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9.3. O candidato não poderá alegar desconhecimento deste Edital, de suas retificações ou de normas legais e
comunicados regularmente publicados, para fins de isenção de obrigações ou questionamento do certame.

9.4. Os valores arrecadados com a taxa de inscrição serão destinados a conta bancária específica do Município de
Alagoinha (PE).

9.5. A taxa de inscrição somente será devolvida em caso de cancelamento do concurso público.

9.6. O Município de Alagoinha (PE) e o Igeduc não se responsabilizam por despesas dos candidatos relativas a
deslocamento, hospedagem, alimentação, estudos ou quaisquer outros custos decorrentes da participação no concurso.

9.7. Não será emitido documento individual de comprovação de aprovação ou classificação.

9.8. Para esse fim, terão validade exclusiva as publicações oficiais realizadas nos sites do Município de Alagoinha (PE) e
do Igeduc.

9.9. Não serão fornecidas a terceiros informações ou documentos de caráter pessoal dos candidatos, nos termos do
art. 31 da Lei nº 12.527/2011 (Lei de Acesso à Informação).

9.10. Todo o material produzido no concurso, incluindo inscrições, listas de presença, provas, cartões-resposta, recursos,
resultados e relatórios, será arquivado pelo Município de Alagoinha (PE) por, no mínimo, 10 (dez) anos, ou até a
manifestação definitiva do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE), prevalecendo o prazo maior.

9.11. O Edital poderá ser impugnado, de forma fundamentada, por meio de formulário eletrônico disponibilizado no site
do Igeduc, no prazo previsto no cronograma.

9.12. Para fins de impugnação, o interessado deverá realizar inscrição no concurso, ainda que sem a necessidade de
efetivação do pagamento.

9.13. A impugnação deverá indicar, de forma clara e objetiva, o item questionado e sua fundamentação.

9.14. As impugnações serão analisadas e julgadas pela Comissão de Fiscalização do Concurso Público, em conjunto com
o Igeduc.

9.15. Das decisões proferidas sobre as impugnações não caberá recurso.

9.16. As respostas às impugnações e, se for o caso, as respectivas retificações consolidadas do Edital, serão publicadas
no site do Igeduc, conforme o cronograma.

9.17. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Fiscalização do Concurso Público, ouvida a banca organizadora
sempre que necessário.

SIMÃO CIRINEU DA COSTA NETO

Prefeito do Município de Alagoinha (PE)

ANEXO I – REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES.
A – CARGOS DE MAGISTÉRIO (PROFESSORES).

CARGO: PROFESSOR DE AEE.

REQUISITOS: Licenciatura em Pedagogia ou áreas afins com habilitação em Educação.

ATRIBUIÇÕES: Acompanhar o desenvolvimento dos alunos com necessidades educacionais especiais. Aplicar estratégias
pedagógicas adaptadas às diferentes necessidades dos alunos. Colaborar com professores da educação regular na
elaboração de atividades inclusivas. Colaborar na construção do Projeto Político-Pedagógico (PPP) da escola. Elaborar e
implementar planos de ensino individualizados. Estabelecer métodos de avaliação diferenciados para alunos com
deficiência. Implementar atividades de estimulação cognitiva, motora e social. Identificar necessidades específicas de
aprendizagem dos alunos. Manter registro de frequência, desempenho e evolução dos alunos. Orientar alunos sobre
estratégias de aprendizagem e autonomia. Planejar e organizar materiais pedagógicos adaptados. Planejar e ministrar
atividades educacionais especializadas. Promover a inclusão e participação dos alunos em todas as atividades escolares.
Promover a interação entre alunos com necessidades especiais e seus colegas. Realizar reuniões com a equipe pedagógica
para definir estratégias de ensino. Realizar acompanhamento de alunos em salas de recursos multifuncionais. Realizar
relatórios periódicos sobre o desenvolvimento dos alunos. Trabalhar em parceria com famílias e responsáveis pelos alunos.
Utilizar recursos tecnológicos e didáticos adaptados às necessidades especiais. Zelar pelo bem-estar e segurança dos alunos
durante as atividades escolares.
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CARGO: PROFESSOR F1: POLIVALENTE.

REQUISITOS: Licenciatura em Pedagogia.

ATRIBUIÇÕES: Aplicar métodos de ensino adequados às faixas etárias e níveis de aprendizagem dos alunos. Avaliar o
desempenho e o desenvolvimento dos alunos. Colaborar na elaboração e execução do Projeto Político-Pedagógico (PPP)
da escola. Colaborar com outros professores em atividades interdisciplinares. Desenvolver atividades pedagógicas
adaptadas às necessidades da turma. Elaborar planos de aula e planejamento pedagógico. Estimular a participação dos
alunos nas atividades escolares. Identificar dificuldades de aprendizagem e propor estratégias de intervenção. Manter
registro de frequência, desempenho e evolução dos alunos. Organizar e utilizar recursos didáticos e pedagógicos
adequados. Planejar atividades lúdicas e recreativas para complementar o ensino. Planejar e ministrar aulas em diferentes
componentes curriculares da Educação Infantil e Ensino Fundamental I. Promover a inclusão de todos os alunos nas
atividades escolares. Promover a interação entre alunos, estimulando cooperação e respeito. Realizar reuniões com a
equipe pedagógica e com a direção da escola. Realizar acompanhamento individualizado de alunos quando necessário.
Supervisar a disciplina e a organização da turma. Trabalhar em parceria com famílias e responsáveis pelos alunos. Utilizar
tecnologias educacionais para aprimorar o processo de ensino-aprendizagem. Zelar pelo bem-estar, segurança e
desenvolvimento integral dos alunos.

CARGO: PROFESSOR F2: CIÊNCIAS.

REQUISITOS: Licenciatura em Ciências ou Biologia.

ATRIBUIÇÕES: Aplicar métodos e técnicas de ensino de Ciências Naturais adequados ao nível da turma. Acompanhar o
desenvolvimento e o desempenho dos alunos nas disciplinas de Ciências. Colaborar na elaboração e execução do Projeto
Político-Pedagógico (PPP) da escola. Colaborar com outros professores em atividades interdisciplinares. Desenvolver
atividades pedagógicas experimentais e práticas em Ciências. Elaborar planos de aula, sequências didáticas e planejamento
pedagógico. Estimular a curiosidade científica e o pensamento crítico dos alunos. Identificar dificuldades de aprendizagem
e propor estratégias de intervenção. Manter registro de frequência, desempenho e evolução dos alunos. Orientar os alunos
quanto à realização de experimentos e trabalhos práticos. Organizar e utilizar recursos didáticos e laboratoriais adequados.
Planejar e ministrar aulas teóricas e práticas de Ciências. Promover a inclusão de todos os alunos nas atividades escolares.
Promover a interação entre alunos, estimulando cooperação e respeito. Realizar avaliações diagnósticas, formativas e
somativas. Realizar reuniões com a equipe pedagógica e direção da escola. Trabalhar em parceria com famílias e
responsáveis pelos alunos. Utilizar tecnologias educacionais para apoiar o ensino de Ciências. Zelar pelo bom uso e
conservação dos materiais e laboratórios de Ciências. Zelar pelo bem-estar, segurança e desenvolvimento integral dos
alunos durante as atividades escolares.

CARGO: PROFESSOR F2: EDUCAÇÃO FÍSICA.

REQUISITOS: Licenciatura em Educação Física. Obrigatório o registro no Conselho Regional de Educação Física (CREF).

ATRIBUIÇÕES: Aplicar métodos e técnicas de ensino da Educação Física adaptados à faixa etária dos alunos. Acompanhar o
desenvolvimento físico, motor e psicossocial dos alunos. Colaborar na elaboração e execução do Projeto Político-
Pedagógico (PPP) da escola. Colaborar com outros professores em atividades interdisciplinares. Desenvolver atividades
corporais, esportivas, recreativas e de lazer. Elaborar planos de aula e planejamento pedagógico de Educação Física.
Estimular hábitos de vida saudável e a prática regular de atividades físicas. Identificar dificuldades motoras ou de
desempenho físico e propor estratégias de intervenção.Manter registro de frequência, desempenho e evolução dos alunos.
Orientar alunos quanto à prática segura de exercícios e atividades físicas. Organizar e utilizar recursos didáticos, materiais
esportivos e equipamentos adequados. Planejar e ministrar aulas teóricas e práticas de Educação Física. Promover a
inclusão de todos os alunos nas atividades físicas escolares. Promover a interação e cooperação entre os alunos nas
atividades esportivas. Realizar avaliações diagnósticas, formativas e somativas do desempenho físico. Realizar reuniões com
a equipe pedagógica e direção da escola. Trabalhar em parceria com famílias e responsáveis pelos alunos. Utilizar
tecnologias e recursos pedagógicos para aprimorar o ensino da Educação Física. Zelar pelo bom uso, conservação e
manutenção dos materiais e equipamentos esportivos. Zelar pelo bem-estar, segurança e desenvolvimento integral dos
alunos durante as atividades físicas.

CARGO: PROFESSOR F2: GEOGRAFIA.

REQUISITOS: Licenciatura em Geografia.

ATRIBUIÇÕES: Aplicar métodos e técnicas de ensino de Geografia adequados ao nível da turma. Acompanhar o
desenvolvimento e o desempenho dos alunos na disciplina de Geografia. Analisar questões socioambientais e territoriais
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com os alunos. Colaborar na elaboração e execução do Projeto Político-Pedagógico (PPP) da escola. Colaborar com outros
professores em atividades interdisciplinares. Desenvolver atividades pedagógicas práticas e de campo. Elaborar planos de
aula, sequências didáticas e planejamento pedagógico. Estimular o pensamento crítico e a análise espacial dos alunos.
Identificar dificuldades de aprendizagem e propor estratégias de intervenção. Manter registro de frequência, desempenho
e evolução dos alunos. Orientar os alunos na interpretação de mapas, gráficos e imagens geográficas. Organizar e utilizar
recursos didáticos e tecnológicos adequados. Planejar e ministrar aulas teóricas e práticas de Geografia. Promover a
inclusão de todos os alunos nas atividades escolares. Promover a interação entre alunos, estimulando cooperação e
respeito. Realizar avaliações diagnósticas, formativas e somativas. Realizar reuniões com a equipe pedagógica e direção da
escola. Trabalhar em parceria com famílias e responsáveis pelos alunos. Utilizar tecnologias educacionais para apoiar o
ensino de Geografia. Zelar pelo bem-estar, segurança e desenvolvimento integral dos alunos durante as atividades
escolares.

CARGO: PROFESSOR F2: HISTÓRIA.

REQUISITOS: Licenciatura em História.

ATRIBUIÇÕES: Aplicar métodos e técnicas de ensino de História adequados ao nível da turma. Acompanhar o
desenvolvimento e desempenho dos alunos na disciplina de História. Analisar e discutir acontecimentos históricos e sua
relação com o presente. Colaborar na elaboração e execução do Projeto Político-Pedagógico (PPP) da escola. Colaborar
com outros professores em atividades interdisciplinares. Desenvolver atividades pedagógicas práticas, debates e pesquisas
históricas. Elaborar planos de aula, sequências didáticas e planejamento pedagógico. Estimular o pensamento crítico e a
análise histórica dos alunos. Identificar dificuldades de aprendizagem e propor estratégias de intervenção. Manter registro
de frequência, desempenho e evolução dos alunos. Orientar os alunos na utilização de fontes históricas e documentais.
Organizar e utilizar recursos didáticos e tecnológicos adequados. Planejar e ministrar aulas teóricas e práticas de História.
Promover a inclusão de todos os alunos nas atividades escolares. Promover a interação entre alunos, estimulando
cooperação e respeito. Realizar avaliações diagnósticas, formativas e somativas. Realizar reuniões com a equipe pedagógica
e direção da escola. Trabalhar em parceria com famílias e responsáveis pelos alunos. Utilizar tecnologias educacionais para
apoiar o ensino de História. Zelar pelo bem-estar, segurança e desenvolvimento integral dos alunos durante as atividades
escolares.

CARGO: PROFESSOR F2: MATEMÁTICA / FÍSICA.

REQUISITOS: Licenciatura em Matemática ou Física.

ATRIBUIÇÕES: Aplicar métodos e técnicas de ensino de Matemática e Física adequados ao nível da turma. Acompanhar o
desenvolvimento e desempenho dos alunos nas disciplinas de Matemática e Física. Analisar problemas e situações do
cotidiano aplicando conceitos matemáticos e físicos. Colaborar na elaboração e execução do Projeto Político-Pedagógico
(PPP) da escola. Colaborar com outros professores em atividades interdisciplinares. Desenvolver atividades pedagógicas
práticas e experimentais em Física. Elaborar planos de aula, sequências didáticas e planejamento pedagógico. Estimular o
raciocínio lógico e a capacidade analítica dos alunos. Identificar dificuldades de aprendizagem e propor estratégias de
intervenção. Manter registro de frequência, desempenho e evolução dos alunos. Orientar os alunos quanto à resolução de
problemas e exercícios. Organizar e utilizar recursos didáticos, tecnológicos e laboratoriais adequados. Planejar e ministrar
aulas teóricas e práticas deMatemática e Física. Promover a inclusão de todos os alunos nas atividades escolares. Promover
a interação entre alunos, estimulando cooperação e respeito. Realizar avaliações diagnósticas, formativas e somativas.
Realizar reuniões com a equipe pedagógica e direção da escola. Trabalhar em parceria com famílias e responsáveis pelos
alunos. Utilizar tecnologias educacionais para apoiar o ensino de Matemática e Física. Zelar pelo bem-estar, segurança e
desenvolvimento integral dos alunos durante as atividades escolares.

CARGO: PROFESSOR F2: PORTUGUÊS.

REQUISITOS: Licenciatura em Letras, com habilitação em Língua Portuguesa.

ATRIBUIÇÕES: Aplicar métodos e técnicas de ensino da Língua Portuguesa adequados ao nível da turma. Acompanhar o
desenvolvimento e desempenho dos alunos na disciplina de Português. Colaborar na elaboração e execução do Projeto
Político-Pedagógico (PPP) da escola. Colaborar com outros professores em atividades interdisciplinares. Desenvolver
atividades pedagógicas de leitura, escrita, interpretação e produção textual. Elaborar planos de aula, sequências didáticas
e planejamento pedagógico. Estimular a leitura crítica e a produção textual dos alunos. Identificar dificuldades de
aprendizagem e propor estratégias de intervenção. Manter registro de frequência, desempenho e evolução dos alunos.
Orientar os alunos quanto à gramática, ortografia, pontuação e estrutura textual. Organizar e utilizar recursos didáticos e
tecnológicos adequados. Planejar e ministrar aulas teóricas e práticas de Língua Portuguesa. Promover a inclusão de todos
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os alunos nas atividades escolares. Promover a interação entre alunos, estimulando cooperação e respeito. Realizar
avaliações diagnósticas, formativas e somativas. Realizar reuniões com a equipe pedagógica e direção da escola. Trabalhar
em parceria com famílias e responsáveis pelos alunos. Utilizar tecnologias educacionais para apoiar o ensino de Língua
Portuguesa. Zelar pelo bom uso e conservação de materiais didáticos. Zelar pelo bem-estar, segurança e desenvolvimento
integral dos alunos durante as atividades escolares.

B – CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

REQUISITOS: Graduação em Serviço Social (Bacharelado). Obrigatório o registro no Conselho Regional de Serviço Social
(CRESS).

ATRIBUIÇÕES: Acompanhar famílias, grupos e indivíduos em situação de vulnerabilidade social. Analisar demandas sociais
e elaborar relatórios técnicos. Assessoria e orientação a órgãos públicos sobre políticas sociais. Atuar na proteção e garantia
de direitos sociais. Colaborar na elaboração e execução de projetos sociais. Desenvolver atividades de educação e
orientação social. Elaborar pareceres técnicos em processos sociais. Encaminhar usuários para serviços sociais, de saúde e
educação. Estabelecer vínculo com famílias, grupos e comunidade. Identificar situações de risco social e propor
intervenções. Implementar políticas públicas de assistência social e proteção social. Manter registro atualizado de
atendimentos e acompanhamentos sociais. Participar de reuniões intersetoriais e com a equipe multidisciplinar. Planejar e
executar programas e projetos sociais. Promover ações de inclusão social e combate à vulnerabilidade. Realizar
atendimento individual e coletivo conforme demanda social. Realizar entrevistas sociais, visitas domiciliares e
acompanhamento de casos. Trabalhar em parceria com a comunidade e outras instituições. Zelar pelo sigilo e ética
profissional no exercício das atividades. Zelar pela efetividade das ações de proteção e assistência social.

CARGO: ENFERMEIRO.

REQUISITOS: Graduação em Enfermagem. Obrigatório o registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

ATRIBUIÇÕES: Acompanhar a evolução clínica de pacientes em unidades de saúde. Aplicar protocolos de enfermagem e
procedimentos clínicos. Assessoria e orientação a pacientes e familiares sobre cuidados de saúde. Coordenação de equipes
de enfermagem e supervisão de técnicos e auxiliares. Desenvolver programas de promoção da saúde e prevenção de
doenças. Elaborar planos de cuidados de enfermagem individualizados. Elaborar relatórios, registros e prontuários de
atendimentos. Encaminhar pacientes para outros serviços de saúde conforme necessidade. Implementar medidas de
controle de infecção e biossegurança. Identificar sinais de agravo à saúde e adotar medidas adequadas. Manter registro
atualizado de atendimentos, procedimentos e evolução dos pacientes. Monitorar pacientes em unidades básicas de saúde
e acompanhamento domiciliar. Orientar pacientes quanto ao uso de medicamentos e terapias. Participar de campanhas de
vacinação e imunização. Planejar, organizar e executar ações de atenção à saúde coletiva. Promover a inclusão e
humanização no atendimento aos pacientes. Realizar atendimentos de enfermagem em urgências e emergências.
Trabalhar em parceria com equipes multiprofissionais da saúde. Utilizar tecnologias e instrumentos de enfermagem no
cuidado ao paciente. Zelar pelo bem-estar, segurança e integridade física dos pacientes e equipe.

CARGO: MÉDICO PLANTONISTA.

REQUISITOS: Graduação em Medicina. Obrigatório o registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

ATRIBUIÇÕES: Acompanhar a evolução clínica de pacientes em unidades de saúde. Aplicar protocolos clínicos e diretrizes
terapêuticas. Atender pacientes em consultas, exames e procedimentos médicos. Avaliar sinais, sintomas e condições de
saúde dos pacientes. Colaborar na elaboração e execução de programas de saúde pública. Colaborar com equipes
multiprofissionais em ações de atenção à saúde. Diagnosticar doenças, distúrbios e condições de saúde. Desenvolver
atividades de educação em saúde e prevenção de doenças. Encaminhar pacientes para exames, tratamentos ou outros
serviços especializados. Elaborar relatórios clínicos e registros médicos atualizados. Implementar medidas de prevenção e
controle de doenças transmissíveis. Identificar situações de risco à saúde e adotar condutas adequadas. Manter registros
precisos de atendimentos, tratamentos e evolução dos pacientes. Orientar pacientes e familiares sobre tratamentos,
prevenção e autocuidado. Participar de campanhas de vacinação e programas de saúde coletiva. Planejar, coordenar e
executar ações de atenção básica e especializada. Prescrever medicamentos e tratamentos conforme protocolos e normas
vigentes. Realizar procedimentos médicos de rotina e urgência. Trabalhar em parceria com equipes de saúde e órgãos
públicos. Zelar pelo bem-estar, segurança e integridade física dos pacientes.

CARGO: PSICÓLOGO.
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REQUISITOS: Graduação em Psicologia. Obrigatório o registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

ATRIBUIÇÕES: Acompanhar e avaliar o desenvolvimento psicológico de indivíduos, grupos e comunidades. Aplicar técnicas
de avaliação psicológica e testes padronizados. Atender e orientar pacientes em sessões individuais ou coletivas. Colaborar
na elaboração e execução de programas de saúde mental e prevenção. Colaborar com equipes multiprofissionais em ações
interdisciplinares. Desenvolver atividades de promoção da saúdemental e bem-estar. Elaborar relatórios, laudos e registros
psicológicos atualizados. Elaborar e implementar planos de intervenção psicológica individualizados. Identificar situações
de risco, sofrimento ou vulnerabilidade emocional. Implementar programas de prevenção ao abuso, violência e
dependência química. Manter registros e histórico de atendimentos psicológicos. Orientar famílias, cuidadores e
comunidade sobre questões emocionais e comportamentais. Participar de campanhas e ações educativas de saúdemental.
Planejar e executar atividades de psicologia voltadas à população atendida. Promover a inclusão social e a participação
ativa dos usuários em programas públicos. Realizar acompanhamento psicológico de indivíduos em situação de
vulnerabilidade. Trabalhar em parceria com escolas, unidades de saúde e serviços sociais. Trabalhar em parceria com
famílias e responsáveis pelos usuários. Utilizar técnicas e instrumentos psicológicos para avaliação e intervenção. Zelar pelo
sigilo profissional e ética na prática da psicologia.

C – CARGOS DE NÍVEL TÉCNICO.

CARGO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM.

REQUISITOS: Curso Técnico em Enfermagem. Obrigatório o registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

ATRIBUIÇÕES: Acompanhar a evolução clínica de pacientes sob supervisão do enfermeiro. Administrar medicamentos
conforme prescrição e protocolos vigentes. Aplicar curativos e procedimentos de enfermagem de rotina. Auxiliar em
atendimentos de urgência e emergência. Colaborar na execução de programas de saúde preventiva e promoção da saúde.
Colaborar com equipes multiprofissionais da saúde em ações interdisciplinares. Controlar e manter estoque de materiais e
medicamentos utilizados na enfermagem. Desenvolver atividades de orientação e educação em saúde com pacientes e
familiares. Elaborar registros de atendimentos, procedimentos e evolução dos pacientes. Executar procedimentos de
enfermagem sob supervisão direta do enfermeiro. Identificar sinais de agravo à saúde e comunicar ao enfermeiro
responsável. Manter a higiene e assepsia de ambientes e materiais de enfermagem. Manter registro atualizado de
procedimentos e atendimentos realizados. Orientar pacientes quanto aos cuidados de saúde e administração de
medicamentos. Participar de campanhas de vacinação, imunização e prevenção de doenças. Preparar pacientes e materiais
para procedimentos clínicos e laboratoriais. Realizar aferição de sinais vitais e monitoramento de pacientes. Trabalhar em
parceria com enfermeiros, médicos e demais profissionais de saúde. Zelar pelo bem-estar, segurança e conforto dos
pacientes durante os atendimentos. Zelar pelo cumprimento das normas de biossegurança e ética profissional.

D – CARGOS DE NÍVEL MÉDIO.

CARGO: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo; comprovar residência na área da comunidade em que irá atuar, desde a data
de publicação do edital do processo seletivo público (art. 6º, inc. I, da Lei nº 11.350/2006); conclusão, com aproveitamento,
no Curso de Formação, com carga horária mínima de 40 (quarenta) horas, no momento da posse.

ATRIBUIÇÕES: O Agente Comunitário de Saúde tem como atribuição o exercício de atividades de prevenção de doenças e
promoção da saúde, mediante ações domiciliares ou comunitárias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisão do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. O Agente
Comunitário de Saúde deve realizar as seguintes atividades na sua área de atuação: utilizar instrumentos para diagnóstico
demográfico e sociocultural da comunidade; promover ações de educação para a saúde individual e coletiva; registrar, para
fins exclusivos de controle e planejamento das ações de saúde, os nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos à saúde;
estimular a participação da comunidade nas políticas públicas voltadas para a área da saúde; realizar visitas domiciliares
periódicas para monitoramento de situações de risco à família; e participar de ações que fortaleçam os elos entre o setor
saúde e outras políticas que promovam a qualidade de vida. Também compete ao Agente Comunitário de Saúde realizar
outras atividades relacionadas às suas obrigações conforme a legislação pertinente ao Programa, as orientações da
Administração e as necessidades do Município.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO.

REQUISITOS: Ensino Médio completo.
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ATRIBUIÇÕES: Arquivar documentos, processos e correspondências administrativas. Atender e orientar o público interno e
externo sobre procedimentos administrativos. Auxiliar na elaboração de relatórios e planilhas de controle. Auxiliar na
execução de procedimentos administrativos e rotinas de protocolo. Classificar e organizar documentos e arquivos da
secretaria. Controlar a entrada e saída de processos, ofícios e correspondências. Digitar, formatar e revisar documentos
oficiais e administrativos. Elaborar documentos administrativos sob supervisão da chefia. Executar atividades de apoio à
gestão de contratos e licitações. Executar tarefas de apoio à gestão financeira e contábil da secretaria. Fornecer as
informações sobre processos e procedimentos internos. Manter registros e controles atualizados, garantindo organização
administrativa. Manter a organização do setor e conservação de materiais de trabalho. Operar equipamentos de escritório,
como computadores, impressoras e scanners. Preparar relatórios, planilhas e documentos de rotina administrativa.
Protocolar processos, ofícios e correspondências dentro da secretaria. Receber, conferir e distribuir documentos e
materiais dentro da secretaria. Solicitar materiais de consumo e acompanhar seu controle de estoque. Trabalhar em
parceria com outros setores da prefeitura para otimização de processos. Zelar pelo cumprimento das normas e
procedimentos administrativos internos.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS.

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

ATRIBUIÇÕES: Acompanhar e controlar a arrecadação de tributos municipais. Aplicar a legislação tributária vigente para
lançamento e cobrança de impostos. Analisar e conferir documentos fiscais e contábeis de contribuintes. Assessoria a
contribuintes sobre obrigações tributárias e legislação fiscal. Emitir notificações, autos de infração e demais documentos
fiscais. Elaborar relatórios de fiscalização e arrecadação de tributos. Executar atividades de fiscalização preventiva e
corretiva. Identificar irregularidades fiscais e propor medidas corretivas. Manter registros e arquivos de documentos fiscais
e de arrecadação. Monitorar o cumprimento de obrigações acessórias pelos contribuintes. Orientar contribuintes sobre
normas, prazos e procedimentos tributários. Planejar e organizar rotinas de fiscalização tributária. Participar de auditorias
internas e externas relacionadas a tributos. Propor medidas de melhoria nos processos de arrecadação e fiscalização.
Realizar visitas técnicas e inspeções em empresas e estabelecimentos. Trabalhar em parceria com outros setores da
prefeitura para regularização tributária. Utilizar sistemas informatizados para controle, lançamento e fiscalização de
tributos. Verificar a correta emissão de notas fiscais e documentos fiscais eletrônicos. Zelar pelo cumprimento das normas
legais e éticas na atividade de fiscalização. Zelar pela segurança e confidencialidade das informações fiscais e contábeis.

ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO.
II.A. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE MAGISTÉRIO (PROFESSORES) (20 QUESTÕES):

DISCIPLINA “LÍNGUA PORTUGUESA” (10 QUESTÕES): Acentuação gráfica. Concordância nominal. Concordância verbal.
Interpretação de textos. Ortografia oficial. Pontuação. Regência nominal. Regência verbal. Uso da crase. Uso das classes de
palavras.

DISCIPLINA “INFORMÁTICA” (5 QUESTÕES): Conceitos básicos de informática. Correio eletrônico (e-mail) e suas
funcionalidades. Ferramentas de navegação na internet. Noções de armazenamento em nuvem. Noções de hardware e
software. Segurança da informação e proteção contra vírus. Sistemas operacionais. Uso de editores de texto. Uso de
planilhas eletrônicas. Uso de programas de apresentação.

DISCIPLINA “DIREITO EDUCACIONAL” (5 QUESTÕES): Direito à educação na Constituição Federal de 1988 (arts. 205 a 214).
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Resoluções do CNE/CEB e CNE/CES). Direito à educação no
Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA (Lei nº 8.069/1990). Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação
Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação – FUNDEB (Lei nº 14.113/2020). Lei de Diretrizes e Bases da Educação
Nacional – LDB (Lei nº 9.394/1996). Plano Nacional de Educação – PNE (Lei nº 14.934/2024). Política Nacional de Educação
Especial na Perspectiva da Educação Inclusiva (Decreto nº 6.571/2008 e legislação correlata).

II.B. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR (20 QUESTÕES):

DISCIPLINA “LÍNGUA PORTUGUESA” (10 QUESTÕES): Acentuação gráfica. Concordância nominal. Concordância verbal.
Interpretação de textos. Ortografia oficial. Pontuação. Regência nominal. Regência verbal. Uso da crase. Uso das classes de
palavras.

DISCIPLINA “INFORMÁTICA” (5 QUESTÕES): Conceitos básicos de informática. Correio eletrônico (e-mail) e suas
funcionalidades. Ferramentas de navegação na internet. Noções de armazenamento em nuvem. Noções de hardware e



www.igeduc.org.br | Página 22 de 31 | Prefeitura de Alagoinha (PE) - Edital 001/2026

software. Segurança da informação e proteção contra vírus. Sistemas operacionais. Uso de editores de texto. Uso de
planilhas eletrônicas. Uso de programas de apresentação.

DISCIPLINA “DIREITO CONSTITUCIONAL” (5 QUESTÕES): Controle de constitucionalidade. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos sociais. Nacionalidade e cidadania. Organização do Estado. Organização dos Poderes. Poder
constituinte. Princípios fundamentais da Constituição. Remédios constitucionais. Supremacia da Constituição.

II.C. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NÍVEIS MÉDIO E TÉCNICO (20 QUESTÕES):

DISCIPLINA “LÍNGUA PORTUGUESA” (10 QUESTÕES): Acentuação gráfica. Concordância nominal. Concordância verbal.
Interpretação de textos. Ortografia oficial. Pontuação. Regência nominal. Regência verbal. Uso da crase. Uso das classes de
palavras.

DISCIPLINA “INFORMÁTICA” (5 QUESTÕES): Conceitos básicos de informática. Correio eletrônico (e-mail) e suas
funcionalidades. Ferramentas de navegação na internet. Noções de armazenamento em nuvem. Noções de hardware e
software. Segurança da informação e proteção contra vírus. Sistemas operacionais. Uso de editores de texto. Uso de
planilhas eletrônicas. Uso de programas de apresentação.

DISCIPLINA “RACIOCÍNIO LÓGICO” (5 QUESTÕES): Análise combinatória básica. Argumentação lógica. Conectivos lógicos.
Diagramas lógicos. Equivalências lógicas. Lógica proposicional. Problemas de sequências lógicas. Raciocínio lógico dedutivo.
Tabelas-verdade. Verdade e falsidade de proposições.

II.E – DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (30 QUESTÕES).

CARGO: PROFESSOR DE AEE.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTÕES): Adaptação de atividades pedagógicas para alunos com
deficiência intelectual. Adaptação de atividades pedagógicas para alunos com deficiência motora. Adaptação de atividades
pedagógicas para alunos com deficiência sensorial. Avaliação e acompanhamento individualizado de alunos. Comunicação
alternativa e aumentativa para alunos com necessidades especiais. Desenvolvimento cognitivo de crianças e adolescentes.
Desenvolvimento emocional e social de alunos com necessidades especiais. Desenvolvimento de autonomia e habilidades
de vida diária. Desenvolvimento motor fino e grosso em alunos com necessidades especiais. Didática inclusiva e estratégias
de ensino diferenciadas. Educação socioemocional e habilidades de convivência. Educação inclusiva e práticas pedagógicas
adaptadas. Estratégias de ensino para alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA). Estratégias de ensino para alunos
com Transtorno de Déficit de Atenção e Hiperatividade (TDAH). Formação de planos de ensino individualizados (PEI).
Intervenção pedagógica em dificuldades de aprendizagem. Jogos e atividades lúdicas adaptadas para inclusão. Materiais
pedagógicos adaptados e recursos didáticos especializados. Metodologias de ensino diferenciadas para alunos com
necessidades especiais. Planejamento de aulas para turmas inclusivas. Práticas de socialização e integração de alunos com
deficiência. Processos de aprendizagem de alunos com necessidades especiais. Recursos tecnológicos assistivos no ensino
inclusivo. Sinais de alerta para dificuldades de aprendizagem e comportamento. Técnicas de mediação e suporte
educacional individual. Técnicas de organização e gestão de sala de recursos multifuncionais. Técnicas de reforço positivo
e motivação de alunos. Trabalho colaborativo com professores da educação regular. Trabalho com famílias e responsáveis
no processo educacional. Uso de avaliação formativa e adaptada para alunos com necessidades especiais.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGÓGICOS” (15 QUESTÕES): Avaliação da aprendizagem. Currículo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didática e organização do ensino em José Carlos Libâneo. Educação e pedagogia crítica em Paulo Freire. Educação
inclusiva e diversidade. Gestão democrática da escola. Interdisciplinaridade na educação em Ivani Fazenda. Legislação
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Políticas públicas educacionais. Projeto Político-Pedagógico (PPP).
Psicologia da educação. Tendências pedagógicas na educação brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagógico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educação em Emília Ferreiro. Avaliação mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR F1: POLIVALENTE.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTÕES): Avaliação diagnóstica e formativa dos alunos. Avaliação
do desenvolvimento cognitivo e socioemocional. Ciências naturais: conceitos e práticas experimentais básicas.
Comunicação oral e escrita em sala de aula. Compreensão e interpretação de textos. Desenvolvimento da criatividade e
pensamento crítico. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Desenvolvimento de autonomia e habilidades de vida
diária. Desenvolvimento socioemocional e de competências sociais. Educação inclusiva e práticas pedagógicas adaptadas.
Estratégias de ensino para alfabetização e letramento. Estratégias de ensino para alunos com diferentes estilos de
aprendizagem. Estratégias de ensino para matemática básica e resolução de problemas. Formação de planos de aula e
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planejamento pedagógico. Geografia: conceitos básicos e integração com temas do cotidiano. História: conceitos básicos
e integração com temas do cotidiano. Jogos e atividades lúdicas para aprendizagem. Linguagem e expressão: leitura, escrita
e oralidade. Materiais pedagógicos e recursos didáticos diversificados. Matemática: operações básicas, raciocínio lógico e
resolução de problemas. Metodologias de ensino diferenciadas para turmas heterogêneas. Planejamento de aulas para
turmas multisseriadas. Práticas de socialização e cooperação entre alunos. Processos de aprendizagem e estratégias de
reforço positivo. Produção de atividades interdisciplinares. Tecnologias educacionais e recursos digitais em sala de aula.
Técnicas demediação e orientação em sala de aula. Técnicas de motivação e engajamento de alunos. Trabalho colaborativo
com colegas e equipe pedagógica. Uso de avaliação adaptada para acompanhamento do progresso dos alunos.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGÓGICOS” (15 QUESTÕES): Avaliação da aprendizagem. Currículo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didática e organização do ensino em José Carlos Libâneo. Educação e pedagogia crítica em Paulo Freire. Educação
inclusiva e diversidade. Gestão democrática da escola. Interdisciplinaridade na educação em Ivani Fazenda. Legislação
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Políticas públicas educacionais. Projeto Político-Pedagógico (PPP).
Psicologia da educação. Tendências pedagógicas na educação brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagógico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educação em Emília Ferreiro. Avaliação mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR F2: CIÊNCIAS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTÕES): Anatomia e fisiologia básica dos seres humanos.
Biodiversidade e classificação dos seres vivos. Biologia celular: estrutura e função das células. Botânica: características,
classificação e funções das plantas. Cadeias alimentares e relações ecológicas. Ciências ambientais e sustentabilidade.
Conceitos de ecossistemas e biomas. Conceitos de genética e hereditariedade. Educação ambiental e práticas de
preservação. Ecologia: ciclos biogeoquímicos e equilíbrio ambiental. Ensino de ciências por investigação e experimentação.
Fisiologia dos sistemas: digestório, respiratório, circulatório e nervoso. Física aplicada à vida cotidiana em atividades de
ciências. Fotossíntese, respiração celular e metabolismo energético. Funções dos órgãos e sistemas do corpo humano.
Geologia e processos naturais da Terra. Hidrosfera e recursos hídricos: uso e conservação. Laboratório de ciências: práticas
seguras e utilização demateriais. Meio ambiente: poluição, conservação e impacto humano.Métodos de ensino de Ciências
e estratégias de aprendizagem ativa. Microbiologia: vírus, bactérias e fungos. Nutrição e saúde: princípios básicos e hábitos
saudáveis. Observação, registro e análise de fenômenos naturais. Plantas e animais locais: identificação e estudo de suas
características. Práticas de investigação científica e experimentação. Processos de evolução e seleção natural. Recursos
didáticos para o ensino de Ciências. Tecnologias e ferramentas digitais no ensino de Ciências. Uso de experimentos e
atividades práticas para aprendizagem conceitual. Zoologia: características, classificação e funções dos animais.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGÓGICOS” (15 QUESTÕES): Avaliação da aprendizagem. Currículo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didática e organização do ensino em José Carlos Libâneo. Educação e pedagogia crítica em Paulo Freire. Educação
inclusiva e diversidade. Gestão democrática da escola. Interdisciplinaridade na educação em Ivani Fazenda. Legislação
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Políticas públicas educacionais. Projeto Político-Pedagógico (PPP).
Psicologia da educação. Tendências pedagógicas na educação brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagógico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educação em Emília Ferreiro. Avaliação mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR F2: EDUCAÇÃO FÍSICA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTÕES): Adaptação de atividades físicas para alunos com
necessidades especiais. Anatomia e fisiologia aplicadas à Educação Física. Aquecimento, alongamento e preparação física
para atividades escolares. Atividades recreativas e lúdicas para crianças e adolescentes. Avaliação física e funcional dos
alunos. Condicionamento físico e desenvolvimento motor. Coordenação motora fina e grossa em atividades escolares.
Didática aplicada à Educação Física escolar. Educação para hábitos de vida saudável. Educação postural e ergonomia para
alunos. Elaboração de planos de aula e planejamento pedagógico. Esportes coletivos: fundamentos, regras e aplicação em
aulas. Esportes individuais: fundamentos, regras e aplicação em aulas. Exercícios de resistência, força, flexibilidade e
equilíbrio. Expressão corporal e desenvolvimento de habilidades motoras. Jogos cooperativos e competitivos na prática
escolar. Lazer e recreação: planejamento e execução de atividades. Metodologias de ensino adaptadas a diferentes faixas
etárias. Métodos de avaliação do desempenho físico e motor. Nutrição básica e hidratação relacionada à atividade física.
Orientação sobre segurança e prevenção de lesões nas atividades físicas. Planejamento de circuitos e atividades de
movimento. Princípios de treinamento físico e progressão de exercícios. Promoção da inclusão e participação de todos os
alunos. Psicologia do esporte aplicada à Educação Física escolar. Recreação, brincadeiras e dinâmicas corporais. Técnicas
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de mediação e motivação em atividades físicas. Trabalho colaborativo com professores e equipe pedagógica. Uso de
recursos didáticos e materiais esportivos na aula. Zelar pelo bem-estar, segurança e desenvolvimento motor dos alunos.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGÓGICOS” (15 QUESTÕES): Avaliação da aprendizagem. Currículo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didática e organização do ensino em José Carlos Libâneo. Educação e pedagogia crítica em Paulo Freire. Educação
inclusiva e diversidade. Gestão democrática da escola. Interdisciplinaridade na educação em Ivani Fazenda. Legislação
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Políticas públicas educacionais. Projeto Político-Pedagógico (PPP).
Psicologia da educação. Tendências pedagógicas na educação brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagógico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educação em Emília Ferreiro. Avaliação mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR F2: GEOGRAFIA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTÕES): Agricultura, indústria e serviços: conceitos e impactos
sociais. Cartografia: leitura, interpretação e produção de mapas. Climatologia: elementos e fatores do clima. Conceitos de
espaço, território e paisagem. Conceitos de geografia física e humana. Demografia: população, crescimento populacional
e distribuição geográfica. Desenvolvimento sustentável e impactos ambientais. Ecossistemas e biomas brasileiros e
mundiais. Economia local e regional. Geopolítica: conceitos básicos e exemplos aplicados à realidade local. Hidrografia: rios,
lagos e bacias hidrográficas. Meio ambiente e conservação dos recursos naturais. Migração, urbanização e mobilidade
populacional. Noções de geografia urbana e rural. Organização do espaço geográfico: rural e urbano. Paisagem natural e
cultural: identificação e análise. Planejamento urbano e uso do solo. População: estrutura, distribuição, densidade e
movimentos migratórios. Práticas de ensino de Geografia por investigação. Recursos naturais e sua utilização sustentável.
Relações ambientais e sociais: impacto da atividade humana. Relações entre sociedade e natureza. Relevo: formas e
processos de formação. Sensoriamento remoto e uso de imagens geográficas. Sistemas de informação geográfica (SIG)
aplicados à educação. Técnicas de produção e interpretação de gráficos e tabelas geográficas. Técnicas de mediação e
orientação em sala de aula de Geografia. Tecnologias educacionais aplicadas ao ensino de Geografia. Uso de mapas, globos
e materiais didáticos em sala de aula. Zelar pelo desenvolvimento do pensamento crítico e espacial dos alunos.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGÓGICOS” (15 QUESTÕES): Avaliação da aprendizagem. Currículo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didática e organização do ensino em José Carlos Libâneo. Educação e pedagogia crítica em Paulo Freire. Educação
inclusiva e diversidade. Gestão democrática da escola. Interdisciplinaridade na educação em Ivani Fazenda. Legislação
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Políticas públicas educacionais. Projeto Político-Pedagógico (PPP).
Psicologia da educação. Tendências pedagógicas na educação brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagógico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educação em Emília Ferreiro. Avaliação mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR F2: HISTÓRIA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTÕES): Análise de fontes históricas: textos, imagens e
documentos. Cultura e sociedade em diferentes períodos históricos. Civilizações antigas e medievais: características e
contribuições. Conquista e colonização no contexto histórico. Democracia e participação social ao longo da história.
Escravidão e movimentos de resistência. Ética e cidadania no ensino de História. Formação dos Estados e processos de
unificação territorial. História da América, com foco em processos históricos regionais. História do Brasil: períodos colonial,
imperial e republicano. História do trabalho e das relações de produção. Idade Contemporânea: guerras, revoluções e
movimentos sociais. Idade Média: sociedade, economia e cultura. Idade Moderna: renascimento, absolutismo e expansão
marítima. Idade Antiga: sociedades e impérios. Integração interdisciplinar com Geografia e Ciências Sociais. Movimentos
sociais e culturais ao longo da história. Noções de economia e sociedade em diferentes períodos históricos. Organização
política e social de diferentes épocas. Pesquisa histórica e construção do conhecimento em sala de aula. Práticas
pedagógicas para ensino de História em turmas multisseriadas. Preservação da memória e patrimônio histórico. Processos
de colonização e independência na história mundial. Processos de industrialização e urbanização. Princípios de ensino de
História por investigação e análise crítica. Técnicas de mediação e orientação em sala de aula de História. Técnicas de
interpretação de mapas históricos e linhas do tempo. Temas transversais e interdisciplinaridade no ensino de História. Uso
de recursos didáticos e tecnologias no ensino de História. Zelar pelo desenvolvimento do pensamento crítico e histórico
dos alunos.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGÓGICOS” (15 QUESTÕES): Avaliação da aprendizagem. Currículo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
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Vygotsky. Didática e organização do ensino em José Carlos Libâneo. Educação e pedagogia crítica em Paulo Freire. Educação
inclusiva e diversidade. Gestão democrática da escola. Interdisciplinaridade na educação em Ivani Fazenda. Legislação
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Políticas públicas educacionais. Projeto Político-Pedagógico (PPP).
Psicologia da educação. Tendências pedagógicas na educação brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagógico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educação em Emília Ferreiro. Avaliação mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR F2: MATEMÁTICA / FÍSICA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTÕES): Álgebra básica: expressões algébricas e equações do 1º
grau. Análise e interpretação de gráficos e tabelas. Ângulos e relações angulares na geometria plana. Cinemática:
movimento uniforme e uniformemente variado. Conceitos básicos de eletricidade e circuitos simples. Conceitos de
grandezas e unidades de medida. Conservação de energia e trabalho mecânico. Equações do 2º grau e resolução de
problemas. Estatística básica: média, mediana e moda. Frações, números decimais e operações fundamentais. Funções do
1º e 2º grau e suas representações gráficas. Geometria espacial: prismas, pirâmides, cilindros e cones. Geometria plana:
perímetro, área e propriedades das figuras. Grandezas proporcionais e regra de três. Interpretação e resolução de
problemas matemáticos. Leis de Newton e princípios básicos da dinâmica. Magnetismo e conceitos básicos de
eletromagnetismo. Matemática financeira básica: porcentagem e juros simples. Medidas de comprimento, área, volume e
capacidade. Metodologias de ensino de Matemática e Física por resolução de problemas. Noções de probabilidade em
situações do cotidiano. Operações com números inteiros e racionais. Potenciação, radiciação e propriedades das potências.
Princípios de óptica: luz, reflexão e refração. Proporcionalidade direta e inversa. Razão, proporção e escalas. Sistema de
equações lineares. Teorema de Pitágoras e relações métricas no triângulo retângulo. Uso de recursos didáticos e
tecnológicos no ensino de Matemática e Física. Uso de situações do cotidiano para contextualização de conceitos
matemáticos e físicos.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGÓGICOS” (15 QUESTÕES): Avaliação da aprendizagem. Currículo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didática e organização do ensino em José Carlos Libâneo. Educação e pedagogia crítica em Paulo Freire. Educação
inclusiva e diversidade. Gestão democrática da escola. Interdisciplinaridade na educação em Ivani Fazenda. Legislação
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Políticas públicas educacionais. Projeto Político-Pedagógico (PPP).
Psicologia da educação. Tendências pedagógicas na educação brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagógico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educação em Emília Ferreiro. Avaliação mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR F2: PORTUGUÊS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTÕES): Acentuação gráfica e regras de ortografia. Análise sintática
da oração e do período. Coerência e coesão textual. Concordância nominal e verbal. Crase: uso e regras de aplicação.
Desenvolvimento da leitura crítica e interpretativa. Figuras de linguagem e seus efeitos de sentido. Gêneros textuais e suas
características. Interpretação e compreensão de textos. Leitura e análise de textos literários e não literários. Morfologia:
classes de palavras e suas funções. Ortografia oficial da língua portuguesa. Planejamento de atividades de leitura e
produção textual. Pontuação e seus efeitos de sentido no texto. Produção e revisão de textos em diferentes gêneros.
Processos de formação de palavras. Regência nominal e verbal. Relações semânticas entre palavras e expressões.
Semântica: sentidos das palavras no contexto. Sintaxe de concordância, regência e colocação pronominal. Técnicas de
mediação de leitura em sala de aula. Técnicas de produção textual e reescrita. Tipologia textual: narração, descrição,
dissertação e injunção. Uso de dicionários e outras fontes de consulta linguística. Uso de recursos didáticos para ensino de
língua portuguesa. Uso de tecnologias digitais no ensino de leitura e escrita. Variação linguística e adequação da linguagem
ao contexto. Verbos: tempos, modos e vozes verbais. Vocabulário e ampliação lexical. Estratégias de ensino de gramática
contextualizada.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGÓGICOS” (15 QUESTÕES): Avaliação da aprendizagem. Currículo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didática e organização do ensino em José Carlos Libâneo. Educação e pedagogia crítica em Paulo Freire. Educação
inclusiva e diversidade. Gestão democrática da escola. Interdisciplinaridade na educação em Ivani Fazenda. Legislação
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Políticas públicas educacionais. Projeto Político-Pedagógico (PPP).
Psicologia da educação. Tendências pedagógicas na educação brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagógico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educação em Emília Ferreiro. Avaliação mediadora em Jussara Hoffmann.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTÕES): Acompanhamento familiar em situações de
vulnerabilidade social. Análise de demandas sociais e identificação de necessidades da população. Atendimento individual
e coletivo em serviços socioassistenciais. Avaliação social e diagnóstico socioeconômico de usuários. Desenvolvimento de
autonomia e fortalecimento de vínculos familiares. Elaboração de parecer social e relatório técnico. Elaboração de planos
de acompanhamento familiar. Encaminhamento de usuários para serviços da rede de atendimento. Entrevista social e
técnicas de escuta qualificada. Estudo social e investigação da realidade socioeconômica. Intervenção social em situações
de risco e vulnerabilidade. Mediação de conflitos familiares e comunitários. Monitoramento e acompanhamento de
programas sociais. Orientação socioeducativa para indivíduos e famílias. Planejamento e execução de projetos sociais.
Práticas de inclusão social e fortalecimento comunitário. Promoção da cidadania e participação social. Proteção social
básica e acompanhamento de famílias. Proteção social especial e atendimento a casos complexos. Realização de visitas
domiciliares para acompanhamento social. Registro e sistematização de informações sociais dos usuários. Relações sociais,
desigualdade e exclusão social. Trabalho com grupos e atividades socioeducativas. Trabalho interdisciplinar com equipes
multiprofissionais. Uso de instrumentos técnicos do serviço social. Uso de técnicas de intervenção social e comunitária.
Vulnerabilidade social e fatores de risco social. Ações de orientação e acompanhamento de famílias em programas sociais.
Avaliação de impacto de ações e projetos sociais. Organização e articulação de redes de apoio social.

DISCIPLINA “GESTÃO, POLÍTICAS PÚBLICAS E DIREITOS SOCIAIS” (15 QUESTÕES): Conselho e direitos sociais. Criação e
implementação de políticas públicas sociais. Direitos da criança e do adolescente. Direitos humanos e cidadania. Direitos
sociais e assistência social. Gestão de serviços socioassistenciais. Inclusão social e combate à vulnerabilidade. Legislação do
Sistema Único de Assistência Social (SUAS). Legislação e direitos previdenciários. Planejamento e execução de programas
sociais. Proteção social básica e especial. Rede de serviços sociais e intersetorialidade. Supervisão e acompanhamento de
projetos sociais. Trabalho interdisciplinar com outras áreas. Vigilância social e prevenção de vulnerabilidades.

CARGO: ENFERMEIRO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTÕES): Administração de medicamentos por diferentes vias.
Assistência de enfermagem ao paciente adulto. Assistência de enfermagem ao paciente idoso. Assistência de enfermagem
ao paciente pediátrico. Assistência de enfermagem em doenças crônicas. Assistência de enfermagem em situações de
urgência e emergência. Assistência de enfermagem na saúde da mulher. Assistência de enfermagem na saúde da criança.
Assistência de enfermagem no pré-natal e puerpério. Avaliação clínica e exame físico de enfermagem. Biossegurança e
controle de infecções em serviços de saúde. Classificação de risco e acolhimento em serviços de saúde. Coleta de materiais
para exames laboratoriais. Cuidados de enfermagem em curativos e tratamento de feridas. Cuidados de enfermagem em
pacientes com doenças infecciosas. Cuidados de enfermagem na administração de vacinas. Educação em saúde e
orientação a pacientes e familiares. Monitoramento de sinais vitais e avaliação clínica. Organização e supervisão da equipe
de enfermagem. Planejamento da assistência de enfermagem. Prevenção e controle de doenças transmissíveis. Promoção
da saúde e prevenção de agravos. Registro e documentação em prontuário de enfermagem. Sistematização da assistência
de enfermagem. Técnicas de esterilização e desinfecção de materiais. Técnicas de primeiros socorros. Técnicas de punção
venosa e acesso venoso. Técnicas de sondagem e cuidados com sondas. Trabalho em equipe multiprofissional em saúde.
Vigilância e acompanhamento do estado de saúde dos pacientes.

DISCIPLINA “SAÚDE PÚBLICA” (15 QUESTÕES): Atenção primária à saúde. Determinantes sociais da saúde. Epidemiologia
básica. Educação em saúde. Humanização no atendimento em saúde. Modelos de atenção à saúde. Participação e controle
social na saúde. Políticas públicas de saúde. Prevenção e promoção da saúde. Programas de saúde pública. Rede de atenção
à saúde. Sistema Único de Saúde (SUS). Vigilância ambiental em saúde. Vigilância epidemiológica. Vigilância sanitária.

CARGO: MÉDICO PLANTONISTA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTÕES): Abordagem clínica de pacientes com dor aguda e crônica.
Atendimentomédico em urgências e emergências. Avaliação clínica e exame físico completo. Avaliação e acompanhamento
de pacientes com doenças crônicas. Diagnóstico clínico das principais doenças da atenção primária. Diagnóstico diferencial
de sinais e sintomas comuns. Doenças cardiovasculares mais frequentes na atenção básica. Doenças dermatológicas
comuns na prática clínica. Doenças endócrinas emetabólicasmais comuns. Doenças infecciosas frequentes na comunidade.
Doenças respiratórias mais prevalentes na atenção primária. Educação em saúde e orientação a pacientes e famílias.
Interpretação básica de exames laboratoriais. Interpretação básica de exames de imagem. Manejo clínico de diabetes
mellitus. Manejo clínico de hipertensão arterial. Manejo clínico de infecções bacterianas e virais. Manejo de doenças
gastrointestinais comuns. Medicina preventiva e promoção da saúde. Monitoramento do crescimento e desenvolvimento
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infantil. Orientação sobre hábitos de vida saudável. Prescrição racional de medicamentos. Prevenção e acompanhamento
de doenças crônicas. Prevenção e controle de doenças transmissíveis. Primeiros socorros e estabilização inicial do paciente.
Registro clínico e elaboração de prontuários médicos. Saúde da criança e do adolescente. Saúde da mulher e
acompanhamento ginecológico básico. Saúde do idoso e manejo de condições associadas ao envelhecimento. Trabalho em
equipe multiprofissional na atenção à saúde.

DISCIPLINA “SAÚDE PÚBLICA” (15 QUESTÕES): Atenção primária à saúde. Determinantes sociais da saúde. Epidemiologia
básica. Educação em saúde. Humanização no atendimento em saúde. Modelos de atenção à saúde. Participação e controle
social na saúde. Políticas públicas de saúde. Prevenção e promoção da saúde. Programas de saúde pública. Rede de atenção
à saúde. Sistema Único de Saúde (SUS). Vigilância ambiental em saúde. Vigilância epidemiológica. Vigilância sanitária.

CARGO: PSICÓLOGO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTÕES): Acolhimento psicológico e escuta qualificada.
Acompanhamento psicológico de indivíduos e famílias. Avaliação psicológica clínica e psicossocial. Avaliação do
desenvolvimento emocional e comportamental. Comportamento humano e processos psicológicos básicos.
Desenvolvimento psicológico na infância, adolescência e vida adulta. Diagnóstico psicológico e elaboração de hipóteses
clínicas. Dinâmica de grupos e intervenção psicossocial. Entrevista psicológica e técnicas de escuta clínica. Estratégias de
promoção da saúde mental. Intervenção psicológica em situações de crise. Manejo psicológico de ansiedade e depressão.
Mediação de conflitos familiares e sociais. Orientação psicológica individual e em grupo. Prevenção do sofrimento psíquico
e promoção do bem-estar. Processos de adaptação emocional e enfrentamento de dificuldades. Processos de
desenvolvimento da personalidade. Psicologia comunitária e intervenção social. Psicologia do desenvolvimento humano.
Psicologia social e relações interpessoais. Psicopatologia: identificação de transtornos mentais comuns. Técnicas de
aconselhamento psicológico. Técnicas de intervenção psicológica breve. Técnicas de observação e análise do
comportamento. Trabalho interdisciplinar em equipes multiprofissionais. Trabalho psicológico com grupos e atividades
coletivas. Uso de instrumentos psicológicos de avaliação. Promoção da autonomia e fortalecimento emocional. Registro e
elaboração de relatórios psicológicos. Desenvolvimento de habilidades socioemocionais.

DISCIPLINA “PRÁTICAS PSICOSSOCIAIS” (15 QUESTÕES): Acompanhamento psicossocial de famílias. Educação
socioemocional e orientação psicológica. Estratégias de enfrentamento e resiliência em contextos de vulnerabilidade.
Fortalecimento de vínculos familiares e comunitários. Instrumentos técnicos da prática psicológica no contexto social.
Intervenções psicológicas voltadas à proteção social. Mediação de conflitos familiares e comunitários. Planejamento e
avaliação de intervenções psicossociais. Promoção da autonomia e desenvolvimento pessoal. Trabalho interdisciplinar com
profissionais da assistência social.

CARGO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTÕES): Administração de medicamentos por diferentes vias.
Assistência de enfermagem ao paciente adulto. Assistência de enfermagem ao paciente idoso. Assistência de enfermagem
ao paciente pediátrico. Assistência de enfermagem em doenças crônicas. Assistência de enfermagem em urgências e
emergências. Assistência de enfermagem na saúde da criança. Assistência de enfermagem na saúde da mulher. Avaliação
e monitoramento de sinais vitais. Biossegurança em serviços de saúde. Coleta de materiais para exames laboratoriais.
Controle de infecção em ambientes de saúde. Cuidados de enfermagem com pacientes acamados. Cuidados de
enfermagem com pacientes em recuperação. Cuidados de enfermagem em curativos e tratamento de feridas. Cuidados de
enfermagem na administração de vacinas. Educação em saúde e orientação a pacientes e familiares. Higiene e conforto do
paciente. Monitoramento do estado clínico dos pacientes. Organização de materiais e equipamentos de enfermagem.
Preparo de pacientes para exames e procedimentos. Prevenção de complicações e agravos à saúde. Primeiros socorros e
atendimento inicial. Registro e anotação de procedimentos de enfermagem. Técnicas de assepsia e antissepsia. Técnicas
de esterilização e desinfecção demateriais. Técnicas de punção venosa e administração de soluções. Técnicas de sondagem
e cuidados com sondas. Trabalho em equipemultiprofissional em saúde. Transporte e posicionamento seguro de pacientes.

DISCIPLINA “SAÚDE PÚBLICA” (15 QUESTÕES): Atenção primária à saúde. Determinantes sociais da saúde. Epidemiologia
básica. Educação em saúde. Humanização no atendimento em saúde. Modelos de atenção à saúde. Participação e controle
social na saúde. Políticas públicas de saúde. Prevenção e promoção da saúde. Programas de saúde pública. Rede de atenção
à saúde. Sistema Único de Saúde (SUS). Vigilância ambiental em saúde. Vigilância epidemiológica. Vigilância sanitária.

CARGO: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTÕES): Acompanhamento de gestantes na comunidade.
Acompanhamento de hipertensos e diabéticos. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil.
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Acompanhamento domiciliar de famílias. Ações de educação em saúde na comunidade. Aleitamento materno e orientação
às mães. Atenção à saúde da criança. Atenção à saúde da mulher. Atenção à saúde do idoso. Avaliação de condições de
risco em domicílios. Cadastro e atualização de dados das famílias da área. Controle e prevenção de doenças crônicas.
Controle e prevenção de doenças infecciosas. Cuidados básicos de saúde no domicílio. Identificação de sinais e sintomas
de doenças comuns. Identificação de situações de risco em saúde na comunidade. Orientação sobre alimentação saudável.
Orientação sobre higiene pessoal e ambiental. Orientação sobre prevenção de doenças transmissíveis. Orientação sobre
saúde do idoso. Orientação sobre saúde materno-infantil. Prevenção da dengue e outras arboviroses. Prevenção de
doenças respiratórias. Prevenção e controle de parasitoses. Promoção da atividade física e hábitos saudáveis. Promoção
da saúde e qualidade de vida na comunidade. Reconhecimento de sinais de violência doméstica. Registro e
acompanhamento das visitas domiciliares. Vigilância em saúde na comunidade. Visitas domiciliares e acompanhamento
familiar.

DISCIPLINA “SAÚDE PÚBLICA” (15 QUESTÕES): Atenção primária à saúde. Determinantes sociais da saúde. Epidemiologia
básica. Educação em saúde. Humanização no atendimento em saúde. Modelos de atenção à saúde. Participação e controle
social na saúde. Políticas públicas de saúde. Prevenção e promoção da saúde. Programas de saúde pública. Rede de atenção
à saúde. Sistema Único de Saúde (SUS). Vigilância ambiental em saúde. Vigilância epidemiológica. Vigilância sanitária.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTÕES): Arquivamento e organização de documentos escolares.
Atendimento ao público em unidades administrativas da educação. Comunicação administrativa em ambientes escolares.
Controle de entrada e saída de documentos escolares. Controle de materiais de consumo e materiais escolares. Controle e
acompanhamento de processos administrativos educacionais. Digitação e formatação de documentos administrativos
escolares. Elaboração de relatórios administrativos na área educacional. Elaboração e preenchimento de formulários
escolares. Fluxo de documentos e processos na secretaria de educação. Gestão e organização de arquivos físicos e digitais
escolares. Organização de agendas e compromissos administrativos educacionais. Organização de registros e documentos
acadêmicos. Organização e controle de correspondências escolares. Operação de equipamentos de escritório em
ambientes educacionais. Planejamento e organização de rotinas administrativas escolares. Preparação de documentos e
expedientes administrativos educacionais. Processamento de informações administrativas da área educacional. Protocolo,
registro e tramitação de documentos escolares. Redação de documentos administrativos educacionais. Relacionamento
interpessoal no ambiente escolar. Rotinas administrativas em escolas e secretarias de educação. Sistemas informatizados
de gestão escolar. Suporte administrativo às atividades pedagógicas e escolares. Técnicas de arquivamento e classificação
documental escolar. Técnicas de organização de documentos e registros acadêmicos. Técnicas de atendimento e
comunicação profissional em ambiente escolar. Uso de editores de texto em atividades administrativas educacionais. Uso
de planilhas eletrônicas em atividades administrativas escolares. Utilização de ferramentas básicas de informática no
trabalho administrativo escolar.

DISCIPLINA “DIREITO ADMINISTRATIVO” (15 QUESTÕES): Ato administrativo. Administração pública direta e indireta.
Agentes públicos. Controle da administração pública. Improbidade administrativa. Intervenção do Estado na propriedade.
Licitações e contratos administrativos. Organização da administração pública. Poder de polícia administrativa. Poderes
administrativos. Princípios da administração pública. Processo administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Serviços
públicos. Uso e ocupação de bens públicos.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTÕES): Análise de documentos fiscais e contábeis. Apuração de
receitas tributáveis em atividades econômicas. Atendimento e orientação ao contribuinte sobre obrigações fiscais.
Auditoria fiscal em empresas e estabelecimentos comerciais. Cadastro e atualização de contribuintes no sistema tributário
municipal. Conferência de declarações e documentos fiscais. Controle e acompanhamento da arrecadação tributária.
Cruzamento de informações fiscais e financeiras. Fiscalização de atividades comerciais e de prestação de serviços.
Fiscalização do cumprimento de obrigações tributárias acessórias. Identificação de inconsistências em declarações fiscais.
Inspeção e verificação de registros contábeis. Interpretação de informações contábeis para fins de fiscalização. Lavratura
de autos de infração e notificações fiscais. Levantamento fiscal em estabelecimentos comerciais. Monitoramento de
atividades econômicas no município. Procedimentos de auditoria e fiscalização tributária. Registro e controle de ações
fiscais. Regularização de pendências fiscais de contribuintes. Relatórios de fiscalização e auditoria tributária. Técnicas de
investigação e verificação fiscal. Técnicas de fiscalização tributária municipal. Verificação de livros fiscais e contábeis.
Verificação de notas fiscais e documentos de arrecadação. Verificação de operações comerciais para fins tributários.
Verificação do funcionamento regular de estabelecimentos. Vistoria fiscal em empresas e prestadores de serviços. Análise
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de movimentação econômica de contribuintes. Controle de processos administrativos fiscais. Monitoramento de
inadimplência tributária.

DISCIPLINA “DIREITO ADMINISTRATIVO” (15 QUESTÕES): Ato administrativo. Administração pública direta e indireta.
Agentes públicos. Controle da administração pública. Improbidade administrativa. Intervenção do Estado na propriedade.
Licitações e contratos administrativos. Organização da administração pública. Poder de polícia administrativa. Poderes
administrativos. Princípios da administração pública. Processo administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Serviços
públicos. Uso e ocupação de bens públicos.

ANEXO III – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO PREVISTO.

EVENTOS DATA / PERÍODO

Edital de abertura do concurso público nos sites https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/
e https://www.alagoinha.pe.gov.br

14/07/2026

Impugnação do edital do concurso público, por meio de formulário eletrônico acessível em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

De 15/07/2026 até
17/07/2026

Resultado da análise dos pedidos de impugnação do edital em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

29/07/2026

PERÍODO DE INSCRIÇÃO NO CONCURSO PÚBLICO, de envio da documentação comprobatória de
deficiência declarada no ato da inscrição e de pedido de atendimento especial, por meio de
formulário eletrônico de inscrição acessível em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

De 14/07/2026 até
24/08/2026

Solicitação de isenção de taxa de inscrição, por meio de formulário eletrônico acessível na Área
do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

De 15/07/2026 até
17/07/2026

Resultado preliminar dos candidatos habilitados à isenção da taxa de inscrição disponível de
forma individual e privativa na Área do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

29/07/2026

Recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitados à isenção da taxa de
inscrição, disponível na Área do Candidato, acessível em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

De 30/07/2026 até
02/08/2026

Resultado definitivo dos candidatos habilitados à isenção da taxa de inscrição e das respostas aos
recursos em face do resultado preliminar, disponível de forma individual e privativa na Área do
Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

07/08/2026

ÚLTIMO DIA PARA IMPRESSÃO DO BOLETO em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/
e pagamento da taxa de inscrição

25/08/2026

Listagem de inscritos (Ampla Concorrência e PCD) e concorrência por cargo em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

01/09/2026

Disponibilização do Cartão de Confirmação de Inscrição – CCI (contendo o local e o horário da
prova objetiva do candidato) de forma individual e privativa na Área do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

01/09/2026

PROVA OBJETIVA

REALIZAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS 11/10/2026

Gabarito preliminar das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/
11/10/2026 (após o
término da prova)

Recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de formulário eletrônico
acessível https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

De 12/10/2026 até
15/10/2026
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EVENTOS DATA / PERÍODO

Gabarito definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos interpostos em face do
gabarito preliminar, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

27/10/2026

Resultado preliminar das provas objetivas para todos os cargos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

27/10/2026

Recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio de formulário eletrônico
acessível em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

De 27/10/2026 até
29/10/2026

Resultado definitivo das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/ e
respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar na Área do Candidato

05/11/2026

AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR

Listagem de candidatos habilitados para a etapa de avaliação de títulos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

05/11/2026

Envio dos documentos para a Avaliação de Títulos, por meio do site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

De 06/11/2026 até
12/11/2026

Resultado preliminar da avaliação de títulos em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/ 23/11/2026

Recurso em face do resultado preliminar da avaliação de títulos, por meio de formulário
eletrônico acessível em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

De 24/11/2026 até
26/11/2026

Resultado definitivo da avaliação de títulos, bem como das respostas aos recursos interpostos em
face dos respectivos resultados preliminares em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

02/12/2026

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO

(exceto para o cargo de Agente Comunitário de Saúde)

Resultado preliminar do concurso (exceto para o cargo de agente comunitário de saúde) em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

03/12/2026

Recurso em face do resultado preliminar do concurso (exceto para o cargo de Agente
Comunitário de Saúde) por meio de formulário eletrônico acessível em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

De 04/12/2026 até
07/12/2026

Resultado definitivo do concurso (exceto para o cargo de Agente Comunitário de Saúde) em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/ e https://www.alagoinha.pe.gov.br, e respostas
aos recursos interpostos em face do resultado preliminar do concurso na Área do Candidato
(informadas de modo individual e privativo)

Até 15/12/2026

COMPROVAÇÃO DE RESIDÊNCIA
(exclusivamente para o cargo de Agente Comunitário de Saúde)

Listagem de candidatos habilitados para a etapa de comprovação de residência em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

05/11/2026

Envio dos documentos para a comprovação de residência (exclusivamente para o cargo de
Agente Comunitário de Saúde), por meio do site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/
(Área do Candidato)

De 06/11/2026 até
12/11/2026

Resultado preliminar da comprovação de residência (exclusivamente para o cargo de Agente
Comunitário de Saúde), acessível em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

23/11/2026

Recurso em face do resultado preliminar da comprovação de residência (exclusivamente para o
cargo de Agente Comunitário de Saúde), por meio de formulário eletrônico acessível em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/ (Área do Candidato)

De 24/11/2026 até
26/11/2026

Resultado definitivo da comprovação de residência – exclusivamente para o cargo de Agente
Comunitário de Saúde – (acessível em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/) e

01/12/2026
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respostas aos recursos interpostos em face dos respectivos resultados preliminares em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/ (Área do Candidato, de modo individual e
privado)

CURSO DE FORMAÇÃO INICIAL
(exclusivamente para o cargo de Agente Comunitário de Saúde)

Lista de convocação para o Curso de Formação Inicial, acessível em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

01/12/2026

Realização do Curso de Formação Inicial para os cargos de Agente Comunitário de Saúde
De 02/12/2026 até

09/12/2026

Resultado preliminar do curso de formação inicial para o cargo de Agente Comunitário de Saúde
acessível em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

10/12/2026

Recurso em face do resultado preliminar do curso de formação inicial para o cargo de Agente
Comunitário de Saúde, por meio de formulário eletrônico na Área do Candidato, acessível em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

De 11/12/2026 até
14/12/2026

Publicação do resultado definitivo do curso de formação inicial para o cargo de Agente
Comunitário de Saúde (acessível em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/ e respostas
aos recursos interpostos em face do resultado preliminar do curso de formação inicial, acessível
em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/ (Área do Candidato, de modo individual e
privado)

18/12/2026

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO
(exclusivamente para o cargo de Agente Comunitário de Saúde)

Resultado preliminar do concurso público para o cargo de Agente Comunitário de Saúde acessível
em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

10/12/2026

Recurso em face do resultado preliminar do concurso público para o cargo de Agente
Comunitário de Saúde, por meio de formulário eletrônico na Área do Candidato, acessível em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

De 11/12/2026 até
14/12/2026

Publicação do resultado definitivo do concurso público para o cargo de Agente Comunitário de
Saúde (acessível em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/ e
https://www.alagoinha.pe.gov.br) e respostas aos recursos interpostos em face do resultado
preliminar do concurso, acessível em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/ (Área do
Candidato, de modo individual e privado)

18/12/2026


