ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL

ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de informatica poderdo estar relacionadas a qualquer versio dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas 0s
temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material
para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da ora¢do e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formag¢ao de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (niimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagoes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo. Razdes e proporcdes. Porcentagens.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO,
TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuagdo. Estilistica: Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento. Técnicas de redagdo oficial
conforme Manual de Redagao Oficial da Presidéncia da Republica.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagoes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Calculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressoes algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressodes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoéria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
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retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equagdes polinomiais.

INFORMATICA
Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet,
Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE
CONTROLE INTERNO, ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS E AUDITOR FISCAL
TRIBUTARIO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literdrios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuagdo. Estilistica: Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento. Técnicas de redagdo oficial
conforme Manual de Redagao Oficial da Presidéncia da Republica.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagoes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significincia;
Calculos algébricos, produtos notdveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacio de
expressdes algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressodes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Andlise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polinomios e equacdes polinomiais.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei Organica do Municipio de Sdo Cristévao do Sul. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais -
Lei Complementar N° 13/2004. Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais - Lei
Complementar N° 33/2007.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Regras de hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario

com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Relagdes Interpessoais: comunicac¢ao

humana e relagdes interpessoais. O processo de comunicacdo. A comunicacdo: fatores

determinantes e barreiras. A comunicagdo nas organizacdes. Administracio de conflitos:

desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e
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interno. Atendimento telefonico e de balcao. O perfil do profissional de atendimento. Interagdo com
o publico interno e externo. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e
transmissdo de mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidadéo.
Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletronico e atendimento pessoal).
Nogoes de qualidade total. Nogdes basicas de organograma. Aspectos gerais da redagdo oficial:
Impessoalidade, A Linguagem dos Atos e Comunicagdes Oficiais, Formalidade e Padronizacdo e
Concisao ¢ Clareza. As comunica¢des oficiais: Pronomes de Tratamento, Concordancia com os
Pronomes de Tratamento, Emprego dos Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicagdes e
Identificagdo do Signatario. Correspondéncias Oficiais (Oficio, Aviso, Memorando, Exposi¢ao de
motivos, Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletronico): partes do documento, forma de
diagramacao, defini¢do, finalidade, forma e estrutura, valor documental). Principios de Direito
Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder = regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos:
conceito e requisitos; classificagdo; espécies; extingao, revogagdo, invalidacdo e convalidagdo do
ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos
determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacao,
execucdo, inexecucao, revisdo ¢ rescisdo; Controle da Administracdo: controle administrativo,
legislativo e judiciario da administragcdo; Técnicas de redacao oficial conforme Manual de Redacao
Oficial da Presidéncia da Republica. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de
Improbidade Administrativa. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes
contra a Administragdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Organica do Municipio de Sao Cristévao
do Sul. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais - Lei Complementar N° 13/2004. Plano de
Carreira dos Servidores Publicos Municipais - Lei Complementar N° 33/2007.

AGENTE DE LIMPEZA E SERVICOS GERAIS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica no Servigo
Publico. Conservagdao dos instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de
pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias,
vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais
de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo;
Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Prevencao de
acidentes. Nogdes basicas de relagdes humanas no trabalho. Nogdes basicas de seguranga e higiene
do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas.
Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no
servico publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Nog¢des de primeiros socorros. Constituicdo Federal: Dos Principios
Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizagdo Do Estado, Da
Administragdo Publica, Do Processo Legislativo, Subse¢do I, Disposi¢do Geral, Da Emenda A
Constituicao, Das Leis. Lei Organica do Municipio.

AGENTE DE OBRAS E SERVICOS GERAIS
Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica no Servigo
Publico. Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene. Técnicas e
rotinas de rocagem (urbana e rural): Planejamento do servigo; preparo da area; rogagem em
calcadas, canteiros, pracas, lotes, estradas vicinais e margens; acabamento, limpeza e verificagao
final. Operagao segura de rocadeira motorizada: Partes e funcionamento; regulagens; técnicas de
corte; distancias de seguranca; prevengdo de projecdo de pedras/objetos; trabalho em terrenos
irregulares e declives; procedimentos em areas com circulagdo de pessoas e veiculos. Acessorios,
abastecimento e manutencdo basica: Uso de fio de nylon, ldminas/discos (indicagdo e troca);
abastecimento seguro; mistura combustivel/6leo (quando aplicavel); inspe¢do diéria, limpeza,
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conservagao e identificacdo de falhas comuns. Seguranca do trabalho: Riscos na atividade (cortes,
ruido, vibragdo, insolagdo, animais pegonhentos, acidentes com transito). Limpeza, coleta e
destinacdo do material rogado: Recolhimento, acondicionamento, transporte ¢ descarte conforme
orientacdes da administragdo; organizagdo do local apds o servigo; prevencao de entupimentos em
sarjetas e bueiros. Prevencao de acidentes. Nogoes basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso
de Equipamentos de Protegdo - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico.
Nogdes de primeiros socorros. Constitui¢do Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Organizagdo Do Estado, Da Administragdo Publica, Do Processo
Legislativo, Subsec¢do I, Disposi¢cio Geral, Da Emenda A Constituigdo, Das Leis. Lei Organica
Municipal.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Instru¢do Normativa n. TC-11/2011 — dispde sobre a remessa, por meio eletronico, de informagdes
e documentos necessarios ao exame da legalidade dos atos de admissdo de pessoal e de concessdao
de aposentadoria, reforma, transferéncia para a reserva e pensdo ao TCE/SC. Instrugdo Normativa
n. TC-13/2012 — dispde sobre a instauracdo e a organizag¢ao de procedimento de tomada de contas
especial no ambito da administracdo publica direta e indireta, estadual e municipal, e disciplina seu
encaminhamento ao Tribunal de Contas. Instru¢ao Normativa n. TC-20/2015 — estabelece critérios
para a organizagdo e a apresentacdo da prestacdo de contas anual, normas relativas a remessa de
dados, informagdes e demonstrativos por meio eletronico, e da outras providéncias. Instrucao
Normativa n. TC-28/2021 — institui a versao on-line do Sistema de Fiscalizacdo Integrada de
Gestao (e-Sfinge on-line) e dispde sobre a remessa de dados e informagdes, por meio informatizado,
ao controle externo exercido pelo TCE/SC. Instru¢do Normativa n. TC-33/2024 — estabelece
critérios para a concessdo e para a comprovacdo da regular aplicagdo de recursos financeiros
concedidos a qualquer titulo, da elaboragdo das prestacdes de contas e providéncias decorrentes.
Instrucdo Normativa n. TC-40/2025 — dispde sobre a fiscalizacdo e o acompanhamento da
execucdo de emendas parlamentares estaduais e municipais e estabelece normas para assegurar a
transparéncia, a rastreabilidade e a conformidade constitucional dessas transferéncias. Resolu¢do n.
TC-289/2025 — dispde sobre o Auto de Infracdo Eletronico (AIE) de aplicagdo de multa em
decorréncia da inobservancia dos prazos fixados para a remessa de dados e informagdes ao
TCE/SC. Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacdo, invalidagao e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizagdo, execucdo, inexecuc¢do, revisdo e rescisdo; Controle da Administra¢do: controle
administrativo, legislativo e judiciario. Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacdo e
Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito e Classificagdo. Receita Orgamentdria. Receita Extra
Orcamentaria. Codificagdo. Estagios. Restituicdo ¢ Anulagdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa
Publica: Conceito e Classificacdo. Despesa Org¢amentaria e Despesa Extra Orgamentaria.
Classificacao Econdmica. Classificagdo Funcional-Programatica. Codificagdo. Estdgios. Restos a
Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operagdes
tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de
Compensacao. Balango Or¢amentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstrag¢ao das
Variagoes Patrimoniais. Resolu¢des do Conselho Federal de Contabilidade. Auditoria: Nog¢des
gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito,
objetivos, forma de atuacdo, responsabilidades e atribui¢cdes. Procedimentos de auditoria. Normas
de execucdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles
internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Continuidade
normal dos negocios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas
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de resultado: receitas, despesas e custos. Constituicado da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢ao Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Uniao, dos
Estados, Distrito Federal, Territorios ¢ Municipios- Art. 20 a 33. Da administra¢do Publica. Art. 37
a 41. Da tributacao e Or¢camento — Art. 145 a 162. Das financas Publicas- Art. 163 a 169. Da Ordem
Economica e Financeira - Art. 170 a 192. Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteracdes.
Lei de Improbidade Administrativa. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e alteragdes.
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei n® 10.520, de 17
de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios,
nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisi¢ao de bens e servicos comuns. Decreto-lei No 2.848, de 07 de dezembro de
1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Artigos 312 a 359-H.
INFORMATICA: Nogodes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
Instrucdo Normativa n. TC-11/2011 — dispde sobre a remessa, por meio eletronico, de informagdes
e documentos necessarios ao exame da legalidade dos atos de admissdo de pessoal e de concessao
de aposentadoria, reforma, transferéncia para a reserva e pensdo ao TCE/SC. Instru¢do Normativa
n. TC-28/2021 — institui a versao on-line do Sistema de Fiscaliza¢do Integrada de Gestao (e-Sfinge
on-line) e dispde sobre a remessa de dados e informagdes, por meio informatizado, ao controle
externo exercido pelo TCE/SC. Resolugao n. TC-289/2025 — dispde sobre o Auto de Infragao
Eletronico (AIE) de aplicagdo de multa em decorréncia da inobservancia dos prazos fixados para a
remessa de dados e informacdes ao TCE/SC. Principios de Direito Administrativo. Poderes
Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificagdo; espécies;
extingdo, revogacdo, invalidacdo e convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato
administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos:
aspectos gerais e especiais, abrangendo a formaliza¢do, execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisao;
Controle da Administracdo: controle administrativo, legislativo e judiciario. CLT. Reforma
Trabalhista. Legislagdo Previdenciaria. Célculos Trabalhistas (exercicios praticos). ESocial.
Descricdo e andlise de cargos: conceitos, finalidades, elaboracdo e utilizacdo. Recrutamento,
conceito, finalidade, tipos e técnicas. Sele¢do, conceito, finalidades, técnicas. Treinamento:
conceito, finalidade, levantamento de necessidades, programacao, execu¢cdo ¢ acompanhamento.
Beneficios sociais: conceito, tipos, custo de beneficios, plano de beneficios. Avaliagdo de
desempenho: conceito, finalidade, métodos, planos de avaliacdo de desempenho. Politica salarial:
conceito, finalidade, pesquisa salarial e estudos da curva salarial. Classificacdo de cargos: conceito,
especificacdo de classe, constituicdo de classe, diferenciacdo e importancia de cargos e elementos
para constituicdo de classe. Recrutamento e Selecao de Pessoal; Cargos e Salarios; Avaliagdo de
Desempenho; Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal. Rotina de admissdo do empregado;
Rotina de permanéncia do empregado na empresa; Rotina da folha de pagamento; Encargos
incidentes sobre a folha de pagamento; Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP; Laudo Técnico
de Condi¢gdes Ambientais do Trabalho - LTCAT. Seguranga e medicina do trabalho; Comissao
interna de prevencao de acidente do trabalho; Fiscalizagdo do trabalho; Terceirizagdo; Vinculo
empregaticio; Contrato de trabalho; Jornada de trabalho; Salario; Horas extras; 13° salario e médias
adicionais; Férias normais e férias coletivas; INSS; Participacdo nos lucros e resultados das
empresas; Acidente de trabalho. Rescisdo de contrato de trabalho; Comunicagao de dispensa; Aviso
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prévio; Formas de rescisdo de contrato de trabalho; Aspectos da justa causa na rescisdo contratual;
Modalidades de contrato de trabalho; Contrato por prazo determinado; Parcelas devidas;
Estabilidade proviséria; Quadro de incidéncias. Técnica Legislativa. Administragdo publica.
Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administracdo; Nocoes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢des do cargo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei
n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.
INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Reforma Tributaria sobre o consumo. Emenda Constitucional n® 132, de 20 de dezembro de 2023,
que altera o Sistema Tributario Nacional. Lei Complementar n° 214, de 16 de janeiro de 2025, que
institui o Imposto sobre Bens e Servicos (IBS), a Contribuicdo Social sobre Bens e Servi¢os (CBS)
e o Imposto Seletivo (IS). Modelo de IVA dual; principio do destino; ndo cumulatividade plena;
base ampla de incidéncia; regimes especificos, diferenciados e favorecidos; devolucao de tributos a
pessoas fisicas (cashback); Comité Gestor do IBS; regras de transicao (periodo de 2026 a 2033) e
reparticdo de receitas entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Reflexos na fiscalizacao
e na arrecadacao de tributos municipais. Instru¢do Normativa n. TC-28/2021 — institui a versao on-
line do Sistema de Fiscalizacdo Integrada de Gestdo (e-Sfinge on-line) e dispde sobre a remessa de
dados e informagdes, por meio informatizado, pelas unidades gestoras do Estado e dos Municipios
de Santa Catarina, pertinentes ao controle externo exercido pelo TCE/SC. Instru¢do Normativa n.
TC-36/2024 — dispde sobre os procedimentos relativos a constitui¢ao, a inscricdo em divida ativa e
a cobranca, nas esferas extrajudicial e judicial, de créditos tributarios e ndo tributarios. Resolugao n.
TC-289/2025 — dispde sobre o Auto de Infragdo Eletronico (AIE) de aplicagdo de multa em
decorréncia da inobservancia dos prazos fixados para a remessa de dados e informagdes ao
TCE/SC. Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacdo, invalidagao e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizagdo, execucdo, inexecuc¢do, revisdo ¢ rescisdo; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administragdo; Constituicdo Federal - Tributagdo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal. Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes. Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdao e controle dos orcamentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e
alteracdes. Codigo Tributario Nacional. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo
Penal. Dos Crimes contra a Administracao Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei n°® 8.429, de 2 de
junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa. Constitui¢do Federal: Dos
Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizacdo Do Estado, Da
Administragdo Publica, Do Processo Legislativo, Subsecao I, Disposi¢cao Geral, Da Emenda A
Constitui¢ao, Das Leis.

INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.
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FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Farmacia ambulatorial e hospitalar: sele¢do de medicamentos, aquisi¢do, producdo, padronizacao,
controle de estoque e conservagdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de
armazenamento de medicamentos, distribui¢do de medicamentos e controle de consumo. Logistica
de abastecimento da farmécia: ponto de requisi¢do, estoque minimo e estoque maximo, informagao
sobre medicamentos, comissdes hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de infecg¢ao
hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizagdo sanitaria, na area de medicamentos e estabelecimentos.
Farmacotécnica: defini¢do e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica,
classificagdo dos medicamentos, vias de administragdo, conservagao, dispensagao e
acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Foérmulas
farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de
farmacodindmica. Interagdes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de
medicamentos e insumos farmacéuticos. Andlises clinicas: Andlise bromatoldgica, fabricagdo e
manipulagdo de alimentos para resguardo da satde publica. Analise clinica de exsudados e
transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secrecdes para fins de diagnostico.
Conceitos: atencao farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos
similares, medicamentos andlogos, medicamentos essenciais. Comissdo de farmécia e terapéutica.
Comissao de controle de infeccao hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia; Codigo de
Etica dos Profissionais de Farmacia; Normas que regulamentam o exercicio profissional de
Farmacia. Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo. Medicamentos Genéricos (Lei
Federal 9787/1999) Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria
(Ministério da Satde 344/98). Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispoe sobre as condigcdes para a
promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo € o funcionamento dos servicos
correspondentes ¢ da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da satde e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satide ¢ a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

FISCAL TECNICO SANITARIO
Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hieradrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogagdo, invalidagao e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizagdo, execucdo, inexecuc¢do, revisdo ¢ rescisdo; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administragdo; Técnicas de redagdo oficial conforme
Manual de Redagao Oficial da Presidéncia da Republica. Codigo de Posturas do Municipio. Decreto
n°® 9.013, de 29 de marco de 2017 que Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, ¢ a
Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspe¢do industrial e sanitaria de
produtos de origem animal. Lei n® 6.437, de 20 de agosto de 1977 que configura infracdes a
legislacdo sanitaria federal, estabelece as sangdes respectivas, e d4 outras providéncias. Lei n°
9.677, de 2 de julho de 1998 que altera dispositivos do Capitulo III do Titulo VIII do Codigo Penal,
incluindo na classificagdo dos delitos considerados hediondos crimes contra a saude publica, e da
outras providéncias. Portaria n® 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993 que aprova o regulamento
técnico para inspecao sanitaria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Préticas de
Producio e de Prestagio de Servicos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o
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estabelecimento de padrdo de identidade e qualidade para servigos e produtos na area de alimentos.
Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997 que estabelece os requisitos gerais sobre as
condi¢gdes higiénico-sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagdo para estabelecimentos
produtores/industrializadores de alimentos. Resolu¢do RDC n°® 275, de 21 de outubro de 2002 que
dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas
Praticas de Fabricagao em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolugao
RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 que dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas
para Servicos de Alimentagdo. Decreto-lei n°® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos
Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Codigo Sanitario e de Posturas do
Municipio. Constituigdo Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias
Fundamentais, Da Organizagdo Do Estado, Da Administragdo Publica, Do Processo Legislativo,
Subsecdo I, Disposi¢do Geral, Da Emenda A Constitui¢io, Das Leis. Lei Organica do Municipio de
Sao Cristovao do Sul. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais - Lei Complementar N°
13/2004. Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais - Lei Complementar N° 33/2007.

MEDICO
Sistema Unico de Satde. Organizagio da Atengdo Priméria. Aten¢do Primaria a Satde. Estratégia
Satde da Familia. Acesso Avangado. Problemas de satde da populacdo brasileira e seus
determinantes. Monitoramento em Satude. Qualidade e seguranca no cuidado de saude. Diagndstico
de Saude da Comunidade. Grupos na ten¢do Primdaria a Satde. Intervengdes psicossociais na
Atengdo Primaria a Satde. Conselho Regional de Medicina. Codigo de Etica Medica. Vigilancia em
Saade. Vigilancia sanitaria. Epidemiologia. Bioestatistica. Educacdo em satide. Promogao da Satde.
Controle Social do SUS. Comunicac¢ao entre médico e a pessoa que busca atendimento. Experiéncia
com a doenca, sofrimento e cura. Principios da Medicina de Familia. Cuidados domiciliares.
Trabalho em equipe. Populagdo em situagdo de rua. Rastreamento de doencas. Abordagem a satde
ocupacional na Aten¢do Primaria a Saude. Satide do Trabalhador. Abordagem a violéncia
doméstica. Abuso e maus tratos em criangas, adolescentes, mulheres, homens, idosos. Saude
escolar. Procedimentos em Aten¢do Priméria & Saide. Hemograma. Intolerancias alimentares.
Nutrigdo. Dor aguda e cronica. Problemas frequentes na crianga. Doenga mamaria. Amenorreia.
Corrimento  vaginal. Climatério. Contracep¢do. Infertilidade. Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis. Neoplasia de colo de uUtero. Cancer de mama. Infec¢do do trato urinério. Colica
Renal. Dispneia. Problemas de olhos e ouvidos, nariz, boca e garganta. Tosse aguda e cronica.
Asma. Doencas pulmonares obstrutivas cronicas. Infeccdes de vias aéreas inferiores e superiores.
Tuberculose. Silicose. Asbestose. Doencas Cardiovasculares. Hipertensdo arterial. Infarto agudo do
miocardio. Angina do peito. Arritmias. Sincope. Interpretacdo do eletrocardiograma. Choque.
Coma. Doenga arterial e venosa. Dor abdominal. Dor toracica. Sangramento gastrointestinal.
Parasitoses. Hepatites. Cirrose. Cancer hepatico. Nauseas e vomitos. Hérnias de parede abdominal.
Ulcera péptica. Cancer de intestino. Diarreia. Obesidade. Dislipidemia. Diabetes melittus. Doencas
da tireoide. Acromegalia. Disacusia. Epistaxe. Rouquiddao. Dor de ouvido. Otites. Doengas da Pele.
Psoriase. Tumores de pele. Dermatites. Doengas reumaticas. Doengas renais. Lombalgia aguda e
crOnica. Artrite reumatoide. Osteomielite. Fibromialgia. Cefaleia. Tontura e vertigem. Paralisia
facial. Deméncias. Convulsdes. Epilepsias. Neuropatias. Lesdes por esforgcos repetitivos.
Neuropatias periféricas. Meningites. Acidentes vasculares cerebrais. Problemas de Satde Mental.
Psicofarmacos. Dependéncia de drogas licitas e ilicitas. Psicoses. Neuroses. Depressao. Suicidio.
Transtornos do humor bipolar. Fraturas. Queimaduras. Doencas exantematicas na infancia.
Intoxicagdes agudas e cronicas. Picadas de cobras, aranhas e escorpides. Dengue. Abordagem do
HIV na Atencdo Primaria. Satide da mulher. Satide do adolescente. Satide do homem. Satde da
crianga. Satde do idoso. Diagnostico, prevencdo e controle de doengas cronicas nao transmissiveis.
Situacdes de emergéncia. Emergéncia pré-hospitalar. Antidotos e antagonistas em intoxicagdes
exdgenas. Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo. Constituigdo Federal, partes
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referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdao da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengio Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS).

MERENDEIRA

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica no Servigo
Publico. Conservagdo dos instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de
pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias,
vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais
de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo;
Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Nog¢des de
microbiologia: contamina¢do, desinfec¢ao, microbios. Higiene ambiental (instalagdes/equipamentos
e utensilios). Satide do trabalhador (higiene e satide de manipuladores). Combate as pragas e vetores
urbanos. Higienizacdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas
transmitidas por alimentos. Boas praticas de manipulagdo e controle na produc¢do de alimentos.
Etapas da produgdo de refei¢des: recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo,
preparo e distribuigdo. Nogdes basicas de conservacao, manutengdo, cozimento, armazenamento €
reposicdo dos alimentos. Adequacdo da alimentagdo do escolar e do adolescente. Piramide de
alimentos. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e
conservagao de equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e
equipamentos. Prevengdo de acidentes. Nogdes basicas de relagdes humanas no trabalho. Nogdes
basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as
atividades a serem desenvolvidas. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho. Regras de hierarquias no servigco publico. Regras de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Nog¢des de primeiros socorros.
Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da
Organizagdo Do Estado, Da Administragcdo Publica, Do Processo Legislativo, Subsegdao I,
Disposigdo Geral, Da Emenda A Constituigio, Das Leis. Lei Organica do Municipio.

NUTRICIONISTA
Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificacdo e
defini¢des sobre alimentos e nutri¢ao. Nutricdo Basica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificacao de
macro e micronutrientes (funcgdes, interagdes, necessidades e recomendacdes). Metabolismo
energético. Composi¢ao do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de
formagdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevengdao e controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterdpicos (no Diabetes, Hipertensao arterial, Doencas renais,
Doengas hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producdo de
refeicoes em Servicos de Alimentacdo. Seguranga Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de
conservagdo dos alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares. Composi¢ao
de dietas equilibradas. Nutri¢do clinica. Fisiologia e Avaliagdo do estado nutricional. Alimentacao
Coletiva. Alimentacao Escolar. DTAs (Doengas transmitidas por alimentos). Planejamento de
cardapios. Alimentacdo e Nutrigdo. Nucleos de Apoio a Familia. Satde Coletiva (Saude Publica):
Politicas Publicas na Area de Alimentagio e Nutrigio. Monitoramento e avaliagdo das praticas de
promogdo a saude. Alimentagdo e Nutricdo para grupos da populagdo (criancas, adolescentes,
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gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saude. NASF (Nucleo de apoio a saude da
familia). Promogio de préticas de promogao a satde. Etica profissional. Constitui¢do Federal, partes
referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da saiude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengio Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS).

OPERADOR DE MAQUINAS MOTRIZES

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Diregdo
defensiva. Primeiros socorros. Legislagcdo e sinalizagcdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro,
seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas perigosas. Placas de
sinalizagdo. Equipamentos obrigatérios. Manuten¢do e reparos no veiculo. Nocdes basicas de
mecanica de automodveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.
Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacao e limpeza do veiculo. Condigdes
adversas. Seguranga. Instrumentos e controle. Procedimento de operagdes. Verificagdes didrias.
Manutengio periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico.
Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Orgéanica do Municipio. Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia a dia. Lei
Organica Municipal.

PROFESSOR DE ARTES

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdo na contemporaneidade; -
Artes Plasticas: Historia geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos ¢
generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Conceitos de cultura, multiculturalismo e endoculturalismo. Fotografia. Arte
na perspectiva contemporanea/conceitual. Genealogia da arte. PCN — Parametros Curriculares
Nacionais em Artes. A producado artistica como experiéncia poética, como experiéncia de interagao
e como desenvolvimento de habilidades. Artes em diferentes contextos, culturas ¢ momentos
historicos. Arte e cultura catarinenses. Manifestagdes da cultura popular. Arte contemporanea e suas
novas tecnologias. Metodologias e abordagens no ensino da arte visual, da musica, da danga e do
teatro. Avaliacao em artes. Elementos da musica, do teatro, da danca e da arte visual. O ensino ¢ a
aprendizagem das artes no contexto escolar da educagdo basica. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento
para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituagdo, apropriagdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem.
Proposta Curricular de Santa Catarina e Curriculo Base da Educagdo Infantil ¢ do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense (CBTC). Resolugdes e Diretrizes CNE/CEB/MEC e outros
documentos publicados por 6rgaos oficiais. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdao Inclusiva. Concepgdes de
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desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagogico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organiza¢ao, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e comunica¢do no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na
educagdo. Educagdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educagao Basica. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacao (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente e d4 outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educacao
fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da
Educagao Fisica; - As teorias da Educagdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educagdo
Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; -
Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagdo e ao Esporte: Lazer e as
interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagao Fisica; -
Dimensdes biologicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas
resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos,
metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competi¢ao,
cooperagdo e transformagdo didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor. PCN —
Parametros Curriculares Nacionais em Educacdo Fisica. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a
progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacao,
apropriacao e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem.
Proposta Curricular de Santa Catarina e Curriculo Base da Educag¢do Infantil ¢ do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense (CBTC). Resolucdes e Diretrizes CNE/CEB/MEC e outros
documentos publicados por 6rgdos oficiais. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Concepcdes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagdo do trabalho pedagdgico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informa¢ao e comunicacao no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagcdo e tecnologias na
educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliacio da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Basica. Constitui¢ao Federal, na parte referente a
Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educac¢do nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR DE INFORMATICA

Desenvolvimento humano e Tecnologia; Educacdo, Tecnologia e Sociedade; Sociedade do

conhecimento; Tecnologias na educagao; Midia/tecnologia/Educacao e Cidadania; Aprendizagem

em ambiente digital; Tecnologia e politicas publicas de Educacdo; Programa Nacional de

Tecnologia Educacional. Fundamentos gerais da area de Informatica. Conceitos relacionados ao
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ambiente Microsoft Windows e Linux, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorio, execucao de
programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e
programas; Nog¢des de Hardware; Instalagdo e manutencao de periféricos: impressora, scanner,
teclado e mouse; Nocdes de Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas;
Limpeza do ambiente de trabalho; Backup, Antivirus, MS-Office 2010 em diante, Correio
Eletronico; Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, etc.); Aspectos
basicos de Seguranca de Informatica. Nogdes basicas de MS-DOS. Conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperacdo de arquivos ou
pastas. E-mail, Seguranga na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e
armazenamento. Nog¢des basicas de montagem e manutencdo de computadores. Ambientes e
Comunidades Virtuais de Aprendizagem. Recursos Educacionais e Objetos de Aprendizagem.
Informatica na educacdo especial; Recursos Digitais: Softwares educativos; Linux; MovieMaker;
Media Player. Didética Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de
ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo
Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo, apropriagdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel
da escola, Problemas de aprendizagem. Proposta Curricular de Santa Catarina e Curriculo Base da
Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense (CBTC). Resolugdes e
Diretrizes CNE/CEB/MEC e outros documentos publicados por orgdos oficiais. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo
Inclusiva. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e
comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicagdo e tecnologias na educa¢do. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica.
Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Baésica.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Lei n® 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e dd outras
providéncias. Lei n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

PROFESSOR DE INGLES
A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O
ensino de lingua para a comunicagdo; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construgdo da leitura
e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -
Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative):
The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect;
the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous
.Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other
conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite
articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a
lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and
emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of
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adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive
adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and
"enough". Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with
"who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with
"-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms,
synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds,
consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do
rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico
do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituagdo, apropriagdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem.
Proposta Curricular de Santa Catarina e Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense (CBTC). Resolucdes e Diretrizes CNE/CEB/MEC e outros
documentos publicados por 6rgdos oficiais. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepgoes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagdo do trabalho pedagdgico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informag¢do e comunicacdo no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagdao e tecnologias na
educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliacio da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educagdao Basica. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR PEDAGOGO
Fungdo social da educacdo infantil: o cuidar e o educar. Sistema de escrita alfabético ortografica:
compreensao € valorizacao da cultura escrita, apropriagdo do sistema de escrita, leitura, produgdo de
textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacao,
letramento; A infancia e sua singularidade na educagdo basica; Articulacdo dos conceitos: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espagos,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e
ambiente. Arte e Ludicidade na Educagdo Infantil e Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem,
Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educagdo no mundo atual, Recreacdo: Atividades recreativas.
Arte e Ludicidade nos Anos Iniciais e na Educacao Infantil. Problemas de aprendizagem, Fatores
fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual, Recreagdo: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita. Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriacao e
elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor
x Aluno, Fungao e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacao da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. Didatica
Geral. Métodos e Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, entre outros pensadores - Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia
a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizacdo da cultura escrita,
apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da
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oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizagdo, letramento; A infancia e sua
singularidade na educagdo basica; desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura,
fontes historicas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente,
relagcdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos,
geométricos e tratamento da informagdo. Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento,
Planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do
rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico
do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituagdo, apropriagdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem.
Proposta Curricular de Santa Catarina e Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense (CBTC). Resolucdes e Diretrizes CNE/CEB/MEC e outros
documentos publicados por 6rgdos oficiais. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepgoes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagdo do trabalho pedagdgico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informag¢do e comunicacdo no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagdao e tecnologias na
educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliacio da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educagdao Basica. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (PAE)
A crianca como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga € 0 mundo. A relagao
educativa como uma relacao de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socio-
afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da a¢do educativa com criangas: o sono, o
choro, o bico, a higiene, a alimentagdo, a sexualidade, as atividades ludicas. A organizagdo do
tempo e do espaco na escola/instituicdo de educacdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas,
a musica e o teatro na educagdo das criangas. A brincadeira e a constru¢ao do conhecimento. O
brincar na constru¢do da cidadania. Os brinquedos, os jogos, 0s materiais, 0S tempos € 0s espacos
de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Fundamentos e principios da
Educagdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Tecnologia Assistiva e suas
Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento
educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos e principios da educacao
inclusiva; politica nacional de educagao especial na perspectiva da educacgdo inclusiva; legislacao,
politicas e programas de educagdo especial e inclusdo escolar em Santa Catarina; Conceitos de
deficiéncia. Histéria da educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O
conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades
educacionais especiais. A educacdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Adaptagdes
curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais
no ensino regular. Procedimento, orientacdo e auxilio as criangas no que se refere a higiene pessoal.
Nogoes de primeiros socorros na faixa etaria das criangas assistidas. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento
para a progressao escolar do educando. Curriculo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
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Educagao Infantil- Resolug¢des CNE/CEB/MEC e outros documentos publicados por o6rgaos
oficiais. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educagado (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.146/2015 - Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

PSICOLOGO E PSICOLOGO SOCIOEDUCATIVO

Desenvolvimento psicologico da Crianca (infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos
basicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicanalise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicologo
inserido no servigo Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em satide mental.
Doengas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapé€uticas. Psicopatologica: natureza e causa
dos distarbios mentais.  Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Func¢do e adequagdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicologo na atuagdo Clinica; psicologia clinica — O
normal e o Patologico; Norma e Média, Doenca, Cura e Satde. Determinantes sdcio-culturais;
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do
funcionamento psiquico, histdria individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do
outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo —
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas
aplicacdes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicologo na escola,
Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente; processo
de psicodiagnoéstico, entrevistas com os pais € as criangas, avaliagcdo e atendimento da crianga e do
adolescente; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia,
comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo
ensino-aprendizagem como uma constru¢ao e constituicdo de cidadania. A educacao inclusiva: os
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e
organizacional — Comportamento social: atitudes, estereotipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas Relagdes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas
de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-
psico-socio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestagdo, parto, puerpério, interagao
mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicao
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patologica:
identidade, sexualidade, socializa¢dao intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as
relacdes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua inser¢ao
social. Motivacao humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranga,
leis da dinamica grupal. O individuo e a organizacdo: analise e interven¢do, mudanga e resisténcia a
mudanca. Neuroses profissionais. Gestao de conflitos. Psicologia juridica. Relacdes Humanas e
Recursos Humanos; Nog¢des de Recrutamentos e selecdo ¢ desenvolvimento de Pessoal.
Constituicao Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispoe
sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo € o
funcionamento dos servicos correspondentes e d4 outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d& outras
providéncias. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente), Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2.003 Estatuto do Idoso, Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2.010.
(Estatuto da Igualdade Racial).
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos bdasicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administracio de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doengas
transmissiveis. Doengas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente
transmissiveis. Doencgas transmissiveis imunizaveis. Imunizagdo: conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicagdo, contraindicagdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais).
Conservacao de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizagao.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: no
controle das doencas diarréicas, no controle das infecgdes respiratorias agudas, no controle das
verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e
assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensao arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e fraturas).
Primeiros socorros. A insercdo dos servigos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS).
Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, endocrino, urindrio e 6rgaos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes).
Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promocgao da
saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Satide da Familia. Atuagdo nos programas do
Ministério da Saude. Educacdo em saude. Doengas de notificagdo compulsoria. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissdo. Constituicao Federal,
partes referentes a satude (artigos 196 a 200). Lei n°® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a
promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo € o funcionamento dos servicos
correspondentes ¢ da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da satde e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satide ¢ a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

ZELADOR ESCOLAR
Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagcdes humanas no trabalho. Conservagao dos
instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratdrios, escolas, bem como de mdveis e utensilios; Vigilancia de patrimdnio; Prevencao de
acidentes; Nocdes de seguranca no trabalho; Nocdes de primeiros socorros. Destinagao do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluigdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo Individual. Técnicas e rotinas de rogagem
(urbana e rural): Planejamento do servigo; preparo da area; rocagem em calgcadas, canteiros, pragas,
lotes, estradas vicinais e margens; acabamento, limpeza e verificacdo final. Operacdo segura de
rocadeira motorizada: Partes e funcionamento; regulagens; técnicas de corte; distancias de
seguranga; prevencdo de proje¢do de pedras/objetos; trabalho em terrenos irregulares e declives;
procedimentos em dareas com circulagdo de pessoas e veiculos. AcessoOrios, abastecimento e
manutengdo basica: Uso de fio de nylon, laminas/discos (indicagdo e troca); abastecimento seguro;
mistura combustivel/6leo (quando aplicavel); inspecao diaria, limpeza, conservagao e identificagao
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de falhas comuns. Seguranga do trabalho: Riscos na atividade (cortes, ruido, vibragdo, insolacao,
animais peconhentos, acidentes com transito). Limpeza, coleta e destinagdo do material rocado:
Recolhimento, acondicionamento, transporte e descarte conforme orientagdes da administracao;
organizacdo do local apds o servigo; prevengdo de entupimentos em sarjetas e bueiros.
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, especificamente sobre servigos de vigia e de
vigilancia (desarmada) de bens publicos mdveis e imoveis, sejam patrimoniais ou de dominio
publico; conhecimentos acerca das formas de comunicagao dos atos de depredagcdo do patrimonio
publico, inclusive do patrimdnio, historico e cultural e das formas de comunicagdo das tentativas de
arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios publicos municipais;
conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribui¢des do cargo, bem como
sua manutencdo e conservacdo; conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores
publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da
Administragdo Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com
outras autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades
relacionadas com o exercicio das atribui¢des do cargo; outros conhecimentos para a execugdo das
atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo. Nogdes de combate ao
incéndio. Prevencdo de acidentes. Nogdes basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de
Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico.
Nogoes de primeiros socorros. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Organizacdo Do Estado, Da Administracio Publica, Do Processo
Legislativo, Subsec¢do I, Disposi¢cio Geral, Da Emenda A Constituigdo, Das Leis. Lei Organica
Municipal.
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ANEXO II

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Concurso Publico n° da Prefeitura Municipal
, para o cargo de requer a Vossa
Senhoria:

I-( ) Prova com ampliacido do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II - ( ) Sala de Amamentacio:
Nome do acompanhante:

I - ( ) Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Administrativo:
DESCRICAO SUMARIA
Desenvolver tarefas na area administrativa e executar atividades auxiliares do servico de
administracao realizando trabalhos de rotina basica na area da administragdo escolar, tais como a
organizacdo de documentos, manuten¢dao de controles e estatisticas, servicos de suporte técnico
administrativo auxilio a superiores hierarquicos, operagao de maquinas e equipamentos, fazendo-o
de acordo com as técnicas e metodologias inerentes a area funcional.
DESCRICAO DETALHADA
Executar tarefas administrativas inerentes a administragdo escolar, atuando junto aos
estabelecimentos de ensino e setores da rede de ensino;
Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, softwares de gerenciamento inerentes a
atividade escolar, registro de assentamento dos alunos;
Registrar notas de desempenho escolar;
Zelar pela guarda de documentos e fichas individuais dos alunos;
Assegurar o controle de informacdes sobre a identidade e regularidade da vida escolar do aluno,
autenticidade dos documentos escolares, etc,
Manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolugdes e
demais documentos inerentes a sua area de atuacao;
Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios;
Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagdo e conclusdo
de curso;
Auxiliar no expediente administrativo da unidade de ensino;
Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico;
Efetuar os procedimentos inerentes ao Censo Escolar Anual, atendendo requisitos e prazos exigidos
pelos 6rgaos competentes;
Zelar pelo cumprimento de prazos e alimentagdo de sistemas pertinentes a area educacional;
Auxiliar na organizagdo de escalas de servico, controle de funcionarios, controle de ponto dos
profissionais e organizacao do Transporte Escolar;
Auxiliar na organizagdo de demandas de materiais escolares e produtos da merenda escolar,
assegurando o registro e controle de sua distribuigdo;
Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte técnico-administrativo em atividade
meio, desenvolvidas pela administracdo escolar;
Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, através
de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos e devolugdes e
afixar materiais de divulgagdo em editais, quando necessario.
Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padrdes pré-estabelecidos;
Receber encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos;
Digitar e manusear documentos diversos, através de equipamentos disponiveis;
Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados;
Controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos;
Atuar como responsavel pela fiscalizagdo e manutencao da ordem nos ambientes;
Efetuar registros em documentos conforme legislacdo em vigor;
Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e sociedade na operacionalizacdo de agdes e
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agendas;

Preencher mapas de dados, formulérios e relatorios administrativos referentes a atividades rotineiras
inerentes a sua area de atuacao;

Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagdes e outros
documentos, para possibilitar controle e novas consultas.
Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as
pessoas e/ou setores competentes;

Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou ndo, segundo politica
administrativa para o setor;

Realizar agendamentos e controles para seus supervisores diretos ou aqueles necessarios para
exercicio de sua func¢ao;

Cadastrar populacao para usufruir beneficios sociais e manter atualizados cadastros e sistemas
relativos a controle e manutenc¢ao de programas diversos;

Auxiliar na preparagdo de processos licitatorios, pedidos de compras, controle de estoque,
conferéncia de empenhos, arquivamento e prestagao de contas;

Auxiliar no controle do patrimdnio publico e sua manutencao e conservagao;

Atender as solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

Reportar-se sempre, antes de qualquer acdo ou atitude ao seu superior hierarquico, sugerindo e
executando, sob autorizagdo, solugdes pertinentes ao bom desenvolvimento do setor onde atua.

Agente de Limpeza e Servicos Gerais:

DESCRICAO SUMARIA

Prestar servigos de limpeza e servigos gerais inerentes a sua area de atuacao, fazendo-o nas
dependéncias dos prédios publicos e de acordo com as demandas profissionais correlatas a sua area
de atuagdo, mantendo higiene, boa organizagdo, conservacao e limpeza de ambientes.
DESCRICAO DETALHADA

Realizar as atividades de limpeza e ou servicos em geral nas dependéncias dos prédios publicos;
Realizar a limpeza/faxina de pisos, conservacdo de pisos, paredes, moveis, sanitarios e demais
demandas existentes na area de limpeza e servicos inerentes;

Proceder a limpeza, conservagdo e arrumacao dos locais de trabalho e instalacdes, mantendo limpos
0s equipamentos, materiais € maquinas do setor, de acordo com a necessidade;

Coletar o lixo dos banheiros e alas administrativas, embalar e transportar até local adequado e
indicado para coleta;

Lavar panos de chao e toalhas;

Realizar outras tarefas relacionadas com a limpeza;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposi¢do, mantendo limpos os moveis e arrumados os locais de trabalho;

Preparar e servir nas reparti¢des e outros, quando determinado, lanches, cafés e refei¢oes;
Auxiliar os alunos durante o transporte escolar, principalmente na subida e descida de alunos
especiais e de pouca idade, controlando entrada e saida, verificacdo de uso do cinto de seguranga,
colaborar com as tarefas necessarias para seguranga dos alunos nos veiculos durante o
deslocamento;

Remover volumes, maquinas, méveis e equipamentos sempre que solicitado;

Auxiliar na logistica de preparo de alimentacao e distribuicdo da merenda escolar;

Auxiliar no controle de estoque de géneros alimenticios e demais utensilios sob sua
responsabilidade;

Observar as normas ¢ instrugdes para prevenir acidentes;

Atender as solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.
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Agente de Obras e Servicos Gerais:

DESCRICAO SUMARIA

Prestar servigos bracais e de apoio na area de obras e servigos, executando e ou oferecendo suporte
a execugdo de atividades relacionadas a manutengdo e conservagao de espagos publicos, fazendo-o
junto a obras publicas, reformas, acdes de manutengao de espagos publicos em geral e ou ainda nas
dependéncias dos prédios publicos de acordo com as demandas na sua area de atuacao.
DESCRICAO DETALHADA

Efetuar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urbanos e rurais;

Limpar areas publicas, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras,
pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros;

Recolher e transportar o lixo aos depdsitos apropriados, recolher sucatas e entulhos em geral,
colocando-os em vasilhames apropriados e auxiliando na sua destinagao;

Auxiliar na execuc¢ao de tarefas e atividades operacionais, tais como carpintaria, marcenaria,
serralheria, servi¢os de encanamento, colocagao de tubos, manuten¢ao de estradas e vias, colocacao
de placas e outros;

Auxiliar operadores de maquinas e motoristas em atividades operacionais e de manutengdo segundo
orientacdes e de acordo com o nivel de exigéncia de sua area de atuacao;

Colaborar com a limpeza da sua area de intervengao, em especial, manutencao de prédios e espagos
publicos, pracas, jardins e instalagdes de propriedade do Municipio;

Remover volumes, maquinas, moveis e equipamentos sempre que solicitado;

Realizar corte de grama, pintura de meio-fio;

Realizar atividades de varredura de ruas;

Realizar atividades de poda e corte de arvores urbanas;

Realizar atividades de plantio e conservagao de flores e arvores;

Desempenhar demais atribui¢gdes funcionais correlatas a sua atividade profissional;

Atender as solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

Analista de Controle Interno:
DESCRICAO SUMARIA
Executar atividades técnicas de auditoria, fiscalizacdo, controle, monitoramento e apoio a gestdo
publica, promovendo a verificagdo da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
transparéncia dos atos administrativos, financeiros, or¢amentarios, patrimoniais e operacionais da
administracao publica municipal, em conformidade com a legislagdo vigente e normas de controle
interno.
DESCRICAO DETALHADA
Executar auditorias, fiscaliza¢des, inspecdes e verificacdes de natureza contdbil, financeira,
or¢amentaria, patrimonial, operacional e administrativa, conforme planejamento da Controladoria
Interna;
Examinar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficacia e eficiéncia da execugdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da administragdo municipal,
Acompanhar e monitorar a execucdo de contratos administrativos, convénios, termos de parceria e
instrumentos congéneres, verificando o cumprimento de clausulas, condi¢des e obrigagdes legais;
Controlar prazos contratuais, valores, reajustes, aditivos, supressdes e reequilibrios econdmico-
financeiros, propondo medidas corretivas e preventivas;
Conferir a regularidade das garantias contratuais, documentos fiscais, medi¢des, pagamentos e
demais procedimentos administrativos relacionados a execugdo contratual;
Realizar auditorias e andalises de prestacdes de contas relativas a convénios, parcerias, organizagdes
da sociedade civil, diarias, adiantamentos e demais recursos publicos;
Elaborar relatdrios técnicos de auditoria, fiscalizagdo e inspecao, encaminhando-os ao Controlador
Interno para analise e emissao de parecer conclusivo;
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Monitorar a conformidade e atualizacdo das informagdes disponibilizadas no Portal da
Transparéncia e demais sistemas oficiais;

Alimentar, atualizar e conferir dados em sistemas eletronicos, plataformas oficiais e instrumentos de
controle institucional;

Propor agdes corretivas, recomendagdes técnicas e medidas de aprimoramento da gestdo
administrativa e dos controles internos;

Auxiliar no acompanhamento da execucdo de programas, agdes € metas previstas no Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Or¢camentaria Anual — LOA;
Monitorar indicadores de desempenho institucional, propondo melhorias nos processos
administrativos e operacionais;

Elaborar minutas de notificacdes, recomendacdes, orientagdes técnicas, comunicagdes internas €
demais documentos relacionados as atividades de controle interno;

Subsidiar a tomada de decisao da Controladoria Interna mediante fornecimento de informacgdes
técnicas, relatorios e analises;

Apoiar a elaboragdo, execugdo e acompanhamento do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT e
do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT;

Auxiliar na implementa¢do, acompanhamento e avaliagdo de mecanismos de integridade,
governanga, compliance e protegdo de dados pessoais, em conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD;

Analisar processos administrativos, licitatorios, financeiros e patrimoniais, verificando
conformidade com a legislacdo e normas aplicaveis;

Verificar a correta aplicagdo dos recursos publicos, identificando riscos, inconsisténcias,
impropriedades ou irregularidades administrativas;

Realizar levantamentos, estudos e andlises técnicas relacionados ao aperfeicoamento dos controles
internos e da gestdo publica;

Acompanhar o cumprimento das recomendacdes dos orgdos de controle interno e externo;
Participar de reunides técnicas, grupos de trabalho, capacita¢des e acdes voltadas ao aprimoramento
da gestao publica e dos controles internos;

Orientar servidores e unidades administrativas quanto a correta observancia das normas legais,
procedimentos internos e boas praticas administrativas;

Elaborar pareceres, relatorios, demonstrativos, planilhas, indicadores e demais instrumentos
técnicos relacionados a sua area de atuagao;

Zelar pela guarda, sigilo, conservagdo e correta utilizagdo de documentos, informagdes, sistemas,
equipamentos € materiais sob sua responsabilidade;

Manter-se atualizado quanto a legislagdo, normas técnicas, jurisprudéncia administrativa e
procedimentos relacionados ao controle interno, auditoria, compliance e gestao publica;

Atender as solicitacdes, demandas, programas e cronogramas estabelecidos pelo superior
hierarquico;

Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao cargo, conforme necessidade do servico e
determinagdo superior.

Analista De Recursos Humanos:

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades técnicas, administrativas e operacionais relacionadas a gestdo de pessoas,
administracdo de pessoal, folha de pagamento, desenvolvimento de servidores, recrutamento e
sele¢do, controle funcional e cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e legais,
promovendo a adequada gestdo dos recursos humanos da administragao publica municipal, em
conformidade com a legislagdo vigente.

DESCRICAO DETALHADA

Executar rotinas relacionadas ao eSocial, EFD-Reinf e demais sistemas oficiais vinculados a gestao
de pessoal e obrigagdes acessorias;
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Realizar o envio, conferéncia e acompanhamento de informagdes perante Receita Federal, Tribunal
de Contas, eSocial e demais 6rgaos de controle;

Remeter atos de pessoal para registro junto ao Tribunal de Contas do Estado dentro dos prazos
legais estabelecidos;

Efetuar o envio de dados relativos a admissoes, desligamentos, folha de pagamento, quadro de
vagas, aposentadorias, pensdes e demais informagdes funcionais exigidas pelos 6rgdos competentes;
Manter-se atualizado quanto a legislacdo trabalhista, previdenciaria, estatutaria, tributaria € normas
relacionadas a administragao publica;

Realizar procedimentos de admissdo de servidores, incluindo conferéncia documental, registros
funcionais, integrac¢ao e inclusdo em sistemas;

Executar, conferir e controlar a folha de pagamento dos servidores, encargos sociais, beneficios e
obrigacdes acessorias;

Efetuar lancamentos de vencimentos, adicionais, descontos, horas trabalhadas, afastamentos,
contribuicdes e demais eventos da folha de pagamento;

Realizar fechamento, conferéncia e validacdo da folha de pagamento, assegurando o correto
processamento das remuneragdes e beneficios;

Analisar divergéncias apontadas por 6rgdos financeiros e de controle relacionadas a folha de
pagamento, providenciando corregdes e ajustes necessarios;

Gerenciar e controlar registros de ponto, frequéncia, faltas, atrasos, horas extras e banco de horas;
Administrar processos de férias, licengas médicas, licengas-prémio, afastamentos e demais
ocorréncias funcionais;

Efetuar calculos e procedimentos relacionados a rescisdes contratuais, aposentadorias, beneficios e
demais direitos funcionais;

Cadastrar, atualizar e manter informagdes funcionais dos servidores nos sistemas de gestdo de
pessoal;

Abrir, instruir e acompanhar processos administrativos relacionados a vida funcional dos
servidores;

Orientar e prestar esclarecimentos aos servidores acerca de pagamentos, descontos, férias,
beneficios, licencas e demais assuntos relacionados a administragao de pessoal;

Controlar requisi¢des de pessoal recebidas pelos diversos 6rgaos da administracdo municipal;
Emitir relatdrios, demonstrativos, mapas, quadros estatisticos e demais documentos relacionados as
despesas e informagdes de pessoal;

Controlar beneficios concedidos aos servidores, realizando inclusdes, exclusdes, conferéncias e
acompanhamento dos processos;

Preencher, emitir e controlar documentos legais relacionados a administragdo de pessoal, encargos
previdenciarios, depositos e obrigagdes trabalhistas;

Preparar guias, calculos e recolhimentos de encargos previdenciarios, FGTS e demais obrigagdes
legais, quando aplicéveis;

Manter organizados, atualizados e arquivados os documentos e registros do setor de recursos
humanos;

Controlar lotacdes, movimentagdes, promogodes, penalidades, licencas e demais ocorréncias
funcionais;

Elaborar levantamentos, mapas ¢ indicadores relacionados ao quadro de pessoal, estrutura
remuneratoria e despesas com pessoal;

Participar do planejamento, execu¢do e manutencdo de programas de avaliacdo de desempenho
funcional,

Desenvolver métodos de coleta, andlise e tabulacdo de dados para avaliacio de desempenho e
desenvolvimento funcional;

Planejar, organizar e acompanhar programas de capacitagdo, treinamento e desenvolvimento
profissional dos servidores;

47



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL

Realizar levantamento de necessidades de treinamento e desenvolvimento, propondo politicas e
acdes de capacitacao;

Pesquisar cursos, programas e acdes voltadas ao aperfeicoamento técnico e profissional dos
servidores;

Planejar, organizar, fiscalizar e coordenar processos seletivos, concursos publicos, processos
seletivos simplificados e contratagdes temporarias;

Elaborar, revisar e divulgar editais, avisos, comunicados ¢ demais documentos relacionados aos
processos de selecao;

Participar de entrevistas, avaliacoes de competéncias, dindmicas de grupo e demais etapas de
recrutamento e selecao;

Elaborar relatérios técnicos, pareceres, estudos e analises relacionados as atividades do setor de
recursos humanos;

Participar de reunides, grupos de trabalho e ag¢des intersetoriais com 6rgdos publicos e entidades
parceiras;

Emitir pareceres técnicos e apresentar sugestdes para aperfeicoamento de politicas, rotinas e
procedimentos de gestdo de pessoas;

Promover a apuracdo de tempo de servico para fins legais, emitindo certiddes e declaragdes
funcionais;

Supervisionar, orientar ¢ acompanhar as atividades executadas por técnicos e demais servidores
vinculados ao Departamento de Pessoal;

Zelar pela guarda, sigilo, conservacdo e correta utilizagdo de documentos, sistemas, materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade;

Manter-se atualizado quanto as normas técnicas, legislacdes, sistemas e procedimentos relacionados
a gestao de pessoas e administracdo publica;

Atender as solicitacdes, demandas, programas e cronogramas estabelecidos pelo superior
hierarquico;

Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao cargo, conforme necessidade do servico e
determinagdo superior.

Auditor Fiscal Tributario:
DESCRICAO SUMARIA
Executar atividades de fiscalizagdo, auditoria, tributagdo, arrecadagdo, lancamento, controle e
cobranga administrativa de tributos municipais, promovendo a constitui¢do do crédito tributario, o
combate a sonegacdo fiscal, a orientacdo aos contribuintes e o aperfeicoamento da administracao
tributaria municipal, em conformidade com a legislacdo vigente.
DESCRICAO DETALHADA
Realizar acdes de tributagdo, arrecadacao, fiscalizacao, constituicdo e cobranga administrativa dos
tributos de competéncia do Municipio;
Executar atividades de langamento, revisdo, controle e cobranga de impostos, taxas, contribuigdes e
demais receitas tributarias administradas pelo Municipio;
Constituir o crédito tributario mediante lancamento de oficio, homologacao, revisao de declaragdes
e emissdo eletronica de documentos fiscais;
Aplicar penalidades previstas na legislacdo tributaria e proceder a revisdo de oficio de langamentos
tributarios;
Executar auditorias, diligéncias, pericias e procedimentos fiscais destinados a verificacdo do
cumprimento das obrigacdes tributarias pelos contribuintes;
Realizar agdes de fiscalizagdo tributaria em pessoas fisicas e juridicas de direito publico e privado;
Examinar livros fiscais, contdbeis, documentos, registros e demais elementos relacionados a
apuracao tributaria;
Proceder a busca, apreensdo, lacragdo de bens, documentos e demais medidas administrativas
previstas em legislacao especifica no exercicio da atividade fiscal;
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Fiscalizar tributos instituidos por outros entes federados quando houver previsao legal ou convénio;
Supervisionar o compartilhamento de informagdes e cadastros fiscais com 6rgados da Unido, Estados
e Municipios, conforme legislacao e convénios aplicaveis;
Planejar, coordenar, supervisionar e executar agdes de combate a sonegagao fiscal, fraude tributaria,
ocultagdo de bens, direitos e valores;
Identificar e desconsiderar atos ou negocios juridicos realizados com finalidade de dissimulagdo do
fato gerador tributario;
Analisar, instruir e emitir decisdes em processos administrativo-tributdrios no ambito de sua
competéncia;
Analisar pedidos de imunidade, isencdo, restituicdo, compensagdo, ressarcimento, suspensao,
exclusao e extingdo de créditos tributarios;
Participar de oOrgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracdo
Tributaria;
Emitir pareceres, estudos técnicos e manifestacdes em processos de consulta tributaria;
Elaborar minutas de atos normativos, instrugdes, regulamentos e projetos relacionados a matéria
tributaria;
Prestar orientacdo técnica aos contribuintes quanto a interpretagdo e aplicacdo da legislacdo
tributaria municipal;
Promover a¢des de disseminag¢do de informacgdes fiscais visando a simplificagdo das obrigagdes
tributarias;
Elaborar calculos tributarios decorrentes de decisdes administrativas ou judiciais;
Informar débitos vencidos e ndo pagos para fins de inscricdo em Divida Ativa dentro dos prazos
legais;
Realizar pesquisas, levantamentos e investigacdes fiscais relacionados a arrecadagdo e fiscalizagao
tributaria;
Examinar livros, documentos fiscais e registros financeiros necessarios a apuragdo tributaria, na
forma da legislagdo vigente;
Verificar documentos utilizados para apuracdo de repasses constitucionais e transferéncias
tributarias;
Emitir parecer conclusivo sobre regularidade ou irregularidade fiscal de contribuintes;
Assessorar autoridades municipais em assuntos relacionados a politica tributdria, arrecadagdo e
fiscalizagao fiscal;
Participar da elaboracdo, implantagdo e acompanhamento de projetos, programas e acdes de
interesse da Administracao Tributaria;
Apresentar estudos e sugestdes visando ao aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal e dos
procedimentos administrativos;
Acompanhar a execucdo orgamentaria, financeira e gerencial relacionada as receitas tributdrias
municipais;
Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente atividades relacionadas ao orcamento e
arrecadacao tributaria;
Planejar, coordenar, desenvolver e acompanhar sistemas de informagdo tributaria e programas
relacionados a arrecadagao, fiscalizacao e controle fiscal;
Participar de programas de capacitagdo, treinamento e aperfeicoamento de servidores da
Administragdo Tributaria;
Acompanhar informagdes relacionadas a agdes judiciais envolvendo créditos tributarios do
Municipio;
Executar atividades preventivas e repressivas relacionadas a ética e disciplina funcional no ambito
da fiscalizagdo tributaria;
Informar processos, expedientes administrativos e procedimentos relacionados a matéria tributaria;
Realizar analises contabeis, econOmicas e financeiras relacionadas as atividades tributarias
municipais;
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Desenvolver estudos, levantamentos e analises voltados ao acompanhamento, controle e avaliagdo
da receita tributaria municipal;

Controlar e acompanhar os repasses decorrentes das transferéncias constitucionais;

Orientar contribuintes quanto ao correto cumprimento de suas obrigagdes fiscais e tributarias;
Elaborar relatorios, pareceres técnicos, demonstrativos e demais documentos inerentes as atividades
da fiscalizagdo tributaria;

Zelar pela guarda, sigilo, conservacao e correta utilizagao de documentos, sistemas, equipamentos ¢
informagdes sob sua responsabilidade;

Manter-se atualizado quanto a legislagdo tributaria, normas técnicas, sistemas de informagao e
procedimentos fiscais;

Atender as solicitagcdes, demandas, programas e cronogramas estabelecidos pelo superior
hierarquico;

Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao cargo, conforme necessidade do servico e
determinagdo superior.

Farmacéutico/Bioquimico:

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades técnicas e especializadas na area farmacéutica e bioquimica, relacionadas ao
planejamento, controle, manipulagdo, armazenamento, distribui¢do, dispensacdo e fiscalizagdo de
medicamentos, produtos farmacéuticos e insumos de satde, promovendo a assisténcia farmacéutica
e o cumprimento das normas sanitarias e da legislacdo vigente.

DESCRICAO DETALHADA

Executar atividades relacionadas a composi¢ao, manipulagdo, controle, fornecimento e dispensacao
de medicamentos e produtos farmacéuticos;

Planejar, coordenar e acompanhar acdes de assisténcia farmacéutica no ambito da rede publica de
saude;

Desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, selecdo, padronizagdo, aquisi¢do e controle de
medicamentos, produtos farmacéuticos e insumos de saude;

Participar de processos de aquisi¢do, licitagdo e analise técnica de medicamentos, materiais e
produtos farmacéuticos;

Efetuar manipulacdo farmacéutica, aviamento, preparo e entrega de medicamentos prescritos,
prestando orientacdo técnica quanto ao uso, conservacao, aplicagdo e armazenamento;

Fiscalizar e controlar a qualidade dos produtos farmacéuticos, quimicos e biologicos utilizados nas
unidades de saude;

Manipular drogas e substancias farmacéuticas conforme prescricdes médicas e normas técnicas
aplicaveis;

Participar do controle de estoque, armazenamento, distribui¢do, transporte, guarda e dispensacgao de
medicamentos e produtos farmacéuticos;

Realizar requisicdes de medicamentos, drogas, materiais e insumos necessarios ao funcionamento
das unidades farmacéuticas;

Controlar a entrada, saida, armazenamento e guarda de medicamentos, especialmente
medicamentos controlados, toxicos e narcoticos;

Organizar, atualizar e manter registros, ficharios, sistemas e controles relacionados aos produtos
farmacéuticos, quimicos e bioldgicos;

Arquivar e manter sob controle documentos, prescrigdes médicas, receituarios e demais registros
técnicos obrigatorios;

Atuar na assisténcia farmacéutica ao usudrio e as equipes multiprofissionais de saude;

Orientar pacientes e profissionais quanto ao uso racional de medicamentos, interagdes
medicamentosas, reagdes adversas e demais cuidados farmacoterapéuticos;

Acompanhar, quando necessario, os efeitos terapéuticos e adversos dos medicamentos
administrados aos usuarios;
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Participar da elaboragdo, coordenagdo, implantagdo e avaliacdo de politicas, programas e projetos
relacionados a assisténcia farmacéutica e a satde publica;

Supervisionar unidades de satde da rede municipal quanto a distribuicao, controle e gestao de
medicamentos € insumos;

Fiscalizar ambientes, produtos e servicos sujeitos a vigilancia sanitaria relacionados a saude
publica;

Desenvolver agdes de vigilancia em saiude nas areas sanitaria, ambiental e farmacéutica, observando
os niveis de complexidade aplicaveis;

Participar de analises, orientagdes e atividades microbiologicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-
quimicas e fisico-toxicoldgicas relacionadas a sua area de atuagao;

Orientar, coordenar e supervisionar atividades executadas por auxiliares, técnicos e equipes de
apoio vinculadas ao setor;

Participar de programas, campanhas, acdes educativas e treinamentos voltados a promog¢ao da saude
e uso racional de medicamentos;

Elaborar relatorios técnicos, pareceres, controles e demais documentos inerentes a area
farmaceéutica e bioquimica;

Observar, cumprir e fazer cumprir as normas técnicas e sanitarias estabelecidas pela ANVISA e
demais 6rgaos reguladores;

Zelar pela guarda, conservacdo, manutengdo e correta utilizagdo dos equipamentos, instrumentos,
materiais € medicamentos sob sua responsabilidade;

Manter-se atualizado quanto as legislacdes, normas técnicas, protocolos, processos e inovagdes
relacionadas a area farmacéutica e bioquimica;

Atender as solicitacdes, demandas, programas e cronogramas estabelecidos pelo superior
hierarquico;

Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao cargo, conforme necessidade do servico e
determinagdo superior.

Fiscal Técnico Sanitario:
DESCRICAO SUMARIA
Executar atividades de fiscalizagdo, inspecdo, orientacdo e controle sanitdrio em estabelecimentos
publicos e privados, bens de consumo, servigos, ambientes e atividades de interesse a satde publica,
promovendo a¢des de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e saneamento, em conformidade com a
legislagdo vigente e normas técnicas aplicaveis.
DESCRICAO DETALHADA
Executar procedimentos de vigilancia sanitaria, observando as normas técnicas e a legislacdo
sanitdria vigente;
Realizar inspecdes, fiscalizagdes e vistorias sanitarias em estabelecimentos comerciais, industriais,
educacionais, de satide e demais locais sujeitos ao controle sanitario;
Fiscalizar estabelecimentos onde sejam fabricados, manipulados, armazenados, comercializados ou
distribuidos alimentos, verificando as condi¢des de higiene, limpeza, conservagdo, refrigeracao,
armazenamento € manipulacgao;
Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando as condigOes sanitdrias das instalagdes,
ventilagdo, abastecimento de 4gua, gabinetes sanitarios e alimentos fornecidos aos alunos;
Fiscalizar agougues, matadouros e locais de abate, verificando as condi¢des sanitarias, higiene,
limpeza, refrigeragao e adequacao dos produtos derivados;
Reprimir atividades clandestinas relacionadas ao abate, comercializagdo e manipulagdo de produtos
de origem animal, adotando as medidas cabiveis;
Apreender produtos, carnes e derivados improprios para consumo ou comercializados sem a devida
inspecao sanitaria;
Emitir alvards sanitarios, pareceres, notificacdes, intimacdes, autos de infracdo e demais
documentos inerentes as atividades de fiscalizagdo sanitaria;
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Investigar dentincias, reclamacgdes e ocorréncias que envolvam situagdes contrarias a saude publica
€ as normas sanitarias;

Atender ocorréncias relacionadas a intoxicagdo alimentar e demais agravos a saude decorrentes de
irregularidades sanitérias;

Coletar amostras de alimentos, agua e outros materiais para analise laboratorial;

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica, controle de zoonoses, saude do trabalhador e
acoes integradas de atencao a saude;

Executar acdes de fiscalizacdo e orientagdo relacionadas ao saneamento ambiental, residuos,
dejetos, poluicao hidrica e demais fatores de risco a satde publica;

Fiscalizar construcdes, reformas, instalacdes prediais e sistemas relacionados as condigdes
sanitarias e ambientais;

Promover agdes educativas, preventivas e de orientacdo a populagdo, comerciantes, prestadores de
servigos e demais usudrios quanto as normas sanitarias;

Participar de programas, campanhas e agdes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e saneamento
comunitario desenvolvidos pelo Municipio;

Participar da organiza¢do comunitaria e de agdes junto as unidades sanitarias e 6rgaos municipais;
Sugerir medidas corretivas e preventivas visando a melhoria das condi¢des sanitarias consideradas
inadequadas;

Comunicar as autoridades competentes os casos de infracdo as normas sanitdrias e adotar as
providéncias cabiveis;

Identificar problemas sanitarios e apresentar solugdes técnicas as autoridades competentes;

Realizar registros, relatérios, levantamentos, controles e demais atividades administrativas inerentes
ao setor;

Solicitar e controlar materiais, equipamentos € insumos necessarios ao desenvolvimento das
atividades;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos executados por auxiliares e equipes de apoio
vinculadas a area sanitaria;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos, materiais €
local de trabalho;

Manter-se atualizado quanto a legislacao, normas técnicas, procedimentos e inovacdes tecnologicas
relacionadas a sua area de atuacao;

Atender as solicitacdes, demandas, programas e cronogramas estabelecidos pelo superior
hierarquico;

Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao cargo, conforme necessidade do servigo e
determinagdo superior.

Médico:

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades médicas de prevengdo, diagnostico, tratamento, recuperacdo € promocao da
saude, realizando atendimentos clinicos, ambulatoriais, hospitalares, procedimentos médicos,
interpretagdo de exames, prescri¢ao terapéutica e acompanhamento de pacientes, em conformidade
com os protocolos do Sistema Unico de Saude — SUS, normas técnicas e legislagdo vigente.
DESCRICAO DETALHADA

Realizar atendimentos médicos clinicos, ambulatoriais, hospitalares e demais procedimentos
inerentes a atividade médica, observando as normas técnicas e protocolos estabelecidos;

Executar atividades e procedimentos médicos com énfase em clinica geral ou na respectiva area de
especializagdo;

Examinar pacientes, realizando anamnese, avaliacao clinica, diagndsticos e defini¢ao de condutas
terapéuticas adequadas;
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Solicitar, analisar e interpretar exames laboratoriais, radioldgicos, bioquimicos, hematoldgicos e
demais exames complementares necessarios ao diagnostico;
Prescrever medicamentos, tratamentos, terapias e demais procedimentos médicos, observando a
politica municipal de assisténcia farmacéutica e protocolos do SUS;
Orientar pacientes, familiares e responsaveis quanto ao tratamento, uso de medicamentos,
preven¢ao de doengas e promogao da satde;
Acompanhar a evolugao clinica dos pacientes, registrando informagdes em prontudrios, relatorios e
documentos proprios;
Efetuar procedimentos cirurgicos, clinicos e terapéuticos compativeis com sua formagao e area de
atuacao;
Atuar em atendimentos de urgéncia, emergéncia clinica, cirargica e traumatica, quando necessario;
Prestar assisténcia médica integral aos usudrios da rede publica de satude;
Emitir atestados, laudos, pareceres, declaragdes de saude, aptidao fisica e mental, obitos ¢ demais
documentos médicos previstos em lei;
Realizar encaminhamentos para servigos especializados quando necessario, acompanhando e
orientando o fluxo de atendimento dos pacientes;
Participar de equipes multiprofissionais, contribuindo para elaboragdo de diagndsticos de saude
coletiva e planejamento de acdes em satde publica;
Analisar indicadores de morbidade, mortalidade e condigdes de saude da populacdo, colaborando na
defini¢do de prioridades de atendimento;
Coordenar, supervisionar e acompanhar atividades médicas e acdes desenvolvidas pelas equipes de
saude;
Participar de estudos de caso, reunides técnicas e discussdes clinicas visando a melhoria da
assisténcia prestada;
Participar da elaboragdo, implantagdo, revisdo e adequagdo de programas, protocolos, normas e
rotinas relacionadas aos servicos de saude;
Atuar nos programas e estratégias de satde publica desenvolvidos pelo Municipio, incluindo
programas da Aten¢do Basica e Estratégia Saude da Familia — ESF/PSF;
Orientar e supervisionar técnicos, assistentes e demais profissionais da equipe de saide nas
atividades delegadas;
Realizar exames em pegas operatdrias, necropsias e demais procedimentos diagnosticos, quando
compativeis com sua formacao e atribuigdes;
Realizar necropsias para fins diagndsticos e legais, quando legalmente habilitado;
Assinar declaracdes de Obito e demais documentos inerentes ao exercicio profissional;
Participar de campanhas, programas e agdes preventivas de saide comunitaria;
Desenvolver agdes voltadas a prevencao de doengas, promocao da saude e educagdo em satide junto
a comunidade;
Disponibilizar aos usuarios do SUS os procedimentos compativeis com sua area de especializacao e
habilitacdo profissional;
Cumprir e fazer cumprir os protocolos médicos, normas técnicas, principios éticos e diretrizes
estabelecidas pelo Sistema Unico de Saude — SUS;
Atuar em conformidade com o Cédigo de Etica Médica e demais legislagdes aplicéveis ao exercicio
profissional;
Elaborar relatorios, pareceres, registros ¢ demais documentos técnicos relacionados as atividades
meédicas;
Zelar pela guarda, conservagdo e correta utilizagdo dos equipamentos, instrumentos, materiais e
instalagdes utilizados no exercicio profissional;
Manter-se atualizado quanto as praticas médicas, protocolos clinicos, legislagdes e avangos
cientificos relacionados a sua area de atuagao;
Atender as solicitacdes, demandas, programas e cronogramas estabelecidos pelo superior
hierarquico;
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Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao cargo, conforme necessidade do servico e
determinagdo superior.

Merendeira:

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades de preparo e manipulacdo de alimentos, realizando receitas com férmulas
alimentares pré-estabelecidas e demais atividades inerentes a funcao, de acordo com os padrdes de
higiene exigidos, em conformidade com a legislacao vigente.

DESCRICAO DETALHADA

Preparar refei¢des e lanches de acordo com os cardépios pré-estabelecidos, segundo técnicas de
culinaria, sanidade e higiene;

Atender as determinagdes do cardapio estabelecido por nutricionista do Municipio;

Assegurar a adequada distribui¢do da merenda escolar, lanches e refeicdes;

Preparar mesas e ajudar na distribuicao das refeigdoes e merendas;

Distribuir ¢ controlar as refeicoes e lanches a serem servidos, observando os horarios
preestabelecidos;

Receber, conferir e controlar os géneros necessarios ao preparo de refei¢des e lanches;

Zelar pela conservacao, acondicionamento adequado e seguranga dos alimentos;

Executar tarefas auxiliares de cozinha e proceder a limpeza dos utensilios e locais de trabalho;
Manter a higienizagao e limpeza das areas da cozinha, refeitorio, dos equipamentos e utensilios;
Realizar levantamento de produtos e alimentos necessarios para a preparagao das refei¢des, bem
como demais produtos e servigos inerentes;

Zelar pela manutengao e conservagao de equipamentos ¢ produtos necessarios a consecucao de sua
atividade profissional,

Atender as solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

Nutricionista:
DESCRICAO SUMARIA
Planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar e executar agdes de alimentacdo e nutricdo no
ambito da alimentagdo escolar e da saude publica, promovendo a seguranga alimentar e nutricional,
a educacdo alimentar e o cumprimento das normas sanitarias e técnicas vigentes, em conformidade
com a legislagdo aplicavel.
DESCRICAO DETALHADA
Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar cardapios da alimentagdo escolar, observando as
necessidades nutricionais dos estudantes, os habitos alimentares e a cultura local;
Coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades de selecdo, aquisicdo, recebimento,
armazenamento, preparo e distribui¢ao dos alimentos;
Elaborar, executar e acompanhar o Plano de Trabalho Anual do Programa Nacional de Alimentacao
Escolar — PNAE;
Elaborar, implantar e atualizar o Manual de Boas Praticas de Fabricacdo e Manipulagdo de
Alimentos;
Promover agdes de educacdo alimentar e nutricional junto a comunidade escolar, incentivando
habitos alimentares saudaveis;
Desenvolver, organizar e aplicar atividades de Educacdo Alimentar e Nutricional — EAN para
estudantes, profissionais da educa¢do e familias;
Participar da avaliagao, acompanhamento e monitoramento do estado nutricional dos estudantes;
Auxiliar o Nutricionista Responsavel Técnico — RT na execu¢do das atividades de planejamento,
coordenagdo, supervisao e controle da alimentagdo escolar;
Supervisionar as etapas de recepcdo, armazenamento, conservacdo, preparo e distribuicdo dos
alimentos nas unidades escolares;
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Orientar, capacitar e treinar manipuladores de alimentos quanto as boas praticas de manipulacao,
higiene, conservacao e seguranga alimentar;

Acompanhar e avaliar as condi¢des higiénico-sanitarias das cozinhas, refeitérios, equipamentos,
utensilios e ambientes de preparo e distribuicao de alimentos;

Colaborar na elaboragdo de cardapios especiais e adequagdes alimentares, conforme necessidades
nutricionais especificas dos estudantes;

Participar da realizacdo de testes de aceitabilidade dos alimentos oferecidos na alimentagao escolar;

Realizar controle de qualidade dos alimentos utilizados na alimentagdo escolar, verificando
validade, conservagao e condi¢gdes adequadas de consumo;

Elaborar relatorios técnicos, pareceres, registros de visitas, controles de estoque e demais
documentos inerentes a area de atuagao;

Controlar e acompanhar estoques de géneros alimenticios, orientando quanto ao armazenamento
adequado e evitando desperdicios;

Interagir e prestar apoio técnico ao Conselho de Alimentacdo Escolar — CAE no exercicio de suas
atribuicoes;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga alimentar e nutricional estabelecidas pelo PNAE
e demais legislacdes vigentes;

Participar de programas, projetos, campanhas e acles relacionadas a alimentagdo, nutricdo e
promogao da saude;

Realizar visitas técnicas as unidades escolares para acompanhamento, orientacdo e fiscalizagcao dos
servigos de alimentacao;

Orientar gestores, servidores e equipes escolares quanto as praticas adequadas de alimentacgdo e
nutri¢ao;

Participar de reunides, capacitagdes e treinamentos relacionados a sua area de atuagao;

Solicitar, controlar e acompanhar materiais, equipamentos € insumos necessarios ao
desenvolvimento das atividades;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

Manter-se atualizado quanto as normas técnicas, legislagdo, programas governamentais e inovagdes
relacionadas a alimentagao escolar e nutri¢ao;

Atender as solicitacdes, demandas, programas e cronogramas estabelecidos pelo superior
hierarquico;

Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao cargo, conforme necessidade do servico e
determinagdo superior.

Operador de Maquinas Motrizes:
DESCRICAO SUMARIA
Operar equipamentos pesados destinados a consecugao de atividades inerentes a obras, agricultura e
servigos em geral, inclusive com habilidade dotados de controle remotos hidraulico, providos ou
nao de implementos, para realizagdo de trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e
revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucao de valetas, nivelamento de
terrenos e taludes, revolvimento, remog¢ao € compactacao de terra, sesmeadura, adubagao e aplicacao
de produtos quimicos e demais atividades correlatas, de acordo com a fungao e as normas vigentes.
DESCRICAO DETALHADA
Operar, com habilidade técnica as seguintes maquinas: microtrator, maquina demarcadora de faixas,
tratores agricolas, rolo compactador, rolo compactador vibratorio, pa carregadeira, dentre outros;
Executar servigos de terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir
valetas e cortar taludes;
Operar maquinas rodoviarias em escavacao, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes;
Operar com maquinas de compactagdo, varredouras mecanicas, tratores, etc,
Comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento, conduzir € manobrar a
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maquina acionando o motor € manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la
conforme as necessidades dos servigos;

Operar mecanismos de tragdo e movimentacao dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos;

Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

Colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes.

Executar suas atribui¢des cooperando com zelo e determinacdo na realizacdo de tarefas
interrelacionais que dependam de interagdo com outros equipamentos e fungoes;

Acompanhar os servigos de manutencao preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e,
depois de executados, efetuar os testes necessarios;

Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencao do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario;

Acompanhar a limpeza, lubrificagc@o e ajuste das maquinas e seus implementos, de acordo com as
instru¢oes de manutencao do fabricante;

Observar as medidas de seguranca ao operar e estacionar as maquinas;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de
combustivel, consertos e outras ocorréncias;

Executar demais tarefas correlatas;

Atender as solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

Professor (TODOS):

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades docentes voltadas ao planejamento, desenvolvimento, acompanhamento e

avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem, promovendo a formagdo integral dos estudantes,

em conformidade com as diretrizes pedagogicas, legislagdo educacional e normas do sistema de

ensino.

DESCRICAO DETALHADA

Diagnosticar a realidade educacional, social e cultural dos estudantes, considerando suas

necessidades, potencialidades, diversidade e contexto de aprendizagem;

Planejar as atividades pedagogicas anuais, semestrais, bimestrais e didrias, estabelecendo objetivos,

conteudos, estratégias e metas de aprendizagem;

Ministrar aulas de acordo com o planejamento pedagoégico, utilizando metodologias adequadas,

recursos didaticos e estratégias que favoregam o desenvolvimento integral dos estudantes;

Desenvolver o processo de ensino-aprendizagem com criatividade, responsabilidade, dinamismo e

compromisso pedagogico;

Monitorar, acompanhar e avaliar continuamente o desenvolvimento e o desempenho dos estudantes;

Aplicar instrumentos e critérios de avaliagdo conforme as normas do sistema de ensino e 0s prazos

estabelecidos;

Estabelecer estratégias de recuperacao paralela e continua para estudantes com rendimento inferior

as metas previstas;

Identificar dificuldades de aprendizagem, comportamento ou desenvolvimento dos estudantes,

realizando os encaminhamentos necessarios aos setores competentes;

Promover praticas pedagogicas inclusivas, respeitando as diferengas individuais e assegurando a

participag@o de todos os estudantes;

Socializar conhecimentos, experiéncias e processos de aprendizagem, incentivando praticas

interdisciplinares;

Participar da elaboracao, execugao e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico da unidade escolar;
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Participar ativamente do planejamento coletivo das a¢des pedagogicas da escola e do sistema de
ensino;

Desenvolver projetos, programas e agoes pedagdgicas que valorizem as inovagdes educacionais € o
uso das Tecnologias da Informag¢do e Comunicagdo — TICs;

Executar o trabalho docente em consonancia com a legislacdo educacional, diretrizes curriculares,
normas institucionais e planejamento escolar;

Acompanhar os estudantes em atividades extraclasse, eventos, projetos e demais atividades
escolares;

Promover a integracao entre escola, familia e comunidade, fortalecendo o processo educativo;
Exercer papel de lideranca e mediacdo nas atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade escolar;

Cooperar com os servigos de administracdo escolar, supervisdo, orientacdo educacional e
coordenagdo pedagogica;

Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, encontros, atividades civicas, culturais,
comunitarias e demais eventos promovidos pela escola ou sistema de ensino;

Manter atualizados os registros pedagogicos e administrativos, incluindo diarios de classe,
planejamentos, avaliacdes, relatdrios, ocorréncias e demais documentos escolares;

Zelar pela disciplina, organizagdo e convivéncia harmoniosa no ambiente escolar;

Orientar os estudantes quanto ao cumprimento de normas, deveres e principios de convivéncia
escolar;

Utilizar adequadamente as horas-atividade destinadas ao planejamento, estudos, avaliagdes e
formacao pedagogica;

Participar de programas de formagdo continuada, capacitagdes, cursos e atividades de
aperfeicoamento profissional;

Manter-se atualizado quanto as metodologias de ensino, legislacio educacional, praticas
pedagdgicas e inovagdes relacionadas a educacao;

Zelar pela conservagdo, organizacdo e correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e espagos
escolares;

Atender as solicitacdes, demandas, programas e cronogramas estabelecidos pelo superior
hierarquico;

Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao cargo, conforme necessidade do servico e
determinagdo superior.

Profissional de Apoio Escolar (PAE):

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades de apoio, acompanhamento e assisténcia aos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, necessidades educacionais especificas ou mobilidade
reduzida, promovendo sua autonomia, segurancga, inclusdo, participagdo ¢ permanéncia no ambiente
escolar, em conformidade com as diretrizes pedagogicas e legislagdo vigente.

DESCRICAO DETALHADA

Auxiliar os estudantes nas atividades de vida didria, incluindo alimentagdo, higiene pessoal,
locomogao e organizagdo de materiais escolares;

Acompanhar e auxiliar os estudantes nas necessidades fisioldgicas, inclusive na troca de fraldas,
vestimentas e dispositivos de apoio, quando necessario;

Auxiliar na mobilidade, deslocamento e seguranga dos estudantes nos diferentes espagos da unidade
escolar;

Acompanhar os estudantes durante entradas, saidas, intervalos, refeicdes, atividades recreativas e
demais rotinas escolares;

Prestar apoio aos estudantes em situagdes que exijam auxilio fisico, observando os limites de
atuagdo e preservando sua dignidade e autonomia;
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Mediar a comunicagdao entre estudante, professores, equipe escolar e colegas, favorecendo a
inclusdo e a participagdo nas atividades educacionais;

Estimular a intera¢do social, a convivéncia em grupo ¢ o desenvolvimento da autonomia do
estudante;

Oferecer suporte durante atividades pedagogicas, respeitando as orientagdes da equipe escolar e as
necessidades individuais do estudante;

Colaborar com a equipe pedagodgica na implementagdo, acompanhamento e execug¢do do Plano
Educacional Individualizado — PEI;

Fornecer informagdes, observagdes e registros sobre o desenvolvimento, comportamento,
participagdo e adaptacdo do estudante no ambiente escolar;

Acompanhar os estudantes em atividades extraclasses, passeios, eventos e demais agdes promovidas
pela escola, zelando por sua integridade fisica e emocional;

Auxiliar na adaptacdo dos estudantes as rotinas escolares, incentivando habitos de convivéncia,
organizacao e participacao;

Atuar em parceria com professores, coordenagdo pedagodgica, profissionais especializados e
familiares, contribuindo para o processo de inclusdo escolar;

Apoiar agdes voltadas a acessibilidade, inclusdo e permanéncia dos estudantes no ambiente
educacional;

Zelar pelo bem-estar, seguranga, integridade e dignidade dos estudantes durante sua permanéncia na
unidade escolar;

Atender as orientagdes pedagdgicas, administrativas e organizacionais da unidade escolar;
Participar de reunides, capacitacdes, treinamentos e atividades de formagao relacionadas a educacao
inclusiva e a sua area de atuacao;

Zelar pela guarda, conservacdo e correta utilizacdo dos materiais, equipamentos € recursos
utilizados nas atividades de apoio escolar;

Manter sigilo e ética profissional quanto as informacgdes pessoais, médicas e pedagdgicas dos
estudantes;

Atender as solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos pelo superior hierarquico;

Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao cargo, conforme necessidade do servico e
determinagdo superior.

Psicologo:
DESCRICAO SUMARIA
Executar atividades técnicas e especializadas na area de Psicologia, realizando atendimento,
acompanhamento, orientacdo, avaliagdo e intervengdes psicossociais, individuais e coletivas,
promovendo a saude mental, o desenvolvimento humano e a melhoria da qualidade de vida da
populacao, em conformidade com as normas técnicas e legislacao vigente.
DESCRICAO DETALHADA
Atuar em parceria e integracdo com equipes multissetoriais do Municipio, especialmente nas areas
de assisténcia social, educacgdo, satide e demais politicas publicas;
Trabalhar em equipes multiprofissionais, colaborando na elaboragdo, execu¢do e acompanhamento
de projetos terapéuticos, programas e agdes institucionais;
Desenvolver diagnosticos psicossociais visando a identificacdo das necessidades da populacao
atendida e definicdo de estratégias de intervencao;
Realizar acompanhamento psicologico e psicossocial de individuos, familias e grupos, buscando a
promogao da satide mental e do bem-estar social;
Desenvolver atividades voltadas a prevengdo, promocao, protecdo, recuperagdo e reabilitagdo da
saude mental;
Proceder ao estudo, analise e avaliagdo dos mecanismos do comportamento humano, utilizando
métodos, técnicas e instrumentos psicologicos;
Realizar diagndstico psicoldgico, psicodiagndstico, avaliagdo psicoldgica e atendimento clinico;
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Elaborar laudos, pareceres, relatorios e demais documentos técnicos relacionados a area de
Psicologia;

Efetuar acompanhamento de pacientes em situacdo de vulnerabilidade, risco social, emocional ou
psicologico;

Realizar atendimentos individuais e grupais, incluindo psicoterapia, ludoterapia, oficinas
terapéuticas e grupos tematicos;

Empregar técnicas psicologicas especificas, tais como testes de personalidade, inteligéncia,
observagdo comportamental e demais instrumentos reconhecidos pela profissao;

Atender criancas, adolescentes, adultos e idosos com dificuldades emocionais, comportamentais,
familiares, escolares ou sociais;

Orientar familiares, responsaveis, educadores e equipes de atendimento quanto as necessidades e
acompanhamentos dos usuarios;

Encaminhar usuarios para servigos especializados quando necessario, acompanhando os casos ¢
promovendo a articulagdo da rede de atendimento;

Participar e desenvolver programas educativos, preventivos e de orientacdo voltados a saude
mental, dependéncia quimica, relagdes familiares e desenvolvimento humano;

Prestar atendimento psicologico breve a pacientes em crise e seus familiares;

Atuar em agdes preventivas e educativas relacionadas ao uso abusivo de alcool e outras drogas;
Realizar pesquisas, estudos e levantamentos psicopedagdgicos e psicossociais;

Confeccionar, selecionar e utilizar materiais psicopedagdgicos e psicologicos necessarios ao
desenvolvimento das atividades;

Manter atualizados os prontuarios, registros e documentacao dos casos acompanhados;

Participar de programas, projetos e acdes comunitarias voltadas a integracdo social e promoc¢ao da
cidadania;

Promover e participar de agdes intersetoriais em conjunto com o6rgaos publicos, entidades e
sociedade civil;

Assessorar, prestar consultoria técnica e emitir pareceres dentro de sua area de atuacdo profissional;
Desenvolver agdes e aplicagdes praticas da Psicologia nas areas da saude, educacdo, assisténcia
social, trabalho e demais politicas publicas;

Participar de reunides técnicas, estudos de caso, capacitagdes, treinamentos e atividades de
formacgao continuada;

Responsabilizar-se pela orientacdo e supervisao de equipes auxiliares e atividades relacionadas a
sua area de atuacao;

Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas, apresentando informagdes e resultados dos
trabalhos realizados;

Zelar pela ética profissional, sigilo das informagdes e respeito a dignidade dos usuarios atendidos;
Zelar pela guarda, conservacdo e correta utilizacdo dos materiais, instrumentos e equipamentos
utilizados nas atividades;

Manter-se atualizado quanto as normas técnicas, legislagdes, metodologias e inovagdes relacionadas
a Psicologia;

Atender as solicitacdes, demandas, programas e cronogramas estabelecidos pelo superior
hierarquico;

Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao cargo, conforme necessidade do servico e
determinagdo superior.

Psicologo Socioeducativo:
DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades técnicas de Psicologia voltadas ao atendimento e acompanhamento psicossocial
de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto e de suas familias,
atuando na prevengdo, prote¢do social, fortalecimento de vinculos, reintegrag¢do social e articulagao

59



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL

intersetorial, em conformidade com as normativas da assisténcia social, socioeducag¢ao e Sistema de
Garantia de Direitos.
DESCRICAO DETALHADA
[ — Atendimento Direto e Acompanhamento
Proceder a acolhida qualificada de adolescentes e familias, ofertando informagdes, orientagdes e
realizando encaminhamentos necessarios aos servicos e programas da assisténcia social;
Realizar acompanhamento psicossocial continuo de adolescentes em cumprimento de Liberdade
Assistida (LA) e Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC), visando seu desenvolvimento
integral, fortalecimento emocional e redugdo de vulnerabilidades;
Acompanhar familias encaminhadas pelos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), promovendo suporte psicoldgico e intervengdes que favoregam a autonomia;
Realizar atendimentos individuais e familiares, oferecendo escuta qualificada, apoio, orientagao,
mediacao de conflitos e intervengdes psicossociais;
Desenvolver e conduzir atividades coletivas, oficinas socioeducativas, grupos tematicos e agdes
comunitarias voltadas aos adolescentes e seus familiares, promovendo reflexdo, convivéncia e
construgdo de projetos de vida.
II — Planejamento, Gestao e Avaliagdo
Atuar como técnico de referéncia do Programa Municipal de Medidas Socioeducativas em Meio
Aberto (LA e PSC), participando do planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliacdo das agdes;
Elaborar, de forma interdisciplinar, o Plano Individual de Atendimento (PIA), considerando o
histérico, potencialidades, necessidades e contexto social do adolescente;
Participar de reunides sistematicas da equipe técnica para definicdo de fluxos, planejamento de
acdes, instituicdo de rotinas de atendimento e estratégias de enfrentamento as demandas
emergentes;
Planejar, supervisionar, desenvolver e acompanhar os servicos de Psicologia no ambito dos
programas socioeducativos;
Elaborar e apresentar mensalmente planilhas, relatdrios ou documentos com indicadores, metas,
analises e resultados das atividades desenvolvidas.
IIT — Articulagao em Rede e Intersetorial
Articular-se com a rede socioassistencial, de saude, educacdo, justica, cultura, esporte ¢ demais
politicas publicas, garantindo acesso dos adolescentes e suas familias aos servigos e direitos
assegurados;
Realizar encaminhamentos monitorados aos servigos da rede, acompanhando o acesso, permanéncia
e efetividade das agdes;
Participar de audiéncias, reunides técnicas e articulagdes com o Poder Judiciario, Ministério
Publico, Defensoria Publica e demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;
Prestar apoio técnico as equipes dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
€ outros servigos socioassistenciais.
IV — Produgao Técnica e Agdes Preventivas
Produzir relatorios, laudos, pareceres ¢ documentos técnicos fundamentados acerca da situagdo
psicossocial dos adolescentes e familias, subsidiando decisdes judiciais e agdes da equipe;
Pesquisar, analisar e estudar varidveis psicologicas relacionadas ao comportamento humano,
aplicando esses conhecimentos as praticas socioeducativas;
Realizar busca ativa de adolescentes e familias em situacdo de risco ou vulnerabilidade,
promovendo intervengdes preventivas e de protecdo social;
Colaborar com a alimentagdo e atualizagdo dos sistemas de informacdo, garantindo registros
adequados, completos e fidedignos das agdes realizadas.
V — Deveres Gerais
Promover e realizar palestras e a¢des socioeducativas no territorio, escolas e servigos da rede;
Zelar pela adequada conservagdo, guarda e manutencao dos materiais, equipamentos € instrumentos
utilizados no exercicio profissional;
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Cumprir solicitagcdes, demandas e orientagdes do superior hierarquico;
Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao cargo e a especialidade, conforme necessidade do
servigo.

Técnico em Enfermagem:

DESCRICAO SUMARIA

Executar e orientar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem a pacientes e prestar
atendimento basico de enfermagem (pré e pos consulta), vacinas, injecdo, curativo, hidratagao,
instrumentagao; entrega de medicamentos, coleta de exame laboratorial, etc. junto a unidade em que
serve (postos, enfermarias, etc.) conforme regulamentagdo profissional e legislacdo vigente.
DESCRICAO DETALHADA

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisao de enfermeiro;

Auxiliar o superior na preveng¢ao e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemiologica e no controle sistematico da infeccao hospitalar;

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagao dos
mesmos;

Atender paciente durante a consulta ou exames, ajudando na execucao de tratamentos e curativos,
de acordo com orientacao técnica;
Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratorio, conforme orientacao
técnica;

Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescricao médica e de
enfermagem;

Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do enfermeiro;

Cumprir prescrigoes de assisténcia médica e de enfermagem;

Realizar a movimentacdo e o transporte de pacientes de maneira segura;

Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizagdo de relatorios e controle estatistico;

Circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario;
Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas, o
material necessario a prestagdo da assisténcia a satde do cliente;

Controlar materiais, equipamentos ¢ medicamentos sob sua responsabilidade, mantendo
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao
superior eventuais problemas;

Executar atividades de limpeza, desinfec¢do, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como
seu armazenamento ¢ distribui¢ao;

Auxiliar na preparacdo do corpo apos o Obito;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

Zelar pela movimentagdo e arquivamento dos prontuarios médicos, colaborando na coleta de dados
estatisticos;

Manter controle e atualizacao das informacdes, a partir de formulérios proprios e de acordo com as
regras pré-estabelecidas;

Participar de agdes de vigilancia epidemioldgica;

Realizar atividades na promog¢ao de campanha do aleitamento materno, bem como a coleta no
lactario ou no domicilio;
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Atuar em atividades de atendimento e programas de satide (Pré-Natal, Puericultura, Hipertensao,
Diabetes, entre outros), conforme especificagdes;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢ao, em acordo com
supervisao hierarquica.

Zelador Escolar:

DESCRICAO SUMARIA

Executar trabalhos de zeladoria nas dependéncias e instalagdes da rede municipal de ensino,
assegurando servicos de jardinagem, limpeza, manutengao e reparo dos espagos, controle de entrada
e saida de pessoal, procedimentos de seguranca e servicos de apoio, de acordo com a sua atribui¢ao
funcional.

DESCRICAO DETALHADA

Realizar a limpeza e manutengao de prédios escolares;

Preservar, cultivar, ornamentar jardins;

Auxiliar na manutencao de hortas escolares;

Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de constru¢ao, bem
como todos os demais servi¢os bragais;

Realizar pequenos reparos no espaco fisico dos prédios e bens materiais, procurando manté-los em
funcionamento;

Reparar os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas
tarefas diarias;

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes ou portas de acesso das
dependéncias onde atua, verificando as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais, vedando a
entrada de pessoas nao autorizadas;

Verificar, ao final das atividades, a seguranca das instalacdes, em especial, se portas e janelas estdo
devidamente fechadas;

Assegurar medidas de seguranca relativas a incéndios, seguranga, vandalismo e furtos;

Fazer ronda de inspe¢do em intervalos fixados;

Responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos sob sua guarda;

Colaborar no bom funcionamento dos espagos sobre sua responsabilidade;

Informar aos superiores a existéncia de problemas e ocorréncias relacionados a equipamentos e
infraestrutura do local onde atua;

Cumprir as determinacdes superiores de acordo com as normas de funcionamento do setor onde
atua;

Atender a outras atribui¢des correlatas determinadas por seu superior imediato.
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