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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2026
ANEXO I - CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

03/07/2026

* Publicacio do edital e dos anexos.

12/08/2026 a 09/09/2026

* Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload da documentacdo caracterizadora
da deficiéncia (preferencialmente no modelo Anexo III) para concorrer a reserva
de vagas - pessoa com deficiéncia.

* Prazo para solicitacao de condicdes especiais para realizacao de prova.

* Prazo para realizar upload dos documentos comprobatoérios de ter exercido a
funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9
de junho de 2008 e a data de término das inscricoes.

* Prazo para realizar inscricdo e emitir o boleto bancario da taxa de
inscricao, no endereco eletronico www.institutoverbena.ufg.br, no Portal
do(a) candidato(a). No ultimo dia, as inscricdes e a emissao do boleto
bancario serao até as 17h00.

* Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload da documentagado caracterizadora
da deficiéncia ou atestado médico (preferencialmente no modelo Anexo III) para
solicitar tempo adicional para realiza¢do de prova - pessoa com deficiéncia e/ou
TDAH e/ou dislexia.

12/08/2026 a 14/08/2026

* Prazo para solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricao.

20/08/2026

* Publicagdo do resultado preliminar da solicitacdo de isen¢dao do pagamento da
taxa de inscrigao.

27/08/2026

* Publicagdo do resultado final da solicitacao de isen¢ao do pagamento da taxa de
inscricao.

09/09/2026

« Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancario da taxa de
inscricao.

15/09/2026

* Divulgacao do resultado dos pedidos de condi¢des especiais para realizacdo de
prova, no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

* Publica¢do do resultado preliminar das inscrigcdes homologadas.

* Publicagdo do resultado preliminar da andlise da documentagdo do(a)
candidato(a) que realizou o upload da documentagao caracterizadora da
deficiéncia ou atestado médico, que solicitou tempo adicional - pessoa com
deficiéncia e/ou TDAH e/ou dislexia.

* Publica¢do do resultado preliminar da andlise da documentacdao comprobatdria
de ter exercido a func¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da
Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

* Publica¢do do resultado preliminar da andlise da documentacdo do(a)
candidato(a) que realizou o upload da documentagdo caracterizadora da
deficiéncia (preferencialmente no modelo Anexo III) para concorrer a reserva de
vagas - pessoa com deficiéncia.

* Publica¢do do resultado final das inscrigdes homologadas.

22/09/2026
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* Publica¢do do resultado final da andlise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentacio caracterizadora da deficiéncia ou atestado
médico, que utilizaram tempo adicional - pessoa com deficiéncia e/ou TDAH
e/ou dislexia.

* Publicac¢do do resultado final da andlise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentagdo caracterizadora da deficiéncia
(preferencialmente no modelo Anexo III) para concorrer a reserva de vagas -
pessoa com deficiéncia.

* Publicagdo do resultado final da anélise da documenta¢do comprobatdria de ter
exercido a fung¢do de jurado(a) no periodo entre a data de publicacao da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrig¢des.

13/10/2026

* Divulgacao do comunicado que informa o local e horario de realizaciao das
provas objetiva e redacao.

18/10/2026

* Realizacao das provas objetiva e redacao.

19/10/2026

* Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva.

03/11/2026

* Publicacdo do gabarito final da prova objetiva.

06/11/2026

* Publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva.

* Divulgacdo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.

13/11/2026

* Publicagdo do resultado final da prova objetiva.

17/11/2026

* Publicacdo da relacdo dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redacao
corrigida.

* Publicagdo da relagdo dos(as) candidato(as) convocados(as) para o curso de
formacao.

* Publicagdo da relagc@o dos(as) candidatos(as) convocados(as) para o teste de
aptidao fisica

* Publicagdo da relacdo dos(as) candidato(as) convocados(as) para a prova pratica.

18/11/2026 a 19/11/2026

* Prazo para candidatas gestantes realizar upload do documento
comprobatdrio de gravidez, conforme o Edital, para realizacio do teste de
aptidao fisica.

19/11/2026 * Publicacao das orientacoes gerais para o curso de formacao.

24/11/2026 * Publica¢do do resultado da andlise documental comprobatodria de gravidez,
conforme o Edital, para realiza¢do do teste de aptidao fisica.

26/11/2026 * Disponibilizacao do link de acesso a sala remota para a realizacao do curso

de formacao.

30/11/2026 a 04/12/2026

* Realizacao do curso de formacao.

01/12/2026

* Divulgacao do comunicado que informa o dia, local e horario de realizacao
da prova pratica.

* Divulgacao do comunicado que informa o dia, local e horario de realizacao
do teste de aptidao fisica.

04/12/2026

* Publicacdo do resultado preliminar da prova de redacao.
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* Divulgacao do boletim de desempenho da prova de redacao.

05/12/2026 a 06/12/2026

* Periodo destinado a realizacao do teste de aptidao fisica.

05/12/2026 a 07/12/2026

* Periodo destinado a realizacio da prova pratica.

10/12/2026 * Publica¢do do resultado preliminar do curso de formacao.
11/12/2026 * Publicagdo do resultado preliminar do teste de aptiddo fisica.
14/12/2026 * Publica¢do do resultado preliminar da prova pratica.
18/12/2026 * Publica¢do do resultado final do curso de formacao.
04/01/2027 * Publicacdo do resultado final do teste de aptidao fisica.
05/01/2007 * Publicagdo do resultado final da prova de redagao.
* Publica¢do do resultado final da prova pratica.
06/01/2027 * Publica¢do da relagcdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem o

upload para prova de titulos.

08/01/2027 a 11/01/2027

* Prazo para realizar o upload dos titulos (prova de titulos).

* Divulgacao do boletim de desempenho da prova de titulos.

25/01/2027

* Publica¢do do resultado preliminar da prova de titulos.
04/02/2027 * Publicagdo do resultado final da prova de titulos.

* Publicagdo da convocagdo dos(as) candidatos(as) indigenas para realizarem o
05/02/2027 upload da documentag¢@o complementar a autodeclaragao.

* Publicagdo da convocagdo dos(as) candidatos(as) para realizarem o upload da
documentagdo para a avaliagdo biopsicossocial documental - para pessoa com
deficiéncia e/ou que utilizaram tempo adicional.

* Publicagdo da convocagdo dos(as) candidatos(as) quilombolas para realizarem o
upload da documentag¢do complementar a autodeclaragao.

12/02/2027 a 15/02/2027

* Prazo para realizarem o upload da documentacio complementar a
autodeclaraciao de candidatos(as) indigenas.

* Prazo para realizarem o upload da documentacio complementar a
autodeclaracao de candidatos(as) quilombolas.

* Prazo para realizarem o upload da documentacio para a avaliacao
biopsicossocial documental - para pessoa com deficiéncia e/ou que
utilizaram tempo adicional.

19/02/2027

* Divulgacao do dia, local e horario de realizacao da avaliacao biopsicossocial
presencial (ou telemedicina) - para pessoa com deficiéncia e/ou que
utilizaram tempo adicional (excepcionalmente nos casos em que houver
divida a documentacio caracterizadora da deficiéncia).

* Publica¢do da convocagdo para a avaliacao biopsicossocial presencial (ou
telemedicina) - para pessoa com deficiéncia e/ou que utilizaram tempo
adicional, (excepcionalmente nos casos em que houver divida quanto a
documentacao caracterizadora da deficiéncia).

* Publicagdo da convocagdo para o procedimento de confirma¢do complementar a
autodeclaracao de candidatos(as) negros(as).
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* Divulgacao do dia, local e horario do procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracao de candidatos(as) negros(as).

* Periodo destinado a realizacio do procedimento de confirmacao

21/02/2027 a 23/02/2027 complementar a autodeclaracao de candidatos(as) negros(as).

* Periodo destinado a realizacao da avaliacdo biopsicossocial presencial (ou
telemedicina) — para pessoa com deficiéncia e/ou que utilizaram tempo
adicional, (excepcionalmente nos casos em que houver divida a
documentacao caracterizadora da deficiéncia).

* Publicagdo do resultado preliminar da avaliacao biopsicossocial presencial (ou

telemedicina) — para pessoas com deficiéncia e/ou que requereram tempo
26/02/2027 adicional.

* Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracdo de candidatos(as) negros(as).

* Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de verificacdo documental
complementar a autodeclaragcdo de candidatos(as) quilombolas.

* Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de verificacdo documental
complementar a autodeclaracdo de candidatos(as) indigenas.

* Publicagdo do resultado final da avaliacdo biopsicossocial presencial — para

pessoa com deficiéncia e/ou que utilizaram tempo adicional.

05/03/2027 * Publicagdo do resultado final do procedimento de verificagcdo documental

complementar a autodeclaragdao de candidatos(as) quilombolas.

* Publicagdo do resultado final do procedimento de verificacdo documental
complementar a autodeclaragdo de candidatos(as) indigenas.

* Publica¢do do resultado final do procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracao de candidatos(as) negros(as).

09/03/2027 * Publicacdo do resultado preliminar do concurso publico.

15/03/2027 * Publicacao do resultado final do concurso piblico.
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ANEXO II - QUADRO DE VAGAS

Cargos AC I N PCD Q Total CR Carga Requisitos Vencimento
Horaria

Residir na drea da comunidade
em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital;

Ter concluido, com
aproveitamento, Curso de
Formacao Inicial, com

carga horaria minima de 40
horas; Ter concluido o ensino
médio e; Quando nao houver
candidato inscrito que tenha
concluido o ensino médio,
podera ser admitido candidato
com nivel fundamental, desde
que comprove a conclusio do
ensino médio no prazo maximo
de 03 anos

Agente Comunitdrio de Satide 8 0 3 1 0 12 36 40 horas
semanais

R$ 3.242,00

Agente de Apoio Assistencial 18 1 8 2 1 30 90 40 horas Ensino Fundamental Completo R$ 1.915,41
semanais
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Ter concluido, com
aproveitamento, Curso de
Formacao Inicial, com

carga hordria minima de 40
(quarenta) horas; Ter
concluido o ensino médio €;
quando ndo houver candidato
inscrito que tenha concluido o
ensino médio, poderd ser
admitido candidato com nivel
fundamental, desde que comprove
a conclusio do ensino

médio no prazo maximo de 03
(trés) anos

Agente de Combate as Endemias 3 0 1 0 1 5 15 40 horas
semanais

R$ 3.242,00

Agente de Servicos Administrativos 10 0 4 1 0 15 45 40 horas Ensino Médio Completo R$ 2.043,11
semanais

Diploma de curso superior
reconhecido pelo MEC em
Engenharia Ambiental,
Engenharia

Florestal, Engenharia
Agrondmica, Biologia,
Geologia, Gestdo Ambiental
ou areas correlatas, com
registro ativo no respectivo
conselho profissional quando
exigido pela legislaciao
vigente

Analista de Licenciamento Ambiental 1 0 0 0 0 1 3 40 horas
semanais

R$ 4.168,09
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Horaria
Diploma de curso superior
reconhecido pelo MEC em
Engenharia Civil, Arquitetura e
Urbanismo, Engenharia
Cartografica, Engenharia
Analista de Uso do Solo 0 0 0 1 0 1 3 40horas | Agrimensura, Geografia, RS 4.168,09
semanais Gestao Territorial,
Planejamento Urbano ou dreas
correlatas, com registro ativo
no respectivo conselho
profissional quando exigido pela
legislacdo vigente
Assistente Administrativo 6 0 3 1 0 10 30 40 horas Ensino Médio Completo R$ 3.050,99
semanais
Curso Superior em Servico
Assistente Social 5 0 2 0 1 8 24 30 horas Social; Registro Profissional no R$ 3.200,00
semanais Conselho de Classe
Curso de Qualificagdo
Autoeletricista 0 0 1 0 1 2 6 40horas | Profissional de Eletricista RS 4.200,00
. Automotivo de Veiculos Leves e
semanais
Pesados
Auxiliar de Cuidador 1 0 1 0 0 2 6 40 horas Ensino Fundamental Completo R$ 1.915,41
semanais
Ensino Fundamental Incompleto;
Auxiliar de Limpeza Geral 13 1 5 1 0 20 60 40 horas Aprovacao em Teste de R$ 1.915,41
semanais Aptidio Fisica (TAF)
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Ensino Fundamental Incompleto;
Auxiliar de Limpeza Publica 13 1 5 1 0 20 60 40 horas Aprovacao em Teste de R$ 1.915,41
semanais Aptidio Fisica (TAF)

Ensino Médio Completo; Curso

Auxiliar de Satide Bucal 2 0 1 0 0 3 9 40 horas de Formagio Profissional R$ 2.043,11
semanais de Auxiliar de Satide Bucal

Auxiliar de Secretaria 2 0 1 0 0 3 9 40horas | Ensino Médio Completo; Curso R$2.322,08

. Basico de Informatica

semanais

Auxiliar de Servicos de Higiene e 26 1 10 2 1 40 120 40 horas Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.915,41

Alimentacao semanais

Auxiliar de Servicos de Sadde 0 0 1 1 0 2 6 40 horas Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.915,41
semanais

Ensino Fundamental Incompleto;
Auxiliar de Vigilancia 10 0 4 1 0 15 45 40 horas Aprovacdo em Teste de R$ 1.915,41
semanais Aptidao Fisica (TAF)

Curso Superior em Biomedicina,
com Habilitagdo em

Patologia Clinica (Analises
Clinicas); Registro

Profissional no Conselho de
Classe

Biomédico 0 0 1 0 1 2 6 40 horas
semanais

R$ 4.168,09

Ensino Fundamental Incompleto;
Borracheiro 1 0 0 0 0 1 3 40 horas Curso de Qualificacdo R$ 3.200,00
semanais Profissional de Borracheiro
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Ensino Fundamental Incompleto;
Carpinteiro 1 0 0 0 0 1 3 40 horas Comprovagao de R$ 3.200,00
semanais Experiéncia na Area

Ensino Fundamental incompleto
ou

alfabetizado, conforme definido
em lei municipal; aptidao

Coletor de Reciclaveis 2 1 1 0 0 4 12 40 horas .. R$ 1.915,41
. fisica para o desempenho das
semanais . .
atividades; e atendimento aos
demais requisitos estabelecidos
na legislag@o vigente
Ensino Médio Completo; CNH
Categoria "D"; Curso de Condutor
Condutor de Veiculos de Emergéncia 1 0 1 0 1 3 9 40 horas de Transporte de Emergéncia; R$ 3.550,00
semanais Curso de Transporte de
Passageiros
Condutor de Veiculos Leves 5 0 2 0 0 7 21 40horas | Ensino Médio Completo; CNH R$ 3.248,63
. Categoria "B
semanais
Ensino Médio Completo; CNH
Condutor de Veiculos Pesados 11 0 4 1 0 16 48 40 horas Categoria "D"; Aprovagdo R$ 3.550,00
semanais em Prova Pritica

Ensino Médio Completo; Curso
Cuidador 1 0 1 0 0 2 6 40 horas de Qualifica¢do R$ 1.915,41

semanais Profissional de Cuidador
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Horaria
Curso Superior em
Educador Fisico 3 0 1 0 0 4 12 40horas | Educacdo Fisica; R$ 3.200,00
semanais Registro Profissional no
Conselho de Classe
Ensino Fundamental Incompleto;
Curso de Qualificagdo
Eletricista 2 0 1 0 0 3 9 40 horas Profissional em Eletricista de R$ 3.200,00
semanais Linhas Elétricas de Média e
Baixa Tensao
Ensino Fundamental Incompleto;
Encanador 1 0 1 0 0 2 6 40horas | Curso de Qualificagao R$ 3.200,00
. Profissional de Encanador
semanais .
Predial
Curso Superior em Enfermagem;
Enfermeiro 3 0 1 0 0 4 12 40horas | Registro no Conselho Regional de RS 4.168,09
. Enfermagem; Aprovac¢do em
semanais .
Concurso Publico
Curso Superior em Farmécia;
Farmacéutico 1 0 1 0 0 2 6 40 horas Registro Profissional no R$ 4.168,09
semanais Conselho de Classe
Fiscal da Vigilancia Sanitdria 1 0 0 0 0 1 3 40 horas Ensino Médio Completo R$ 3.050,99
semanais
Fiscal de Meio Ambiente 1 0 1 0 0 2 6 40 horas Ensino Médio Completo R$ 3.050,99
semanais
Fiscal de Obras e Posturas 1 0 1 0 0 2 6 40 horas Ensino Médio Completo R$ 3.050,99
semanais
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Fiscal de Transito 2 0 1 0 0 3 9 40 horas Ensino Médio Completo R$ 3.050,99
semanais

Fiscal de Tributos 4 0 1 0 0 5 15 40 horas Ensino Médio Completo R$ 3.050,99
semanais

Curso Superior em Fisioterapia;
Fisioterapeuta 1 0 1 0 0 2 6 30 horas Registro Profissional no R$ 3.200,00
semanais Conselho de Classe

Curso Superior em
Fonoaudiologia; Registro
Fonoaudidlogo 1 0 1 0 0 2 6 40 horas Profissional no Conselho de R$ 4.168,09
semanais Classe; Aprovagao em
Concurso Publico

Lavador e Engraxate de Veiculos 1 0 0 0 0 1 3 40 horas Ensino Fundamental Incompleto R$ 3.200,00
semanais

Ensino Fundamental Incompleto;
Curso de Qualificacdo

Mecéanico 2 0 1 0 0 3 9 40 horas Profissional em Mecanica R$ 4.200,00
semanais Automotiva de Veiculos Leves e
Pesados
Médico 5 0 2 i 0 8 24 40 horas | Curso Superior em Medicina; RS 13.671,34

. Registro no Conselho Classe
semanais
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Meédico - Esp. Cardiologista

Plantao 12h/s,

limitado a 2
(dois)
plantdes
semanais

Diploma de curso superior em
Medicina reconhecido pelo MEC;
registro ativo no Conselho
Regional de Medicina (CRM);
certificado de conclusio de
residéncia médica em
Cardiologia reconhecida pela
Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM)
ou titulo de especialista em
Cardiologia reconhecido pela
Associagdo Médica

Brasileira (AMB) e pela
Sociedade Brasileira de
Cardiologia (SBC); e demais
requisitos exigidos pela
legislag@o vigente

R$ 1500,00 por
plantdo
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Médico - Esp. Cirurgido geral

Plantdo 12h/s,

limitado a 2
(dois)
plantdes
semanais

Diploma de curso superior em

Medicina reconhecido pelo MEC;

registro ativo no Conselho
Regional de Medicina (CRM);
certificado de conclusio de
residéncia médica em

Cirurgia Geral reconhecida pela
Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM)

ou titulo de especialista em
Cirurgia Geral reconhecido pela
Associagdo Médica

Brasileira (AMB); e demais
requisitos exigidos pela
legislacdo vigente

R$ 1500,00 por
plantdo

Médico - Esp. Endocrinologista

Plantao 12h/s,

limitado a 2
(dois)
plantdes
semanais

Diploma de curso superior em

Medicina reconhecido pelo MEC;

registro ativo no Conselho
Regional de Medicina (CRM);
certificado de conclusio de
residéncia médica em
Endocrinologia e Metabologia
reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) ou titulo de
especialista em Endocrinologia e
Metabologia reconhecido pela
Associagdao Médica

Brasileira (AMB); e demais
requisitos exigidos pela
legislag@o vigente

R$ 1500,00 por
plantdo
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Meédico - Esp. Geriatra

Plantdo 12h/s,

limitado a 2
(dois)
plantdes
semanais

Diploma de curso superior em

Medicina reconhecido pelo MEC;

registro ativo no Conselho
Regional de Medicina (CRM);
certificado de conclusio de
residéncia médica em
Geriatria reconhecida pela
Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM)
ou titulo de especialista em
Geriatria reconhecido pela
Associagdo Médica
Brasileira (AMB); e demais
requisitos exigidos pela
legislacdo vigente

R$ 1500,00 por
plantdo

Médico - Esp. Ginecologista

Plantao 12h/s,

limitado a 2
(dois)
plantdes
semanais

Diploma de curso superior em

Medicina reconhecido pelo MEC;

registro ativo no Conselho
Regional de Medicina (CRM);
certificado de conclusdo de
residéncia médica em
Ginecologia e Obstetricia
reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) ou titulo de
especialista reconhecido pela
Associagao Médica
Brasileira (AMB); e demais
requisitos exigidos pela
legislag@o vigente

R$ 1500,00 por
plantdo
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Médico - Esp. Nefrologista

Plantdo 12h/s,

limitado a 2
(dois)
plantdes
semanais

Diploma de curso superior em

Medicina reconhecido pelo MEC;

registro ativo no Conselho
Regional de Medicina (CRM);
certificado de conclusio de
residéncia médica em
Nefrologia reconhecida pela
Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM)
ou titulo de especialista em
Nefrologia reconhecido pela
Associagdo Médica
Brasileira (AMB); e demais
requisitos exigidos pela
legislacdo vigente

R$ 1500,00 por
plantdo

Meédico - Esp. Neurologista

Plantao 12h/s,

limitado a 2
(dois)
plantdes
semanais

Diploma de curso superior em

Medicina reconhecido pelo MEC;

registro ativo no Conselho
Regional de Medicina (CRM);
certificado de conclusio de
residéncia médica em
Neurologia reconhecida pela
Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM)
ou titulo de especialista em
Neurologia reconhecido pela
Associagao Médica
Brasileira (AMB); e demais
requisitos exigidos pela
legislag@o vigente

R$ 1500,00 por
plantdo
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Vencimento

Médico - Esp. Obstetra

Plantdo 12h/s,

limitado a 2
(dois)
plantdes
semanais

Diploma de curso superior em

Medicina reconhecido pelo MEC;

registro ativo no Conselho
Regional de Medicina (CRM);
certificado de conclusio de
residéncia médica em
Ginecologia e Obstetricia
reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) ou titulo de
especialista reconhecido pela
Associagdo Médica
Brasileira (AMB); e demais
requisitos exigidos pela
legislacdo vigente

R$ 1500,00 por
plantdo

Médico - Esp. Ortopedista

Plantao 12h/s,

limitado a 2
(dois)
plantdes
semanais

Diploma de curso superior em

Medicina reconhecido pelo MEC;

registro ativo no Conselho
Regional de Medicina (CRM);
certificado de conclusio de
residéncia médica em
Ortopedia e Traumatologia
reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) ou titulo de
especialista em Ortopedia e
Traumatologia reconhecido pela
Associagdao Médica

Brasileira (AMB); e demais
requisitos exigidos pela
legislag@o vigente

R$ 1500,00 por
plantdo
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Horaria
Diploma de curso superior em
Medicina reconhecido pelo MEC;
registro ativo no Conselho
Regional de Medicina (CRM);
certificado de conclusio de
residéncia médica em
Pediatria reconhecida pela
Médico - Esp. Pediatra 0 0 2 6 Plantdo 12h/s, | Comissao Nacional de R$ 1.500,00 por
limitado a 2 Residéncia Médica (CNRM) plantao
(dois) ou titulo de especialista em
plantdes Pediatria reconhecido pela
semanais Associagdo Médica
Brasileira (AMB); e demais
requisitos exigidos pela
legislacdo vigente
Curso Superior em Medicina;
.. .. N Residéncia ou Titulo de
Meédico Psiquiatra 0 0 2 6 Plantdo 12h/s, . S R$ 1500,00 por
limitado a 2 Esp<?c:1ahsta em Psiquiatria; plantio
: Registro no Conselho de Classe
(dois)
plantdes
semanais
Ensino Médio Completo; Curso
Monitor de Musica 1 0 1 3 40 horas de Qualificag¢do R$ 2.322,08
semanais Profissional em Musica
Curso Superior em
Nutricionista 1 0 2 6 40horas | Nutricao; Registro RS 4.168,09
. Profissional no Conselho de
semanais

Classe
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Horaria
Curso Superior em Odontologia;
Odontélogo 1 1 3 9 40 horas Registro Profissional no R$ 4.168,09
semanais Conselho de Classe
Curso Superior em Odontologia;
Especializa¢dao em
Odontdlogo Esp. - Cirurgia Infantil 1 0 2 6 20 horas Cirurgia Infantil; Registro no R$ 3.000,00
semanais Conselho de Classe; Concurso
Publico
Curso Superior em Odontologia;
p . Especializacdo em
Odonto6logo Esp. - Endodontia 0 1 2 6 S26(:n l;(:lr;ss Endodontia: Registro no Conselho R$ 3.000,00
de Classe; Concurso Pablico
Ensino Superior Completo em
Odontologia com registro no
Odontélogo Esp. - Periodontista 1 0 2 6 20 horas 6rgdo competente com R$ 3.000,00
semanais especializagdo em
Periodontia
Ensino Fundamental Incompleto;
Operador de Méquinas Leves 1 0 2 6 40 horas Aprovacio em Prova R$ 3.248,63
semanais Pratica; CNH Categoria "C"
Ensino Fundamental Incompleto;
L. Aprovagao em Prova
dor de M Pesad 4 1 40 h R$ 4.324,32
Operador de Mdquinas Pesadas 0 5 5 0 oras Pratica; CNH Categoria "C", $4.324,3
semanais
IIDII Ou llEll
Ensino Fundamental Incompleto;
Pedreiro 4 0 5 15 40 horas Comprovagao de R$ 3.200,00
semanais Experiéncia na Area
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DERAL DE

Cargos AC PCD Total CR Carga Requisitos Vencimento
Horaria
Ensino Fundamental Incompleto;
Pintor Predial 2 0 3 9 40 horas Curso de Qualificacio R$ 3.200,00
semanais Profissional de Pintor Predial
Licenciatura Plena em
Ciéncias Biolodgicas,
Ciéncias Naturais ou
Licenciatura Plena em 4rea
compativel com 20h: R$ 1921,93
Professor de Ciéncias 1 0 2 6 20, 30 ou 40 habilitag¢do para 30h: R$ 2882,89
horas lecionar a disciplina de 40h: R$ 3843,87
semanais, Ciéncias, reconhecida pelo
conforme MEQC, e demais requisitos
Plano de exigidos pela legislacdo
Cargos, vigente
Carreira e
Remuneragao
dos
Profissionais
do Magistério
Publico

Municipal
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Cargos

AC

PCD

Total

CR

Carga
Horaria

Requisitos

Vencimento

Professor de Educagao Fisica

20, 30 ou 40
horas
semanais,
conforme
Plano de
Cargos,
Carreira e
Remuneragdo
dos
Profissionais
do Magistério
Piblico
Municipal

Licenciatura Plena em

Educacao Fisica

reconhecida pelo MEC, e demais
requisitos legais

20h: R$ 1921,93
30h: R$ 2882,89
40h: R$ 3843,87

Professor de Geografia

20, 30 ou 40
horas
semanais,
conforme
Plano de
Cargos,
Carreira e
Remuneragao
dos
Profissionais
do Magistério
Piblico
Municipal

Licenciatura Plena em Geografia,
reconhecida pelo MEC, e demais
requisitos exigidos pela
legislacdo vigente

20h: R$ 1921,93
30h: R$ 2882,89
40h: R$ 3843,87
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Professor de Histéria

20, 30 ou 40
horas
semanais,
conforme
Plano de
Cargos,
Carreira e
Remuneragdo
dos
Profissionais
do Magistério
Publico
Municipal

Licenciatura Plena em
Histdria, reconhecida pelo
MEC, e demais requisitos
exigidos pela legislacao
vigente

20h: R$ 1921,93
30h: R$ 2882,89
40h: R$ 3843,87

Professor de Lingua Inglesa

20, 30 ou 40
horas
semanais,
conforme
Plano de
Cargos,
Carreira e
Remuneragdo
dos
Profissionais
do Magistério
Piblico
Municipal

Licenciatura Plena em Letras com
habilitacdo em Lingua

Inglesa, reconhecida pelo MEC, e
demais requisitos exigidos pela
legislag@o vigente

20h: R$ 1921,93
30h: R$ 2882,89
40h: R$ 3843,87
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Cargos AC I N PCD Q Total CR Carga Requisitos Vencimento
Horaria

Licenciatura Plena em Letras com
habilitacdo em Lingua
Portuguesa, reconhecida pelo
MEC, e demais requisitos
exigidos pela legislagdo

vigente

20h: R$ 1921,93
30h: R$ 2882,89
40h: R$ 3843,87

Professor de Lingua Portuguesa 1 0 1 0 0 2 6 20, 30 ou 40
horas
semanais,
conforme
Plano de
Cargos,
Carreira e
Remuneracdo
dos
Profissionais
do Magistério
Publico
Municipal

Licenciatura Plena em
Matematica, reconhecida pelo 20h: R$ 1921,93
Professor de Matematica 1 0 1 0 0 2 6 20,30 0u40 | MEC, e demais requisitos 30h: R$ 2882,89
horas exigidos pela legislagcdo 40h: R$ 3843,87
semanais, vigente
conforme
Plano de
Cargos,
Carreira e
Remuneragdo
dos
Profissionais
do Magistério
Publico
Municipal
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Cargos AC I N PCD Q Total CR Carga Requisitos Vencimento
Horaria
Formacao em curso
superior de graduacdo na
drea da educacdo, de 20h: R$ 1921,93
Professor Pedagogo 18 1 8 2 1 30 90 20, 30 ou 40 licenciatura plena na 4rea 30h: R$ 2882,89
horas educacional, curso normal 40h: R$ 3843,87
semanais, superior ou curso superior de
conforme graduagdo pedagogica
Plano de
Cargos,
Carreira e
Remuneracgdo
dos
Profissionais
do Magistério
Publico
Municipal
Profissional de Apoio a Inclusdo 18 1 8 2 1 30 90 40 horas Ensino Médio Completo R$ 2.322,08
semanais
Curso Superior em Psicologia;
Psicélogo 6 0 2 0 0 8 24 30 horas Registro Profissional no R$ 4.168,09
semanais Conselho de Classe
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Horaria

Diploma de curso superior em
Psicologia reconhecido pelo MEC;
registro ativo no Conselho
Regional de Psicologia (CRP);
especializagdo em

Psicologia Infantil, Psicologia
Psicélogo - Esp. Infantil 1 0 1 0 0 2 6 30 horas do Desenvolvimento, R$ 4.168,09
semanais Neuropsicologia Infantil ou
drea correlata, com carga
hordria minima reconhecida
pelo MEC; e demais requisitos
exigidos pela legislagdo

vigente
Secretério Escolar 7 0 2 0 0 9 27 40 horas EI}SWO Médio Cozn.pleto; Curso R$ 2.322,08
. Basico de Informatica
semanais
Ensino Fundamental Incompleto;
Curso de Qualificagdo
Serralheiro 1 0 0 0 0 1 3 40 horas Profissional de Serralheiro; R$ 3.200,00
semanais Aprovacdo em Concurso

Publico

Ensino Fundamental Incompleto;
Soldador 0 0 0 1 0 1 3 40 horas Curso de Qualificago R$ 3.200,00
semanais Profissional de Soldador
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Horaria

Ensino Médio completo; curso
técnico ou curso de

qualificagcao
profissional em
Imobilizacdo
Técnico de Imobiliza¢do Ortopédica 0 1 1 0 0 2 6 30 horas Ortopédica reconhecido pelo R$ 2.170,80
semanais 6rgdo competente; registro

profissional quando exigido pela
legislacdo vigente; e
demais requisitos estabelecidos

em lei
Técnico de Informética 1 0 0 0 0 1 3 AQhoras | Ensino Médio Completo; Curso R$ 2.500,00
. Técnico em Informatica
semanais
Técnico de Nivel Fundamental 3 0 1 0 0 4 12 40 horas Ensino Fundamental Completo R$ 1.915,41
semanais
Técnico de Nivel Médio 3 0 1 0 0 4 12 40horas | Ensino Médio Completo; Curso RS 2.170.80
. Basico de Informatica
semanais
Técnico de Nivel Superior 3 0 1 0 0 4 12 40 horas Ensino Superior Completo R$ 3.200,00
semanais
Ensino Médio de Técnico em
Técnico em Enfermagem 6 0 3 1 0 10 30 40horas | Enfermagem; Registro no R$ 2.170,80
. Conselho
semanais

Regional de Enfermagem
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Ensino Médio de Técnico em
Técnico em Higiene Bucal 1 0 1 0 2 6 40horas | Saide Bucal; Registro R$ 2.170,80
. Profissional no Conselho de
semanais
Classe
Ensino Médio de Técnico em
Técnico em Laboratério 3 0 1 0 4 12 40 horas Labora.t orio; Registro R$ 2.170,80
. Profissional no Conselho de
semanais
Classe
Ensino Médio de Técnico em
Técnico em Radiologia I 0 1 0 2 6 24horas | Radiologia; Registro R$ 3.050,99
. Profissional no Conselho de
semanais
Classe
Ensino Fundamental Incompleto;
Trabalhador Bragal 13 1 5 1 20 60 40 horas Aprovacdo em Teste de R$ 1.915,41
semanais Aptidao Fisica (TAF)
Curso Superior em Medicina
Veterinaria; Registro
Veterinario 1 0 1 0 2 6 40 horas Profissional no Conselho de R$ 4.168,09
semanais Classe; Aprovacido em
Concurso Publico
TOTAL 285 14 132 23 463 1389 - - -

AC - Ampla Concorréncia, I - Indigena, N - Negro, PCD - Pessoa com Deficiéncia, Q - Quilombola, CR - Cadastro de Reserva

ATENCAO: Os casos de compatibilidade de formagdes serdo analisados individualmente, caso a caso, quando da convocacdo, momento em que serd analisada
se a formacgao do(a) candidato(a) € compativel com o requisito exigido no edital.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: O Agente Comunitirio de Satde tem como atribui¢io o exercicio de atividades de prevencgio de
doencgas e de promocgao da satde, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Sadde, mediante agdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a satde preventiva e a atencao bdsica em satude, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as agdes e aos servicos de informacdo, de satide, de promogdo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal de
saude; em sua drea geografica de atuacdo, a realizacdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencas
agudas ou crdnicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saide publica e consequente encaminhamento para a unidade de satde de referéncia; a
utilizacao de instrumentos para diagnostico demogréfico e sociocultural; o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas
atribui¢des, para fim exclusivo de controle e planejamento das acdes de saide; a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas
voltadas para as dreas de satde e socioeducacional; a realizacao de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: da gestante,
no pré-natal, no parto e no puerpério; da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua
altura; do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acdes de educacdo em satide, em conformidade com o previsto na Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); da pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promocao de saude e de prevencao de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; da pessoa em sofrimento psiquico; da pessoa com dependéncia quimica de
alcool, de tabaco ou de outras drogas; da pessoa com sinais ou sintomas de alteracao na cavidade bucal; dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo
acoes de educagdo para promover a saide e prevenir doencas; da mulher e do homem, desenvolvendo acdes de educacdo para promover a saide e prevenir
doencas; realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento: de situacdes de risco a familia; de grupos de risco com
maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promog¢ao da saide, de prevencao de doencas e de educacdao em satde; do estado vacinal da gestante, da
pessoa idosa e da populacao de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consondncia com o previsto no calenddrio nacional de vacinacio; o acompanhamento
de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras); assisténcia multiprofissional em satide da
familia, desde que tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, em sua drea geografica de atuacdo, assistidas por profissional
de satde de nivel superior, membro da equipe: a afericdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional, encaminhando o paciente para
a unidade de saude de referéncia; a medi¢ao de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de
saude de referéncia; a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando
necessdrio, para a unidade de saide de referéncia; a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de paciente em situacao
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de vulnerabilidade; a verificacdo antropométrica; participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demogréfico; consolidacdo e a andlise
de dados obtidos nas visitas domiciliares; realizacdo de acdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacdes obtidas em levantamentos
socioepidemioldgicos realizados pela equipe de satde; participacdo na elaboracdo, na implementagao, na avaliacao e na reprogramacgao permanente dos planos de
acdo para o enfrentamento de determinantes do processo satde-doenca; orientacao de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acoes desenvolvidos
no ambito da atencdo bdsica em satide; planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de acOes em sadde; realizar outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.

AGENTE DE APOIO ASSISTENCIAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atividades de apoio as criangas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia
participantes dos programas educacionais, suplementares, sociais e de saide desenvolvidos no municipio, tais como: executar atividades recreativas; auxiliar
nas refei¢des e cuidados de higiene pessoal; acompanhar alunos durante hordrio de aula, recreio, transporte escolar e repouso; auxiliar em passeios e atividades
desenvolvidas; responsabilizar-se pelos alunos durante o periodo em que aguardam os pais ou responsaveis; limpar e desinfetar brinquedos, mamadeiras, chupetas
e demais materiais e equipamentos utilizados no desenvolvimento das atividades dos programas; exercer outras atividades correlatas ao cargo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicio o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencao e controle de doengas e promogdo da saide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal de saude;
desenvolvimento de acdes educativas e de mobilizagao da comunidade relativas a prevencao e ao controle de doengas e agravos a saude; realizacdo de acdes
de prevencao e controle de doencas e agravos a saude, em interacdo com o Agente Comunitirio de Satde e a equipe de atencao basica; identificacdo de casos
suspeitos de doengas e agravos a saide e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saide de referéncia, assim como comunicacao do fato a autoridade
sanitdria responsavel; divulgacdo de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de
prevencao individuais e coletivas; realizaciao de acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatdrios de doengas; cadastramento
e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicao de estratégias de prevencao e controle de doengas; execucao de acdes de prevencdo e controle de
doencgas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores; execucdo de agdes de
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campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencao e controle de doencas; registro das informagdes referentes as atividades
executadas, de acordo com as normas do SUS; identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores; participacdo, desde que assistida por profissional de satde de nivel superior e condicionada a
estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental: no planejamento, execucdo e avaliagdo das acdes de vacinacdo animal contra zoonoses de relevancia para
a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saide, bem como na notificacdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas
vacinagdes; na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacao e no transporte de espécimes ou amostras biolégicas de animais, para
seu encaminhamento aos laboratdrios responsdveis pela identificagdao ou diagnéstico de zoonoses de relevancia para a saide publica no Municipio; na necropsia
de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais,
ou por meio de outros procedimentos pertinentes; na investigacdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a sadde publica; na realizacao do
planejamento, desenvolvimento e execu¢do de acdes de controle da populacdo de animais, com vistas ao combate a propagacao de zoonoses de relevancia para a
saude publica, em cardter excepcional, e sob supervisiao da coordenacgao da drea de vigilancia em saude; participar, mediante treinamento adequado, da execucao,
da coordenacao ou da supervisao das a¢oes de vigilancia epidemioldgica e ambiental; orientagdo da comunidade quanto a ado¢ao de medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecdo individual e coletiva e de outras acdes de promog¢do de saide, para a prevencao de doencas
infecciosas, zoonoses, doencas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais peconhentos; planejamento, na programac¢do e no desenvolvimento de
atividades de vigilancia em sadde, de forma articulada com as equipes de satide da familia; realizacdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissao
de doencas infecciosas e a outros agravos; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atendimento ao piiblico interno e externo, prestando informacdes, esclarecendo diividas
e direcionando demandas aos setores responsdveis; executar servigos de protocolo, arquivamento, digitalizacao e organizacdo de documentos fisicos; redigir,
revisar e formatar documentos oficiais, como oficios, memorandos, relatdrios e correspondéncias; operar sistemas informatizados e bancos de dados, garantindo
o registro, a organizagdo e a atualizacdo das informagdes institucionais; controlar e organizar materiais de consumo e patrimonio, providenciando requisi¢des e
registros de estoque quando necessario; auxiliar na execugao de processos administrativos, como licitagcdes, compras e gestao de contratos, em conformidade com
as normas vigentes; controlar a agenda de reunides, compromissos € eventos institucionais, organizando reservas de espacos e materiais necessdrios; auxiliar na
conferéncia e no recebimento de materiais adquiridos pelo 6rgao, verificando conformidade com pedidos e notas fiscais; auxiliar na organiza¢do de treinamentos,
palestras e eventos voltados ao desenvolvimento profissional; auxiliar na gestao de afastamentos, licencas e férias, organizando documentos; realizar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
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ANALISTA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Analisar, instruir e emitir pareceres técnicos em processos de licenciamento ambiental municipal;
avaliar estudos, relatérios, projetos e documentos ambientais; realizar vistorias e inspecoes técnicas em empreendimentos, obras e atividades potencialmente
poluidoras; acompanhar o cumprimento de condicionantes ambientais; elaborar relatorios, laudos, pareceres e manifestacdes técnicas; analisar pedidos de
licencgas, autorizacdes e demais atos administrativos ambientais; promover o monitoramento e controle ambiental de atividades sujeitas ao licenciamento; prestar
suporte técnico as acdes de fiscalizacdo ambiental; participar da elaboracdo de normas, procedimentos, programas e projetos ambientais; orientar empreendedores
e cidaddos quanto as exigéncias legais aplicdveis; atuar na andlise de impactos ambientais e propor medidas mitigadoras, compensatdrias e corretivas; participar
de audiéncias publicas, reunides técnicas e conselhos relacionados a gestdao ambiental; executar atividades relacionadas a protecdo, conservacao e recuperacao
dos recursos naturais; e desempenhar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.

ANALISTA DE USO DO SOLO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Analisar, instruir e emitir pareceres técnicos em processos relacionados ao uso, ocupacio e
parcelamento do solo urbano e rural; examinar projetos de loteamento, desmembramento, remembramento, desdobro, unificagcdo, regularizacdo fundidria e
demais intervengdes territoriais; verificar a conformidade de empreendimentos com o Plano Diretor, Cédigo de Obras, Lei de Uso e Ocupacdo do Solo e demais
normas urbanisticas e ambientais; realizar vistorias, inspecdes e levantamentos técnicos em campo; elaborar relatérios, laudos, pareceres e manifestacoes técnicas;
apoiar a fiscalizacdo de obras, edificacdes e atividades relacionadas a ocupacao do territrio; analisar a viabilidade técnica de empreendimentos e intervengoes
urbanisticas; participar da elaboragdo, revisdo e implementacdo de instrumentos de planejamento urbano e territorial; promover o georreferenciamento,
mapeamento e atualizacdo de informacgdes territoriais; orientar cidaddos, profissionais e empreendedores quanto as exigéncias legais aplicdveis; atuar em
processos de regularizacdo fundidria urbana e rural; colaborar na gestdo do cadastro territorial municipal; e executar outras atividades correlatas compativeis
com a natureza do cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO



I\l NSTITUTO “‘ UFG

VERBENA @ ‘ i

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atender ao piblico interno e externo, presencialmente, por telefone ou por meio eletrdnico,
prestando informacdes e esclarecendo dividas de natureza administrativa; redigir, digitar, revisar e encaminhar escritérios, memorandos, e-mails, requisitos,
relatérios e demais comunicagdes administrativas; protocolar, arquivar e organizar documentos financeiros e digitais em conformidade com as normas de gestao
documental e legislacdo vigente; acompanhar processos administrativos, promovendo sua tramitacdo conforme prazos e procedimentos legais; alimentar e
manter atualizados os sistemas informatizados de gestao administrativa; auxiliar na elaboragdo de relatdrios, planilhas, tabelas e graficos para subsidiar decisoes
gerenciais; dar suporte na elaboragdo e execucao de processos de compras, licitacdes, contratos e convénios, conforme legislacdo pertinente; apoiar atividades
de recursos humanos, como controle de frequéncia, férias, folha de pagamento e beneficios, quando necessario; controlar a entrada, saida e uso de materiais de
consumo e bens patrimoniais; solicitar € acompanhar a oferta de materiais e suprimentos, mantendo o estoque adequado para o funcionamento das atividades;
executar atividades de rotina administrativa em setores como protocolo, arquivo, secretaria, recursos humanos, compras, contratos, contabilidade, financeiro,
entre outros; cumprir e fazer cumprir as normas internas, regulamentacdes e legislacdes pertinentes ao servigo publico; participar de reunides, treinamentos e
capacitacdes promovidas pelo 6rgdo; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaboragio, execucio e avaliacio de politicas ptiblicas externas para a assisténcia social, satide,
educacdo, habitacdo, trabalho, entre outras dreas; atendimento e acompanhamento social de individuos, familias e grupos em situa¢@o de vulnerabilidade ou risco
social; mediacao de conflitos e orientagc@o social, auxiliando no acesso a direitos e servicos publicos; realizacdo de estudos e diagnésticos sociais, identificando
necessidades e propondo ac¢des para a melhoria das condi¢des de vida da populacdo atendida; articulagdo com redes de servicos socioassistenciais, promovendo a
integracdo de politicas publicas e o fortalecimento da protecdo social; desenvolvimento de projetos e programas sociais, desde a concepgao até a implementagao
e monitoramento; producdo de pareceres, relatdrios e laudos sociais para subsidiar decisdes e agdes institucionais; atuacdo em processos administrativos e
judiciais, colaborando com 6rgdaos como Ministério Pablico, Defensoria Publica e Judicidrio em questdes relacionadas a direitos sociais, promog¢do de agdes
socioeducativas e preventivas, como palestras, capacitacdoes e campanhas de conscientiza¢do; supervisdo de estagidrios da drea de Servico Social, contribuindo
para a formagdo profissional; participacdo em conselhos, féruns e comissdes beneficentes para a defesa de direitos e o aprimoramento das politicas ptblicas;
participar de reunides, treinamentos e capacitacdes promovidas pelo 6rgao; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

AUTOELETRICISTA
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Diagnosticar e reparar falhas elétricas em veiculos automotivos, incluindo circuitos elétricos,
sistemas de ignic¢ao, iluminacdo, partida, dentre outros; instalar, operar e reparar baterias, alternadores, motores de partida e fusivel; verificar e corrigir problemas
em sistemas eletronicos, como injecao eletrOnica, sensores, modulos de controle e painéis; instalar acessorios elétricos, como alarmes, travas elétricas, vidros
elétricos, rastreadores e equipamentos; seguir normas e procedimentos técnicos de seguranca a0 manusear circuitos elétricos; manter registros e relatérios sobre
os servigos realizados, as pecas vencidas e as condicdes gerais dos sistemas; auxiliar na concep¢do de materiais e componentes elétricos necessarios; cumprir
normas de seguranca do trabalho e boas praticas ambientais no descarte de materiais; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE CUIDADOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar e apoiar nas atividades de higiene pessoal, como banho, troca de roupas, escovacio
dos dentes e cuidados bdsicos de asseio, conforme a necessidade do assistido; auxiliar na oferta de refeicdes, respeitando as necessidades nutricionais e as
recomendacdes médicas ou nutricionais do assistido; auxiliar na locomog¢ao e deslocamento, garantindo a seguranga e conforto dos assistidos dentro e fora do
ambiente institucional ou domiciliar; auxiliar nas atividades cotidianas, como organizacdo do ambiente, lazer, recreacao e socializa¢io; observar e relatar sinais
de alteracoes no estado de saide ou comportamento do assistido aos responsdveis ou profissionais de saide; oferecer atengdo, escuta ativa e acolhimento para
promover o bem-estar emocional dos assistidos; trabalhar em conjunto com a equipe multidisciplinar, seguindo orientacdes e protocolos estabelecidos; manter a
organizacgdo e higienizacdo dos espacos e equipamentos utilizados pelos assistidos; seguir as diretrizes institucionais e legislagdes pertinentes ao atendimento e
cuidado; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE LIMPEZA GERAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servicos de limpeza, higienizacdo e conservacio de ambientes internos e externos em
prédios publicos, garantindo a manuten¢do das condi¢des adequadas de higiene e organizacao; realizar a remogao de residuos, varri¢do, lavagem de pisos, vidros
e sanitdrios, além de zelar pelo uso adequado de materiais e equipamentos de limpeza; auxiliar na organizacao e disposi¢ao correta do lixo, respeitando normas
ambientais e de seguranca; reportar eventualmente necessidades de manutencao e reposicao de materiais ao setor responsavel; atuar com cortesia no atendimento
ao publico e colaboradores, contribuindo para um ambiente limpo e sauddvel; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
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AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servicos de limpeza e conservagio de dreas publicas urbanas, como ruas, avenidas,
pracas, parques, calcadas, terrenos baldios, dreas institucionais e demais logradouros publicos; realizar varricdo manual ou mecanica, capina, rocagem e lavagem
de vias publicas; coletar folhas, papéis, entulhos e outros residuos sélidos; fazer a coleta manual de lixo domiciliar, seletivo e recicldvel, além do acondicionamento
correto dos residuos em locais apropriados; carregar e descarregar caminhdes de coleta; limpar bueiros e bocas de lobo quando necessdrio; realizar atividades
relacionadas a limpeza de feiras livres, eventos e locais de grande circulacdo; zelar pela conservacdo de equipamentos, ferramentas e uniformes utilizados no
exercicio da funcdo; seguir normas de segurancga, higiene e satide no trabalho; colaborar com campanhas de conscientiza¢do ambiental e acdes educativas junto
a populacdo; e desempenhar outras atividades correlatas a sua funcio, determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogrifico; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informacgdes relacionadas ao controle administrativo
em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de saide bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; desenvolver a¢des de promogao da saide e prevengdo de riscos ambientais e sanitdrios; realizar em equipe levantamento de necessidades
em saude bucal; adotar medidas de biossegurancga visando ao controle de infeccdo; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE SECRETARIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades de apoio administrativo e técnico na secretaria escolar; atendimento ao
publico interno e externo; organizar e manter atualizados registros escolares, arquivos e documentagdes académicas; auxiliar na elaboracdo de relatérios, atas e
documentos; operar sistemas informatizados de gestdo escolar; colaborar na organizacdo de matriculas, transferéncias e emissdo de histéricos; apoiar a direcao
e coordenacgdo pedagdgica; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
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AUXILIAR DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTACAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Preparar e distribuir refei¢des e lanches escolares, hospitalares e outras necessdrias ao atendimento
da Administracdo Municipal; auxiliar no preparo, armazenamento e distribuicdo de refeicoes, observando normas de higiene e boas préticas de manipulagio
de alimentos; preencher os relatérios de controle de consumo de géneros alimenticios; realizar o controle da entrada e saida dos produtos; cuidar da limpeza
e conservagdo da cozinha, despensa e utensilios utilizados no preparo e distribuicao de refei¢Oes; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Auxiliar na execucio de servigos de limpeza, desinfeccio e organizacio de ambientes hospitalares
e unidades de saude; relatar e controlar materiais de consumo (insumos médicos e produtos de limpeza); auxiliar no transporte e entrega de pacientes dentro das
unidades; auxiliar na distribuicdo de refeicdes; apoio no manejo e descarte de residuos hospitalares; participar de treinamentos de biosseguranca; realizar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE VIGILANCIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Zelar pela seguranca do patrimdnio ptiblico contra furtos, roubos, danos e invasdes, adotando
medidas preventivas e corretivas; controlar o acesso de pessoas, veiculos e materiais as dependéncias do 6rgdo publico, verificando credenciais e autorizando
entradas e saidas conforme as normas estabelecidas; realizar rondas periddicas nas dreas internas e externas da instituicdo para identificar e prevenir situagoes
de risco a seguranca; monitorar cameras de seguranca e alarmes, reportando quaisquer irregularidades as autoridades competentes; intervir em situacdes de
emergéncia, como incéndios, tumultos e outras ocorréncias, acionando 6rgdos de seguranga e socorro, quando necessdrio; orientar servidores, visitantes e
demais frequentadores sobre as normas de segurancga da instituicao; registrar e relatar ocorréncias, elaborando relatérios detalhado sobre incidentes e atividades
didrias; fiscalizar o uso adequado das instalacdes e equipamentos, prevenindo atos de vandalismo ou mau uso do patrimonio publico; colaborar com as forcas
de seguranca publica, fornecendo informacdes e apoio quando solicitado; cumprir e fazer cumprir normas e regulamentos internos de seguranca, garantindo um
ambiente seguro para todos; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
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BIOMEDICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades técnicas, cientificas e laboratoriais externas 4 promogio, protecio, diagndstico
e recuperacao da satude; realizar exames laboratoriais de andlises clinicas, atuar no controle de qualidade laboratorial, desenvolver pesquisas biomédicas e participar
de acdes de vigilancia sanitdria, epidemioldgica e ambiental; efetuar a coleta, andlise e interpretagdo de amostras bioldgicas, emitindo elogios e opinides técnicas;
atuar em equipes multiprofissionais de saide, contribuir para o desenvolvimento de politicas publicas de satde e zelar pelo cumprimento das normas éticas
e sanitdrias aplicdveis a sua drea de atuacdo; participar de reunides, treinamentos e capacitacoes promovidas pelo 6rgdo; realizar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

BORRACHEIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar montagem, desmontagem, conserto, calibragem e troca de pneus e cAmaras de ar da
frota municipal; inspecdes periddicas do estado de conservacdo dos pneus; identificar e corrigir desgastes e vazamentos; controlar estoque de pneus e materiais;
zelar pela organizagdo e conservagdo do local de trabalho; seguir normas de seguranca; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

CARPINTEIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos de carpintaria em geral, compreendendo a fabricacio, montagem, instalacio,
conservacdo e reparo de estruturas e elementos de madeira e seus derivados, usos em construcdes civis, moveis, esquadrias, formas e andaimes; interpretar
desenhos técnicos e especificacdes para o corte, encaixe e montagem de pecas; realizar vistorias técnicas, avaliar necessidades de reparos e propor solugdes
adequadas; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo protegidos, bem como conservar as ferramentas e materiais sob sua
responsabilidade; cumprir normas técnicas, de seguranca e ambientais no desempenho de suas fungdes; realizar outras atividades correlatas determinadas pela
chefia imediata.

COLETOR DE RECICLAVEIS
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DESCRIC[&O SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades de coleta, recolhimento, separacdo, acondicionamento, transporte e destinacao
de materiais recicldveis provenientes de residéncias, estabelecimentos comerciais, 6rgaos publicos e demais locais definidos pela Administragdo Municipal;
realizar a triagem de materiais recicldveis conforme sua classificacdo; auxiliar na carga, descarga e movimentacdo de materiais; zelar pela conservacao dos
equipamentos, ferramentas e veiculos utilizados nos servigos; manter a organizacao e limpeza dos locais de trabalho; orientar a populacdo quanto ao descarte
adequado de residuos recicldveis quando necessario; cumprir normas de seguranca, higiene e saide ocupacional; colaborar com programas de coleta seletiva e
educagdo ambiental promovidos pelo Municipio; comunicar irregularidades verificadas durante a execucdo dos servicos; e executar outras atividades correlatas
compativeis com a natureza do cargo.

CONDUTOR DE VEICULOS DE EMERGENCIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Dirigir veiculos de emergéncia (ambulancias, viaturas de bombeiros, resgate); direcio defensiva e
preventiva; atuar com equipes médicas e de resgate; auxiliar na remocgao de vitimas; inspecoes didrias do veiculo; uso de rddio, GPS e dispositivos de comunicagao;
contato com central de regulacdo; cumprir CTB, normas do SAMU e Corpo de Bombeiros; protocolos de biosseguranca; participar de treinamentos (CVE);
realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

CONDUTOR DE VEICULOS LEVES

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Conduzir veiculos leves pertencentes 2 frota oficial do érgdo publico, transportando servidores,
autoridades, usudrios, materiais, documentos e cargas leves, conforme orientagdes superiores € normas de transito; zelar pela conservacgao, limpeza e manutengao
basica do veiculo sob sua responsabilidade, monitorando prazos de revisdes e comunicando eventuais falhas ou necessidades de reparo; preencher relatorios e
controles de utilizacdo, como didrios de bordo, registros de quilometragem, consumo de combustivel e roteiros percorridos; cumprir itinerdrios previamente
definidos, respeitando hordrios, normas de seguranca e legislacio vigente; apoiar atividades logisticas e administrativas quando necessdrio, sempre participando
com responsabilidade, discri¢do e cortesia no atendimento ao publico; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS
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DESCRIC[&O SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Conduzir veiculos automotores de grande porte, como caminhdes, Onibus, carretas, maquinas
pesadas e outros similares, transportando cargas, equipamentos ou pessoas, de acordo com as normas de transito e seguranca; realizar inspe¢des de rotina
nos veiculos, verificando o estado de conservacdo e funcionamento de equipamentos mecanicos, elétricos, hidraulicos e de seguranca; zelar pela limpeza,
conservacao e bom uso do veiculo sob sua responsabilidade; preencher e controlar documentacgao relativa ao transporte, como didrios de bordo, relatérios de
viagem, checklists e formuldrios de manutengdo; colaborar na carga e descarga de materiais, quando necessario; comunicar falhas mecénicas e solicitar reparos;
obedecer a cronogramas e cronogramas planejados; atuar com responsabilidade, prudéncia e cortesia no transito, respeitando as leis e normas vigentes; realizar
outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

CUIDADOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Cuidam de bebés, criancas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por
institui¢des especializadas ou responsdveis diretos, zelando pelo bem-estar, satide, alimentacdo, higiene pessoal, cultura, recreacao e lazer da pessoa assistida; O
trabalho € exercido em institui¢des de apoio as criangas, jovens, adultos e idosos. As atividades s@o exercidas com alguma forma de supervisdo. Os hordrios de
trabalho s@o variados: tempo integral, revezamento de turno ou periodos determinados. No caso de cuidadores de individuos com alteracdo de comportamento,
estdo sujeitos a lidar com situagdes de agressividade; cuidar amplamente da pessoa, cuidar da aparéncia e higiene da pessoa —dar o banho, realizar a higiene bucal,
realizar a escovacao dos dentes e da higiene bucal nos casos de sialorréia (salivacdo excessiva), realizar a penteacao dos cabelos, auxiliar no uso do banheiro,
colaborar com a realizacdo das necessidades fisiologicas, realizar a higienizacdo corporal intima e troca de fraldas e de vestudrio; dar apoio as atividades de
locomocao; orientar e trabalhar na redugao de quedas e de acidentes locomotores, auxiliar na alimentagcao da pessoa, principalmente se esta apresentar dificuldades
motoras dos membros superiores; saber abordar a pessoa para a realizacao dos cuidados pessoais; controlar horérios das atividades didrias da pessoa; auxiliar
na administragdo de medicamentos e na realizacdo de tratamentos médicos; ajudar a pessoa nas atividades didrias; estimular a autonomia e a independéncia da
pessoa; atentar-se as acdes e a aparéncia da pessoa cotidianamente; levantar e verificar informacdes sobre a pessoa, sinais dados pela pessoa; passar informacoes
do dia a dia da pessoa; relatar o dia a dia da pessoa aos responsdveis; colaborar com a pessoa nos deveres da casa e comunitdrios; manter o lazer e a recreacao
no dia a dia; e desestimular a agressividade.

EDUCADOR FiISICO
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar, coordenar e desenvolver programas de atividades fisicas, esportivas e recreativas para
diversos publicos (criancas, jovens, adultos, idosos e pessoas com defici€ncia); promover acdes voltadas para a melhoria da qualidade de vida e bem-estar da
populacdo; realizar avaliagdes especificas e funcionais dos participantes; desenvolver programas de exercicios fisicos para prevencao e controle de doencas
cronicas, como hipertensao, diabetes e obesidade; implementar atividades de reabilitacdo e condicionamento fisico, quando aplicdvel; orientar a populacdo sobre
habitos sauddveis relacionados a atividade fisica e ao estilo de vida; organizar e executar eventos esportivos, competi¢des e atividades recreativas em escolas,
comunidades ou espacos publicos; desenvolver projetos sociais que incentivem a prética esportiva; administrar equipamentos e espagos destinados a prética de
atividades fisicas; ministrar aulas de educacao fisica em escolas da rede publica, conforme a série curricular; treinar equipes esportivas e preparar competicoes
para competi¢des; implementar metodologias pedagdgicas para o ensino de diferentes modalidades esportivas; garantir a seguranga dos participantes durante
uma pratica esportiva; zelar pelo cumprimento das normas e regulamentos da drea de Educacao Fisica; fiscalizar e manter em boas condicdes os equipamentos
e espacos utilizados nas atividades; atuar em parceria com profissionais de saide, educacdo e assisténcia social para a promog¢ao do bem-estar fisico e mental;
participar de campanhas educativas voltadas para a promocao da satide; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servicos de instalagio, manutencio e reparo de redes elétricas de baixa e média tensdo,
circuitos, quadros de distribuicdo, sistemas de ilumina¢do e equipamentos elétricos em geral; realizar inspecoes periddicas para identificar falhas, defeitos ou
riscos em instalacdes e equipamentos; interpretar projetos elétricos, esquemas e diagramas; instalar e substituir fiacdes, tomadas, interruptores, lumindrias e outros
componentes elétricos; operar ferramentas manuais e elétricas com segurancga; zelar pela conservacdo dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;
cumprir normas técnicas, de seguranca e de meio ambiente; apoiar tecnicamente a equipe de trabalho; realizar outras atividades correlatas determinadas pela
chefia imediata.

ENCANADOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Instalar, reparar e substituir tubulagdes, conexdes e registros em sistemas hidrdulicos de
abastecimento e esgoto; identificar e corrigir vazamentos em tubulacdes de 4gua e esgoto; realizar testes de estanqueidade para verificar a vedagdo e funcionalidade
das redes; efetuar inspecdes periddicas em instalacdes hidraulicas para detectar falhas ou desgastes; realizar desentupimentos e limpeza de caixas d’dgua, caixas
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de gordura e sistemas de drenagem; executar consertos e trocas de equipamentos hidrdulicos, como torneiras, valvulas, registros, boias e hidrometros; analisar
plantas e esquemas técnicos para a correta instalacdo e manutencdo de redes hidrdulicas; auxiliar na elaborag¢do de croquis e esquemas de instalacdes; operar
equipamentos para desobstrucdo e reparos em redes hidrdulicas; atuar na correcao de emergéncias hidrdulicas, como vazamentos criticos e rompimentos de
tubulagdes; trabalhar em parceria com outras equipes para minimizar impactos e solucionar problemas rapidamente; cumprir normas de seguranca e utilizar
corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); aplicar praticas sustentdveis no uso e descarte de materiais e residuos hidrdulicos; documentar e
relatar os servigos realizados, incluindo materiais utilizados e eventuais problemas encontrados; emitir pareceres técnicos sobre a necessidade de melhorias ou
substituicao na infraestrutura hidrdulica; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar, coordenar e executar planos e programas de assisténcia a satide individual e coletiva;
participar da formulag@o e implementacdo de politicas de satde publica; realizar consultas, procedimentos técnicos e cuidados diretos aos pacientes, conforme
protocolo e normativas do Sistema Unico de Satide (SUS); realizar acdes de prevengio, promogio, protecio e recuperacio da satide; administrar medicamentos
e tratamentos prescritos por médicos; coordenar e supervisionar equipes de enfermagem, garantindo o cumprimento das normas técnicas € administrativas;
capacitar e orientar profissionais técnicos e auxiliares de enfermagem; zelar pela conservagado e uso adequado de equipamentos, materiais e insumos hospitalares;
participe da gestao de insumos, controle de estoque e solicitacdo de materiais necessarios a assisténcia; desenvolver atividades de educacdo em saide, campanhas
de vacinacdo e outras agdes coletivas; trabalhar na Estratégia Saide da Familia (ESF), Unidades Bésicas de Saide (UBS), hospitais publicos, entre outros
servigos; elaborar e manter atualizados os registros e prontudrios dos pacientes; preencher e analisar dados epidemioldgicos para planejamento de acdes de
saude; integra comissodes de controle de tecnologia hospitalar, seguranga do paciente e outras dreas relacionadas a qualidade assistencial; atuar em programas de
humanizagio e melhoria do atendimento ao usudrio do Sistema Unico de Satde (SUS); realizar triagens, acompanhar a evolucdo dos pacientes e intervir quando
necessdrio; desenvolver planos terapéuticos em conjunto com equipes multidisciplinares; participar de reunides, treinamentos e capacitacdes promovidas pelo
Orgdo; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Dispensacio de medicamentos de acordo com as prescricdes médicas; controle de estoque e
armazenamento adequado dos medicamentos; monitoramento do prazo de validade dos medicamentos e descarte correto de produtos vencidos; orientagdo aos
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pacientes sobre o uso correto dos medicamentos; acompanhamento farmacoterapéutico e identificacdo de possiveis interacoes medicamentosas; participacao
em programas de uso racional de medicamentos; fiscalizacdo de farmdcias e drogarias publicas e privadas; inspecdo de estabelecimentos de saide quanto
ao cumprimento das normas sanitdrias; avaliacdo de processos de regularizaciao e licenciamento sanitdrio; manipulacdo e preparacao de féormulas magistrais
e oficinais; controle de qualidade de medicamentos manipulados ou industrializados; supervisdo de laboratdrios farmacéuticos e farmdcias hospitalares;
desenvolvimento de novos fairmacos e estudos sobre eficicia e seguranga dos medicamentos; elaboracdo e revisdao de protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas;
realizacdo de estudos sobre impactos de medicamentos na saidde publica; gestdo de estoque e distribuicdo de medicamentos em hospitais publicos; participacao
em comissoes de farmdcia e terapéutica; supervisao de nutricdo parenteral, quimioterapia e outros produtos de alta complexidade; coordenagdo de equipes de
assisténcia farmacéutica em 6rgaos publicos; participacdo na formulagdo de politicas publicas de satide relacionadas a medicamentos; elaboragdo de relatérios
e pareceres técnicos sobre uso e aquisi¢cdo de medicamentos; promog¢ao de palestras e treinamentos para profissionais de saide e populagdo; participacdo em
campanhas de satde publica; contribui¢do para a formacdo académica de novos profissionais; participar de reunides, treinamentos e capacitagdes promovidas
pelo 6rgdo; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, hospitalares e de prestacio de servicos
para garantir o cumprimento das normas sanitdrias e de satide publica; emitir autos de infracdo, notificagdes e interdi¢des quando constatadas irregularidades,
aplicando as sanc¢des previstas na legislacdo vigente; verificar a qualidade, procedéncia e armazenamento de alimentos, medicamentos, cosméticos, saneantes,
dgua potdvel e outros produtos de interesse sanitdrio; avaliar condi¢des sanitdrias de locais como hospitais, clinicas, farmécias, restaurantes, mercados, escolas,
academias, feiras, entre outros; realizar vistorias periddicas e investigacoes sanitdrias para evitar surtos de doencas e riscos a saude publica; atender e apurar
queixas da populacao sobre condicdes ecoldgicas de higiene e seguranga sanitdria; informar e orientar empresas, trabalhadores e a populacao sobre boas praticas
sanitdrias e medidas de prevencdo de doencas; registrar ocorréncias, elaborar pareceres técnicos e encaminhar relatdrios detalhados sobre as fiscalizagoes
realizadas; participar de campanhas de vacinagdo, controle de zoonoses, combate a endemias e outras iniciativas de sadde coletiva; realizar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Inspecio e monitoramento de atividades econdmicas, empreendimentos e dreas naturais para
garantir o cumprimento da legislacdo ambiental; aplicagdo de notificagdes, autos de infracdo e embargos em casos de irregularidades ambientais; andlise e
fiscalizacdo do cumprimento das condi¢des previstas em licengas ambientais; emissao de pareceres técnicos sobre as perspectivas ambientais de empreendimentos;
investigacdo e autuacdo de crimes ambientais, como desmatamento ilegal, poluicdo, caga e pesca predatéria; acompanhamento de dentncias e participacdo em
operagdes conjuntas com outros 6rgaos fiscalizadores; orientacao e promog¢ao de atividades educativas voltadas a sustentabilidade e preservacdao ambiental;
participacdo em programas e campanhas de educacdo ambiental para a comunidade; fiscalizacao de unidades de conservagao, dreas de preservacao permanente
(APPs) e reservas legais; controle e monitoramento da exploragdo de recursos naturais, como madeira, dgua e solo; resposta rdpida a desastres ambientais,
como derramamento de produtos quimicos, queimados e contaminagao de rios; auxilio em planos de contencado e recuperacdo de dreas degradadas; elaboracao
de relatdrios sobre fiscalizacOes, impactos ambientais e medidas mitigadoras; registro detalhado das inspecdes realizadas e envio aos 6rgdos competentes;
participagdo na formulagdo de normas e regulamentacOes ambientais; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades de fiscalizagio relacionadas ao cumprimento da legislacio urbanistica,
edilicia, ambiental e de posturas municipais; inspecionar obras particulares, edificacdes e logradouros publicos para verificar a conformidade com o cédigo de
obras, plano diretor, leis de uso e ocupacdo do solo e demais normas regulamentares; atuar na prevencao e repressao a infracdes administrativas, notificando,
autuando e embargando obras ou atividades de acordo com a legislacdo vigente; fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestacao de servigos, verificando alvards, hordrios de funcionamento, condi¢des sanitdrias e emissdao de ruidos, entre outros aspectos; emitir relatorios, lavrar
autos de infracdo e instruir processos administrativos; prestar informagdes técnicas, orientar contribuintes e colaborar com demais 6rgaos da administracao
publica no exercicio do poder de policia administrativa; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

FISCAL DE TRANSITO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar a fiscalizacio do cumprimento das normas do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e
das demais legislacdes de transito no ambito de sua competéncia; realizar rondas ostensivas e operagdes de controle e ordenamento de trafego em vias publicas;
lavrar autos de infragcdo; orientar condutores, pedestres e demais usudrios das vias publicas quanto as normas de seguranca e fluidez no transito; atuar na
prevencdo e no atendimento a ocorréncias e acidentes; sinalizar e interditar vias temporariamente para realizacdo de eventos ou obras; realizar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.
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FISCAL DE TRIBUTOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades de fiscalizacio tributdria relacionadas 2 arrecadagdo e ao cumprimento da
legislacdo municipal pertinente a tributos, taxas e contribui¢des; realizar diligéncias, inspecdes e auditorias em estabelecimentos comerciais, industriais, discutir
servicos e encargos demais, a fim de apurar a regularidade fiscal e prevenir ou identificar infracdes tributdrias; lavrar autos de infracdo, notificacdes e demais
documentos fiscais. Instruir e acompanhar processos administrativos fiscais, bem como prestar orientacao aos impostos sobre a legislacdo tributdria vigente;
participar de acdes de educacao fiscal e colaborar no aperfeicoamento dos procedimentos e sistemas de fiscaliza¢dao; atuar em conformidade com as normas
legais, principios éticos e regulamentos da Administragdo Publica; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar exames e avaliagdes fisicas para identificar disfun¢des motoras, musculoesqueléticas,
neuroldgicas e respiratorias; elaborar diagndsticos fisioterapéuticos com base na avaliacdo clinica e funcional do paciente; desenvolver planos de tratamento
individualizados com técnicas fisioterap€uticas adequadas as necessidades dos pacientes; aplicar métodos terapéuticos, como cinesioterapia, eletroterapia,
termoterapia, hidroterapia e outros recursos fisioterapéuticos; acompanhar a evolu¢do do paciente e realizar ajustes no tratamento conforme necessario;
desenvolver programas de preven¢do e orientacao postural para a populacdo e servidores publicos; realizar palestras e campanhas educativas sobre satde fisica
e ergondmica no ambiente de trabalho; atuar na reabilitacdo de pacientes com sequelas de doencas neuroldgicas, cardiovasculares, ortopédicas, respiratorias e
ocupacionais; utilizagdo de técnicas para restaurar a mobilidade e funcionalidade, prevenindo incapacidades; trabalhar em conjunto com médicos, enfermeiros,
terapeutas ocupacionais, assistentes sociais e outros profissionais de satde para um atendimento integral ao paciente; participar de reunides e discussoes clinicas
para definicdo de condutas terapéuticas; emitir elogios, pareceres e relatdrios técnicos sobre a evolucao dos pacientes; registrar atendimentos e procedimentos
realizados em sistemas de informacdo e prontudrios; atender pacientes em hospitais, clinicas, centros de reabilitacdo, unidades bdsicas de saide e outros
estabelecimentos publicos; realizar visitas domiciliares quando necessério, para continuidade do tratamento fisioterapéutico; orientar e supervisionar estagiarios
e residentes em fisioterapia, quando aplicdvel; promover capacitacdes e treinamentos para equipes de satde sobre temas relacionados a fisioterapia; seguir os
protocolos clinicos, diretrizes e normas do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO) e demais 6rgdos competentes; atuar conforme
os principios éticos e a legislac@o vigente para a profissdo; participar de reunides, treinamentos e capacitacdoes promovidas pelo 6rgdo; realizar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.



I\l NSTITUTO “ UFG

VERBENA . ‘ i

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar exames clinicos e instrumentais para diagnosticar altera¢des na comunicagdo oral
e escrita; desenvolver planos terap€uticos para pacientes com distirbios de fala, audicdo e linguagem; atuar na reabilitacdo auditiva, incluindo adaptacdo
de aparelhos auditivos e treinamento auditivo; realizar terapia fonoaudioldgica para pacientes com dificuldades de fala, dic¢do e deglutic@o; aplicar testes e
protocolos para avaliar fungdes auditivas, vocais e de linguagem; desenvolver programas de prevencdo de distirbios vocais em profissionais que utilizam a voz
como instrumento de trabalho (professores, cantores, locutores, etc.); orientar a populacdo sobre saide vocal e auditiva; auxiliar criancas com dificuldades de
aprendizagem relacionadas a comunicacgao; trabalhar junto com equipes multidisciplinares na inclusdo de alunos com defici€ncia auditiva e de fala; integrar
equipes de satde em hospitais, unidades bésicas de saide, escolas e centros de reabilitacdo; acompanhar pacientes em pds-operatérios e traumas que afetam
a comunicagdo e a degluti¢do; elaborar relatdrios técnicos e laudos fonoaudiolégicos; participar de estudos e pesquisas na drea da fonoaudiologia; ministrar
palestras e treinamentos para equipes de satide e educacao; participar de reunides, treinamentos e capacitacdes promovidas pelo 6rgao; realizar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

LAVADOR E ENGRAXATE DE VEICULOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servicos de lavagem, limpeza e conservacio de veiculos da frota municipal; lubrificacio
e engraxamento de pecas, componentes e sistemas mecanicos de veiculos leves e pesados; zelar pela conservacdo dos materiais e instalagdes; identificar
irregularidades nos veiculos e comunicar 2 manuten¢do; colaborar com a organizac¢ao do ambiente de trabalho; realizar outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.

MECANICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar a manutengio preventiva e corretiva de veiculos automotores em geral, maquinas leves
e pesadas, equipamentos hidrdulicos, elétricos e mecanicos em geral; diagnosticar defeitos mecanicos e elétricos, propondo solucdes adequadas para o reparo;
efetuar a substituicdo de pecas, componentes e acessorios danificados ou desgastados; inspecionar periodicamente veiculos e equipamentos para garantir o
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funcionamento seguro e eficiente; realizar testes de desempenho apds a execucdo dos reparos e manutencdes; preencher fichas e relatdrios técnicos sobre os
servicos executados em geral, pecas substituidas e condi¢cdes dos equipamentos; manter controle dos materiais utilizados e solicitar reposi¢ao quando necessario;
garantir a conservagao das ferramentas e equipamentos de trabalho; cumprir normas de seguranca e meio ambiente na execu¢do dos servigos; prestar suporte
técnico e orientagdo aos motoristas e operadores de maquinas quanto ao uso correto dos veiculos e equipamentos; auxiliar na execu¢do de laudos técnicos e
especificacdes para aquisi¢do de pecas e servigos terceirizados; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

MEDICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades médicas de promogio, prevencio, diagndstico, tratamento e reabilitacio
da saide individual e coletiva; atendimentos clinicos, exames fisicos, prescricdo de medicamentos, solicitacdo de exames complementares, emissao de laudos
e pareceres; participar de programas de satde publica, campanhas de vacinagdo e acdes educativas; atuar conforme protocolos e diretrizes do SUS; registros
médicos em prontudrios; colaborar com equipes multiprofissionais; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

MEDICO - ESP. CARDIOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar consultas, exames clinicos, diagndsticos, tratamentos e acompanhamento de pacientes
com doengas e agravos do sistema cardiovascular; solicitar, interpretar e avaliar exames complementares relacionados a especialidade; emitir diagndsticos,
pareceres, laudos, atestados e relatérios médicos; prescrever tratamentos, medicamentos e medidas preventivas adequadas as condicdes clinicas dos pacientes;
prestar assisténcia ambulatorial, hospitalar e de urgéncia, conforme a organizacdo da rede municipal de saude; participar de acdes de promocdo, prevencao
e educagdo em saude voltadas as doencas cardiovasculares; acompanhar pacientes portadores de doencas cardiacas cronicas; atuar de forma integrada com
as equipes multiprofissionais da rede de sadde; participar da elaboragdo e execucdo de protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas; supervisionar € orientar
atividades relacionadas a sua drea de atuacdo; alimentar sistemas de informa¢ao em saide e manter registros atualizados dos atendimentos realizados; e executar
outras atividades correlatas compativeis com a especialidade e a natureza do cargo.

MEDICO - ESP. CIRURGIAO GERAL
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar consultas, avaliagdes clinicas, procedimentos cirdrgicos eletivos e de urgéncia,
acompanhamento pré e pds-operatorio de pacientes; diagnosticar e tratar doencas, lesdes, traumatismos e demais condi¢cdes que demandem intervencao cirurgica;
solicitar, interpretar e avaliar exames complementares; emitir diagndsticos, pareceres, laudos, atestados e relatérios médicos; prestar assisténcia ambulatorial,
hospitalar e de urgéncia conforme a organizacdo da rede municipal de satide; realizar procedimentos cirtirgicos compativeis com sua especialidade; acompanhar
a evolucgdo clinica dos pacientes internados sob seus cuidados; participar de equipes multiprofissionais e de acdes de promocao, prevencio e educacdo em
saude; supervisionar e orientar atividades relacionadas a sua drea de atuacdo; alimentar sistemas de informagdo em saide e manter registros atualizados dos
atendimentos realizados; cumprir protocolos clinicos e normas técnicas aplicdveis; e executar outras atividades correlatas compativeis com a especialidade e a
natureza do cargo.

MEDICO - ESP. ENDOCRINOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar consultas médicas especializadas para prevengdo, diagnéstico, tratamento e
acompanhamento de doencas e distirbios do sistema enddcrino e metabdlico; atender pacientes com diabetes mellitus, obesidade, doencas da tireoide,
hipofise, suprarrenais, gonadas, metabolismo 6sseo e demais patologias relacionadas a especialidade; solicitar, interpretar e avaliar exames laboratoriais e
complementares; prescrever tratamentos clinicos, medicamentos, dietas e medidas terapéuticas adequadas; emitir diagndsticos, pareceres, laudos, atestados e
relatérios médicos; acompanhar pacientes em tratamento ambulatorial e hospitalar; participar de programas de promocao, prevenc¢ado e educagdo em saude; atuar
de forma integrada com equipes multiprofissionais; supervisionar e orientar atividades relacionadas a sua drea de atuagdo; alimentar sistemas de informacao
em sadde e manter registros atualizados dos atendimentos realizados; participar da elaboracio e execucdo de protocolos clinicos; e executar outras atividades
correlatas compativeis com a especialidade e a natureza do cargo.

MEDICO - ESP. GERIATRA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar consultas médicas especializadas para prevencdo, diagndstico, tratamento e
acompanhamento da sadde da pessoa idosa; avaliar as condicdes fisicas, cognitivas, funcionais e psicossociais dos pacientes; diagnosticar e tratar doencas
agudas, cronicas e degenerativas relacionadas ao envelhecimento; solicitar, interpretar e avaliar exames laboratoriais € complementares; prescrever tratamentos,
medicamentos e medidas terapéuticas adequadas; emitir diagndsticos, pareceres, laudos, atestados e relatérios médicos; acompanhar pacientes em atendimento
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ambulatorial, hospitalar e domiciliar, quando necessdrio; orientar familiares, cuidadores e equipes de saide quanto aos cuidados com a pessoa idosa; participar
de programas de promocgao, prevencao e educacdo em saude voltados ao envelhecimento sauddvel; atuar de forma integrada com equipes multiprofissionais;
alimentar sistemas de informacdo em satide e manter registros atualizados dos atendimentos realizados; participar da elaboracdo e execu¢dao de protocolos
clinicos; e executar outras atividades correlatas compativeis com a especialidade e a natureza do cargo.

MEDICO - ESP. GINECOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar consultas médicas especializadas para prevengdo, diagnéstico, tratamento e
acompanhamento das doencas e condicdes relacionadas ao sistema reprodutor feminino; realizar exames clinicos e ginecoldgicos; solicitar, interpretar e avaliar
exames laboratoriais e complementares; prescrever tratamentos, medicamentos e procedimentos compativeis com a especialidade; atuar na prevencao, diagnostico
e tratamento de doencgas ginecoldgicas; emitir diagndsticos, pareceres, laudos, atestados e relatérios médicos; acompanhar pacientes em atendimento ambulatorial
e hospitalar; participar de programas de promocao, prevencao e educacdo em saide da mulher; atuar de forma integrada com equipes multiprofissionais; alimentar
sistemas de informacdo em sadde e manter registros atualizados dos atendimentos realizados; participar da elaboracdo e execucdo de protocolos clinicos; e
executar outras atividades correlatas compativeis com a especialidade e a natureza do cargo.

MEDICO - ESP. NEFROLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar consultas médicas especializadas para prevencdo, diagndstico, tratamento e
acompanhamento de doencas dos rins e do sistema urindrio relacionadas a especialidade; avaliar pacientes com insuficiéncia renal aguda e cronica, hipertensao
arterial de origem renal, distirbios hidroeletroliticos e demais patologias nefroldgicas; solicitar, interpretar e avaliar exames laboratoriais e complementares;
prescrever tratamentos clinicos, medicamentos e terapias adequadas; acompanhar pacientes submetidos a hemodidlise, didlise peritoneal e tratamento conservador
da doenca renal; emitir diagnodsticos, pareceres, laudos, atestados e relatorios médicos; atuar em atendimento ambulatorial e hospitalar; participar de programas
de promocgdo, prevencdo e educacdo em saude; atuar de forma integrada com equipes multiprofissionais; alimentar sistemas de informagdo em satide e manter
registros atualizados dos atendimentos realizados; participar da elaboracdo e execucao de protocolos clinicos; e executar outras atividades correlatas compativeis
com a especialidade e a natureza do cargo.
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MEDICO - ESP. NEUROLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar consultas médicas especializadas para prevengdo, diagnéstico, tratamento e
acompanhamento de doencas do sistema nervoso central e periférico; avaliar pacientes com distirbios neuroldgicos agudos e cronicos, incluindo doengas
cerebrovasculares, epilepsias, cefaleias, neuropatias, deméncias, distirbios do movimento e doencas neurodegenerativas; solicitar, interpretar e avaliar exames
laboratoriais e complementares; prescrever tratamentos clinicos, medicamentos e medidas terapéuticas adequadas; emitir diagndsticos, pareceres, laudos,
atestados e relatérios médicos; acompanhar pacientes em atendimento ambulatorial e hospitalar; participar de programas de promocao, prevencao e educacao
em saudde; atuar de forma integrada com equipes multiprofissionais; alimentar sistemas de informag¢@o em satdde e manter registros atualizados dos atendimentos
realizados; participar da elaboracdo e execugao de protocolos clinicos; e executar outras atividades correlatas compativeis com a especialidade e a natureza do
cargo.

MEDICO - ESP. OBSTETRA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar consultas médicas especializadas para acompanhamento da gestacio, parto e puerpério;
prestar assisténcia pré-natal, identificar fatores de risco gestacional e acompanhar o desenvolvimento da gravidez; realizar procedimentos inerentes a especialidade;
solicitar, interpretar e avaliar exames laboratoriais e complementares; diagnosticar e tratar intercorréncias obstétricas; prestar assisténcia durante o trabalho de
parto, parto e pos-parto; emitir diagndsticos, pareceres, laudos, atestados e relatérios médicos; acompanhar pacientes em atendimento ambulatorial, hospitalar e
de urgéncia; participar de programas de promocao, prevengdo e educacdo em saide materno-infantil; atuar de forma integrada com equipes multiprofissionais;
alimentar sistemas de informacdo em saide e manter registros atualizados dos atendimentos realizados; participar da elaboracdo e execucdo de protocolos
clinicos; e executar outras atividades correlatas compativeis com a especialidade e a natureza do cargo.

MEDICO - ESP. ORTOPEDISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar consultas médicas especializadas para prevengdo, diagnéstico, tratamento e
acompanhamento de doengas, lesdes, deformidades e disfuncdes do sistema musculoesquelético; avaliar pacientes com fraturas, luxacdes, entorses, lesdes
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traumdticas, doencas degenerativas, congénitas e adquiridas dos ossos, musculos, tenddes, ligamentos e articulagdes; solicitar, interpretar e avaliar exames
laboratoriais € complementares; realizar procedimentos inerentes a especialidade; prescrever tratamentos clinicos, medicamentos, imobiliza¢des e medidas
terapéuticas adequadas; emitir diagnésticos, pareceres, laudos, atestados e relatérios médicos; acompanhar pacientes em atendimento ambulatorial, hospitalar e
de urgéncia; participar de programas de promog¢ao, prevencao e educacao em saude; atuar de forma integrada com equipes multiprofissionais; alimentar sistemas
de informacdo em sadde e manter registros atualizados dos atendimentos realizados; participar da elabora¢do e execugdo de protocolos clinicos; e executar outras
atividades correlatas compativeis com a especialidade e a natureza do cargo.

MEDICO - ESP. PEDIATRA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar consultas médicas especializadas para prevencdo, diagndstico, tratamento e
acompanhamento da saide de criangas e adolescentes; avaliar o crescimento e desenvolvimento infantil; diagnosticar e tratar doengas agudas, cronicas,
infecciosas, congénitas e demais patologias proprias da faixa etdria pedidtrica; solicitar, interpretar e avaliar exames laboratoriais e complementares; prescrever
tratamentos clinicos, medicamentos e medidas terapéuticas adequadas; emitir diagndsticos, pareceres, laudos, atestados e relatérios médicos; acompanhar
pacientes em atendimento ambulatorial, hospitalar e de urgéncia; orientar pais, responsdveis e cuidadores quanto aos cuidados com a satide infantil; participar
de programas de promocao, prevencao e educacdo em saide da crianca e do adolescente; atuar de forma integrada com equipes multiprofissionais; alimentar
sistemas de informacdo em sadde e manter registros atualizados dos atendimentos realizados; participar da elaboracdo e execucdo de protocolos clinicos; e
executar outras atividades correlatas compativeis com a especialidade e a natureza do cargo.

MEDICO PSIQUIATRA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atendimentos especializados em psiquiatria para individuos de todas as faixas etarias,
realizando avaliacdo clinica, diagndstico e acompanhamento de transtornos mentais e comportamentais; prescrever medicamentos psicotrépicos e outras terapias
indicadas; elaborar planos terapéuticos individualizados e coordenados com a equipe multiprofissional da satde; emitir laudos e pareceres técnicos; realizar
atendimento ambulatorial e domiciliar, conforme necessidade do servico; acompanhar usudrios inseridos na Rede de Atencao Psicossocial (RAPS), promovendo
acoes integradas de reabilitacdo psicossocial; orientar familiares e responsdveis quanto ao tratamento; garantir o sigilo das informacdes médicas; manter
atualizados os registros nos sistemas oficiais e prontudrios fisicos ou eletronicos; participar de acdes e campanhas de prevencdo em satide mental; cumprir
diretrizes do Ministério da Saide, normas do Conselho Federal de Medicina e protocolos clinicos do SUS; executar outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.
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MONITOR DE MUSICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Ministrar aulas de musica para diferentes faixas etdrias e niveis; orientar na execucdo de
instrumentos ou no canto; auxiliar no desenvolvimento da percepcao e teoria musical; acompanhar ensaios individuais ou em grupo; auxiliar na organizacao de
eventos musicais; suporte técnico e pedagdgico; zelar pela conservagdo dos instrumentos; estimular criatividade e expressao musical; realizar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar, coordenar e executar politicas e programas de alimentagio e nutricdo; desenvolver
diretrizes para a alimentacao saudédvel em institui¢des publicas; fiscalizar e controlar a qualidade dos alimentos oferecidos em programas institucionais; promover
atividades educativas sobre alimentacao e nutri¢do para a populacao e servidores; realizar treinamentos e capacitacao de profissionais envolvidos na produgao
de alimentos; implementar normas de seguranga alimentar e boas praticas de manipulacdo de alimentos; inspecionar cozinhas e refeitorios de 6rgaos publicos,
escolas e hospitais; desenvolver carddpios balanceados conforme as necessidades dos diferentes publicos atendidos; avaliar o estado nutricional de individuos
e grupos, propondo orienta¢des adequadas; participar de programas como o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE); apoiar acdes de seguranca
alimentar e nutricional externas para populacdes vulnerdveis; coordena a producdo de refeicdes em unidades publicas de alimentacdo e nutricdo; monitorar
padroes de qualidade, higiene e sustentabilidade na producao dos alimentos; redigir elogios e pareceres técnicos sobre alimentagdo e nutri¢do no ambito publico;
propor medidas de melhoria para politicas de alimentacao coletiva; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

ODONTOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades relacionadas 2 promogio, protecio, prevencio, diagndstico e tratamento das
doencas buco-dentdrias, bem como a recuperagao e reabilitacao da satide bucal da populacdo; realizar atendimentos clinicos individuais e coletivos, participar de
acoes educativas e campanhas de satde, e executar procedimentos odontoldgicos conforme sua especialidade; atuar em equipes multiprofissionais, contribuindo
para a integralidade do cuidado em satde, respeitando as diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS) e os principios éticos da profissdo; elaborar relatérios,
registros e documentos técnicos pertinentes as suas atividades, além de participar de programas de capacitacdo e educacao continuada; realizar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.
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ODONTOLOGO ESP. - CIRURGIA INFANTIL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atendimentos odontolégicos especializados em cirurgia bucomaxilofacial para pacientes
pediéatricos; diagnosticar e tratar anomalias orais congénitas ou adquiridas em criangas; realizar extragdes dentdrias complexas, correcdes de frénulo, drenagens e
outras intervengoes cirurgicas de baixa e média complexidade; aplicar técnicas de sedagcdo consciente, se autorizado; solicitar e interpretar exames radiogréficos
e laboratoriais; prestar primeiros socorros em casos de urgéncia odonto pedidtrica; elaborar relatérios técnicos e pareceres clinicos; orientar pais ou responsaveis
quanto aos cuidados pds-operatérios e condutas preventivas; atuar em acdes educativas e preventivas em unidades escolares ou comunitdrias; zelar pela
biosseguranca no ambiente de trabalho; manter prontudrio atualizado; cumprir normas do SUS e do Conselho Regional de Odontologia; realizar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

ODONTOLOGO ESP. - ENDODONTIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atendimentos especializados de endodontia, com foco no diagnéstico, prevencio e
tratamento das afec¢des da polpa dentdria e dos tecidos periapicais; efetuar procedimentos de urgéncia, como pulpotomias, abertura corondria e drenagens;
executar tratamentos endodonticos mecanizados ou manuais com uso de materiais obturadores apropriados; utilizar equipamentos auxiliares, como localizadores
foraminais e radiografias periapicais digitais; tratar retratamentos de canais, dentes com curvaturas ou calcificagdes; emitir pareceres técnicos e relatorios de
acompanhamento; garantir o controle da dor e a eliminacdo da infeccdo do sistema de canais; seguir protocolos técnicos do SUS e do Conselho Federal de
Odontologia; manter os registros atualizados em prontudrio clinico; realizar outras atribuicdes compativeis determinadas pela chefia imediata.

ODONTOLOGO ESP. - PERIODONTISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Diagnosticar, prevenir e tratar doencas periodontais (como gengivite, periodontite e outras
condi¢des que afetam tecidos de suporte dos dentes); realizar raspagens supra e subgengivais, alisamento radicular e cirurgias periodontais (como retalhos,
gengivoplastia, enxertos e alongamentos corondrios); avaliar e acompanhar a resposta terapéutica do paciente; orientar sobre técnicas adequadas de higiene
bucal e uso de produtos especificos; emitir laudos técnicos e pareceres clinicos; registrar todas as etapas do tratamento no prontudrio; prescrever medicamentos
necessdrios ao controle da infec¢do ou inflamacao gengival; atuar em campanhas de prevencao e controle de doencas periodontais; seguir protocolos técnicos de
biosseguranca e diretrizes do SUS; executar outras atividades correlatas conforme demanda e determinag@o da chefia imediata.
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OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operar miquinas leves (tratores de pequeno porte, rocadeiras mecanicas, minicarregadeiras,
compactadores, motopodas, sopradores); remog¢ao de entulhos, nivelamento, rocagem, limpeza urbana e apoio a obras; verificar diariamente condicdes
operacionais das mdquinas; pequenos ajustes € manutencoes preventivas; operar seguindo normas de seguranca e usar EPIs; preencher relatérios de uso; realizar
outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operar equipamentos pesados (escavadeiras, retroescavadeiras, motoniveladoras, rolos
compactadores, tratores de esteira, pd carregadeiras); manobras seguras conforme normas técnicas; inspecionar diariamente as mdquinas; relatar falhas;
cumprir normas de seguranca e usar EPIS/EPCs; trabalhos de escavacdo, nivelamento, abertura e manuten¢do de vias; auxiliar em obras publicas; preencher
relatdrios didrios; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Construir, reformar e reparar edificagdes publicas, incluindo alvenaria, fundagdes, pisos,
revestimentos, muros € outras estruturas; preparar argamassa, concreto, blocos, tijolos e outros insumos necessdrios para a execugao das obras, garantindo o
correto manuseio e aplicacdo; ler e interpretar plantas, esquemas e especificagdes técnicas para execucdo correta dos servicos de alvenaria; assentar tijolos,
blocos, pedras, revestimentos ceramicos e demais elementos estruturais e de acabamento; executar reboco, contrapiso e outros acabamentos; realizar manutengao
corretiva e preventiva em estruturas prediais, incluindo reparos em paredes, pisos, telhados e revestimentos; cortar e preparar pedras, tijolos, blocos e cerdmicas,
utilizando ferramentas manuais ou elétricas, conforme as necessidades do servigo; construir escoramentos, andaimes € outras estruturas provisorias necessarias
a realizacdo dos trabalhos; cumprir normas de seguranca no trabalho, incluindo o uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e medidas de prevengao
de acidentes; colaborar com outros profissionais, como mestres de obras, engenheiros e ajudantes, garantindo a execucgdo eficiente das atividades; manter a
organizacdo e limpeza do local de trabalho, garantindo o descarte adequado de residuos e sobras de materiais; realizar atividades correlatas conforme demanda
e instrucdes superiores, respeitando as normas da administracio publica; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
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PINTOR PREDIAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servicos de pintura em edificios pablicos em geral, internos e externos, incluindo
preparacao de superficies (como lixamento, raspagem, aplicacdo de massa), aplicacao de tintas, vernizes e outros revestimentos ou decorativos em paredes, tetos,
fachadas, esquadrias, grades, pisos e moéveis; zelar pela conservacdo e organizacao dos materiais e equipamentos utilizados; avaliar as condi¢des das superficies
a serem tratadas, realizar pequenos reparos e corre¢des antes da pintura; cumprir normas de seguranca no trabalho e protecdo ambiental; atender as ordens de
servico e colaborar com outras equipes de manutencao predial quando necessario; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

PROFESSOR DE CIENCIAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, ministrar e avaliar aulas da disciplina de Ciéncias no ensino fundamental, de acordo
com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino; elaborar planos de aula, atividades, avaliagdes e projetos educacionais; promover o desenvolvimento
das competéncias e habilidades previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC); acompanhar o desempenho e a aprendizagem dos alunos, adotando
estratégias de recuperacdo quando necessdrio; participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar; registrar e
controlar frequéncia, contetidos ministrados e resultados das avaliagdes; participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, formacdes continuadas e demais
atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educacio; colaborar com ac¢des voltadas a inclusdo, cidadania, sustentabilidade e educacgao cientifica; zelar
pelo ambiente escolar e pelos materiais diddticos sob sua responsabilidade; e executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiISICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Educagdo Fisica no ensino fundamental, promovendo o
desenvolvimento motor, cognitivo, social e emocional dos alunos; elaborar planos de aula, atividades esportivas, recreativas e pedagégicas compativeis com a
faixa etdria dos estudantes; incentivar a prética de atividades fisicas, esportivas e hdbitos sauddveis; organizar € acompanhar competicdes, eventos esportivos,
jogos estudantis e atividades correlatas promovidas pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagao; avaliar o desempenho dos alunos e registrar os
resultados obtidos; participar da elaboragdo, execucao e avaliacao do Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar; registrar frequéncia, conteidos ministrados
e atividades desenvolvidas; participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e demais atividades institucionais; promover a
inclusdo e a participacdo de todos os estudantes nas atividades propostas; zelar pelos materiais, equipamentos e espacos destinados as praticas esportivas; e
executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, ministrar e avaliar aulas da disciplina de Geografia no ensino fundamental, de acordo
com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino; elaborar planos de aula, atividades, avaliacdes e projetos educacionais; promover o desenvolvimento das
competéncias e habilidades previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC); desenvolver contetidos relacionados ao espaco geografico, meio ambiente,
populacdo, territério, cartografia e organizagao socioecondmica; acompanhar o desempenho e a aprendizagem dos alunos, adotando estratégias de recuperagao
quando necessdrio; participar da elaboracao, execuc¢ao e avaliagao do Projeto Politico-Pedag6gico da unidade escolar; registrar e controlar frequéncia, contetdos
ministrados e resultados das avaliacdes; participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e demais atividades promovidas pela
Secretaria Municipal de Educacio; colaborar com ac¢des voltadas a cidadania, sustentabilidade e educacao ambiental; zelar pelo ambiente escolar e pelos materiais
didéticos sob sua responsabilidade; e executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR DE HISTORIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, ministrar e avaliar aulas da disciplina de Histéria no ensino fundamental, de acordo
com a proposta pedagégica da rede municipal de ensino; elaborar planos de aula, atividades, avaliagdes e projetos educacionais; promover o desenvolvimento
das competéncias e habilidades previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC); desenvolver contetidos relacionados a histéria do Brasil, histéria geral,
formacao da sociedade, cidadania, cultura, patrimonio histérico e diversidade social; estimular a reflexdo critica e a compreensiao dos processos historicos e
suas influéncias na sociedade contemporanea; acompanhar o desempenho e a aprendizagem dos alunos, adotando estratégias de recuperacao quando necessario;
participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagégico da unidade escolar; registrar e controlar frequéncia, contetidos ministrados e
resultados das avaliacoes; participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, formacdes continuadas e demais atividades promovidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo; colaborar com ac¢des voltadas a cidadania, direitos humanos e valoriza¢do da diversidade cultural; zelar pelo ambiente escolar e pelos
materiais didaticos sob sua responsabilidade; e executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, ministrar e avaliar aulas da disciplina de Lingua Inglesa no ensino fundamental,
de acordo com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino; elaborar planos de aula, atividades, avaliacdes e projetos educacionais; promover o
desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC); desenvolver atividades voltadas a compreensao oral,
leitura, escrita, interpretacdo de textos e comunica¢do em lingua inglesa; estimular o interesse dos alunos pela aprendizagem de idiomas e pelo conhecimento de
diferentes culturas; acompanhar o desempenho e a aprendizagem dos alunos, adotando estratégias de recuperacdao quando necessdrio; participar da elaboracao,
execugdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar; registrar e controlar frequéncia, conteidos ministrados e resultados das avaliagdes;
participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e demais atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educacio;
colaborar com projetos interdisciplinares e atividades culturais relacionadas ao ensino de linguas; zelar pelo ambiente escolar e pelos materiais didaticos sob sua
responsabilidade; e executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, ministrar e avaliar aulas da disciplina de Lingua Portuguesa no ensino fundamental,
de acordo com a proposta pedagédgica da rede municipal de ensino; elaborar planos de aula, atividades, avaliacdes e projetos educacionais; promover o
desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC); desenvolver atividades voltadas a leitura, interpretacao
e producdo de textos, gramatica, literatura e comunicagdo oral e escrita; estimular o hdbito da leitura e o desenvolvimento das competéncias linguisticas dos
alunos; acompanhar o desempenho e a aprendizagem dos estudantes, adotando estratégias de recuperacdo quando necessdrio; participar da elaboracio, execugao
e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar; registrar e controlar frequéncia, contetidos ministrados e resultados das avalia¢des; participar
de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e demais atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educacdo; colaborar com
projetos de incentivo a leitura, escrita e expressao oral; zelar pelo ambiente escolar e pelos materiais didéticos sob sua responsabilidade; e executar outras
atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR DE MATEMATICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, ministrar e avaliar aulas da disciplina de Matemitica no ensino fundamental, de
acordo com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino; elaborar planos de aula, atividades, avaliacdes e projetos educacionais; promover o
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desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC); desenvolver contetidos relacionados a aritmética,
dlgebra, geometria, estatistica, probabilidade e raciocinio 16gico; estimular a capacidade de resolucao de problemas e o pensamento critico dos alunos;
acompanhar o desempenho e a aprendizagem dos estudantes, adotando estratégias de recuperacdo quando necessdrio; participar da elaboracio, execucado e
avaliacdao do Projeto Politico-Pedagédgico da unidade escolar; registrar e controlar frequéncia, contetidos ministrados e resultados das avaliacdes; participar
de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e demais atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educacao; colaborar com
projetos interdisciplinares e atividades voltadas ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico; zelar pelo ambiente escolar e pelos materiais didaticos sob sua
responsabilidade; e executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem em Pedagogia; - Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar
o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de
articulacao da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer
formas alternativas de recuperag@o para alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar se em sua drea de conhecimento; Cooperar com 0s servigos de
administragdo escolar, planejamento, inspecao, supervisao e orientacao educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacao
de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua
classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgio Superior Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFISSIONAL DE APOIO A INCLUSAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar apoio individualizado ou em grupo a estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo, visando inclusdo, permanéncia e participacdo nas atividades escolares; auxiliar em locomocao, alimentacao,
higiene e cuidados pessoais respeitando a autonomia; colaborar com a equipe pedagdgica na implementacdo de estratégias de inclusdo e acessibilidade; executar
outras tarefas correlatas conforme orientacdo da chefia imediata.
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PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar avaliagio, diagndstico e intervencdo psicolégica em individuos ou grupos; prestar
atendimento psicoterapéutico para promocao da saide mental; desenvolver planos de tratamento e acompanhamento psicolégico; aplicar e interpretar testes
psicoldgicos para diversos fins (saide, trabalho, educagao, assisténcia social, entre outros); emitir pareceres e elogios psicolégicos em conformidade com normas
técnicas e éticas; assessorar gestores e equipes em processos de gestdo de pessoas e melhoria do ambiente organizacional; contribuir para o desenvolvimento
de politicas publicas na drea da satide mental, educagdo, assisténcia social e outras dreas afins; elaborar e executar programas de promocao da satide mental
e prevencdo de transtornos psicolégicos; desenvolver atividades educativas e de orientacdo para a populagcdo; atuar na mediacdo e resolucdo de conflitos
em diferentes contextos institucionais; prestar atendimento psicossocial a individuos em situacdo de vulnerabilidade; trabalhar em conjunto com equipes
multiprofissionais (assistentes sociais, médicos, educadores, entre outros); participar de reunides e divulgacao de casos para melhor atendimento dos usudrios;
ministrar palestras, cursos e treinamentos voltados para capacitacdao de servidores e a comunidade; orientar estagidrios e profissionais em formacao na drea da
Psicologia; elaborar relatdrios técnicos, estudos e pesquisas sobre questdes psicoldgicas; manter registros sistematicos das atividades e atendimentos realizados;
participar de reunides, treinamentos e capacitacdes promovidas pelo 6rgao; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

PSICOLOGO - ESP. INFANTIL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atendimento psicolégico especializado a criancas e adolescentes, por meio de avaliacio,
diagndstico, acompanhamento, orientacdo e intervencao psicoldgica; aplicar e interpretar testes, instrumentos e métodos psicoldgicos reconhecidos; elaborar
pareceres, laudos, relatérios e demais documentos técnicos de sua competéncia; desenvolver acdes de prevencdo, promocao e protecdo da saide mental
infantil; prestar orientacdo a pais, responsaveis, cuidadores e familiares; atuar em conjunto com equipes multiprofissionais na elaboragao e execugao de planos
terapéuticos; acompanhar o desenvolvimento cognitivo, emocional, comportamental e social de criancas e adolescentes; participar de programas, projetos e
campanhas voltados a saide mental; realizar encaminhamentos e acompanhamentos junto a rede de protecao social, educacional e de saide quando necessario;
registrar adequadamente os atendimentos realizados; participar de reunides técnicas, estudos de caso e atividades de educacdo permanente; e executar outras
atividades correlatas compativeis com a especialidade e a natureza do cargo.

SECRETARIO ESCOLAR
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DESCRIC[&O SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar, organizar e coordenar atividades administrativas e escolares da secretaria; manter
atualizados registros e arquivos académicos e administrativos; preparar e expedir documentos escolares oficiais; atendimento ao publico interno e externo; apoiar
a gestdo escolar no cumprimento das normas; assegurar guarda e conservacao dos documentos com sigilo; organizar matriculas, transferéncias, frequéncia,
histdrico escolar e certificados; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

SERRALHEIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servicos de serralheria em estruturas metilicas, pecas e componentes, utilizando
ferramentas e equipamentos adequados para fabricacdo, montagem, instalacdo e reparo; operar maquinas de corte, dobra, soldagem e conformacdo de metais,
seguindo normas técnicas, de seguranca e de qualidade; realizar leitura e interpretacdo de desenhos técnicos e projetos, garantindo precisdo na execugao dos
trabalhos; responsdvel pela manutengdo preventiva e corretiva de esquadrias, grades, portdes, estruturas metalicas e outros elementos metalicos utilizados em
prédios publicos, instalagdes publicas e mobilidrio urbano; aplicar medidas de seguranga no manuseio de ferramentas e materiais; realizar inspe¢des periddicas
em estruturas metélicas e equipamentos, identificando desgastes, fissuras ou corrosdes; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

SOLDADOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar soldagem em estruturas metélicas, pecas e equipamentos (eletrodo revestido, TIG,
MIG/MAG e oxiacetilénico); preparar superficies (limpeza, corte, lixamento, ajuste); analisar e interpretar desenhos técnicos e normas de soldagem; inspecionar
qualidade das soldas e corrigir imperfeicoes; conservar ferramentas e equipamentos; cumprir normas de seguranca usando EPIs/EPCs; operar mdquinas auxiliares;
preencher relatérios; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar procedimentos de imobilizacio ortopédica mediante aplicacio, confec¢io, adaptagio,
manutencao e retirada de aparelhos gessados, talas, érteses e demais dispositivos destinados a imobilizacdo de membros e segmentos corporais, sob supervisao
médica; preparar materiais € equipamentos necessdrios a realizacao dos procedimentos; auxiliar médicos e demais profissionais de saide em atendimentos
ortopédicos e traumatoldgicos; orientar pacientes quanto aos cuidados necessarios durante o periodo de utilizacdo das imobilizagdes; realizar curativos e
procedimentos correlatos quando devidamente habilitado e autorizado; zelar pela conservacdo, limpeza e organizacao dos materiais, instrumentos e ambientes
de trabalho; registrar informacdes relativas aos procedimentos realizados nos prontudrios e sistemas de informacdo; observar as normas de biosseguranca,
saiude ocupacional e controle de infeccoes; participar de acdes educativas relacionadas a prevencao de lesdes e acidentes; e executar outras atividades correlatas
compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO DE INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar suporte técnico em informatica: instalacio, configuracio e manutencio de equipamentos,
redes e sistemas operacionais; prestar suporte aos usudrios em softwares e hardwares; diagnosticos e corre¢des de falhas; auxiliar no controle e inventdrio de
recursos de TI; zelar pela seguranca e funcionamento dos sistemas e redes; apoiar implementacao de politicas de TI; realizar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

TECNICO DE NIVEL FUNDAMENTAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades operacionais de apoio administrativo, técnico ou operacional compativeis
com o ensino fundamental, segundo orientacdes superiores e rotinas estabelecidas; servigos de digitacdo, organiza¢do de documentos, atendimento ao publico,
controle de materiais e apoio logistico; auxiliar na manutencdo de equipamentos, limpeza e conservagcdo de ambientes e transporte interno; cumprir normas de
seguranca, higiene e disciplina; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

TECNICO DE NiVEL MEDIO
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DESCRIC[&O SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades de nivel intermedidrio, de natureza técnica, administrativa ou operacional,
relacionadas a drea de formacgdo, sob supervisiao; apoio técnico em processos administrativos, elaboracdo de documentos, atendimento ao publico, coleta
e organizacao de dados, manutencdo de arquivos; auxiliar na implementacdo de projetos, programas e politicas publicas; operar equipamentos e sistemas
informatizados; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades de planejamento, coordenagdo, controle, supervisio, assessoramento e
execucdo de tarefas técnicas de nivel superior em administracdo publica, finangas, educacdo, saide, assisténcia social, meio ambiente, engenharia, TI, entre
outras; elaborar estudos, pareceres, relatérios e projetos; atuar no desenvolvimento, acompanhamento e avaliacao de politicas ptblicas; participar de comissoes
e grupos de trabalho; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em diversas unidades de satde, tais como:
hospitais, postos de satde, ambulatérios, etc.; auxiliar na administracdo de medicamentos conforme prescri¢do médica; realizar medidas corretivas, afericao
de sinais restritos e outros procedimentos basicos em geral; auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem; auxiliares de enfermagem e médicos na
execucao de procedimentos; preparar pacientes para exames e procedimentos cirtrgicos; controlar materiais e equipamentos utilizados nos atendimentos; manter
a organizagdo e higienizacdo dos materiais de trabalho; orientar pacientes e familiares sobre cuidados de satde e administracdo de medicamentos; registrar
informacgdes em prontudrios e relatérios de enfermagem; realizar triagens e primeiros socorros quando necessdrio; coletar materiais bioldgicos para exames
laboratoriais; realizar procedimentos como sondagens, nebuliza¢des, administragdo de vacinas, etc; controlar e prevenir infec¢des hospitalares; monitorar a
evolucgdo clinica dos pacientes; prestar suporte em casos de urgéncia e emergéncia; seguir diplomas e normas da instituicdo de satde; trabalhar em conformidade
com as normas de biosseguranca e ética profissional; participar de programas de educacdo em satde, promovendo orientacdes sobre prevencdo de doencas e
promocao do bem-estar da populacdo; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades auxiliares no atendimento odontolégico, sob supervisio do cirurgido-dentista,
contribuindo para a promoc¢ao, prevencgao e recuperagao da saide bucal da populacao; preparar o paciente para o atendimento, organizar e desinfetar o ambiente
e os instrumentos odontoldgicos, apoiar o profissional durante os procedimentos clinicos e educativos, orientar sobre higiene bucal e cuidados pds-operatérios,
realizar o controle de materiais e registros dos atendimentos; Participar de acOes comunitdrias e campanhas de saide, sempre respeitando as normas de
biosseguranca e ética profissional; desenvolver atividades educativas e preventivas, sob supervisao, em escolas, unidades de saide e demais locais indicados pela
administragcdo publica; participar de reunides, treinamentos e capacitacdes promovidas pelo 6rgdo; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

TECNICO EM LABORATORIO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades de apoio técnico em laboratdrios, participando na preparacio de materiais,
reagentes e equipamentos para aulas praticas, experimentos, andlises e pesquisas; realizar coletas, ensaios, medicdes e testes laboratoriais, zelando pelo
cumprimento de normas técnicas, ambientais e de biosseguranga; operar, calibrar, conservar e manter equipamentos e instrumentos laboratoriais; organizar e
controlar o estoque de insumos e materiais necessarios as atividades; auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos, fichas de controle e registros de resultados;
contribuir para a manutencdo da organizacao e da limpeza dos ambientes laboratoriais; prestar suporte técnico a docentes, pesquisadores, estudantes e demais
profissionais conforme orientagdes e procedimentos institucionais; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar exames de diagndstico por imagem, operando equipamentos de radiologia convencional,
tomografia computadorizada, mamografia, densitometria dssea, ressonancia magnética, entre outros, conforme normas técnicas e protocolos estabelecidos;
preparar os pacientes para os procedimentos, zelando por sua segurancga, conforto e sigilo das informagdes; manipular materiais radioativos e realizar o controle
de qualidade das imagens obtidas; seguir rigorosamente os principios de protecdo radioldgica, seguranca no trabalho e biosseguranca; manter atualizados os
registros dos exames realizados; colaborar com a equipe multidisciplinar na orientag@o e no atendimento aos pacientes; zelar pela conservagao dos equipamentos
e comunicar eventuais falhas para manutencdo; cumprir a legislacdo e as normas de vigilancia sanitdria; realizar outras atividades correlatas determinadas pela
chefia imediata.
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TRABALHADOR BRACAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atividades manuais que exijam esforco fisico, como carga, descarga e transporte de
materiais; executar servicos de capina, rocagem, varricao e limpeza de vias, pracas, parques e demais dreas publicas; auxiliar na remog¢ao de entulhos e residuos
solidos, garantindo a manuten¢do da limpeza urbana; participar da conservagao de estradas, ruas e calcadas, auxiliando na aplicacdo de materiais como concreto
e asfalto; auxiliar na manutengdo de prédios, pragas, jardins e demais espagos publicos, realizando pequenos reparos e pinturas; executar servicos de poda
e manejo de vegetacdo, conforme orientacdo de superiores; apoiar equipes técnicas em obras e reformas, carregando e organizando ferramentas e materiais;
realizar escavacoes e preparacdo de terrenos para instalacao de estruturas; contribuir na construcao, recuperacao e limpeza de bueiros, galerias e esgotos pluviais;
auxiliar na organizacdo e armazenamento de materiais em depdsitos e almoxarifados; transportar equipamentos e ferramentas para diferentes locais de trabalho;
prestar apoio em eventos e acdes promovidas pelo 6rgio publico, garantindo a montagem e desmontagem de estruturas; utilizar corretamente os Equipamentos
de Protecao Individual (EPIs) e seguir normas de seguranca no trabalho; atuar de forma responsdvel e atenta para evitar acidentes e garantir a integridade dos
bens publicos e das equipes de trabalho; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a saide animal e a saide
publica veterindria; realizar inspecdes sanitdrias em estabelecimentos de producao, beneficiamento e comercializagdo de produtos de origem animal; promover
o controle e a prevengao de zoonoses, atuando em programas de vigilancia sanitdria, epidemioldgica e ambiental; realizar atendimentos clinicos e cirtirgicos em
animais, quando aplicdvel, e emitir laudos, pareceres e relatdrios técnicos; desenvolver e acompanhar acdes de educacdo em saude, bem como colaborar com
estudos e pesquisas panoramicas ao bem-estar animal e a defesa sanitdria animal; exercer atividades de fiscalizagdo em conformidade com a legislacdo vigente e
prestar suporte técnico as politicas publicas relacionadas a drea veterindria;realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
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ANEXO III - LAUDO MEDICO
O laudo médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscri¢do, em formato PDF, juntamente com os
exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso. Todos os dados solicitados
no laudo médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitacdes poderd implicar em
geAulzos ao ;12 candldato(a)

(A) candi )
portador(a) do documento de identificacdo, se houver, n° , CPF n°
telefones , foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo 1dent1ﬁcada a

existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.? 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.® 14.126, de 22 de
marco de 2021; com o pardgrafo 1° da Lei Federal n.® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.® 13.146, de 6 de julho de 2015 e no art. 1° da Lei Federal n® 14.768, de 22 de
dezembro de 2023 (defici€ncia auditiva),

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):

() DEFICIENCIA FISICA*

1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. () Amputacdo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia 7. () Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. () Monoplegia | 8. () Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida

4. () Monoparesia | 9. () Hemiplegia 14. () Ostomias

5. () Tetraplegia 10. () Hemiparesia | 15. () Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA: perda unilateral total ou perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

() DEFICIENCIA VISUAL

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correc¢do 6ptica.

() Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢ao ptica.

() Visao monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou menor
que 0,05 (20/400), com a melhor correcdo dptica.

() Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacées anteriores.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior 2 média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

1. () Comunicacdo 3. () Habilidades sociais 5. () Satde e seguranca 7. () Lazer

2. () Cuidado pessoal | 4. () Utilizacao dos recursos 6. () Habilidades académicas | 8. () Trabalho
da comunidade

() DEFICIENCIA MULTIPLA* associagdo de duas ou mais deficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacao
e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicag@o verbal e ndo verbal usada para interagao
social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia
a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

() FIBROMIALGIA* € considerada pessoa com fibromialgia aquela que, avaliada por médico, preencha os requisitos
estipulados pela Sociedade Brasileira de Reumatologia ou 6rgdo que a venha substituir.

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e nimero de registro no conselho competente
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I- CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11):

II - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) deverd descrever a espécie e o grau ou o nivel
da deficiéncia, bem como a sua provével causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da CID):

III - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer a
prova, o(a) especialista da drea de sua deficiéncia deverd expressar claramente abaixo essa informacao com a respectiva
justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e nimero de registro no conselho competente

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS COM ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensao e interpretacio de textos de diferentes tipos e finalidades (noticia, cronica, tirinha,
propaganda, bilhete). 2. Identificagdo de ideias principais e secunddrias em textos curtos. 3. Uso adequado da
linguagem verbal e ndo verbal. 4. Ortografia oficial e acentuagdo gréfica. S. Pontuagdo e emprego correto das
letras maitsculas e mindsculas. 6. Emprego das classes gramaticais em situacdes cotidianas: substantivo,
adjetivo, verbo e pronome. 7. Concordancia nominal e verbal em contextos simples. 8. Sin6nimos e
antoénimos. 9. Sentido préprio e figurado das palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. Operagdes fundamentais com nimeros naturais: adicao, subtracdo, multiplicacio e divisdo; problemas
envolvendo as quatro operagdes. 2. Nogdes bdsicas de fracOes e numeros decimais: leitura e escrita de
fracOes, operagdes com fracdes simples, nimeros decimais e operagdes bdsicas. 3. Conceito bdsico de
multiplos e divisores e critérios de divisibilidade. 4. Regra de trés simples e cdlculo de porcentagem em
situacdes cotidianas. 5. Medidas de tempo, comprimento, massa e capacidade. 6. Leitura e interpretagao de
tabelas e graficos simples. 7. Resolucao de problemas do dia a dia envolvendo raciocinio 16gico e célculo.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E
ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA-GO

1. Cidadania, desigualdade social, pobreza, fome e direitos humanos. 2. Saneamento bdsico, vacinagao,
prevencao de doencas. 3. Mudancas climdticas e impactos ambientais. 4. Arte, cultura e festas populares
na regido Centro-Oeste brasileira. 5. Formacao territorial do estado de Goids e do municipio de Sao Miguel
do Araguaia-GO. 6. Agricultura em Goids e crescimento das cidades: relagdes entre campo e cidade. 7.
Natureza, cultura e turismo em Goids. 8. Aspectos histéricos e geograficos do municipio de Sdo Miguel do
Araguaia-GO.

CARGOS COM ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e compreensao de textos simples do cotidiano: noticias, cronicas curtas, tirinhas e charges. 2.
Identificacao de ideias principais e secundérias em pequenos textos. 3. Compreensdo de palavras no texto:
sindnimos (palavras com sentido parecido), antonimos (palavras com sentido contrério). 4. Ortografia bésica:
escrita correta de palavras de uso comum. S. Acentuacdo bdsica: agudo, circunflexo e o uso do til. 6. Uso
da pontuagdo bdsica: ponto final, virgula, ponto de interrogacdo e ponto de exclamacgdo. 7. Nog¢des simples
de gramdtica em frases simples (substantivo, adjetivo, verbo e concordancia simples entre sujeito e verbo).
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. As quatro operagdes fundamentais com nimeros naturais (adi¢do, subtra¢do, multiplicacao e divisao). 2.
Nuimeros inteiros, naturais e decimais; comparag¢ado e ordenacao de nimeros; nogdes de fracdes e porcentagem
e estimativa e arredondamento de valores. 3. Nocdes de 16gica: sequéncias numéricas e padrdes, relagcdes de
causa e efeito simples, problemas de andlise combinatéria basica (ordem e agrupamento simples) e aplicagdao
de raciocinio 16gico em situagdes cotidianas. 4. Grandezas e medidas: tempo (hora, dia, semana, més),
comprimento (metro, centimetro), massa (grama, quilograma) e capacidade (litro). S. Leitura e interpretacao
de tabelas e graficos simples.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E
ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA-GO

1. Importancia do saneamento bdsico, vacinacio e prevencio de doencas e cuidados com a higiene pessoal
e coletiva. 2. Preservacdo da natureza, problemas ambientais € mudangas no clima e a importancia da dgua,
dos rios e das florestas. 3. Manifestagdes culturais do Centro-Oeste brasileiro, festas populares, costumes
e tradi¢des locais e valorizagdo da cultura regional. 4. Estado de Goids: localizagdo no mapa do Brasil,
formacao e divisdo do territério, atividades econdmicas principais, crescimento das cidades e relagdao entre
campo e cidade. 5. Cidadania, desigualdade social, pobreza, fome e direitos humanos. 6. Municipio de Sao
Miguel do Araguaia-GO: localizacdo e limites, aspectos histéricos da fundacgao, caracteristicas geogréficas,
atividades econdmicas locais, pontos turisticos e culturais

CARGOS COM ENSINO MEDIO/TECNICO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Compreensdo e interpretacdo de
textos. 3. Variacao linguistica: estilistica, sociocultural, geografica, histérica. 4. Mecanismos de produgao
de sentidos nos textos: polissemia, ironia, compara¢do, ambiguidade, citagdo, inferéncia, pressuposto. 3.
Mecanismos de coesdo e coeréncia. 6. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva
e expositiva. 7. Tipos de argumento. 8. Classificacdo gramatical. 9. Gramatica normativa. 10. Processo
de formacao de palavras. 11. Fendmenos gramaticais basicos. 12. Relac¢des de coordenagado e subordinacdo
entre oragdes e entre termos da oragdo. 13. Concordancia e regéncia verbal e nominal. 14. Pontuagdo e
acentuagdo. 15. Ortografia oficial.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. Resolucao de problemas envolvendo raciocinio légico: problemas envolvendo dedugdo, estruturas légicas,
argumentacgao, verdadeiro e falso e problemas com diagramas 16gicos. 2. Sequéncias e padrdes: sequéncias
l6gicas e numéricas, progressdes aritméticas simples e identificacdo de padrdes l6gicos e numéricos. 3.
Proporcionalidade e relacdes entre grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4. Regra de trés
simples e composta. S. Porcentagem: aumentos, descontos e variacOes percentuais. 6. Matemadtica
financeira bdsica: juros simples, cdlculo de capital, taxa, tempo e montante. 7. Andlise de dados: leitura
e interpretacdo de tabelas, gréficos (barras, colunas e setores) e média aritmética simples. 8. Ldgica
proposicional: proposi¢des, conectivos l6gicos, tabelas-verdade, equivaléncias 16gicas simples e negacio de
proposicoes.
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REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E
ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA-GO

1. Conflitos sociais, pobreza, fome e direitos humanos. 2. Emergéncias de satide, surtos e epidemias. 3.
Questdes atuais do meio ambiente, desastres ambientais, mudangas climdticas e politicas ambientais. 4.
Arte, cultura e patrimonio na regido Centro-Oeste brasileira. 5. Formacao histérico-territorial de Goids
e Sao Miguel do Araguaia-GO. 6. Politica, economia e sociedade em Goids: da Colonia a Republica.
7. Modernizacdo da agricultura e urbanizagdo do territério de Goids. 8. Aspectos fisicos do territorio
goiano: vegetagdo, hidrografia, clima e relevo. 9. Natureza, cultura e turismo em Goids. 10. Aspectos
histérico-geograficos de Sao Miguel do Araguaia-GO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Legislacio e politicas do Sistema Unico de Satide
e normas profissionais: Constituicdo Federal de 1988 - Art. n® 196 a 200; Sistema Unico de Satde
(Lei n® 8.080/1990); participacdo da comunidade e transferéncias intergovernamentais de recursos na area
da sadde (Lei n® 8.142/1990); regulamentacdo das atividades do Agente Comunitario de Saude (Lei n°®
11.350/2006 e alteracdes posteriores); Politica Nacional de Atencdo Bdsica (PNAB), aplicada a atuacdo do
cargo; ética no servigo publico e sigilo profissional do Agente Comunitdrio de Saude. 2. Fundamentos,
principios e diretrizes da Atenc¢do Primdria a Saude; Estratégia Saide da Familia: objetivos, composi¢ao
da equipe e atribui¢Oes; processo de trabalho das equipes de Atencdo Bdsica; territorializagdo e adscri¢ao
de clientela; diagnéstico comunitdrio e planejamento local em saiude. 3. NocgOes basicas de epidemiologia;
indicadores de saude; vigilancia epidemioldgica, sanitdria e ambiental; doengas e agravos de notificagao
compulsdria. 4. Procedimentos gerais de notificacdo em saidde, Programa Nacional de Imunizagdes (PNI) e
acoes de imunizacdo no ambito da Aten¢do Primdria. 5. Educacdo em saide na comunidade; estratégias de
mobilizacdo social e participagdo comunitdria e acdes intersetoriais em satude. 6. Atencao aos ciclos de vida
e grupos prioritdrios: saide da crianga e do adolescente (direitos fundamentais a vida e a satide previstos no
Estatuto da Crianca e do Adolescente); saide da mulher; saide do adulto; saide da pessoa idosa (direitos
previstos do Estatuto da Pessoa Idosa); grupos em situacdo de vulnerabilidade social. 7. Programas sociais
e articulacdo com a rede de assisténcia social (CRAS). 8. Atuacdo profissional do Agente Comunitério
de Saude: visita domiciliar, cadastramento e atualizacdo de cadastros, sistemas de informacao, registro e
monitoramento das acdes em saude, acolhimento, humanizagdo, vinculo com a comunidade e trabalho em
equipe multiprofissional. 9. Lei Organica do Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO (Lei n° 1, de 05 de
abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo IIT - Dos Servidores Publicos e Capitulo
III do Titulo V - Da Saude).

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Legislacio do Sistema Unico de Saiide e normas
profissionais: Constituigio Federal de 1988 - Art. n° 198 com alteragdes posteriores; Sistema Unico
de Satde — SUS: principios, diretrizes, organizacdo e participacdo social (Lei n® 8.080/1990 e Lei n°
8.142/1990) e Lei n® 11.350/2006 e alteracdes posteriores. 2. Fundamentos da vigildncia em satde:
vigilancia epidemioldgica, sanitdria, ambiental e promog¢do da saude; no¢des de epidemiologia: indicadores
de satide, monitoramento, investiga¢cdo e controle de agravos; doencas e agravos de notificacdo compulséria
e procedimentos de notificacdo vigentes no Ministério da Saide; Programa Nacional de Imunizacdes — PNI

e acOes de imunizacdo no ambito da vigilancia em satde. 3. Biologia dos vetores de arboviroses: ciclo
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de vida, formas de transmissao, identificacdo e eliminagdo de focos; arboviroses e endemias de relevancia
nacional e regional: dengue, zika, chikungunya, febre amarela e outras doengas de interesse epidemioldgico;
controle de zoonoses € manejo de animais peconhentos e sinantropicos. 4. Vigilancia ambiental em
saude e nocdes de saneamento bdsico aplicadas ao controle de endemias; métodos de controle de vetores:
controle mecanico, quimico e biolégico. 5. Territorializacdo, mapeamento de dreas de risco e nogdes de
geoprocessamento aplicadas ao trabalho do Agente de Combate as Endemias; visitas domiciliares, educagao
em saude, orientacdo a comunidade e preenchimento de formuldrios e sistemas de informagdo. 6. Lei
Organica do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia-GO (Lei n° 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes
posteriores: Capitulo IV do Titulo III - Dos Servidores Publicos e Capitulo III do Titulo V - Da Satde).

AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servico publico, responsabilidade funcional,
deveres do servidor e principios da administracdo publica; principios constitucionais da Administracdo
Publica (art. 37 da Constituicdo Federal de 1988); nocOes bdsicas de organizagdo administrativa. 2.
Conceitos elementares de rotinas administrativas; controle de tarefas administrativas basicas; organizagdo do
local de trabalho e rotinas didrias; trabalho em equipe e comunicagdo interpessoal; atendimento ao puiblico
e orientacdo ao cidaddo; uso de equipamentos de escritério. 3. Recebimento, protocolo e encaminhamento
de documentos; arquivamento e organiza¢do de documentos fisicos; no¢oes de redacdo oficial (Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica, 3* Edi¢cdo — 2018 e Manual de Redagdao do Governo do Estado de
Goids, 2020). 4. Nocgoes de almoxarifado, controle de materiais e procedimentos bdsicos de estoque. 5.
Nogdes bésicas da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021 — Capitulo I: Ambito
de Aplicagdo desta Lei; Capitulo II: Principios; Secao II: Modalidades de Licitacao; Titulo III: Contratos
Administrativos). 6. 6. Lei de Acesso a Informacao conforme Lei n® 12.527/2011 e nocdes gerais de protecao
de dados conforme Lei n°® 13.709/2018 aplicadas a rotina administrativa. 7. Lei Organica do Municipio de
Sao Miguel do Araguaia-GO (Lei n° 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do
Titulo III - Dos Servidores Publicos)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servico piiblico e postura profissional
do servidor; principios da Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia; nocdes bdsicas de administracdo publica e rotinas administrativas; estrutura e funcionamento
da administragdo publica municipal; fundamentos da administracdo: planejamento, organizagdo, direcdo
e controle; organizacdo do trabalho administrativo e gestdo por processos. 2. Rotinas administrativas no
setor publico; administracdo de materiais: recebimento, armazenagem e controle de estoque; atendimento
ao publico e comunicacdo institucional. 3. Protocolo e tramitagdo de documentos fisicos e eletronicos;
arquivologia: classificacdo, organizacdo e guarda de documentos; no¢des de redacdo oficial (Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica, 3* Edi¢cdo — 2018 e Manual de Redacdao do Governo do Estado de
Goias, 2020). 4. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021 — Capitulo I: Ambito
de Aplicagdo desta Lei; Capitulo II: Principios; Secao II: Modalidades de Licita¢ao; Titulo III: Contratos
Administrativos). S. Lei de Acesso a Informacdo (Lei n® 12.527/2011) e nogdes gerais da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018) aplicadas as rotinas administrativas. 6. Nocoes
gerais de planejamento e orcamento publico: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentérias (LDO)
e Lei Orcamentdria Anual (LOA). 7. Rotinas de gestdo de pessoas no setor puiblico municipal: treinamentos
voltados ao desenvolvimento profissional, gestdo de afastamentos, licencas e férias. 8. Lei Organica do
Municipio de Sdo Miguel do Araguaia-GO (Lei n° 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores:
Capitulo IV do Titulo III - Dos Servidores Publicos).
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica profissional em satide e sigilo das informacdes
do paciente conforme o Cédigo de Etica Odontolégica (Resolugio CFO n® 118/2012 e alteracdes); Legislagio
profissional do Auxiliar de Saide Bucal e atribui¢des do cargo conforme normas do Conselho Federal de
Odontologia; Sistema Unico de Satide: principios, diretrizes e organizacdo da atenciio em satdde bucal na
Atencdo Badsica; Politica Nacional de Saide Bucal e organizacao das acdes de satde bucal no ambito do
SUS. 2. Preven¢do e educacdo em saude bucal: fundamentos, recursos e materiais utilizados, métodos
preventivos individuais e coletivos, conceito, etiologia, fatores de risco e formas de prevengdo e controle
da cérie dentdria; conceitos bdsicos, fatores associados e medidas preventivas de doencas periodontais.
3. Nocgoes bdésicas das especialidades odontoldgicas aplicadas ao trabalho do ASB: dentistica, endodontia,
cirurgia, protese e odontopediatria. 4. Materiais odontolégicos: caracteristicas, indicagdes e manipulagao
de amdlgama, resina composta, iondmero de vidro e outros materiais restauradores. 5. Noc¢des de radiologia
odontolégica. 6. Biosseguranca em odontologia: limpeza, desinfeccao, esterilizagdo, controle de infeccao
e uso de equipamentos de protecdo individual; manipulacdo, acondicionamento e descarte de materiais
odontoldgicos e residuos em servicos de satide. 7. Organizagdo do consultério odontolégico: preparo do
ambiente, instrumentais e apoio técnico ao cirurgido-dentista. 8. Rotinas administrativas do consultério
odontoldgico: controle de estoque, arquivamento de prontudrios e manutencdo de equipamentos. 9. Lei
Orgénica do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia-GO (Lei n° 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes
posteriores: Capitulo IV do Titulo III - Dos Servidores Publicos e Capitulo III do Titulo V — Da Saude).

AUXILIAR DE SECRETARIA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servigo piiblico e sigilo das informagcdes
institucionais; Constituicdo Federal de 1988: Arts. n°® 205 a 214; principios, niveis e modalidades
de ensino conforme diretrizes e bases da educacdo nacional (Lei n°® 9.394/1996); direito a educacdo,
conforme Estatuto da Crianca e do Adolescente. 2. Nog¢des de apoio administrativo e técnico em
secretaria escolar do municipio; fundamentos das rotinas de secretaria; organizacdo e funcionamento de
expedientes administrativos; organizacao de reunides e conselhos de classe. 3. Protocolo e tramitacao de
documentos e arquivologia: organizagdo e conservacdo de documentos; documentos escolares: histérico
escolar, declaragdes, certificados e atas, didrio de classe e registros académicos. 4. Nog¢des de redagdo oficial
(Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica, 3* Edicao — 2018 e Manual de Redacao do Governo do
Estado de Goids, 2020) e uso de ferramentas de informatica na rotina administrativa. 5. Atendimento em
escolas (pais, alunos e comunidade); comunicagao institucional e relagdes interpessoais no ambiente escolar.
6. Lei de Acesso a Informacao conforme Lei n® 12.527/2011 e Lei Geral de Prote¢do de Dados conforme Lei
n® 13.709/2018 aplicadas a rotina de secretaria e atendimento. 7. Lei Organica do Municipio de Sdo Miguel
do Araguaia-GO (Lei n° 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo III -
Dos Servidores Publicos).

CONDUTOR DE VEICULOS LEVES

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servico piblico, conduta profissional,
responsabilidade funcional, sigilo e atendimento ao publico; Relacionamento interpessoal e postura
profissional; Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992), com alteracdes da Lei n® 14.230/2021;
Lei de Acesso a Informagao (Lein® 12.527/2011); Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n°
14.133/2021): nocdes aplicdveis a utilizagao de bens publicos. 2. Cédigo de Transito Brasileiro — CTB (Lei
n® 9.503/1997 e suas alteragdes): normas gerais de circulacdo e conduta, infracdes, penalidades e medidas

administrativas; sinaliza¢do de transito e normas de segurancga vidria. 3. Direcdo defensiva e preventiva:
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conceitos, prevencao de acidentes e comportamento seguro no transito; primeiros socorros no transito:
procedimentos bdsicos em caso de acidentes. 4. NocOes de mecanica bdsica de veiculos leves: motor,
sistema de freios, suspensdo, direcdo, sistema elétrico e arrefecimento; manutencio preventiva e corretiva:
inspecodes de rotina, verificacdo de niveis, calibragem de pneus e conservacdo do veiculo. 5. Transporte
de pessoas, materiais € documentos oficiais: seguranca, responsabilidade e zelo pelo patrimdnio publico;
preenchimento de relatérios, didrios de bordo, controle de quilometragem e consumo de combustivel; nocoes
de logistica e organizacdo de itinerdrios. 6. Lei Organica do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia-GO
(Lei n® 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo III - Dos Servidores
Publicos).

CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servico publico, responsabilidade funcional,
disciplina e conduta profissional; Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992), com alteracoes da
Lei n® 14.230/2021; Lei de Acesso a Informagao (Lei n® 12.527/2011); Nova Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos (Lei n® 14.133/2021): nog¢des aplicdveis a responsabilidade sobre bens publicos. 2. Cédigo
de Transito Brasileiro — CTB (Lei n® 9.503/1997 e suas alteragdes): categorias de habilitacdo, transporte de
cargas e passageiros, infracoes e penalidades; Resolucdes do CONTRAN vigentes aplicdveis ao transporte de
cargas e passageiros. 3. Direcdo defensiva e preventiva aplicada a veiculos de grande porte; primeiros socorros
e procedimentos em emergéncias no transito. 4. Nog¢des de mecanica bdsica de veiculos pesados: sistemas
de freios, transmissao, suspensao, dire¢dao hidrdulica, sistema elétrico e hidrdulico, inspe¢do e manutencao
preventiva de caminhdes, Onibus e maquinas pesadas. 5. Transporte de cargas: amarracdo, distribuicdao de
peso e seguranga da carga; no¢des de operacdo bésica de maquinas pesadas. 6. Preenchimento de relatérios
de viagem, checklists, didrios de bordo e controle de combustivel. 7. Normas de seguran¢a do trabalho
aplicdveis a atividade e uso de equipamentos de protecao individual. 8. Lei Organica do Municipio de Sao
Miguel do Araguaia-GO (Lei n® 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteragdes posteriores: Capitulo IV do Titulo
III - Dos Servidores Publicos).

CONDUTOR DE VEICULOS DE EMERGENCIA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica profissional, postura no servico piblico e
responsabilidade do servidor; direitos, deveres e responsabilidades do condutor de veiculo oficial; Cddigo
de Transito Brasileiro — CTB (Lei n® 9.503/1997 e suas alteracdes): normas gerais de circulagdo, conduta e
infragdes; regras especificas para veiculos de emergéncia: uso de sirenes e dispositivos luminosos, prioridade
de passagem e excecdes legais previstas no CTB e na Resolugdo CONTRAN n® 970/2022. 2. Instituicdo e
diretrizes do SAMU 192 (Portarias n® 1.864/2003 e 1.010/2012 e suas alteracdes); nogdes de atendimento
pré-hospitalar e integracdo com equipes de satde; transporte seguro de pacientes: cuidados durante o
deslocamento, postura profissional e comunica¢do com a equipe; nogdes de normas da ANVISA aplicédveis
a biosseguranga e higienizacio do veiculo apds cada atendimento (RDC n°® 15/2012 e RDC n® 222/2018). 3.
Sinalizagdo de transito, interpretagdo das placas e regras de segurancga vidria; direcdo defensiva: conceitos,
técnicas de prevengao de acidentes e comportamento seguro no transito; conducgdo de veiculos de emergéncia
em condicdes adversas: chuva, neblina, vias urbanas e rodovias; procedimentos operacionais em caso de
acidentes e ocorréncias de transito. 4. Nocdes de mecanica bdsica: funcionamento do veiculo, identificacao de
falhas e manuten¢do preventiva; equipamentos obrigatorios, dispositivos de seguranca e inspe¢do veicular. S.
Primeiros socorros aplicados a ocorréncias de transito e suporte basico de vida; relacionamento interpessoal,
comunicacdo institucional e atendimento humanizado ao publico. 6. Lei Organica do Municipio de Sao
Miguel do Araguaia-GO (Lein® 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteragdes posteriores: Capitulo IV do Titulo
III - Dos Servidores Publicos).
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CUIDADOR

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servico piblico, conduta profissional,
responsabilidade funcional, sigilo e atendimento humanizado; direitos fundamentais da pessoa humana
aplicados ao cuidado de pessoas em situagdo de vulnerabilidade. 2. Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA (Lei n°® 8.069/1990): direitos, protecao integral e dever de cuidado; Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n®
10.741/2003): direitos, garantias e protecao ao idoso; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n® 13.146/2015): principios, acessibilidade, autonomia e inclusdo social. 3. Nog¢des bdsicas sobre
desenvolvimento humano nas diferentes fases da vida (infancia, idade adulta e envelhecimento). 4. Cuidados
basicos de higiene pessoal, alimentacdo, hidratagdo e vestudrio; auxilio na administracdo de medicamentos
conforme prescricdo médica e sob orientacdo da equipe técnica; mobilidade, locomog¢do, posicionamento
e prevencao de quedas e lesdes. 5. Estimulo a autonomia, socializacao, recreacdo e atividades culturais e
educativas; comunicagao e relacionamento interpessoal com o assistido, familiares e equipe multiprofissional.
6. Nocodes de primeiros socorros, preven¢ao de acidentes e seguranga no ambiente institucional ou domiciliar.
7. Organizagao e manuten¢do do ambiente limpo e seguro para o assistido, elaboracao de registros e relatérios
simples sobre o estado e a rotina do assistido. 8. Lei Organica do Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO
(Lei n° 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo III - Dos Servidores
Publicos).

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servico piblico e conduta profissional do
fiscal sanitdrio; principios da Administracdo Publica aplicados as ac¢des de vigilancia sanitdria. 2. Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitdria e competéncias da ANVISA (Lei n® 9.782/1999); infracdes sanitdrias e
respectivas san¢Oes administrativas (Lei n® 6.437/1977); controle sanitdrio do comércio de medicamentos e
produtos correlatos (Lei n® 5.991/1973). 3. Nog¢des de saide publica: promogdo, prevencdo e vigilancia
em saude; vigilancia sanitdria: conceitos, objetivos, competéncias e dreas de atuacdo; risco sanitario:
identificacdo, avaliacdo, gerenciamento ¢ monitoramento. 4. No¢des de saneamento bédsico: abastecimento
de dgua, esgotamento sanitdrio, manejo de residuos e drenagem urbana. S. Boas Praticas para servigos de
alimentacdo (Resolugdao RDC n®216/2004 — ANVISA); Boas Praticas Farmacéuticas em farmdcias e drogarias
(Resolu¢ao RDC n®44/2009 — ANVISA) e Classificagdo de grau de risco para atividades econdmicas sujeitas
a vigilancia sanitdria (Resolucdo RDC n®418/2020 — ANVISA). 6. Licenciamento sanitdrio e classificagao de
risco das atividades econdmicas (Resolu¢ao CGSIM n°® 66/2021). 7. Procedimentos de fiscaliza¢ao sanitdria:
inspe¢do, notificagdo, lavratura de autos e aplicagdo de medidas administrativas. 8. Cddigo de Vigilancia
Sanitdria da Prefeitura de Sdo Miguel do Araguaia-GO (Lei n® 613/2010) e Lei Organica do Municipio de
Sao Miguel do Araguaia-GO (Lei n° 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do
Titulo III - Dos Servidores Publicos).

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servico piiblico e conduta profissional do
fiscal ambiental; principios da Administracio Publica aplicados a fiscalizagdo ambiental. 2. Politica Nacional
do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981); Sistema Nacional de Unidades de Conservagao — SNUC (Lei n°®
9.985/2000); Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/1997); Politica Nacional de Residuos
Sélidos (Lein® 12.305/2010); Crimes ambientais (Lei n® 9.605/1998); Competéncias ambientais entre Unido,
Estados e Municipios (Lei Complementar n® 140/2011); Cédigo Florestal Brasileiro (Lei n® 12.651/2012) e
Cédigo Florestal do Estado de Goids (Lei Estadual n® 18.104/2013). 3. Meio ambiente e desenvolvimento
sustentdvel: conceitos gerais e papel do poder publico na preservacdo ambiental; ecologia e ecossistemas:
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conceitos basicos e funcionamento dos biomas brasileiros. 4. Nocdes de saneamento ambiental, qualidade da
dgua e padrdes de potabilidade. 5. Procedimentos de fiscalizacdo ambiental: inspecdo, notifica¢do, autuacdo
e aplicagdo de san¢Oes administrativas. 6. Licenciamento ambiental: etapas, documentos, estudos ambientais
e condicionantes; controle e monitoramento de atividades potencialmente poluidoras. 7. Educa¢do ambiental
e acoOes de orientacdo a comunidade. 8. Lei Organica do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia-GO (Lei n°
1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracoes posteriores: Capitulo IV do Titulo III - Dos Servidores Publicos
e Capitulo VIII do Titulo V - Do Meio Ambiente) e dispositivos sobre competéncia municipal para prote¢ao
ambiental, preservacdo da flora e fauna, combate a poluicdo e exercicio do poder de policia administrativa
ambiental no &mbito do municipio.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servico piblico e conduta profissional
do fiscal de obras e posturas; principios da Administracdo Publica aplicados a fiscalizacdo municipal.
2. Nocodes de Direito Administrativo aplicadas a fiscalizacdo: atos administrativos, poder de policia e
responsabilidades do fiscal; procedimentos administrativos de fiscalizacdo: notifica¢des, autos de infragao,
embargos, interdi¢des e aplicacdo de sancdes. 3. Fundamentos de urbanismo e ordenamento urbano; nocoes
de construcdo civil e leitura bésica de projetos arquitetdnicos; parcelamento do solo urbano: loteamento,
desmembramento e fracionamento de lotes; uso e ocupacdo do solo e organizagdo do espago urbano;
acessibilidade em edificacOes e espacos publicos para pessoas com defici€éncia e mobilidade reduzida;
autorizagOes e licencas urbanisticas: conceitos, finalidades e procedimentos. 4. Alvard de localizacdo
e funcionamento: finalidade e exigéncias legais; licenga para edificar, reformar, reconstruir e demolir:
procedimentos administrativos; Habite-se: conceito, finalidade e requisitos para concessdo. S. Fiscalizacdo
de obras, reformas, demoli¢des e ocupagcdo de imdveis publicos e particulares. 6. Cdédigo de Obras e
Edificacdes do municipio de Sao Miguel do Araguaia (Lei n® 416/2003). 7. Lei Organica do Municipio de
Sao Miguel do Araguaia-GO (Lei n° 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteragdes posteriores: Capitulo IV do
Titulo III - Dos Servidores Publicos; Capitulo VII do Titulo V - Da Politica Urbana e Capitulo I do Titulo III
- Do Planejamento Municipal): dispositivos sobre ordenamento territorial, controle do uso, parcelamento e
ocupacao do solo, poder de policia administrativa e fiscalizacdo de obras e posturas no ambito do municipio.

FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servico piiblico, deveres do agente fiscal e
sigilo fiscal; principios da Administracao Publica e nocdes de Direito Administrativo aplicados a atividade de
fiscalizacao; poder de policia administrativa: conceito, atributos, limites e aplicacao na fiscalizagao tributdria.
2. Constituicao Federal de 1988: Sistema Tributdrio Nacional e competéncias tributdrias; Coédigo Tributério
Nacional: normas gerais de direito tributdrio (Lei n® 5.172/1966); principios constitucionais tributdrios e
reparticdo de receitas; conceito de tributo, espécies tributdrias e classificacdo dos tributos; imunidades e
isengdes tributdrias: conceitos e aplicagdo prética; obrigagdo tributdria, fato gerador, sujeito ativo e sujeito
passivo; crédito tributdrio: lancamento, suspensdo, extingdo e exclusdo. 3. Administragdo tributdria:
fiscalizagdo, divida ativa e certiddes; procedimentos fiscais: inicio e término da acdo fiscal, notificacdes
e auto de infracdo; direito de defesa do contribuinte e processo administrativo tributdrio. 4. Nocdes de
contabilidade geral: patrimdnio, ativo, passivo, receitas e despesas; nocdes bdsicas de contabilidade geral
aplicadas a fiscalizagdo tributdria. 5. Nocoes de planejamento governamental: PPA, LDO e LOA; no¢des
de orcamento publico e execu¢do da receita; Lei de Responsabilidade Fiscal e seus reflexos na gestdao
tributdria (Lei Complementar n® 101/2000). 6. Tributos de competéncia municipal: IPTU, ISS, ITBI, taxas e
contribuic¢des. 7. Lei Organica do Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO (Lein® 1, de 05 de abril de 1990 e
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suas alteracoes posteriores) — Titulo IV (Da Tributagcdo e do Orcamento) e dispositivos relativos a competéncia
tributdria municipal, arrecadacgdo, fiscalizagcdo de tributos, receitas publicas e processo administrativo fiscal
no dmbito do Municipio e Cédigo Tributdrio do Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO (Lein® 1.006/2021
e suas alteragcdes sobre a responsabilidade dos agentes fiscais - Capitulo V).

FISCAL DE TRANSITO

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servico piiblico e conduta profissional do
agente de fiscalizagc@o de transito; principios da Administragdo Publica aplicados a fiscaliza¢do de transito;
responsabilidade administrativa e legal do fiscal de trinsito no exercicio da fungdo. 2. Cddigo de Transito
Brasileiro: normas gerais de circulagdo e conduta (Lei n® 9.503/1997 e suas alteracOes) e resolugdes do
CONTRAN aplicéveis a fiscalizagdo e circulacao; Sistema Nacional de Transito e competéncias dos 6rgaos
e entidades executivas de transito; infragdes de transito, penalidades e medidas administrativas previstas
no Cédigo de Transito Brasileiro; processo administrativo de transito: defesa da autuacdo e recursos. 3.
Sinalizacdo de transito: tipos, funcoes e interpretacdo; no¢oes basicas de engenharia de trafego e seguranca
vidria; noc¢oes de operagdo, organizacao e controle do transito urbano. 4. Fundamentos de dire¢do defensiva
e prevencao de acidentes de transito; educacdo para o transito e acdes preventivas junto a comunidade. 5.
Procedimentos de abordagem e fiscalizacdo de veiculos e condutores; atendimento a ocorréncias de transito
e apoio ao controle do trafego; elaboracdo de autos de infragcdo, termos e relatérios de fiscalizacdo. 6. Lei
Organica do Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO (Lei n°® 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes
posteriores: Capitulo IV do Titulo III - Dos Servidores Publicos).

MONITOR DE MUSICA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servico piblico, conduta profissional,
responsabilidade funcional e relacionamento interpessoal no ambiente educacional e cultural; principios
gerais da educacdo e ensino de Arte (LDB - Lei n° 9.394/1996); a musica como contetdo da disciplina
de Arte na educacgdo bdasica (Lei n® 11.769/2008 e Lei n® 13.278/2016); no¢des do Estatuto da Crianga
e do Adolescente (Principios Gerais). 2. Fundamentos da educacdo musical: objetivos, importancia da
musica no desenvolvimento humano e formagdo cultural. 3. Elementos da linguagem musical: ritmo,
melodia, harmonia, timbre, altura, intensidade e duragdo; teoria musical basica: leitura de partituras, cifras,
figuras ritmicas, escalas e nocdes de tonalidade. 4. Pratica instrumental e vocal: técnicas bdsicas de
execucdo, afinacdo, postura e respiracdo; percepcdo e apreciacdo musical: desenvolvimento auditivo e
reconhecimento de estilos musicais. 5. Metodologias de ensino da musica para diferentes faixas etdrias
e niveis de aprendizagem; organiza¢do e conducdo de ensaios individuais e coletivos; planejamento de
atividades musicais, oficinas, apresentacdes e recitais. 6. Conservac¢do, manutencdo e organizacdo de
instrumentos musicais e materiais diddticos; incentivo a criatividade, expressao artistica e participacdo
em atividades culturais e trabalho em equipe e colaboracdo em projetos pedagdégicos e culturais do 6rgao
publico. 7. Lei Orginica do Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO (Lei n° 1, de 05 de abril de 1990 e
suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo III - Dos Servidores Publicos).
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PROFISSIONAL DE APOIO A INCLUSAO

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica profissional e sigilo no atendimento ao estudante
com necessidades especiais; Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) e
direitos da pessoa com deficiéncia no ambiente escolar; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei
n?® 8.069/1990): direitos, protecdo e garantias aplicadas ao contexto educacional e direitos educacionais da
pessoa com deficiéncia e politicas publicas de inclusdo. 2. Fundamentos da educagio inclusiva e principios
da inclusdo escolar; no¢des de aprendizagem de estudantes com necessidades educacionais especificas. 3.
Papel do profissional de apoio no processo de inclusdo escolar; apoio as atividades pedagdgicas e as rotinas
escolares; promog¢do da autonomia, da acessibilidade e da participacdo do estudante no ambiente escolar;
acompanhamento nas atividades de vida didria: higiene, alimentacdo e locomocdo no espaco escolar. 4.
Adaptacdo de materiais, recursos pedagdgicos e estratégias de apoio a aprendizagem; aplicacdo prética de
estratégias de comunicagdo. S. Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe com professores, gestores e
familias; cuidados com seguranca, bem-estar, prevencao de acidentes e nogdes basicas de primeiros socorros
no ambiente escolar. 6. Lei Organica do Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO (Lei n° 1, de 05 de abril
de 1990 e suas alteragdes posteriores: Capitulo IV do Titulo III - Dos Servidores Publicos e Capitulo IV do
Titulo V - Da Educacdo, Da Cultura e Do Desporto e Lazer).

SECRETARIO ESCOLAR

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servigo piiblico e sigilo das informacdes
escolares; principios da Administragao Publica aplicados a gestdo escolar; legislacdo educacional bdsica:
diretrizes e bases da educagdo nacional (Lei n® 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
(Lei n® 8.069/1990) aplicado ao contexto escolar; Lei de Acesso a Informagdo aplicada a educagdo (Lei n°
12.527/2011) e Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD no ambiente escolar (Lei n® 13.709/2018).
2. Organizag¢do e funcionamento da secretaria escolar: estrutura, atribui¢des e rotinas administrativas; nocoes
basicas de planejamento administrativo; organizacao de processos administrativos e pedagdgicos da escola. 3.
Escrituracdo escolar: matricula, histérico escolar, atas, registros académicos e documentos oficiais; controle
de frequéncia, calenddrios e documentagao de alunos e servidores; protocolo, tramitacdo e organizacao de
documentos escolares. 4. Arquivologia e gestdo documental na secretaria escolar; nogdes de redacdo oficial
(oficios e relatorios); elaboracdo de documentos escolares; atendimento ao publico e comunicacdo com a
comunidade escolar. 5. Nogdes de tecnologia e sistemas de gestao escolar. 6. Lei Organica do Municipio de
Sao Miguel do Araguaia-GO (Lei n° 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do
Titulo III - Dos Servidores Publicos e Capitulo IV do Titulo V - Da Educagdo, Da Cultura e Do Desporto e
Lazer).

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servico publico, sigilo profissional e
responsabilidade do servidor publico na drea da saude. 2. Politica Nacional de Humanizacdo — PNH
(contida na portaria de Consolidacaio GM/MS n° 2/2017 e suas altera¢des); Rede de Atengdo as Urgéncias e
Emergéncias no SUS (contida na Portaria de Consolidacao GM/MS n° 3/2017 e suas alteragdes); Organizagao
da Atencdo Especializada no SUS e regulacdao do acesso aos servicos de saude (contida na Portaria de
Consolidagdo GM/MS n® 1/2017 e atualizagdes). 3. Seguranca e saide no trabalho em servigos de saide
(NR 32 — Portaria MTE n® 485/2005 e atualizacdes); biosseguranca no setor de ortopedia: uso de EPIs,
limpeza, desinfeccdo e prevencao de riscos ocupacionais (NR 32 — Portaria MTE n® 485/2005 e atualizagdes);
gerenciamento de residuos de servicos de saide (RDC ANVISA n°® 222/2018). 4. Anatomia humana
aplicada a ortopedia: sistema esquelético, articulacdes, musculos, vascularizagdo e inervagao; biomecanica
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do sistema musculoesquelético. 5. Fundamentos de traumatologia e ortopedia: fraturas, luxacdes, entorses
e lesdes musculotendineas; classificacdo das fraturas e principios de consolidacdo 6ssea. 6. Principios
técnicos da imobilizacdo ortopédica: auxilio na reducao, alinhamento, estabilizacio e contencao; avaliagdao
e monitoramento neurovascular do membro imobilizado. 7. Materiais utilizados em imobiliza¢des: gesso
mineral, gesso sintético, fibras de vidro, malhas tubulares, ataduras e acolchoamentos; técnicas de confeccao
de talas gessadas e aparelhos gessados circulares em membros superiores e inferiores; técnicas de imobilizagao
em fraturas especificas: antebrago, punho, brago, tornozelo, perna e pé; confeccao de imobilizacdes especiais:
bota gessada, gesso braquiopalmar, gesso cruro-poddlico e gesso pelvipoddlico; técnicas de retirada de
imobilizacdes e uso seguro da serra elétrica ortopédica. 8. Complicacdes das imobilizacdes gessadas:
sindrome compartimental, compressdes neurovasculares, edema, lesdes cutaneas e infec¢des; orientacdes ao
paciente imobilizado: cuidados domiciliares, sinais de alerta e prevencao de complicagdes. 9. Atendimento
inicial ao trauma e imobiliza¢@o provisoria para transporte. 10. Lei Organica do Municipio de Sao Miguel
do Araguaia-GO (Lei n° 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo III -
Dos Servidores Publicos).

TECNICO DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica profissional, sigilo das informacdes e boas
praticas no uso de recursos tecnoldgicos no servigo publico; seguranca da informac¢do no setor publico:
principios, politicas bdsicas, prote¢do de dados e responsabilidade do usudrio; nocdes de legislacdo e boas
préticas aplicadas a Tecnologia da Informacdo no setor publico, com énfase na Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018), principios de seguranga da informacao, uso responsavel dos
recursos tecnoldgicos, protecao de dados e privacidade, politicas de senhas, copias de seguranga, prevencao
contra virus e boas praticas de atendimento ao usudrio. 2. Fundamentos de sistemas operacionais Microsoft
Windows: instalacdo, configuracdo e administragdo do Windows 10, Windows 11 e Windows Server e Active
Directory: criagdo e gerenciamento de usudrios, grupos e permissoes de acesso. 3. Redes de computadores:
conceitos bdsicos, tipos de rede, cabeamento estruturado, dispositivos de rede e fundamentos do modelo
OSI e do protocolo TCP/IP; internet e navegacdo segura: uso de navegadores, pesquisa de informacdes e
protecao contra phishing e malware. 4. Computacdo em nuvem: conceitos gerais e uso de servigos como
Google Workspace, Microsoft 365 e AWS. 5. Hardware: componentes internos, montagem, manuten¢ao
preventiva e identificacdo de falhas; impressoras e periféricos: instalacdo, configuracdo e resolucido de
problemas. 6. Software: instalacdo, configuracdo, atualizacdo e remocdo de programas; automacdo de
tarefas administrativas com scripts basicos em PowerShell ou CMD; Pacote Office e ferramentas livres:
edicdo de textos, planilhas e apresentacdes; armazenamento de dados: organizagdo de arquivos, uso de HD,
SSD e midias externas. 7. Suporte técnico ao usudrio: atendimento, orientacdo, registro e acompanhamento
de chamados. 8. Lei Organica do Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO (Lei n° 1, de 05 de abril de
1990 e suas alteragdes posteriores: Capitulo IV do Titulo IIT - Dos Servidores Publicos).

TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Processo saide-doenga, promogio da satde e
prevencado de agravos; vigilancia em satide e acdes de controle epidemioldgico; fundamentos de anatomia,
fisiologia, microbiologia e farmacologia aplicados a4 enfermagem. 2. Etica e legislagdo profissional
em enfermagem: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Lei do Exercicio Profissional da
Enfermagem (Lei n°® 7.498/1986 e Decreto n® 94.406/1987). 3. Sistema Unico de Satide: principios, diretrizes
e organizacdo (Lei n® 8.080/1990 e Lei n°® 8.142/1990); Politica Nacional de Atencdo Bdsica e Estratégia
de Saude da Familia; Politica Nacional de Humanizagdo e atencdo integral a saide. 4. Biosseguranga:
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higiene das maos, uso de equipamentos de protecdo individual, limpeza, desinfec¢do, esterilizagdo de
materiais e prevencdo de infec¢Oes relacionadas a assisténcia a satide. 5. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem e processo de enfermagem no nivel técnico; procedimentos técnicos de enfermagem: curativos,
administracdao de medicamentos, sondagens, nebuliza¢des, verificagdo de sinais vitais e cuidados com drenos
e dispositivos. 6. Programa Nacional de Imunizacdes e atuagao do técnico de enfermagem na sala de vacinas.
7. Atendimento de enfermagem ao individuo em todas as faixas etdrias e nos diferentes niveis de atencado a
saude; seguranca do paciente, preven¢do de acidentes e manejo de residuos em servicos de sadde; trabalho
em equipe multiprofissional, comunica¢do em satide e educacdo permanente. 8. Lei Organica do Municipio
de Sao Miguel do Araguaia-GO (Lei n°® 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV
do Titulo III - Dos Servidores Pablicos e Capitulo III do Titulo V - Da Saudde).

TECNICO EM LABORATORIO

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica profissional, sigilo das informacdes e
responsabilidade técnica nas atividades laboratoriais; biosseguranga em laboratério: normas gerais, em suas
versoes vigentes - uso de equipamentos de protecdo individual e prevencao de riscos bioldgicos e quimicos
(RDC n° 302/2005, RDC n°® 306/2004); manutencdo, calibracdo bdsica de equipamentos laboratoriais e
controle de qualidade. 2. Organizacdo e funcionamento do laboratério clinico e rotinas de trabalho;
organizagcdo e controle de estoque de insumos e materiais fases do processo laboratorial: pré-analitica,
analitica e pds-analitica. 3. Fundamentos de hematologia, bioquimica, microbiologia, imunologia e
parasitologia aplicados as andlises clinicas; hematologia: técnicas bdsicas LC de andlise do sangue e
contagem celular; bioquimica clinica: exames laboratoriais de funcao renal, hepética, pancredtica e muscular;
microbiologia: técnicas de cultura, identificagdo de bactérias, virus e fungos; imunologia: testes sorolégicos
e métodos imunoldgicos; parasitologia: identificagdo de protozodrios, helmintos e ectoparasitos; andlise de
liquidos corporais: urindlise, liquor e outros exames laboratoriais. 4. Vidrarias e equipamentos laboratoriais:
uso correto, pipetagem, preparo de reagentes e cdlculos para diluicdes; técnicas de coleta de materiais
bioldgicos: sangue, secrecoes e raspados, métodos adequados e uso de anticoagulantes. 5. Lei Organica do
Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO (Lei n° 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores:
Capitulo IV do Titulo III - Dos Servidores Publicos e Capitulo III do Titulo V - Da Satde).

TECNICO EM RADIOLOGIA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica e legislagio profissional em radiologia,
sigilo das informagdes e responsabilidade técnica, conforme o Cédigo de Etica dos Profissionais das
Técnicas Radioldgicas (Resolugdo CONTER n® 15/2011); Biosseguranga e protecdo radioldgica: normas,
equipamentos de protecdo individual e coletiva. 2. Sistema Unico de Satide: principios, diretrizes e
organizacdo dos servigos de saude (Lei n® 8.080/1990 e Lei n°® 8.142/1990) e normas de protecdo radiolégica
e legislacdo aplicdvel ao exercicio da radiologia no Brasil, em suas versdes vigentes (CNEN NN 3.01/2011
e NR-32). 3. Fundamentos de anatomia e fisiologia humana aplicados aos exames radiolégicos; fisica
das radiacOes ionizantes e formacdo da imagem radioldgica; métodos de imagem: radiologia convencional,
computadorizada e digital Equipamentos radiolégicos: funcionamento e operacionalidade em medicina e
odontologia. 4. Camara escura: manipulacdo de filmes, chassis, revelagdo e processamento de imagens;
camara clara: identificacdo, selecdo e organizacdo de exames radioldgicos; técnicas e protocolos de
posicionamento para exames radioldgicos gerais e especializados; tomografia computadorizada, ressonancia
magnética, mamografia e exames contrastados: nog¢des gerais, conceitos bdsicos e operacdes seguras;
processamento e formatacdo de imagens digitalizadas e digitais. S. Identificacdo de artefatos de imagem,
controle de qualidade, registro e arquivamento de resultados e seguranga do paciente. 6. Lei Organica do
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Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO (Lei n° 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracOes posteriores:
Capitulo IV do Titulo III - Dos Servidores Publicos e Capitulo III do Titulo V - Da Saude).

CARGOS COM ENSINO SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E
ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA-GO

1. Conflitos sociais, desigualdades socioecondmicas, seguranga alimentar e sistemas nacionais €
internacionais de protecdo aos direitos humanos. 2. Emergéncias em sadde publica: fundamentos de
epidemiologia, gestdo de crises sanitdrias, politicas publicas de satide e organizacdo do Sistema Unico
de Saude (SUS). 3. Meio ambiente e sustentabilidade: mudangas climéticas, desastres socioambientais,
instrumentos de gestdo e politicas ambientais no Brasil. 4. Arte, cultura e patrimdnio no Centro-Oeste
brasileiro: processos historicos de formagdo cultural, identidade regional e politicas de preservagdo. S.
Formacdo histérico-territorial de Goids e de Sao Miguel do Araguaia-GO: ocupagdo, territorializagdo,
dindmicas econdmicas e transformagdes socioespaciais. 6. Politica, economia e sociedade em Goids:
processos histéricos da Coldnia a Republica, modernizagcdo econdmica e reconfiguracdes sociais. 7.
Estrutura politico-administrativa do Estado de Goids: organizacio dos Poderes, competéncias constitucionais,
federalismo e gestdo publica estadual. 8. Modernizagdo da agricultura, agronegécio e urbanizagao em Goids:
impactos socioecondmicos e reestruturagdo do espaco regional. 9. Aspectos fisicos do territério goiano:
andlise integrada de clima, relevo, hidrografia e vegetagao na organizacao do espaco geografico. 10. Natureza,
cultura e turismo em Goids: potencialidades econdmicas, planejamento territorial e desenvolvimento regional.
11. Aspectos historico-geograficos de Sao Miguel do Araguaia-GO: formacao urbana, dindmicas econdmicas
e insercao regional.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. Estruturas légicas: proposicdes, conectivos e proposi¢des simples e compostas. 2. Tabelas-verdade. 3.
Tautologia, contradicdo e contingéncia. 4. Equivaléncias l6gicas. 5. Nega¢des de proposicoes e Leis de De
Morgan. 6. Logica de argumentagdo: argumentos, validade e nocdes de faldcias. 7. Conjuntos numéricos e
subconjuntos. 8. Operacdes com conjuntos: unido, interse¢do e diferenca. 9. Sequéncias l6gicas, padroes
e regularidades. 10. Problemas de raciocinio 16gico envolvendo andlise de situagdes e interpretacdo de
informacdes. 11. Razdo, proporcdo e grandezas proporcionais. 12. Regra de trés simples e composta. 13.
Porcentagem e variacdo percentual. 14. Juros simples e juros compostos. 15. Nocodes de Estatistica: leitura
e interpretacdo de tabelas e graficos. 16. Medidas de tendéncia central: média aritmética, média ponderada,
moda e mediana.
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LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de diferentes géneros e tipologias textuais. 2. Interpretacdo textual de
diferentes géneros e tipologias textuais. 3. Mecanismos de producdo de sentidos nos textos: polissemia,
ambiguidade, citacdo, inferéncia e pressuposto. 4. Organizacdo do texto e fatores de textualidade
(coesao, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade).
5. Progressdo temdtica em textos. 6. Tipologias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva,
dialogal. 7. Elementos de sequenciagdo textual: referenciagdo, substitui¢do, repeticdo, conectores e outros
elementos. 8. Tipos de argumento. 9. Figuras de linguagem. 10. Fenomenos linguisticos. 11. Gramatica
normativa. 12. Classificacdo gramatical. 13. Morfologia. 14. Andlise morfossintdtica. 15. Concordancia
verbal e nominal. 16. Regéncia verbal e nominal. 17. Colocagdo pronominal. 18. Pontuacdo. 19. Ortografia
oficial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica profissional e responsabilidade técnica do
servidor publico na drea ambiental; principios do direito ambiental: preven¢do, precaucio, poluidor-pagador,
desenvolvimento sustentdvel e fungdo socioambiental da propriedade; Constituicdo Federal de 1988 (Art.
n® 225). 2. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981) e seus instrumentos; Sistema
Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA e competéncias dos entes federativos; Lei Complementar n°
140/2011 e reparticdo de competéncias no licenciamento ambiental. 3. Sistema Nacional de Unidades
de Conservacdo — SNUC (Lei n® 9.985/2000); Cddigo Florestal Brasileiro (Lei n® 12.651/2012) e suas
aplicagdes no licenciamento ambiental; Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n°® 9.433/1997); Politica
Nacional de Residuos Sélidos (Lei n°® 12.305/2010) e gestdo integrada de residuos; Areas de Preservacdo
Permanente, Reserva Legal e Cadastro Ambiental Rural — CAR; zoneamento ecoldgico-econdmico e
ordenamento territorial. 4. Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA
(Resolugdo CONAMA n° 001/1986); fundamentos do licenciamento ambiental: conceitos, etapas, tipos de
licenca e procedimentos administrativos; avaliagdo de Impactos Ambientais: métodos, critérios e medidas
mitigadoras e compensatdrias; licenciamento de atividades rurais, industriais e urbanas. 5. Controle da
poluicdo do ar, do solo e das dguas e padrdes ambientais; monitoramento ambiental e indicadores de
qualidade ambiental; geoprocessamento e sistemas de informagdo geografica aplicados ao licenciamento
ambiental; controle ambiental de atividades potencialmente poluidoras e uso de tecnologias limpas. 6.
Licenciamento ambiental (Lei n°® 20.694/2019, Lei complementar n® 140/2011 e Decreto n°® 9.710/2020);
andlise técnica de projetos, elaboracdo de pareceres e definicdo de condicionantes ambientais; elaboracdo
de termos de referéncia, relatérios técnicos e acompanhamento de condicionantes ambientais; educacdo
ambiental e participagdo social nos processos de licenciamento. 7. Fiscalizagdo ambiental, autos de infragdao
e processos administrativos; responsabilidade ambiental (Lei de Crimes Ambientais — Lei n® 9.605/1998). 8.
Lei Organica do Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO (Lei n° 1, de 05 de abril de 1990, e alteragdes
posteriores) — Titulo V, Capitulo VIII (Do Meio Ambiente): dispositivos sobre competéncia municipal para
protecdo ambiental, preservacdo da flora e fauna e combate a poluicdo, bem como normas sobre ordenamento
territorial e uso do solo.
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ANALISTA DE USO DO SOLO

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica profissional e principios da Administra¢io
Publica aplicados ao planejamento urbano. 2. Estatuto da Cidade (Lei n® 10.257/2001) e instrumentos da
politica urbana; parcelamento do solo urbano (Lei n® 6.766/1979) e suas atualizacdes; regularizacao fundiaria
urbana — REURB (Lei n° 13.465/2017); Plano Diretor e diretrizes para uso e ocupacdo do solo urbano;
zoneamento urbano e rural: conceitos, critérios e aplicagdes préticas; procedimentos administrativos para
aprovagao de loteamentos, desmembramentos e edificacdes; instrumentos de controle urbanistico: alvards,
licencas e habite-se; fiscaliza¢ao do uso do solo, autos de infragdo, embargos e interdi¢des. 3. Codigo Florestal
Brasileiro (Lei n°® 12.651/2012) e restrigdes ambientais ao uso do solo; legislacdo ambiental aplicada ao uso
do solo e ao licenciamento de empreendimentos; acessibilidade urbana e desenho universal, considerando a
lei de acessibilidade (Lei n® 13.146/2015 - Direito ao transporte e a mobilidade); andlise de impactos urbanos
decorrentes da ocupacgdo do solo; gestdo de dreas de risco e prevengdo de desastres urbanos; planejamento
urbano sustentdvel e cidades resilientes; mobilidade urbana (Lei n°® 12.587/2012). 4. Fundamentos do
ordenamento territorial e da gestdo urbana; mobilidade urbana e integracdao com o planejamento do territério.
5. Cadastro imobilidrio e sistemas de informagdo territorial; geoprocessamento e cartografia aplicados
ao planejamento territorial; leitura e interpretagdao de plantas, projetos urbanisticos e mapas temadticos;
infraestrutura urbana: sistema vidrio, saneamento, drenagem e equipamentos publicos; patrimonio histérico
e cultural e sua relagcdo com o planejamento urbano; andlise técnica de projetos arquitetonicos e urbanisticos.
6. Lei Organica do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia-GO (Lei n°® 1, de 05 de abril de 1990, e alteracdes
posteriores) — Titulo III, Capitulo I (Do Planejamento Municipal), Titulo V, Capitulo VII (Da Politica
Urbana) e dispositivos do art. 6°, VIII e XIII: normas sobre planejamento municipal, ordenamento territorial,
controle do uso, parcelamento e ocupacao do solo urbano, bem como competéncia municipal para disciplinar
atividades urbanas e funcionamento de estabelecimentos.

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica profissional do Assistente Social e sigilo
profissional conforme o Cédigo de Etica do Assistente Social (Lei n°® 8.662/1993 e resolucdes do CFESS);
fundamentos historicos, tedricos e metodolégicos do Servico Social no Brasil; concep¢des de protecao
social e experiéncias histéricas no campo da assisténcia social. 2. Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS e Politica Nacional de Assisténcia Social (Lei n® 8.742/1993 — LOAS e suas alteracdes); Politica de
Seguridade Social Brasileira conforme a Constituicdao Federal de 1988 (art. 194); Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB SUAS) - Versdo vigente; gestdo de beneficios, servicos e
programas socioassistenciais no ambito municipal. 3. Direitos da crianca e do adolescente e politicas de
atendimento conforme o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990); Politica Nacional do Idoso
e competéncias dos orgaos publicos (Lei n® 8.842/1994 e Lei n°® 10.741/2003, com suas alteracdes); Politica
Nacional para a Pessoa com Deficiéncia e direitos sociais (Lei n® 13.146/2015 e Decreto n°® 3.298/1999);
assisténcia a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar conforme a Lei Maria da Penha (Lei
n® 11.340/2006). 4. Relacdo Estado e sociedade e seus impactos nas politicas publicas; politicas sociais
publicas, direitos sociais € movimentos sociais no Brasil; transformacgdes societarias, mudancas no Estado e
reconfiguracdo das politicas sociais; diversidade, a¢des afirmativas e enfrentamento das desigualdades sociais;
racismo, sexismo, capacitismo e demais formas de desigualdade e discriminagdo social; conservadorismo,
neoconservadorismo e desafios as politicas sociais na atualidade. 5. Espacos sdcio-ocupacionais e atribuicoes
do Assistente Social na gestdo publica municipal; planejamento social: elaboragcdo de planos, programas,
projetos e acOes profissionais; instrumentos técnico-operativos do Servico Social: estudo social, parecer,
relatério e laudo social; avaliagdo e monitoramento de programas, projetos e politicas sociais; trabalho
interdisciplinar e intersetorial na atuacio do Assistente Social. 6. Lei Organica do Municipio de Sao Miguel
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do Araguaia-GO (Lei n°® 1, de 05 de abril de 1990, e suas alteragdes posteriores) — Titulo V, Capitulo II (Da
Previdéncia e da Assisténcia Social) e Capitulo IX (Da Crianca, do Adolescente e do Idoso): dispositivos
sobre politicas municipais de assisténcia social, prote¢do a familia, a crianga, ao adolescente, ao idoso e as
pessoas em situacao de vulnerabilidade social, bem como competéncias do Municipio na garantia de direitos
sociais.

BIOMEDICO

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Eticae legislacio profissional do Biomédico, sigilo das
informacdes e responsabilidade técnica, conforme o Cédigo de Etica do Profissional Biomédico (Resolugio
CFBM n° 330/2020); Sistema Unico de Satide e organizagio dos servicos de satide (Lei n® 8.080/1990 e Lei n°
8.142/1990); Politica Nacional de Atengao Basica (PNAB); acdes de vigilancia sanitédria, de satide e ambiental;
atuacdo do Biomédico na rede publica municipal de saude: diagnéstico laboratorial, apoio as acOes de
vigilancia em satde e trabalho em equipe multiprofissional. 2. Biosseguranca em laboratdrio clinico: normas
gerais, prevencao de riscos e uso de equipamentos de prote¢do individual; gerenciamento de residuos de
servicos de satide conforme a Resolugao RDC da ANVISA n°222/2018; Controle de qualidade em laboratério
clinico (NR-32, versao vigente). 3. Fundamentos de preparo e titulacdo de solu¢des, padrdes analiticos e
controle de qualidade laboratorial; métodos biofisicos de andlise e principios de técnicas laboratoriais;
microscopia: tipos de microscopios, técnicas de coloragdo e andlise de amostras bioldgicas. 4. Genética
bésica e citogenética: principios de hereditariedade e alteracdes genéticas; biologia molecular: DNA, RNA,
proteinas e mecanismos de expressao génica; bioinformadtica: andlise de sequéncias e uso de bancos de dados
bioldgicos; técnicas de biologia molecular: PCR, eletroforese, sequenciamento e deteccao de dcidos nucleicos.
5. Bioquimica clinica: metabolismo, marcadores bioquimicos e interpretagdo de exames laboratoriais;
hematologia clinica: técnicas de andlise e interpretacdo de exames laboratoriais; imunologia clinica e
imunodiagndstico laboratorial; bacteriologia clinica: cultura, identificacdo e interpretagdao microbioldgica;
parasitologia clinica: diagndstico e identificacdo de parasitos de interesse em satde publica; uroandlise e
andlise de liquidos corporais: métodos fisicos, quimicos e microscépicos; virologia clinica e métodos de
detecc¢do laboratorial; histologia e técnicas de preparo e coloracdo de tecidos. 6. Bioestatistica aplicada a drea
biomédica: estatistica descritiva e inferencial. 7. Lei Organica do Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO
(Lei n® 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo III - Dos Servidores
Publicos e Capitulo III do Titulo V - Da Satde).

EDUCADOR FiISICO

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica profissional e responsabilidade técnica do
Educador Fisico no servico publico; Politica Nacional de Promoc¢do da Saide (PNPS); Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015, titulo III - Da Acessibilidade); atuagdo em programas publicos de
esporte, lazer e promog¢ao da saude; Lei Organica do Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO (Lei n°
1, de 05 de abril de 1990, e suas alteragdes posteriores) — Titulo V, Capitulo III (Da Saude) e Capitulo
IV, Secdo II (Da Cultura, do Desporto e do Lazer): disposi¢Oes sobre competéncia municipal na promogao
da saudde, incentivo as préticas esportivas, atividades fisicas e programas de lazer como instrumentos de
desenvolvimento social e melhoria da qualidade de vida da populagdo. 2. Fundamentos histéricos e filoséficos
da Educacao Fisica; desenvolvimento motor e aprendizagem motora nas diferentes faixas etdrias. 3. Avaliacdo
fisica, funcional e cineantropométrica; prescri¢dao de exercicios fisicos para criancas, adolescentes, adultos,
idosos e pessoas com deficiéncia; atividade fisica e prevencdo de doengas cronicas ndo transmissiveis. 4.
Treinamento esportivo: principios, periodizacdo e preparacdo para competicdes, organizagao e execugao de
eventos esportivos e fundamentos técnicos das principais modalidades esportivas coletivas e individuais. S.
Planejamento, organizacdo e avaliagdo de programas de atividades fisicas, esportivas e recreativas; saide
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mental, esporte e bem-estar psicossocial; educagdo em satide e incentivo a hdbitos sauddveis relacionados a
atividade fisica. 6. Inclusdo e adaptagdo de atividades fisicas para pessoas com deficiéncia e grupos especiais.
7. Seguranca nas atividades fisicas e esportivas, preven¢do de acidentes e nogdes de primeiros SOCOrros;
praticas corporais, lazer ativo e promog¢do da qualidade de vida na comunidade; gestdo e conservagdo de
equipamentos e espacos destinados a pratica esportiva. 8. Elaboracdo, execugdo e avaliagdo de projetos
sociais e esportivos no ambito municipal; trabalho interdisciplinar e intersetorial com profissionais da sauide,
educagdo e assisténcia social.

ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica e legislacio profissional de enfermagem
conforme a Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem (Lei n® 7.498/1986) e o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; sigilo de dados para prontudrios eletronicos (Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais-Lei n® 13.709/2018 e suas alteragdes). 2. Diretrizes bdsicas de seguranca e satide no trabalho
em servi¢cos de saide (NR-32 em sua versdo vigente); biosseguranca nos servigos de saude e prevencdo de
riscos ocupacionais; preven¢do e controle das infec¢des relacionadas a assisténcia a saide; gerenciamento
dos residuos de servigos de saide conforme a Resolugdo RDC da ANVISA n° 222/2018. 3. Politica
Nacional de Atencdo Bésica e Organizacdo da Estratégia Satde da Familia; fundamentos da assisténcia
de enfermagem na Atencdo Primdria a Sadde; promocdo da saide e prevencdo de agravos na atuacdo do
enfermeiro; assisténcia integral a satde do individuo, da familia e da comunidade em todas as faixas etarias;
politicas nacionais de atencdo integral a saide da crianca, do adolescente, da mulher, do homem e da pessoa
idosa; trabalho interdisciplinar e intersetorial na rede de aten¢do a saude. 4. Vigilancia em saude: vigilancia
epidemioldgica, sanitdria e ambiental; Programa Nacional de Imuniza¢des e atuacdo do Enfermeiro na
sala de vacinas (Lei n® 6.259/1975 com suas alteragdes e normas complementares). 5. Sistematiza¢do da
Assisténcia de Enfermagem e Processo de Enfermagem; instrumentos bésicos do cuidar em enfermagem:
exame fisico, semiologia e semiotécnica; administracdo de medicamentos e nog¢des de farmacologia aplicadas
a enfermagem. 6. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia, acolhimento com classificagdo de
risco e suporte basico de vida; Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia e organizacdo da Rede de Atencdo
as Urgéncias. 7. Processo de trabalho em enfermagem e gestdao do cuidado no SUS; dimensionamento de
pessoal, gestdo de equipes e educacdo permanente em saude; sistemas de informacdo em saude e registro
das acdes de enfermagem; protocolos clinicos e diretrizes do Ministério da Saude aplicados a pratica de
enfermagem. 8. Lei Organica do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia-GO (Lei n° 1, de 05 de abril de 1990
e suas alteragcdes posteriores: Capitulo IV do Titulo IIT - Dos Servidores Publicos e Capitulo III do Titulo V
- Da Satde).

FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica profissional e responsabilidade técnica do
Farmacéutico conforme o Cdédigo de Etica Farmacéutica (Resolugao CFF n® 711/2021); exercicio das
atividades farmacéuticas no Brasil (Lei n® 13.021/2014); gerenciamento de medicamentos sujeitos a controle
especial e Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados (Portaria SVS/MS n°® 344/1998);
biosseguranca e gerenciamento de residuos de servicos de satide conforme a Resolu¢io RDC da ANVISA
n® 222/2018; vigilancia em sadde e atuacdo do Farmacéutico no ambito municipal. 2. Politica Nacional de
Medicamentos (Portaria GM/MS n° 3.916/1998); Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugao
CNS n° 338/2004); Relagdao Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME e protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas. 3. Assisténcia e aten¢do farmacé€utica no SUS: cuidado farmacéutico e servicos
clinicos; ateng¢do bdsica em satde, Estratégia Saide da Familia e atuagdo do Farmacéutico na equipe
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multiprofissional; educa¢do em saide e promog¢ado do uso racional de medicamentos. 4. Farmacologia geral:
farmacocinética, farmacodindmica e fatores que alteram a a¢do dos medicamentos; biodisponibilidade,
bioequivaléncia e principios do uso racional de medicamentos. S. Farmacotécnica: manipulacdo de
medicamentos, cdlculos farmacéuticos e preparacdo de estéreis; boas praticas de armazenamento, distribuicdo
e transporte de medicamentos. 6. Selecdo, programacdo, aquisi¢do e dispensacdo de medicamentos na
rede publica; atividades administrativas e gerenciais da assisténcia farmacéutica: planejamento, logistica e
controle de estoque; planejamento, monitoramento e avaliacao das acdes de assisténcia farmacéutica no ambito
municipal. 7. Farmacovigilancia e notificacao de reacdes adversas a medicamentos; farmacoepidemiologia
e seguranca do paciente nos servicos de saude; avaliagdo de tecnologias em satde e farmacoeconomia.
8. Préticas integrativas e complementares em saude, plantas medicinais e fitoterdpicos. 9. Sistemas de
informagdo em satde aplicados a assisténcia farmacéutica. 10. Lei Organica do Municipio de Sao Miguel
do Araguaia-GO (Lei n° 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo III -
Dos Servidores Puablicos e Capitulo III do Titulo V - Da Saudde).

FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica profissional e responsabilidade técnica do
Fisioterapeuta conforme o Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia (Resolucio COFFITO n® 564/2023);
atuacdo do Fisioterapeuta no SUS e nas politicas publicas de satde; Politica Nacional de Aten¢do Bdsica e
diretrizes para a atuacao do Fisioterapeuta na Atencao Primadria; politicas nacionais de promocao da saude,
atengdo a pessoa com deficiéncia e saide do trabalhador aplicadas a fisioterapia; Lei Organica do Municipio
de Sao Miguel do Araguaia (Lein® 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores) — Titulo V, Capitulo
III (Da Sadde): dispositivos sobre competéncia municipal na organizagdo e execucao dos servigos publicos de
satde, acoes de promogio, prevencio e reabilitacio da satde, integracdo ao Sistema Unico de Satide — SUS
e estruturacdo da rede municipal de aten¢ao a saide. 2. Fundamentos da fisioterapia preventiva e promog¢ao
da saide ao longo do ciclo vital; trabalho multiprofissional e intersetorial nas acdes de reabilitagdo em satde;
atuagdo do Fisioterapeuta em programas comunitarios como o Programa Academia da Sadde. 3. Avaliagdo
funcional e elaboragdo do plano terapéutico em fisioterapia. 4. Fisioterapia em pediatria: desenvolvimento
neuropsicomotor e reabilitacdo infantil; fisioterapia em neurologia: avaliacdo e reabilitacdo de condicdes
neuroldgicas agudas e cronicas; fisioterapia em geriatria e gerontologia: envelhecimento, funcionalidade e
reabilitacdo do idoso; fisioterapia em cardiologia e reabilitacdo cardiovascular; fisioterapia em pneumologia
e reabilitacdo respiratdria; fisioterapia em ortopedia e traumatologia: prevengdo e reabilitacdo de lesdes
musculoesqueléticas; fisioterapia em saide da mulher: atengdo ginecoldgica, obstétrica e uroginecoldgica;
fisioterapia em dermatologia funcional e reabilitacdo tegumentar. 5. Assisténcia fisioterap€utica em atencao
domiciliar e cuidados continuados; fisioterapia em terapia intensiva: atuacao em UTI adulto, pediétrica e
neonatal; fisioterapia em ergonomia e satide do trabalhador.

FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica profissional e responsabilidade técnica do
Fonoaudiélogo conforme o Cédigo de Etica da Fonoaudiologia (Resolugdo CFFa n°® 640/2021; Politica
Nacional de Atencdo Basica e atuacdo do Fonoaudi6logo na ateng@o primdria e em equipes multiprofissionais;
Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saide — CIF e sua aplicag¢do na fonoaudiologia;
atuacdo do fonoaudidlogo em ambiente hospitalar, UTI e atencdo domiciliar. 2. Fundamentos da
comunicacdo humana e do desenvolvimento da linguagem; aquisi¢do, desenvolvimento e alteragdes da
linguagem oral e escrita; desenvolvimento das habilidades auditivas e processamento auditivo central. 3.
Avaliagdo e intervencdo fonoaudiolégica em linguagem infantil e adulta; desvios fonoldgicos e atrasos
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de linguagem: diagndstico e tratamento; transtornos do desenvolvimento da linguagem e distirbios
especificos de aprendizagem; transtornos da fluéncia e gagueira: avaliacdo e terapéutica. 4. Afasias,
deméncias e reabilitacdo da linguagem em adultos. 5. Avaliacdes auditivas clinicas e eletrofisioldgicas;
triagem auditiva neonatal e acompanhamento da satide auditiva; habilitacdo e reabilitacao dos disttrbios da
audicdo; selecdo, indicacdo e adaptacdo de aparelhos de amplificacdo sonora individual. 6. Fisiologia da
producdo vocal e satide vocal; disfonias: classificacao, avaliagcdo e tratamento fonoaudiolégico; atendimento
fonoaudiolégico a individuos laringectomizados e traqueostomizados. 7. Desenvolvimento e avaliacdo das
fungdes estomatogndticas; motricidade orofacial: diagndstico e tratamento fonoaudiolégico. 8. Disfagia
orofaringea neurogénica e mecanica em criangas e adultos. 9. Lei Organica do Municipio de Sdo Miguel do
Araguaia-GO (Lei n® 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo III - Dos
Servidores Publicos e Capitulo III do Titulo V - Da Saude).

MEDICO

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica médica e sigilo profissional conforme o C6digo
de Etica Médica (Resolugdo CFM n° 2.217/2018 e suas atualiza¢des); sistemas de informagdo em satde,
registro em prontudrios e responsabilidade documental; protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do
Ministério da Saude aplicados a pratica médica no SUS. 2. Aten¢@o Primdria a Sadde e atuacdo do Médico
na Estratégia Satde da Familia. 3. Promocao da saide, prevencdo de agravos e educa¢do em sadde na pratica
médica. 4. Vigilancia em sadde: vigilancia epidemiolégica, sanitdria e notificacdo compulséria de doengas;
imunizagdo e participagdo em campanhas de vacinacdo conforme o Programa Nacional de Imunizagdes;
trabalho multiprofissional e atuagdo intersetorial na rede publica de satide; planejamento, execugdo e avaliagdao
de programas e a¢des de saide piblica no ambito municipal. 5. Fundamentos da clinica médica e abordagem
integral do paciente nas diferentes faixas etdrias; medicina baseada em evidéncias e tomada de decisdo
clinica. 6. Hipertensao arterial sistémica e diabetes mellitus: diagndstico, tratamento e acompanhamento
na Aten¢do Bdsica; doencas cardiovasculares prevalentes na prética clinica; distirbios hidroeletroliticos e
metabodlicos na pratica ambulatorial. 7. Doencas respiratdrias agudas e cronicas: asma, DPOC e infeccoes
respiratdrias; doencas infecciosas comunitdrias e uso racional de antimicrobianos; atencdo a saide da crianga,
do adolescente, da mulher, do homem e da pessoa idosa; saide mental na Aten¢@o Primdria: abordagem inicial
e encaminhamentos; assisténcia ao pré-natal de risco habitual e acompanhamento de condi¢des cronicas. 8.
Urgéncias e emergéncias clinicas mais frequentes na rede municipal; suporte basico de vida e reanimagao
cardiopulmonar; manejo inicial de trauma e intercorréncias agudas. 9. Procedimentos médicos bdsicos:
suturas, drenagens simples, acessos venosos e curativos. 10. Lei Organica do Municipio de Sdo Miguel do
Araguaia-GO (Lei n® 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo III - Dos
Servidores Publicos e Capitulo III do Titulo V - Da Saude).

MEDICO - ESP. CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. FEtica médica e sigilo profissional conforme o
Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n® 2.217/2018); Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes
e organizagdo da atengdo a saude (Lei n® 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990); Rede de Atencao as Urgéncias
e a Pessoa com Doenga Cronica; organizacdo da atencdo as doencas cardiovasculares na rede publica
municipal de satide; protocolos clinicos e diretrizes do Ministério da Satde para doengas cardiovasculares
na Atencdo Primdria e Especializada (protocolos de Hipertensdao Arterial Sist€émica - HAS e Doenca
Cardiovascular - DCV na Atencdo Primdria a Saiude - APS no Brasil). 2. Aterosclerose e fatores
de risco cardiovascular; hipertensdo arterial sistémica: diagndstico, estratificacdo de risco e tratamento;
dislipidemias: avaliagdo, diagndstico e tratamento clinico; insuficiéncia cardiaca: fisiopatologia, classificagao
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e manejo clinico; doenca arterial coronariana aguda e cronica: diagndstico e tratamento; miocardiopatias:
tipos, diagndstico e tratamento; cor pulmonale agudo e cronico; cardiopatias congénitas ciandticas e
aciandticas no adulto. 3. Valvopatias cardiacas: diagndstico clinico e condutas terapéuticas; doenga
reumdtica e suas repercussdes cardiovasculares; pericardiopatias: pericardites, derrame pericardico e
tamponamento; endocardite infecciosa: diagndstico, profilaxia e terapéutica; aneurisma de aorta e dissec¢ao
aguda de aorta. 4. Arritmias cardiacas: classificacdo, diagndstico e tratamento; métodos diagndsticos em
cardiologia: eletrocardiograma, ecocardiograma, teste ergométrico € monitorizagdo ambulatorial. 5. Choque
cardiogénico: abordagem diagndstica e terapéutica; urgéncias e emergéncias cardiolégicas: protocolos
de atendimento e condutas terapéuticas; pds-operatério em cirurgia cardiaca e acompanhamento clinico
ambulatorial. 6. Lei Organica do Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO (Lei n® 1, de 05 de abril de 1990
e suas alteragdes posteriores: Capitulo IV do Titulo III - Dos Servidores Publicos e Capitulo III do Titulo V
- Da Satde).

MEDICO - ESP. CIRURGIAO GERAL

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica médica e sigilo profissional conforme o
Cédigo de Etica Médica (Resolucio CFM n® 2.217/2018); Sistema Unico de Satdde: principios, diretrizes e
organizacdo da atencdo a satde (Lei n® 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990; Organizacdo da Rede de Atengdo
as Urgéncias no SUS); protocolos clinicos e diretrizes do Ministério da Saide aplicados a cirurgia geral na
rede publica (protocolos de trauma e sepse na rede publica). 2. Principios da cirurgia geral: propedéutica,
avaliacdo clinica e preparo do paciente cirurgico; fundamentos de técnica cirdrgica: fios de sutura, técnicas
de sutura e principios de cicatrizacdo; controle hidroeletrolitico, transfusional e nutricional no paciente
cirdrgico; antimicrobianos em cirurgia geral: indicacdes, profilaxia e uso racional; curativos e cuidados com
feridas cirdrgicas; pré e pds-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia; complicagdes cirurgicas trans
e pos-operatérias. 3. Parede abdominal, hérnias da parede abdominal e técnicas cirdrgicas; mesentério e
retroperitonio: aspectos clinicos e cirdrgicos. 4. Tumores benignos e malignos do aparelho digestivo; doenca
do refluxo gastroesofigico e afec¢des do trato gastrointestinal superior; doengas das vias biliares: litiase biliar,
colecistite e colangites; pancreatites, patologias do pancreas e do bago; doencas inflamatérias intestinais:
retocolite ulcerativa e doenca de Crohn; abdome agudo: diagndstico diferencial e condutas cirtrgicas;
obstrucdo intestinal, isquemia mesentérica e doenga diverticular. 5. Traumatismo abdominal, tordcico e do
pescogo: avaliagdo e tratamento; atendimento ao politraumatizado e principios do ATLS — Suporte Avan¢ado
de Vida no Trauma; urgéncias cardiorrespiratdrias e suporte avangado de vida. 6. Videolaparoscopia
diagndstica e terapéutica e cirurgias minimamente invasivas. 7. Lei Organica do Municipio de Sdo Miguel
do Araguaia-GO (Lei n® 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo III -
Dos Servidores Publicos e Capitulo III do Titulo V - Da Saude).

MEDICO - ESP. ENDOCRINOLOGISTA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica médica e sigilo profissional conforme o
Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n® 2.217/2018); Sistema Unico de Satide: principios, diretrizes e
organizagdo da atenc¢do a satde (Lei n® 8.080/1990 e Lei n°® 8.142/1990); organizacao da atengdo as doengas
enddcrinas e metabdlicas na rede publica municipal de sadde; protocolos clinicos e diretrizes do Ministério da
Saude aplicados as doengas enddcrinas na atencao basica e especializada. 2. Fundamentos da endocrinologia
clinica: fisiologia hormonal e mecanismos de regulacao enddcrina; métodos diagndsticos em endocrinologia:
exames laboratoriais, testes funcionais e métodos de imagem. 3. Obesidade e sindrome metabolica: critérios
diagnésticos, avaliacdo clinica e tratamento; dislipidemias: diagndstico, estratificacdo de risco e terapéutica.
4. Diabetes mellitus: epidemiologia, classifica¢do, diagndstico e tratamento; complicagcdes agudas e cronicas
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do diabetes mellitus e manejo clinico; diabetes gestacional e disfungdes tireoidianas na gestacdo. 5. Doengas
da tireoide: bdcio end€mico, tireoidites, hipertireoidismo e hipotireoidismo; doenca nodular da tireoide
e cancer de tireoide: diagndstico e condutas terapéuticas. 6. Hipdfise anterior: adenomas secretores
e ndo secretores, pan-hipopituitarismo e hipofisite autoimune; massas selares: diagndstico diferencial e
abordagem clinica; hipdfise posterior: diabetes insipidus e sindrome da secrecdo inapropriada de ADH.
7. Doengas do cortex adrenal: insuficiéncia adrenal e sindrome de Cushing; tumores de adrenal e
hiperplasia adrenal congénita; doencas da medula adrenal: feocromocitoma e diagndstico diferencial. 8.
Hipogonadismo masculino e feminino, puberdade precoce e retardo puberal; hirsutismo, genitdlia ambigua
e sindrome dos ovdrios policisticos. 9. Distirbios do metabolismo do cdlcio: hipercalcemia, hipocalcemia,
hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo; osteoporose: diagndstico, interpretagao da densitometria dssea
e tratamento. 10. Hipoglicemias, baixa estatura e sindromes enddcrinas autoimunes. 11. Lei Orgéanica do
Municipio de Sdo Miguel do Araguaia-GO (Lei n° 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores:
Capitulo IV do Titulo III - Dos Servidores Publicos e Capitulo III do Titulo V - Da Satde).

MEDICO - ESP. GERIATRA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica médica e sigilo profissional conforme o Cédigo
de Etica Médica (Resolucio CFM n® 2.217/2018); Estatuto da Pessoa Idosa e direitos da populacio idosa
(Lei n® 10.741/2003); protocolos clinicos e diretrizes do Ministério da Saude aplicados a saide do idoso na
atencdo bdsica e especializada. 2. Fundamentos da geriatria e gerontologia: biologia do envelhecimento
e teorias do envelhecimento humano; avaliacdo geridtrica ampla: instrumentos de avaliacdo funcional,
cognitiva e social; preven¢do e promog¢ao da satide no envelhecimento; iatrogenia, polifarmécia e principios
da farmacologia em geriatria. 3. Déficit cognitivo, deméncias e transtornos neurocognitivos; instabilidade
postural, quedas e reabilitacdo do idoso; imobilidade, tlceras por pressao e cuidados de longa duracdo;
incontinéncia urindria e fecal no idoso: diagndstico e manejo clinico. 4. Hipertensdo arterial, arritmias,
insuficiéncia cardiaca e doenca arterial periférica no idoso; aterosclerose e fatores de risco cardiovascular
na populacdo idosa; doencas cerebrovasculares: acidente vascular cerebral isquémico e hemorrdgico. 5.
Sindromes parkinsonianas, doenca de Parkinson e tremor essencial. 6. Doencas respiratérias no idoso:
pneumonias, DPOC, asma e tuberculose. 7. Doencas do trato gastrointestinal: refluxo, gastrites, ulceras,
constipagdo e diarreia; hiperplasia prostatica, disfuncdo erétil e doengas urolégicas do envelhecimento. 8.
Osteoporose, osteoartrose, artrite reumatdide e doengas osteometabdlicas. 9. Diabetes mellitus, doengas
da tiredide, sindrome metabdlica e obesidade no idoso. 10. Neoplasias mais prevalentes na terceira idade
e cuidados paliativos; transtornos dermatoldgicos e hematolégicos frequentes na populacdo idosa. 11. Lei
Organica do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia-GO (Lei n° 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes
posteriores) — Titulo V, Capitulo III (Da Sauide): dispositivos sobre competéncia municipal na organizagao e
execucao dos servigos publicos de saide, acdes de promogao, prevengdo e reabilitacdo da sadde, integracdo
ao Sistema Unico de Satide — SUS e estruturacio da rede municipal de atengdo a satde.

MEDICO - ESP. GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. FEtica médica e sigilo profissional conforme
o Cédigo de Etica Médica (Resolucdio CFM n°® 2.217/2018); Politica Nacional de Atencdo Integral a
Saude da Mulher e diretrizes para o cuidado em ginecologia e obstetricia no SUS; aten¢do integral a
saide da mulher na Atencdo Primdria: organizacdo do cuidado, acolhimento e classificagdao de risco.
2. Fundamentos da ginecologia e da obstetricia: propedé€utica clinica e abordagem integral da satde da
mulher; Infeccdes Sexualmente Transmissiveis: diagndstico, tratamento e protocolos clinicos do Ministério
da Satde; planejamento reprodutivo e métodos contraceptivos: indicacdes, contraindicagdes e manejo
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clinico; climatério e menopausa: abordagem clinica e terapéutica; doengas benignas e malignas da
mama: rastreamento, diagndstico e conduta; cancer ginecoldgico: rastreamento do cancer do colo do
utero e do endométrio; leucorreias, infec¢des ginecoldgicas e doencas inflamatdrias pélvicas; distirbios
enddcrinos ginecoldgicos, amenorreia e hemorragias uterinas disfuncionais; endometriose, dor pélvica
cronica e dismenorreia. 3. Incontinéncia urindria, prolapsos genitais e distirbios do assoalho pélvico;
cirurgias ginecoldgicas eletivas e de urgéncia no ambito ambulatorial e hospitalar; assisténcia pré-natal de
risco habitual: calenddrio de consultas, exames e acompanhamento; gestacdo de alto risco: diagndstico,
encaminhamento e manejo clinico; hemorragias da primeira e da segunda metade da gestacdo; diabetes e
hipertensdo na gestacdo: rastreamento e tratamento; assisténcia ao trabalho de parto, uso do partograma
e boas praticas obstétricas; aleitamento materno e cuidados no puerpério. 4. Intercorréncias clinicas e
cirurgicas no ciclo gravidico-puerperal. 5. Infec¢des na gestagdo e prevengdo da transmissao vertical. 6.
Sofrimento fetal, restricdo do crescimento fetal e parto prematuro. 7. Lei Orginica do Municipio de Sao
Miguel do Araguaia-GO (Lei n® 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteragdes posteriores: Capitulo IV do Titulo
III - Dos Servidores Publicos e Capitulo III do Titulo V - Da Saude).

MEDICO - ESP. NEFROLOGISTA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica médica e sigilo profissional conforme o Cédigo
de Etica Médica (Resolugio CFM n°®2.217/2018). 2. Fundamentos da fisiologia renal aplicada e mecanismos
de regulacdo hidroeletrolitica; distirbios do balango de sédio e dgua e fisiopatologia do edema; distirbios
do metabolismo do potdssio, cdlcio, magnésio e fosforo; distirbios do equilibrio dcido-basico: diagndstico e
tratamento. 3. Insuficiéncia renal aguda: etiologia, fisiopatologia, diagndstico e manejo clinico; lesdo renal
por farmacos, contraste e agentes nefrotoxicos. 4. Insuficiéncia renal cronica: estadiamento, progressao
e complicagdes; adaptacdo a perda de néfrons e fisiopatologia da uremia; complicagdes hematoldgicas,
neuroldgicas e osteometabdlicas da doenca renal cronica; aspectos cardiovasculares e fatores de risco na
doencarenal cronica. S. Hipertensao arterial e doencarenal: hipertensio essencial, renovascular e secunddria;
tratamento farmacoldgico da hipertensdo em pacientes renais. 6. Glomerulonefrites e glomerulopatias
primdrias e secunddrias; doencas tibulo-intersticiais, nefrites cronicas e nefropatias toxicas. 7. Infec¢do do
trato urindrio, refluxo vesicoureteral e nefropatia obstrutiva; doengas cisticas renais e litiase renal: diagndstico
e manejo. 8. Doencgas sist€émicas com repercussio renal: nefropatia diabética, vasculites, amiloidose e
colagenoses; doenga renal associada a HIV, hepatites virais e doenga falciforme; doenca renal e hipertensao
na gestacdo. 9. Terapias de substitui¢do renal: principios da hemodidlise e da didlise peritoneal; transplante
renal: avaliacdo de doadores e receptores, imunobiologia e acompanhamento clinico. 10. Lei Orgéanica do
Municipio de Sdo Miguel do Araguaia-GO (Lei n°® 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores:
Capitulo 1V do Titulo III - Dos Servidores Publicos e Capitulo III do Titulo V - Da Saudde).

MEDICO - ESP. NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica médica e sigilo profissional conforme
o Cédigo de Etica Médica (Resolugio CFM n° 2.217/2018). 2. Neuroanatomia e neurofisiologia
clinica aplicadas a pratica médica; semiologia neuroldgica e exame neuroldgico do adulto; métodos
diagnésticos em neurologia: tomografia computadorizada, ressonincia magnética, eletroneuromiografia
e eletroencefalograma; neuroimagem aplicada ao diagndstico neuroldgico. 3.  Acidente vascular
cerebral isquémico e hemorragico: diagnéstico, tratamento e reabilitacdo; traumatismo cranioencefalico
e traumatismo raquimedular; urgéncias neuroldgicas € manejo clinico inicial. 4. Cefaleias primdrias e
secunddrias: diagnéstico diferencial e terapéutica; epilepsias e crises convulsivas: classificag@o e tratamento.

5. Doenga de Parkinson e outras sindromes parkinsonianas; deméncias e transtornos neurocognitivos;
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transtornos do movimento e tremores; avaliagdo neuroldgica do idoso e particularidades clinicas. 6. Doengas
desmielinizantes, com énfase em esclerose multipla; doencas neuromusculares e miopatias; neuropatias
periféricas e polineuropatias. 7. Doencas infecciosas do sistema nervoso central: meningites e encefalites.
8. Distirbios do sono: diagndstico e manejo clinico; dor neuropdtica e manejo clinico da dor cronica.
9. Reabilitacdo neuroldgica e acompanhamento multiprofissional. 10. Lei Organica do Municipio de Sao
Miguel do Araguaia-GO (Lei n® 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteragdes posteriores: Capitulo IV do Titulo
III - Dos Servidores Publicos e Capitulo III do Titulo V - Da Saude).

MEDICO - ESP. OBSTETRA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Politica Nacional de Atencio Integral a Satide da
Mulher; ginecologia baseada em evidéncias; satide da adolescente; sexualidade humana; satde sexual
e direitos sexuais e reprodutivos; planejamento reprodutivo; violéncia sexual; climatério; osteoporose;
aspectos éticos e médico-legais em ginecologia e obstetricia. 2. Sangramento uterino anormal (classificacdo
PALM-COEIN); amenorreia; distdrbios enddcrinos ginecoldgicos; endometriose; dor pélvica cronica e
dismenorreia; leucorreias; infecgdes sexualmente transmissiveis (IST): prevencao, diagndstico e tratamento;
infertilidade conjugal; incontinéncia urindria; prolapsos genitais; distdrbios do assoalho pélvico. 3.
Rastreamento, prevengdo, diagndstico e tratamento do cancer ginecoldgico; rastreamento, prevengao,
diagnéstico e tratamento do cadncer de mama; doencas benignas da mama; cirurgias ginecoldgicas.
4. Assisténcia ao pré-natal de baixo e alto risco conforme protocolos do SUS; estratificacdo de risco
gestacional; diabetes mellitus na gestacdo; sindromes hipertensivas da gestagdo; hiperémese gravidica;
demais intercorréncias clinicas e cirdrgicas no ciclo gravidico-puerperal; hemorragias da primeira e da
segunda metade da gestacao; abortamento; doenga trofobldstica gestacional; infec¢des e transmissao vertical;
mortalidade materna. 5. Medicina fetal; restricdo do crescimento fetal; sofrimento fetal agudo; alteracoes
do liquido amnidtico; gravidez prolongada; parto prematuro; nog¢des de ultrassonografia obstétrica. 6.
Assisténcia ao trabalho de parto; parto normal; parto operatdrio; assisténcia a cesariana; tocurgia; partograma;
boas praticas de atengdo ao parto e nascimento; humanizacdo da assisténcia obstétrica; emergéncias
obstétricas, incluindo hemorragia pds-parto, sepse materna, eclampsia e sindrome HELLP; assisténcia
ao puerpério fisiolégico e patoldgico; aleitamento materno. 7. Diagndstico, manejo e tratamento das
principais urgéncias e emergéncias obstétricas; protocolos clinicos; seguranca do paciente; prevengdo da
morbimortalidade materna e fetal; obstetricia baseada em evidéncias. 8. Organizacdo da Rede de Atencdo
a Satde Materna e Infantil; promogdo, prevengdo, diagndstico, tratamento e reabilitacdo na assisténcia
ginecoldgica e obstétrica; protocolos assistenciais do Ministério da Sadde aplicdveis a Atencdo Primadria, a
urgéncia e a atencdo hospitalar. 9. Lei Organica do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia-GO (Lei n° 1,
de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo III - Dos Servidores Publicos e
Capitulo III do Titulo V - Da Saude).

MEDICO - ESP. ORTOPEDISTA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica médica e sigilo profissional conforme o Cédigo
de Etica Médica (Resolucio CFM n°2.217/2018). 2. Anatomia e biomecanica do sistema musculoesquelético;
semiologia ortopédica e exame fisico do aparelho locomotor; métodos de imagem aplicados a ortopedia:
radiografia, tomografia, ressonancia magnética e ultrassonografia. 3. Traumatologia do membro superior:
fraturas e luxagdes do ombro, cotovelo, punho e mao; traumatologia do membro inferior: fraturas e luxacoes
do quadril, joelho, tornozelo e pé; fraturas da coluna vertebral e principios do atendimento inicial; atendimento
inicial ao politraumatizado e principios do ATLS; lesdes musculares, tendineas e ligamentares; entorses,
luxagdes e instabilidades articulares; complicagdes pds-traumadticas: consolidagc@o viciosa, pseudartrose e
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rigidez articular; urgéncias e emergéncias ortopédicas no pronto atendimento. 4. Doencas degenerativas
articulares, com €nfase em osteoartrose; lombalgias, cervicalgias e sindromes dolorosas da coluna; infec¢oes
osteoarticulares: osteomielite e artrite séptica; tumores Osseos e lesdes pseudotumorais. 5. Ortopedia
pedidtrica: displasias, deformidades e fraturas na infancia; doencgas ortopédicas do idoso, com énfase em
fraturas por fragilidade e osteoporose. 6. Principios de imobilizacdo, gessos e Orteses; reabilitacao ortopédica
e trabalho multiprofissional; tratamento conservador e cirdrgico das principais afeccdes ortopédicas. 7.
Farmacologia aplicada a ortopedia: analgesia, anti-inflamatorios e antibiéticos. 8. Lei Organica do Municipio
de Sao Miguel do Araguaia-GO (Lei n° 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV
do Titulo III - Dos Servidores Pablicos e Capitulo III do Titulo V - Da Saudde).

MEDICO - ESP. PEDIATRA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica médica, sigilo profissional e direitos da
crianca conforme o Cédigo de Etica Médica (Resolucdio CFM n° 2.217/2018) e o Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei n° 8.069/1990); Politica Nacional de Atencao Integral a Satide da Crianca, contida na
Portaria de Consolidacdo n® 2/2017; aten¢do integral a saude da crianga na Atengdo Primadria e Estratégia
Saude da Familia; educacdo em sadde e promocdo da saide infantil e do adolescente; organizacdo da
rede de atencdo a crianga, referéncia e contrarreferéncia no SUS. 2. Assisténcia ao recém-nascido normal
e cuidados em sala de parto; neonatologia bdsica: ictericia neonatal, infeccdoes congénitas e adquiridas
e distirbios metabdlicos do recém-nascido. 3. Crescimento e desenvolvimento; Programa Nacional de
Imunizagdes e calenddrio vacinal. 4. Doencas infecciosas prevalentes na infancia: dengue, tuberculose,
HIV e doencas exantematicas; infec¢cOes respiratérias agudas, asma e bronquiolite. 5. Diarreia aguda,
desidratacdo e disttrbios gastrointestinais na infancia; refluxo gastroesofdgico e alergia alimentar. 6. Anemias,
imunodeficiéncias e alteracdes hematoldgicas; cardiopatias congénitas e insuficiéncia cardiaca na crianca.
7. Doencgas renais na infincia: infec¢do urindria, sindromes nefritica e nefrética; doencas enddcrinas:
diabetes mellitus, cetoacidose diabética e afeccdes da tireoide. 8. Afeccdes cirurgicas pedidtricas mais
frequentes e encaminhamentos; artrites na infincia, febre reumdtica e doengas reumatoldgicas pedidtricas.
9. Adolescéncia: crescimento, desenvolvimento, sexualidade e sadde integral. 10. Urgéncias e emergéncias
pedidtricas: sepse, choque séptico e politraumatismo; abordagem da crianca vitima de acidentes, violéncia
e maus-tratos. 11. Lei Organica do Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO (Lei n® 1, de 05 de abril de
1990 e suas alteracOes posteriores: Capitulo IV do Titulo III - Dos Servidores Publicos e Capitulo III do
Titulo V - Da Satde).

MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica médica e sigilo profissional conforme o
Cédigo de Etica Médica (Resolucio CFM n® 2.217/2018) e direitos do paciente na assisténcia em satdde
mental; Politica Nacional de Satide Mental e organizacdo da Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS no
SUS; avaliacdo e manejo do risco de suicidio (Lei n°® 13.819/2019); internagdo psiquidtrica: critérios
técnicos, clinicos e legais; atengdo psicossocial no territério, trabalho em CAPS e atuacdo em equipes
multiprofissionais; psiquiatria forense e aspectos médico-legais da pratica psiquidtrica; saide mental na
atencdo primdria, matriciamento e apoio as equipes de saide da familia. 2. Classificacdo e diagndstico em
psiquiatria segundo a CID-11 e o DSM-5-TR; psicopatologia geral: sinais, sintomas e sindromes psiquidtricas;
entrevista psiquidtrica, anamnese e exame do estado mental. 3. Transtornos de ansiedade: diagndstico,
tratamento e acompanhamento clinico; transtornos do humor: depressado, transtorno bipolar e distimia. 4.
Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. 5. Transtornos relacionados ao uso de dlcool, tabaco e outras
drogas. 6. Transtornos de personalidade: diagndstico e manejo clinico; transtornos alimentares: anorexia,
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bulimia e compulsdo alimentar. 7. Transtornos do neurodesenvolvimento e psiquiatria da infancia e da
adolescéncia; psiquiatria geridtrica e transtornos cognitivos. 8. Urgéncias e emergéncias psiquidtricas:
agitagdo psicomotora, delirium e comportamento suicida. 9. Psicofarmacologia: classes de medicamentos,
indicagdes, efeitos adversos e interacdes medicamentosas; tratamentos bioldgicos em psiquiatria, incluindo
eletroconvulsoterapia e outras terapias; psicoterapias e abordagens psicossociais no tratamento psiquidtrico.
10. Transtornos psiquiatricos associados a doengas clinicas e neuroldgicas. 11. Lei Organica do Municipio
de Sao Miguel do Araguaia-GO (Lei n°® 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteragdes posteriores: Capitulo IV
do Titulo III - Dos Servidores Pablicos e Capitulo III do Titulo V - Da Saudde).

NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica profissional do Nutricionista e responsabilidade
técnica conforme o Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista (Resolu¢io CFN n® 599/2018); alimentacio
e nutri¢ao (contida na Portaria de Consolidagdio GM/MS n°2/2017); Seguranca Alimentar e Nutricional e
politicas publicas relacionadas (Lei n® 11.346/2006); Direito Humano a Alimentacdo Adequada e estratégias
de enfrentamento da inseguranga alimentar; politicas nacionais de alimentacdo e nutricdo e sua aplicacdo
pratica no ambito municipal (Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do — Portaria GM/MS n°® 2.715/2011);
Programa Nacional de Alimentag@o Escolar (Resolucdo FNDE n° 06/2020). 2. Atuacdo do Nutricionista na
Atencao Primdria a Satude e na Estratégia Saide da Familia; fundamentos da nutricdo em satde publica e
promocdo da alimentacdo adequada e sauddvel; transi¢ao nutricional, epidemiolégica e demogréfica e seus
impactos na saude da populagdo; vigilncia alimentar e nutricional e uso do Sistema de Vigilancia Alimentar
e Nutricional — SISVAN; nutricio em satide coletiva e atuacdo multiprofissional no SUS; indicadores
nutricionais e uso de dados epidemioldgicos para planejamento em sadde; protocolos clinicos e diretrizes
do Ministério da Satde aplicados a nutricdo na atengdo bdsica e especializada. 3. Avaliacdo nutricional
individual e coletiva nos diferentes ciclos da vida; métodos de avaliagao nutricional: antropometria, inquéritos
alimentares, avaliacdo clinica e bioquimica. 4. Planejamento alimentar e elabora¢do de carddpios para
diferentes grupos populacionais; atencdo nutricional na gestacdo, lactacdo, infincia, adolescéncia, vida
adulta e envelhecimento; educacdo alimentar e nutricional: planejamento, execugdo e avaliacdo de acdes
educativas. 5. Nutri¢do clinica ambulatorial e hospitalar no contexto do SUS. 6. Atenc¢ao nutricional as
doencgas cronicas ndo transmissiveis: obesidade, diabetes, hipertensado e dislipidemias; dietoterapia aplicada
as principais patologias atendidas no SUS; atencdo nutricional as caréncias nutricionais: anemia ferropriva,
hipovitaminoses e desnutri¢do. 7. Programas de alimentagdo e nutricdo do Ministério da Satde: Programa
Nacional de Suplementagdo de Ferro e Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina A. 8. Controle
higi€nico-sanitdrio dos alimentos e boas praticas de manipulacdo; gestio de servicos de alimentagao e nutricao
na rede publica. 9. Lei Organica do Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO (Lei n°® 1, de 05 de abril
de 1990 e suas alteracOes posteriores: Capitulo IV do Titulo III - Dos Servidores Publicos e Capitulo III do
Titulo V - Da Satde).

ODONTOLOGO

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. FEtica profissional e responsabilidade do
cirurgido-dentista conforme o Cédigo de Etica Odontolégica (Resolugio CFO n® 118/2012); prontudrio
odontolégico, documentacdo clinica e consentimento informado. 2. Politica Nacional de Saidde Bucal
— Brasil Sorridente e organizacdo da aten¢do odontoldgica na Atencdo Primdria; Saude Bucal Coletiva:
vigilancia em satde bucal, planejamento e organizacdo das acdes no territdrio; atendimento odontolégico
integral na Atencao Bésica: acolhimento, classificacdo de risco e referéncia; integracdo da sadde bucal com a
Estratégia Saide da Familia e equipes multiprofissionais. 3. Epidemiologia em satde bucal e indicadores para
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planejamento municipal; promog¢ao da satide bucal e educacdo em saude nas diferentes faixas etdrias; acoes
coletivas de saude bucal em escolas e na comunidade. 4. Cariologia: diagndstico, prevencao e uso racional
do fldor; dentistica bésica: restauracdes diretas com resina composta e iondmero de vidro; odontopediatria
na aten¢do primdria: prevencdo e manejo clinico basico; traumatismo dentoalveolar: condutas iniciais no
servico publico; endodontia basica: urgéncias endodonticas e tratamentos conservadores; periodontia clinica
basica: diagndstico e tratamento inicial das doengas periodontais; cirurgia odontolégica bdsica: exodontias
simples e urgéncias; anestesiologia odontoldgica: principios e técnicas bdsicas; radiologia odontoldégica
bésica e protecdo radiolégica (RDC ANVISA n° 611/2022). 5. Biosseguran¢a em odontologia e controle
de infeccio (RDC ANVISA n° 15/2012 e RDC ANVISA n° 222/2018). 6. Atendimento odontoldgico a
gestantes, idosos e pessoas com necessidades especiais; urgéncias e emergéncias em odontologia no ambito
da atenc¢do bdésica. 7. Lei Organica do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia-GO (Lei n° 1, de 05 de abril
de 1990 e suas alteracOes posteriores: Capitulo IV do Titulo III - Dos Servidores Publicos e Capitulo III do
Titulo V - Da Satde).

ODONTOLOGO ESP. - CIRURGIA INFANTIL

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica profissional e direitos da crianca conforme
o Cédigo de Etica Odontolégica (Resolugdo CFO n° 118/2012) e o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n° 8.069/1990). 2. Biosseguranca em odontologia pedidtrica (RDC ANVISA n® 15/2012 e RDC
ANVISA n°® 222/2018). 3. Desenvolvimento craniofacial e dentdrio na infincia; radiologia odontoldgica
aplicada a crianga; diagndstico de lesdes bucais na infincia; indica¢des e contraindicagdes de procedimentos
cirurgicos pedidtricos; planejamento cirdrgico em pacientes pedidtricos. 4. Abordagem comportamental
da criang¢a no atendimento odontolégico; anestesiologia em odontopediatria: técnicas e particularidades;
sedacdo e analgesia em procedimentos infantis; farmacologia aplicada a cirurgia infantil. 5. Exodontias em
denti¢do decidua e mista; cirurgia de dentes supranumerdrios e reten¢des dentdrias na infincia; cirurgias de
tecidos moles em odontopediatria. 6. Traumatismo dentoalveolar em dentes deciduos e permanentes jovens;
manejo das infec¢des odontogénicas em criangas; complicagdes cirtrgicas em odontopediatria e seu manejo;
urgéncias odontoldgicas cirdrgicas na populagdo pedidtrica; emergéncias médicas em odontologia pedidtrica.
7. Atendimento a criangas com necessidades especiais; educacao em satde bucal para prevencao de traumas
e infeccdes. 8. Lei Organica do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia-GO (Lei n° 1, de 05 de abril de 1990
e suas alteragdes posteriores: Capitulo IV do Titulo III - Dos Servidores Publicos e Capitulo III do Titulo V
- Da Satide).

ODONTOLOGO ESP. - ENDODONTIA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica profissional e responsabilidade técnica do
cirurgido-dentista conforme o Cédigo de Etica Odontolégica (Resolu¢io CFO n° 118/2012); documentacio
clinica e prontudrio endodontico. 2. Biosseguranga e controle de infec¢do em procedimentos endoddnticos
(RDC ANVISA n° 15/2012). 3. Anatomia interna dental aplicada a endodontia; diagnéstico pulpar
e periapical; semiologia e interpretacdo radiografica em endodontia; radiologia aplicada ao diagndstico
endodontico. 4. Urgéncias endodonticas e manejo da dor; farmacologia aplicada a endodontia. 5. Técnicas
de abertura corondria e acesso endodontico; instrumenta¢do manual e mecanizada dos canais radiculares;
irrigacdo e medicagdo intracanal; obturacdo dos sistemas de canais radiculares; uso de microscopia e
magnificacio em endodontia; selamento corondrio e restauracdo pds-endodontica. 6. Retratamento
endododntico; lesdes periapicais e suas abordagens terapé€uticas; acidentes e complicagdes em endodontia.
7. Tratamento de dentes com rizogénese incompleta; traumatismo dentdrio com envolvimento pulpar;
endodontia em dentes deciduos e permanentes jovens. 8. Lei Organica do Municipio de Sdo Miguel do
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Araguaia-GO (Lei n® 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo III - Dos
Servidores Publicos e Capitulo III do Titulo V - Da Saude).

ODONTOLOGO ESP. - PERIODONTISTA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica profissional e responsabilidade do
cirurgido-dentista conforme o Cédigo de Etica Odontolégica (Resolucdo CFO n® 118/2012); prontudrio
e documentacdo clinica em periodontia. 2. Biosseguranca em periodontia e controle de infec¢ao (RDC
ANVISA n°® 15/2012 e RDC ANVISA n® 222/2018). 3. Anatomia e fisiologia do periodonto; etiologia e
patogénese das doencas periodontais; classificacdo das doengas periodontais; controle de fatores de risco
associados as doencas periodontais. 4. Diagndstico periodontal e exame clinico. 5. Terapia periodontal
bdsica: raspagem e alisamento radicular; instrumentais e técnicas periodontais; controle mecanico e quimico
do biofilme dental; farmacologia aplicada a periodontia; manutencdo periodontal e terapia de suporte;
educacdo em saude bucal voltada a prevencdo periodontal. 6. Cirurgias periodontais e regenerativas;
tratamento das recessoes gengivais; lesoes endoperiodontais e suas abordagens; hipersensibilidade dentinaria
e tratamento periodontal. 7. Periodontia e sua relacdo com doencas sist€micas; periodontia em pacientes
com necessidades especiais; periodontia em gestantes e pacientes idosos. 8. Lei Organica do Municipio de
Sao Miguel do Araguaia-GO (Lei n° 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do
Titulo III - Dos Servidores Publicos e Capitulo III do Titulo V - Da Satde).

PROFESSOR PEDAGOGO

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Constitui¢io Federal de 1988: principios, fins e
garantias do direito a educacgdo; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei n® 9.394/1996
— Titulos IV e V); Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n® 8.069/1990); Plano Nacional
de Educagcdao — PNE: metas e diretrizes que orientam politicas publicas e o planejamento escolar; Base
Nacional Comum Curricular — BNCC: etapas da Educag¢do Infantil e do Ensino Fundamental. 2. Sociedade,
cultura e educacao; aprendizagem e desenvolvimento humano; abordagens tedricas do processo de ensino e
aprendizagem. 3. Concepg¢des de curriculo e organizagdo escolar: estrutura do curriculo da educagao bésica,
integracdo de dreas do conhecimento, objetivos, habilidades e competéncias; planejamento educacional,
planos e projetos pedagdgicos; Projeto Politico-Pedagdgico: metodologia de elaboracdo, implementagao,
acompanhamento e avaliacdo. 4. Educacgdo inclusiva e educacdo das relagdes étnico-raciais e indigenas:
principios da inclusdo escolar, garantia de acessibilidade, equidade, respeito a diversidade e valorizacdo
das diferencas no contexto educacional. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n® 13.146/2015): atendimento educacional aos estudantes com deficiéncia e publico-alvo da educagdo
especial, adaptacdes curriculares, flexibilizacdo de métodos e de avaliagdes para estudantes com deficiéncia
e com transtornos do desenvolvimento. 5. Alfabetizacdo e letramento na Educacdo Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental; avaliacdo da aprendizagem: concepg¢des, instrumentos, critérios e praticas
avaliativas; acompanhamento pedagégico dos estudantes e estratégias de intervengdo. 6. Pratica pedagdgicae
formacao docente: desenvolvimento continuo do professor, reflexdo critica sobre a pratica, formacao inicial e
continuada; gestao de sala de aula, mediacdo de conflitos e constru¢do de ambiente favoravel a aprendizagem:;
formagdo continuada de professores e desenvolvimento profissional docente. 7. Tecnologias educacionais
e recursos diddticos na prética pedagdgica. 8. Lei Organica do Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO
(Lei n® 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo III - Dos Servidores
Publicos e Capitulo IV do Titulo V - Da Educag¢do, Da Cultura, Do Desporto e Lazer).
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PROFESSOR DE CIENCIAS

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Constitui¢io Federal de 1988: principios, fins e
garantias do direito a educacdo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB (Lei n® 9.394/1996):
organizacdo da educacdo bdsica e implicagdes para o ensino de Ciéncias; Base Nacional Comum Curricular
— BNCC: competéncias, habilidades e objetos de conhecimento da drea de Ciéncias da Natureza no Ensino
Fundamental; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo Inicial de Professores para a Educacdo
Biésica (CNE/CP n° 04/2024); Indice de Desenvolvimento da Educagao Basica (Ideb). 2. Fundamentos
tedricos e metodoldgicos do ensino de Ciéncias e alfabetizacao cientifica; planejamento didatico em Ciéncias:
objetivos, contetidos, metodologias e avaliacdo da aprendizagem; metodologias ativas e préiticas investigativas
no ensino de Ciéncias; avaliagdo da aprendizagem em Ciéncias e uso de recursos diddticos e tecnolégicos
no processo educativo. 3. Formacdo do Universo, do Sistema Solar e da Terra; modelos geocéntrico e
heliocéntrico e sua evolugdo histérica; movimentos da Terra, estagdes do ano, solsticio e equindcio; estrutura
geoldgica do planeta, formagdo dos solos e sua fertilidade; atmosfera, mudangas climéticas, efeito estufa e
impactos ambientais; ciclo da d4gua e sua importancia para a vida e o equilibrio ambiental. 4. Propriedades da
matéria, estados fisicos e transformagdes fisicas e quimicas; energia: formas, transformacdes, conservagao
e fontes renovdveis e nao renovaveis; eletricidade, magnetismo e aplicagdes tecnoldgicas no cotidiano. 5.
Ecologia: cadeias e teias alimentares, relacOes ecoldgicas e sustentabilidade; obtengdo de energia pelos seres
vivos: autotrofismo, heterotrofismo e parasitismo. 6. Evolugdo bioldgica: teorias de Lamarck, Darwin e
Wallace e evidéncias evolutivas; citologia: estrutura, funcdes celulares e organizacdo dos seres vivos. 7.
Corpo humano e saude: sistemas do corpo, habitos sauddveis e prevengao de doengas; reprodu¢do humana,
hereditariedade, sexualidade e infec¢des sexualmente transmissiveis. 8. Instrumentos, unidades de medida
e atividades experimentais no ensino de Ciéncias; biotecnologia, nanotecnologia e tecnologias ambientais
sustentdveis aplicadas a sociedade. 9. Lei Organica do Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO (Lein® 1,
de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo III - Dos Servidores Publicos e
Capitulo IV do Titulo V - Da Educagdo, Da Cultura, Do Desporto e Lazer).

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Constitui¢io Federal de 1988: principios, fins e
garantias do direito a educacao; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB (Lei n® 9.394/1996)
e suas implicagdes para a Educacdo Fisica escolar; Plano Nacional de Educagcdao (PNE) para o decénio
2026-2036 (Lei n® 15.388/2026): metas e diretrizes que orientam politicas publicas e o planejamento
escolar; Indice de Desenvolvimento da Educagao Basica (Ideb). 2. Base Nacional Comum Curricular —
BNCC: competéncias, habilidades e objetos de conhecimento da Educagdo Fisica no Ensino Fundamental;
politicas publicas de esporte, lazer e educagdo fisica no Brasil e sua interface com a escola. 3. Histéria
da Educacdo Fisica no Brasil e evolucdo de suas concepcodes pedagdgicas; abordagens pedagdgicas da
Educacgao Fisica: construtivista, critico-superadora, desenvolvimentista e saide renovada; cultura corporal
do movimento e a Educagao Fisica como componente curricular. 4. Educacdo Fisica escolar e formacgao
integral do estudante: aspectos fisicos, cognitivos, afetivos e sociais; atividade fisica, satide, qualidade de
vida e promog¢do do bem-estar na escola. 5. Corpo humano, movimento e bases anatdmicas e fisioldgicas
aplicadas as praticas escolares. 6. Esporte educacional: principios, valores e abordagem pedagdgica no
contexto escolar; jogos, brincadeiras e recrea¢cdo como contetdos e estratégias pedagdgicas; gindstica escolar
e préticas corporais diversificadas. 7. Manifestacoes ritmicas, expressivas e dancgas no curriculo da Educacgao
Fisica. 8. Metodologias de ensino da Educacgdo Fisica e planejamento didatico; avaliagdo da aprendizagem
em Educacdo Fisica: diagndstica, formativa e somativa, instrumentos e critérios; organizac¢dao do trabalho
pedagégico e elaboragcdo de planos de ensino e projetos didéticos; projetos pedagdgicos interdisciplinares,
tecnologias educacionais e recursos didaticos aplicados a Educacao Fisica. 9. Educagao Especial e Educagao
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Inclusivana Educagdo Fisica escolar; adaptacdes curriculares e metodoldgicas para estudantes com deficiéncia
e necessidades educacionais especificas; diversidade, respeito as diferencas e préticas corporais inclusivas;
seguranca nas aulas de Educagdo Fisica, prevengdao de acidentes e nog¢des de primeiros socorros. 10.
Seguranca nas aulas de Educacdo Fisica, preven¢do de acidentes e no¢des de primeiros socorros. 11. Lei
Organica do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia-GO (Lei n° 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes
posteriores: Capitulo IV do Titulo III - Dos Servidores Publicos e Capitulo IV do Titulo V - Da Educacao,
Da Cultura, Do Desporto e Lazer).

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Constitui¢io Federal de 1988: principios, fins e
garantias do direito a educacdo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB (Lei n® 9.394/1996)
e suas implicacdes para o ensino de Geografia; Base Nacional Comum Curricular — BNCC: competéncias,
habilidades e objetos de conhecimento da drea de Geografia no Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacdo Inicial de Professores para a Educacio Bdsica (CNE/CP n® 04/2024); Indice
de Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb). 2. Concepcdes tedrico-metodoldgicas da Geografia e
suas influéncias no ensino escolar; categorias centrais da Geografia: espaco, territério, lugar, paisagem
e regido e a formacdo de conceitos geograficos; escalas geogréificas de andlise: local, regional, nacional
e global na educacdo geografica; principios e metodologias de ensino de Geografia na educagdo bdsica;
teorias de aprendizagem aplicadas ao ensino de Geografia e alfabetizagao geografica. 3. Geografia politica
e geopolitica do mundo contemporaneo; regionalizacdes do espaco mundial e brasileiro e critérios de
divisdo regional; apropriacdo e transformacdo da natureza pela sociedade e produgdo do espago geogrifico;
dindmica ambiental, mudangas climdticas e impactos socioambientais locais e globais; urbanizacdo, rede
urbana e dinamica das cidades no Brasil e no mundo; relagdes cidade-campo e transformagdes do espago
rural brasileiro; infraestrutura, redes técnicas e novas territorialidades: transportes, energia e comunicacgao;
formagao, estrutura e dindmica populacional no Brasil e no mundo. 4. Sistemas naturais: clima, hidrografia,
relevo, solos, vegetacao e fauna e suas inter-relagdes. S. Cartografia escolar: leitura, interpretacao e producdo
de mapas e representacdes espaciais; geotecnologias e recursos digitais aplicados ao ensino de Geografia;
geografia da sadde e andlise espacial das condi¢des de vida da populagdo. 6. Planejamento didatico em
Geografia: elaboragdo de planos de ensino e sequéncias didaticas; avaliacao da aprendizagem em Geografia:
avaliacdo diagnostica, formativa e somativa e uso de metodologias ativas. 7. Lei Organica do Municipio de
Sao Miguel do Araguaia-GO (Lei n° 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteragdes posteriores: Capitulo IV do
Titulo III - Dos Servidores Publicos e Capitulo IV do Titulo V - Da Educagao, Da Cultura, Do Desporto e
Lazer).

PROFESSOR DE HISTORIA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Constitui¢io Federal de 1988: principios, fins e
garantias do direito a educacao; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB (Lei n® 9.394/1996)
e suas implicacOes para o ensino de Historia; Base Nacional Comum Curricular — BNCC: competéncias,
habilidades e objetos de conhecimento da drea de Histéria no Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacio Inicial de Professores para a Educacdo Bésica (CNE/CP n® 04/2024); Indice de
Desenvolvimento da Educa¢do Bésica (Ideb); historia e cultura afro-brasileira e indigena na educacao bésica
(Lei n® 10.639/2003 e Lei n® 11.645/2008). 2. Fundamentos tedrico-metodolégicos da Histéria: conceitos,
paradigmas historiogréficos e uso de fontes histéricas; educacao histérica e formagao do pensamento histérico
na educagdo bdsica; temporalidades histéricas, permanéncias e rupturas na andlise do passado. 3. Didatica
da Histéria: metodologias de ensino, problematizacdo e construcdo do conhecimento histérico; uso de
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diferentes linguagens no ensino de Histéria: documentos, imagens, filmes, fontes orais e recursos digitais;
planejamento diddtico em Histéria: elaboracdo de planos de ensino e sequéncias didéticas; avaliagdo da
aprendizagem em histdria: avaliacdo diagndstica, formativa, somativa e uso de metodologias ativas. 3. Povos
e comunidades tradicionais brasileiras e valorizac¢do da diversidade cultural; patrimdnio histérico, artistico e
cultural brasileiro e sua preservagao; histdria regional e local como eixo articulador do ensino de Histéria. 4.
Pré-historia e Antiguidade: origem humana, civilizacdes antigas e suas contribui¢cdes; antiguidade Classica:
sociedade, politica e cultura na Grécia e em Roma; Idade Média: organizacao social, politica, econdmica e
cultural nos mundos cristdo e islamico; Idade Moderna: expansdao maritima, formagdo dos Estados nacionais
e transformagdes culturais e econdmicas; Periodo Contemporaneo: revolugdes liberais, industrializagao,
imperialismo e guerras mundiais; Africa e Asia: sociedades pré-coloniais, colonialismo, resisténcias e
processos de independéncia; América: povos origindrios, colonizacdo, independéncias e formagdo dos
Estados nacionais. S. Histéria do Brasil: colonia, império e republica, com énfase nas transformacoes
politicas, sociais e culturais; ditadura militar, redemocratiza¢@o e Brasil contemporaneo. 6. Lei Organica do
Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO (Lei n° 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores:
Capitulo IV do Titulo III - Dos Servidores Publicos e Capitulo IV do Titulo V - Da Educacdo, Da Cultura,
Do Desporto e Lazer).

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Constitui¢io Federal de 1988: principios, fins e
garantias do direito a educacdo; Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB (Lei n®9.394/1996) e
suas implicagdes para o ensino de Lingua Inglesa; Base Nacional Comum Curricular —- BNCC: competéncias,
habilidades e objetos de conhecimento da drea de Lingua Inglesa no Ensino Fundamental; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial de Professores para a Educacao Bésica (CNE/CP n°® 04/2024);
Indice de Desenvolvimento da Educacdo Bdsica (Ideb). 2. Fundamentos da Linguistica Aplicada ao ensino
de Lingua Inglesa; teorias de aquisi¢do de primeira e segunda lingua e aprendizagem de lingua estrangeira;
aspectos linguisticos da Lingua Inglesa: fonologia, morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica aplicadas
ao ensino; dimensdes culturais, sociais e cognitivas da linguagem no processo de ensino-aprendizagem. 3.
Abordagens e métodos de ensino de Lingua Inglesa: abordagem comunicativa, lexical, task-based learning e
ensino por competéncias; ensino integrado das quatro habilidades linguisticas: Listening, Speaking, Reading
e Writing; ensino de vocabuldrio e graméatica em contextos comunicativos significativos; metodologias ativas
e praticas pedagdgicas inovadoras no ensino de inglés. 4. Géneros textuais, multiletramentos e letramento
critico no ensino de inglés; leitura e producgdo textual em Lingua Inglesa na educacio bésica; compreensdo
oral e estratégias de desenvolvimento da oralidade; aspectos interculturais e formacdo para a cidadania
global no ensino de inglés. 5. Planejamento didético e elaboragdo de sequéncias e projetos pedagdgicos;
recursos didéticos e tecnologias digitais aplicadas ao ensino de Lingua Inglesa; avaliacdo da aprendizagem em
Lingua Inglesa: avaliagdo diagndstica, formativa e somativa, instrumentos e critérios; feedback, corregao e
acompanhamento da aprendizagem; adaptacdo curricular e estratégias pedagdgicas para inclusio no ensino de
Lingua Inglesa; producdo e uso de materiais didaticos contextualizados para diferentes niveis de proficiéncia.
6. Lei Organica do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia-GO (Lei n° 1, de 05 de abril de 1990 e suas
alteracOes posteriores: Capitulo IV do Titulo III - Dos Servidores Publicos e Capitulo IV do Titulo V - Da
Educacdo, Da Cultura, Do Desporto e Lazer).
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PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Constitui¢io Federal de 1988: principios, fins e
garantias do direito a educacdo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n® 9.394/1996)
e suas implicacdes para o ensino de Lingua Portuguesa; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao
Inicial de Professores para a Educacdo Bésica (CNE/CP n°® 04/2024); Indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica (Ideb); Base Nacional Comum Curricular —- BNCC: competéncias, habilidades e objetos de
conhecimento da drea de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental. 2. Concep¢des de lingua, linguagem,
texto e discurso no ensino de portugués; teorias de aquisicdo e desenvolvimento da linguagem e suas
implicacdes pedagdgicas; variagao linguistica, preconceito linguistico e ensino da norma culta; concepcoes
de gramdtica: normativa, descritiva e reflexiva e sua aplicacao diddtica. 3. Géneros discursivos e textuais no
ensino de Lingua Portuguesa; estratégias de leitura e formacao do leitor critico e autdbnomo; intertextualidade,
interdiscursividade e construgdo de sentidos; coesdo e coeréncia textual e recursos linguisticos de organizagdo
do texto; producdo textual na escola: oralidade, escrita e reescrita; andlise linguistica como pratica pedagégica
no ensino de portugués. 4. Estudos do letramento e multiletramentos na educacao bésica; letramento literario
e formacao de leitores; concepgdes de literatura e abordagens criticas do texto literdrio; literatura brasileira
e sua insercdo no curriculo escolar; alfabetiza¢do e letramento nos anos iniciais e continuidade nos anos
finais. 5. Planejamento diddtico e elaboragcdao de sequéncias e projetos de leitura e escrita; avaliagdo da
aprendizagem em Lingua Portuguesa: diagndstica, formativa e somativa e uso de metodologias ativas; uso de
tecnologias digitais, midias e recursos didaticos no ensino de leitura e escrita; praticas pedagdgicas inclusivas
e adaptagdes curriculares no ensino de Lingua Portuguesa. 6. Lei Orginica do Municipio de Sao Miguel do
Araguaia-GO (Lei n° 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo III - Dos
Servidores Puablicos e Capitulo IV do Titulo V - Da Educacgdo, Da Cultura, Do Desporto e Lazer).

PROFESSOR DE MATEMATICA
CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Constituicio Federal de 1988: principios, fins

e garantias do direito a educacdo; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional — LDB (Lei n°
9.394/1996) e suas implicagdes para o ensino de Matematica; Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA (Lei n® 8.069/1990) e o direito a aprendizagem; Base Nacional Comum Curricular — BNCC:
competéncias, habilidades e objetos de conhecimento da drea de Matematica no Ensino Fundamental. 2.
Fundamentos tedricos do ensino da Matemadtica e da Educacdo Matemadtica; alfabetizacdo matemadtica,
pensamento légico-matemadtico e resolucdo de problemas; raciocinio l6gico, modelagem matemdtica e
argumentacao em Matemadtica. 3. Conjuntos numéricos e operacdes fundamentais; nimeros racionais,
decimais e porcentagens e suas aplicacOes; grandezas diretamente e inversamente proporcionais e regra de
trés; matematica financeira basica: porcentagem, juros simples e compostos; expressoes algébricas, equacoes,
inequacoes e sistemas lineares. 4. Trigonometria no triangulo retdngulo; geometria plana: poligonos, dreas,
perimetros e relacdes métricas; geometria espacial: prismas, piramides, cilindros, cones e esferas e cdlculo
de volumes; geometria analitica: plano cartesiano, estudo da reta e da circunferéncia. S. Estatistica: tabelas,
gréificos, medidas de tendéncia central e medidas de dispersdo; andlise combinatdria, principios de contagem
e probabilidade; grandezas e medidas e tratamento da informacdo na educagdo bésica. 6. Planejamento
didatico em Matematica: elaboracdo de planos de ensino e sequéncias didéticas; avaliagdo da aprendizagem
em Matemadtica: avaliacdo diagndstica, formativa e somativa, uso de metodologias ativas e tecnologias
educacionais. 7. Lei Organica do Municipio de Sao Miguel do Araguaia-GO (Lei n° 1, de 05 de abril de
1990 e suas alteracOes posteriores: Capitulo IV do Titulo III - Dos Servidores Publicos e Capitulo IV do
Titulo V - Da Educagado, Da Cultura, Do Desporto e Lazer).
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PSICOLOGO

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica profissional do psicélogo e bioética na satde,
conforme o Cédigo de Etica Profissional do Psic6logo (Resolugdo CFP n° 010/2005); avaliagio psicolégica
e psicodiagndstico, fundamentos técnicos, cientificos e éticos (Resolucdo CFP n® 031/2022); instrumentos
de avaliacdo psicoldgica, critérios de escolha, aplicagdo, corre¢do e interpretacdo de testes psicoldgicos e
uso do Sistema de Avaliacdo de Testes Psicolégicos — SATEPSI; elaboragdao de documentos psicoldgicos:
laudos, relatérios, pareceres e registros técnicos (Resolugcdo CFP n® 006/2019). 2. Psicologia da satde
e atuacio do psicélogo no Sistema Unico de Sadde — SUS (Lei n® 8.080/1990); psicologia e politicas
publicas no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS (Lei n° 8.742/1993); atuacdo do psicélogo
nos niveis de atenc¢do a saide: atencdo primdria, secunddria e tercidria (Politica Nacional de Atencdo
Bésica contida na Portaria de Consolidacgago GM/MS n° 2/2017). 3. Principais abordagens tedricas
em Psicologia: psicandlise, cognitivo-comportamental, humanista-existencial, sist€émica e socio-historica;
psicoterapia individual, grupal, familiar e comunitdria em diferentes ciclos de vida. 4. Psicopatologia:
transtornos mentais e comportamentais, critérios diagndsticos e manejo clinico segundo CID-11 e DSM-5-TR;
avaliacdo e manejo do comportamento suicida, automutilagdo e autolesao (Lei n® 13.819/2019); dependéncia
quimica, uso abusivo de dlcool e outras drogas, estratégias de prevencdo e reduc¢do de danos (Lei n°
11.343/2006). 5. Psicologia do envelhecimento, saide mental da pessoa idosa e protecao de direitos (Lei
n°® 10.741/2003); violéncia doméstica, sexual e institucional, acolhimento psicoldgico e encaminhamentos
a rede de protecdo (Lei n® 11.340/2006; Lei n® 10.778/2003; Lei n® 8.069/1990). 6. Psicologia hospitalar:
impactos da hospitalizacdo, ades@o ao tratamento, enfrentamento da doenca, luto e terminalidade; doengas
cronicas e agudas, estresse, dor, qualidade de vida e reabilitagdo psicossocial. 7. Intervencao psicolégica em
situacoes de crise, emergéncia e desastre; trabalho em equipe multiprofissional, interdisciplinar e intersetorial
na rede publica; psicologia comunitéria e intervencdes em saude coletiva; sexualidade, direitos sexuais e
reprodutivos, prevencao das IST/HIV e aconselhamento psicolégico. 8. Lei Organica do Municipio de Sdo
Miguel do Araguaia-GO (Lei n° 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores) — Titulo V, Capitulo
III (Da Satde): dispositivos sobre competéncia municipal na organizagdo e execucao dos servigos publicos
de satide, acdes de promogio, prevencio e reabilitacdo da saide, integragdo ao Sistema Unico de Satde —
SUS e estruturacio da rede municipal de atencdo a saide. 9. Lei Organica do Municipio de Sao Miguel do
Araguaia-GO (Lei n® 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo III - Dos
Servidores Pablicos e Capitulo III do Titulo V - Da Saudde).

PSICOLOGO - ESP. INFANTIL

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica profissional e responsabilidade técnica do
psicélogo no atendimento 2 crianca e ao adolescente, conforme o Cédigo de Etica Profissional do Psic6logo
(Resolug¢ao CFP n° 010/2005); avaliacdo psicoldgica infantil: fundamentos, métodos e procedimentos técnicos
(Resolu¢ao CFP n® 31/2022); elabora¢do de documentos psicolégicos na drea infantil (Resolucio CFP n°®
006/2019). 2. Direitos da crianga e do adolescente e protecdo integral, conforme o Estatuto da Crianga e
do Adolescente (Lei n° 8.069/1990); violéncia contra a crianca e ao adolescente, identificacdo, acolhimento
e notificacdo compulséria (Lei n® 10.778/2003). 3. Psicologia do desenvolvimento infantil: aspectos
cognitivos, emocionais, sociais e psicomotores; e, avaliagcdo e manejo do comportamento suicida e autolesivo
na infancia e adolescéncia (Lei n® 13.819/2019); teorias do desenvolvimento e da aprendizagem aplicadas
a infancia; e, desenvolvimento socioemocional e promog¢ao da saide mental na infincia. 4. Instrumentos
psicoldgicos na infancia: selecdo, aplicacdo e interpretacdo de testes e técnicas projetivas; psicodiagndstico
infantil e devolutiva para pais e responsdveis; entrevista psicologica com criancas e familiares; trabalho
com familias: orientagdo parental e intervencdo familiar; psicologia infantil em equipes multiprofissionais
e intersetoriais. S. Psicopatologia da infancia: transtornos emocionais € comportamentais; transtornos
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do neurodesenvolvimento: Transtorno do Espectro Autista, TDAH e dificuldades de aprendizagem. 6.
Abordagens psicoterapéuticas com criancas: cognitivo-comportamental, ludoterapia, abordagem sistémica
e psicodindmica; brincar terapéutico e recursos lidicos na intervengdo psicoldgica; intervengao psicolégica
em situacdes de crise, luto e separacdo familiar. 7. Psicologia escolar e educacional: dificuldades de
aprendizagem e articulagdo com a escola; inclus@o escolar, necessidades educacionais especificas e interface
saude-educagdo. 8. Atuacao do psicélogo infantil na ateng@o bdsica e na rede de saide mental do SUS; saude
mental infantil e adolescéncia no contexto do SUS e do SUAS; elaboracdo de planos terapéuticos singulares
e acompanhamento psicoldgico continuado na rede publica municipal. 9. Lei Organica do Municipio de Sao
Miguel do Araguaia-GO (Lei n® 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteragdes posteriores: Capitulo IV do Titulo
III - Dos Servidores Publicos e Capitulo III do Titulo V - Da Saude).

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica no servico publico, responsabilidade funcional,
deveres do servidor e principios da administragdao publica; principios constitucionais da Administracao
Publica (art. 37 da Constituicdo Federal de 1988); atos administrativos: conceito, elementos, atributos,
espécies, anulagdo e revogacgdo; e, processo administrativo: principios, fases, contraditério e ampla defesa.
2. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992), com alteragdes da Lei n® 14.230/2021; Lei de
Acesso a Informacao (Lei n® 12.527/2011); e, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018 —
LGPD), com foco em tratamento de dados pessoais no servigo publico. 3. Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lei n® 14.133/2021): planejamento, contratacdo e fiscalizacdo contratual. 4. Planejamento
governamental: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentdrias e Lei Orcamentdria Anual; no¢des de
orcamento publico, financas publicas e controle da execucdo or¢amentdria; e Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei n® 101/2000). 5. Politicas publicas: formulacdo, implementa¢do, monitoramento e avaliacdo; gestao de
programas e acdes governamentais. 6. Controle interno e externo da Administragao Puablica. 7. Elaboragao
de projetos, relatdrios técnicos, pareceres e estudos especializados; e, trabalho em equipe, assessoramento
técnico e participagdo em comissoes e grupos de trabalho. 8. Lei Organica do Municipio de Sdo Miguel do
Araguaia-GO (Lei n° 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do Titulo III - Dos
Servidores Publicos).

VETERINARIO

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Etica profissional, bioética e bem-estar animal
conforme o Cédigo de Etica do Médico-Veterindrio (Resolugio CFMV n° 1.138/2016); sadde ptiblica
veterindria e atuacdo do Médico Veterindrio na gestdo municipal e na vigilncia sanitdria de produtos
de origem animal. 2. Doengas de notificacio compulsdria de interesse em satde publica e satide animal
(Lei n® 6.259/1975 e normas complementares); epidemiologia geral: conceitos, indicadores e aplicacdo em
saude publica; cadeia de transmissdao de doengas; processos endémicos, epidémicos e pandémicos; vigilancia
e medidas de prevencdo e controle. 3. Educacdo em saude e acdes educativas voltadas a prevengdo de
zoonoses. 4. Biosseguranca em servigos veterindrios e protecao do trabalhador; esterilizagdo, desinfeccdo e
medidas higiénico-sanitdrias na pratica veterindria; gerenciamento de residuos de servicos de saide conforme
a RDC ANVISA n® 222/2018. 5. Fundamentos de clinica, parasitologia, imunologia e patologia veterindria
aplicados a saude publica; coleta, acondicionamento e envio de amostras para diagndstico laboratorial
veterindrio; interpretacdo de exames laboratoriais aplicados as zoonoses. 6. Zoonoses de relevancia em
saude publica: etiologia, diagndstico, prevenc¢ao e controle; raiva, leishmaniose, leptospirose, toxoplasmose
e demais zoonoses prevalentes na regido. 7. Vigilancia ambiental e controle de animais sinantrépicos de
interesse sanitdrio; manejo integrado de roedores urbanos e quirdpteros; controle de vetores (Aedes aegypti,
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Aedes albopictus, Culex quinquefasciatus), carrapatos e ectoparasitas de importancia médica e veterindria;
manejo sanitario e controle populacional de pombos urbanos. 8. Manejo sanitdrio de caes e gatos em abrigos
e alojamentos coletivos. 9. Lei Organica do Municipio de Buriti Alegre (Se¢dao VI do Capitulo II do Titulo
IT - Dos Servidores Puiblicos e Capitulo III do Titulo IV — Da Sadde). 10. Lei Organica do Municipio de
Sao Miguel do Araguaia-GO (Lei n° 1, de 05 de abril de 1990 e suas alteracdes posteriores: Capitulo IV do
Titulo III - Dos Servidores Publicos e Capitulo III do Titulo V - Da Sauide).



