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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

1. As convocagles e resultados das etapas ou qualquer outro comunicado/alteracdo serdo
divulgados no portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade de Selecdo -> Processos
Seletivos -> Processo Seletivo EMBRATUR — 01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados,
conforme segue, em datas provaveis:

ETAPA DATA HORARIO (Brasilia)
Divulgacdo do Processo Seletivo 02/07/26 -
InscrigOes
Abertura: 03/07/26 — 14h
Realizacdo online 03 a22/07/26
Encerramento: 22/07/26— 18h
Pagamento da taxa de inscricdo 03 a22/07/26 Expediente bancario

Solicitagdo: Isenc¢do da taxa de inscricdo 03 a 15/07/26 -

Resultado Preliminar: Isencdo de taxa de

16/07/26 Apods 18h
inscricao /07/ pos
'Resu.ItEjdo Final: Isencdo de taxa de 21/07/26 Apés 18h
inscricdo
Resultado Preliminar: Inscricdes Validadas 23/07/26 Apods 18h
Resultado Final: Inscricdes Validadas 27/07/26 Apds 18h
12 etapa — Avaliagdao de Conhecimentos
Convocagdo 27/07/26 Apos 18h
Realizacio online 29/07/26 Conforme orientacdo a ser
¢ (16h) divulgada na convocagao
Resultado Preliminar: PROVA OBJETIVA 29/07/26 _ApGs 20h,
via plataforma de provas
Resultado Preliminar: PROVA DISCURSIVA 12/08/26 Apds 18h
Resultado Final: PROVA OBJETIVA E .
DISCURSIVA 18/08/26 Apds 18h
22 Etapa — Analise Curricular e Documental
Convocagao 18/08/26 Ap0ds 18h

Realizacdo online - envio de Documentos Conforme orientacao a ser
1zaga g.o v u 18 2 21/08/26 . entacao as
por Sistema divulgada na convocacao

Resultado Preliminar 01/09/26 Apos 18h
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ETAPA DATA HORARIO (Brasilia)

Resultado Final 10/09/26 Apds 18h

32 etapa — Avaliacdao de Habilidades — VAGA: EBT02

Convocagdo 10/09/26 Apods 18h

Conforme orientagdo a ser

Realizacdo online 10 a 14/09/26 divulgada na convocacio
Resultado Preliminar 21/09/26 Apds 18h
Resultado Final 25/09/26 Apos 18h

32 Etapa — Entrevista Individual por Competéncias — VAGA: EBT01
42 Etapa — Entrevista Individual por Competéncias — VAGA: EBT02

Convocagdo 25/09/26 Apods 18h
Realizaco online 29/09 a Conforme orientacdo a ser
¢ 09/10/26 divulgada na convocacgdo
Resultado Preliminar 13/10/26 Apds 18h
Resultado Final 16/10/26 Apos 18h

52 Etapa — Comissao de Validagao — EXCLUSIVO PARA COTISTA — Pessoas Trans e Travestis
e Pessoas Negras (Pretas e Pardas)

Convocagdo 25/09/26 Apos 18h
Realizaco online 29/09 a Conforme orientacdo a ser
¢ 09/10/26 divulgada na convocacgéo
Resultado Preliminar 13/10/26 Apos 18h
Resultado Final 16/10/26 Apos 18h

62 Etapa — Pericia Médica — EXCLUSIVO PARA COTISTA — Pessoas PcD

Convocagdo 19/10/26 Apos 18h
Realizacdo presencial 21/10/26 Co_nforme orlentagao a fer
divulgada na convocacao
Resultado Preliminar 22/10/26 Apos 18h
Resultado Final 26/10/26 Apos 18h
Resultado Final do Processo Seletivo 26/10/26 Apds 18h

Embratur
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12 ETAPA: AVALIACAO DE CONHECIMENTOS — etapa eliminatoria e classificatoria

1. Serdo convocadas para esta etapa todas as pessoas candidatas que tiveram sua inscricdao

validada, ou seja, aquelas que concluiram o preenchimento do cadastro eletronico e efetuaram

o pagamento ou foram isentos da taxa de inscricao.

2. Sera divulgada a relagdo das pessoas candidatas, por ordem de inscricdo, primeiro nome e

iniciais do sobrenome e cddigo da vaga, com orienta¢des para a realizacdo da Avaliacdo de

Conhecimentos, no portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade de Selegdo -> Processos
Seletivos -> Processo Seletivo EMBRATUR — 01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados,
conforme Anexo | — Cronograma.

3. A Avaliacdo de Conhecimentos constara de uma prova objetiva e de uma prova discursiva e

abrangerd o conteudo descrito no item 1 do Comunicado 01, publicado no portal da FAPETEC —

www.fapetec.org -> Unidade de Sele¢do -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo EMBRATUR

—01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

v Prova objetiva com 50 questdes, no valor total de 75 pontos, sendo:

N2 de Peso de cada Total de
Provas ~ ~
questoes questdo pontos
Conhecimentos Basicos 25 1,0 25
Conhecimentos Especificos 25 2,0 50
Total 50 - 75

v Prova discursiva com 01 questdo no valor de 25 pontos. O tema sera de acordo com o

conteudo especifico, objetivando avaliar:

Conhecimento

Rt.ecursos de Aspectost Estrutura do Texto Aspec’fos. Técnico do
Linguagem Argumentativos Gramaticais
Tema
(04 pontos) (05 pontos) (04 pontos) (04 pontos) (08 pontos)
e Clareza e Aprofundament | e Progressao e Grafiae e Dominio do
e Adequagdo e 0 e dominio do textual e propriedade tema, tendo
riqueza do tema encadeamento vocabular por referéncia
vocabulario/ e Argumentacao: de ideias e Estrutura o conteudo
linguagem consisténcia e Adequacdo a sintatica de programatico
adequada a dos proposta oragoes e de
vaga argumentos, e Sequéncia de periodos Conhecimento
e Construcdo clareza e ideias e Ortografia Especifico
dos periodos coeréncia no e Articulagao de e Pontuacgao contido no
seu frases e e Acentuagao Comunicado 01
encadeamento paragrafos e Concordancia
e Uso de (coesdo textual) nominal e verbal
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exemplos, e Regéncia verbal
dados, citagdes e nominal
e Riqueza e e Emprego de
consisténcia pronomes
das ideias e Uso de tempos e
¢ Andlise e senso modos verbais
critico em e Flexao verbal e
relacdo ao tema nominal

4. Nao serdo fornecidas referéncias bibliograficas, materiais para consulta ou provas anteriores.

5. A EMBRATUR e a FAPETEC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

6. Serdo corrigidas as provas discursivas das primeiras pessoas candidatas classificadas, por cddigo
de vaga, incluindo os empates, conforme segue:

- PESSOAS CANDIDATAS
CODIGO DA VAGA -
POR CODIGO
EBTO1 - AMPLA CONCORRENCIA E COTAS 120*
EBT02 - AMPLA CONCORRENCIA E COTAS 120%**

*Desse quantitativo, até 60 corre¢des serdo destinadas, prioritariamente, havendo inscritos,

para as pessoas candidatas:

Pessoas trans e travestis — 12 pessoas candidatas

]

e Indigenas — 18 pessoas candidatas
e Negros — 18 pessoas candidatas

[ J

PcD (Pessoa com deficiéncia) — 12 pessoas candidatas

**Desse quantitativo, até 60 correcdes serdo destinadas, prioritariamente, havendo inscritos,

para as pessoas candidatas:

® Pessoas trans e travestis — 12 pessoas candidatas

e Indigenas — 18 pessoas candidatas

e Negros — 18 pessoas candidatas

e PcD (Pessoa com deficiéncia) — 12 pessoas candidatas

7. A pessoa candidata que ndo tiver a prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior
sera, automaticamente, eliminada e ndo tera classificacdo alguma no processo seletivo.

8. Sera eliminada a pessoa candidata que obtiver nota inferior a 15,0 (quinze) pontos na prova
discursiva.

3 ) e Ao 4 Pawunens, Exare: Tacrions n Cilas
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9. A Avaliacdo de Conhecimentos tera o valor total de 100 (cem) pontos, somatério do total de
notas da prova objetiva (75 pontos) e da prova discursiva (25 pontos).

10. A avaliacdo de conhecimentos tera a duragdo de, aproximadamente, 4h (quatro horas).

11. Para participar da avaliacdo, as pessoas candidatas deverdao providenciar equipamento de
informatica, com as especificacdes, que seguem:

v/ UTILIZAR: computador ou notebook, com sistema operacional Windows 7 ou superior ou
MACoS.

v/ NAO UTILIZAR: tablet ou celular ou dispositivos com distribuicdes Linux para realizar a prova.

v NAVEGADORES COMPATIVEIS: Google Chrome, Microsoft Edge ou Opera, em suas versdes
mais atualizadas.

v/ WEBCAM FRONTAL e MICROFONE, conectados e ativos durante toda avaliagdo, uma vez
gue havera gravacao de imagem e som de toda prova.

12. O acesso a prova ocorrerd com login e senha individual, que serd enviado pelo sistema
eletrdnico da prova, incluindo o link, no e-mail cadastrado na inscri¢cdo, 24 horas antes do inicio
da avaliagdo.

13. Na data da Avaliagao de Conhecimentos sera disponibilizado, no sistema eletronico da prova,
o gabarito individual das questdes objetivas, bem como cada pessoa candidata terd acesso ao
seu desempenho nessa parte da avaliacdo, sendo as notas oficiais divulgadas de acordo com o
Cronograma contido no Anexo I.

13.1.  Esse resultado ficara disponivel pelo prazo de até 24 horas (1 dia).

14. Demais informagdes inerentes a Avaliagdao de Conhecimentos constardao no Comunicado de
convocagao para esta etapa.

Embratur
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22 ETAPA: ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL — etapa eliminatéria

1. Serdo convocadas para esta etapa as primeiras pessoas candidatas classificadas, por cddigo de
vaga, conforme segue:

a PESSOAS CANDIDATAS
CODIGO DA VAGA a
POR CODIGO
EBTO1 — AMPLA CONCORRENCIA E COTAS 90*
EBT02 — AMPLA CONCORRENCIA E COTAS 90**

*Desse quantitativo, até 45 correcdes serdo destinadas, prioritariamente, havendo inscritos, para
as pessoas candidatas:

Pessoas trans e travestis — 10 pessoas candidatas
Indigenas — 13 pessoas candidatas

Negros — 13 pessoas candidatas

PcD (Pessoa com deficiéncia) — 09 pessoas candidatas

**Desse quantitativo, até 45 correcdes serdo destinadas, prioritariamente, havendo inscritos, para

as pessoas candidatas:

Pessoas trans e travestis — 10 pessoas candidatas
Indigenas — 13 pessoas candidatas

Negros — 13 pessoas candidatas

PcD (Pessoa com deficiéncia) — 09 pessoas candidatas

1. Seraddivulgada arelacdo das pessoas candidatas, por ordem de inscricdo, primeiro nome e iniciais
do sobrenome e cddigo da vaga, com orientacOes para a realizacdo da Analise Curricular e
Documental, no portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade de Selegao -> Processos
Seletivos -> Processo Seletivo EMBRATUR — 01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados,
conforme Anexo | — Cronograma.

2. A andlise serd realizada a partir dos requisitos publicados no item 1 do Comunicado 01 do
Processo Seletivo.

3. Osrequisitos obrigatorios deverao estar concluidos até a data de realizagao desta etapa.

4. As pessoas candidatas deverdo enviar, conforme Anexo | — Cronograma, a documentacdo a
seguir, que inclui os documentos comprobatérios dos requisitos.

RECOMENDA-SE O ENVIO, APENAS, DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A
COMPROVAGAO DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS.
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a) Documento de Identifica¢do Pessoal:

» RG, CNH ou qualquer documento oficial com foto.

ATENCAO: Somente documentos oficiais de identificacdo serdo aceitos.

b) Comprovagao de cotas:

> Pessoas trans e travestis:

1. Autodeclaracdo e Memorial Descritivo/Narrativo — conforme modelo disponivel no
portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade de Sele¢do -> Processos Seletivos -
> Processo Seletivo Embratur —01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

2. Documento com nome social (carteira de nome social, carteira de identidade
profissional, CNH ou cartdo nacional de saude).
OBS.: na etapa da Entrevista por Competéncias, havera também a validac3ao da
analise de trajetdria e reconhecimento social, a ser conduzida pela Comissdao de
Validacao.

Para os fins desta Selegao, considera-se:

e Pessoas trans: aquelas que, devido as normas de género impostas pela socializacao,
ndo se identificam com o género que lhes foi atribuido ao nascer e que, portanto,
passam por processo de transicdo de género que |lhes permita viver com identidade
correspondente a sua autopercepgao.

e Travestis: pessoas que, designadas como homens ao nascer, ndo se identificam com
essa classificacdo. Assumem identidade alinhada ao feminino, podendo ou ndo se
reconhecer como mulheres.

> Indigenas:

1. Autodeclaracao — disponivel no portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade de
Selecdo -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo Embratur — 01/2026 -> Ver
detalhes -> Edital e Comunicados.

2. Documentos:

a) Documento de identificacdo civil, expedido por érgdo publico reconhecido nos
termos da lei, com indicagdao de pertencimento étnico ou

b) Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo
representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento
étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas
da respectiva etnia ou

c¢) Comprovante de habitagdo em comunidades indigenas ou

d) Documento expedido por escolas indigenas ou

, ) B Apo 4 Pwuaens, Eserc: Tecrioogs n Citas
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e) Documento expedido por 6rgdos de saude indigena ou

f)  Documento expedido pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) ou
pelo Ministério dos Povos Indigenas ou

g) Documento expedido por drgao de assisténcia social ou

h) Documento constante do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro
de 1993 ou

i) Documento de natureza previdenciaria.

> Negros e negras:

1. Autodeclaragdo — conforme modelo disponivel no portal da FAPETEC -
www.fapetec.org -> Unidade de Selecdo -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo
Embratur —01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

OBS.: na etapa da entrevista por competéncias, haverd também a validacdo da
heteroidentificacdao, a ser conduzida por Comissao de Validagao.

> PcD (Pessoa com deficiéncia):

1. Autodeclaracdo — disponivel no portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade de
Selecdo -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo EMBRATUR — 01/2026 -> Ver
detalhes -> Edital e Comunicados;

2. Laudo médico, atualizado, informando a deficiéncia que possui, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da CID — Classificacdo Internacional de Doencas,
a causa da deficiéncia e o grau ou nivel de deficiéncia.

c) Comprovacgdo de escolaridade:

NiVEL SUPERIOR

> Diploma (frente e verso) ou

> Certificado de Conclusdo de Curso (frente e verso) com a data de colacdo de grau ou

> Declaragao de que o diploma esta em fase de elaboragao, desde que contenha todos os
dados para andlise, tais como: dados da instituicdo de ensino, nome completo do
profissional, do curso, carga hordria, situacdo do aluno e data de colacdo de grau.

NiVEL MEDIO

> Diploma (frente e verso) ou

> Historico Escolar ou

> Declaracdo de Conclusdo de Curso (frente e verso).

[ ) B Ao 4 Peupess, Esarc: Tecrioiogs n Citas
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ATENCAO: Para as vagas de Analistas, somente profissionais que ja tenham colado grau podem
exercer sua profissao e, portanto, concorrer as vagas.

Observacoes:

i. O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao, somente sendo aceitas certiddes ou
declaragbes de instituicdes nas quais constem todos os dados necessdrios a sua perfeita
avaliagdo, incluindo a data de colacdo de grau.

ii. O documento relacionado a curso realizado no exterior, somente sera considerado quando
devidamente reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e devera vir
acompanhado pela correspondente tradug¢ao juramentada.

iii. Os documentos originais serdo exigidos quando da admissao.

5. Demais informacgdes inerentes a Analise Curricular e Documental constardao no Comunicado de
convocagdo para essa etapa.

Embratur
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ANEXO IV
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32 ETAPA: AVALIACAO DE HABILIDADES - etapa eliminatdria e classificatéria

1. Serdo convocadas para esta etapa, as primeiras 45 pessoas candidatas classificadas,
considerando o somatdrio das etapas anteriores — Avaliacdo de Conhecimentos e Andlise
Curricular e Documental. Desse quantitativo, até 22 convoca¢des serdo destinadas
prioritariamente, havendo inscri¢cdes, as pessoas candidatas:

® Pessoas Trans e Travestis — 05 pessoas candidatas

e Indigenas — 06 pessoas candidatas

® Negros — 06 pessoas candidatas

® PcD (Pessoa com deficiéncia) — 05 pessoas candidatas

2. Em caso de empate, terd preferéncia a pessoa candidata que obtiver maior pontuagao, na
ordem apresentada:
a) Maior nota na prova discursiva.
b) Maior nota na prova objetiva.
¢) Menor numero de inscrigao.

3. Serd divulgada a relagdo das pessoas candidatas, por ordem de inscri¢do, primeiro nome e
iniciais do sobrenome e cddigo da vaga, com orientagdes para a realizagdo da Avaliagao de
Habilidades, no portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade de Sele¢do -> Processos
Seletivos -> Processo Seletivo EMBRATUR — 01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados,
conforme Anexo | — Cronograma.

4. A Avaliacdo de Habilidades constard de (1) um video (pitch*), conforme orientacdo a ser
divulgada na convocacdo para realizacdo desta etapa.

Pitch = apresentagdo resumida com objetivo de despertar o interesse da outra parte.

5. Aspessoas candidatas serdo avaliadas, individualmente, por uma Banca Examinadora composta
por profissionais da FAPETEC.

6. A Avaliacdo de Habilidades terd duracdo total de, no maximo, 03 minutos por pessoa candidata.

7. A Avaliacdo de Habilidades devera ter a seguinte estrutura:

A. ldentificacdo:

v/ Nome da pessoa candidata e vaga
v Breve apresentac¢do pessoal (incluindo formac¢do académica e profissional)
v Interesse pela vaga/EMBRATUR

3 ) e Ao 4 Pawunens, Exare: Tacrions n Cilas
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B. Apresentacdo de estudo de caso — o tema serd relacionado com o conhecimento
especifico da vaga.

8. Nesta etapa serdo avaliados os seguintes quesitos:

QUESITO PONTUAGCAO MAXIMA
Demonstragdao do Conhecimento Técnico 15,0
Segurancga e Argumentacao 15,0
Articulacdo de Raciocinio 15,0
Capacidade de Interagao 15,0
TOTAL 60,0

9. Cada um dos quesitos sera pontuado conforme segue:

CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
EXCELENCIA: Ha plena indicacdo da presenca da competéncia pela 12123150
significativa frequéncia e/ou intensidade do comportamento. ’ ’
APLICA: Hd indicacdo da presenca da competéncia pela moderada 753120
frequéncia e/ou intensidade do comportamento. ’ ’
ABAIXO DO NECESSARIO: H4 pouca indicacdo da presenca da
competéncia pela baixa frequéncia e/ou intensidade do 1,0a7,4
comportamento.
NAO APLICA: A raridade ou auséncia da evidéncia indica que 00
muito dificilmente a competéncia esta presente. ’

10. A nota da Avaliacao de Habilidades sera o resultado da média aritmética das notas atribuidas
pelos examinadores.

11. Serd eliminada a pessoa candidata que obtiver nota inferior a 30 (trinta) pontos na Avaliacdo
de Habilidades.

12. Demais informag¢des inerentes a Avaliacdo de Habilidades constardo no Comunicado de
convocagao para esta etapa.

Embratur
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ANEXO V
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COMISSAO DE VALIDACAO
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VAGA: EBT01 (ampla concorréncia e cotista)

32 ETAPA: ENTREVISTA POR COMPETENCIAS - etapa eliminatdria e classificatéria E
42 ETAPA: COMISSAO DE VALIDACAO - etapa eliminatdria

VAGA: EBT02 (ampla concorréncia e cotista)
42 ETAPA: ENTREVISTA POR COMPETENCIAS - etapa eliminatdria e classificatdria E
52 ETAPA: COMISSAO DE VALIDAGAO - etapa eliminatéria

1. Serdo convocadas para estas etapas as primeiras pessoas candidatas classificadas, por cédigo
de vaga, considerando o somatério das etapas anteriores — Avaliacdo de Conhecimentos,
Andlise Curricular e Documental e, para vaga EBT02, também a Avaliacdo de Habilidades,
conforme segue:

) PESSOAS CANDIDATAS
CODIGO DA VAGA POR CODIGO
EBTO1 30*
EBT02 30%*

* Desse quantitativo, até 15 convocacgdes serdao destinadas, prioritariamente, havendo inscritos,
para as pessoas candidatas:

® Pessoas Trans e Travestis — 03 pessoas candidatas

e Indigenas — 04 pessoas candidatas

e Negros — 05 pessoas candidatas

e PcD (Pessoa com deficiéncia) — 03 pessoas candidatas

** Desse quantitativo, até 15 convocacdes serdao destinadas, prioritariamente, havendo
inscritos, para as pessoas candidatas:

® Pessoas trans e travestis — 03 pessoas candidatas

e Indigenas — 04 pessoas candidatas

® Negros — 05 pessoas candidatas

® PcD (Pessoa com deficiéncia) — 03 pessoas candidatas

2. Em caso de empate, terd preferéncia a pessoa candidata que obtiver maior pontuacgao, na
ordem apresentada:
a) Maior nota na avaliacdo de habilidades (somente para EBT02).
b) Maior nota na prova discursiva.
c) Maior nota na prova objetiva.
d) Menor numero de inscricdo.
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3. A Entrevista por Competéncias visa verificar o grau de aderéncia entre as competéncias

requeridas para a vaga e as apresentadas pela pessoa candidata.

4. Sera divulgada a relagdao das pessoas candidatas, por ordem de inscricdo, primeiro nome e
iniciais do sobrenome e cédigo da vaga, com orienta¢des para a realizagdo da Entrevista por
Competéncias no portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade de Sele¢do -> Processos
Seletivos -> Processo Seletivo EMBRATUR — 01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados,
conforme Anexo | — Cronograma.

5. As demais pessoas candidatas somente serdo chamadas para a Entrevista por Competéncias,
caso haja um percentual total de auséncias/eliminag¢des igual a 100%.

6. Aspessoas candidatas serdao avaliadas, individualmente, por uma Banca Examinadora composta
por profissionais da EMBRATUR e da FAPETEC ou designadas por elas, tanto para Entrevista por
Competéncias, quanto para Comissao de Validagao.

6.1. Para as pessoas candidatas negras (pretas e pardas) sera realizada, também, a andlise de
heteroidentificacdao, pela Comissao de Validagao, destinada exclusivamente a homologacao da
autodeclaragdo para fins de concorréncia as vagas reservadas.

6.1.1. O Procedimento de Heteroidentificacdo consistird em analise fenotipica do candidato
autodeclarado negro (preto ou pardo) e serd realizado pela Comissdo de Validacdo que
verificard o atendimento aos critérios fenotipicos que o identifiquem como pessoa negra ou
parda, confirmando ou ndo a autodeclaracao prestada.

6.1.2. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ou parda nao se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

6.1.3. A heteroidentificacdo pela Comissdo de Validacdo, quanto ao enquadramento ou ndo, do
candidato na condicdo de pessoa negra, tera validade apenas para esta selecdo.

6.2. Para as pessoas candidatas inscritas na condicao de pessoas trans e travestis sera realizada,
também, a andlise de trajetdria e reconhecimento social, pela Comissdo de Validacao,
destinada exclusivamente a homologacdo da autodeclaracdo para fins de concorréncia as vagas
reservadas.

Para os fins desta Selecao, considera-se:

° Pessoas trans: aquelas que, devido as normas de género impostas pela socializacdo,
ndo se identificam com o género que lhes foi atribuido ao nascer e que, portanto, passam
por processo de transicdo de género que lhes permita viver com identidade
correspondente a sua autopercepgao.

° Travestis: pessoas que, designadas como homens ao nascer, nao se identificam com
essa classificacdo. Assumem identidade alinhada ao feminino, podendo ou ndo se
reconhecer como mulheres.

0 e Ao 4



PROCESSO SELETIVO EMBRATUR — 01/2026

6.2.1. O enquadramento ou ndo da pessoa candidata na condicdo de pessoa trans/ travesti ndo

se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

ATENCAO: Considera-se Procedimento de Homologag¢do, pela Comissdo de Validagdo, a
identificacdo, por terceiros, da condi¢ao autodeclarada.

6.3. A andlise da Comissdo de Validacdo ocorrerd simultaneamente a Entrevista por
Competéncias, e seu resultado divulgado conforme cronograma, assegurando a pessoa
candidata o direito de interposi¢cdo de recurso, na forma e prazo previstos no Anexo VI.

7. A Entrevista Individual por Competéncias terd duracao total de, aproximadamente, 50 minutos
por pessoa candidata.

8. A Entrevista por Competéncias consistird em questionamento oral baseado nas competéncias
exigidas para o cargo, conforme segue:

o PONTUACAO
COMPETENCIAS MAXIMA
Pensamento critico e resolugao de problemas 7,5
Autogestao e flexibilidade 7,5
Inteligéncia emocional 7,5
Atuacao colaborativa 7,5
TOTAL 30 pontos
9. Cada uma das competéncias sera pontuada conforme segue:
CRITERIO DE AVALIAGAO PONTUAGCAO
EXCELENCIA: Ha plena indicagdo da presenca da competéncia pela 853100
’ a ’
significativa frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
APLICA: Hd indicacdo da presenca da competéncia pela moderada 45284
7 a ’
frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
ABAIXO DO NECESSARIO: Ha pouca indicagdo da presenca da 10244
’ a ’
competéncia pela baixa frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
NAO APLICA: A raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito 0
dificilmente a competéncia esta presente.




PROCESSO SELETIVO EMBRATUR — 01/2026

10. A nota da Entrevista por Competéncias sera o resultado da média aritmética das notas
atribuidas pelos examinadores.

11. Serd eliminada a pessoa candidata que obtiver nota inferior a 18 pontos e/ou zerar
algum critério de avaliagdo na Entrevista por Competéncias.

12. O n3o comparecimento a avaliacdo, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia da
pessoa candidata e resultara em sua eliminacdo automatica do Processo Seletivo.

13. Demais informagdes inerentes a Entrevista por Competéncias constardo no Comunicado de
convocagao para essa etapa.

Embratur
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ANEXO VI
PERICIA MEDICA
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VAGA: EBT01 (ampla concorréncia e cotista)

52 ETAPA: PERICIA MEDICA - etapa eliminatéria
VAGA: EBT02 (ampla concorréncia e cotista)

62 ETAPA: PERICIA MEDICA - etapa eliminatéria
1. Serdo convocadas para esta etapa, todas as pessoas candidatas habilitadas na etapa anterior.

2. Sera divulgada a relagdo das pessoas candidatas, por ordem de inscricdo, primeiro nome e
iniciais do sobrenome e cddigo da vaga, com orientagdes para a realiza¢do da pericia Médica,
no portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade de Sele¢cdo -> Processos Seletivos ->
Processo Seletivo EMBRATUR — 01/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados, conforme
Anexo | — Cronograma.

3. Aspessoas candidatas passarao por uma pericia médica promovida por equipe multiprofissional
de responsabilidade da FAPETEC, que verificard sobre a sua qualificagdo como deficiente ou
ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes.

4. Demais informaces inerentes a Pericia Médica constardo no Comunicado de convocacdo para
essa etapa.

Embratur
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ANEXO VII

REVISAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
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REVISAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

1. Apds a divulgacdo dos resultados preliminares, a pessoa candidata podera solicitar, somente

por escrito, esclarecimentos e/ou pedidos de revisdo no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis,

da data de divulgacdo do respectivo resultado, até 18h (hordrio de Brasilia).

2. Essas solicitacbes deverdo ser formuladas enviando mensagens para o endereco eletrénico

contato@selecaofapetec.org.br ou pelo Fale Conosco disponivel no portal da FAPETEC ->

www.fapetec.org -> Contato -> Fale Conosco.

3. Naetapa de AVALIACAO DE CONHECIMENTOS:

PROVA OBIJETIVA:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

O gabarito da prova objetiva sera divulgado, individualmente, direto na plataforma de
avaliagdes, conforme cronograma divulgado, e ficara disponivel por 24 horas.

O prazo para solicitacdo de esclarecimentos e/ou pedidos de revisdo estara divulgado no
comunicado contendo as informagdes para realizagdo desta etapa.

Todas as perguntas a serem questionadas deverdo ser enviadas em um Unico arquivo, com
as devidas consideracdes, conforme mencionado no item 3.d (abaixo). Caso seja enviada
mais de 1 mensagem, somente a 12 serd considerada.

A solicitacdo devera ser individual, com a indicacdo da situacdo em que o candidato se
julgar prejudicado, devidamente fundamentada, comprovando as alega¢des com citagdes
de artigos, legislacdo, autores etc. e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos
circunstanciados. Pedidos genéricos ndo serdo aceitos.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas
serdo corrigidas e pontuadas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Se do julgamento da solicitacdo resultar na anulagcdo de questdes, as pontuacdes
correspondentes a essas questdes serdao atribuidas a todas as pessoas candidatas,
independente de terem recorrido ou nao.

PROVA DISCURSIVA:

a)

A pontuacdo e/ou classificacdo apresentada nos resultados preliminares poderd sofrer
alteracdes em fungdo do julgamento de recursos interpostos, podendo haver exclusdo ou
inclusdo de pessoas candidatas.

4. Na etapa de ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL:

a)

b)

Qualquer pedido de revisdo e/ou recurso devera ser inserido diretamente no Sistema de
Cadastro, como “Documento Complementar”, de forma que a banca examinadora possa
acessar e avaliar com a documentacado apresentada.

Nesta etapa ndo serdo acolhidos recursos recebidos pelo Fale Conosco e/ou e-mail.
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c¢) Também cabe destacar que, especificamente nesta etapa, podera ser dado um periodo
diferenciado para que os candidatos possam complementar suas informacg6es/ documentos.

5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito e admitir-se-d um Unico
recurso por candidato/ por etapa. Caso o candidato envie mais de 1 recurso, somente 0 12 sera
considerado.

6. No caso do recurso interposto dentro das especificacGes, esse podera, eventualmente,
ocasionar a alteragdo da nota/classificacdo obtida pela pessoa candidata para uma
nota/classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo da pessoa
candidata que ndo obtiver a nota minima exigida ou requisito comprovado, bem como podera
ser alterada a situagdo da pessoa candidata e, consequentemente, a alteragdo na classificagao
final.

7. O candidato sé podera fazer questionamento ou interpor recurso relacionado a sua prépria
situacdo ou resultado.

8. Serdo rejeitadas as solicitagbes inconsistentes e enviadas fora do prazo ou ndo
fundamentadas e as que nao contiverem dados necessdrios a identificacdo da pessoa
candidata, como seu nome, nimero de inscri¢do e codigo da vaga, obrigatoriamente. Ainda
serdo rejeitadas solicitagdes enviadas por qualquer outro meio que ndo o previsto nas

OrientacGes deste Processo Seletivo, incluindo a imprensa e redes sociais.

9. Em hipédtese alguma sera aceito recurso intempestivo, especialmente se a etapa seguinte da
selegdo ja tiver sido realizada ou se a sele¢do estiver concluida.

10. A pessoa candidata que nao interpuser recurso no prazo estipulado neste anexo sera
totalmente responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

11. A decisdao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

12. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de respostas e/ou revisdo do resultado
definitivo.

13. A solicitacdo cujo teor desrespeite qualquer colaborador da EMBRATUR e/ou FAPETEC sera
preliminarmente indeferida.

14. Ainscricdo do candidato, bem como sua participacdo no processo seletivo, caracteriza o pleno
conhecimento e entendimento sobre as instrugdes contidas no Comunicado 1, divulgado na
abertura da selecdo, e seus anexos, bem como expressa seu aceite com relacdo aos termos
desses documentos. Dessa forma, solicitacdes vinculadas a informacdes disponiveis nesses
documentos ndo serao aceitas.

Embratur
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