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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS/PERFIS)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1
Emprego de elementos de referencia¢do, substituicao e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacgdo entre oragGes e entre termos da
oracdo. 5.3 Rela¢des de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocac¢do dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das
palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de
periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de textos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o
entendimento dos sentidos dos textos.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas logicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Logica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢des simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade.
3.3 Equivaléncias. 3.4 Diagramas ldégicos. 4 Ldégica de primeira ordem. 5 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais

ATUALIDADES E INTELIGENCIA ARTIFICIAL: 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas &reas, tais como
seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacées
internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2 Inteligéncia Artificial: fundamentos e aplicagdes:
conceitos de inteligéncia artificial; aprendizado da mdquina; introdugdo aos modelos generativos e modelos
de linguagem; ética, governanca e privacidade em IA.

LEGISLACAO ACERCA DE SEGURANCA DA INFORMACAO E PROTECAO DE DADOS: 1 Lei n? 12.527/2011 (Lei
de Acesso a Informagdo): capitulos |, II, Ill, IV e V; Dec. n? 7.724 e n2 7845. 2 Lei n2 12.737/2012 (Lei de Delitos
Informaticos): art. 22. 3 Lei n? 12.965/2014 (Marco Civil da Internet): capitulos Il, Secdo |, e lll, Secdes | e II. 4
Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD): capitulos I, 11, I, IV, VII, VIl e IX.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PERFIL 1: ANALISE DE NEGOCIOS DE TI:

1 Andlise de negdcios. 2 Gestdo por processos e gestdo funcional. 2.1 Ciclo PDCA - Plan, Do, Check e Act. 3
Gerenciamento de Processos de Negdcio (BPM CBOK v.4.0). 3.1 Conceitos, modelagem de processos, andlise
de processos, desenho de processos, gerenciamento de desempenho de processos, transformagdao de
processos, tecnologias de BPM. 3.2 Tipologia dos processos. 3.3 Hierarquia do processo: Macroprocesso,
Processo, Subprocesso, Atividades e Tarefa. 3.4 Reengenharia de processos. 3.5 Abordagens de melhoria de
processos. 4 Notacdo BPMN. 5 Ferramentas e tecnologias de gerenciamento de processos; automacgao de
processos; BPMS. 6 Gerenciamento de indicadores, metas e resultados. 7. Gestdo Agil de Projetos. 8.
Gerenciamento de produtos. 9. COBIT 2019. 10 ITIL v4. 11 Engenharia de software: levantamento, técnicas de
elicitagdo de requisitos, analise e gerenciamento de requisitos, ciclo de vida de sistemas, modelos,
metodologias, técnicas e ferramentas de analise e projeto de sistema (paradigma estruturado e paradigma
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orientado a objetos). 12 Desenho de Arquitetura de Solu¢Ges. 13 User experience (UX): 13.1 Conceitos de
acessibilidade e usabilidade. 13.2 Histdrias do usuario. 14 Storytelling com dados. 15 Prototipagdo. 16 Design
thinking. 17 Andlise de personas de usuarios de software. 18 Minimo Produto Viavel (MVP). 19 técnicas de
modelagem e DataMining. 20 Arquitetura de Dados: modelagem de dados (conceitual, légica e fisica),
abordagem relacional e nao relacional (MongoDB), metadados, linguagem de consulta estruturada (SQL),
linguagem de definicdo de dados (DDL), linguagem de manipulacdo de dados (DML). 21 Anélise de dados e
informagdes. 21.1 Dado, informagdo, conhecimento e inteligéncia. 21.2 Conceitos, fundamentos,
caracteristicas, técnicas e métodos de business intelligence (Bl). 21.3 Mapeamento de fontes de dados. 21.4
Dados estruturados e dados ndo estruturados. 21.5 Conceitos de OLAP e suas operagdes. 21.6 Conceitos de
data warehouse. 21.7 Técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de dados multidimensionais. 21.8
Construcado de relatérios e dashboards interativos em ferramentas de Bl. 21.9 Bl como suporte a processos de
tomada decisdo. 22 Negociagdo: 22.1 Conceitos basicos. 22.2 Conflito. 22.3 Estilos de Negociacdo. 23.
Comunicagao assertiva. 24 Gestdao Comercial e Relacionamento com cliente. 25 Gestdo de Contratos com
Clientes: Formalizagdo, Execucdo, Precificacdo e Afericdo de contratos. 26 Conceitos de Inteligéncia Artificial e
Big Data.

PERFIL 2: ARQUITETURA, ENGENHARIA E SUSTENTACAO TECNOLOGICA

REDES DE COMPUTADORES: 1 Conceitos de redes de computadores: meios de transmissao, classificacado,
topologia de redes, redes de longa distancia, redes locais e redes sem fio. 2 Elementos de interconexdo de
redes de computadores (hubs repetidores, switches, roteadores). VLANs. Cabeamento estruturado. 3 Nogdes
dos modelos de referéncia OSI (Open System Interconnection Reference Model). 4 No¢Oes dos padrées IEEE
802.1, IEEE 802.3, IEEE 802.11 a/b/g/n/ac. 5 Arquitetura e pilhas de protocolos TCP/IP: camada de rede (IPv4,
IPv6 e IPsec), conceitos basicos de enderecamento e roteamento; camada de transporte (TCP e UDP); camada
de aplicacdo (FTP, SSH, DNS, SMTP, POP, IMAP, HTTP, HTTPS, SSL, DNS, RDP, DHCP). Sistemas de nomes.

BANCO DE DADOS: 1 Banco de dados. 2 Conceitos basicos. 3 Arquitetura. 4 Estrutura de dados. 5 Modelagem
e normalizacdo de dados. 6 Nog¢des de administracdo de dados e de banco de dados. 7 SQL (ANSI). 7.1 Oracle
19C, MySql, Postgresql, MongoDB e MS-SQLSERVER 2019. 8 Arquitetura e politicas de armazenamento,
backup, restauragao, seguranca e monitoracao de dados. 9 Engenharia de dados — ingestao e armazenamento
de grande quantidade de dados (Big Data). 10 NogGes para Otimizagdo de Performance em Larga Escala.

ARQUITETURA TECNOLOGICA: 1 Ciclo de vida do software. 2 Metodologias de desenvolvimento de software.
3 Metodologias ageis. 4 Qualidade de software. 5 Gestdao de Configuragao: Controle de versdo, controle de
mudanca e integra¢do continua. 6 Engenharia de requisitos. 7 Técnicas de Elicitacdo de requisitos. 8
Gerenciamento de requisitos. 9 Especificacdo de requisitos. 10 Técnicas de validacdo de requisitos. 11
Prototipag¢do. 12 Engenharia de usabilidade. 13 Analise de requisitos de usabilidade. 14 Métodos para
avaliacdo de usabilidade. 15 Orientacdo a objetos: classes e objetos; relacionamentos; heranca e polimorfismo;
encapsulamento. 16 SOLID. 17 35 GRASP. 18 TDD. 19 BDD. 20 Padrdes de projeto. 21 Andlise e projeto
orientados a objetos. 22 UML: visdo geral, modelos e diagramas. 23 Interoperabilidade de sistemas e padrdes
de integracdo: APls, Gateway de APIs e Web Services; padrdes XML, JSON e REST, 24 Engenharia de
desempenho: técnicas de analise de desempenho; DEVSECOPS.

COMPUTACAO EM NUVEM E VIRTUALIZAGAO: 1 Conceitos de computacdo em nuvem: conceitos bdsicos;
tipologia (laaS, PaaS, SaaS). 2 Modelo: privada, publica, hibrida. 3 Beneficios, alta disponibilidade,
escalabilidade, elasticidade, agilidade, recuperacao de desastres. 4 Componentes centrais da arquitetura em
nuvem: distribuicdo geografica, regides, zonas de disponibilidade, subscri¢des, grupos de gestdo, recursos. 5
Caracteristicas gerais de identidade, privacidade, conformidade e seguranga na nuvem. 6 Infrastructure as
Code (lIaC). 7 Automacdo. 8 Red Hat Clair, 9 Docker, Harbor, Kubernetes, VMware NSX, VMware vCenter Server,
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VMware vCloud Director, VMware vRealize Automation, VMware vRealize Log Insight, VMware vRealize
Operations, VMware vRealize Orchestrator.

LINGUAGEM DE PROGRAMAGCAO, FRAMEWORKS E VERSIONAMENTO DE SOFTWARE: Gitlab, HTML5, CSS3,
Java e Javascript React.js; Java EE (EJB, JPA, IMS); Spring Boot; Spring Cloud; Confluent Kafka.

SEGURANCA DA INFORMAGAO: 1 Politicas de seguranca da informagdo. 2 Procedimentos de seguranca,
conceitos gerais de gerenciamento. 3 Seguranca de redes de computadores, inclusive redes sem fio. 4
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 5 Criptografia. 6 Protecdo contra softwares maliciosos.
7 Certificagdo digital. 8 Conceitos basicos Lei n2 13.709/2018 e suas alteracoes (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD). 9 Conceitos: 9.1 IDS (Intrusion Detection System). 9.2 IPS (Intrusion Prevention System), 9.3
SIEM (Security Information and Event Management) 10 NIST Cybersecurity Framework version 1.1.

PLATAFORMA BASICA: 1 Arquitetura dos Computadores: Hardware: Conceitos e Funcionamento. 2 Sistemas
de Protecdo de Dados: Backups: Conceitos, Fundamentos, Tipos e Politicas de Backup. 3 Sistemas de
Armazenamento de Dados: Storages Fisicos, Virtualizados e Baseados em Software (storage de bloco, storage
objeto, NAS, CIFS, NFS), Gestdo e Seguranca de Dados e LGPD. 4 Arquitetura de Sistemas Operacionais:
Processamento, uso de memdria, acesso a discos e sistemas de arquivos (conceitos de inodes e blocos). 5
Monitoramento: Servidores Fisicos e Virtuais, AplicacGes.

AUTOMACAO: 1 Infraestrutura como cédigo e automacdo da infraestrutura de TI. 2 Conceitos e principios de
DevOps e DevSecOps. 3 Conceitos de computacdo na nuvem (Cloud Computing). 4 Ferramentas de
infraestrutura 4agil, automatizacdo, gerenciamento de configura¢do, integracdo continua e entrega continua
(Puppet, Ansible, Gitlab, Jenkins e Rundeck). 5 Ferramentas de Gestdo centralizada de Logs. 6 Gerenciamento
de configuracdo de servidores, aprovisionamento, orquestracdo e automacdo de infraestrutura de TI. 7
Conceitos de Contéineres e Orquestracdo de Contéineres. (Docker, Kubernetes, Rancher). 8 Fundamentos,
operacdo e configuragao de Sistemas Operacionais: Linux RedHat. 9 Programacgao em linguagens: Shell Script
(bash), Python, Ruby, Groovy e Javascript. 10 Observabilidade, coleta e analise de logs e métricas.

FERRAMENTAS ANALYTICS: 1 Conceito de ETL (extragdo, transformacdo e carga de dados), Business
Intelligence, Analitycs, Big Data, Machine Learning, Inteligéncia Artificial. 2 Conhecimento de Linguagens de
Consulta. 3 Bancos de Dados Distribuidos. 4 Mineracdo de Dados. 5 Administracdo das ferramentas: Sap Bods,
Sas Miner, Sas 9.4, Sas Viya, Webfocus, HyperStage, Qlikview, Hadoop (HDP), Hadoop (CDP). 6 Conceitos do
processo de MDM (master data management). 7 Administracdo das Ferramentas: EBX, Trillium, DMX. 8
Conhecimento das Linguagens Python, R, SAS. 9 Conhecimento HIVE, HBASE. 10 Conhecimento das
ferramentas de programacao, Zeppelin, Sas Guide, Qlikview Designer, Dataservices.

PLATAFORMA BAIXA: 1 Sistemas Operacionais: Conceito de Processo. Geréncia de Processos/Processador.
Comunicacgdo, Concorréncia e Sincronizacdo de Processos. 2 Gerenciamento de Memdria: Memdria Virtual,
Paginagdo, Segmentacgdo e “Swap”. 3 Gerenciamento de Sistemas Arquivos. 4 Gerenciamento de Dispositivos
de Entrada/Saida. 5 Sistemas operacionais Windows, Linux, Unix: instalacdo, opera¢do, monitoracdo,
administracdo e suporte (troubleshooting). 6 Servicos de gerenciamento de redes, pacotes, discos, LVM,
servidor FTP, NFS (Network File System), Samba, OpenLDAP, Active Directory, SSH, Postfix; 7 Virtualizagdo:
conceitos, operacdao e administracao de VMware vSphere, vCenter, vCloud, vVROPs, XEN, KVM; conceitos e
implementacdo de alta disponibilidade e recuperacdo de desastre. Linguagens de script: Powershell, Shell
Script. 8 Conformidade e automacao de Tl: Puppet, Ansible.

APLICACOES: 1 Desenvolvimento Java EE. 2 Conceito de servidor de aplicagdo Container WEB e EJB. 3 Padrdes
e antipadrdes de projeto Java EE. 4 Uso da linguagem Java. 5 Software para versionamento e guarda de fontes.
6 Arquitetura de aplicacdes: cliente/servidor, N camadas, arquitetura orientada a servigos (SOA), distribuida,
peer to peer, barramento de mensagens. 7 Conceitos de Arquitetura Monolitica e MicroServicos. 8 Linguagens
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de Programacdo: Java, Python, Shell Script. 9 Servidores de Aplicagdo: Jboss, Weblogic e framework Spring:
operacdo, monitoracdo, administracao, ajustes de desempenho. 10 Maquinas virtuais Java: estrutura da JVM,
heap memory, garbage collection e monitoramento (Jconsole, Jps e Jstack). 11 Servidores HTTP e proxy reverso:
Apache, NGINX, Oracle HTTP Server.

PERFIL 3: DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1. Desenvolvimento de sistemas. Desenvolvimento em Linguagens de
programacdo Java (versdo 6 ou superior), JavakE (versdo 6 ou superior), JakartaEE, JPA (versdo 2 ou superior),
Javascript, frameworks JUnit, Hibernate, JSF, Primefaces, Spring, SpringCloud e SpringBoot. Desenvolvimento
para dispositivos mdveis (Android e iOs). Desenvolvimento em ferramentas low-code e no-code. 2 Andlise
estatica de cédigo-fonte (clean code e ferramenta SonarQube). 3 Arquitetura de software. Interoperabilidade
de sistemas. Arquitetura e linguagem orientada a servicos. Web services. Mensageria. APl, Swagger.
Arquitetura e linguagem orientada a objetos. Arquitetura de aplicacGes para ambiente web. Servidor de
aplicagoes. Servidor web. 4 Ambientes Internet, extranet, intranet e portal: finalidades, caracteristicas fisicas e
l6gicas, aplicacbes e servigos. 5 Padrées XML, XSLT, UDDI, REST e JSON. 6 DevOps. 7 Ferramenta de Gestdo da
configuracdo GIT. TESTES: conceitos bdsicos de testes de aplicacdes. Testes unitdrios. Testes de integracdo.
Testes ageis. Teste de usabilidade de software. Testes automatizados. Tipos de testes. Test-driven development
(TDD). Gestdo do ciclo de vida de testes. 7.1 RPA (robotic process automation). 8 Metodologias Ageis de
Desenvolvimento. 8.1 Scrum, 8.2 Kanban, 8.3 XP. 9 Padrdes de desenvolvimento e reuso. 10 Codificacdo de
software (transacionais, analiticos, mobile e APl). 11 Metodologia de Ponto de Funcdo e Story Points. 12
Engenharia de Requisitos. 12.1 Classificagdo de Requisitos. 12.2 Processo de Engenharia de Requisitos. 12.3
Técnicas de Elicitacdo de Requisitos. 13. Tecnologias e praticas frontend web: HTML, CSS, UX, Ajax, frameworks
(VuelS, Angular e React). 13.1 Padrdes de frontend. 13.2 SPA e PWA. 14 Protocolos HTTPS, SSL/TLS. 15
Blockchain. 16 Design de software. 17 Arquitetura hexagonal, microsservigos (orquestragdo de servigos e API
gateway) e containers. 18 TransacGes distribuidas. 19 User Experience (UX). 19.1 Sistemas de gestdo de
conteudo. 19.1.1 Conceitos basicos e aplicagdes. 19.1.2 Arquitetura de informacdo. 19.1.3 Portais corporativos.
19.1.4 Conceitos basicos e aplica¢des. 19.1.5 Workflow. 19.1.6 Conceitos de acessibilidade e usabilidade. 19.1.7
Desenho e planejamento de interacdo em aplicacGes web. 20 Conceitos de Inteligéncia Artificial, Analise de
Dados e Big Data.

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS (BUSINESS INTELLIGENCE): 1 Conceitos, fundamentos, caracteristicas, técnicas e
métodos de business intelligence (BI). 2 Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de conteudo. 3 Arquitetura e
aplicacGes de data warehouse com ETL e OLAP. 4 Definigdes e conceitos de data warehouse e data mining. 5
Visualizacdo de dados: BD individuais e cubos. 6 Mapeamento das fontes de dados: técnicas para coleta de
dados. 7 Arquitetura de business intelligence.

SEGURANCA DA INFORMAGAO: 1 Politicas de seguranga da informacdo. 2 Procedimentos de seguranca,
conceitos gerais de gerenciamento. 3 Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2022 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022.
4 Confiabilidade, integridade e disponibilidade. 5 Mecanismos de seguranca. 5.1 Controle de acesso. Protocolo
OAuth2. SSO (Single sign-on). 6 Geréncia de riscos. 6.1 Ameaca, vulnerabilidade e impacto. 7 Ciclo de Vida de
Desenvolvimento Seguro (SDL — Security Development Lifecycle), OWASP Top 10 (https://owasp.org/www-
project-topten/). 8 Analise estatica e dindmica de cddigo (SAST — Static Application Security Testing e DAST —
Dynamic Application Security Testing”).

BANCO DE DADOS: 1 Modelagem de dados (conceitual, légica e fisica). 2 Abordagem relacional e
multidimensional. 3 Normalizacdo das estruturas de dados. 4 Integridade referencial. 5 Metadados. 6
Modelagem dimensional. 7 Linguagem de consulta estruturada (SQL). 8 Linguagem de definicdo de dados
(DDL). 9 Linguagem de manipulagao de dados (DML). 10 SGBD. 11 Propriedades de banco de dados. 12 Banco
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de dados NoSQL. 13 Banco de dados em memdria. 14 Data lakes e solu¢des para big data. 15 Dados
Estruturados e ndo Estruturados. 16 Avaliacdo de modelos de dados. 17 Técnicas de Integracdo e Ingestao de
Dados (ETL/ELT, Transferéncia de Arquivos e Integracdo via Base de Dados).

GESTAO E GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Gerenciamento de projetos: conceitos; dreas
de conhecimento, projetos, programas, portfdlio, Tipos de Abordagem: tradicional, hibrida e agil (Framework
Scrum, Metodologia Lean, e Método Kanban); Guia Scrum de pratica agil para gerenciamento de projetos 2
Processos, grupos de processos e area de conhecimento. 3 Gestdo de riscos. 4 Gerenciamento de servicos (ITIL
v4). 4.1 Conceitos bdsicos, disciplinas, estrutura e objetivos. 5 Governanga de TI (COBIT 2019). 5.1 Conceitos
basicos, estrutura e objetivos. 6 Conceitos de gestdo de processos e modelagem de processos de negécio
usando BPMN.

PERFIL 4: INTELIGENCIA DA INFORMACAO

MATEMATICA E ESTATISTICA APLICADA: | MATEMATICA: 1 Calculo: Fungdes. Limites. Derivadas. Derivadas
Parciais. Maximos e minimos. Integrais. 2 Algebra linear: Notac3do de vetores e matrizes. Produto escalar e
produto vetorial. Matriz identidade, inversa e transposta. Transformacées lineares. Normas L1 e L2.
Autovalores e autovetores. Il ESTATISTICA: 1 Conceitos de probabilidade. Modelo de probabilidade.
Probabilidade condicional. Independéncia. Varidveis aleatdrias. Esperanga, variancia e covariancia.
Distribuicdes continuas e discretas. Distribuicdes multidimensionais: matriz de covariancia. 2 Estatisticas
descritivas. Teorema do Limite Central. Teste de hipdtese e intervalo de confianga. Estimador de mdaxima
verossimilhanca. Inferéncia bayesiana. Coeficiente de correlacdo de Pearson. Diagrama boxplot e avaliacao de
outliers.

CIENCIA DE DADOS: 1 Aprendizado supervisionado: Regressdo e Classificacdo. Métricas de avaliacdo.
Overfitting e underfitting de modelos. Regularizagdo. Selecdo de modelos. Validacdo cruzada. Conjunto de
treino, validac3o e teste. Trade off entre variancia e viés. Regress3o Linear e Regressdo Logistica. Arvores de
Decisdo e random forests. SVM. K-NN. 2 Aprendizado ndo-supervisionado: Reducdo de dimensionalidade: PCA.
K-Means. Mistura de Gaussianas. Regras de Associacdo. 3 Redes neurais artificiais: Definicbes e arquitetura.
Fungdes de ativagdo. Otimizagao: método do gradiente, método do gradiente estocastico e backpropagation.
Métodos de regularizacdo: penalizacdo com normas L1 e L2. CNN. 4 Machine Learning aplicado. No¢Ges de
visdo computacional com CNN. Classificacdo de imagens e deteccdo de objetos. No¢des de processamento de
linguagem natural. 5 ETL. 6 Manipulagdo, tratamento e visualizagdo de dados. 7 Inteligéncia artificial. 7.1
Andlise de dados (Pandas, NumPy, Jupiter, R). 7.2 Aprendizado de maquina. 7.2.1 Técnicas de classificacdo.
7.2.2 Técnicas de regressao. 7.2.3 Técnicas de agrupamento. 7.2.4 Técnicas de redugdo de dimensionalidade.
7.2.5 Técnicas de associagdo. 7.2.6 Sistemas de recomendacdo. 8 Processamento de linguagem natural (PLN).
9 Visdao computacional. 10 Deep learning. 11 Minera¢ao de Dados. 12 Ferramenta SAS.

LINGUAGENS DE PROGRAMAGCAO E SOFTWARES EM CIENCIAS DE DADOS: 1 Python e suas bibliotecas:
Numpy, Matplotlib, Seaborn, Streamlit, Pandas, Scipy, TensorFlow, Keras e Pytorch. 2 R e suas bibliotecas. 3
Apache Hadoop e Apache Spark.

BANCO DE DADOS: 1 Modelagem de dados (conceitual, légica e fisica). 2 Abordagem relacional. 3
Normalizagdo das estruturas de dados. 4 Integridade referencial. 5 Metadados. 6 Modelagem dimensional. 7
Linguagem de consulta estruturada (SQL). 8 Linguagem de definicdio de dados (DDL). 9 Linguagem de
manipula¢do de dados (DML). 10 SGBD. 11 Propriedades de banco de dados. 12 Banco de dados NoSQL. 13
Banco de dados em memdria. 14 Data lakes e solugdes para big data.
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PERFIL 5: SEGURANGA CIBERNETICA E PROTECAO DE DADOS

REDES DE COMPUTADORES: 1 Conceitos de redes de computadores: meios de transmissdo, classificacao,
topologia de redes, redes de longa distancia, redes locais e redes sem fio. 2 Elementos de interconexao de
redes de computadores (hubs repetidores, switches, roteadores). VLANs. Cabeamento estruturado. 3 Nogdes
dos modelos de referéncia OSI (Open System Interconnection Reference Model). 4 Nogbes dos padrdes IEEE
802.1, IEEE 802.3, IEEE 802.11 a/b/g/n/ac. 5 Arquitetura e pilhas de protocolos TCP/IP: camada de rede (IPv4,
IPv6 e IPsec), conceitos basicos de enderecamento e roteamento; camada de transporte (TCP e UDP); camada
de aplicagao (FTP, SSH, DNS, SMTP, POP, IMAP, HTTP, HTTPS, SSL, DNS, RDP, DHCP). Sistemas de nomes. 6
Noc¢des de geréncia de redes: conceitos dos protocolos SNMP e RMON.

SEGURANCA DA INFORMAGAO: 1 Politicas de seguranca da informacdo. 2 Procedimentos de seguranca,
conceitos gerais de gerenciamento. 3 Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2022 e ABNT NBR ISO/IEC 27002: 2022.
4 Seguranca de redes de computadores, inclusive redes sem fio. 5 Vulnerabilidades e ataques a sistemas
computacionais. 6 Prevencdo e tratamento de incidentes. 7 Ataques e protecdes relativos a hardware,
software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls, proxies, virtual private
networks (IPSEC VPN e SSL VPN) e computacdo em nuvem. 8 Seguranca fisica e légica dos ativos de TI. 9
Criptografia: conceitos de criptografia, aplicacGes, sistemas criptograficos simétricos e assimétricos de chave
publica; modos de operacdo de cifras; certificacdo e assinatura digital; tokens e smartcards; protocolos
criptograficos; caracteristicas do RSA, DES e AES; func¢bGes hash; MD5 e SHA-1; esteganografia; andlise de
vulnerabilidade. 10 Protec¢do contra softwares maliciosos (ransomware, virus, worms, spywares, rootkit etc.).
11 Sistemas de deteccdo de intrusdo. 12 Seguranca de servidores e sistemas operacionais. 13 Certificacdo
digital. 14 Gestdo de riscos. 14.1 ABNT NBR ISO/IEC 27002: 2022, ABNT NBR ISO/IEC 27005:2019. 14.2
Planejamento, identificagdo e andlise de riscos. NBR ISO 31000:2018 Gestdo de riscos — Diretrizes. 15 Plano de
continuidade de negdcio. NBR ISO 22301:2020 Seguranca e resiliéncia — Sistema de gestdo de continuidade
de negdcios — Requisitos. NBR I1SO 22313 DE 06/2020 - Seguranca e resiliéncia — Sistemas de gestdo de
continuidade de negdcios — OrientagBes para o uso da ABNT NBR ISO 2230. 16. Lei n? 13.709/2018 e suas
alteracGes (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD). 17. Conceitos: 17.1 IDS (Intrusion Detection
System). 17.2 IPS (Intrusion Prevention System), 17.3 SIEM (Security Information and Event Management) 18.
NIST Cybersecurity Framework version 1.1. 19. Breach and Attack Simulation (BAS); Extended Detection and
Response (XDR); Security Orhestration, Automation And Response (SOAR); Cloud Access Security Brokers
(CASB); User and entity behavior analytics (UEBA). 20 Operacdo de seguranca (Firewall, Proxy, IPS/IDS, DLP,
CASB, SIEM, Antivirus, EDR, WAF, Gestdo de vulnerabilidades, Monitora¢do, Backup). 21 Técnicas de
desenvolvimento seguro, SAST/DAST/IAST. 22 Gestdo de Identidade e acesso. 23 Gerenciamento de resposta
a incidente (NIST SP 800-61). 24 Threat intel, threat hunting. 25 Testes de penetragdo. 26 Modelagem de
ameacas (STRIDE etc.). 27 Conhecimento das Taticas do framework Mitre ATT&CK. 28 Seguranc¢a em loT. 29
Conhecimentos em programacgdo em linguagens como: Perl, Python, C, C++, C#, Shell Script, Powershell. 30
Direito Digital. 31 General Data Protection Regulation (GDPR). 32 Politicas de Seguranca e regulamentos afins.
33 Redes de Computadores e Protocolos de Comunicag¢do. 34 Linguagens de programacdo (Gitlab, HTMLS5,
CSS3, Java e Javascript React.js; Spring Boot; Spring Cloud; Confluent Kafka. 35 Detecgao, resposta, tratamento
e recuperacdo de Incidentes Cibernéticos. 36 Conceitos de containers. 37 Conceitos e Técnicas de
Anonimizacdo / Pseudoanonimizacdo / Reidentificagdo. 38 Conceitos de Blockchain. 39 Funcionalidades de
Protecdo da Informacgdo da Suite Microsoft 365 E5.

GESTAO E GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: 1 Gerenciamento Agil de Projetos. 2 Processos,
grupos de processos e area de conhecimento. 3 Gestdo de riscos. 4 Gerenciamento de servicos (ITIL v4). 4.1
Conceitos basicos, disciplinas, estrutura e objetivos. 5 Governanca de Tl (COBIT 2019). 5.1 Conceitos basicos,
estrutura e objetivos.
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COMPUTACAO EM NUVEM: Conceitos de computagdo em nuvem: conceitos basicos; tipologia (laaS, Paas,
SaaS). Modelo: privada, publica, hibrida. Beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade,
agilidade, recuperacdo de desastres. Componentes centrais da arquitetura em nuvem: distribuicdo geografica,
regides, zonas de disponibilidade, subscri¢des, grupos de gestdo, recursos. Caracteristicas gerais de identidade,
privacidade, conformidade e seguranga na nuvem. Infrastructure as Code (laC). Automacgdo. Principais
produtos e solucdes da AWS, GoogleCloud e Azure.

PERFIL 6: GESTAO DE SERVIGOS DE TIC

GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Gerenciamento de projetos (PMBOK 72
edicdo).2 Processos, grupos de processos e area de conhecimento. 3 Gestdo de riscos. 4 Gerenciamento de
servigos (ITIL v4). 4.1 Conceitos basicos, disciplinas, estrutura e objetivos. 5 Governanga de Tl (COBIT 2019).
5.1 Conceitos bdsicos, estrutura e objetivos. 6 Conceitos de gestdo de processos e modelagem de processos
de negdcio usando BPMN. 7 Instru¢do Normativa SGD n.2 1/2019 e suas alteragées. 8 1ISO 20.000 e ISO 19.770.
9 Gestdo de Indicadores 10. Kanban 11. Lei 13.303/2016 e suas altera¢Bes. 12. Instru¢cdo Normativa SGD
n205/2021 e suas alteragBes. 13 Instrucdo Normativa SGD n294/2022 e suas alteragdes.

SUPORTE E INFRAESTRUTURA: 1 Arquitetura de Rede TCP/IP, 2 Arquitetura hardware de servidores. 3
Armazenamento de dados. 3.1 Rede SAN (storage area network). 3.2 Conceitos de armazenamento de discos
e conceito de replicagdo de dados. 3.3 Formatacdo de dados. 4 Tépicos avangados. 4.1 Virtualizagdo (VMWare
e HyperV). 4.2 Consolidagdo de servidores. 4.3 Cluster (alta disponibilidade e performance). 4.4 Conceitos de
mensageria. 4.5 Computacdo em grid e em nuvem. 4.6 Nuvem publica e nuvem privada, 4.6.1 Conceitos de
ambiente bare meta. 5 Servidores de aplicacdo (IIS e APACHE). 6 Nogdes de Servidores de paginas em HTML:
Nginx e Apache. Conceito de servidores de armazenamento orientado a objetos (object store): S3.

BANCO DE DADOS: 1 Modelagem de dados (conceitual, légica e fisica). 2 Abordagem relacional. 3
Normalizagdo das estruturas de dados. 4 Integridade referencial. 5 Metadados. 6 Modelagem dimensional. 7
Linguagem de consulta estruturada (SQL). 8 Linguagem de definicdo de dados (DDL). 9 Linguagem de
manipula¢do de dados (DML). 10 SGBD. 11 Propriedades de banco de dados. 12 Banco de dados NoSQL. 13
Banco de dados em memodria. 14 Data lakes e solugdes para big data. 15 Conceitos de Inteligéncia Artificial,
Analise de Dados e Big Data

REDES DE COMPUTADORES: 1 Conceitos de redes de computadores: meios de transmissdo, classificacdo,
topologia de redes, redes de longa distancia, redes locais e redes sem fio. 2 Elementos de interconexao de
redes de computadores (hubs repetidores, switches, roteadores). VLANs. Cabeamento estruturado. 3 Nog¢des
dos modelos de referéncia OSI (Open System Interconnection Reference Model). 4 NogGes dos padrdes IEEE
802.1, IEEE 802.3, IEEE 802.11 a/b/g/n/ac. 5 Arquitetura e pilhas de protocolos TCP/IP: camada de rede (IPv4,
IPv6 e IPsec), conceitos basicos de enderecamento e roteamento; camada de transporte (TCP e UDP); camada
de aplicagdo (FTP, SSH, DNS, SMTP, POP, IMAP, HTTP, HTTPS, SSL, DNS, RDP, DHCP). Sistemas de nomes.

PERFIL 7: ADVOCACIA

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos
e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 3.2 Remédios Constitucionais: habeas corpus, habeas data,
mandado de injun¢do, mandado de seguranca e acdo popular. 4 Organizagdo politico-administrativa do Estado.
4.1 Estado federal brasileiro: Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. 5 Administragao publica.
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5.1 Disposi¢des gerais, servidores publicos. 6 Poder Executivo. 6.1 AtribuicGes e responsabilidades do
Presidente da Republica. 7 Poder Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribui¢es. 7.3 Processo
legislativo. 7.4 Fiscalizagao contabil, financeira e orcamentaria. 8 Poder Judicidrio. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2
Orgdos do poder judicidrio. 8.2.1 Organizacdo, composicdo e competéncias. 8.3 Regime de precatdrios. 9
Funcbes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, advocacia publica. 9.2 Advocacia privada e defensoria
publica. 10 Controle de constitucionalidade. 10.1 Controle judicial de constitucionalidade: conceito, histérico,
sistemas, pressupostos, modalidades, drgaos competentes, legitimados ativos, objetos de controle, tipos de
inconstitucionalidade, parametros de controle, formalidades, procedimentos, julgamentos, decisdes, efeitos
das decisGes, técnicas de decisdo, seguranca e estabilidade das decisGes. 10.2 Acdo direta de
inconstitucionalidade por acdo e por omissao. 10.3 Acdo declaratdria de constitucionalidade. 10.4 Arguicao de
descumprimento de preceito fundamental. 10.5 Representacdo interventiva. 10.6 Incidente de arguicdo de
inconstitucionalidade. 10.7 Recurso extraordindrio. 10.8 Simula vinculante. 10.9 Reclamacdo constitucional.
10.10 Controle ndo judicial de constitucionalidade: érgaos, institutos e procedimentos. 10.11 Controle de
constitucionalidade nos estados e no Distrito Federal. 11 Defesa do Estado e das instituicGes democraticas. 12
Sistema Tributdrio Nacional. 12.1 Principios gerais. 12.2 LimitagSes ao poder de tributar. 12.3 Impostos da
Unido, dos estados e dos municipios. 12.4 Reparticdo das receitas tributdrias. 13 Financas publicas. 13.1
Normas gerais. 13.2 Orcamentos. 14 Ordem econdémica e financeira. 15 Sistema Financeiro Nacional. 16 Ordem
social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito administrativo.
2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassa¢do, anula¢do, revogacdo e convalidagdo. 3.3
Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo, emprego e funcdo
publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.4 Remuneracdo. 4.5
Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo disciplinar. 4.8 DisposicGes
constitucionais aplicdveis. 5 Poderes da administragao publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e
implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histdrica. 7.2
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos
para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade
do Estado. 7.6 Reparacdo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos
constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execugdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessao, permissao e
autorizagdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Autarquias, fundacées,
empresas publicas e sociedades de economia mista. 10 Lei n2 9.784/1999 e suas alteracdes (processo
administrativo). 11 Licitagdes e contratos administrativos. Regime juridico das empresas publicas, sociedades
de economia mista e subsidiarias.11.1 Lei 13.303/2016, arts. 28 a 91 e principios, objetivos e diretrizes das
contratagdes. 11.2 Decreto n? 11.462/2023 e suas alteragBes (sistema de registro de pregos). 11.3
Regulamento de licitacdes e contratos da Dataprev: planejamento da contratacdo; mecanismos de
posicionamento empresarial; estudos técnicos preliminares; termo de referéncia; matriz de riscos; orcamento
estimado; procedimentos de licitagdo; modos de disputa; critérios de julgamento; habilitacdo; contratacado
direta; dispensa e inexigibilidade; alienag¢des; procedimentos auxiliares; recursos; san¢des; formalizacao,
execucdo, alteracdo, fiscalizacdo e extingdo dos contratos; equilibrio econdmico-financeiro; nulidades;
responsabilizacdo; controle interno e externo. 11.4 aplicacdo da Lei Complementar n2 123/2006. 11.5
Instrucdo Normativa SG/MPDG n2 05/2017 e suas alteracdes. 11.6 Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 73/2022
e suas alteragdes. 11.7 Instrucdo Normativa SGD/ME n2 94/2022 e suas alteragdes. 11.8 Resolugdo CGPAR n?
29/2022 e suas alteragdes. 12 Lei n® 12.527/2011 e suas alteracdes (Lei de Acesso a Informacgdo). 13Estatuto
social da Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — Dataprev (disponivel em:
<https://dataprev.gov.br/sites/default/files/arquivos/13-
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estatuto_social_aprovado_na_32a_age_da_dataprev_28.04.2026_2.pdf>). 14 RelagGes entre a Lei n2
13.303/2016 e a Lei n2 14.133/2021.

DIREITO CIVIL, DO CONSUMIDOR E EMPRESARIAL: 1 Direito Civil: evolugdo, constitucionalizacgdo,
caracteristicas, principios. Cédigo civil. 2 Decreto-Lei n? 4.657/1942 (Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro). 3 Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos da personalidade, auséncia. 4 Pessoas
juridicas: teoria geral, classificacdo e espécies, desconsideracdo da personalidade juridica, responsabilidade da
pessoa juridica e dos sdcios. 5 Domicilio. Bens. 6 Fatos juridicos: negdcio juridico, atos ilicitos, prescricao e
decadéncia, prova. 7 Direito das ObrigacGes: nog¢des gerais, modalidades, transmissdo, adimplemento e
extingdo, inadimplemento. 8 Contratos. 9 Contratos em espécie. 10 Atos Unilaterais. 11 Responsabilidade Civil.
12 Preferéncias e privilégios creditdrios. 13 Direito das Coisas. 14 Cddigo de defesa do consumidor. 15
Empresario. 16 Sociedades. Lei n? 6.404/1976 (Sociedades por a¢des). 17 Estabelecimento. Registro. Nome
Empresarial. Prepostos. Escrituragcdo. 18 Titulos de Crédito. 19 Contratos Mercantis. 20 Indicadores
empresariais. 21 Lei n2 13.303/2016 (Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e
de suas subsidiarias).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n2 13.105/2015 e suas alteracbes (Codigo de Processo Civil). 1.1 Normas
processuais civis. 1.2 Funcdo jurisdicional. 1.3 Ac¢do. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2
Condicdes. 1.3.3 Classificacdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1
Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4
Sucessao das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsdrcio. 1.8 Intervencdo de terceiros. 1.9 Poderes, deveres
e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria Publica. 1.13 Atos
processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunica¢do dos atos
processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela provisodria.
1.14.1 Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢des gerais. 1.15 Formacado, suspensdo e extingao do processo. 1.16
Processo de conhecimento e cumprimento de sentenga. 1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2 Disposi¢cdes
Gerais. 1.16.3 Peticdo inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliacdo ou de
mediacdo. 1.16.6 Contestacdo, reconvencdo e revelia. 1.16.7 Audiéncia de instru¢do e julgamento. 1.16.8
Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do processo. 1.16.10
Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentencga. 1.16.13 Disposi¢cdes gerais.
1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquida¢dao. 1.17 Procedimentos especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdi¢cdo
voluntdria. 1.19 Processos de execugdo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnac¢do das decisdes
judiciais. 1.21 Livro complementar. 1.21.1 DisposicGes finais e transitérias. 2 Mandado de seguranca. 3 A¢do
popular. 4 Acdo civil publica. 5 Acdo de improbidade administrativa. 6 Lei n2 8.245/1991 e suas alteracbes
(locacdo de imdveis urbanos). 7 Incidente de resolugdo de demandas repetitivas (IRDR). 8 Assuncdo de
competéncia (IAC). 9 Recursos. 10 Precedentes vinculantes. 11 Controle de constitucionalidade. 12 Acdo
resciséria. 13 Juizados especiais da fazenda publica no ambito dos estados, do Distrito Federal, dos territdrios
e dos municipios.

DIREITO DO TRABALHO, PROCESSUAL DO TRABALHO E DA SEGURIDADE SOCIAL: 1 Normas gerais, fontes e
principios do Direito do Trabalho e Processual do Trabalho. 2 Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. 3
Relagdo empregaticia e os sujeitos da relagdo de trabalho. Terceirizagdo. RelagGes de trabalho sem vinculo
empregaticio. 4 Contrato individual de trabalho: formacgao, alteragao, interrupgao, suspensdo e extingao. 5
Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Trabalho noturno. Teletrabalho. 6 Remuneracdo e salario. Férias.
7 Estabilidade e garantia de emprego. FGTS. Aviso Prévio. Estabilidade. Prescricdo e decadéncia. 8 Seguranga
e Medicina do Trabalho. 9 Portaria MTB n2 3.214/1978. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego, em especial: NR 1 — Disposi¢des Gerais; NR 6 — Equipamentos de Protecdo Individual — EPI; NR 10
— Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade; NR 18 — Condi¢Ges e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construcdo; NR 33 — Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados; NR 35 — Trabalho
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em Altura. NBR 16577:2017 - Espaco Confinado — Prevengdo de Acidentes, Procedimentos e Medidas de
Protecdo; NBR 13434-1:2004 — Sinalizacao de Seguranca contra Incéndio e Panico; NBR 10898:2013 — Sistema
de lluminacdo de Emergéncia; NBR 9077:2001 — Saidas de Emergéncia em Edificios; NBR ISO/CIE 8995-1:2013
— lluminagdo de Ambientes de Trabalho; NBR NM 313:2007 — Elevadores de Passageiros — Requisitos de
Seguranca para Construcdo e Instalacao — Requisitos Particulares para a Acessibilidade de Pessoas, incluindo
Pessoas com Deficiéncia; NBR 17505-5:2015 — Armazenamento de liquidos inflamaveis e combustiveis; NBR
9050:2015 — Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos; NBR 14639:2014 —
Posto de servico e ponto de abastecimento — Instalacdes elétricas; NBR 11742:2018 — Porta corta-fogo para
saida de emergéncia; NBR 17240:2010 — Sistemas de detecc¢do e alarme de incéndio; NBR 14880:2014 — Saida
de emergéncia em edificios — Escada de Seguranca — Controle de fumaca por pressurizacdo; NBR 13523:2019
— Central de gas liquefeito de petréleo — GLP; NBR 15526:2016 — Redes de distribui¢cdo interna para gases
combustiveis em instalagBes residenciais e comerciais — Projeto e execugdo. 11 Responsabilidade civil e o dever
de indenizar na relagdo de trabalho. 12 Prote¢do do trabalho da mulher e do menor. 13 Direito coletivo do
trabalho: principios, Convencdo n2 87 da OIT (liberdade sindical), entidades sindicais, enquadramento sindical,
contribuicdo sindical, negociacdo coletiva. Lei n2 7.783/1989 (Direito de greve). 14 Organizacdo da justica do
trabalho. Jurisdicdo e competéncia. 15 Processo do Trabalho: atos, termos, prazos e local dos atos processuais,
comunicac0es, nulidades, sujeitos do processo. 16 Dissidios individuais e coletivos. 17 Recursos. 18 Execucdo
trabalhista. 19 Procedimentos especiais no processo do trabalho. 20 Principios da Seguridade Social. Sistemas
previdenciarios e planos previdenciarios. Lei Complementar n2 108/2001. Lei n2 8.212/1991 (Plano de Custeio
da Previdéncia Social). Lei n2 8.213/1991 (Plano de Beneficios Previdenciarios). Lei n2 9.717/1998. Lei n®
12.618/2012. Lei Complementar n? 152/2015. 21 Ministério Publico do Trabalho.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Principios do direito tributario. 1.2 Limitagdes ao
poder de tributar. 1.3 Reparticdo das receitas tributdrias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3
Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8 Contribuicgdes.
3 Competéncia tributdria. 3.1 Classificacdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria. 3.3 Capacidade tributaria
ativa. 3.4 Imunidade tributaria. 3.5 Distin¢do entre imunidade, isencdo e ndo incidéncia. 3.6 Imunidades em
espécie. 4 Obrigacdo tributaria. 4.1 Definicdo e natureza juridica. 4.2 Obrigacdo tributdria principal e acessoria.
4.3 Hipdtese de incidéncia e fato gerador. 4.4 Sujeito ativo. 4.5 Sujeito passivo. 4.6 Solidariedade. 4.7
Capacidade tributaria. 4.8 Domicilio tributario. 4.9 Responsabilidade tributaria. 4.10 Responsabilidade dos
sucessores. 4.11 Responsabilidade de terceiros. 4.12 Responsabilidade por infragdes. 5 Impostos da Unido. 6
Impostos dos estados e do Distrito Federal. 7 Impostos dos municipios. 8 Lei Complementar n? 123/2006 e
suas alteragOes (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 9 Lei Complementar
Federal n2 116/2003 e suas alterac¢des (dispde sobre o ISSQN). 10 Instrucdo normativa da Receita Federal do
Brasil n2 2.110/2022 e suas alteracdes. 11 Instrucdo normativa da Receita Federal do Brasil n? 1.234/2012 e
suas alteragcbes. 12 Reforma tributaria. EC 132/2023, LC 214/2025, LC 227/2026.
13. Processo tributdrio. 14 Processo administrativo fiscal federal. 15 Decreto 70.235/1972. 16 Compensacdo
tributaria. PER/DCOMP. DRJ. CARF. 17 Processo judicial tributario. Mandado de seguranca em matéria
tributaria. 18 Ac¢do declaratéria de inexisténcia de relacao juridica tributaria. 19 Ac¢do anulatéria de débito
tributario. 20 Agdo de repeticao de indébito tributario. 21 A¢do de consignagdo em pagamento. 22 Execuc¢do
fiscal. 23 Embargos a execucdo. 24 Excecdo de pré-executividade.

DIREITO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Constituigdo da Republica e Tecnologia da Informagao. Direitos
fundamentais no ambiente digital. 2 Aspectos juridicos e regulacdo da Internet. Governanca da Internet. 3
Nomes de dominio na Internet. Registro, uso, conflitos e responsabilidade. 4 Prote¢do do consumidor na
sociedade da informacdo. 5 Comércio eletronico. Contratos eletronicos. Plataformas digitais e marketplaces. 6
Responsabilidade civil e administrativa de provedores de conexdao, provedores de aplicacdes de Internet,
usudrios e empresas. 7 Redes sociais, direitos da personalidade e liberdade de expressao. Desinformacdo e
noticias falsas. Moderacgdo e remocdo de contetdo. Direito de resposta e direito ao esquecimento. 8 Registros
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eletronicos, documentos digitais, assinaturas eletronicas e certificacdo digital. 9 llicitos e crimes cibernéticos.
Seguranca juridica no ambiente digital. 10 Responsabilidade juridica dos participantes na contratacdo,
comercializacdo e disponibilizacdo de solucbes tecnoldgicas por plataformas digitais e marketplaces,

compreendendo intermedia¢do, governanca e gestdo de terceiros. 11 Lein2 12.737/2012 (crimes cibernéticos).
Lei n2 12.965/2014 (Marco Civil da Internet). Lei n2 13.188/2015 (direito de resposta).

PROPRIEDADE INTELECTUAL: 1 Fundamentos e principios da propriedade intelectual. 2 Propriedade industrial.
Patentes de invencdo e de modelo de utilidade. Marcas. Desenhos industriais. Indicacdes geograficas. 3 Direitos
autorais e direitos conexos. Direitos morais e patrimoniais. LimitagGes aos direitos autorais. Protecdo de obras
disponibilizadas ou utilizadas em ambiente digital. 4 Protecdo juridica de programas de computador.
Titularidade, registro, uso, reproducao, modificacdo e integracdo de software. 5 Titularidade das criacdes e dos
ativos de propriedade intelectual desenvolvidos por empregados, servidores, prestadores de servicos,
fornecedores e contratados. 6 Cessao, licenciamento e exploracdo econdmica de direitos de propriedade
intelectual. Licencas de software e modelos de licenciamento. 7 Transferéncia de tecnologia. Fornecimento de
tecnologia, assisténcia técnica e licenciamento de direitos de propriedade industrial. 8 Contratos de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo. Encomenda tecnoldgica. Inovacdo aberta. Desenvolvimento conjunto e
compartilhamento de resultados. 9 Protecdo de segredo de negdcio, segredo industrial, informacGes
confidenciais e know-how. 10 Propriedade intelectual em contratos administrativos e empresariais. Clausulas
de titularidade, licenciamento, cessdo, remuneracdo, confidencialidade, uso, modificacdo, manutencao,
evolugdo tecnoldgica e continuidade de servigos. 11 Lei n2 9.279/1996 (Lei da Propriedade Industrial). Lei n®
9.609/1998 (protecdo da propriedade intelectual de programas de computador). Lei n2 9.610/1998 (Lei de
Direitos Autorais).

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS: 1 Direito fundamental a protecdo de dados pessoais. Privacidade, intimidade,
autodeterminacdo informativa e sigilo das comunicagées. 2 Fundamentos, principios, conceitos e ambito de
aplicacdo da Lei n2 13.709/2018. 3 Dados pessoais, dados pessoais sensiveis, dados anonimizados e dados de
criangas e adolescentes. Anonimizagdo, pseudonimiza¢do e perfilamento. 4 Agentes de tratamento.
Controlador, operador, encarregado pelo tratamento de dados pessoais e demais participantes das operag¢des
de tratamento. Responsabilidades e atribui¢cdes. 5 Bases legais para o tratamento de dados pessoais e de dados
pessoais sensiveis. Consentimento e hipoteses de dispensa. 6 Direitos dos titulares e procedimentos para seu
exercicio. 7 Tratamento de dados pessoais pelo poder publico e por empresas estatais. Compartilhamento e
uso compartilhado de dados. Transparéncia e atendimento ao interesse publico. 8 Tratamento de dados nas
relagGes trabalhistas, contratuais, tecnoldgicas, comerciais e com clientes, usuarios, fornecedores e parceiros.
9 Governanga e boas praticas em protecdo de dados. Registro das operagdes de tratamento. Politicas internas.
Privacidade desde a concepg¢do e por padrdo. 10 Seguranga da informagdo e prote¢ao de dados. Medidas
técnicas e administrativas. Incidentes de seguranca. Comunicacao a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
e aos titulares. 11 Relatério de impacto a protegao de dados pessoais. Avaliagao de riscos e legitimo interesse.
12 Transferéncia internacional de dados pessoais. 13 Responsabilidade civil, administrativa e contratual.
Fiscalizacdo e sangGes administrativas. 14 Competéncias, atuacdo normativa, fiscalizatdria e sancionadora da
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados — ANPD. 15 Sigilo telematico, acesso a registros, dados cadastrais
e conteldo de comunicagdes. Preservacdo e fornecimento de registros. 16 Clausulas de protecdo de dados em
contratos administrativos e empresariais. Distribuicdo de responsabilidades entre controlador e operador.
Subcontratacdo, compartilhamento, seguranca, incidentes, auditoria, retencdo, eliminagao e devolucdo de
dados. 17 Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais). Disposicdes do Marco Civil da Internet
relacionadas a privacidade, a protec¢do de dados, a guarda e ao fornecimento de registros.

PERFIL 8: CONTABILIDADE

" FGV CONHECI MENTO DATAPREV | CONCURSO PUBLICO 2026 36



PATAPR=V

CONTABILIDADE GERAL E SOCIETARIA: 1 Lei n2 6.404/1976 e suas alteragdes e legislacio complementar. 2 Lei
n? 11.638/2007 e suas alteracdes e legislagdo complementar. 3 Lei n? 11.941/2009 e suas alteracdes e
legislacio complementar. 4 Lei n2 12.249/2010 e suas alteracdes e legislagdo complementar. 5
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 5.1 CPC 00 (R2) - Estrutura Conceitual para
Relatério Financeiro; 5.2 CPC 01 (R1) - Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos; 5.3 CPC 03 (R2) - Demonstragdo
dos Fluxos de Caixa; 5.4 CPC 04 (R1) - Ativo Intangivel; 5.5 CPC 05 (R1) - Divulgacdo sobre Partes Relacionadas;
5.6 CPC 06 (R2) — Arrendamentos; 5.7 CPC 07 (R1) - Subvengao e Assisténcia Governamentais; 5.8 CPC 15 (R1)
- Combinagdo de Negdcios; 5.9 CPC 16 (R1) — Estoques; 5.10 CPC 18 (R2) - Investimento em Coligada, em
Controlada e em Empreendimento Controlado em Conjunto; 5.11 CPC 19 (R2) - Negécios em Conjunto; 5.12
CPC 23 — Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro; 5.13 CPC 24 — Evento Subsequente;
5.14 CPC 25 - ProvisGes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes; 5.15 CPC 26 (R1) — Apresentacdo das
Demonstracées Contdbeis; 5.16 CPC 27 — Ativo Imobilizado; 5.17 CPC 28 — Propriedade para Investimento;
5.18 CPC 32 - Tributos sobre o Lucro; 5.19 CPC 36 (R3) - Demonstracdes Consolidadas; 5.20 CPC 39 -
Instrumentos Financeiros: Apresentacdo; 5.21 CPC 40 (R1) — Instrumentos Financeiros: Evidenciagdo; 5.22 CPC
41 — Resultado por Acdo; 5.23 CPC 47 — Receita de Contrato com Cliente; 5.24 CPC 48 - Instrumentos
Financeiros. 6 Demonstracdes contabeis pela legislacdo societdria, pelos principios da contabilidade e
pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6.1 Demonstracao de fluxos de
caixa (métodos direto e indireto). 6.2 Balango patrimonial. 6.3 Demonstracdo do resultado do exercicio. 6.4
Demonstracdo das mutacGes do patrimonio liquido. 6.5 Demonstracdo do resultado abrangente. 7
Mensuracdo do valor justo. 8 Investimentos em coligadas e controladas. 9 Andlise econdmico-financeira. 9.1
Indicadores de endividamento. 9.2 Indicadores de estrutura de capitais. 9.3 Andlise vertical e horizontal.

CONTABILIDADE GERENCIAL E DE CUSTOS E ORCAMENTO EMPRESARIAL: 1. Contabilidade Gerencial e de
Custos: 1.1 Conceitos e aplicacdes; 1.2 Classificacdes de custos: custos diretos e indiretos, fixos e varidveis,
semifixos e semivaridveis; 1.3 Analise de Custo-Volume-Lucro; 1.4 Conceito de Ponto de Equilibrio; 1.5 Custeio
por absorcdo; 1.6 Custeio varidvel; 1.7 Custo-padrdo e apuracdo das varia¢oes; 1.8 Custeio por ordem de
produgao; 1.9 Custeio por processo; 1.10 Margem de contribui¢do e uso da informacgao de custos para andlise
e tomada de decisGes; 1.11 Contabilidade por responsabilidade e alocagdo de custos; 1.12 Centros de lucro e
precos de transferéncia; 1.13 Custo de oportunidade.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1. Tributos: conhecimentos basicos. 2. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas:
2.1 Incidéncia; 2.2 Base de calculo: lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado; 2.3 Formas de pagamento; 2.4
LALUR: forma de escrituracdo fiscal. 3. ECF: escrituracao digital de ajustes fiscais. 4 Dedutibilidade. 5 Despesas
e custos indedutiveis. 6 Aliquota e adicional do Imposto de Renda. 7 Contribuicdo Social Sobre o Lucro: 7.1
Incidéncia; 7.2 Base de calculo; 7.3 Formas de pagamento. 8. Incentivos fiscais. 9. Ativos e Passivos Fiscais
Diferidos: tratamento contabil dos ajustes temporarios e permanentes. 10. Provisdes tributarias (IRPJ — CSLL -
PIS/Pasep — COFINS). 11. PIS/Pasep e COFINS: Incidéncia. Base de calculo. 12. IOF: 12.1 Incidéncia. 12.2 Base
de célculo.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1. Matematica Financeira: 1.1 Juros Simples e Compostos; 1.2 Taxas de Juros; 1.3
Desconto; 1.4 Equivaléncia de Capitais; 1.5 Anuidades; 1.6 Sistemas de Amortizagao.

PERFIL 9 - COMUNICAGAO SOCIAL

1 Comunicagdo organizacional e comunicagao publica. 1.1 Conceitos, fundamentos e evolugdo da comunicagdo
organizacional. 1.2 Comunicagdo institucional, mercadoldgica, interna e administrativa. 1.3 Comunicagdo
integrada. 1.4 Comunicac¢do publica e interesse publico. 1.5 Transparéncia publica, participagdo social e
prestacdo de contas. 1.6 Linguagem simples e comunicacdo com o cidaddo. 1.7 Lei de Acesso a Informacdo
(LAI). 1.8 Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) aplicada a comunicacdo. 2 Jornalismo e produgdo de
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conteldo. 2.1 Histdria e conceitos do jornalismo. 2.2 Critérios de noticiabilidade. 2.3 Produgdo, apuracao,
entrevista, redacdo, edicdo e revisdo de conteudos. 2.4 Géneros jornalisticos. 2.5 Técnicas de redacdo
jornalistica. 2.6 Lead, sublead, piramide invertida e storytelling. 2.7 Producdo de conteudo para jornal, revista,
radio, televisdo, internet e plataformas digitais. 2.8 Fact-checking e combate a desinformacdo. 2.9 Etica
jornalistica. 3 Comunicacdo institucional e assessoria de imprensa.3.1 Assessoria de imprensa. 3.2
Planejamento de relacionamento com a imprensa. 3.3 Atendimento a imprensa. 3.4 Media training. 3.5
Releases, notas oficiais, artigos, sugestGes de pauta e press kit. 3.6 Organiza¢do de entrevistas coletivas e
eventos para imprensa. 3.7 Clipping, monitoramento e analise de midia. 3.8 Gestdo de imagem e reputagdo
institucional. 3.9 Comunicacdo de crise. 4 Comunicacdo digital e redes sociais. 4.1 Planejamento de
comunicacao digital. 4.2 Redes sociais e plataformas digitais. 4.3 Producdo de conteido multiplataforma. 4.4
Calendario editorial. 4.5 Storytelling digital. 4.6 Copywriting e UX Writing. 4.7 Gestdo de comunidades e
relacionamento digital. 4.8 Monitoramento de redes sociais. 4.9 Gestao de crises em ambientes digitais. 4.10
Boas praticas para comunicacdo digital. 4.11 Acessibilidade digital. 5 Marketing institucional e branding. 5.1
Conceitos de marketing. 5.2 Marketing institucional. 5.3 Branding. 5.4 Posicionamento institucional. 5.5
Gestdo de marca. 5.6 Comunicacdo integrada de marketing. 5.7 Marketing de conteldo. 5.8 Campanhas
institucionais. 5.9 Planejamento e avaliacdo de campanhas. 6 Comunicacdo interna e relacionamento com
publicos. 6.1 Comunicacgdo interna. 6.2 Endomarketing. 6.3 Gestdo da mudanca. 6.4 Cultura organizacional.
6.5 Canais internos de comunicacdo. 6.6 Publicos estratégicos e stakeholders. 6.7 Técnicas de relacbes
publicas. 7 Planejamento e gestdo da comunicacdo. 7.1 Planejamento estratégico de comunicacdo. 7.2 Plano
de comunicacdo. 7.3 Diagndstico e auditoria de comunicacgdo. 7.4 Governanga da comunicagdo. 7.5 Gestdo de
projetos de comunicagdo. 7.6 Comunicacdo baseada em dados (Data Driven Communication). 7.7 Indicadores
de desempenho (KPIs) e métricas. 7.8 Pesquisa de imagem, reputacdo e satisfacdo. 7.9 Pesquisas qualitativas
e quantitativas. 7.10 Métodos de amostragem, elaboracdo de questionarios e grupos focais. 8 Produgao
editorial, design e audiovisual. 8.1 Planejamento editorial. 8.2 Editoracdo eletrénica. 8.3 Design aplicado a
comunicacdo institucional. 8.4 Producdo grafica e digital. 8.5 Producdo audiovisual. 8.6 Roteirizacdo para video
e podcast. 8.7 Fotografia institucional. 8.8 Infograficos e visualizagdo da informagdo. 9 Ferramentas de
comunicac¢do. 9.1 Ferramentas de edicdo de imagem, video e diagramagdo do Adobe Creative Cloud
(Photoshop, lllustrator, InDesign, Premiere Pro e After Effects) ou equivalentes. 9.2 Ferramentas colaborativas
para producdo de conteudo. 9.3 Conceitos de gestdo de conteido (CMS). 10 Comunicagdo, inovagdo e
tecnologia. 10.1 Inteligéncia Artificial aplicada a comunica¢do. 10.2 Uso ético da Inteligéncia Artificial na
producdo de contelddo. 10.3 Curadoria e validacdo de informac¢des produzidas com apoio de IA. 10.4
Desinformacao, fake news e deepfakes. 10.5 Tendéncias da comunicagao digital.

PERFIL 10: GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

ADMINISTRACAO FINANCEIRA: 1 Conceitos bdsicos de administracdo financeira. 2 Financas corporativas:
indices de endividamento, fontes de financiamento, estrutura de capital, fusGes, aquisi¢des. 3 Principios gerais
de alavancagem operacional e financeira. 4 Planejamento financeiro de curto prazo: administragao do capital
de giro, administragdo de disponibilidades, administracao de relacionamento com institui¢cdes financeiras,
administragdo de contas a receber, contas a pagar e tesouraria. 5 Planejamento financeiro de longo prazo. 6
Valor do Dinheiro no Tempo. 7 Risco x Retorno. 8 Fontes de Financiamento a Longo Prazo. 9 Estratégias de
investimentos. 10 Valuation: andlise de valor de uma empresa, valor intrinseco, riscos, estrutura de capital e
custo do capital, estimativa de fluxo de caixa, estimativa de crescimento, valor patrimonial, valor e relativo e
multiplos.

AVALIACOES ECONOMICAS DE PROJETOS: 1 conceito de projeto de investimento. 2 Importancia,
caracteristicas e limitacdes da elabora¢do e analise de projetos. 3 Etapas na elaboragdo de projetos. 4
Metodologias de avaliagdo e selecdo de projetos. 5 Taxa minima de atratividade. 6 Parametros para andlise de
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projetos (vida econdmica, depreciag¢do, valor residual, capital de giro). 7 Indicadores econ6micos de projetos
e sua utilizacdo para tomada de decisdo: VPL, TIR, payback. 8 Analise de sensibilidade e cendrios. 9
Incorporacdo da andlise de risco e incerteza na avaliacao e selecdo de projetos. 10 Analise de projetos sociais.
11 Modelagem de estrutura a termo de taxa de juros, duration e prazo médio. 12 No¢Ges de administracao de
risco de mercado (VAR).

CONTABILIDADE EMPRESARIAL: 1 nogGes basicas de contabilidade. 2 Andlise das demonstra¢des contabeis:
demonstragdes contabeis (balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de
origens e aplica¢gdes de recursos, demonstracdo do fluxo de caixa), indicadores (liquidez, endividamento,
atividade e rentabilidade). 3 Excel avangado. 4 Linguagem R. 5 Investimentos em coligadas e controladas.

ORCAMENTO: 1 Principios bdsicos de orgamento. 2 Elaboragdo de proposta orgamentaria de empresa estatal.
3 Realizagao orgamentdria: Planejamento, acompanhamento e controle. 4 Analises da execugdo orgamentaria,
acompanhadas de relatdrios, tabelas e gréficos. 5 Indicadores orcamentarios. 6 Orcamento Governamental.

CUSTOS: 1 Métodos de custeio. 2 Contabilidade de custos e integracdao com a contabilidade convencional. 3
Margem de contribuicdo. 4 Ponto de equilibrio. 5 Gestdo operacional de centros de custo. 6 Custos para gestao
comercial — markup e margem liquida. 7 Analise comparativa de custos e precos.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Calculo de presta¢des fixas e varidveis. 2 Avaliacdo de projetos pelo valor
presente liquido (VPL) e taxa interna de retorno (TIR). 3 Sistema de amortizacdo constante (SAC). 4 Sistema de
amortizacdo francés (SAF) - tabela Price. 5 Sistema de amortizagcdo misto (SAM). 6 Juros simples e compostos:
capitalizacdo e desconto. 7 taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 8 Calculo de
indicadores econ6micos e financeiros. 9 Analise de fluxo de caixa.

LEGISLACAO PREVIDENCIARIA E TRABALHISTA: 1 Regime Geral de Previdéncia Social. 1.1 Segurados
obrigatdrios. 1.2 Filiacdo e inscricdo. 1.3 Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado
domeéstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial. 1.4 Segurado facultativo: conceito,
caracteristicas, filiacdo e inscricdo. 1.5 Trabalhadores excluidos do Regime Geral. 2 Financiamento da
Seguridade Social. 3 Arrecada¢do e recolhimento das contribuicdes destinadas a seguridade social. 3.1
Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal do Brasil. 3.2 Obrigacbes da empresa e demais
contribuintes. 3.3 Prazo de recolhimento. 3.4 Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizagdo monetaria.
3.5 Decadéncia e prescri¢do. 4 Crimes contra a seguridade social. 5 Recurso das decisGes administrativas. 6
Legislacdo FGTS. 7 No¢des da legislacdo de seguranca e saude do trabalho.

PERFIL 11: ADMINISTRACAO E GOVERNANCA

FUNDAMENTOS DE ESTRATEGIA E PLANEJAMENTO: 1 Estratégia organizacional. 2 Processo administrativo. 3
Processo de planejamento estratégico. 4 Administracdo por objetivos. 5 Gestdo por resultados. 6 Processo
decisdrio. 7 Sistemas de medi¢cdo de desempenho organizacional e indicadores. 8 Estrutura organizacional. 9
Avaliacdo de desempenho institucional. 10 Gestao da qualidade. 11 Gestdo de projetos. 12 Benchmarking. 13
Aspectos sociais, ambientais e de governanca (ASG) na administragdo publica. 14 Gestdo por processos.

GESTAO DE PESSOAS: 1 Recrutamento e selecdo. 2 Avaliacio de desempenho. 3 Sistemas de recompensas. 4
Gestdo por competéncias. 5 Lideranca e desenvolvimento gerencial. 6 Clima e cultura Organizacional. 7 Grupos
e equipes de trabalho. 8 Qualidade de vida no trabalho. 9 Gestdo de Programas de Saude. 10 Gestdo da
mudanca. 11 Aprendizagem organizacional e educacgdo. 12. People Analytics.

GOVERNANCA: 1 Governanga corporativa: conceitos fundamentais. 2 Abordagem comportamental na
governanca. 3 Principais drgdos da governanga corporativa: assembleias, conselhos de administragao, comités
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técnicos e de assessoramento, conselho fiscal, diretoria executiva, secretaria de governanca. 4 Areas de
controle e a governanga. 5 Metodologia COSO Il. 6. Gestdo de Riscos. 7 Gestdao de Processos de Negdcio. 8
Etica e Moral. 9 Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informac3o).

AQUISICOES: 1 Licitacdes e contratos administrativos. 2 Lei n2 14.133/2021 e suas alteragdes. 3 Lei das Estatais
n? 13.303/2016 e suas alteracdes. 4 Estudo Técnico Preliminar: conceito e responsabilidades pela elaboracggo.
5 Termo de Referéncia: conceito e responsabilidade pela elaborac¢do. 6 Planilha de Custo e Formacao de Precos
7 Gestdo e fiscalizagcdo de contratos na administracdo publica. 8 Revisado, reajuste e repactuacdo de contratos.
9 Inexecucao e rescisdo contratual.

LOGISTICA: 1 Logistica, armazenagem e movimentacdo de cargas. 2 Logistica reversa. 3 Fundamentos de
logistica. 4 Principios de gestdo integrada de operacgdes e de logistica de suprimento. 5 Operacgdes logisticas e
modos de transporte. Classificacdo, caracteristicas e escolhas dos modos de transporte. 6 Logistica 4.0 e
transformacao digital. 7 Sistema Integrado de Gestdo ERP. 8 Sistemas eletrénicos de gestdo documental.

PERFIL 12: ENGENHARIA

CIVIL 1 Gerenciamento e implantacdo de projetos de engenharia civil: custo, tempo, escopo, suprimentos,
qualidade e riscos; estrutura analitica de projetos (EAP); cronograma fisico-financeiro e curva S. 2 Projetos de
arquitetura e engenharia predial: concep¢ao, elaboracdo, compatibilizacdo e coordenacdo de projetos (BIM —
Building Information Modeling; CAD); projetos de reforma, modernizacdo e adequacdo de instalacbes. 3
Analise de Estruturas; Resisténcia dos Materiais. 4 Estruturas de Concreto Armado e Concreto Pré-moldado. 5
Fundacdes; Tecnologia do Concreto. 6 Estruturas de Concreto Protendido. 7 Saneamento Basico; instalacdes
prediais hidrossanitarias. 8 Instalacbes elétricas em baixa tensdo: projeto, execucdo e fiscalizagdo. 9
Automacdo predial (Building Automation Systems — BAS/BMS): conceitos, sistemas e aplica¢des. 10 Gestdo da
Qualidade na Construcdo Civil; desempenho de edificagGes; Inspecdo e Manutencdo de EdificacGes. 11
Conforto nas Edificagcbes: conforto térmico, acustico e luminico; eficiéncia energética em edificacGes;
sustentabilidade e certificacGes ambientais (LEED, AQUA, EDGE). 12 Seguranca e Manutencgao de Edificagdes:
laudo técnico de inspecdo predial; patologias das construgdes; plano de manutencgao predial. 13 Planejamento
e Controle de Obras: cronograma fisico-financeiro; curva S; controle de avanco fisico e financeiro. 14 Materiais
de Construgdo Civil: propriedades, ensaios e especificagdo. 15 Técnicas de Construcdo Civil: execucdo de
reformas, moderniza¢Ges, adequacdes e demolicbes controladas. 16 Acessibilidade em edificagGes;
adequacdes de acessibilidade em edificacGes existentes. 17 Protecdo contra incéndio e panico em edificagdes:
sistemas de deteccdo e alarme de incéndio; saidas de emergéncia; sistemas de iluminagdo de emergéncia;
sinalizagdo de seguranca; porta corta-fogo; pressurizagao de escadas de segurancga; sistemas de chuveiros
automaticos — sprinklers; extingdo por agentes limpos. 18 Regularizagdo predial: aprovag¢dao de projetos
perante 6rgdos municipais, estaduais e federais (urbanismo, patriménio histérico, corpo de bombeiros,
vigilancia sanitaria); gestdo de laudos e certificados de regularidade predial. 19 Layout e ocupagdo de espacos:
estudos de utilizagao e reordenagdo de ambientes de trabalho; ergonomia; normas de acessibilidade aplicadas
ao layout. 20 Gestdo e fiscalizagdao de contratos de obras e servicos de engenharia em empresas estatais:
elaboragdo de Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia; planilhas orgamentdrias (composi¢des de
custo, BDI, encargos sociais); medicdo e atesto de obras; fiscalizagdo de execuc¢do contratual.

ELETRICA 1 M4aquinas elétricas: principios de conversdo eletromecanica de energia; maquinas sincronas;
maquinas de indugdo; maquinas CC; transformadores. 2 SubestacGes e equipamentos elétricos: arranjos
tipicos; malhas de terra e sistemas auxiliares; equipamentos de manobra em alta tensdo (chaves e disjuntores);
transformadores de potencial e de corrente; relés de protecdo; principios e caracteristicas de operacdo. 3
Circuitos trifasicos e andlise de faltas em sistemas de energia elétrica: tipos de ligacdo de cargas; tensdo,
corrente, poténcia e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados; representa¢cdo em por
unidade (pu); componentes simétricos; faltas simétricas e assimétricas. 4 InstalagGes elétricas em baixa
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tensdo: projeto de instalagdes prediais e industriais; acionamentos elétricos; motores elétricos de indugdo e
diagramas de comando. 5 Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA). 6 Sistemas de energia
ininterrupta (no-break/UPS) e grupos geradores de emergéncia: principios de funcionamento; especificacio,
instalacdo, comissionamento e manuteng¢do; autonomia e dimensionamento; ATS (Automatic Transfer Switch);
baterias (VRLA, Litio-ion); sistemas modulares e escalaveis para ambientes criticos; PDU (Power Distribution
Unit) e STS (Static Transfer Switch); barramentos blindados (busway); redundancia de alimentacéao. 7 Eficiéncia
energética elétrica e gestdao do consumo: andlise e controle do consumo de energia elétrica e dgua em
edificacOes; tarifacdo de energia elétrica (estruturas tarifarias, demanda e consumo, modalidades
horossazonal); fator de poténcia e banco de capacitores; gestdo de demanda; medicdo e faturamento; fontes
renovaveis e geracao distribuida — energia solar fotovoltaica. 8 Fundamentos do Setor Elétrico Brasileiro:
principais 6rgdaos (MME, CCEE, ANEEL, ONS); regimes de concessdo, autorizacdo e permissdo; Resolucdo
Normativa ANEEL n? 1.000/2021; mercado cativo e mercado livre de energia. 9 Legislacdo especifica do Setor
Elétrico Brasileiro: Lei n2 8.987/1995; Lei n? 9.427/1996; Lei n? 9.074/1995; Decreto n2 2.335/1997; Lei n®
8.631/1993. 10 Sistemas de climatizagdo (ar-condicionado) em edificacbes: principios de refrigeracdo e
psicrometria; equipamentos de grande porte (chillers, torres de resfriamento, fan-coils, splits e VRF — Variable
Refrigerant Flow); Plano de Manutenc¢do, Operacdo e Controle — PMOC; qualidade do ar interior. 11
Automacdo predial e supervisdo de sistemas elétricos: BMS/BAS; DCIM (Data Center Infrastructure
Management); SCADA; medidores inteligentes; integracdo de subsistemas prediais e de missao critica.

MECANICA 1 Mecanica dos Sélidos: estatica e dindmica dos corpos rigidos; dindmica das maquinas;
mecanismos; mecanica dos materiais. 2 Mecanica dos Fluidos: hidrostatica; hidrodindmica; escoamento em
tubulagGes. 3 Termociéncias: termodinamica; transferéncia de calor; psicrometria aplicada a sistemas de
climatizagdo predial e de missdo critica. 4 Materiais e Processos de Fabricagdo: materiais de construgdo
mecanica; metrologia; instrumentacdo; processos de fabricacdo. 5 Sistemas Mecanicos: metodologia de
projeto e dimensionamento de componentes de maquinas; fator de seguranca e confiabilidade; principais
elementos de maquinas (engrenagens, eixos e arvores, mancais de escorregamento e de rolamento, juncdes
parafusadas, rebitadas e soldadas, molas mecanicas, freios e embreagens, transmissdes por cabos, correias e
correntes). 6 Sistemas de elevagdo e transporte em edificagOes: elevadores de passageiros, monta-cargas e
plataformas de acessibilidade; requisitos de segurancga e acessibilidade; escadas e esteiras rolantes; inspegao,
operacdo e manutencdo de sistemas de elevacgdo. 7 Sistemas Fluidomecanicos: maquinas de fluxo (bombas e
ventiladores); sistemas hidraulicos e pneumaticos prediais. 8 Sistemas termomecanicos e de climatizacdo
predial e de missao critica: ciclos de refrigeragdo; compressores; chillers (centrifugos, parafuso e scroll); torres
de resfriamento; fan-coils; sistemas VRF (Variable Refrigerant Flow); unidades de precisdo para data centers
(CRAC — Computer Room Air Conditioner; CRAH — Computer Room Air Handler); free cooling e liquid cooling;
contencdo de corredor quente/frio (hot/cold aisle containment); gestdo de fluxo de ar; qualidade do ar de
interiores. 9 Sistemas de combate a incéndio: chuveiros automaticos — sprinklers; sistemas de extin¢do por
agentes limpos gasosos para ambientes criticos (FM-200/HFC-227ea, Novec 1230, CO,, gases inertes — NK2,
IG-541); hidrantes e mangotinhos; sistemas de deteccdo de fumaca por aspiracdo (VESDA — Very Early Smoke
Detection Apparatus); dimensionamento e manutencdo de sistemas de supressdo. 10 Manutencdo predial e
de instalag@es criticas: conceitos basicos e gestdo estratégica da manutencdo; tipos de manutencdo (corretiva,
preventiva, preditiva, detectiva); RCM — manutencdo centrada na confiabilidade; FMEA — analise de modos de
falha e efeitos; RCFA — analise de causas-raiz; curva da banheira; indicadores de desempenho da manutengao
(MTBF, MTTR, disponibilidade, confiabilidade); plano anual de manuten¢do; manuten¢do em regime de
operagao continua (hot-work) em ambientes de missdo critica. 11 Engenharia de manutengdo: formas de
organizacdo dos servicos de manutengdo; controle e custos da manutengdao; manutenibilidade e
disponibilidade; TPM — manutenc¢do produtiva total; Programa 5S; gestao de contratos de manutencao predial
e de instalagOes criticas (elaboragao de Estudo Técnico, Termo de Referéncia, planilhas de custo, fiscalizagdo
e medic¢do); qualidade total na manutengao (normas ISO série 9000).

ESTATISTICA BASICA: 1 Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: gréficos, diagramas, tabelas;

medidas descritivas (posi¢ado, dispersao, assimetria e curtose). 2 Probabilidade: definicdes basicas e axiomas;
probabilidade condicional e independéncia. 3 Técnicas de amostragem: amostragem aleatdria simples,
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estratificada, sistemdtica e por conglomerados. 4 Correlacdo e regressao linear: coeficiente de correlagao;
equacdo de regressao; aplicacdo a andlise de dados de manutencdo e desempenho de instalagGes prediais e
de data centers. 5 Intervalos de confianga e testes de hipdteses para médias e proporgdes (unilateral e
bilateral).

GESTAO DE INSTALACOES CRITICAS DE DATA CENTER: 1 Classificacdo TIER de Data Centers: metodologia
Uptime Institute (TIER I, II, lll e IV); conceitos de concorréncia, redundancia (N+1, 2N, 2N+1) e tolerancia a
falhas; requisitos de disponibilidade e resiliéncia; certificacdes Uptime Institute. 2 Normas e padrdes
internacionais para Data Centers: TIA-942-B (Telecommunications Infrastructure Standard for Data Centers);
ABNT NBR 14565 (cabeamento estruturado para Data Centers); ISO/IEC 22237 (Information technology — Data
centre facilities and infrastructures); EN 50600; BICSI 002. 3 Projetos de ambientes criticos: concepcdo e
implantacdo de Data Centers e salas seguras; anadlise de redundancia e resiliéncia de sistemas;
comissionamento integrado de infraestrutura de missdo critica; documentagao técnica de entrega e as-built.
4 Sistemas de energia para Data Centers: UPS de alta poténcia (tecnologias on-line dupla conversdo, delta
conversion, modular/escalavel); PDU (Power Distribution Unit); STS (Static Transfer Switch); barramentos
blindados (busway); alimentacdo redundante (A+B feed); geradores de emergéncia e ATS (Automatic Transfer
Switch); baterias (VRLA, Litio-fon); dimensionamento e gestdo de carga elétrica; capacidade instalada e carga
efetiva por rack. 5 Sistemas de climatizacdo de precisdo para Data Centers: CRAC (Computer Room Air
Conditioner) e CRAH (Computer Room Air Handler); sistemas de resfriamento por dgua gelada (chilled water);
free cooling (econ6mico por ar e por fluido); liquid cooling (imersdo, rear-door heat exchanger); contencdo de
corredor quente/frio (hot/cold aisle containment); gestdo de fluxo de ar e pressurizacdo de piso elevado;
dimensionamento de carga térmica; controle de temperatura e umidade relativa em ambientes criticos. 6
Sistemas de deteccdo e supressdo de incéndio para Data Centers: sistemas de deteccdo de fumaca por
aspiracdo (VESDA — Very Early Smoke Detection Apparatus); agentes limpos gasosos (FM-200/HFC-227ea;
Novec 1230; CO,; gases inertes NK2 e 1G-541); dimensionamento de sistemas de supressdo para ambientes
com equipamentos de TIC; procedimentos de seguranca, liberacdo controlada e reabastecimento; integracao
com sistemas de deteccdo e alarme. 7 Seguranca fisica de Data Centers: controle de acesso por multiplos
fatores (biometria, cracha, PIN); cdmeras de vigilancia (CFTV); controles de perimetro fisico; procedimentos de
escolta e acesso de terceiros; rastreabilidade e auditoria de acesso; integragao com sistemas de gerenciamento
predial. 8 Cabeamento estruturado em Data Centers: ABNT NBR 14565; TIA-942-B; topologias de distribuig¢ao
(end of row — EoR; top of row — ToR; middle of row — MoR); cabeamento de cobre (Cat6A, Cat8) e fibra dptica
(OS2, OM4/0MS5); patch panels e organizadores de cabos; gestdo de cabeamento integrada ao DCIM. 9
Monitoramento e gestdo de infraestrutura de Data Centers: BMS (Building Management System) aplicado a
DC; DCIM (Data Center Infrastructure Management) — ferramentas, funcionalidades e integracdo de dados de
energia, climatizacdo, espaco e capacidade; sistemas de supervisdo e controle (SCADA); monitoramento de
temperatura e umidade por sensores; rastreamento de ativos (asset tracking). 10 Métricas de infraestrutura e
eficiéncia energética de Data Centers: PUE (Power Usage Effectiveness); DCIiE (Data Center infrastructure
Efficiency); WUE (Water Usage Efficiency); ERE (Energy Reuse Effectiveness); CUE (Carbon Usage
Effectiveness); benchmarking de eficiéncia energética; relatérios e andlise de desempenho operacional;
comparagdo com referenciais de mercado. 11 Gestdo de capacidade de infraestrutura de Data Centers:
capacity planning de energia (kW/rack), resfriamento (kW/BTU), espaco (U e m?) e conectividade; andlise de
densidade de racks; gestdo do ciclo de vida de equipamentos de infraestrutura; CMDB (Configuration
Management Database) para ativos de infraestrutura critica; projecao de demanda futura. 12 Manutencdo de
instalagGes criticas de Data Centers: plano de manutengdo para ambientes de missdo critica (energia,
climatizacdo, supressdao de incéndio, SPDA, seguranga fisica); tipos de manutengao (preventiva, corretiva,
preditiva, detectiva) em regime de operagdo continua 24x7; procedimentos de manutengdo sem interrupgao
de servigcos; FMEA e analise de risco aplicados a Data Centers; SLA e indicadores de disponibilidade (MTBF,
MTTR); gestdo de contratos de manutencdo de infraestrutura critica. 13 Andlise e gestdo de risco em
ambientes de missado critica: identificacdo, avaliacdo e tratamento de riscos de infraestrutura fisica; plano de
continuidade operacional sob perspectiva de infraestrutura; comissionamento periddico; procedimentos de
disaster recovery voltados a disponibilidade fisica; gestdo de incidentes de infraestrutura. 14 Elaboragdo de
documentos técnicos e contratuais para Data Centers: Estudo Técnico e Termo de Referéncia para contratagdo
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de servigos de engenharia e manutengao em data center; especificagdes técnicas de sistemas criticos (energia,
climatizacdo, supressdo de incéndio); planilhas de custo e BDI para ambientes de missdo critica; critérios de
medicdo e atesto de servicos; fiscalizacdo de contratos.

PERFIL 13: ANALISTA DE PROCESSAMENTO

SEGURANCA DA INFORMAGAO: 1 Politicas de seguranca da informacdo. 2 Procedimentos de seguranca,
conceitos gerais de gerenciamento. 3 Seguranca de redes de computadores, inclusive redes sem fio. 4
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 5 Criptografia. 6 Protecdo contra softwares maliciosos.
7 Certificacdo digital. 8 Conceitos basicos Lei n2 13.709/2018 e suas alterac¢des (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD). 9 Conceitos: 9.1 IDS (Intrusion Detection System). 9.2 IPS (Intrusion Prevention System), 9.3
SIEM (Security Information and Event Management) 10 NIST Cybersecurity Framework version 1.1.

GESTAO DE SERVIDORES: 1 Sistemas operacionais: fundamentos, gerenciamento de processos,
gerenciamento de memdria, gerenciamento de entrada e saida e gerenciamento de documentos. 2 Instalagao,
configuragdo e administragao de sistemas operacionais Windows Server 2019 e 2022, familias Linux Red Hat,
Debian e CentOS. Servicos de diretdrio Active Directory e LDAP; interoperabilidade. 3 Gerenciamento de
configuracdo de servidores, aprovisionamento, orquestracdo e automacdo de infraestrutura de Tl/Conceitos
de Contéineres e Orquestracdo de Contéineres. (Docker, Kubernetes, Rancher). 4 Fundamentos, operagéo e
configuragdo de Sistemas Operacionais: Linux e Windows; Programacdo em linguagens: Power Shell, Shell
Script (bash).

COMPUTACAO EM NUVEM E VIRTUALIZACAO: Conceitos de computacdo em nuvem: conceitos basicos;
tipologia (laaS, Paa$, SaaS). Modelo: privada, publica, hibrida. Beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade,
elasticidade, agilidade, recuperacdo de desastres. Componentes centrais da arquitetura em nuvem:
distribuicdo geogréfica, regides, zonas de disponibilidade, subscricbes, grupos de gestdo, recursos.
Caracteristicas gerais de identidade, privacidade, conformidade e seguranga na nuvem. Infrastructure as Code
(laC). Automacdo. Red Hat Clair, Docker, Harbor, Kubernetes, VMware NSX, VMware vCenter Server, VMware
vCloud Director, VMware vRealize Automation, VMware vRealize Log Insight, VMware vRealize Operations,
VMware vRealize Orchestrator.

REDES DE COMPUTADORES: 1 Conceitos de redes de computadores: meios de transmissdo, classificacao,
topologia de redes, redes de longa distancia, redes locais e redes sem fio. 2 Elementos de interconexdo de
redes de computadores (hubs repetidores, switches, roteadores). VLANs. Cabeamento estruturado. 3 Nogdes
dos modelos de referéncia OSI (Open System Interconnection Reference Model). 4 Nogbes dos padrdes IEEE
802.1, IEEE 802.3, IEEE 802.11 a/b/g/n/ac. 5 Arquitetura e pilhas de protocolos TCP/IP: camada de rede (IPv4,
IPv6 e IPsec), conceitos basicos de enderegamento e roteamento; camada de transporte (TCP e UDP); camada
de aplicacdo (FTP, SSH, DNS, SMTP, POP, IMAP, HTTP, HTTPS, SSL, DNS, RDP, DHCP). Sistemas de nomes. 6
Noc¢des de geréncia de redes: conceitos dos protocolos SNMP e RMON. 7 NogGes de telefonia digital, VolP
(Voice over Internet Protocol), Telefonia IP e Comunicagdes unificadas. 8 No¢des de video conferéncia.
Protocolos SIP (Session Initiation Protocol), H323 e Qualidade de servicos (QoS — Quality of Service).

BANCO DE DADOS: 1 Modelagem de dados (conceitual, légica e fisica). 2 Abordagem relacional. 3
Normalizacao das estruturas de dados. 4 Integridade referencial. 5 Metadados. 6 Modelagem dimensional. 7
Linguagem de consulta estruturada (SQL). 8 Linguagem de definicdo de dados (DDL). 9 Linguagem de
manipula¢do de dados (DML). 10 SGBD. 11 Propriedades de banco de dados. 12 Banco de dados NoSQL. 13
Banco de dados em memdria. 14 Data lakes e solugOes para big data.

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS (BUSINESS INTELIGENCE): Conceitos de business intelligence, data lake,
inteligéncia artificial e machine learning.
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GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Gerenciamento de projetos (PMBOK 72
edicdo). 2 Processos, grupos de processos e area de conhecimento. 3 Gestdo de riscos. 4 Gerenciamento de
servicos (ITIL v4). 4.1 Conceitos basicos, disciplinas, estrutura e objetivos. 5 Governanga de Tl (COBIT 2019). 5.1

Conceitos bdsicos, estrutura e objetivos. 6 Conceitos de gestdo de processos e modelagem de processos de
negdécio usando BPMN.
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO/PERFIL

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - PERFIL: 1. ANALISE DE NEGOCIOS DE Ti

Requisitos: Certificado ou diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior, bacharelado ou tecndélogo, em Tecnologia da Informacgdo ou Curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado ou tecndlogo, em qualquer formacao acrescido de pds-graduagdo de no minimo 360h em TI
reconhecido e concluido em instituicdo de nivel superior credenciada pelo MEC.

Descricdo Sumaria de Tarefas: Realizar as tarefas referentes a andlise de oportunidades de negdcio,
modelagem de solugdes tecnolégicas, gestdo do portfélio de solugbes, negociacdo, planejamento de
demanda do cliente, gestdo comercial do relacionamento, gestdo e monitoramento contratual, afericdo e
faturamento do servigo.

Descricdao Detalhada de Tarefas:

° Modelar solucdes tecnoldgicas tendo como escopo as oportunidades de negdcio mapeadas e a
estratégia da Empresa.

° Elaborar propostas de manutencdo de negdcios para subsidiar a drea comercial.

° Revisar os desenhos de solucdo, modelos de negécio e precos de produtos e servicos existentes.

° Manter o Portfdlio de solugGes da Dataprev.

° Apoiar na elaboracdo de indicadores para monitorar o desempenho dos produtos e servicos em
catdlogo.

° Monitorar os produtos e servicos comercializaveis pela Dataprev, em diversas dimensdes,
fornecendo informacgdes para apoiar a tomada de decisdo quanto ao ciclo de vida dos produtos e servicos.
° Acompanhar o processo de formalizacdo de parcerias comerciais.

° Participar do planejamento, controle e execucdo das atividades comerciais junto aos clientes,
contribuindo com a geracdo de informacgOes e documentos necessarios ao processo.

° Promover o relacionamento institucional e comercial junto aos clientes, com base em diretrizes

comerciais da Empresa e utilizando-se do portifélio de solugGes, visando estreitar o vinculo de negdcios da
Empresa.

° Realizar o acompanhamento dos projetos e produtos ofertados a clientes com foco na plena
execucdo contratual, junto as areas da Empresa responsavel pelo desenvolvimento.
° Assistir a execucdo das acbes definidas no Plano de Negdcios e nos demais instrumentos de

planejamento estratégico, tatico e operacional da Empresa, de acordo com a solicitagdo das diversas areas
envolvidas no alcance dos resultados previstos.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - PERFIL: 2. ARQUITETURA, ENGENHARIA E
SUSTENTACAO TECNOLOGICA

Requisitos: Certificado ou diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior, bacharelado ou tecndlogo, em Tecnologia da Informacao ou Curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia da Computac¢do, Engenharia Elétrica, Engenharia Eletrénica, Engenharia de
Redes ou Engenharia de Telecomunicag¢des, acrescido de pds-graduagdo com carga horaria minima de 360h,
na area de TI, reconhecido e concluido em instituicdo de nivel superior credenciada pelo MEC.

Descricdo Sumaria de Tarefas: Realizar as tarefas referentes a arquitetura/engenharia de solugdo, ciclo de
vida de tecnologia, prospec¢do e padronizagao tecnoldgica, planejamento de infraestrutura de TIC,
especificagdo tecnoldgica, computacdo em nuvem, suporte tecnoldgico, monitoramento e operagao.

Descricdo Detalhada de Tarefas:
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[ Acompanhar e monitorar a disponibilidade e o desempenho da rede, implantando, configurando e
gerenciando os recursos de infraestrutura da rede e comunicagao de dados.

° Sustentar infraestrutura de Rede Local (LAN) e Comunicagdo Unificada.

° Otimizar o desempenho da infraestrutura dos recursos e das capacidades de TIC em resposta as
necessidades do negdcio.

) Avaliar os impactos de mudangas na infraestrutura, demonstrando os resultados alcangados na
implantagao.

° Acompanhar o suporte técnico de fornecedores nas unidades da Dataprev, com base nos servigos
contratuais firmados e padrdes técnicos da Empresa.

° Analisar e tratar incidentes e problemas de infraestrutura tecnoldgica, de forma a assegurar um
impacto minimo nos negdcios no caso de uma interrupcao dos servicos de TIC.

° Subsidiar a gestdo dos contratos com informagdes periddicas, quando solicitado, fornecendo
informacdes e documentagdo pertinentes.

° Coordenar as a¢Oes de suporte de novas solu¢des e melhorias de infraestrutura de rede locais,
seguindo a programacao e padrdes técnicos previstos.

° Manter os recursos de infraestrutura organizados e dentro das normas estabelecidas.

° Negociar, coordenar e executar a implantacdo de infraestrutura tecnolégica de TIC interna nas
unidades da Dataprev, com base em plano de trabalhos e padrdes técnicos previstos.

° Contribuir com a execuc¢do das demandas de homologacdes e provas de conceitos de infraestrutura
de TIC interna.

° Dar suporte aos equipamentos e os sistemas hospedados nos Data Centers, de acordo com cada
demanda de servico e observando os padrdes técnicos previstos.

) Atuar na investigacdo da Causa Raiz de Indisponibilidade da Infraestrutura e Servigos associados,
verificando as diversas ocorréncias apresentadas para propor solucdes aos problemas ocorridos.

° Subsidiar eventualmente as equipes de analise de desempenho/performance em tuning nos
sistemas e ambientes de infraestrutura hospedados nos Data Centers.

° Participar do planejamento e da execucdao de mudancas, projetos e implantacdes, disponibilizando
informacgdes necessarias a concepcao dos mesmos.

° Monitorar a infraestrutura e os servicos de Tl, tratando e resolvendo os eventos associados;

° Administrar e operar Ferramentas e rotinas de Backup e Recuperagdao de dados, seguindo as
programacdes e padrdes técnicos previstos.

° Administrar e operar Ferramentas de Transmissdao de Arquivos, seguindo as programacgdes e
padrées técnicos previstos.

° Administrar e operar Ferramentas de scheduling e processamento de Jobs, seguindo as
programacdes e padroes técnicos previstos.

° Automatizar procedimentos operacionais, de acordo com cada servico, aplicando a tecnologia
adequada para execugao.

° Contribuir com informacGes para a Base de Conhecimento.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - PERFIL: 3. DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

Requisitos: Certificado ou diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior, bacharelado ou tecndlogo, em tecnologia da informacdo ou certificado de conclusdo ou diploma
de curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado ou tecnélogo, em qualquer formacdo acrescido de
pos-graduacgdo com carga horaria minima de 360h, em TI, reconhecido e concluido em instituicdo de nivel
superior credenciada pelo MEC.

Descricdo Sumadria de Tarefas: Realizar as tarefas referentes a implementacdo de software, métricas de
software, requisitos, testes de software, funcionais e de desempenho, administracdo da capacidade técnica
e de ferramentas de desenvolvimento, definicdo de padrdes de desenvolvimento e reuso, desenvolvimento
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seguro, gestdo do modelo de dados, devops, blockchain, experiéncia do usudrio (ux), processo de
desenvolvimento de software, indicadores de desenvolvimento e framework de desenvolvimento

Descricdao Detalhada de Tarefas:

° Codificar softwares (transacionais, analiticos, mobile e API), seguindo padrdes de desenvolvimento
previsto para tecnologia.

° Levantar e especificar requisitos de software, com base na metodologia de desenvolvimento
software.

° Mensurar tamanho de software, utilizando a metodologia de pontos de fungao e pontos por histdria.
° Planejar, automatizar e executar testes funcionais, de desempenho, de servicos e estaticos e

dindmicos de seguranca, tomando como base as orientacdes metodoldgicas previstas para os diversos
eventos.

° Desenvolver e automatizar rotinas de ingestdo e integracdo de dados (ETL/ELT, Transferéncia de
Arquivos e Integracdo via Base de Dados e Datalake).

° Definir padrées de desenvolvimento de software, considerando as orientagGes técnicas previstas.
° Definir padrGes e controle de seguranga de software e dados, considerando as orientagGes técnicas
previstas.

° Realizar a gestdo técnica do processo de desenvolvimento de software, baseando-se nos programas
e procedimentos estabelecidos.

° Administrar a capacidade técnica e de ferramentas de desenvolvimento de software, baseando-se
nos programas e procedimentos estabelecidos.

° Definir de padrdes de integracdo e reuso de componentes de software, para atender o processo de
desenvolvimento.

° Aplicar tecnologias de inovagao em diversos processos em curso.

° Construir e manter os modelos ldgicos e fisicos de dados e metadados da DATAPREV e dos seus
clientes, seguindo os padrdes técnicos estabelecidos.

° Construir aplicagbes analiticas, relatérios e dashboards interativos em ferramentas de BI, gerar
insights a partir de relatérios e dashboards como suporte a processos de tomada decisao.

° Avaliar novas tecnologias de desenvolvimento para melhoria da usabilidade e experiéncia do usuario
em visualizacdo de dados.

° Automatizar etapas de deploy e de provisionamento de ambientes integradas as perspectivas de

testes, seguranga e conformidade na esteira produtiva de dados para atender a produgao.

CARGO ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - PERFIL: 4. INTELIGENCIA DA INFORMAGAO

Requisitos: Certificado ou diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Estatistica, Ciéncias Atudrias, Ciéncia de Dados ou Inteligéncia Artificial, reconhecido e
concluido em instituicdo de nivel superior reconhecida pelo MEC; ou de nivel superior completo em
qualquer area de formagao, reconhecido e concluido em institui¢do de nivel superior reconhecida pelo MEC,
acrescido de curso de pds-graduacdo em Estatistica, Ciéncias Atuarias, Ciéncia de Dados, Inteligéncia
Artificial, com carga hordria minima de 360 h, reconhecido e concluido em instituicdo de nivel superior
credenciada pelo MEC.

Descricdo Sumaria de Tarefas: Realizar as tarefas referentes a andlise de dados, ciéncia de dados,
visualizacdo de dados, estatistica e Inteligéncia Artificial.

Descricao Detalhada de Tarefas:
° Realizar analise de informacGes, com base nos sistemas de informagdes gerenciais, Data Lake e
demais fontes de informacao.
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° Elaborar estudos, com base nas diretrizes da Empresa sobre o tema, legislacGes especificas, métodos
técnicos existente e praticas de sucesso, para apoio as decisdes estratégicas da Previdéncia Social e demais
clientes.

° Elaborar modelos preditivos e prescritivos, utilizando ferramentas de métodos quantitativos na
aplicagdo de algoritmos estatisticos e de aprendizado de maquina;

° Construir algoritmos estatisticos e de aprendizado de maquina para resolucdo de questdes de
negdcio em ambiente Big Data;

° Executar tarefas de engenharia de dados para a elaboracdo de modelos preditivos e prescritivos;

° Prestar consultoria em analise de dados, ciéncia de dados, visualizacdo de dados, estatistica e

Inteligéncia Artificial, seguindo os padrdes técnicos previstos.
° Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade a critério da chefia imediata.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - PERFIL: 5. SEGURANCA CIBERNETICA E PROTEGAO
DE DADOS

Requisitos: Certificado ou diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagao de nivel
superior, bacharelado ou tecnélogo, em Tecnologia da Informacdo, Engenharia Eletronica, Engenharia da
Computacdo, Engenharia de Redes, Engenharia de Telecomunicacdes ou Seguranca da Informacdo ou
Curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em qualquer formacao acrescido de pds graduacao
em Seguranca da Informacao, Privacidade e Prote¢do de Dados, Direito Digital ou correlatos, reconhecido
e concluido em instituicdo de nivel superior credenciada pelo MEC.

Descricdo Sumaria de Tarefas: Realizar as tarefas referentes a analise e correcdao de vulnerabilidades,
monitoramento e tratamento de incidentes de seguranca da informagdo, forense computacional, execu¢do
de pentest, gerenciamento de acessos privilegiados, gestdo de seguran¢a da informagdo e comunicagdes,
gestdo de riscos de seguranca da informagdo e prote¢do de dados, gestdo operacional das solugbes de
seguranga cibernética, governanga, gestdo de segurancga da informagdo e prote¢ao de dados, conformidade
e normatizacao.

Descricdo Detalhada de Tarefas:

° Planejar e executar a¢Oes de mapeamento e correcdo de vulnerabilidades de infraestrutura,
aplicagdes WEB e APIs.

° Planejar e executar Pentest em aplicacdes WEB, Infraestrutura, APls e dispositivos modveis.

° Auxiliar na criacao e implementagao de KPlIs.

° Identificar mecanismos e pontos de entrada que os atacantes possam utilizar para exploragdo de
vulnerabilidades.

° Apoiar o Security Operations Center (SOC) na execugdo de testes de seguranga em controles
existentes.

° Apoiar os times de resposta a incidentes.

° Desenhar e implantar de processos de seguranca operacional, garantindo conformidade regulatoria,

legal e normativa destes processos.

° Definir, medir e acompanhar os indicadores estratégicos, taticos e operacionais de seguranca
operacional, propondo melhorias em atividades necessarias e inerentes a gestdo da Seguranca da
Informacgao na Dataprev.

° Propor, elaborar e manter normativos internos de Seguranca Operacional alinhados a legislagcdo
nacional, aos regulamentos e normativos do Governo Federal.
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° Realizar a gestdo de incidentes cibernéticos, analise e coleta de informag&es, de forma a subsidiar
as atividades relativas a processos investigatdrios de drgdos internos e externos.
[ Manter a gestdo do ciclo produtivo e operagdo dos ativos de seguranca de rede e protecao de

perimetro, configurando regras e politicas de seguranca nos equipamentos com o objetivo de prevenir
incidentes de seguranca e assegurar a disponibilidade dos servicos.

° Analisar cenarios de ameacas e tendéncias de ataque para implementar melhorias nas estratégias
de defesa.
° Monitorar os alertas e eventos gerados pelas ferramentas de seguranca, tratando-os com o objetivo

de identificar possiveis incidentes de seguranca da informagdo, bem como identificar e gerir as
vulnerabilidades, patches de seguranca e controles de acessos privilegiados.

° Pesquisar ativamente informacdes divulgadas na surface web e na deep web que indicam o
comprometimento de ativos e informagGes da empresa e de seus clientes.

° Realizar analises de conformidade em relacdo as boas praticas de seguranca nos ambientes
corporativos, propondo e/ou revisando processos operacionais com foco em aumentar o grau de seguranga.
° Conduzir os processos de Auditoria, aplicando conhecimentos previstos para o perfil nos diversos
trabalhos desenvolvidos.

° Gerir riscos de seguranca da informacdo e protecdo de dados, aplicando de medidas de controle
para mitigacao destes riscos.

° Desenhar e implantar de processos de seguranca e protecdo de dados, garantindo conformidade
regulatdria, legal e normativa destes processos.

° Definir, medir e acompanhar os indicadores estratégicos, taticos e operacionais de seguranca e
protecdo de dados, propondo melhorias em atividades necessarias e inerentes a gestdo da Seguranca da
Informacdo e de Privacidade e Protecao de Dados na Dataprev.

° Planejar, executar as acGes de conscientizacdo em seguranca e protecdo de dados, mitigando os
riscos em pessoas, atuando também na proposicdo de praticas educativas e corretivas relacionadas ao
comportamento de seguranca para todo o corpo funcional, promovendo uma forte cultura de seguranga da
informacdo e privacidade na empresa.

° Propor, elaborar e manter normativos internos de Privacidade e Protecdo de Dados alinhados a
legislacdao nacional, aos regulamentos e normativos do Governo Federal.

° Executar as a¢Oes de protecdao aos dados pessoais e de privacidade, com base em legislagao
pertinente e normativos internos.

° Realizar a gestdo de incidentes cibernéticos, coleta e andlise de informacgdes, de forma a subsidiar
as atividades relativas a processos investigatérios de 6rgdos internos e externos.

° Analisar cendrios de ameagas e tendéncias de ataque para implementar melhorias nas estratégias
de defesa.

° Monitorar os alertas e eventos gerados pelas ferramentas de seguranga, tratando-os com o objetivo

de identificar possiveis incidentes de seguran¢ca da informagdo, bem como identificar e gerir as
vulnerabilidades, patches de seguranga e controles de acesso.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - PERFIL: 6. GESTAO DE SERVICO DE TIC

Requisitos: Certificado ou diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo na area de
Tecnologia da Informagdo reconhecido e concluido em instituicdo de nivel superior credenciada pelo MEC;
ou curso de graduagdo em Engenharia de Producdo, Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica, Engenharia
de Redes, Engenharia de Telecomunicagdes ou Administracdo, reconhecido e concluido em instituicao de
nivel superior credenciada pelo MEC, acrescido de curso de pds-graduagao na area de Tecnologia da
Informagdo, com carga hordria minima de 360 h, fornecido por institui¢do credenciada pelo MEC; ou de
curso superior de Tecndlogo na area de Tecnologia da Informacdo, reconhecido e concluido em institui¢ao
credenciada pelo MEC.
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Descricdo Sumaria de Tarefas: Realizar as tarefas referentes ao gerenciamento de débitos técnicos, de
requisicdo de servicos, de mudanca, de acessos, de configuracdo, gerenciamento de backup, de
disponibilidade, de capacidade, de processo batch, de eventos, de incidentes, de problemas, de liberagdes,
de bases de conhecimento de servico, gestdo de fornecedores, gestdo de custos de TIC, gestdo de
conformidade e gestdo de continuidade de Tl

Descricdao Detalhada de Tarefas:

° Garantir a entrega e manutencao dos servicos de TIC dentro dos niveis acordados.

° Garantir o pleno funcionamento dos processos sob sua governanca, apoiando e provendo as
informacgdes necessarias para a Superintendéncia.

° Avaliar e monitorar o desempenho dos seus processos e implementar melhorias com base nas
mensuracgdes realizadas.

° Aplicar, manter e divulgar as melhores praticas de Gestao de Servicos de Tecnologia da Informacdo
(TIC) em seus processos.

° Medir e controlar o desempenho das equipes nos processos, garantindo a evolugdo dos tempos de
atendimento das atividades relacionadas.

° Prover informacgdes de gestdo para os niveis adequados de governanca.

° Garantir a identificacdo e registro dos débitos técnicos observados ao longo da execucdo dos
processos sob gestdo do departamento.

° Apoiar a area gestora de contratos no cumprimento dos compromissos contratuais da Dataprev,
relativos aos processos produtivos de gestdo servicos de TIC.

° Especificar a modelagem de processos ITIL, seguindo a metodologia estabelecida.

° Elaborar o catalogo de servicos dentro dos padrdes estabelecidos pela Empresa.

° Estabelecer indicadores de SLA, definindo método de afericdo, bem como realizar a apuracdo dos
mesmos.

° Gerir, consolidar e disponibilizar os indicadores Estratégicos, Taticos e Operacionais, com vistas a
fornecer insumos aos processos de gestdo de servigos de TIC.

° Gerir e manter a esteira de conformidade de gestdao de servigos de TIC, utilizando de referéncias
comparativas homologadas.

° Atuar e propor a melhoria continua nos processos operacionais e de gestdo de servigos de TIC, com
base nos indicadores e conformidades apresentadas.

° Centralizar a consolidacdo de indicadores, analises de desempenho e monitoramento de processos

de gestdo de servicos de TIC, provendo uma visdo unificada de indicadores, por meio de painéis e placares
de monitoramento das atividades operacionais.

° Gerir e consolidar o atendimento as solicitagdes de drgdos de auditoria interna e externa;

° Gerir os ativos de infraestrutura de TIC, observando os procedimentos técnicos estabelecidos.

° Gerir custos de infraestrutura de TIC, comparando as estimativas com os gastos realizados.

° Elaborar modelos de custos de infraestrutura de TIC, conforme insumos fornecidos por diferentes
atores da empresa.

° Gerir contratos de fornecedores, no ambito técnico, acompanhando a sua execucdo com base nos
compromissos firmados.

° Elaborar documentacgao técnica para subsidiar o processo de contratacdo de solugdes de TI.

° Executar ag¢Oes relativas ao gerenciamento de disponibilidade, incidentes, problemas, e Acordos de
Nivel de Servico (ANS) estabelecidos

° Monitorar processos de contratacao de solugdes de TI.

° Efetuar a gestdo técnica dos contratos de infraestrutura de TIC, buscando garantir o uso eficiente
dos recursos adquiridos com base nos termos contratuais;

° Gerir contratos de fornecedores, no ambito técnico, acompanhando a sua execugdao com base nos
compromissos firmados.

° Monitorar os niveis de servigo contratados;
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[ Acompanhar os projetos de implanta¢do das soluges tecnoldgicas adquiridas pela Dataprev, a
partir dos prazos e cronogramas contratuais definidos, monitorando sua execucdo junto as areas envolvidas
e fornecedores;

° Otimizar a relacdo contratual entre a Dataprev e seus fornecedores de tecnologia, interagindo com
0s mesmos e atuando na resolucdo dos conflitos, visando garantir a fiel execucdo técnica contratual;

° Analisar requisitos que impactam o processo de gestdo técnica dos contratos objetivando mitiga-los
para os novos processos de contratacdo da Dataprev.

) Apoiar na criagdo de indicadores e relatdrios baseados em informagdes técnicas coletadas, visando
gerar subsidios para a tomada de decisdes.

° Propor melhorias nos procedimentos relacionados as aquisicdes e contratacdes de TIC.

° Analisar requisitos que impactam o processo de gestdo técnica dos contratos objetivando mitiga-los

para 0s novos processos de contratacdo da Dataprev.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - PERFIL: 7. ADVOCACIA

Requisitos: Certificado ou diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdao em Direito,
reconhecido e concluido em instituicdo de nivel superior reconhecido e concluido em instituicdo de nivel
superior credenciada pelo MEC e registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Descricdo Sumaria de Tarefas: Realizar as tarefas referentes aos processos de assessoria, consultoria,
contencioso judicial e extrajudicial em todos os ramos do direito

° Representar os interesses da Empresa em todas as instdncias administrativas e judiciais,
acompanhando os processos, preparando peti¢des, definindo linhas de defesa, elaborando contratos,
emitindo pareceres, visando a preservac¢do dos interesses da Empresa.

° Atender consultas nos diversos segmentos, esclarecendo, emitindo pareceres e relatérios juridicos.
° Orientar a atuacdo de preposto em audiéncias acerca do processo judicial em que representara a
Empresa.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - PERFIL: 8. CONTABILIDADE

Requisitos: Certificado ou diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduagao em Ciéncias
Contabeis, reconhecido e concluido em instituicdo de nivel superior reconhecido e concluido em instituicdo
de nivel superior credenciada pelo MEC e registro no Conselho de Classe.

Descricdo Sumdria de Tarefas: Realizar tarefas referentes a classificacdo, analise e conciliacdo contabil,
financeira e fiscal, demonstracées contabeis, indicadores contabeis e contabilidade tributaria.

° Exercer tarefas ligadas a classificagdo, analise e conciliagdo contdbil, financeira e fiscal em
conformidade com a legislagao e normas de contabilidade.

° Confeccionar os demonstrativos contabeis (mensal, trimestral e anual) em conformidade com a
legislacdo societdria e normas de contabilidade.

° Realizar analise de indicadores contabeis e emitir relatérios sobre a situacdo econdmico-financeira
da Empresa para tomada de decisao.

° Atender as solicitagcdes da Auditoria Interna e Independente.

° Conduzir os processos de Auditoria, aplicando conhecimentos previstos para o perfil nos diversos
trabalhos desenvolvidos.

° Apurar tributos diretos e indiretos das operagbes econdmico-financeiras realizadas pela Empresa,

tomando como base todos os registros das diversas transa¢des contabilizadas e as legislacdes pertinentes
para cumprimento das obrigacdes legais previstas.

° Providenciar a emissao das guias de recolhimento, com base nas apuragdes tributarias, bem como
elaborar as obriga¢Oes acessorias pertinentes. visando redugao da carga tributaria.
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[ Atender fiscalizagdo de 6rgdos de controle, apresentando e disponibilizando documentos e
informacdes alvo da diligéncia.

) Manter controles adequados dos tributos devidos e dos créditos tributarios obtidos, seguindo
padrdo de guarda previstos em normativo interno e legislacdo.

° Atualizar valores de créditos tributarios, de acordo com indices oficiais.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - PERFIL: 9. COMUNICAGAO SOCIAL

Requisitos: Certificado ou diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior, bacharelado, em Jornalismo, RelacGes Publicas, Publicidade, Marketing, Design Grafico,
Comunicacgdo Social, Comunicacdao Organizacional, Comunicacdo Visual, Audiovisual, Estudos de Midia,
Programacao Visual ou Desenho Industrial ou qualquer formacdo com pds-graduacdo de no minimo 360h
nessas formacdes, reconhecido e concluido em instituicao de nivel superior credenciada pelo MEC.
Descricdo Sumaria de Tarefas: Realizar tarefas referentes as comunicacbes internas, redes sociais e
relacionamento com a imprensa, endomarketing e comunicagdo audiovisual.

Descricdo Detalhada de Tarefas:

° Redigir, condensar, titular, interpretar, corrigir ou coordenar as matérias a serem divulgadas que
contenham ou ndo comentdrio.

° Coletar de noticias ou informacdes, realizando o seu preparo para divulgacao.

° Revisar originais de matéria jornalistica, com vistas a corre¢do redacional e a adequacdo de
linguagem.

° Realizar entrevista ou reportagem, escrita ou falada, buscando manter o foco da apuracdo e da
veiculacdo.

° Planejar, organizar e administrar tecnicamente os servicos de comunicagao.

° Organizar e conservar o arquivo jornalistico e da pesquisa dos respectivos dados para a elaboracdo
de noticias.

° Atender a imprensa e preparar o briefing para ser utilizado pelos porta-vozes.

° Propor estratégia e produgao para redes sociais.

° Elaborar slogans e mensagens-chave sobre diversos temas institucionais.

° Elaborar planos de comunicagdo institucional e de produtos, baseando no objetivo de cada evento.
° Definir as diretrizes para os projetos, estabelecendo a metodologia, cores, fontes, estilos, formatos,

e outros aspectos.

° Criar materiais graficos, tais como: icones, imagens, panfletos, folders, banners, posters, revistas,
livretos, ebooks, ilustracdes, infograficos, animagdes, sites, templates, apresentacGes, entre outros,
mantendo a conformidade entre todos os materiais, priorizando o publico no reconhecimento da marca.

° Promover o alinhamento dos projetos graficos com as praticas do mercado, com o publico-alvo e
com os processos de reproducgdo gréfica.

° Operacionalizar os meios graficos de representacdo visual, utilizando o instrumental necessario para
atendimento do objetivo da comunicacgao.

° Utilizar técnicas de ilustragdo para aplicacdo em projetos graficos.

° Empregar softwares especificos como ferramenta para trabalhos de editoragao eletrénica.

° Fazer tratamento de imagens, ilustragio vetorial e multimidia para apresentagdes

empregar materiais com suas caracteristicas especificas na produgdo grafica e seus processos de obtengdo
e transformacgao.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - PERFIL: 10. GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA
Requisitos: Certificado ou diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdao em

Administracdo, Administracdo Publica, Ciéncias Contdbeis, Economia, Financas, Engenharia, matematica ou
Estatistica, reconhecido e concluido em instituicdo de nivel superior credenciada pelo MEC.
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Descricao Sumdria de Tarefas: Realizar as tarefas referentes a contas a pagar, contas a receber, tesouraria,
faturamento, investimento, custo, orcamento, controladoria e suporte a calculos judiciais.

Descricao Detalhada de Tarefas:

° Elaborar proje¢des e analises do comportamento das receitas, custos, despesas, disponibilidades
financeiras e investimentos, analise do fluxo de caixa, simula¢cdes e projecOes estratégicas sobre o
faturamento e proposta orgamentdria da empresa.

° Acompanhar e controlar da execucdo orcamentdria, estudos sobre investimentos e financiamentos,
controle das operacdes fiscais e financeiras da empresa.

° Elaborar estudos considerando a estrutura tributaria e os cendrios econémicos e financeiros da
empresa, analisar a rentabilidade dos clientes e servigos.

° Organizar e controlar a alocacdo e apropriacdo dos custos ao longo do ciclo de vidas dos servigos.

° Elaborar estimativas dos custos e orgamento de servicos, analisando os dados contabeis do processo

produtivo, e o comportamento econémico-financeiro por meio de ferramentas e métodos de andlise de
dados.

° Elaborar calculos de recolhimento e causas trabalhistas, civeis e tributarias referentes a pagamentos
judiciais, analisando e estimando os custos de processos para fins de previsdo orcamentaria desde a chegada
da peticdo inicial até a execucgdo final, aplicando as correcGes financeiras legais e praticadas pela Empresa e
fornecendo informagdes técnicas fiscais e tributdrias, visando subsidiar a quitacdo de compromissos da
Dataprev perante a Justica.

° Auxiliar a geréncia e Diretoria através da elaboracdo de planilhas com informag6es dos processos e
calculos, bem como responder a questdes que envolvem qualquer tipo de cdlculo judicial para outros
setores da empresa.

° Analisar e elaborar relatdrios, notas técnicas, editais, normas e procedimentos, indicadores,
apresentacdo para suporte ao departamento e demais areas da empresa, bem como controlar e propor
melhorias nos processos.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - PERFIL: 11. ADMINISTRACAO E GOVERNANGCA

Requisitos: Certificado ou diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de gradua¢do em
Administracdo, Administragdo Publica, Engenharia de Producdo, Direito, Economia, Ciéncias Contabeis,
Psicologia ou Pedagogia ou curso de graduacdo de nivel superior, tecnélogo, em Processos Gerenciais ou
Gestdo Publica ou curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em qualquer formacdo com pds-
graduacdo de no minimo 360h nas formacgbes citadas, reconhecido e concluido em instituicdo de nivel
superior credenciada pelo MEC.

Descricdo Sumadria _de Tarefas: Realizar tarefas referentes ao Planejamento estratégico; Portfdlio,
programas e projetos; Processos, Continuidade de Negdcios e avaliagao de riscos; Indicadores e automagao
de processos, Controle social e accountability (prestacdao de contas), Ouvidoria, Corregedoria, transparéncia,
conformidade e integridade; ética e temas correlatos; gestdo de colegiados, gestdo de pessoas, gestao de
contratos, aquisi¢cOes e logistica.

Descricdo Detalhada de Tarefas:

° Aprimoramento continuo do modelo de gestdo estratégica, tendo como pilares: o planejamento
orientado a resultados e entregas, o processo decisorio guiado por indicadores e andlise de riscos.
° Avaliar a performance organizacional tendo o monitoramento continuo como elemento preventivo,

detectivo e corretivo, otimizando os meios e maximizando os resultados para um processo produtivo mais
eficaz.
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° Desenvolver e implementar mecanismos de controles internos que proporcionem a identificacdo e
preservacdo de processos criticos e servigos essenciais em situagdes de crise para o retorno a normalidade
com maior brevidade possivel, proporcionando a continuidade do negécio.

° Desenvolver e implementar modelos de gestdo capazes de integrar e conectar a empresa por meio
da cadeia de valor, gestdo de riscos e continuidade de negécio.

° Desenvolver e executar processos de mudancas organizacionais e de melhoria continua
racionalizando e otimizando processos produtivos, objetivando a melhoria da eficiéncia e da eficdcia da
Empresa.

° Desenvolver e implementar metodologias e estratégias com visdo de Tl, para uma gestdo integrada,

analitica e preditiva, pautada em indicadores e analise de riscos, além do alinhamento dos instrumentos de
gestdo do nivel estratégico, tatico e operacional.

° Desenvolver e implementar modelos, metodologias, normativos e sistemdtica de Gestdo da
Conformidade e Integridade.

° Desenvolver estudos levantando e analisando informacgdes, visando subsidiar a tomada de decisdo.
° Elaborar documentos para subsidiar reunides dos Orgdos Colegiados e Comités, acompanhando e
documentando as decisdes e recomendacdes.

° Desenvolver acdes de aperfeicoamento e disseminacdo de uma cultura voltada para as melhores
praticas de Governanca Corporativa, Conformidade, Integridade, Riscos Corporativos e Controles Internos.
° Desenvolver agbes que promovam a visdo integrada na aplicacdo dos mecanismos de governanca
corporativa.

° Conduzir procedimentos correcionais, compreender a legislacdo aplicdvel e desenvolver acdes para
a prevencao de irregularidades.

° Conduzir procedimentos de Ouvidoria, em conformidade com a legislagao aplicavel e desenvolver

acles de controle social e transparéncia atendendo as manifestacGes registradas pelo usudrio de servigos
publicos/cidad3o.

° Conduzir as atividades relacionadas aos processos de servigos logisticos, englobando, dentre outros,
seguranca fisica e patrimonial, conserva¢do e limpeza e recepc¢do, gestdo de ambientes, servicos
administrativos de apoio, gestdo de viagens e de transporte, expedicdo de documentos/encomendas
postais, administracao de materiais e de bens patrimoniais, gestao documental , autuacao de processos,
protocolo, gestdo e fiscalizacdo de contratos, baseando-se na diretrizes e normativos internos para
cumprimento dos objetivos tragados.

° Desenvolver estudos e definir rotinas de trabalho inerentes a gestdo de servicos logisticos,
levantando e analisando informacdes, elaborando e executando programas de trabalho, emitindo pareceres
técnicos e relatérios gerenciais, visando subsidiar a gestdo organizacional.

° Analisar e elaborar relatdrios, notas técnicas, termos de referéncia, normas e procedimentos,
indicadores, apresentacdes para suporte ao departamento e demais areas da empresa, bem como propor
melhorias nos processos.

° Formalizar e conduzir os processos de aquisicdo de bens e contratagdo de servigos, gestdo e
fiscalizagdao de contratos, negociacdo com fornecedores, revisdao contratual, e elaboragao de estratégias de
aquisi¢des, visando a reducdo de custo e a melhoria da qualidade dos produtos e servigos.

° Desenvolver estudos na area de relagdes sindicais, levantando e analisando informagdes da pauta
de reivindicacOes, elaborando propostas econémicas e sociais para subsidiar as negocia¢des do acordo
coletivo, bem como assistir ao processo negocial conduzido pela Comissdo de Negociagao.

° Elaborar e executar projetos e programas voltados para a captacdao e capacitacdo de pessoas,
internalizacdo e disseminacdo do conhecimento, desenvolvimento das competéncias e gestdo do
desempenho funcional dos colaboradores.

° Elaborar e administrar o manual de cargos e saldrios da Empresa, descrevendo e especificando
cargos, definindo estrutura salarial, estabelecendo politicas de movimentacdo funcional, analisando
tendéncias de mercado, planejando e desenvolvendo pesquisas salariais, a fim de subsidiar o processo de
gestdo de pessoal.
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[ Desenvolver atividades de administracao de pessoal inerentes a folha de pagamento, beneficios e
cadastro de pessoal, elaborando e implantando rotinas e normas, bem como executando os procedimentos
com base na legislacdo trabalhista e acordo coletivo de trabalho.

° Desenvolver atividades de saude e qualidade de vida do trabalho.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - PERFIL: 12. ENGENHARIA

Requisitos: Certificado ou diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo em
Engenharia, reconhecido e concluido em instituicdo de nivel superior credenciada pelo MEC e registro no
Conselho de Classe.

Descricdo Sumaria de Tarefas: Realizar as tarefas referentes ao desenvolvimento de projetos e fiscalizacao
de servicos de engenharia, gestdao das atividades e rotinas de manutencao predial, elaboracdo de estudos
de viabilidade e projetos para implantacdo de solucbes de eficiéncia energética.

Descricao Detalhada de Tarefas:

) Elaborar planos e projetos de engenharia civil, definindo materiais e especificagdes técnicas,
fiscalizando a execucdo de obras e servicos de infraestrutura, desenvolvendo pesquisas de solucdes e
estudos de viabilidade econdmico-financeira e ambiental, analisando propostas e emitindo pareceres em
contratacdes de servicos, visando atender os objetivos da empresa, bem como planejar a adequacdo dos
recursos de infraestrutura predial de forma a atender as demandas futuras.

CARGO: 13. ANALISTA DE PROCESSAMENTO

Requisitos: Certificado ou diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior, bacharelado ou tecndélogo, em Tecnologia da Informacao ou Curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado ou tecndlogo, em qualquer formagdo acrescido de pds-graduagdo com carga hordria minima
de 360h, em TI, reconhecido e concluido em instituicdo de nivel superior credenciada pelo MEC.

Descricdo Sumdria de Tarefas: Realizar implementacdo de rotinas e processos de producdo, analisando
produtos e servicos a serem implantados, sustentando operacionalizacdo de sistemas e rotinas,
administrando o ambiente operacional e garantindo o funcionamento das ferramentas no desenvolvimento
de produtos e servigos, bem como da aplicagdo da politica de seguranga no ambiente operacional.

Descricao Detalhada de Tarefas:

° Implementar rotinas e processos de producdo, instituindo seu funcionamento e avaliando os riscos
de descontinuidade de servigos e produtos, visando dar sustentacdo técnica a operacionalizacdo dos Data
Centers.

° Analisar produtos e servicos a serem implantados em ambientes de plataforma alta e baixa, interagir
com dreas de suporte técnico, desenvolvimento e operagdes para viabilizar o funcionamento e performance
dos produtos na linha de producao.

° Sustentar a operacionalizagdo de sistemas e rotinas, estimando insumos e capacidade técnica dos
ambientes tecnoldgicos, interagindo junto as areas de desenvolvimento, suporte técnico e operacdo.

° Garantir o funcionamento das ferramentas no desenvolvimento dos produtos e servicos com base
nos padrdes definidos para o ambiente de aplicagdes.

° Administrar o ambiente operacional, aplicando padrdes para monitoragao, instalagdo, configuragao
e customizagdao do parque de equipamentos, visando garantir os melhores niveis de servigos relativos a
infraestrutura de tratamento da informacao.

° Garantir a aplicacdo da politica de seguranca no ambiente operacional, monitorando o
funcionamento e avaliando notificagdes de alertas emitidos pelos diversos érgados de seguranga, tratando
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ocorréncias reportadas e identificadas em processos investigativos por meio de andlise de trilhas de
auditoria, bem como elaborando relatérios para atender solicitagdes de 6rgdos externos.
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ANEXO Ill - REMUNERAGCAO, BENEFICIOS E VANTAGENS

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (Todos os perfis)

(40H SEMANAIS)
SALARIO NOMINAL ADICIONAL DE ATIVIDADE REMUNERACAO INICIAL
R$ 9.423,30 RS 1.262,14 RS 10.685,44

CARGO: ANALISTA DE PROCESSAMENTO (30H SEMANAIS)
SALARIO NOMINAL ADICIONAL DE ATIVIDADE REMUNERAGAO INICIAL
RS 7.011,80 RS 1.262,14 RS 8.273,94

BENEFICIOS e VANTAGENS, CONFORME ACORDO COLETIVO DE TRABALHO E NORMATIVOS INTERNOS
Ticket Alimentagdo/Refei¢do: RS 1.357,20

Auxilio Pré-Escolar ou Escolar para Filhos: Até RS 1.758,35

Auxilio Tratamento Especializado (filhos deficientes): Até RS 1.230,00

Seguro de Vida em Grupo.

Assisténcia a saude: Reembolso, conforme as regras definidas.

Plano de previdéncia complementar junto a Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev —
Prevdata.

Participacdo nos Lucros e Resultados.

Gratificagdo Variavel por Resultado, conforme regras da empresa.

Possibilidade de Progressdo na Carreira.
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG , CPF
, declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo
familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo

endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneragao(des) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA:
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:
NOME CPF (se possuir) PAGRREiIl':'ESCODE IDADE |RENDA*
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informagdes prestadas sdao de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso
de falsidade das informag0es prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo do Concurso,
sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V — FORMULARIO DE AUTODECLARAGCAO DE CANDIDATO NEGRO OU INDIGENA OU QUILOMBOLA

Eu, (nome do candidato),
portador do RG no , inscrito no CPF sob o no , declaro que
sou , conforme o quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 7 do Edital, para o cargo/perfil

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracado, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive
de eliminacdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha contratacgédo (caso tenha sido contratado)
apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informacgd@es prestadas sdao de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso
de falsidade das referidas informacGes, a qualquer momento, o que acarretard a minha eliminagdo do
concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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ANEXO VI — ORDEM DE CONVOCAGAO

Ordem Vaga Ordem Vaga Ordem Vaga Ordem Vaga

1 AC 31 AC 61 PCD 91 AC

2 PCD 32 AC 62 PPP 92 AC

3 PPP 33 AC 63 AC 93 AC

4 AC 34 PPP 64 AC 94 PPP

5 AC 35 AC 65 AC 95 AC

6 PPP 36 AC 66 PPP 96 AC

7 AC 37 AC 67 AC 97 AC

8 AC 38 PPP 68 AC 98 PPP

9 AC 39 AC 69 AC 99 AC

10 PPP 40 AC 70 PPP 100 AC

11 AC 41 PCD 71 AC

12 AC 42 PPP 72 AC

13 AC 43 AC 73 AC

14 PPP 44 AC 74 PPP Legenda:

15 AC 45 AC 75 PQ AC - Ampla Concorréncia
16 AC 46 PPP 76 AC PCD - Pessoa com Deficiéncia
17 Pl 47 AC 77 AC PPP - Pessoa Preta ou Parda
18 PPP 48 AC 78 PPP Pl - Indigena

19 AC 49 Pl 79 AC PQ - Quilombola
20 AC 50 PPP 80 AC
21 PCD 51 AC 81 PCD
22 PPP 52 AC 82 PPP
23 AC 53 AC 83 AC
24 AC 54 PPP 84 Pl
25 PQ 55 AC 85 AC
26 PPP 56 AC 86 PPP
27 AC 57 AC 87 AC
28 AC 58 PPP 88 AC
29 AC 59 AC 89 AC
30 PPP 60 AC 90 PPP
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ANEXO VIl - REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

1. O candidato aprovado, conforme homologacdo e divulgacdo dos resultados finais, serd convocado, por
meio de telegrama e complementado, quando possivel, por outros mecanismos de comunicacdo, conforme
necessidade e conveniéncia da Dataprev, de acordo com a classificacdo e aprovacdao no concurso publico,
para comprovacdao de requisitos constantes do Anexo Il deste edital, etapa eliminatéria e de
responsabilidade da Dataprev.

1.1 Na hipdtese da auséncia da comprovacao de requisitos constantes do Anexo Il deste edital, o candidato
convocado sera eliminado do concurso publico, sendo formalizado através de telegrama e complementado,
quando possivel, por outros mecanismos de comunicacao, a ser enviado pela Dataprev.

1.2 A eliminagdo de que trata o subitem 1.1 sera aplicada exclusivamente a vaga que originou a convocagao,
permanecendo inalterada a classificacdo do candidato nos demais cadastros em que estiver habilitado, se
houver.

2. Em caso de auséncia de resposta do candidato do primeiro telegrama de convocag¢do na data e hora
estabelecidas, a Dataprev enviara, imediatamente, um segundo e ultimo telegrama. Nao havendo resposta
até a data e hora estabelecidas, ficard entendido desinteresse por parte do candidato, configurando a
desisténcia tacita da vaga para a qual foi convocado. Nessa hipdtese, o candidato serd eliminado daquela
vaga, permanecendo sua classificacdo inalterada nos demais cadastros em que estiver habilitado, se houver.

3. Na hipdtese de o candidato n3o ter interesse em ser contratado para a vaga do cargo/perfil/localidade de
vaga para o qual for convocado, poderd requerer, apenas uma vez, o retorno ao cadastro no final na listagem
de classificacdo, sendo o fato formalizado em Termo Especifico.

3.1 O candidato convocado para vaga destinada a pessoa com deficiéncia que esteja classificado
simultaneamente em outros cadastros (pessoa preta ou parda, quilombola, indigena e/ou ampla
concorréncia) e solicitar o retorno ao cadastro, tera essa condi¢do aplicada exclusivamente ao cadastro pelo
qual foi convocado, permanecendo sua classificacdo inalterada nos demais cadastros em que estiver
habilitado.

3.1.1 O disposto no item 3.1 aplica-se, igualmente, ao candidato convocado para vaga destinada a pessoa
preta ou parda, quilombola ou indigena que esteja classificado simultaneamente em outros cadastros
(pessoa com deficiéncia e/ou ampla concorréncia), caso solicite o retorno ao cadastro. Nessa hipdtese, a
condicdo serd aplicada exclusivamente ao cadastro pelo qual foi convocado, permanecendo sua classificagao
inalterada nos demais cadastros em que estiver habilitado.

3.1.2 Nos casos de surgimento concomitante de vagas que ensejem a convocacao do candidato por mais de
um cadastro, caso este solicite o retorno ao cadastro, a respectiva condicdo serd aplicada a todos os
cadastros que deram origem a convocagao.

4. Os candidatos aprovados serdo convocados para comprovacgao dos requisitos da admissao de acordo com a
ordem de classificagdo dos cargos/perfis e localidades do concurso, considerando a distribuicdo de vagas
previstas no subitem 3.1 deste edital e a tabela orientadora de ordem convocatdria dos cadastros (AC, PCD,
PPP, Pl e PQ), conforme Anexo VI deste edital.
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5. O candidato aprovado em mais de um cadastro (AC, PCD, PPP, Pl e PQ,), quando admitido, serd excluido dos
demais cadastros em que constar como classificado, devendo assinar Termo Especifico.

6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames médicos de
carater eliminatério, que avaliardo sua capacidade laborativa para o desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo/perfil a que concorrem, a ser realizado pela Dataprev, o qual avaliard e emitird Atestado de Saude
Ocupacional (ASO).

7. No exame médico, os candidatos serdo submetidos a avalia¢do clinica, que abrange: anamnese ocupacional
e exame fisico e mental e exames complementares de acordo com o Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO) da Dataprev, vigente na data de convocac¢do e exames adjuvantes e especificos, quando
a equipe médica da Dataprev julgar necessario, para confirmar a aptidao do candidato.

8. A indicacdo de inaptiddo dos exames médicos ndo pressuple a existéncia de incapacidade laborativa
permanente, indica tdo somente que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, as condi¢des de saude
exigidas.

9. O motivo da inaptiddo somente serd divulgado ao candidato pela drea médica responsavel por toda a
conducdo dos exames, atendendo aos ditames da ética.

10. O exame médico possui carater eliminatério, e somente serdo admitidos os empregados considerados
aptos a época da realizacdo do exame.

11. Patologia aguda ou patologia crénica agravada a época do exame médico admissional serd motivo de
reavaliacdo apdés um periodo de até 15 dias. Mantida a condicdo de incapacidade, o candidato sera
considerado inapto.

12. A inaptiddo do candidato acarretard sua automatica eliminagdo do concurso publico da Dataprev.

13. O candidato considerado inapto terd o prazo de até 3 dias Uteis, contados a partir do dia posterior a sua
eliminacgdo, para apresentar recurso contra a eliminagao.

13.1. Ndo serdo aceitos revisdo de recursos ou recursos de recursos.

13.2 Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente e por escrito pelo candidato ou por meio de
procurador legalmente constituido, na Dataprev, no mesmo estado da realizagdao do concurso, junto ao setor
responsavel por saude e qualidade de vida, constando as seguintes informacGes: nome e endereco completos,
telefone para contato, CPF, identidade, cargo/perfil pretendido, motivo da eliminacdo e argumentacdo e
documentos (se houver) que possam servir de base a reversdo da eliminacdo.

14. Uma comissdao formada por médicos da Dataprev ou médicos contratados para a execugao de exames
ocupacionais constitui-se em Ultima instancia para recurso de revisdo, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

15. O Médico do Trabalho da Dataprev podera solicitar outros exames que entender necessario para a
conclusdo adequada do diagndstico laboral do candidato.

16. Apods a realizagdo dos exames admissionais e atendimento aos requisitos iniciais da convocagdo, os
candidatos serdao convocados para contrata¢des e deverdo obedecer aos prazos e horarios estabelecidos no
telegrama enviado, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) Certiddao de Nascimento ou Casamento;
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c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovantes de votacdo na Ultima elei¢cdo ou quitagdo eleitoral emitida pela Justica Eleitoral;
e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo quando do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade (RG ou RNE);

g) 1 (uma) foto 3x4 recente;

h) Inscricdo no (PIS/PASEP);

i) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

j) Requerimento de Acumulagdo de cargo/ perfil publico (se houver);

k) Comprovantes de escolaridade por meio de Histérico Escolar e diploma devidamente registrado e
reconhecido pelo MEC, e demais documentos comprobatdérios dos pré-requisitos deste edital;

[) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos (se houver);

m) Comprovante de registro do Orgdo de Classe, quando tratar-se de profissdo regulamentada.
16.1 Caso haja necessidade, a Dataprev podera solicitar outros documentos complementares.

17. Ndo serdo aceitos, no ato da contratacdo, copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original.

18. Sem prejuizo da vaga, os candidatos que primeiro concluirem a etapa de exames médicos e entrega de
documentos serdo contratados.

19. A Dataprev ndo retardara o processo de contratacdo ou de inicio das atividades laborais em razdo do
interesse do candidato de cumprir seu aviso prévio com terceiros ou por razdes de carater particular. Caberd
ao candidato, querendo, fazer uso do direito reconhecido pela Simula do TST n2 276.

20. No caso de desisténcia do candidato aprovado quando convocado para uma vaga, o fato devera ser
formalizado por meio de Termo de Desisténcia Definitiva do Concurso. Nessa hipdtese, a desisténcia produzird
efeitos em todos os cadastros nos quais o candidato estiver classificado, inclusive os de ampla concorréncia,
pessoa com deficiéncia, pessoa preta ou parda, indigena e/ou quilombola.

21. Se o candidato convocado, nos termos dos subitens 1 e 2 do ANEXO VIl deste edital, ndo comparecer no
prazo previsto no telegrama enviado pela Datapreyv, ficard entendido o desinteresse por parte do candidato,
configurando a desisténcia tdcita e serd desclassificado do concurso publico, fazendo como prova a
comprovacao de recebimento do telegrama.

22. Os candidatos aprovados no concurso publico e convocados serdo contratados pelo Regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e submetidos a avaliacdo de contrato experimental, na forma da lei.
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