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CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE RIO VERDE - GO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NIVEL
FUNDAMENTAL E NiVEL MEDIO

EDITAL N° 001/2026
— ANEXO 1 -

DESCRICAO DETALHADA DOS CARGOS, REQUISITOS ESPECIFICOS PARA
INVESTIDURA E ATRIBUICOES (DESCRICAO DAS ATIVIDADES)

Conforme a Lei Municipal n.° 7.435, de 23 de outubro de 2023 (Plano de Cargos e
Remuneracio dos Servidores da Camara Municipal de Rio Verde/GO), alterada pela
Lei Complementar Municipal n.° 458, de 28 de maio de 2026.

CARGO

Auxiliar de Copa e Cozinha

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INVESTIDURA:
¢ Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES:

e Preparar e servir café, chda, 4gua e demais bebidas aos servidores, autoridades e visitantes,
conforme demanda institucional;

e Auxiliar no preparo de lanches e alimentos simples, quando necessario, observadas as
normas de higiene e seguranca alimentar;

e Realizar a organizagdo e conservacao da copa e da cozinha, incluindo utensilios,
equipamentos e superficies;

e Manter a reposicao de insumos utilizados na copa e cozinha, tais como café, acucar,
utensilios descartaveis e materiais de consumo;

e Controlar o armazenamento adequado de alimentos e insumos, observando prazos de
validade e condic¢des de conservacao;

e Zelar pela higiene pessoal e pelo uso adequado de equipamentos de protecdo, quando
necessario;

e Apoiar a organizacdo de eventos institucionais, reunides e sessdes, no que se refere ao
preparo e disponibilizagdo de bebidas e lanches;

e Realizar a coleta e descarte adequado de residuos provenientes das atividades da copa e
cozinha;

e Comunicar a chefia imediata a necessidade de reposi¢ao de materiais € a ocorréncia de

irregularidades no ambiente de trabalho;
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e Zelar pelo bom uso e conservacdo dos equipamentos e utensilios sob sua responsabilidade;
e Cumprir as normas internas de funcionamento, seguranga e satide no trabalho;

e Cumprir normas sanitarias, de higiene, seguranca do trabalho e conservagao dos ambientes;
e Zelar pela guarda, conservagdo e uso adequado dos equipamentos, utensilios e materiais
utilizados nas atividades;

e Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e determinadas
pela autoridade competente.

BENEFICIOS:

e Incentivo funcional de até 20% (vinte por cento) previsto no art. 143 e seguintes da Lei n.°
3.968, de 31 de agosto de 2000;

e Auxilio-alimentagdo, conforme valores e limites estabelecidos na Lei n.° 7.681, de 27 de
junho de 2025.

REGIME JURIDICO:
e FEstatutario

CARGA HORARIA SEMANAL:
e 40 (quarenta) horas semanais.
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CARGO

Motorista

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INVESTIDURA:
e Ensino Fundamental Completo;
e (Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria “A” e “B”, valida.

ATRIBUICOES:

e Conduzir veiculos oficiais e/ou locados utilizados pela Cadmara Municipal no desempenho
das atividades institucionais do Poder Legislativo Municipal;

e Realizar transporte de vereadores, servidores, autoridades, documentos, materiais e
equipamentos, conforme necessidade da Administragao;

e Efetuar deslocamentos urbanos, intermunicipais e interestaduais, quando devidamente
autorizados;

e Zelar pela seguranga dos passageiros, documentos, equipamentos e materiais transportados;
e Observar e cumprir a legislacdo de transito, normas de direcao defensiva, seguranga veicular
e regulamentos internos relacionados ao uso da frota oficial e/ou locada;

e Realizar verificagdes basicas das condigdes de funcionamento dos veiculos antes da
utilizacdo, incluindo combustivel, 6leo, agua, pneus, freios, iluminacdo e demais itens de
seguranga;

e Comunicar imediatamente a chefia competente irregularidades, defeitos mecanicos,
acidentes, avarias ou necessidade de manutencao preventiva e corretiva dos veiculos utilizados;
e Zelar pela limpeza, conservagdo, guarda e uso adequado dos veiculos oficiais e/ou locados
sob sua responsabilidade;

e Controlar abastecimentos, quilometragem, itinerarios, consumo de combustivel, lubrificacio
¢ demais informagdes relacionadas a utilizagdo da frota;

e Preencher relatorios, mapas de viagens, boletins de trafego, formularios de controle de
veiculos e demais documentos administrativos relacionados as atividades desempenhadas;

e Auxiliar no carregamento, descarregamento e transporte de materiais, equipamentos,
volumes e documentos, quando necessario;

e Realizar entrega e retirada de documentos, expedientes, materiais e objetos junto a drgaos
publicos, institui¢des, fornecedores e demais locais autorizados;

e Permanecer a disposicdo para atendimento das demandas institucionais relacionadas ao
transporte oficial da Camara Municipal,

e Observar as regras contratuais relacionadas a utilizacdo de veiculos locados, quando
aplicavel;

e Cumprir normas de seguranga do trabalho, prevencdo de acidentes e orientagdes
administrativas relacionadas as atividades desempenhadas;

e Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e determinadas
pela autoridade competente.

BENEFICIOS:
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e Incentivo funcional de até 20% (vinte por cento) previsto no art. 143 e seguintes da Lei n.
3.968, de 31 de agosto de 2000;

e Auxilio-alimentagdo, conforme valores e limites estabelecidos na Lei n.° 7.681, de 27 de
junho de 2025.

REGIME JURIDICO:
e FEstatutario

CARGA HORARIA SEMANAL:
e 40 (quarenta) horas semanais.
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CARGO

Motorista de Veiculos Pesados

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INVESTIDURA:

¢ Ensino Fundamental Completo;

e Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria “D”, valida;

e Curso especializado para transporte coletivo de passageiros, nos termos da legislacdao de
transito vigente.

ATRIBUICOES:

e Conduzir veiculos pesados oficiais e/ou locados utilizados pela Camara Municipal;

e Realizar transporte de vereadores, servidores, autoridades, convidados, equipes de trabalho
e demais usudrios autorizados pela Administragdo Publica;

e Efetuar transporte de materiais, equipamentos, documentos e demais itens necessarios as
atividades institucionais da Camara Municipal;

e Realizar deslocamentos urbanos, intermunicipais e interestaduais, quando devidamente
autorizados;

e Zeclar pela seguranca, integridade e conforto dos passageiros transportados, observando
rigorosamente as normas de transito e seguranca viaria;

e Observar e cumprir a legislagao de transito, normas de direcao defensiva, transporte coletivo
de passageiros e regulamentos internos relacionados ao uso da frota oficial e/ou locada;

e Realizar inspegdes e verificagdes basicas das condigdes mecanicas e operacionais dos
veiculos antes da utilizagdo, incluindo freios, pneus, iluminag¢do, combustivel, dleo, agua e
demais itens de seguranca;

e Comunicar imediatamente a chefia competente irregularidades, defeitos mecanicos,
acidentes, avarias ou necessidade de manutencao preventiva e corretiva dos veiculos utilizados;
e Zeclar pela limpeza, conservagao, guarda e utilizacdo adequada dos veiculos sob sua
responsabilidade;

e Controlar abastecimentos, quilometragem, itinerarios, viagens, consumo de combustivel e
demais registros relacionados a utilizag¢ao dos veiculos;

e Preencher relatorios, boletins de trafego, mapas de viagens, controles de passageiros e
demais documentos administrativos relacionados as atividades desempenhadas;

e Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros, quando necessario, observando
condigoes de seguranca e acessibilidade;

e Auxiliar no carregamento, descarregamento e acondicionamento de materiais e
equipamentos transportados;

e Observar as regras contratuais relacionadas a utilizacdo de veiculos locados, quando
aplicavel;

e Cumprir normas de seguranca do trabalho, prevencdo de acidentes e orientacdes
administrativas relacionadas as atividades desempenhadas;

° Executar outras atividades correlatas compativeis
com a natureza do cargo e determinadas pela autoridade competente.
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BENEFICIOS:

e Incentivo funcional de até 20% (vinte por cento) previsto no art. 143 e seguintes da Lei n.°
3.968, de 31 de agosto de 2000;

e Auxilio-alimentagdo, conforme valores e limites estabelecidos na Lei n.° 7.681, de 27 de
junho de 2025.

REGIME JURIDICO:
e FEstatutario

CARGA HORARIA SEMANAL:
e 40 (quarenta) horas semanais.
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CARGO

Agente de Manutengao Predial

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INVESTIDURA:

e Ensino Médio Completo;

e Experiéncia profissional comprovada na area de atuacdo do cargo ou em areas correlatas,
pelo prazo minimo de 1 (um) ano, devidamente comprovada por meio de documentos
idoneos.

ATRIBUICOES:

e Executar servigos de manutengdo preventiva e corretiva nas dependéncias internas e externas
da Camara Municipal;

e Realizar pequenos reparos e manuten¢do em instalacdes hidraulicas, sanitéarias e pluviais,
incluindo substituicao de torneiras, registros, valvulas, sifoes, tubulacdes, conexdes e demais
componentes;

e Executar manutencdo basica em instalacdes elétricas prediais de baixa complexidade,
compreendendo troca de lampadas, tomadas, interruptores, reatores, disjuntores e demais
componentes elétricos, observadas as normas técnicas e de seguranca;

e Realizar servigos de alvenaria, reboco, assentamento de pisos, revestimentos, reparos em
paredes, forros, telhados, calgadas, fachadas e demais estruturas fisicas do prédio da Camara
Municipal,

e Executar servigos de pintura interna e externa, preparagao de superficies, aplicacao de tintas,
retoques e conservagao predial;

e Realizar servicos de carpintaria, marcenaria e serralheria de baixa complexidade, incluindo
manuten¢do de portas, janelas, fechaduras, méveis, divisdrias, estruturas metalicas e demais
bens permanentes;

e Auxiliar na montagem, desmontagem, instalagdo e remanejamento de moveis,
equipamentos, aparelhos e estruturas utilizados nas atividades administrativas e legislativas;

e Inspecionar periodicamente as instalagdes fisicas da Camara Municipal, identificando
necessidades de manutencao, conservagao ou substitui¢ao de materiais € equipamentos;

e Acompanhar e auxiliar, quando solicitado, servigos executados por empresas terceirizadas
relacionados a manutencao predial;

e Zelar pela conservagdo, limpeza, organizagdo e controle das ferramentas, equipamentos e
materiais utilizados no desempenho das atividades;

e Executar servicos de apoio operacional relacionados a organizacao de espagos para sessoes
legislativas, audiéncias publicas, reunides, solenidades e demais eventos institucionais da
Camara Municipal;

e Comunicar a chefia imediata irregularidades, danos estruturais ou situagdes que demandem
manuten¢ao especializada;

e Cumprir normas técnicas, de seguranca do trabalho, prevencdo de acidentes e utilizagao
adequada de Equipamentos de Protecao Individual — EPIs;

e Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e determinadas
pela autoridade competente.
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BENEFICIOS:

e Incentivo funcional de até 20% (vinte por cento) previsto no art. 143 e seguintes da Lei n.°
3.968, de 31 de agosto de 2000;

e Auxilio-alimentagdo, conforme valores e limites estabelecidos na Lei n.° 7.681, de 27 de
junho de 2025.

REGIME JURIDICO:
e FEstatutario

CARGA HORARIA SEMANAL:
e 40 (quarenta) horas semanais.
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CARGO

Assistente Administrativo

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INVESTIDURA:
e Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES:

e Executar servicos administrativos de apoio as atividades da Camara Municipal;

e Receber, protocolar, registrar, autuar, distribuir, controlar e arquivar documentos, processos
administrativos e legislativos;

e Elaborar oficios, memorandos, declaracdes, certiddes, relatorios, planilhas, atas,
comunicados e demais documentos administrativos e legislativos;

e Auxiliar na tramitagdo de proposi¢des legislativas, expedientes e processos internos da
Camara Municipal;

e Realizar atendimento ao publico, vereadores, servidores, fornecedores e demais usuarios,
prestando informagdes e encaminhamentos relacionados as atividades institucionais;

® Operar sistemas informatizados utilizados pela Camara Municipal nas areas administrativa,
legislativa, financeira, patrimonial, protocolo e recursos humanos;

e Executar atividades de digitacdo, conferéncia, organizacdo e atualizacdo de dados e
documentos;

e Auxiliar no controle de materiais de consumo, patrimonio, almoxarifado e estoque;

e Apoiar os procedimentos administrativos relacionados a compras publicas, licitagdes,
contratos e demais rotinas administrativas;

e Auxiliar na organizagao de sessoes legislativas, audiéncias publicas, reunides, solenidades e
demais eventos institucionais da Camara Municipal,

e Controlar e organizar agendas, arquivos fisicos e digitais, correspondéncias ¢ documentos
institucionais;

e Auxiliar na conferéncia e organizacdo de documentos para prestacdo de contas e
atendimento aos orgaos de controle;

e Zelar pela guarda, conservacdo, sigilo e organizacdo de documentos e informagdes
nstitucionais;

e Cumprir normas legais, regimentais, administrativas e técnicas aplicaveis as atividades
desenvolvidas;

e Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e determinadas
pela autoridade competente.

BENEFICIOS:

e Incentivo funcional de até 20% (vinte por cento) previsto no art. 143 e seguintes da Lei n.°
3.968, de 31 de agosto de 2000;

e Auxilio-alimentagdo, conforme valores e limites estabelecidos na Lei n.° 7.681, de 27 de
junho de 2025.
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REGIME JURIDICO:
e Estatutario

CARGA HORARIA SEMANAL:

e 40 (quarenta) horas semanais.
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CARGO
Editor de Audio e Video

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INVESTIDURA:

e Ensino Médio Completo;

e Experiéncia profissional comprovada na area de atuacdo do cargo ou em areas correlatas,
pelo prazo minimo de 1 (um) ano, devidamente comprovada por meio de documentos
idoneos.

ATRIBUICOES:

e Realizar captacdo, edicdo, tratamento, montagem e finalizagao de conteudo de audio e video
produzidos pela Camara Municipal;

e Executar edicdo de videos institucionais, entrevistas, pronunciamentos, campanhas,
informativos, transmissdes oficiais e demais contetidos relacionados as atividades legislativas
e administrativas;

e Produzir, organizar e editar conteudos audiovisuais destinados as redes sociais, portal
institucional, TV Camara, transmissdes ao vivo ¢ demais canais oficiais de comunica¢ao da
Camara Municipal;

e Realizar cortes, insercao de legendas, vinhetas, trilhas sonoras, efeitos visuais, corre¢ao de
audio, tratamento de imagem e demais ajustes técnicos necessarios a finalizagao dos materiais;
e Auxiliar na transmissdo ao vivo de sessOes legislativas, audiéncias publicas, reunides,
solenidades e eventos institucionais;

e Operar softwares e ferramentas de edicdo de audio e video utilizados pela Camara
Municipal;

e Organizar, armazenar, catalogar e manter atualizado o acervo audiovisual institucional;

e Auxiliar na elaboracdo e execugdo de projetos de comunicagdo audiovisual e cobertura
institucional;

e Realizar manutengao basica, conservagao e organizagao dos equipamentos audiovisuais
utilizados nas atividades;

e Acompanhar a qualidade técnica das gravacdes, transmissoes € materiais produzidos;

e Apoiar as atividades da assessoria de comunicagdo e setores relacionados a divulgacao
institucional;

e Zelar pela correta utilizacdo da identidade visual e institucional da Camara Municipal nos
contetidos produzidos;

e Cumprir normas técnicas, administrativas e orientagdes relacionadas a comunicagdo
institucional e publicidade oficial,

e Zelar pela guarda, conservacdo e uso adequado dos equipamentos, arquivos € materiais
audiovisuais;

e Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e determinadas
pela autoridade competente.

BENEFICIOS:
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e Incentivo funcional de até 20% (vinte por cento) previsto no art. 143 e seguintes da Lei n.°
3.968, de 31 de agosto de 2000;

e Auxilio-alimentagdo, conforme valores e limites estabelecidos na Lei n.° 7.681, de 27 de
junho de 2025.

REGIME JURIDICO:
e FEstatutario

CARGA HORARIA SEMANAL:
e 40 (quarenta) horas semanais.
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CARGO

Fotografo

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INVESTIDURA:

e Ensino Médio Completo;

e Experiéncia profissional comprovada na area de atuacdo do cargo ou em areas correlatas,
pelo prazo minimo de 1 (um) ano, devidamente comprovada por meio de documentos
idoneos.

ATRIBUICOES:

e Realizar cobertura fotografica de sessOes legislativas, audiéncias publicas, reunides,
solenidades, eventos oficiais, atos institucionais e demais atividades promovidas pela Camara
Municipal;

e (aptar imagens fotograficas institucionais destinadas a divulgacao oficial das atividades do
Poder Legislativo Municipal;

e Operar cameras fotograficas, equipamentos de iluminacdo, acessorios e demais
equipamentos necessarios a execugdo das atividades;

e Executar edi¢do, tratamento, ajustes, selecdo, organizacdo e finalizagdo de imagens
fotograficas utilizando softwares especificos;

e Produzir registros fotograficos para utilizacdo em redes sociais, portal institucional,
informativos, campanhas, publicagdes oficiais e materiais de comunicacdo da Camara
Municipal,

e Organizar, catalogar, armazenar e manter atualizado o acervo fotografico institucional;

e Auxiliar o departamento de Comunicagdo e demais setores na producdo de contetidos
institucionais e materiais de divulgacao;

e Zelar pela correta aplicacdo da identidade visual institucional nos materiais produzidos;

e Acompanhar a qualidade técnica das imagens produzidas e dos equipamentos utilizados;

e Realizar manutencdo preventiva basica e conservagao dos equipamentos fotograficos e
acessorios utilizados nas atividades;

e Planejar enquadramentos, iluminagao, composi¢ao ¢ demais aspectos técnicos relacionados
a produgdo fotografica institucional;

e Auxiliar na producdo de conteudos audiovisuais e cobertura de eventos institucionais,
quando necessario;

e Cumprir normas técnicas, administrativas e orientagdes relacionadas a comunicagao
institucional e publicidade oficial;

e Zelar pela guarda, conservagdo, organizacao e uso adequado dos equipamentos, arquivos e
materiais fotograficos;

e Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e determinadas
pela autoridade competente.

BENEFICIOS:
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e Incentivo funcional de até 20% (vinte por cento) previsto no art. 143 e seguintes da Lei n.°
3.968, de 31 de agosto de 2000;

e Auxilio-alimentagdo, conforme valores e limites estabelecidos na Lei n.° 7.681, de 27 de
junho de 2025.

REGIME JURIDICO:
e FEstatutario

CARGA HORARIA SEMANAL:
e 40 (quarenta) horas semanais.
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CARGO

Auxiliar Técnico de Audio e Video

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INVESTIDURA:

e Ensino Médio Completo;

e Experiéncia profissional comprovada na area de atuacdo do cargo ou em areas correlatas,
pelo prazo minimo de 1 (um) ano, devidamente comprovada por meio de documentos
idoneos.

ATRIBUICOES:

e Operar, configurar e testar equipamentos de captacao de audio e imagem, incluindo cameras,
microfones, mesas de som, sistemas de iluminagdo, switchers de video e demais recursos
tecnoldgicos;

e Realizar a captacdo de audio e video em transmissdes ao vivo ou gravadas, eventos
institucionais, sessoes, reunides e demais atividades de interesse publico;

e Executar a montagem, instalagdo, configuragdo e desmontagem de equipamentos
audiovisuais em ambientes internos e externos;

e Monitorar a qualidade técnica de 4udio e video, incluindo niveis de som, iluminagdo e
enquadramento de imagem, durante gravagdes e transmissoes;

e Operar sistemas eletronicos de apoio as atividades institucionais, inclusive painéis de
votagao ¢ sistemas de transmissao;

e Identificar falhas técnicas e adotar medidas corretivas imediatas, bem como realizar
manutengdo preventiva basica e comunicar a necessidade de reparos especializados;

® Apoiar a realizagdo de transmissdes por diferentes meios e plataformas, bem como a equipe
de comunicagdo institucional na produgdo de contetidos audiovisuais;

e Zelar pela guarda, conservagdo e adequado funcionamento dos equipamentos sob sua
responsabilidade;

e Prestar suporte técnico a equipe de comunicacdo, imprensa e setores administrativos
relacionados as atividades audiovisuais;

e Cumprir normas técnicas, administrativas, de seguranga e orientacdes relacionadas a
comunicagdo institucional e utilizagdo dos equipamentos;

e Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e determinadas
pela autoridade competente.

BENEFICIOS:

e Incentivo funcional de até 20% (vinte por cento) previsto no art. 143 e seguintes da Lei n.°
3.968, de 31 de agosto de 2000;

e Auxilio-alimentagdo, conforme valores e limites estabelecidos na Lei n.® 7.681, de 27 de
junho de 2025.

REGIME JURIDICO:
e Estatutario

15



CAMARA DE

RIO VERDE

TRABALHO QUE CONDUZ. GESTAO QUE DESENVOLVE.

CARGA HORARIA SEMANAL:

e 40 (quarenta) horas semanais.

UniRY

Universidode de Rio Verde

16



TRABALHO QUE CONDUZ. GESTAO QUE DESENVOLVE Universidode de Rio Verde

CARGO

Produtor Audiovisual

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INVESTIDURA:

e Ensino Médio Completo;

e Experiéncia profissional comprovada na area de atuacdo do cargo ou em 4reas correlatas,
pelo prazo minimo de 1 (um) ano, devidamente comprovada por meio de documentos
idoneos.

ATRIBUICOES:

e Planejar, organizar, produzir e acompanhar conteudos audiovisuais destinados a divulgacao
das atividades institucionais da Camara Municipal;

e Auxiliar na elaboracao de roteiros, pautas, cronogramas e planejamento de producdes
audiovisuais institucionais;

e Coordenar e acompanhar gravagdes, transmissdes, entrevistas, reportagens, sessdes
legislativas, audiéncias publicas, solenidades e demais eventos institucionais;

e Prestar suporte técnico e operacional as atividades de captagdo de audio, video, fotografia e
transmissao institucional;

e Auxiliar na produ¢do de materiais audiovisuais para utilizagdo em redes sociais, portal
institucional, TV Camara, campanhas, informativos e demais meios oficiais de comunicagao;
e Organizar ambientes, equipamentos, cenarios, iluminagdo e recursos necessarios a
realizagdo das produgdes audiovisuais;

e Acompanhar a execucdo de edi¢des, finalizagdes e publicacdes de contetidos audiovisuais
nstitucionais;

e Operar equipamentos e ferramentas relacionadas a produgao audiovisual, quando necessario;
e Auxiliar na organizacdo, armazenamento, catalogacdo e controle do acervo audiovisual
institucional;

e Acompanhar a qualidade técnica e operacional das produgdes audiovisuais realizadas pela
Camara Municipal;

e Auxiliar a Assessoria de Comunicagao na execuc¢ao de campanhas institucionais, agdes de
publicidade oficial e divulgagdo das atividades legislativas;

e Zelar pela correta aplicacdo da identidade visual institucional nos materiais produzidos;

e Cumprir normas técnicas, administrativas e orientagdes relacionadas a comunicagdo publica
e publicidade institucional;

e Zelar pela guarda, conservacgao e utilizacao adequada dos equipamentos, arquivos € materiais
utilizados nas atividades;

e Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e determinadas
pela autoridade competente.

BENEFICIOS:
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e Incentivo funcional de até 20% (vinte por cento) previsto no art. 143 e seguintes da Lei n.°
3.968, de 31 de agosto de 2000;

e Auxilio-alimentagdo, conforme valores e limites estabelecidos na Lei n.° 7.681, de 27 de
junho de 2025.

REGIME JURIDICO:
e FEstatutario

CARGA HORARIA SEMANAL:
e 40 (quarenta) horas semanais.

18
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CARGO

Técnico em Informatica

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INVESTIDURA:

e Ensino Médio Completo;

e Curso Técnico em Informatica, Redes de Computadores, Manutengdo e Suporte em
Informatica ou area correlata, reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES:

e Prestar suporte técnico aos usudrios de informaética, incluindo instala¢do, configuracao e
manuten¢do de computadores, periféricos e equipamentos de rede;

e Realizar manutengdo preventiva e corretiva em equipamentos de informatica, identificando
e solucionando problemas de hardware e software;

e Instalar, configurar e atualizar sistemas operacionais, aplicativos e programas utilizados pela
Administragdo Publica;

e Executar rotinas de backup, restauracdo e preservagao de dados, observando normas de
seguranca da informacao;

e Prestar suporte basico em redes de computadores, incluindo conexao, cabeamento logico,
configuragdo de dispositivos e verificacao de conectividade;

e Auxiliar na administracdo e operagdo de sistemas informatizados utilizados pelos 6rgdos
municipais, sob supervisao técnica superior;

e Realizar atendimento aos usudrios internos para solucao de problemas técnicos relacionados
a sistemas e equipamentos de informatica;

® Apoiar a implantacdo ¢ manutencao de sistemas de informagao, incluindo testes basicos,
parametrizacdes € apoio operacional;

e Monitorar o funcionamento de equipamentos e sistemas, reportando falhas e propondo
solucdes a unidade técnica responsavel;

e Auxiliar na organizacdo e controle de ativos de tecnologia da informacdo, incluindo
inventario de equipamentos e softwares;

e Executar servicos de suporte em ambiente de rede, tais como criagdo de usudrios, permissdes
basicas e acesso a sistemas, quando autorizado;

e Zclar pela seguranca, integridade e confidencialidade das informacgdes e dados institucionais;
e FElaborar relatorios técnicos simples sobre ocorréncias, manutengao e suporte prestado;

e Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e determinadas
pela autoridade competente.

BENEFICIOS:

e Incentivo funcional de até 20% (vinte por cento) previsto no art. 143 e seguintes da Lei n.°
3.968, de 31 de agosto de 2000;

e Auxilio-alimentagdo, conforme valores e limites estabelecidos na Lei n.° 7.681, de 27 de
junho de 2025.

REGIME JURIDICO:
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e 40 (quarenta) horas semanais.
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TRABALHO QUE CONDUZ. GESTAO QUE DESENVOLVE.

CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE - GO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NIVEL
FUNDAMENTAL E NiVEL MEDIO

EDITAL N° 001/2026
— ANEXO II -

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Atencao: Todos os dados e documentos solicitados deverdo estar de acordo com o Edital n°.
001/2026, o qual recomenda-se a leitura atenta antes de preencher este documento. O nao

atendimento as solicitagdes podera implicar em prejuizos ao candidato.

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu,

b

inscrigdo n.° , portador(a) do documento de identidade n°

, CPF n° , telefone(s)

, concorrendo ao Concurso Publico

para Provimento de Vagas da Camara Municipal de Rio Verde — GO, Edital n.° 001/2026, venho
requerer a Vossa Senhoria, isengdo de taxa de inscricdo em relacdo a(s) provas do referido

Concurso Publico, conforme documentagao probatéria anexa.

, / /

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE - GO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NIVEL
FUNDAMENTAL E NiVEL MEDIO

EDITAL N° 001/2026
— ANEXO III -

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu,

o

inscri¢do n.° , portador (a) do documento de identidade n.°

, CPF n.f° , telefone(s)

, declaro, para os devidos fins de obtencao

de isengdo da taxa de inscri¢do do Concurso Publico para Provimento de Vagas da Camara
Municipal de Rio Verde — GO, Edital n.° 001/2026, que por razdes de ordem financeira, ndo posso
arcar com as despesas da taxa de inscri¢ao sem prejuizo de meu proprio sustento e de minha familia.

Ao assinar esta declaracdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

, / /

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)

(Nao esquecer de anexar os documentos necessarios, 0s quais nao serao aceitos posteriormente)
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE - GO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NIVEL
FUNDAMENTAL E NiVEL MEDIO

EDITAL N° 001/2026
— ANEXO 1V -

DECLARACAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

O(A) candidato(a)

b

CPF n.° , candidato(a) ao Concurso Publico para

preenchimento de vagas no cargo da Camara

Municipal de Rio Verde — GO, Edital n.° 001/2026, declara ser Pessoa com Deficiéncia (PcD).

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresenta LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satde (CID), no

qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Codigo correspondente da (CID)

Nome ¢ CRM do médico responsavel pelo laudo

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com x no quadriculo, caso necessite de Prova

Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.
() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA de PROVA e/ou CUIDADO ESPECIAL.
OBSERVACAO: Nio serdio considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao
assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologagao de sua situagao,
por ocasido da realizag¢do da avaliagdo médica.

, / /
Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE - GO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NIVEL
FUNDAMENTAL E NiVEL MEDIO

EDITAL N° 001/2026
— ANEXO YV -

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

Atencao: Todos os dados e documentos solicitados deverdo estar de acordo com Edital n.°
001/2026, o qual recomenda-se a leitura atenta antes de preencher este documento. O nao

atendimento as solicitagdes podera implicar em prejuizos ao candidato.

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

Eu,

b

Portador(a) do documento de identidade n.° , CPF

o

n. , telefone(s)

b

concorrendo ao Concurso Publico para Provimento de Vagas da Camara Municipal de Rio Verde —
GO, Edital n.° 001/2026, venho requerer condi¢cdes especiais para realizar as provas do referido

Concurso Publico, conforme as informagdes prestadas a seguir.

, / /
Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMACOES, A SEGUIR, PARA QUE POSSAMOS
ATENDE-LO(A) EM SUA NECESSIDADE DA MELHOR FORMA POSSIVEL.

ASSINALE O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

Amamentacdo () Poés-cirurgico ()
Acidentado () Acometido por doenga ()

Qual?

Outro caso ( )

Qual?

CONDICOES ESPECIAIS

1. Candidato temporariamente com problemas graves de satide (acidentado, operado e outros), registre,
a seguir, o tipo/doenca e as condigdes necessarias:

Registre, se for o caso, as condicdes especiais necessarias:

Observacio: Anexar atestado médico.
2. AMAMENTACAO

Nome completo do(a) acompanhante do bebé

N¢ do documento de identificacdo da(o) acompanhante

Orgio Expedidor

Observacao: Anexar copia do documento de filiacdo da crianga e copia do documento de identidade
do acompanhante.
No dia da prova o(a) acompanhante devera apresentar-se portando o original do
documento de identificagdo, devendo apresenta-lo quando solicitado.



&

£

TRABALHO QUE CONDUZ. GESTAO QUE DESENVOLVE.

CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE - GO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NIVEL
FUNDAMENTAL E NiVEL MEDIO

EDITAL N° 001/2026
— ANEXO VI -

MODELO DE LAUDO MEDICO

Atencao: Todos os dados solicitados no laudo deverao ser rigorosamente preenchidos, conforme o

Edital n.° 001/2026. O nao atendimento as solicitacdes podera implicar em prejuizos ao candidato.

O(A) candidato(a)
portador(a) do documento de identidade n.° , CPF n.°

b

, telefone(s) )

concorrendo ao Concurso Publico para Provimento de Vagas da Camara Municipal de Rio Verde —
GO, Edital n.° 001/2026, foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia
de deficiéncia de conformidade com o Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteragdes posteriores.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

I - DEFICIENCIA FISICA*

() Paraplegia () Paraparesia ( ) Monoplegia
( ) Monoparesia () Tetraplegia () Tetraparesia
() Triplegia () Triparesia ( ) Hemiplegia
( ) Hemiparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro

( ) Paralisia Cerebral ( ) Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida
( ) Ostomias ( ) Nanismo
* Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho

de funcdes.

II - DEFICIENCIA AUDITIVA*:
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() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco)
decibéis;

() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

* Para os candidatos qualificados como pessoa com deficiéncia auditiva, o laudo devera vir

acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 3 (trés) meses anteriores

ao ultimo dia das inscri¢des, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista informando se a

perda auditiva do candidato ¢ passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o

relatorio do otorrinolaringologista informar melhora da audi¢ao com o uso de protese, o candidato

devera apresentar também exame de audiometria com o uso de protese, realizado até 3 (trés) meses

anteriores ao ultimo dia das inscrig¢des.

III - DEFICIENCIA VISUAL*:

() Cegueira: quando nao ha percep¢ao de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a
20/400P (0,05WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, apds a
melhor corregdo, quando possivel;

() Baixa visdo: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
corregao;

() Campo visual: quando em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() Visdo monocular.

( ) A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores.

*Para os candidatos qualificados como pessoa com deficiéncia visual, o laudo devera vir

acompanhado do original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo

visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

IV - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior & média,
com manifestacao antes dos 18 anos ¢ limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades

adaptativas, tais como:

() Comunicagao () Cuidado pessoal () Habilidades académicas
( ) Habilidades sociais ( ) Lazer () Saude e seguranga
() Trabalho () Utilizacao dos recursos da comunidade

V - DEFICIENCIA MULTIPLA: associaciio de duas ou mais deficiéncias.
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VI - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

VII - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie
e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas):

VIII - TEMPO ADICIONAL (se, em razao da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo
adicional para fazer a prova, o especialista da area de sua deficiéncia devera expressar

claramente abaixo essa informacao com a respectiva justificativa).

Local data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
(ou anexar laudo médico especifico original atualizado)

Assinatura do(a) candidato(a)
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE - GO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NiVEL
FUNDAMENTAL E NIVEL MEDIO

EDITAL N° 001/2026
— ANEXO VII -

MODELO DE REQUERIMENTO PARA RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome do Candidato: N° da Carteira de Identidade:

N° do CPF: N° da Inscrigao:

N° do Banco: Agéncia: Conta: Tipo da Conta (corrente, poupanga,
outros):

Valor R$: Data de recolhimento:

Motivo da Restituigao: () Pagamento extemporaneo.

() Pagamento em duplicidade.

() Cancelamento, anulagao, revogagao
ou suspensdo do concurso.

Contato telefonico: E-mail:

, / /
Local e Data

Assinatura do Candidato

AVALIACAO DA COMISSAQO

\ () Deferido | ( ) Indeferido

Obs:

ASSINATURAS DA COMISSAO
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE - GO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NiVEL

FUNDAMENTAL E NiVEL MEDIO

EDITAL N° 001/2026

— ANEXO VIII -

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Auxiliar de Copa e
Cozinha
- Ensino  Fundamental
Completo

Lingua portuguesa:

Interpretacdo textual: narracdo, descrigdo e textos informativos. Palavras
sindnimas e antonimas. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral e verbo. Pontuacdo: virgula, ponto-final, ponto de interrogagao
e ponto de exclamacdo. Variagao linguistica. Ortografia.

Matematica:

Numeros naturais e inteiros: operagdes (soma, subtracao, multiplicagdo e
divisdo) e resolucdo de problemas sobre as quatro operacdes. Resolucao
de problemas envolvendo medidas de comprimento, superficie, massa e
volume. Porcentagem e regra de trés simples.

Motorista
- Ensino  Fundamental
Completo
- Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria
“A” e “B”, valida

Lingua portuguesa:

Interpretacdo textual: narragdo, descri¢do e textos informativos. Palavras
sindnimas e antonimas. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral e verbo. Pontuagdo: virgula, ponto-final, ponto de interrogagao
e ponto de exclamacdo. Variagao linguistica. Ortografia.

Matematica:

Numeros naturais e inteiros: operagdes (soma, subtragao, multiplicagdo e
divisdo) e resolugdo de problemas sobre as quatro operagdes. Resolucao
de problemas envolvendo medidas de comprimento, superficie, massa e
volume. Porcentagem e regra de trés simples.

Conteudo Especifico:

1. Primeiros socorros (o que fazer em caso de acidente, telefones de
emergéncia, queimaduras, lesdes). 2. Mecanica basica (manutengdo
preventiva, conservagdo e limpeza do veiculo, sistema de freios,
combustdo, eletricidade, combustiveis e lubrificantes). 3. Diregdo
Defensiva (condigdes adversas, tipos de colisdes). 4. Lei n°. 9.503/97 —
Cdodigo de Transito Brasileiro: anexo I, conceitos e defini¢des; capitulo
I1, sistema nacional de transito; capitulo III, normas gerais de circulacdo
e conduta; capitulo VI, educacgao para o transito; capitulo VII, sinalizagdo
de transito; capitulo XII, do licenciamento; capitulo XIV, da habilitacao;
capitulo XV das infragcdes de transito; capitulo XVI, das penalidades;
capitulo XVII, das medidas administrativas. 5. Resolugao 973/2022 do
Contran: vol. I - sinalizagdo vertical de regulamentacdo, vol. II -

1
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sinalizagdo vertical de adverténcia e vol. IV - sinalizag¢do horizontal.

Motorista de Veiculos

Pesados
-  Ensino Fundamental
Completo

- Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria
“D”, valida

- Curso especializado para
transporte  coletivo  de
passageiros, nos termos da
legislagdo  de  trénsito
vigente

Lingua portuguesa: Interpretacdo textual: narracdo, descricdo e textos
informativos. Palavras sinonimas e antonimas. Classes gramaticais:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral e verbo. Pontuacao: virgula, ponto-
final, ponto de interrogacao e ponto de exclamagdo. Variacdo linguistica.
Ortografia.

Matematica: NUimeros naturais e inteiros: operagdes (soma, subtragao,
multiplicagdo e divisdo) e resolucdo de problemas sobre as quatro
operagdes. Resolucdo de problemas envolvendo medidas de
comprimento, superficie, massa ¢ volume. Porcentagem e regra de trés
simples.

Conteudo Especifico:

1. Primeiros socorros (o que fazer em caso de acidente, telefones de
emergéncia, queimaduras, lesdes); 2. Mecanica basica (manutencio
preventiva, conservagao e limpeza do veiculo, sistema de freios,
combustdo, eletricidade, combustiveis e lubrificantes); 3. Direcdo
Defensiva (condi¢des adversas, tipos de colisdes); 4. Produtos perigosos
(classificacdo e simbologia); 5. Lei n°. 9.503/97 — Cédigo de Transito
Brasileiro: anexo I, conceitos e defini¢oes; capitulo I1I, normas gerais de
circulagdo e conduta; capitulo III A, condugdo de veiculos por motoristas
profissionais; capitulo VII, sinalizacdo de transito; capitulo XVII, do
licenciamento; capitulo XIV, da habilitacdo; capitulo XV das infragdes
de transito; capitulo XVI, das penalidades; capitulo XVIII, das medidas
administrativas. 6. Resolugdes do Contran: 973/2022, manual de
sinalizagdo vertical de regulamentacgdo e sinalizagdo horizontal.

Agente de

Manutencao Predial
- Ensino Médio Completo

- Experiéncia profissional
comprovada na area de
atuagdo do cargo ou em
areas correlatas, pelo prazo
minimo de 1 (um) ano,
devidamente comprovada
por meio de documentos
idoneos

Lingua Portuguesa:

Analise e interpretagdo de textos: compreensdao geral do texto;
reconhecimento de ideia central e tese defendida pelo autor;
argumentacdo; coeréncia e mecanismos de coesdo; estrutura e
organizagdo do texto e dos paragrafos; Tipologias (texto descritivo,
expositivo e argumentativo) e géneros textuais. Tipos de discurso: direto,
indireto e indireto livre. Significacdo vocabular: sindnimos e antonimos;
conotagdo e denotagdo. Emprego dos pronomes pessoais. Vozes do
verbo. Pontuagdo. Ortografia. Concordancias verbal e nominal.
Regeéncias verbal e nominal. Redagao.

Matematica:

Expressdes numéricas, algébricas, produtos notdveis e fatoragdo.
Conjuntos numéricos (operagdes, multiplos, divisores e resolucdo de
problemas). Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros simples e compostos. Func¢ao polinomial do 1° e 2°
grau. Progressdo aritmética e geométrica. Geometria plana. Analise
combinatoria: permutacdes, arranjos € combinagdes. Probabilidades.
Estatistica basica. Sistema métrico: medidas de comprimento, area,
volume, capacidade, massa e tempo. Nocdes de logica.
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Informatica:

Conhecimentos basicos de hardware e redes de computadores;
Manipulacao de arquivos e dispositivos de armazenamento; Sistemas
Operacionais; Conceitos e servigos relacionados a Internet, redes sociais
e ao correio eletronico. Principios de seguranga da informagdo e
seguranca digital; Microsoft Word: Funcionalidades basicas,
configuragdo de pagina, mala direta e configuragdes de impressao;
Microsoft Excel: Criacdo de tabelas, graficos, uso de funcdes
matematicas, de contagem e condicionais; Microsoft PowerPoint:
Criagdo e configuracdo de apresentagdes de slides.

Contetido Especifico:

1.Nogoes de manutencdo predial: conservagdo, reparos e substituicdo de
equipamentos, ferramentas e materiais. 2. InstalagGes e reparos em sistemas
elétricos: linhas de baixa tensao, circuitos de iluminagdo, tomadas, chaves,
disjuntores, quadros de distribuicdo e transformadores 3. Equipamentos
elétricos: montagem, desmontagem, substituicao e testes de funcionamento.
4. Sistemas elétricos de bombas e outros equipamentos de abastecimento. 5.
Instalagdes hidraulicas, sanitarias e pluviais: tubulagdes, conexdes, valvulas,
registros e hidrometros. 6. Ligacdes de agua e esgoto: identificacdo,
imanuten¢do e prevencao de vazamentos e entupimentos. 7. Equipamentos e
sistemas hidraulicos: manutengdo de reservatorios, torneiras, descargas e
bombas d’agua. 8. Nog¢des de seguranga do trabalho aplicadas a
manutengdo: uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI), sinalizag¢ao
e prevencdo de acidentes elétricos e hidraulicos. 9. Nog¢des de manutengdo
preventiva e uso racional de energia e 4gua em prédios publicos.

Assistente
Administrativo
- Ensino Médio Completo

Lingua Portuguesa:

Analise e interpretagdo de textos: compreensao geral do texto;
reconhecimento de ideia central e tese defendida pelo autor;
argumentacdo; coeréncia e mecanismos de coesdo; estrutura e
organizacdo do texto e dos paragrafos; Tipologias (texto descritivo,
expositivo e argumentativo) e géneros textuais. Tipos de discurso: direto,
indireto e indireto livre. Significacdo vocabular: sindnimos e antonimos;
conotagdo e denotagdo. Emprego dos pronomes pessoais. Vozes do
verbo. Pontuagdo. Ortografia. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Redagao.

Matematica:

Expressdes numéricas, algébricas, produtos notaveis e fatoragdo.
Conjuntos numéricos (operagdes, multiplos, divisores e resolucdo de
problemas). Razdo e propor¢do. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros simples e compostos. Fun¢ao polinomial do 1° e 2°
grau. Progressdo aritmética e geométrica. Geometria plana. Andlise
combinatoria: permutacdes, arranjos € combinacgdes. Probabilidades.
Estatistica bdasica. Sistema métrico: medidas de comprimento, area,
volume, capacidade, massa e tempo. Nogdes de logica.

Informatica:
Conhecimentos basicos de hardware e redes de computadores;

Manipulacdo de arquivos e dispositivos de armazenamento; Sistemas
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Operacionais; Conceitos e servigos relacionados a Internet, redes sociais
e ao correio eletronico. Principios de seguranca da informacdo e
seguranca digital; Microsoft Word: Funcionalidades basicas,
configuragdo de pagina, mala direta e configuragdes de impressao;
Microsoft Excel: Criagdo de tabelas, graficos, uso de fungdes
matematicas, de contagem e condicionais; Microsoft PowerPoint:
Criagdo e configuragdo de apresentagdes de slides.

Contetdo Especifico:

1. Nogoes Basicas de Direito Administrativo:

Conceitos e principios do Direito Administrativo: Atos administrativos:
definicdo, espécies e requisitos; Licitagdes e contratos administrativos:
Principios da licitagdo: Modalidades de licitacdo; Contratos
administrativos: caracteristicas e garantias.

2. Nocdes Basicas da Legislagao Local:

Lei Orgénica do Municipio de Rio Verde; Resolucao n°® 33, de 09 de
novembro de 2000 (Regimento Interno da Camara Municipal de Rio Verde);
Lei n.° 7.435/2023 (Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores da
Camara Municipal de Rio Verde); Lei Municipal n°® 7.434/2023
(Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Rio Verde - Estado
de Goias).

Editor de Audio e

Video
- Ensino Médio Completo;
- Experiéncia profissional
comprovada na area de
atuagdo do cargo ou em
areas correlatas, pelo prazo
minimo de 1 (um) ano,
devidamente = comprovada
por meio de documentos
idoneos.

Lingua Portuguesa:

Analise e interpretacdo de textos: compreensdo geral do texto;
reconhecimento de ideia central e tese defendida pelo autor;
argumentacdo; coeréncia € mecanismos de coesdo; estrutura e
organizacdo do texto e dos paragrafos; Tipologias (texto descritivo,
expositivo e argumentativo) e géneros textuais. Tipos de discurso: direto,
indireto e indireto livre. Significagdo vocabular: sindnimos e antonimos;
conotagdo e denotagdo. Emprego dos pronomes pessoais. Vozes do
verbo. Pontuagdo. Ortografia. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Redagao.

Matematica:

Expressdes numéricas, algébricas, produtos notdveis e fatoragdo.
Conjuntos numéricos (operagdes, multiplos, divisores e resolugdo de
problemas). Razdo e propor¢do. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros simples e compostos. Fungdo polinomial do 1° e 2°
grau. Progressdo aritmética e geométrica. Geometria plana. Analise
combinatoria: permutacdes, arranjos € combinagdes. Probabilidades.
Estatistica bdasica. Sistema métrico: medidas de comprimento, area,
volume, capacidade, massa e tempo. Nog¢des de logica.

Informatica:

Conhecimentos basicos de hardware e redes de computadores;
Manipulacdo de arquivos e dispositivos de armazenamento; Sistemas
Operacionais; Conceitos e servigos relacionados a Internet, redes sociais
e ao correio eletrénico. Principios de seguranca da informacdo e
seguranca digital; Microsoft Word: Funcionalidades basicas,
configuragdo de pagina, mala direta e configuracdes de impressdo;
Microsoft Excel: Criacdo de tabelas, graficos, uso de funcdes
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matematicas, de contagem e condicionais; Microsoft PowerPoint:
Criagdo e configuracdo de apresentagdes de slides.

Conteudo Especifico:

1. Fundamentos da edig@o de video: conceitos, tipos e finalidades. 2. Etapas
da produgdo audiovisual: pré-produgdo, captagdo, edigdo e finalizagdo. 3.
Softwares de edicdo de video e audio: fungbes basicas e avancgadas,
organizac¢do da interface, ferramentas de corte, montagem, corre¢do de cor,
edi¢do de audio, efeitos e exportagdo. 4. Organizagdo e gerenciamento de
arquivos de midia digital. 5. Interpretacdo de briefing e roteiro audiovisual.
6. Montagem e narrativa visual: ritmo, continuidade e linguagem
cinematografica. 7. Tratamento e correcao de imagem e cor. 8. Inser¢do de
efeitos, transicdes, animagdes e legendas. 9. Audio no video: edigio,
sincronizagdo, limpeza de ruidos, equalizacido e normalizagdo. 10. Padroes
de exportagdo e compressdo para diferentes plataformas digitais. 11.
lAcessibilidade em videos institucionais: legendagem, audiodescri¢do e
padronizacdo. 12. Direitos autorais, €tica e uso responsavel de midias
digitais.

Fotégrafo

- Ensino Médio Completo

- Experiéncia profissional
comprovada na é4rea de
atuagdo do cargo ou em
areas correlatas, pelo prazo
minimo de 1 (um) ano,
devidamente comprovada
por meio de documentos
idoneos.

Lingua Portuguesa:

Andlise e interpretacdo de textos: compreensdo geral do texto;
reconhecimento de ideia central e tese defendida pelo autor;
argumentacdo; coeréncia € mecanismos de coesdo; estrutura e
organizacdo do texto e dos paragrafos; Tipologias (texto descritivo,
expositivo e argumentativo) e géneros textuais. Tipos de discurso: direto,
indireto e indireto livre. Significacdo vocabular: sindnimos e antonimos;
conotagdo e denotagdo. Emprego dos pronomes pessoais. Vozes do
verbo. Pontuagdo. Ortografia. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Redagao.

Matematica:

Expressoes numéricas, algébricas, produtos notdveis e fatoragdo.
Conjuntos numéricos (operagdes, multiplos, divisores e resolugdo de
problemas). Razdo e propor¢do. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros simples e compostos. Fungdo polinomial do 1° e 2°
grau. Progressdo aritmética e geométrica. Geometria plana. Analise
combinatoria: permutacdes, arranjos € combinacgdes. Probabilidades.
Estatistica basica. Sistema métrico: medidas de comprimento, area,
volume, capacidade, massa e tempo. Nog¢des de logica.

Informatica:

Conhecimentos bésicos de hardware e redes de computadores;
Manipulacdo de arquivos e dispositivos de armazenamento; Sistemas
Operacionais; Conceitos e servicos relacionados a Internet, redes sociais
e ao correio eletronico. Principios de seguranca da informagdo e
seguranga  digital; Microsoft Word: Funcionalidades basicas,
configuragdo de pagina, mala direta e configuracdes de impressdo;
Microsoft Excel: Criacdo de tabelas, graficos, uso de fungdes
matematicas, de contagem e condicionais; Microsoft PowerPoint:
Criagdo e configuracdo de apresentagdes de slides.
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Conteudo Especifico:

1. Equipamentos fotograficos digitais de uso profissional e suas funcdes
basicas. 2. Dispositivos da camera digital: lentes, visor, obturador e modos
de captura. 3. [luminagdo: luz natural e artificial, uso de flashes e refletores,
temperatura de cor e corre¢ao de luz. 4. Técnicas de registro fotografico:
angulo, enquadramento, distancia focal, abertura e resolu¢ao da imagem. 5.
Captura e processamento de imagens digitais: sensores, resolugdo,
sensibilidade ISO, balanco de branco e ajustes basicos. 6. Formatos e
extensoes de arquivos digitais: edi¢do, transferéncia, armazenamento e
redimensionamento. 7. Nocdes de edicdo de imagens e pds-produgdo:
cortes, ajustes de luz, cores e nitidez. 8. Seguranca e autenticidade das
imagens digitais: backup, prote¢do contra perda ou alteracdo e normas
basicas de arquivo institucional. 9. Normas éticas e legais: direitos de
imagem, uso de fotografias em orgaos publicos e registro de eventos
institucionais. 10. Recursos audiovisuais basicos: captura de quadros de
videos digitais e edi¢do simples.

Auxiliar Técnico de
Audio e Video

- Ensino Médio Completo

- Experiéncia profissional
comprovada na 4rea de
atuacdo do cargo ou em
areas correlatas, pelo prazo
minimo de 1 (um) ano,
devidamente comprovada
por meio de documentos
idoneos

Lingua Portuguesa:

Analise e interpretacdo de textos: compreensao geral do texto;
reconhecimento de ideia central e tese defendida pelo autor;
argumentacdo; coeréncia ¢ mecanismos de coesdo; estrutura e
organizacdo do texto e dos paragrafos; Tipologias (texto descritivo,
expositivo e argumentativo) e géneros textuais. Tipos de discurso: direto,
indireto e indireto livre. Significacdo vocabular: sindbnimos e antdnimos;
conotacdo e denotagdo. Emprego dos pronomes pessoais. Vozes do
verbo. Pontuagdo. Ortografia. Concordancias verbal e mnominal.
Regéncias verbal e nominal. Redagao.

Matematica:

Expressdes numéricas, algébricas, produtos notaveis e fatoragdo.
Conjuntos numéricos (operagdes, multiplos, divisores e resolugcdo de
problemas). Razdo e propor¢do. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros simples e compostos. Fun¢ao polinomial do 1° e 2°
grau. Progressdo aritmética e geométrica. Geometria plana. Analise
combinatoria: permutacdes, arranjos e combinagdes. Probabilidades.
Estatistica basica. Sistema métrico: medidas de comprimento, area,
volume, capacidade, massa e tempo. Nog¢des de logica.

Informatica:

Conhecimentos basicos de hardware e redes de computadores;
Manipulacdo de arquivos e dispositivos de armazenamento; Sistemas
Operacionais; Conceitos e servigos relacionados a Internet, redes sociais
e ao correio eletronico. Principios de seguran¢a da informagdo e
seguranca digital; Microsoft Word: Funcionalidades basicas,
configuragdo de pagina, mala direta e configuracdoes de impressdo;
Microsoft Excel: Criagdo de tabelas, graficos, uso de fungdes
matematicas, de contagem e condicionais; Microsoft PowerPoint:
Criagdo e configuracdo de apresentagdes de slides.

Conteudo Especifico:

1. Fisica do som e fundamentos de acustica; 2.eletroactstica (tipos de
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microfones, transdutores e padrdes polares); 3.principios de mixagem,
equalizacdo em consoles analdgicos e digitais; conectividade, padrdes de
cabeamento e conversdo de sinais; 4.fundamentos de captacao de
imagem eletronica (Optica, sensores, controle de exposigao, profundidade
de campo, equipamentos e colorimetria); 5.luminotécnica aplicada ao
audiovisual em ambientes internos e externos; 6.sistemas de comutagio
de video (switchers fisicos e virtuais); 7. Transmissdoao Vivo
(streaming), nocdes de codificagdo de audio e video, softwares de
transmissdo e configuragdo bésica para diferentes plataformas digitais;
8.nocdes de redes de computadores aplicadas a operagdo de sistemas
audiovisuais; 9.diagndstico de falhas (troubleshooting), suporte técnico e
manutengdo preventiva de sistemas audiovisuais; 10. normas de
seguranca no trabalho com eletricidade e conservagao de equipamentos
eletronicos sensiveis; 11. teoria da montagem audiovisual e principios de
edi¢do ndo-linear e exportacdo multimidia para web; 12. ética e conduta
na Administragdo Publica Municipal; 13. principios constitucionais (Art.
37 da Constituicdo Federal) e sigilo profissional; 14. aplicagdo da Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) no tratamento de dados
sensiveis, imagem e voz; 15. diretrizes da Lei de Acesso a Informacao
(LAI) e a fungdo da transmissdo ao vivo na transparéncia ativa; 16.
arquivistica aplicada a acervos multimidia, compreendendo o ciclo vital
de documentos, rotinas de armazenamento digital, backup, catalogagado e
preservacao da memoria institucional.

Produtor Audiovisual
- Ensino Médio Completo

- Experiéncia profissional
comprovada na d4rea de
atuagdo do cargo ou em
areas correlatas, pelo prazo
minimo de 1 (um) ano,
devidamente comprovada
por meio de documentos
idoneos

Lingua Portuguesa:

Analise e interpretagdo de textos: compreensao geral do texto;
reconhecimento de ideia central e tese defendida pelo autor;
argumentacdo; coeréncia e mecanismos de coesdo; estrutura e
organizagdo do texto e dos paragrafos; Tipologias (texto descritivo,
expositivo e argumentativo) e géneros textuais. Tipos de discurso: direto,
indireto e indireto livre. Significacdo vocabular: sindonimos e antdnimos;
conotagdo e denotagdo. Emprego dos pronomes pessoais. Vozes do
verbo. Pontuagdo. Ortografia. Concordancias verbal e mnominal.
Regéncias verbal e nominal. Redagao.

Matematica:

Expressdoes numéricas, algébricas, produtos notdveis e fatoragdo.
Conjuntos numéricos (operagdes, multiplos, divisores e resolugdo de
problemas). Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros simples e compostos. Funcao polinomial do 1° e 2°
grau. Progressdo aritmética e geométrica. Geometria plana. Andlise
combinatoria: permutacdes, arranjos € combinagdes. Probabilidades.
Estatistica basica. Sistema métrico: medidas de comprimento, area,
volume, capacidade, massa e tempo. Nogdes de logica.

Informatica:

Conhecimentos basicos de hardware e redes de computadores;
Manipulagdo de arquivos e dispositivos de armazenamento; Sistemas
Operacionais; Conceitos e servigos relacionados a Internet, redes sociais
e ao correio eletronico. Principios de seguranca da informacdo e
seguranca digital; Microsoft Word: Funcionalidades basicas,
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configuragdo de pagina, mala direta e configuracdes de impressdo;
Microsoft Excel: Criacdo de tabelas, graficos, uso de funcdes
matematicas, de contagem e condicionais; Microsoft PowerPoint:
Criagdo e configuragdo de apresentagdes de slides.

Conteudo Especifico:

1.Teoria da Comunicagdo Institucional e Publica; papel das midias
governamentais e legislativas; 2. etapas da produgdo audiovisual (pré-
producdo, produ¢do e poOs-producdo); 3. producdo executiva,
planejamento, logistica e organizacdo do set de gravacao; 4. linguagem e
estética audiovisual; técnicas de roteirizagcdo, formulacdo de pautas e
decupagem para diferentes midias (TV, portais e redes sociais); 5.
redacdo e estruturacdo de entrevistas e reportagens institucionais; 6.
fundamentos de fotografia e cinematografia (exposi¢do, composicao,
enquadramento, profundidade de campo e temperatura de cor); 7.
principios de iluminacdo para estudio e locagdes externas; nogdes
tedricas de captacdo, monitoramento e microfonagao de audio; 8. fluxos
de trabalho em montagem e edi¢cdo nao-linear; 9. formatos de arquivo,
codecs, bitrate e resolugdes para exportacdo multiplataforma; 10.
comunicacdo digital, estratégias de conteudo e adaptagdo de narrativas
transmidia para multiplas plataformas digitais; 11. aplicacdo de
identidade visual institucional, tipografia e padronizacdo em produtos
audiovisuais; 12. ética e conduta na Administracdo Publica Municipal;
13. Principios da Administragdo Publica (Art. 37 da Constituicdo
Federal); 14. Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) aplicavel
ao tratamento de imagem, voz e dados no setor publico; 15. Lei de Acesso
a Informacdo (LAI) e mecanismos de transparéncia ativa; 16. nogoes de
arquivologia, gestdo documental, catalogacdo, preservacdo e
temporalidade de acervos audiovisuais e fotograficos.

Técnico em

Informatica
- Ensino Médio Completo

- Curso Técnico em
Informatica, Redes de
Computadores,

Manutencdo e Suporte em
Informatica ou area

correlata, reconhecido pelo
MEC

Lingua Portuguesa:

Analise e interpretacdo de textos: compreensdo geral do texto;
reconhecimento de ideia central e tese defendida pelo autor;
argumentacdo; coeréncia e mecanismos de coesdo; estrutura e
organizacdo do texto e dos paragrafos; Tipologias (texto descritivo,
expositivo e argumentativo) e géneros textuais. Tipos de discurso: direto,
indireto e indireto livre. Significacdo vocabular: sindonimos e antdnimos;
conotagdo e denotagdo. Emprego dos pronomes pessoais. Vozes do
verbo. Pontuagdo. Ortografia. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Redagao.

Matematica:

Expressdes numéricas, algébricas, produtos notdveis e fatoragdo.
Conjuntos numéricos (operagdes, multiplos, divisores e resolugcdo de
problemas). Razdo e propor¢do. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros simples e compostos. Fun¢ao polinomial do 1° e 2°
grau. Progressdo aritmética e geométrica. Geometria plana. Analise
combinatdria: permutacdes, arranjos e combinacdes. Probabilidades.
Estatistica bdasica. Sistema métrico: medidas de comprimento, area,
volume, capacidade, massa e tempo. Nogdes de logica.
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Conteudo Especifico:

Arquitetura basica de computadores, dispositivos moéveis ¢
gerenciamento de armazenamento; administragdo de sistemas
operacionais (familia Windows), incluindo organizagdo de diretorios,
arquivos e permissoes de acesso; fundamentos de redes de computadores,
conectividade a internet, computacdo em nuvem (cloud computing) e
ferramentas de colaborag@o online; dindmica e gestdo de midias sociais
em ambientes corporativos, suporte a identidades digitais e operagdo de
plataformas de comunicagdo institucional publica; fundamentos de
seguranca da informacao, contemplando principios de confidencialidade,
integridade e disponibilidade; identificacdo e prote¢do contra ameagas
cibernéticas (malwares, phishing, ransomware), rotinas de backup,
recuperacdo de dados e controle de acesso; privacidade e protecdo de
dados no setor publico, com énfase na conformidade técnica com a Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD); dominio e operacio
avancada do pacote Microsoft Office: Microsoft Word: formatacao
avangada de documentos, aplicacdo de estilos, criacdo de sumarios
automaticos, quebras de secdo, configuracdo de mala direta e uso de
ferramentas de revisdo e colaboragdo; Microsoft Excel: estruturacao e
modelagem de planilhas eletronicas, formatagdo condicional, criagao de
graficos, dominio de fung¢des matematicas, estatisticas, logicas, de
pesquisa e referéncia, além da construcdo e analise de tabelas dinamicas;
Microsoft PowerPoint: elaboragdo de apresentagdes, configuracdo de
slide mestre, aplicagdo de transi¢des, animagdes customizadas e
integracdo de objetos e midias externas; operagao do ecossistema Google
Workspace, com foco no Google Drive para armazenamento
institucional, gestdo de permissdes e compartilhamento de arquivos em
nuvem, ¢ no Google Docs para edicao colaborativa em tempo real,
controle de historico de versoes, revisdo simultinea e coautoria dindmica
de documentos; ¢tica profissional, responsabilidade e sigilo no
tratamento de dados da Administragdo Publica Municipal.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE - GO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NiVEL
FUNDAMENTAL E NIVEL MEDIO

EDITAL N° 001/2026
— ANEXO IX -

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSOS E REVISAO DAS PROVAS

Atencdo: Todos os dados ¢ documentos solicitados deverdo estar de acordo com o Edital n.°
001/2026, o qual recomenda-se a leitura atenta antes de preencher este documento.

O ndo atendimento as solicitagdes podera implicar em prejuizos ao candidato.

REQUERIMENTO DE RECURSOS / REVISAO DAS PROVAS

Eu, , inscrigao
n.’ , portador(a) do documento de identidade
n.’ , CPF n.’ , telefone(s)

, concorrendo ao Concurso Publico para
Provimento de Vagas da Camara Municipal de Rio Verde — GO, Edital n.° 001/2026, venho interpor
recurso em relagdo a fase descrita no ITEM n.° DO CRONOGRAMA GERAL do
referido Concurso Publico.

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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CONCURSO lfI'JBLIC(,) PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NiVEL FUNDAMENTAL E
NiVEL MEDIO DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE - GO

EDITAL N° 001/2026

INSCRICAO: (Informe apenas o n°. da sua inscri¢ao)
JUSTIFICATIVA/FUNDAMENTO DO RECURSO

Obs.: Para o recurso, poderio ser utilizadas mais de uma pagina desta.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NiVEL FUNDAMENTAL E NiVEL

MEDIO
EDITAL N° 001/2026

ANEXO X - CRONOGRAMA GERAL

ITEM ATO DATA/PRAZO
1 Publicacdo do Edital. 17/07/2026
, . ~ . 17/07/2026 a
2 Periodo de impugnacéo ao Edital. 31/07/2026
3 Periodo de Inscri¢des. 221 {(/)(%g) 326 6a
4 Periodo de solicitagdo de isenc¢do do valor da inscrigao. 231 1/(/)(? 520 (?26 6a
Periodo de disponibiliza¢do de computador na Central de Atendimento do 01/09/2026 a
5 Complexo Administrativo da UniRV, Campus Universitario “Fazenda | 04/09/2026, das 13:00
Fontes do Saber”, Rio Verde - Goias, para candidatos sem acesso a internet as 17:00 horas
6 Divulgagdo das isengdes deferidas e indeferidas. 11/09/2026
7 Prazo de interposigdo de recurso contra o indeferimento da isen¢do da Taxa 14/092026 ¢
de Inscrigdo. 15/09/2026
8 Dlvulgz_lg:ao do .resuIEado apos anahse_ ~do(s) recurso(s) acerca do 18/09/2026
indeferimento da isen¢do da Taxa de Inscrigdo.
9 Ultimo dia para pagamento e/ou reimpressio do boleto bancario. 22/09/2026
10 | Divulgagéo das inscrigdes deferidas e indeferidas. 25/09/2026
11 Prazo de interposi¢ao de recurso contra o indeferimento de inscrigao. 228 é?()g ;?20 02 26 6e
12 lcll)lx_fulga-gzio do resultado apos analise dos recursos acerca do indeferimento 30/09/2026
e inscri¢ao.
13 Periodo para requerimento de condicao especial para realizacdo da prova e
para enviar documentos referentes a solicitagcdo de atendimento especial. 01/10/2026 a
. .. 07/10/2026
Periodo para envio de documentagdo referente a solicitagdo de vaga de
14 -
pessoa com deficiéncia (PcD).
Divulgacdo do resultado das solicitagdes de necessidades de atendimento
15 |especial e solicitagdo para apresentacdo de documentagdo complementar,
caso necessario. 09/10/2026
Divulgacao do resultado das solicitagdes de vaga para pessoa com
16 2
deficiéncia (PcD).
Prazo de interposi¢do de recurso contra o indeferimento de vaga para 19/10/2026 ¢
17 |pessoa com deficiéncia (PcD) e indeferimento da condigdo especial para
N 20/10/2026
realizacdo da prova.
Divulgac¢do do resultado apés analise do(s) recurso(s) para vaga de pessoa
18 | com deficiéncia (PcD) e da solicitagdo de condigdo especial para realizagdo 22/10/2026
da prova.
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Divulgacao dos locais e horarios das Provas Objetivas de Miultipla Escolha

19 (Niveis Fundamental e Médio) e Prova de Redacdo (Nivel Médio). 22/10/2026
Realizacdo das Provas Objetivas de Miultipla Escolha (Nivel
Fundamental) no periodo matutino.

20
Realizacdo das Provas Objetivas de Miiltipla Escolha e da Prova de 25/10/2026
Redacio (Nivel Médio) no periodo matutino.

Divulgacao dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas de Multipla

21 .

Escolha, apos as 20h.

2 Prazo de interposi¢do de recurso contra os gabaritos preliminares das 27/10/2026 e
Provas Objetivas. 28/10/2026

23 | Divulgagdo do Gabarito Oficial das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

: - — — — 03/11/2026

24 Divulgag¢do do Resultado Preliminar das Provas Objetivas de Multipla
Escolha.

25 Prazo de interposigdo de recurso contra o Resultado Preliminar das Provas 05/11/2026 ¢
Objetivas de Multipla Escolha. 06/11/2026
Divulgacdo do Resultado Final das Provas Objetivas de Multipla

26 . (1e
Escolha, apods analise do(s) recurso(s).

: - : - 10/11/2026

27 Divulgacao dos candidatos de Nivel Médio classificados para correg¢do da
Prova de Redagéo.

28 | Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova de Redagdo — Nivel Médio. 17/11/2026

29 Prazo de interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de 19/11/2026 a
Redagdo — Nivel Médio. 23/11/2026

30 Dn,fulgag:a,o'do Resultado Final das Provas de Reda¢iao— Nivel Médio, 25/11/2026
apos a analise dos recursos.

Prazo para convocagdo e realizagdo do Procedimento de
L - . 26/11/2026 a
31 | Heteroidentificagdo para os candidatos autodeclarados negros, aprovados
. 04/12/2026
nas fases anteriores.

32 Dlvulg.ac;ao. do~ Resultado  Preliminar do  Procedimento de 07/12/2026
Heteroidentificagao.

33 Prazo de interposi¢do de recurso pelos candidatos que ndo obtiveram a 08/12/2026 ¢
confirmag¢do da autodeclaragdo no Procedimento de Heteroidentificagao. 09/12/2026
Divulgacdo do Resultado Definitivo do  Procedimento de

34 A ~ e
Heteroidentificacdo, ap6s analise dos recursos.

11/12/2026

35 | Divulgacdo do Resultado da Classificagdo Preliminar do Concurso.

36 Prazo para interposi¢ao de Recurso em face do resultado da Classificacao 14/12/2026 ¢
Preliminar do Concurso. 15/12/2026

37 Divulgacdo do Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar do
Concurso. 16/12/2026

38 |Divulgacao da Classificacido Final e do Resultado Final do Concurso.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NiVEL FUNDAMENTAL E NiVEL MEDIO

EDITAL N° 001/2026
— ANEXO XI -

CRITERIOS PARA CORRECAO E PONTUACAO DA PROVA DE REDACAO - NiVEL MEDIO

I — Apresentaciio do Texto:

Critérios Pontos Pontuaciio Obtida
a) Adequacio ao tema proposto 0,5
b) Adequaciio a proposta — pertinéncia ao género proposto 0,5
¢) Legibilidade 0,5
d) Estética do texto 0,5

II — Aspectos Gramaticais:

Subtotal 2,0

-6 a 10 erros: (2,0)

Subtotal 4,0

Critérios Pontos Pontuacao Obtida
Correcio gramatical (pontuacio, acentuaciio grafica, ortografia, concordancia verbal e

nominal, regéncia verbal e nominal, colocacio pronominal).

- 0 erro: (4,0) - 11 a 15 erros: (1,0) 0240

-1a5erros: (3,0) - 16 erros ou mais: (0)

111 — Aspectos Estruturais:

Critérios Pontos Pontuaciio Obtida
a) Estrutura textual: titulo, introducio, desenvolvimento e conclusio 1,0
b) Coesao textual 1,0
¢) Dominio da lingua culta e vocabulario adequado 1,0
d) Coeréncia na exposicio de ideias 1,0

IV — Penalizacio:

Subtotal 4,0

Pontos

Pontuacio Obtida

a) Cada linha excedente a0 maximo exigido

1,0 por linha

b) Cada linha nao escrita considerando o minimo

1,0 por linha

do texto ou constataciio de quaisquer sinais de identificacdo em local indevido.

¢) Receberio nota zero na redagdo os candidatos que ndo escreverem sobre o(s) tema(s) proposto(s) na
prova, aqueles que escreverem com letra ilegivel, que apresentarem total incoeréncia no desenvolvimento

TOTAL DE PONTOS NA REDACAO

10,0
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE RIO VERDE - GO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NiVEL
FUNDAMENTAL E NIVEL MEDIO

EDITAL N° 001/2026
— ANEXO XII -

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A POSSE

1. A relagdo de documentos discriminada neste anexo sera exigida para o cargo deste
concurso e devera ser apresentada, impreterivelmente, no prazo a ser estabelecido pela
Diretoria de Gestdo de Pessoas da Camara Municipal de Rio Verde.

2. Todos os demais requisitos previstos na legislacdo e/ou no Edital n.° 001/2026 também
deverdo ser observados no ato da posse.

Todas as fotocopias deverdo ser apresentadas em formato A4, devidamente
autenticadas e/ou acompanhadas dos originais, dos seguintes documentos:

O candidato aprovado no processo seletivo publico de que trata o Edital n.° 001/2026 somente
serd nomeado para o exercicio do cargo se atendidas as exigéncias da Lei Municipal n.°
3.968/2000 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde); a Lei n.® 7.435/2023
(Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores da Cdmara Municipal de Rio Verde/GO),
alterada pela Lei Complementar Municipal n.® 458/2026; bem como todas as suas respectivas
e competentes alteragdes vigentes na data da posse, notadamente:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b)  ser brasileiro nato ou naturalizado;

c)  gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para candidatos do sexo

masculino;

f)  ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da posse, ou devidamente

emancipado nos termos da lei civil;

g) ter aptiddo fisica, mental e psicologica para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

h) ter nivel de escolaridade ou habilitagdo legal para o exercicio do cargo,

apresentando o titulo exigido pela vaga para a qual foi aprovado e classificado;

1)  achar-se no pleno exercicio dos seus direitos civis € ndo possuir nenhum

impedimento legal para o exercicio das func¢des/atividades do cargo;

J)  nao ter sofrido pena de demissao no servico publico dentro dos ultimos 05 (cinco)

anos;

k)  apresentar todos os documentos comprobatorios exigidos para o cargo pretendido,

conforme disposigdes do Edital;

1) apresentar exame de sanidade fisica e mental, comprobatéria da aptiddo necessaria

para o cargo;

m) ndo possuir vinculo com outro 6rgdo publico que acarrete incompatibilidade de

1
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exercicio do cargo postulado;

n)  possuir nivel de escolaridade para o exercicio do cargo, apresentando o titulo
exigido pela vaga na qual foi aprovado e classificado, devendo apresentar coOpia
autenticada ou copia simples acompanhada do original do Certificado de Conclusdo do
ensino médio, conforme as exigéncias especificas para o cargo descritas no Edital e seus
anexos, sendo que os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo,
obrigatoriamente, serem validados pelos oOrgdos competentes no Brasil, conforme
dispuser a legislagdo vigente;

0) apresentar todos os documentos comprobatérios exigidos para o cargo pretendido,
conforme disposicdes deste Edital e seus anexos, bem como outros documentos que se
fizerem necessarios a época da posse, em respeito a legislacao vigente;

p)  possuir idoneidade moral, a ser comprovada, no minimo, mediante:

1. Certidao negativa criminal das Justicas Federal, Estadual (inclusive Juizados
Especiais Criminais) ou do Distrito Federal, Militar e Eleitoral dos lugares em que
haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

ii. Certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal e pela Secretaria
de Seguranga Publica das unidades federativas onde haja residido nos ultimos 05
(cinco) anos;

iii. Declaracao firmada pelo candidato, sob as penas da lei, da qual conste ndo haver
inquérito policial em curso em seu desfavor;

iv. Declaragdo firmada pelo candidato, sob as penas da lei, da qual conste ndo ter
sofrido penalidade de demissdo na Administracdo Publica federal, estadual ou
municipal nos tltimos 5 (cinco) anos anteriores a posse.

Os documentos comprobatorios dos requisitos fixados acima deverdo ser apresentados apos a
aprovagdo do candidato, por ocasido da convocacdo para assumir o cargo.

No ato da investidura no cargo, o ato de nomeagao tornar-se-a sem efeito, se o candidato nao
comprovar 0s requisitos constantes neste anexo.

O candidato devera realizar os exames admissionais solicitados pelo Diretoria de Gestao de
Pessoas da Camara Municipal de Rio Verde, bem como atender todos os demais procedimentos
exigidos em tempo habil, a fim de viabilizar sua posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data de publicacdo do ato de nomeagdo, conforme estabelecido no art. 16 da Lei
Municipal n.° 3.968/2000.

Um médico do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Rio Verde
- IPARYV emitira Laudo de Saude Ocupacional com efeito conclusivo sobre as condigdes fisicas,
sensoriais € mentais necessarias ao exercicio das atribui¢cdes do cargo publico correspondente,
observados a legislagdo especifica e protocolos internos.

O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, resguardado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, estard impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeacgao
revogado.

A Camara Municipal de Rio Verde — GO, por sua Diretoria de Gestao de Pessoas e/ou
servidor(es)/comissdo especialmente designada, podera, a qualquer tempo, realizar diligéncia
no sentido de verificar a idoneidade de toda e qualquer documentacgao e informagao apresentada

2
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pelos candidatos deste Concurso Publico, bem como podera realizar sindicancia que consistira
na coleta de informagdes sobre a vida pregressa e atual de candidato convocado, podendo, por
regulamento especifico, indicar situagdes outras ndo previstas expressamente neste edital, que
possam caracterizar inidoneidade moral.

Resguardados os principios do contraditério e da ampla defesa, o candidato que apresentar
documentagao inidonea para comprovagao de titulagao e/ou dos requisitos de investidura dos
cargos deste Concurso Publico, ou ainda em caso de constatada a inidoneidade moral do
candidato convocado, nos termos das normas juridicas aplicdveis a Administracdo Publica,
estard impedido de tomar posse e terd seu ato de nomeacao anulado (caso expedido), sem
prejuizo das demais responsabilizagdes de natureza civel e criminal.



