ANEXO | - ATRIBUIGAO DAS VAGAS
01. ADVOGADO:
Descrigao Sumaria:
Executa atividades técnico-juridicas, prestando suporte a Procuradoria Juridica, a Mesa Diretora, aos
vereadores, as comissdes legislativas e as unidades administrativas da Camara Municipal. Auxilia na
elaboracédo, analise e revisdo de pareceres, atos normativos, processos judiciais e administrativos, garantindo
embasamento legal adequado as agdes do Poder Legislativo e a conformidade dos procedimentos
institucionais com a legislacao vigente.
Descrigao Detalhada das Atribuigoes:
Prestar suporte técnico-juridico ao Procurador Juridico da Camara Municipal, atuando sob sua supervisao,
orientagdo e diretrizes institucionais. Auxiliar a Mesa Diretora, vereadores, Diretoria-Geral e unidades
administrativas na analise de matérias legislativas, administrativas e procedimentais que envolvam
interpretacdo de normas juridicas. Elaborar minutas de pareceres, notas técnicas, informagdes juridicas,
projetos de lei, resolu¢des, atos normativos, requerimentos e demais pegas legislativas e administrativas.
Auxiliar na elaboracdo de pecas judiciais e extrajudiciais, bem como no acompanhamento de processos
judiciais que envolvam a Camara Municipal, monitorando prazos, movimentagdes e publicagdes oficiais.
Acompanhar a tramitacao de processos administrativos internos, instruindo e analisando demandas juridicas,
verificando conformidade legal, forma e competéncia dos atos. Realizar pesquisas juridicas, legislativas,
doutrinarias e jurisprudenciais, compilando informagdes necessarias a elaboragcdo de pareceres estudos
técnicos. e Apoiar a Procuradoria Juridica na emissao de orientagbes e notas explicativas para subsidiar
decisbes administrativas e legislativas. . Participar de sessdes plenarias (ordinarias, extraordinarias, solenes),
audiéncias publicas e reunides de comissdes permanentes e temporarias, prestando suporte técnico,
registrando informagdes e assessorando juridicamente quando solicitado. Auxiliar na elaboragao, conferéncia
e revisao final de atos, contratos administrativos, convénios, termos, portarias, editais, contratos e demais
documentos juridicos, observando legislagdo aplicavel. Acompanhar publicagbes oficiais e boletins,
garantindo a adequada divulgagdo e publicidade dos atos normativos, conforme determina a legislacao.
Prestar apoio técnico na andlise de processos licitatérios, termos de referéncia e contratos, verificando
conformidade com normas legais e orientagdes da Procuradoria Juridica, quando designado. Auxiliar na
elaboragao e alimentacéo de sistemas de controle e acompanhamento de processos judiciais, administrativos
e legislativos. Produzir relatérios técnicos, pareceres preliminares, analises juridicas documentos correlatos
sempre que solicitado. e Atuar com responsabilidade, discrigdo, zelo, sigilo profissional e observancia estrita
dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Prestar suporte técnico as
comissdes internas, tematicas, processantes ou especiais, elaborando minutas e emitindo relatérios dentro de
sua competéncia técnica. Prestar apoio as atividades de capacitacao institucional, auxiliando na produc¢ao de
conteudos, normas internas e orientagdes técnico-juridicas. Executar outras atividades correlatas ou
compativeis com a natureza e com a complexidade do cargo, conforme determinagcdo do Procurador Juridico
ou da chefia imediata.

02. CONTADOR:

Descrigao Sumaria:

Executa e controla atividades de contabilidade publica na Camara Municipal, abrangendo registros contabeis,
execugao orgcamentaria e financeira, gestdo patrimonial, elaboragdo de demonstrativos legais e prestacao de
informagdes aos érgdos de controle. E responsavel por assegurar a conformidade das agdes administrativas
com as normas da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP), a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF),
legislagdo vigente e orientacbes dos 6rgaos fiscalizadores, garantindo transparéncia, precisao e integridade
das informacdes contabeis.

Descrigao Detalhada das Atribuigées:

Planejar, organizar e executar o sistema de registros contabeis, financeiros, orcamentarios e patrimoniais da
Camara Municipal, observando a legislagdo pertinente. Elaborar balancetes, balangos, demonstragdes
contabeis, relatérios fiscais, anexos da LRF, demonstrativos legais e demais pecgas exigidas pela legislagéao e
pelos 6rgdos de controle. Auxiliar na elaboragdo, revisdo e execugdo das pecas or¢camentarias: Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgcamentaria Anual (LOA). Realizar conciliagbes
contabeis, verificar saldos, corrigir inconsisténcias, apurar dados e garantir exatidao, consisténcia e
confiabilidade das informagdes registradas. Controlar e acompanhar os registros de receita, despesa,
empenhos, liquidagbes, pagamentos e restos a pagar, observando as normas da contabilidade publica e da
execugao orcamentaria. Elaborar e atualizar rotinas contabeis, manuais, fluxos de procedimentos e normas
internas relacionadas a area contabil. Acompanhar e analisar a execugdo orgamentaria, financeira e
patrimonial, apontando riscos e propondo medidas corretivas ou preventivas. Emitir pareceres técnicos
contabeis sobre matérias de sua area de competéncia, sempre que solicitado pela Mesa Diretora, Diretoria-
Geral, Controle Interno ou demais unidades da Camara. Atender diligéncias, emitir informagdes técnicas e
prestar esclarecimentos ao Tribunal de Contas, a Controladoria Interna e outros 6rgaos fiscalizadores. a
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Acompanhar publicacdes oficiais, alteragdes legais, normas contabeis e decisbes dos 6rgdos competentes,
mantendo atualizados os procedimentos da Camara. Auxiliar na gestdo e controle de bens patrimoniais.
Elaborar, organizar e encaminhar prestacbes de contas, relatérios fiscais, informagdes contabeis e
demonstrativos obrigatorios as instancias responsaveis. Participar de reunibes, capacitacbes, comissdes
internas e grupos de trabalho que envolvam planejamento, gestdo e acompanhamento contabil, quando
designado. Fornecer apoio técnico as demais unidades administrativas da Camara em assuntos relacionados a
orcamento, finangas, legislagao fiscal controles necessarios. e Operar sistemas informatizados de contabilidade
publica, relatérios fiscais, portal de transparéncia e demais ferramentas oficiais. Manter arquivo atualizado de
documentos contabeis, garantindo seguranga, integridade e rastreabilidade das informacbes. Exercer suas
fungdes com ética, precisao técnica, zelo, responsabilidade profissional, observancia aos principios contabeis e
respeito aos principios da Administracdo Publica. Executar outras atividades correlatas e compativeis com a
complexidade do cargo, conforme determinacao da chefia imediata.

03. AGENTE DE COMUNICAGCADO:

Descrigao Sumaria:

Executa atividades de planejamento, producao, organizagcao e gestdo da comunicacgao institucional da Camara
Municipal, assegurando a divulgagcdo adequada de atos, programas, servicos e campanhas do Poder
Legislativo. Atua na producao de conteudo informativo, jornalistico e audiovisual, na administragdo das midias
oficiais e no monitoramento da repercussao das agoes institucionais, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Descrigao Detalhada das Atribuigoes:

Auxiliar no planejamento, implementacéo e execucao das politicas e diretrizes de comunicacgao institucional da
Camara Municipal. Produzir, revisar, editar e administrar conteudos jornalisticos, informativos, educativos e
institucionais para meios impressos, radio, televisao, internet e redes sociais oficiais. Elaborar textos, matérias,
notas, comunicados, releases e conteudos multimidia, assegurando clareza, corre¢gado gramatical, precisao das
informagdes e alinhamento as normas da Administragéo Publica. Realizar cobertura jornalistica das atividades
legislativas e institucionais, incluindo sessdes plenarias, reunides de comissdes, audiéncias publicas, eventos e
campanhas, com registros fotograficos, audiovisuais e elaboragcédo de reportagens. Atualizar o sitio eletrénico e
as redes sociais da Camara Municipal, organizando conteudos, monitorando engajamento e garantindo a
publicagdo de informacgdes oficiais. Monitorar a repercussdo das agodes institucionais na midia e nas redes
sociais, elaborando relatdrios, analises e sinteses quando solicitado. Organizar, manter e preservar o arquivo
de comunicacgao institucional, incluindo registros fotograficos, videos, documentos jornalisticos e publicagdes
histéricas. Executar atividades de planejamento, acompanhamento e apoio na criagao e produgcédo de materiais
graficos e digitais, garantindo que estes atendam as finalidades educativas, informativas e de orientagao social
estabelecidas pela Constituicdo Federal. Colaborar na implementacdo de campanhas, programas e agoes
institucionais, garantindo alinhamento as politicas de transparéncia e comunicagdo publica. Executar a
cobertura de eventos oficiais, compreendendo atividades de transmisséo e divulgacao, bem como a produgéo e
organizagao de registros fotograficos e de video para fins institucionais. Atuar em articulagdo com as demais
unidades administrativas para coleta, organizacao e validagédo de informagdes oficiais destinadas a divulgagao
publica. Auxiliar nas atividades parlamentares; Prestar atendimento ao publico e aos veiculos de imprensa
quando necessario, dentro das diretrizes institucionais e mediante orientacao da chefia. Elaborar relatérios,
andlises e documentos de acompanhamento das ag¢des de comunicacdo sempre que solicitado. Atuar com
ética, responsabilidade, transparéncia, sigilo quando necesséario e observancia plena aos principios
constitucionais da Administracdo Publica. Integrar comissdes institucionais quando designado, contribuindo
tecnicamente na elaboragao de relatérios e na execucdo de atividades correlatas. Executar outras atividades
afins e compativeis com a natureza e complexidade do cargo, conforme determinagao da chefia imediata.

04. AGENTE LEGISLATIVO:

Descrigao Sumaria:

Executa atividades administrativas e de apoio legislativo, incluindo protocolo, atendimento ao publico,
organizagao e controle de documentos, tramitagdo de proposi¢des, registro em sistemas informatizados e
suporte as agoes institucionais da Camara Municipal.

Descrigao Detalhada das Atribuigoes:

Executar atividades de recepgao, atendimento ao publico e orientagdo de usuarios, prestando informacdes e
encaminhando demandas aos setores competentes. Receber, protocolar, registrar e organizar
correspondéncias, proposic¢oes legislativas, atos normativos, expedientes administrativos e demais documentos
destinados ao Legislativo. Controlar a tramitagdo legislativa, atualizando dados e etapas processuais em
sistemas informatizados, assegurando precisdo observancia aos prazos regimentais. e Participar de sessdes
plenarias (ordinarias, extraordinarias, solenes), audiéncias publicas e reunides de comissdes permanentese
temporarias, prestando suporte técnico-operacional e elaborando atas, registros e demais documentos
necessarios. Organizar, atualizar e divulgar a agenda de atividades legislativas. Controlar, organizar e registrar
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o envio de correspondéncias comunicagdes oficiais de interesse do Legislativo e dos vereadores. e Manusear,
arquivar, preservar e atualizar documentos, processos legislativos e administrativos, garantindo integridade,
organizagao rapidez no acesso as informacgoes. e Controlar e registrar cessées e comodatos do plenario, de
equipamentos, bens moveis e demais materiais pertencentes a Camara Municipal. Executar atividades basicas
de redacado legislativa, incluindo elaboragdo de atas, minutas simples e registros de deliberacdes,
resguardando a neutralidade institucional. Realizar, receber e organizar ligacdes telefénicas, encaminhando
demandas e mantendo registro das comunicag¢des, conforme designacao superior. Colaborar com programas e
projetos institucionais desenvolvidos ou operacionalizados pela Camara Municipal, como Escola do Legislativo,
Parlamento Jovem, Balcdo Cidadao e iniciativas correlatas. Elaborar relatérios de atividades e fornecer
informacdes técnicas sempre que solicitado pela chefia ou érgaos diretivos da Casa. Integrar comissdes
internas quando designado, participando ativamente das atividades correlatas. Atuar com ética,
responsabilidade, discricdo e respeito as normas regimentais e administrativas, preservando a imagem
institucional do Legislativo. Executar outras tarefas afins e compativeis com a natureza do cargo, conforme
determinacgao da chefia imediata.

05. ASSISTENTE LEGISLATIVO:

Descrigao Sumaria:

Responsavel por executar atividades administrativas, operacionais e técnicas de apoio ao processo legislativo,
aos vereadores, as comissdoes e as unidades administrativas da Camara Municipal. Atua na elaboragao e
organizagdo de documentos legislativos, atendimento ao publico, controle de prazos regimentais e suporte as
sessbes plenarias, reunides e projetos institucionais, assegurando eficiéncia, precisdao e conformidade as
normas internas.

Descrigao Detalhada das Atribuigoes:

Prestar apoio administrativo e técnico aos vereadores, comissdes permanentes e temporarias e demais setores
da Camara Municipal. Elaborar, revisar e redigir documentos e correspondéncias oficiais, requerimentos,
indicagbes, oficios, comunicados institucionais e demais pegas administrativas ou legislativas. Registrar,
controlar e atualizar proposigbes, tramitacbes e demais informagdes no sistema legislativo, assegurando o
correto fluxo processual. Organizar pautas de sessdes, reunides de comissdes e atos correlatos, observando
prazos regimentais, hierarquias e procedimentos formais. Prestar suporte técnico e operacional durante
sessdes plenarias, ordinarias, extraordinarias, solenes, audiéncias publicas e reunides de comissoes.
Manusear, classificar, organizar e arquivar documentos legislativos e administrativos, garantindo integridade,
seguranga e recuperagao eficiente das informagbes. Alimentar o sitio eletrénico da Camara com informacoes
institucionais, legislativas e administrativas, conforme orientacdo da chefia, zelando pela correta divulgacéo dos
atos oficiais. Executar atividades de atendimento ao publico, fornecendo orientacdes e informagdes gerais,
incluindo apoio ao "Balcdo Cidadao"ea programas correlatos. Colaborar com programas institucionais da
Camara, como Escola do Legislativo, Parlamento Jovem, cursos e ag¢des educativas, podendo exercer
atividades de orientagdo e apoio pedagodgico quando designado. Integrar comissbes internas quando
designado e apresentar relatérios de suas atividades sempre que solicitado. Atuar com neutralidade, ética,
postura institucional e responsabilidade, resguardando a confidencialidade de informacdes sensiveis. Executar
outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo da chefia
imediata.

06. AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO:

Descrigao Sumaria:

Executa atividades administrativas de média complexidade, prestando suporte as rotinas do Legislativo, da
Mesa Diretora, dos vereadores, da Diretoria-Geral e das Assessorias Parlamentar, Contabil e Juridica. Atua na
preparagdo, organizagcdo e controle de documentos, no atendimento a demandas institucionais e na
operacionalizacdo de procedimentos administrativos e legislativos, contribuindo para a eficiéncia e o bom
funcionamento da Camara Municipal.

Descrigao Detalhada das Atribuigoes:

Prestar suporte administrativo ao Legislativo, a Mesa Diretora, aos vereadores, a Diretoria-Geral e as
Assessorias Parlamentar, Contabil e Juridica, atendendo demandas de média complexidade. Realizar a
digitacao e elaboragado de projetos de lei, requerimentos, indicagbes, minutas, atos administrativos e demais
documentos legislativos e institucionais. Acompanhar sessdes plenarias (ordinarias, extraordinarias, solenes),
audiéncias publicas e reunides de comissdes permanentese temporarias, registrando informagdes, pareceres,
deliberagcdes e dados relevantes. Prestar apoio operacional as sessdes e comissdes, contribuindo para
organizagao de pautas, controle de documentos, registro de presengas e suporte ao processo legislativo.
Realizar atendimento ao publico, presencialmente ou por telefone, prestando informacdes, orientando e
encaminhando demandas aos setores responsaveis. Elaborar, redigir, enviar e entregar oficios, notificagoes,
comunicados e correspondéncias diversas, incluindo o encaminhamento a servigos postais quando necessario.
Receber, conferir, registrar, protocolar e classificar expedientes internos e externos, encaminhando
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documentos as unidades competentes e controlando prazos de resposta. Controlar a tramitagcdo de
proposicdes legislativas aprovadas, assegurando sua correta promulgacdo, publicagdo, registro
acompanhamento da vigéncia. e Organizar, arquivar, digitalizar e manusear documentos institucionais,
garantindo integridade, seguranca e facil acesso as informagdes. Extrair copias, digitalizar documentos e
alimentar sistemas administrativos e legislativos com informagdes atualizadas. Apoiar as atividades de controle
interno, contabilidade, juridico e demais setores, sempre que designado, auxiliando na elaboracdo de
documentos, analises simples e relatdrios. Elaborar relatérios referentes as atividades desempenhadas,
quando solicitado pela chefia. Atuar com ética, discricdo, responsabilidade e observancia as normas
administrativas e regimentais da Camara Municipal. Integrar comissdes da Camara Municipal quando
nomeado, participando de atividades técnicas e operacionais pertinentes. Executar outras tarefas correlatas e
compativeis com a natureza do cargo, conforme necessidade do servi¢co ou determinagéo da chefia imediata.

07. AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO:

Descrigao Sumaria:

Executa atividades técnico-administrativas de maior complexidade, oferecendo suporte operacional,
administrativo, legislativo, financeiro e institucional ao Legislativo, a Mesa Diretora, aos vereadores, a Diretoria-
Geral e as Assessorias da Camara Municipal. Atua na organizagao das rotinas administrativas, elaboracao de
documentos, controle de sistemas, apoio a programas institucionais e acompanhamento do processo
legislativo, contribuindo para a eficiéncia e o bom funcionamento da administragao legislativa.

Descrigao Detalhada das Atribuigoes:

Prestar suporte técnico-administrativo as unidades da Camara Municipal, incluindo Legislativo, Mesa Diretora,
Diretoria-Geral, Assessorias Parlamentar, Juridica, Contabil e setores correlatos. Digitar, elaborar e revisar
projetos de lei, requerimentos, indicagdes, minutas, atos administrativos, documentos legislativos e demais
expedientes oficiais. Acompanhar sessdes plenarias (ordinarias, extraordinarias, solenes), audiéncias publicas
e reunides de comissbGes permanentes e temporarias, elaborando atas, registros, pareceres simples e
documentos correlatos. Controlar, atualizar e alimentar boletins, sistemas informatizados e plataformas de
tramitacdo do processo legislativo, garantindo publicidade, organizacdo e conformidade regimental. Realizar
atendimento ao publico, incluindo pesquisas de interesse coletivo, orientacdo a estudantes, cidadaos e
visitantes, bem como apoio a consultas institucionais. Alimentar, atualizar e organizar conteudos do sitio
eletrénico da Camara, encaminhando informacbes para apreciacdo e autorizagcdo da chefia superior. Auxiliar
nas atividades financeiras e administrativas, como elaboragdo de empenhos, ordens de pagamento, quadros
demonstrativos, relatérios financeiros, controle de documentos, organizacdo de planilhas e apoio na
preparacdo de balancetes, balangos e demonstrativos contabeis, respeitando normas legais e contabeis.
Realizar servigos externos relacionados as atividades administrativas, como servigos bancarios, entrega de
correspondéncias e demandas institucionais. Atuar em programas institucionais mantidos ou operacionalizados
pela Camara Municipal, como Escola do Legislativo, Parlamento Jovem, Balcdo-Cidadao, e projetos correlatos,
exercendo apoio pedagdgico, orientagédo ou atividades técnico-administrativas. Supervisionar, orientar e prestar
suporte as atividades do Auxiliar de Administracdo e servidores da equipe, quando determinado pela chefia.
Organizar, arquivar e preservar documentos administrativos e legislativos, assegurando integridade, facil
acesso e classificacdo adequada. Elaborar relatérios de atividades, informacbes técnicas, comunicados e
documentos administrativos, sempre que solicitado. Atuar com ética, responsabilidade, discricdo e observancia
as normas legais e regimentais, preservando a imagem institucional da Camara. Integrar comissdes internas
quando nomeado, participando da elaboracdo de relatdérios, analise de documentos e demais atividades
correlatas. Executar outras tarefas afins e compativeis com a complexidade do cargo, conforme determinagéo
da chefia imediata.

08. MONITOR:

Descrigao Sumaria:

Executa atividades de ensino, orientagdo, acompanhamento pedagdgico e inclusao digital em cursos, oficinas e
programas educativos promovidos pela Camara Municipal. Presta suporte técnico e didatico aos participantes,
organiza ambientes e materiais pedagogicos, apoia agdes da Escola do Legislativo e participa de iniciativas
institucionais voltadas a formagao capacitacao e educacao para exercicio da cidadania.

Descrigao Detalhada das Atribuigoes:

Planejar, organizar e ministrar aulas, oficinas, cursos e atividades praticas nas areas de informatica, tecnologia
e inclusao digital, conforme cronogramas e diretrizes institucionais. Orientar usuarios e participantes quanto ao
uso de computadores, softwares, sistemas operacionais, ferramentas digitais, aplicativos, internet e demais
tecnologias disponibilizadas. Oferecer acompanhamento individualizado a participantes que apresentem
dificuldades, desenvolvendo estratégias para promover aprendizagem inclusiva. Acompanhar e registrar o
desempenho dos participantes, mantendo controle de frequéncia, participagdo, evolugdo, dificuldades e
resultados, elaborando relatérios sempre que solicitado. Organizar, preparar e atualizar materiais pedagogicos,
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apostilas, apresentagdes, tutoriais e conteudos digitais utilizados nos programas educativos. Desenvolver ou
propor melhorias nos conteudos didaticos, garantindo adequacado pedagdgica, atualizagao tecnolégica e
alinhamento com boas praticas de inclusao digital. Aplicar avaliagbes diagndsticas, exercicios praticos ou
atividades de verificagdo de aprendizagem, apoiando a emissao de certificados conforme as normas da Escola
do Legislativo. Zelar pela conservagao, organizagcdo e bom funcionamento do dos equipamentos de
informatica, realizando manutencdo basica e relatando necessidades de reparos. Organizar e manter
atualizado o inventario de computadores, periféricos, equipamentos multimidia e demais recursos utilizados
nos cursos. Promover agdes de cidadania digital, orientando participantes sobre seguran¢a da informacao,
ética digital, prevencéo a golpes, uso consciente da internet e protegcdo de dados pessoais. Auxiliar cidadaos
com baixa familiaridade tecnoldégica no acesso a servigos publicos eletrénicos, Portal da Transparéncia,
informacdes legislativas e ferramentas do Governo Digital. Apoiar pessoas idosas, pessoas com baixa
escolaridade e outras com necessidades especificas, adaptando conteudos e orientagdes para garantir a
efetiva inclusao social. Apoiar setores internos da Camara em demandas simples de informatica, como
instalacao de softwares basicos, orientacdo sobre uso de sistemas e suporte técnico inicial. Auxiliar a execug¢ao
de eventos, oficinas, palestras e ac¢des formativas da Escola do Legislativo, Parlamento Jovem, Balcao
Cidadao e outros programas de educacgao legislativa e cidadania. Preparar ambientes, organizar materiais
didaticos, operar equipamentos multimidia e apoiar a logistica de eventos e atividades pedagodgicas. Prestar
orientagdes aos usuarios atendidos pelos programas, promovendo educagao cidada e integracdo com o Poder
Legislativo. Atuar com ética, responsabilidade, postura educadora, cortesia respeito, preservando a imagem
institucional da Camara Municipal. e Integrar comissées internas ou grupos de trabalho quando designado,
contribuindo tecnicamente no planejamento e execucao de atividades educativas ou sociais. Executar outras
tarefas correlatas e compativeis com a complexidade do cargo, conforme determinagéo da chefia imediata.

09. MOTORISTA (CATEGORIA B):

Descrigao Sumaria:

Responsavel por conduzir veiculos oficiais da Camara Municipal, realizando o transporte de servidores,
vereadores, autoridades, documentos, materiais e demais demandas administrativas e legislativas. Atua na
manutencao basica, conservagdo e seguranga dos veiculos sob sua responsabilidade, além de registrar
deslocamentos e apoiar atividades internas e externas do 6rgéo.

Descri¢ao Detalhada das Atribuigodes:

Conduzir veiculos oficiais da Camara Municipal em atividades institucionais, respeitando rigorosamente as
normas de transito e as legislagcdes vigentes. Vistoriar diariamente os veiculos sob sua responsabilidade,
verificando pneus, niveis de combustivel, dgua e dleo, sistema de freios, parte elétrica e demais itens de
seguranga, garantindo condi¢cdes adequadas de funcionamento, notificando a chefia imediata sobre qualquer
anormalidade constatada. Cumprir ordens de servigo, rotas e programagdes de deslocamento definidas pela
chefia, priorizando seguranga, pontualidade e eficiéncia. Transportar vereadores, servidores, autoridades e
demais pessoas designadas, assegurando o conforto, a integridade e a seguranca dos passageiros. Realizar o
transporte de documentos, oficios, correspondéncias, encomendas e materiais institucionais, zelando pela
integridade e sigilo das informagdes. Manter o veiculo limpo, organizado e conservado, realizando
abastecimento, verificacbes de rotina e acompanhando processos de manutencdo preventiva e corretiva.
Auxiliar nos procedimentos relacionados ao licenciamento, emplacamento, seguro e inspec¢des dos veiculos
oficiais, quando solicitado. Registrar informagdes sobre quilometragem, trajetos percorridos, viagens
realizadas, horarios e consumo de combustivel, mantendo controles atualizados e apresentando relatérios
sempre que solicitado. Guardar o veiculo em local apropriado ao término da jornada, adotando todas as
medidas cabiveis de seguranca. Adotar postura ética, responsavel e discreta, mantendo sigilo sobre
informacdes sensiveis acessadas durante o exercicio da funcdo. ¢ Apoiar atividades e demandas
administrativas ou operacionais que dependam de transporte de pessoas, documentos ou materiais, conforme
orientagdo da chefia imediata. Integrar comissbes internas, quando designado, e colaborar com atividades
correlatas a natureza do cargo. Executar outras tarefas afins e compativeis com a funcdo, conforme
necessidade do servigo.

10. MOTORISTA (CATEGORIA D):

Descrigao Sumaria:

Responsavel por conduzir veiculos de transporte coletivo de passageiros da Camara Municipal de Capelinha,
assegurando deslocamentos seguros, eficientes e compativeis com as demandas institucionais. Realiza o
transporte de servidores, autoridades e demais participantes de projetos e atividades do Legislativo. Zela pela
manutencdo preventiva, conservagao e seguranga do veiculo, cumprindo normas de transito, rotinas
administrativas.

Descrigao Detalhada das Atribuigoes:

Conduzir veiculos de transporte coletivo de passageiros da Camara Municipal, atendendo as demandas de
deslocamento definidas pela Mesa Diretora, Diretoria-Geral e coordenagdes institucionais. Transportar
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participantes de programas como Escola do Legislativo, Parlamento Jovem, cursos de formagcao e outros
projetos institucionais, bem como servidores, vereadores, autoridades e demais cidadaos, quando designado
pela Mesa Diretora. Realizar vistoria diaria do veiculo, verificando pneus, niveis de combustivel, agua e 6leo,
funcionamento dos freios, parte elétrica e demais itens de seguranga, garantindo condi¢gdes adequadas de
operacdo, notificando a chefia imediata sobre qualquer anormalidade constatada Dirigir com atengéao,
prudéncia e responsabilidade, observando rigorosamente a legislacdo de transito e adotando medidas para
assegurar o conforto, a integridade e o bem-estar dos passageiros. Manter o veiculo limpo, organizado e
conservado, realizando abastecimento, verificagdes de rotina e acompanhando procedimentos de manutengao
preventiva e corretiva. Apoiar processos relacionados a licenciamento, emplacamento, seguro e inspegdes do
veiculo, quando necessario. Registrar informacdes referentes a quilometragem, rotas, viagens realizadas,
horarios e consumo de combustivel, mantendo controles atualizados e apresentando relatérios sempre que
solicitado. Zelar pelo uso adequado do veiculo de transporte coletivo, recolhendo-o ao final da jornada em local
apropriado e seguro. Realizar o transporte de documentos, oficios, correspondéncias materiais, quando houver
necessidade ou determinagao da chefia. e Auxiliar em demandas operacionais externas da Camara Municipal
que dependam de deslocamento institucional. Atuar com ética, sigilo, discricdo, zelo, responsabilidade e
respeito, preservando a imagem e o patriménio institucional. Prestar apoio as atividades administrativas e
legislativas, quando atribuicdes exigirem deslocamentos institucionais ou apoio logistico. as Integrar comissdes
internas quando designado e colaborar com atividades correlatas a natureza do cargo. Executar outras tarefas
afins e compativeis com a funcao, conforme determinagao da chefia imediata.

11. OFICIAL LEGISLATIVO:

Descrigao Sumaria:

Responsavel pela execucdo de atividades administrativas e de apoio legislativo, envolvendo rotinas de
digitacdo, redacgao, arquivamento, elaboracdo de documentos e suporte a programas e projetos desenvolvidos
ou operacionalizados pela Camara Municipal.

Descri¢ao Detalhada das Atribuigodes:

Prestar apoio administrativo, técnico e operacional as sessdes plenarias ordinarias, extraordinarias, solenes e
as reunides das comissdes permanentes e temporarias. Elaborar atas, registros, minutas simples, resumos,
memorandos demais documentos decorrentes das atividades legislativas administrativas. e e Registrar,
controlar e atualizar proposi¢gdes no sistema legislativo informatizado, acompanhando prazos regimentais e
etapas processuais. Manusear, classificar, arquivar e controlar documentos, processos, papéis avulsos e
demais expedientes, garantindo preservacdo, integridade e organizagdo do arquivo legislativo. Executar
atividades de pesquisa, levantamento de dados e elaboracdo de relatérios, tabelas simples e documentos
administrativos. Realizar calculos aritméticos necessarios as atividades administrativas, conforme critérios
estabelecidos. Digitalizar, copiar, imprimir e organizar documentos necessarios aos processos legislativos e
administrativos. Entregar correspondéncias internas e externas, garantindo fluxo documental adequado.
Atender ao publico, prestando informacodes, orientagcdes e encaminhando demandas aos setores competentes,
inclusive para programas como o Balcao Cidadado ou congéneres. Preencher guias, requisi¢cdes, formularios,
cadastros e demais impressos administrativos pertinentes as atividades do setor. Atuar em programas
institucionais da Camara, exercendo atividades de apoio pedagdgico, orientacdo ou pesquisa, quando
designado. Apoiar gabinetes parlamentares e demais setores administrativos, conforme necessidade
institucional. Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas sempre que solicitado. Integrar comissdes
internas quando designado e participar das atividades inerentes a sua competéncia. Atuar com ética,
neutralidade, responsabilidade, organizagdo e discricdo, preservando a confidencialidade das informagdes.
Executar outras tarefas correlatas e compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo da chefia
imediata.

12. TECNICO EM RADIO E TV:

Descrigao Sumaria:

Responsavel pela operagao, producdo e manutengao de equipamentos e processos técnicos relacionados a
captacgao, gravagao, edigdo e transmissado de conteudos audiovisuais da Camara Municipal. Atua em sessdes,
eventos, programas e transmissdes ao vivo, garantindo qualidade técnica, seguranca operacional e
conformidade com as normas da Rede Legislativa de Radio e TV.

Descrigao Detalhada das Atribuigoes:

Operar e configurar equipamentos de captagdo, gravacgéo, transmissdo e reprodugao de audio e video,
garantindo fidelidade técnica e qualidade das produgdes. Produzir, captar, gravar, editar e transmitir conteidos
audiovisuais institucionais, incluindo sessdes plenarias, reunides de comissdes, audiéncias publicas, eventos
oficiais e atividades administrativas. Controlar e operar sistemas de transmissédo ao vivo (streaming),
garantindo estabilidade do sinal, sincronizagcédo, enquadramento, iluminagédo e qualidade do audio. Auxiliar na
elaboragdo, montagem e operagao de cenarios, iluminagao, sonorizagao e ambientacédo de estudios, salas de
gravagao e ambientes utilizados para produgdes institucionais. Editar videos e audios, aplicando corre¢cbes de
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imagem, ajustes de audio, trilhas, legendas, efeitos e padronizacdo final conforme orientacdes técnicas e
estéticas da instituicdo. Integrar-se tecnicamente as agdes do Agente de Comunicacgao, garantindo alinhamento
entre producdo audiovisual, linguagem institucional, diretrizes de comunicacdo e padroes de transparéncia
publica. Realizar cobertura audiovisual de eventos internos e externos da Céamara, incluindo registros
fotograficos e cinematograficos quando necessario. Operar estudios de radio e TV, equipamentos de
transmissdo, mesas de som, cameras, switchers, encoders, microfones, refletores, projetores e demais
sistemas correlatos. Realizar manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de audio e video,
identificando falhas, realizando ajustes e solicitando suporte técnico especializado quando necessario.
Organizar e manter o arquivo audiovisual institucional, catalogando e preservando gravacbes de sessoes,
eventos, entrevistas, materiais produzidos e demais registros oficiais. Colaborar na criacao, desenvolvimento e
execucao de roteiros, pautas, vinhetas, spots, chamadas institucionais, documentarios e demais produtos
audiovisuais. Produzir versdes acessiveis de conteudos, em parceria com o Tradutor e Intérprete de Libras e
com a Comunicacdo, assegurando conformidade as normas de acessibilidade digital. Garantir que todo
conteudo produzido ou transmitido esteja em conformidade com as normas técnicas, éticas e legais aplicaveis
a Rede Legislativa de Radio e TV e a legislacdo de comunicacgao publica. Manter-se atualizado sobre novas
tecnologias, softwares de edicdo, equipamentos e tendéncias de produgao audiovisual, aplicando inovagoes
para aprimorar processos. Elaborar relatorios técnicos, diagndsticos de producio, analises de desempenho de
equipamentos e sugestdes de melhorias operacionais. Auxiliar na logistica de eventos, apoiando instalagao de
equipamentos, montagem de sistemas, testes técnicos e controle da qualidade audiovisual. Zelar pelo uso
adequado dos equipamentos, materiais e recursos tecnologicos sob sua responsabilidade. Participar de
comissdes internas, grupos técnicos ou equipes de trabalho, quando designado. Atuar com ética,
responsabilidade, sigilo, disciplina e observancia das normas de segurancga e da legislagdo vigente. Executar
outras tarefas correlatas e compativeis com a natureza complexidade do cargo, conforme determinagédo da
chefia imediata.

13. TECNICO EM INFORMATICA:

Descricao Sumaria:

Responsavel pelo suporte técnico, administracao da infraestrutura de tecnologia da informagao, manutengéo
de equipamentos, gestdo de redes, desenvolvimento e atualizacdo de sistemas, seguranga da informacgao e
apoio tecnoldgico as atividades administrativas e legislativas da Camara Municipal. Atua na prevencao e
solugdo de incidentes, automagdo de processos € modernizagdo tecnoldgica, garantindo eficiéncia,
continuidade e integridade dos servigos de TI.

Descri¢ao Detalhada das Atribuigoes:

Prestar suporte técnico aos servidores, vereadores e usuarios internos, identificando, diagnosticando e
solucionando problemas de hardware, software, sistemas e conectividade. Orientar usuarios sobre boas
praticas de informatica, uso correto dos equipamentos, sistemas, ferramentas digitais e politicas de segurancga.
Instalar, configurar, manter e atualizar computadores, notebooks, servidores, nobreaks, impressoras, scanners,
roteadores, switches e demais dispositivos de Tl. Realizar manutencéo preventiva e corretiva em equipamentos
fisicos, substituindo pecas, testando componentes e garantindo pleno funcionamento. Administrar redes locais
(LAN), redes sem fio (Wi-Fi), conexdes de internet e infraestrutura de comunicagdo de dados. Monitorar
desempenho da rede, corrigir falhas, configurar permissées de acesso, usuarios internos, grupos e politicas de
uso. Instalar, atualizar e configurar sistemas operacionais, aplicativos institucionais, sistemas legislativos,
softwares administrativos e ferramentas corporativas. Participar da implantacdo, migragdo e atualizagdo de
sistemas internos e externos utilizados pela Camara. Desenvolver, adaptar, implementar ou dar suporte a
criacao de sistemas, aplicativos ou ferramentas internas que auxiliem na automacdo de processos
administrativos e legislativos. Realizar testes, validagao, ajustes e documentagéo de sistemas desenvolvidos.
Implementar e monitorar politicas de seguranga da informagao, incluindo antivirus, firewalls, filtros, controle de
acesso e protecao contra ataques cibernéticos. Garantir a conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD) no tratamento de dados, sistemas e informagdes sensiveis. Realizar backups periédicos, testes de
recuperacao de dados monitoramento de falhas. e Gerenciar informagdes, bancos de dados e arquivos digitais,
garantindo integridade, organizagdo e acessibilidade. Realizar andlises de dados, relatorios técnicos e
indicadores desempenho para subsidiar decisbes administrativas. Atualizar e manter o inventario de
equipamentos de informatica. Prestar suporte tecnologico as sessdes plenarias, audiéncias publicas, reunides
de comissdes, transmissbes ao vivo e eventos institucionais. Integrar-se operacionalmente ao setor de
Comunicagao e ao Técnico de Radio e TV no suporte a sistemas de transmissao, gravagao publicagao digital.
e Manter-se atualizado sobre tecnologias emergentes, softwares, normas de seguranga, redes, infraestrutura e
solugbes publicas em TI. Propor e implementar melhorias tecnoldgicas, inovagdes e boas praticas de
automacao. Elaborar relatérios técnicos de manutengao, ocorréncias, falhas, riscos, desempenho dos sistemas
e indicadores de uso, quando solicitado. Participar de comissdes internas e grupos de trabalho relacionados
tecnologia, modernizacdo administrativa, inovagdo, transparéncia seguranga da informagdo, quando
designado. a e Atuar com ética, sigilo, precisdo técnica, responsabilidade e observéncia as normas da
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Administracdo Publica. Zelar pela integridade, confiabilidade e continuidade dos servigos tecnolégicos da
Camara Municipal. Executar outras tarefas correlatas e compativeis com a complexidade da fungao, conforme
determinagao da chefia imediata.

14. TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS:

Descrigao Sumaria:

Responsavel por assegurar a comunicagdo plena, acessivel e inclusiva de pessoas com deficiéncia nas
atividades da Camara Municipal, por meio da tradugéo e interpretagdo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
para a Lingua Portuguesa e vice-versa. Atua em sessdes, eventos, atividades administrativas, matérias
institucionais e programas educativos, garantindo acessibilidade comunicacional, transparéncia e incluséo
conforme a legislacao vigente.

Descricao Detalhada das Atribuigoes:

Traduzir e interpretar com fidelidade, clareza e precisdo a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para a Lingua
Portuguesa e vice-versa, em todas as atividades em que a comunicagao inclusiva seja necessaria. Atuar em
sessbes plenarias (ordinarias, extraordinarias, solenes), audiéncias publicas, reunides de comissdes
permanentes e temporarias, eventos oficiais, cerimOnias, transmissbes ao vivo e videos institucionais.
Preparar-se previamente para atividades de interpretacdo, estudando pautas, documentos, matérias
legislativas, roteiros e conteudos técnicos. Adaptar terminologias especificas (juridicas, legislativas, financeiras
e administrativas) para Libras, criando glossarios internos e materiais de referéncia. Participar de gravacbes de
videos institucionais, transmissbes conteudos multimidia, garantindo enquadramento, visibilidade e
acessibilidade comunicacional. e Prestar atendimento individualizado a cidaddos surdos, mediando a
comunicagao entre estes, servidores, vereadores e setores internos da Camara Municipal. Promover mediacao
linguistica e cultural, assegurando que pessoas surdas tenham acesso integral e compreensivel as
informacdes institucionais. Auxiliar a revisao de materiais institucionais (textos, slides, videos, apresentagdes)
para garantir acessibilidade comunicacional e adequagao pedagdgica. Operar ou orientar o uso de tecnologias
assistivas, como janelas de Libras, plataformas de video, gravagdes e ferramentas de acessibilidade. Apoiar
programas e projetos educativos da Camara, como Escola do Legislativo, Parlamento Jovem, Balcao Cidadao,
Inclusao Digital e agdes de formagao cidada. Elaborar relatérios periddicos sobre suas atividades, registrando
eventos atendidos, demandas de acessibilidade e recomendagdes técnicas. Organizar e manter arquivos,
videos, registros e acervo institucional relativos a acessibilidade e a interpretacdo em Libras. Participar de
comissodes internas ou grupos de trabalho quando designado, especialmente aqueles voltados a acessibilidade,
comunicacgao, inclusao e eventos institucionais. Atuar com ética, neutralidade, confidencialidade e observancia
rigorosa as normas legais aplicaveis. Executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza
complexidade do cargo, conforme determinacao da chefia imediata.

15. AGENTE DE SERVICOS EXTERNOS:

Descrigao Sumaria:

Executa servigos externos de transporte oficial de documentos, correspondéncias e materiais da Camara
Municipal, bem como atividades administrativas e operacionais internas. Atua com responsabilidade, zelo,
sigilo, seguranca e eficiéncia, garantindo o cumprimento adequado das rotinas institucionais do Legislativo.
Descricao Detalhada das Atribuigoes:

Realizar transporte externo de documentos oficiais, correspondéncias, oficios, materiais e pequenos volumes
de interesse da Camara Municipal, atendendo 6rgdos publicos, bancos, Correios, Executivo, Judiciario,
entidades conveniadas e demais instituicbes correlatas. Conduzir documentos e informacdes com ética,
discricdo e sigilo institucional, garantindo a integridade, confidencialidade e entrega pontual dos materiais
transportados. Apoiar atividades administrativas internas, prestando suporte a DiretoriaGeral, Controle Interno,
Procuradoria Juridica, Arquivo e demais setores quando solicitado. Executar tarefas internas como
organizacgao, classificagdo e distribuicdo de documentos, atendimento a demandas operacionais, entrega de
expedientes, auxilio a reunidoes, eventos e atividades da Camara Municipal. Auxiliar, quando designado, em
rotinas de apoio geral, como movimentagao de materiais, conservagcao de ambientes e apoio logistico basico
as unidades administrativas. Zelar pela manutencao, conservacgao, limpeza e bom funcionamento da
motocicleta oficial ou equipamentos sob sua responsabilidade, comunicando irregularidades e acompanhando
procedimentos de manutengcao preventiva e corretiva. Manter registros atualizados dos servigos realizados,
rotas percorridas, horarios e demandas atendidas, elaborando relatérios de atividades sempre que solicitado.
Apoiar agdes institucionais, programas e projetos desenvolvidos pela Camara, fornecendo suporte operacional
quando necessario. Acompanhar agendas, instrugdes e orientagdes relativas a entregas externas, garantindo
cumprimento de prazos e qualidade na execugdo dos servigos. Atuar com disciplina, iniciativa, pontualidade,
urbanidade e respeito, preservando a imagem institucional da Camara Municipal. Integrar comissdes internas
quando nomeado, participando das atividades técnicas, operacionais ou administrativas atribuidas ao
colegiado. Executar outras tarefas correlatas e compativeis com a natureza do cargo, conforme necessidade
institucional e determinacéo da chefia imediata.
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16. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Descrigao Sumaria:

Realiza atividades de limpeza, conservagao, higienizagcdo e organizagcdo das dependéncias da Céamara
Municipal, bem como pequenos servicos de manutencao simples internos e externos. Auxilia em eventos
institucionais, reunides e atividades administrativas ou legislativas. Contribui para a boa apresentacao,
funcionamento e seguranca dos ambientes.

Descrigao Detalhada das Atribuigoes:

Executar servigos de limpeza, conservagao e higienizagdo de salas, corredores, sanitarios, areas externas,
mobiliario, vidracas e demais instalagdes da Camara Municipal. Zelar pela organizacdo e apresentagao dos
ambientes, garantindo condicbes adequadas de uso e salubridade. Comunicar imediatamente qualquer
ocorréncia, irregularidade ou dano identificado. Proceder a coleta, selecdo e destinagédo correta de residuos,
inclusive materiais reciclaveis, conforme normas vigentes. Controlar, organizar e zelar pelos materiais,
ferramentas e utensilios sob sua responsabilidade, solicitando reposi¢cdo quando necessario. Ligar e desligar
iluminacdo, ventiladores, aparelhos e demais equipamentos conforme rotina de funcionamento do 6rgao.
Prestar apoio a eventos institucionais, sessdes plenarias, audiéncias publicas, reunides de comissdes e demais
atividades administrativas e legislativas, colaborando com a organizacdo e logistica. Realizar pequenos
mandados internos e externos, conforme demanda da administragdo. Auxiliar em atividades gerais de
fiscalizacdo, ordem e manutengcao do ambiente de trabalho. Participar, quando desgnado, de comissdes da
Camara Municipal e apresentar relatérios de suas atividades sempre que solicitado. Executar outras tarefas
correlatas e compativeis com a natureza e complexidade do cargo, sempre que determinado pela chefia
imediata.

17. ZELADOR:

Descrigao Sumaria:

Responsavel pela conservagao, manutencgao, organizagao e bom funcionamento das dependéncias fisicas da
Camara Municipal, executando pequenos reparos técnicos, supervisionando rotinas de limpeza e apoiando a
seguranga, logistica e funcionamento das instalagdes.

Descri¢cao Detalhada das Atribuigdes:

Zelar pela conservagao, organizacdo e manutengdo das areas internas e externas da Camara Municipal,
garantindo ambientes limpos, seguros e adequados ao uso coletivo. Realizar pequenos reparos e servicos de
manutencao corretiva e preventiva nas areas de elétrica, hidraulica, marcenaria, serralheria e alvenaria, dentro
dos limites de sua competéncia. Solicitar a chefia imediata os servigos técnicos especializados quando
necessario, comunicar irregularidades e acompanhar empresas contratadas durante a execugéo de reparos ou
manutenc¢des. Auxiliar as atividades das equipes de servigos gerais, garantindo cumprimento das rotinas de

higienizagdo, conservagdo e organizacdo. O| Controlar ferramentas, insumos e equipamentos sob sua

responsabilidade, solicitando a reposicdo quando necessario e zelando pelo uso adequado. Abrir e fechar
dependéncias da Camara, controlar chaves, zelar pelos acessos e apoiar a seguranga das instalagdes fisicas.
Ligar e desligar equipamentos elétricos, verificar funcionamento de ventilagdo, climatizagdo e iluminagéo,
assegurando a disponibilidade e conservagdo dos recursos. Acompanhar e fiscalizar a utilizacdo de salas,
plenario e demais espagos institucionais, garantindo o uso adequado e a integridade do patrimdnio publico.
Auxiliar na preparacdo de ambientes para sessdes plenarias, reunides de comissoes, eventos e atividades
legislativas, organizando mobiliario, equipamentos, materiais e suporte logistico. Executar rotinas basicas de
conservacgao e higienizagdo quando necessario. Apoiar a movimentacado de méveis, equipamentos e materiais,
bem como auxiliar em atividades de organizacao fisica dos setores. Monitorar o funcionamento de sistemas
prediais e comunicar a chefia sobre riscos, avarias, desgastes, irregularidades ou necessidades de
manutencdo. Elaborar relatérios de atividades, registros de demandas, listas de materiais e informacoes
técnicas, sempre que solicitado. Atuar com responsabilidade, zelo, disciplina, discricdo e cortesia, preservando
o patriménio publico e a imagem da instituicdo. Integrar comissdes internas quando designado, contribuindo
tecnicamente com informacdes sobre infraestrutura, patriménio funcionamento das instalagdes. e Executar
outras tarefas correlatas e compativeis com a natureza complexidade do cargo, conforme determinacido da
chefia imediata.

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos e géneros
textuais diversos. Tipologias textuais. Vocabulario: sentidos denotativo e conotativo, sinonimia e antonimia,
homonimia, paronimia e polissemia, vocabulario especializado (terminologias). Linguagem Literal e
Linguagem Figurada. Figuras de Linguagem. Fung¢des da Linguagem. Intertextualidade e tipos de
intertextualidade. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria.
Ortografia: emprego das letras e acentuagéo grafica. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e
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implicagdes na divisdo de silabas. Regras de acentuagao grafica. Crase. Pontuagcédo: emprego de todos os
sinais de pontuacgao. Classes de palavras: classificacoes e flexdes. Morfologia e flexdes do género, numero e
grau. Termos da oragdao: identificagcao e classificacao. Processos sintaticos de coordenacgao e subordinagao;
classificacdo dos periodos e oragdes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura
e formagdo das palavras. Redagdo oficial: ata, memorando, oficio, protocolo, edital. Sugestoes
Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edigédo, conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e
CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017.
BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.
MARCUSHI, Luiz Antbnio. Produgéo textual, analise de géneros e compreensao. Sao Paulo: Parabola, 2008.
CEREJA, Wiliam e COCHAR, Thereza. Texto e interagao: uma proposta de producao textual a partir de
géneros e projetos. 4 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2019. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica: Parte |
- As Comunicacgdes Oficiais - Capitulos I e Il. Site:
https://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO: Leitura, compreens3o e interpretacéo de textos e géneros textuais
diversos. Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Intertextualidade. Tipos de intertextualidade.
Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia.
Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das
letras e acentuagao grafica. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisao de
silabas. Regras de acentuacéao gréafica. Crase. Pontuagio: emprego de todos os sinais de pontuacao Classes
de palavras: classificagbes e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Termos da oragao:
identificacdo e classificagdo. Processos sintaticos de coordenagao e subordinacao; classificacdo dos periodos
e oracgbes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formagao das palavras.
Sugestoes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edigdo, conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e
CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporéneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017.
BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.
MARCUSHI, Luiz Anténio. Producgao textual, andlise de géneros e compreensao. Sdo Paulo: Parabola, 2008.
CEREJA, William e COCHAR, Thereza. Texto e interacdo: uma proposta de producao textual a partir de
géneros e projetos. 4 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2019. Site:
https://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf

LINGUA PORTUGUESA - NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Leitura, compreenséo e interpretacdo de
texto. Sindnimos, anténimos, parénimos e homdnimos. Variagdes linguisticas, diversas modalidades do uso da
lingua. Silaba e divisao silabica. Ortografia, acentuacao grafica e pontuagéo. Frase, oracdo, periodo simples e
composto por coordenagao e subordinagdo. Morfologia: reconhecimento, classificagdo, formas, flexdes e usos
das dez classes de palavras. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal, Regéncia nominal e
verbal. Crase. Estrutura e formagao das palavras. Sugestoes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO,
Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edicao,
conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporéaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa.
Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. MARCUSHI, Luiz Anténio. Producao textual, analise de géneros e
compreensdo. Sao Paulo: Parabola, 2008. CEREJA, Wiliam e COCHAR, Thereza. Texto e interacdo: uma
proposta de producao textual a partir de géneros e projetos. 4 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2019. Livros do Ensino
Fundamental do 50 ao 90 ano.

CONHECIMENTOS GERAIS/LEGISLAGAO - NIVEL SUPERIOR - Lei Organica Municipal, Estatuto dos
Servidores. Principios, fontes e interpretacdo do Direito Administrativo. Atividade e estrutura administrativa.
Organizagédo administrativa brasileira. Poderes administrativos: poderes e deveres do administrador publico,
uso e abuso do poder, vinculagao e discricionariedade. Poder hierarquico, disciplinar e processo administrativo
disciplinar. Poder de Policia. Atos Administrativos. Licitacdes e contratos. Lei 14.133/2021. Servigos publicos.
Agentes publicos. Intervencao estatal na propriedade. 12. Controle da Administragdo Publica. Improbidade
administrativa: Lei 8.429/92, com altera¢des da Lei 14.230/21. Lei de Abuso de Autoridade. Responsabilidade
civii do Estado. Sugestoes Bibliograficas: 1) BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal: Centro Grafico, 1988. 2) 3) Lei de Improbidade
Administrativa — Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992 e suas alteragbes. 4) DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella.

28



Direito Administrativo. Atlas S.A. 5) FILHO, Manoel Gongalves Ferreira. Curso de Direito Constitucional. S&o
Paulo: Saraiva. Legislagao: Constituicao Federal — Principios da Administracdo Publica (Art. 37). Lei de
Acesso a Informacéo (Lei n°® 12.527/2011). Nocbes de organizagdo dos Poderes (Legislativo Municipal).
Regimento Interno e Lei Orgénica do Municipio (tépicos mais relevantes). Sugestdes bibliograficas:
Constituicdo Federal de 1988. Especialmente: Art. 5° (direitos fundamentais), Art. 37 (principios da
administragdo publica), e Art. 29 (organizacdo dos municipios). Lei n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a
Informagao (LAI). Transparéncia, controle social e deveres da administragdo publica. Lei Organica do Municipio
e Regimento Interno da Camara Municipal. Leitura obrigatéria, disponiveis no site da propria Camara.

CONHECIMENTOS GERAIS/LEGISLAGAO - NIVEL MEDIO: Legislagio: Conhecimentos Gerais:
Atualidades - Fatos politicos, econdmicos, sociais, culturais e ambientais (Ultimos 12 meses); Brasil e Mundo;
histéria e Geografia do Municipio. Formacao histérica da cidade. Aspectos geograficos, econémicos e culturais.
Cidadania e Sociedade. Direitos e deveres do cidadao. Constituicdo Federal — Direitos Fundamentais (Art. 5°
ao 11). Meio Ambiente e Sustentabilidade. Principios do desenvolvimento sustentavel. A¢des do poder publico
e cidadania ambiental. Educagdo para o Transito e Seguranca Publica. Normas de convivéncia social.
Campanhas e atitudes de seguranga. Temas transversais. Prevencao as drogas, racismo, bullying, assédio.
Igualdade de género, diversidade e inclusdo. Saude Publica e Bem-estar. Nogbes basicas de higiene, saude no
ambiente de trabalho. Campanhas nacionais de saude. Legislagdao: Nocdes de Administracdo Publica;
Principios constitucionais da Administracdo Publica (Art. 37 da CF); Organizacao dos Poderes; Regime Juridico
Unico; Direitos e deveres dos servidores publicos; Responsabilidades e penalidades; Lei de Acesso a
Informacgao (Lei n°® 12.527/2011); Conceitos e objetivos; Responsabilidades e penalidades; Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n® 8.429/1992); Atos de improbidade; Sangdes aplicaveis; Etica no Servico Publico; Decreto
n® 1.171/1994 — Cdédigo de Etica Profissional do Servidor Publico; Lei Orgénica do Municipio; Estrutura da
Camara Municipal; Competéncias e funcionamento do Poder Legislativo Municipal; Regimento Interno da
Camara Municipal; Organizagédo interna. Sugestoes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. BRASIL. Lei n° 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa. BRASIL. Lei n°
12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacdo. BRASIL. Decreto n® 1.171/1994 — Cédigo de Etica do Servidor
Publico. Camara Municipal — Lei Orgénica e Regimento Interno (consultar site oficial). ORSO, Jo&o Paulo
Colet. Livro Série Provas & Concursos — Informatica. AlfaCon. REZENDE, Marcelo. Atualidades para
Concursos. Editora AlfaCon. JORNAL NACIONAL, BBC, G1, UOL, Senado Noticias — Fontes confiaveis de
atualidades.

CONHECIMENTOS GERAIS/LEGISLAGAO - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

Atualidades e conhecimentos da realidade contemporanea: fatos, acontecimentos e temas relevantes ocorridos
nos ultimos 12 (doze) meses, no Brasil e no mundo, relacionados as areas politica, econbmica, social,
educacional, cultural e ambiental, com enfoque na compreensdo de noticias, no reconhecimento de seus
impactos na vida em sociedade e na identificagcdo de temas de interesse publico. Histéria e Geografia do
Municipio: formagdo histérica do Municipio, origem e desenvolvimento politico-administrativo, aspectos
culturais e sociais da populagao local, localizagao, limites territoriais, organizagdo do espago urbano e rural,
caracteristicas geograficas, atividades econdmicas predominantes e indicadores sociais, demograficos e
econémicos. Cidadania, sociedade e direitos fundamentais: nogbdes basicas de cidadania, participagédo social,
convivéncia coletiva, direitos e deveres do cidadao, direitos e garantias fundamentais, igualdade perante a lei,
direito a vida, a liberdade, a seguranga e a propriedade, bem como nog¢des gerais de direitos sociais,
especialmente educacdo, saude, trabalho, moradia, transporte, lazer, protecdo a maternidade e a infancia e
assisténcia aos desamparados. Meio ambiente, sustentabilidade e cidadania ambiental: preservagdo ambiental,
uso consciente dos recursos naturais, combate ao desperdicio, reciclagem, coleta seletiva, responsabilidade
socioambiental, desenvolvimento sustentavel e educagdo ambiental. Educagéo para o transito e seguranga no
cotidiano: nogbes basicas de conduta segura no transito, respeito a sinalizagdo, comportamento adequado de
pedestres, ciclistas, passageiros e condutores, prevencido de acidentes e valorizagao da vida. Saude publica,
higiene e qualidade de vida: nogdes basicas de higiene pessoal e coletiva, prevencao de doengas, vacinagao,
promoc¢ao da saude, cuidados com o ambiente de trabalho e importancia das campanhas nacionais de saude
publica. Temas transversais e convivéncia social: prevencédo as drogas; combate ao racismo, ao bullying, ao
assédio e a toda forma de discriminagao; valorizagdo do respeito, da ética, da inclusdo, da diversidade e da
igualdade de direitos. Legislacdo: nogdes de Administragdo Publica; finalidade do servigo publico; interesse
publico; principios constitucionais da Administragdo Publica, especialmente legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia; nogbes gerais sobre os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, com
énfase na organizagao do Municipio e nas fungdes da Camara Municipal; direitos, deveres e conduta funcional
do servidor publico; ética no servigo publico; transparéncia e acesso a informagao; nocbes basicas de
improbidade administrativa; Lei Organica do Municipio; estrutura, competéncias e funcionamento da Cémara
Municipal; Regimento Interno da Camara Municipal; organizagao interna e procedimentos basicos do Poder
Legislativo Municipal. SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Legislac&o oficial BRASIL. Constituicido da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Especialmente arts. 5° ao 11 e art. 37. Fonte oficial e permanentemente
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atualizada no Portal da Legislagdo da Presidéncia da Republica. BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro
de 2011 — Lei de Acesso a Informagéao. Fonte oficial, gratuita e de facil consulta. BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de
junho de 1992, em sua versdo compilada e atualizada, com as alteragdes promovidas pela Lei n® 14.230, de
2021 — Lei de Improbidade Administrativa. BRASIL. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 — Aprova o
Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. BRASIL. Lei n® 9.503, de 23
de setembro de 1997 — Cdédigo de Transito Brasileiro. Fonte oficial para temas de educacgao para o transito,
seguranga e cidadania. Fontes publicas e institucionais para conhecimentos gerais: IBGE — Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica. Cidades e Estados. Base oficial para estudo de dados municipais, populagéo,
territorio, economia, indicadores sociais € panorama local. BRASIL. Ministério da Saude. Portal oficial do
Ministério da Saude e area de Campanhas da Saude. Fontes oficiais para saude publica, prevencao, vacinagao
e campanhas nacionais. BRASIL. Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima. Portal oficial e area
de Educacdo Ambiental. Fontes oficiais para sustentabilidade, cidadania ambiental e educagao
ambiental. Legislacdo local: CAMARA MUNICIPAL DE CAPELINHA/MG. Lei Organica do Municipio.
Disponivel no portal oficial da Prefeitura ou da Camara Municipal.
https://camaracapelinha.mg.gov.br/legislacoes?remissao=1&ver_todos=1 CAMARA MUNICIPAL DE
CAPELINHA/MG. Regimento Interno da Camara Municipal. Disponivel no site oficial do Poder Legislativo
Municipal. https://www.camaracapelinha.mg.gov.br/

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - NIVEL MEDIO: Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros
racionais, representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgado. Porcentagem.
Regra de trés simples. Numeros reais: operagdes e propriedades. Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor
Comum: propriedades e problemas. Multiplos e divisores de um numero. Algebra: expressées algébricas,
fracbes algébricas. Monémios e polindbmios: operagbes e propriedades. Produtos notaveis e fatoragéo.
Equacdo de 1° grau e do 2° grau. Inequagbes do 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus.
Problemas que envolvem algebra, equagdes, inequacgdes e sistemas do 1° ou do 2° graus. Leitura de graficos e
tabelas. Média Aritmética e Ponderada. Fungdes: fungéo afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica.
Graficos, propriedades e problemas envolvendo fungdes afim, modular, quadratica, exponencial e logaritmica.
Sequéncias e Progressodes: Progressao Aritmética e Geométrica. Propriedades e problemas envolvendo PA e
PG. Soma dos termos de uma PA e uma PG. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolugao de situagdes problema.
Geometria Plana: Angulos, retas paralelas, estudo dos poligonos e poligonos regulares. Triangulo: teoremas
dos angulos internos e externos. Estudo do tridngulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo;
relacbes trigopnométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitdgoras. Quadrilateros: propriedades dos
trapézios e paralelogramos. Circulo e circunferéncia: angulos e propriedades. Areas e perimetros de figuras
planas e volume de sélidos. Ciclo trigonométrico — trigonometria no circulo: fungdes trigonométricas. Sistemas
Lineares, Matrizes e Determinantes. Operacdes, propriedades e problemas envolvendo sistemas lineares,
matrizes e determinantes. Poliedros, prismas e pirdmides: propriedades, areas laterais e totais, volume e
problemas. Relagao de Euler. Corpos redondos: propriedades, areas e volumes. Analise combinatoria: principio
multiplicativo, permutagdes, arranjos e combina¢des. Problemas envolvendo analise combinatoria.
Probabilidade e Estatistica. Numeros Complexos: operagdes e propriedades. Matematica Financeira:
Porcentagem, juros simples e compostos. Problemas envolvendo matematica financeira. Raciocinio logico:
diagramas logicos. Conectivos e Tabelas verdade. Proposigcoes e Silogismos. Correlacionamento de dados e
informagdes. Sequéncias ndo numéricas. Teoria dos Conjuntos. Sugestoes Bibliograficas: Livros e apostilas
inerentes a area.”

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Estruturas ldgicas, légica da
argumentacdo, Diagramas légicos. Numeros inteiros: operacbes e propriedades. Numeros racionais,
representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razao e proporcdo. Percentagem. Regra de
trés simples. Equacao de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relacao entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico: resolugao de situagdes problema. Sugestoes
Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

INFORMATICA - NIVEL MEDIO: Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Conceitos basicos
de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema
Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint.
Nog¢des basicas de operagcao de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface
grafica padrao Windows. Conceitos basicos para utilizagao dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como:
processador de texto, planilha eletrénica e aplicativo para apresentacdo e Excel. Conhecimento basico de
consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletrénicas. Backup. Virus. Etica profissional.
Sugestoes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.
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PROGRAMA DE PROVAS POR VAGA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01. ADVOGADO:

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e classificacdo. Normas constitucionais: classificagdo. Preambulo,
normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. Direitos e garantias individuais e coletivos.
Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Direitos sociais. Organizacdo do Estado: entidades e
sistema de reparticao de competéncia. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Poder
Executivo: atribuicbes e organizacdo da Presidéncia da Republica. Administragdo Publica: principios
constitucionais. Direito Administrativo: definicdo, fontes e principios. Administracao publica. Poderes e deveres
do administrador publico. Administragdo publica municipal: estrutura, descentralizacdo e desconcentragao.
Agéncias reguladoras e executivas. Fundagdes publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista.
Entidades paraestatais em geral. Atos administrativos. Servidor Publico. Contrato Administrativo: conceito e
caracteristicas, formalizacdo, execugdo e extingdo, equilibrio econémico-financeiro. Contratos Privados da
Administragcao. Convénios e consorcios. Consércios Publicos. Parceria publico-privada. Responsabilidade civil
do estado. Processo administrativo. Improbidade administrativa. Administracdo publica direta e indireta.
Autarquias. Fatos da administragao publica: atos da administragao publica e fatos administrativos. Direito Civil:
Intercessodes entre Direito Civil e Direito Constitucional. Intercessdes entre Direito Civil e Direito Administrativo.
Direito Previdenciario: Financiamento da Seguridade Social. Direito a Saude. Assisténcia Social. Direitos do
Idoso. Beneficios da Legislagdo Especial. Sugestoes Bibliograficas: Lei Organica do Municipal. BRASIL.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. FIORILHO, Celso Antbnio.
Constituicdo Federal de 1988: Curso de Direito Ambiental Brasileiro. Pacheco Fiorilho. 132 ed. Sdo Paulo:
Editora Saraiva. 2012. BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 252 ed. 2010. MORAES,
Alexandre. Direito Constitucional. 29%.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. SILVA. José Afonso. Curso de Direito
Constitucional. 342 ed. Malheiros. 2011. CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito
administrativo. 232, ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010. LENZA, Pedro. Direito Constitucional
Esquematizado. 172. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo.
242, ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. GASPARINI, Diégenes. Direito Administrativo. 152. ed. Sado Paulo: Saraiva,
2010. MELO, Celso Antonio Bandeira. Curso de Direito Administrativo. ed 232 ED. Malheiros Editores. 2007.
PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense. DINIZ, Maria Helena.
Curso de direito civil. Sdo Paulo: Saraiva. FIUZA, César. Direito civil: curso completo. Belo Horizonte: Del Rey.
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva. IBRAHIM, F.Z. Curso de Direito
Previdenciario. Impetus. MARTINS, S.P.M. Direito da seguridade social. Atlas. SANTOS. Marisa Ferreira dos.
Direito Previdenciario Esquematizado. Saraiva. VIANNA, J.E.A. Curso de Direito Previdenciario. Atlas. BRASIL.
Lei 8.212, de 24 de julho de 1991 e alteracbes. Dispde sobre a organizagcdo da Seguridade Social, institui
Plano de Custeio e da outras providéncias. BRASIL. Lei 8.213, de 24 de julho de 1991 e alterag¢des. Dispde
sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. BRASIL. Lei 10.741, de 01 de
outubro de 2003 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. BRASIL Lei 9.876,
de 26 de novembro de 1999 e alteracdes. Dispde sobre a contribuicdo previdenciaria do contribuinte individual,
o calculo do beneficio, e da outras providéncias. BRASIL. Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 e alteracdes.
Aprova o Regulamento da Previdéncia Social e da outras providéncias.

02. CONTADOR:

1.Atribuicbes e Responsabilidades do Contador Publico: 1.1. Perfil profissional e campo de atuacao na
administragdo publica; 1.2. Responsabilidades legais e normativas; 1.3. Etica e prerrogativas profissionais do
contador. 2. Organizacdo e Supervisdo da Contabilidade Publica: 2.1. Estrutura da contabilidade publica no
setor legislativo; 2.2. Supervisdo e coordenacgio das atividades contabeis; 2.3. Escrituracdo contabil aplicada a
administracdo publica. 3. Balangos, Balancetes e Demonstrativos Contabeis: 3.1. Tipos de demonstrativos
obrigatorios; 3.2. Balango or¢amentario, financeiro e patrimonial; 3.3. Demonstra¢des exigidas pela LRF; 3.4.
Cronograma e periodicidade dos relatérios contabeis. 4. Execug¢ao Orcamentaria, Financeira e Patrimonial: 4.1.
Fases da execugao orgamentaria: previsdo, empenho, liquidacdo e pagamento; 4.2. Controle de receitas e
despesas publicas; 4.3. Controle dos bens patrimoniais e inventarios; 4.4. Langamentos e conciliagdes
contabeis. 5. Cumprimento da Lei n® 4.320/1964: 5.1. Conceitos basicos da Lei 4.320/64; 5.2. Classificacao da
receita e despesa publica; 5.3. Escrituracdo, registros e controles obrigatérios; 5.4. Tabela de natureza da
despesa e codificagdes; 6. Aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): 6.1. Regras fiscais e limites
constitucionais; 6.2. Relatérios de Gestao Fiscal e Relatdrios Resumidos de Execug¢do Orgamentaria; 6.3.
Transparéncia fiscal e controle; 6.4. Limites com pessoal, endividamento e despesa de custeio; 7. Controle
Interno, Externo e Atendimento a Org&os de Fiscalizagdo: 7.1. Controle Interno da Camara: papel e exigéncias
contabeis; 7.2. Tribunal de Contas: prestacdo de contas e fiscalizagao; 7.3. Respostas a auditorias, diligéncias
e requisigdes; 7.4. Boas praticas de governanga e responsabilidade contabil; 8. Documentagdo Contabil e
Responsabilidade Técnica: 8.1. Assinatura de documentos contabeis: requisitos e registros; 8.2. CRC -
Registro profissional e ética; 8.3. Arquivamento e digitalizagdo dos documentos contabeis. Sugestbes
Bibliograficas: 1. Atribuicdes e Responsabilidades do Contador Publico; 1.1. Perfil profissional e campo de
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atuacdo na administragdo publica; 1.2. Responsabilidades legais e normativas; 1.3. Etica e prerrogativas
profissionais do contador; 2. Organizagdo e Supervisao da Contabilidade Publica: 2.1. Estrutura da
contabilidade publica no setor legislativo; 2.2. Supervisdo e coordenacdo das atividades contabeis 2.3.
Escrituragao contabil aplicada a administragcao publica. 3. Balancos, Balancetes e Demonstrativos Contabeis:
3.1. Tipos de demonstrativos obrigatérios; 3.2. Balango orgamentario, financeiro e patrimonial; 3.3.
Demonstragdes exigidas pela LRF; 3.4. Cronograma e periodicidade dos relatérios contabeis. 4. Execucgao
Orcamentaria, Financeira e Patrimonial; 4.1. Fases da execugao orgamentaria: previsdo, empenho, liquidacao
e pagamento; 4.2. Controle de receitas e despesas publicas; 4.3. Controle dos bens patrimoniais e inventarios
4.4. Lancamentos e conciliagbes contabeis. 5. Cumprimento da Lei n® 4.320/1964: 5.1. Conceitos basicos da
Lei 4.320/64; 5.2. Classificacdo da receita e despesa publica; 5.3. Escrituracdo, registros e controles
obrigatorios; 5.4. Tabela de natureza da despesa e codificacdes. 6. Aplicacdo da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF): 6.1. Regras fiscais e limites constitucionais; 6.2. Relatérios de Gestdo Fiscal e Relatérios
Resumidos de Execugdo Orcamentaria; 6.3. Transparéncia fiscal e controle; 6.4. Limites com pessoal,
endividamento e despesa de custeio. 7. Controle Interno, Externo e Atendimento a Orgéaos de Fiscalizag&o: 7.1.
Controle Interno da Camara: papel e exigéncias contabeis; 7.2. Tribunal de Contas: prestacdo de contas e
fiscalizacdo; 7.3. Respostas a auditorias, diligéncias e requisicoes; 7.4. Boas praticas de governanca e
responsabilidade contabil 8. Documentagdo Contabil e Responsabilidade Técnica: 8.1. Assinatura de
documentos contabeis: requisitos e registros; 8.2. CRC — Registro profissional e ética; 8.3. Arquivamento e
digitalizacdo dos documentos contabeis Sugestdes Bibliograficas: — Contador Publico Municipal; BRASIL.
Lei n°® 4.320/1964 — Estatui normas gerais de direito financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e
balangos da Unido, Estados e Municipios. BRASIL. Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF) Regula a gestao fiscal responsavel com foco em transparéncia, planejamento e limites de gasto
publico. Constituigdo Federal de 1988 Especialmente: Art. 37 — Principios da Administragdo Publica Art. 70 a
75 — Controle e fiscalizagdo contabil e financeira. ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Atlas. PISCITELLI,
Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade Publica. Obra classica e direta sobre execugao
orgamentaria, patrimonial e fiscal. GIACOMONI, James. Contabilidade Publica. GEAN Atlas. Didatica e
completa, abordando os principios, normas e praticas da contabilidade aplicada ao setor publico. LIMA, Diana
Vaz de. Orgcamento, Contabilidade e Gestdo no Setor Publico. GEN Atlas. Voltado a pratica do contador no
setor publico municipal, incluindo exemplos de langamentos e rotinas contabeis. NBC T 16 (Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico) Publicadas pelo CFC — Conselho Federal de Contabilidade
Estabelecem normas técnicas e procedimentos obrigatérios na contabilidade publica.

03. AGENTE DE COMUNICAGAO:

Redacgao oficial. Comunicacao Social: Comunicagao publica e institucional. Assessoria de comunicagao e de
imprensa. Comunicagao organizacional. Jornalismo institucional. Produgcao e revisao de textos jornalisticos e
institucionais. Releases, noticias, notas e comunicados. Cobertura de eventos oficiais. Comunica¢éo Digital:
Producao e gestdo de conteudos para sites e redes sociais. Comunicagcdao em midias digitais. Monitoramento
de redes sociais. Nogdes de métricas e engajamento. Fotografia e Audiovisual: No¢des de fotografia, video e
producdo de conteudo audiovisual para divulgagdo institucional. Comunicacdo Visual: Nogbdes de design
grafico, identidade visual e producédo de materiais gréficos e digitais. Legislacao Aplicada: Constituicdo Federal
(principios da Administracdo Publica e publicidade). Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao). Lei n°
13.709/2018 (LGPD). Lei n° 14.129/2021 (Governo Digital). Etica no servigo publico. Informatica: Windows.
Microsoft Office e LibreOffice. Internet. Correio eletrénico. Ferramentas de colaboracdo e seguranga da
informac&o. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso
a informacgdes previsto no inciso XXXIIl do art. 5° da Constituicdo Federal (Lei de Acesso a Informagao).
BRASIL. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD). BRASIL.
Lei n® 14.129, de 29 de margo de 2021. Dispde sobre principios, regras e instrumentos para o Governo Digital.
BRASIL. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica. 3. ed. rev., atual. e ampl. Brasilia: Presidéncia da
Republica, 2018. DUARTE, Jorge (Org.). Assessoria de Imprensa e Relacionamento com a Midia: teoria e
técnica. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018. DUARTE, Jorge (Org.). Comunicagdo Publica: Estado, Governo,
Mercado, Sociedade e Interesse Publico. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. KUNSCH, Margarida Maria Krohling.
Planejamento de Relagdes Publicas na Comunicagéo Integrada. 6. ed. Sdo Paulo: Summus, 2016. KUNSCH,
Margarida Maria Krohling. Planejamento de Comunicagéo Integrada: teoria e pratica. Sdo Paulo: Summus,
2003. CHINEM, Rivaldo. Assessoria de Imprensa: como fazer. 3. ed. Sao Paulo: Summus, 2003.

09. MOTORISTA (CATEGORIA B):

Cddigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagao: Normas Gerais de Circulagao e Conduta; Regra de
Preferéncia; Conversodes; Dos Pedestres e Condutores nao Motorizados; Classificagao das Vias. Legislagdo de
Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos
obrigatérios; Da Conducao de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizagdo de
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Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagao; Conjunto de Sinais de Adverténcia;
Placas de Indicacao. Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢ao Insegura e
Fundamentos da Prevencao de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados. Nocdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissao e Suspensao; Sistema de Direcdo e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestoes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de
1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais
de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e
Condutores nao Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensodes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducgao de
Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo
Administrativo; Das Infragbes. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros;
Conjunto de Sinais de Regulamentagado; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagido. Direcao
Defensiva: Diregcao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢ao Insegura e Fundamentos da Prevengéo de
Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da
Reanimacao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nocdes de Mecanica: O
Motor; Sistema de Transmissao e Suspensao; Sistema de Direcao e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

10. MOTORISTA (CATEGORIA D):

Cddigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagéo e Conduta; Regra de
Preferéncia; Conversodes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagao das Vias. Legislagédo de
Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos
obrigatérios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; Da Habilitagao; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de
Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagao; Conjunto de Sinais de Adverténcia;
Placas de Indicagéo. Dire¢cao Defensiva: Diregao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢ao Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados. Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensédo; Sistema de Direcdo e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestoes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de
1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais
de Circulagao: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversodes; Dos Pedestres e
Condutores n&do Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensodes; Classificacdao dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugado de
Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo
Administrativo; Das Infragbes. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros;
Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo. Dire¢cdo
Defensiva: Diregao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢ao Insegura e Fundamentos da Prevencéao de
Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da
Reanimacgéao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nog¢bes de Mecénica: O
Motor; Sistema de Transmissao e Suspensao; Sistema de Direcao e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

12. TECNICO EM RADIO E TV:

Redacao oficial. Produg¢do Audiovisual: Fundamentos de radio e televisdo. Linguagem audiovisual. Produgao,
gravagao, edicao e transmissdo de audio e video. Roteirizagdo. Captacao de imagem e som. Cobertura de
eventos institucionais. Operagdo de Equipamentos: Operacdo de cameras, microfones, mesas de som,
switchers, encoders, refletores, projetores e equipamentos de estudio. Sistemas de gravagédo e transmissao.
Streaming. Audio e Video Digital: Nocdes de iluminacéo, sonorizacio, edicdo de audio e video, tratamento de
imagem, legendagem, formatos de arquivos, compresséo e armazenamento de midias digitais. Tecnologia e
Informatica: Sistemas operacionais Windows. Internet. Redes basicas. Seguranga da informagado. Nocdes de
softwares de edigdo de audio e video. Manutengdo e Organizagdo: Nogbes de manutengédo preventiva e
corretiva de equipamentos audiovisuais. Organizagdo e preservagdo de acervos audiovisuais. Legislacéo
Aplicada: Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao). Lei n® 13.709/2018 (LGPD). Lei n® 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo). Etica no servico publico. Comunicagdo publica e acessibilidade digital. Sugestées
Bibliograficas: BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto
no inciso XXXIII do art. 5° da Constituicdo Federal (Lei de Acesso a Informacao). BRASIL. Lei n°® 13.709, de 14
de agosto de 2018. Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD). BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
BRASIL. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica. 3. ed. rev., atual. e ampl. Brasilia: Presidéncia da
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Republica, 2018. WATTS, Harris. Direcao de Camera. 2. ed. Sao Paulo: Summus, 1999. WATTS, Harris.
lluminagao para TV e Cinema. Sao Paulo: Summus, 1999. DANCYGER, Ken. Técnicas de Edi¢cao para Cinema
e Video: histodria, teoria e pratica. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. ZETTL, Herbert. Manual de Produgao
de Televisdo (Television Production Handbook). 12. ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2011. BARBEIRO,
Herddoto; LIMA, Paulo Rodolfo de. Manual de Radiojornalismo: Producdo, Etica e Internet. 2. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2003.

13. TECNICO EM INFORMATICA:

Nocdes de Hardware: configuragao, instalacdo, montagem e manutencdo de microcomputadores e seus
componentes; Placa Mae; Microprocessadores; Barramentos; Memoria Principal, cache e auxiliar; Tipos de
memoarias; Gerenciamento de Memdria; Interfaces paralela, serial, USB, PS2, IDE, SCSI, SATA; Dispositivos
de armazenamento de dados; dispositivos de entrada e saida; Instalacdo e configuracdo de equipamentos de
informatica (monitores, impressoras, scanners, leitores de cartdo). Nogdes de Software: Multiprogramacgéao e
Multiprocessamento; Multitarefa e escalonamento de processos; Processamento em “batch”, “online”, “off-line”
e “real time”. Conceitos e aplicacdo: pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos; Compartilhamento
de arquivos, pastas e periféricos; Conhecimentos basicos de tecnologias WEB: HTML5, CSS, Javascript,
Linguagens PHP e Java para Web e linguagem SQL (Structured Query Language). Caracteristicas, instalagéo
e operagao dos sistemas: GNU/Linux, Windows 7, Windows 8.1, Windows 10, Windows 11. Redes de
computadores: 40 conceitos, tecnologias, tipos de redes LAN, MAN, WAN, WLAN; Meios de transmissao (par
trangado, fibra Optica e enlace de radio); Modelo OSI/ISO; Arquitetura TCP/IP; Cabeamento estruturado;
Topologias de rede; Tecnologias Ethernet; Equipamentos de rede (hubs, switches, roteadores e access-points);
Internet, Intranet e Extranet; Enderecamento IP, subredes, mascaras de subrede; Conceitos basicos de
roteamento, encapsulamento, NAT (Network AddressTranslation), IPv4, IPv6, utilizacao de aplicativos de rede
(ipconfig, ifconfig, ping, host, telnet, traceroute); Protocolos TCP e UDP, conceito de portas; Aplicagdes de rede
(DNS, NTP, DHCP, SMB, SSH, NFS, WINS, FTP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, POP, SNMP). Conceitos de
seguranga em redes: firewall, proxies, métodos de autenticagdo - senhas, tokens, certificados digitais e
biometria, rotinas e tipos de backup; Codigos maliciosos: conceitos, prevengdo e eliminagdo. Técnica REST,
JSON. Nocgbes de conteinerizacdo de software com Docker. Seguranga da informagdo: conceitos e
ferramentas. Nogdes de criptografia e Certificacdo digital. Conhecimentos de instalagdo, configuragao e
utilizacdo do pacote LibreOffice. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas sobre a tematica.

14. TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS:

Educacdo Inclusiva: Principios e diretrizes da educagdo inclusiva. Atuacdo do professor de apoio no
atendimento a alunos com necessidades especiais. Legislagcao e politicas publicas voltadas a inclusdo escolar.
Comunicacao Alternativa e Tecnologias Assistivas: Nogcbes basicas sobre comunicacao alternativa. Uso de
tecnologias assistivas para facilitar a comunicagdo e o aprendizado de alunos com deficiéncia. Estratégias de
mediagdo para superar barreiras comunicativas. Linguagem e Cultura em Libras: Fundamentos da Lingua
Brasileira de Sinais (Libras). Aspectos linguisticos e culturais da comunidade surda. Técnicas de traducgao e
interpretagcdo em Libras. Atendimento e Desenvolvimento Infantil: Incentivo a habitos de higiene, boas maneiras
e senso de responsabilidade. Observagao e acompanhamento do comportamento dos alunos em atividades
escolares e extraclasse. Mediagao de conflitos e promogao da disciplina em ambientes escolares. Legislacao e
Direitos Educacionais: Lei Brasileira de Inclusao (Lei n°® 13.146/2015). Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional (Lei n° 9.394/1996). Decreto n° 5.626/2005 — Libras e sua inclusdo em contextos educacionais. Etica
e Profissionalismo: Conduta ética no ambiente escolar. Relagcdes interpessoais no contexto educacional.
Comunicacao eficiente entre alunos, professores, pais e gestores escolares. Primeiros Socorros Basicos:
Nocdes basicas de atendimento a emergéncias escolares. Procedimentos iniciais em caso de acidentes ou
enfermidades repentinas. Sugestoes Bibliograficas: BRASIL. Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n° 13.146/2015).
BRASIL. Lei n° 10.436/2002 — Lingua Brasileira de Sinais (Libras). BRASIL. Decreto n° 5.626/2005.
QUADROS, Ronice Mdller de. Lingua de Sinais Brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.
BRASIL. Manual de Educacao Inclusiva: estratégias para o ensino de Libras e tecnologias assistivas. Ministério
da Educacéo. Livros e artigos sobre tecnologias assistivas e educacéo inclusiva.

* O candidato é responsavel por verificar a legislagao vigente até a data-limite para impugnacao do
Edital, sendo essa a legislacao que sera cobrada no conteudo programatico da prova de
Conhecimentos Especificos.
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ANEXO Ill - VAGAS PARA CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPELINHA/MG — EDITAL N° 001/2026

NIVEL SUPERIOR
i VALOR VAGAS CARGA N° PESO DAS
cob. VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE T(:;;“ N° VAGAS DEF:ECS'ENT VENCIMENTO (Rs) | HORVRW PROVAS QUESTOES | QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3
Ensino Superior Completo no Curso de Direito — Registro na| ’ . S 10 3
01 Advogado Ordem dos Advogados do Brasil - OAB. R$ 100,00 01 0 R$4.527,60 40h Conhecimentos Gerais/Legislagao
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
02 (Contador rsel;?setl:g;ocgggleto ou Técnico em Ciéncias Contabeis e | ¢ 160 g 01 0 R$3.495 84 40h Conhecimentos Gerais/Legislagao 10 3
' Conhecimentos Especificos 10 4
NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa 10 3
. ~ Ensino Médio Completo com nogbes basicas em Informatica, R$2.224,78 Informatica
03 Agente de Comunicag&o redes sociais, redagéo e ferramentas de design. R$ 80,00 02 0 4on 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 4
04 |Agente Legislativo Ensino Médio Completo com nogdes basicas em Informatica. | R$ 80,00 02 0 R$ 2.907,80 40h Conhecimentos Gerais/Legislagéo 10 3
Matematica e Raciocinio Légico 10 3
Lingua Portuguesa 10 4
05 |Assistente Legislativo Ensino Médio Completo com nogdes basicas em Informatica. | R$ 80,00 01 0 R$2.517,78 40h Conhecimentos Gerais/Legislagao 10 3
Matematica e Raciocinio Logico 10 3
Lingua Portuguesa 10 4
06 |Auxiliar de Administragao Ensino Médio Completo com nogdes basicas em Informatica. | R$ 80,00 04 0 R$2.056,39 40h Conhecimentos Gerais/Legislagdo 10 3
Matematica e Raciocinio Légico 10 3
Lingua Portuguesa 10 4
07 |Auxiliar Técnico Administrativo Ensino Médio Completo com nogdes basicas em Informatica. | R$ 80,00 03 0 R$3.495,85 40h Conhecimentos Gerais/Legislagao 10 3
Informética 10 3
Lingua Portuguesa 10 4
08 |Monitor Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em Informatica R$ 80,00 03 0 R$1.958,43 30h Conhecimentos Gerais/Legislagao 10 3
Informatica 10 3
Lingua Portuguesa 10 3
09 [Motorista (Categoria B) Ensino Médio Completo com Habilitagdo CNH categoria “B”. R$ 80,00 01 0 R$3.125,98 40h Matematica e Raciocinio Logicol 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
. . Ensino Médio Completo com Habilitacdo CNH categoria “D” €| - . - 10 3
10 |Motorista (Categoria D) Curso para Transporte Coletivo de Passageiros. R$ 80,00 01 0 R$3.341,58 40h Matemética e Raciocinio Ldégico|
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 4
11 |Oficial Legislativo Ensino Médio Completo com nogdes basicas em Informatica. | R$ 80,00 01 0 R$2.009,82 40h Conhecimentos Gerais/Legislagao 10 3
Matematica e Raciocinio Légico 10 3
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Lingua Portuguesa 10 3
i : Ensino Médio Completo, com curso técnico em| Conhecimentos Gerais/Legislagdo 10 3
12 [Técnico em Radio e TV telecomunicagao ou radio e tv. R$ 80,00 01 0 R$3.046,27 40h
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
13 [Técnico em Informatica Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em Informatica. R$ 80,00 01 0 R$ 2.397,86 40h Conhecimentos Gerais/Legislagdo 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
Ensino Médio Completo e diploma em curso de educagéo|
profissional técnica de nivel médio em Tradugdo e RS 2.397.86 Lingua Portuguesa 10 3
. . Interpretagédo em Libras; ou diploma em curso superior de| 990, Conhecimentos Gerais/Legislagdo 10 3
14 [Tradutor de Intérprete de Libras bacharelado em Tradugdo e Interpretagdo em Libras — Lingua R$ 80,00 o1 0 2on
Portuguesa, em Letras com Habilitaggo em Traducdo e Conhecimentos Especificos 10 4
Interiretaiéo em Libras ou em Letras — Libras.
. Lingua Portuguesa 20 3
15 (Agente de Servigos Externos Ensino Fundamental Completo com Habilitagdo CNH AB. R$ 75,00 01 0 R$2.117,13 40h Matematica e Raciocinio Légico 10 4
‘ 20 3
- . . Lingua Portuguesa
16 |Auxiliar de Servigos Gerais ; R$ 75,00 02 0 R$2.009,82 40h
¢ Ensino Fundamental Completo. Matematica e Raciocinio Légico 10 4
Lingua Portuguesa 20 3
17 |[Zelador Ensino Fundamental Completo. R$ 75,00 01 0 R$C 40h
P $ Matematica e Raciocinio Logico 10 4
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ANEXO |V - CRONOGRANA DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2026

ITEM ATIVIDADE DATA
01. [Publicagdo do Edital. 20/07/2026 apods as 17h.
02. Prazo para impugnag&o do Edital (online). 21 até 23/07/2026 as 17h.
03. ([Inicio das Inscrigdes online e presencial. Inicio do prazo para envio de laudo médico — PCD/PNE. 21/09/2026 as 10h.
04. Prazo para pedido de iseng&o (online). 21 até 23/09/2026 as 22h.
04.1. |Resultado dos pedidos de isengéo. 05/10/2026 apds as 17h.
Prazo de recurso de indeferimento do pedido de iseng&o - o envio deve ser feito de forma eletronica, por i .
04.2  |meio do login do candidato, conforme orientacdes disponiveis no site - PRAZO IMPRORROGAVEL. 06 até 08/10/2026 até as 22h.
04.3. |Resposta ao item anterior. 14/10/2026 apds as 17h.
05. [Término das Inscrigées. Término do prazo para envio de laudo médico — PCD/PNE. 21/10/2026 as 17h.
05.1. |Prazo final para pagamento do boleto bancario. 22/10/2026.
Divulgagéo da Lista Geral de candidatos com os nomes, vaga e data de nascimento, sera feita por meio do i
06. |quadro de avisos da Camara Municipal e no endereco eletronico oficial: https:/portal.imeso.com.br/ 26/10/2026 apos as 17h.
1° prazo de recurso para envio de cépia do comprovante de pagamento do boleto (nome ndo i L.
06.1.  |consta na lista) — enviar eletronicamente através do login do candidato — orientagéo no site. 27 até 29/10/2026 até as 22h.
06.2. |Resposta ao item anterior. 03/11/2026 apds as 17h.
Divulgagédo das homologagoes das inscrigoes, dos locais e horarios de realizagdo das Provas
07 Objetivas, bem como da relagao dos candidatos PCD/PNE com pedidos deferidos ou indeferidos,
. sera feita por meio do quadro de avisos da Camara Municipal e no endereco eletronico oficial: 04/11/2026 apos as 17h.
https://portal.imeso.com.br/
2° Prazo para interposicao de recurso: destinado ao envio da cépia do comprovante de pagamento
do boleto (nos casos em que o nome néo consta na listagem do item 7) e/ou reclamagdes sobre o
07.1. |indeferimento do laudo médico. 05 até 09/11/2026 até as 22h.
O envio deve ser feito de forma eletrénica, por meio do login do candidato, conforme orientagdes
disponiveis no site - PRAZO IMPRORROGAVEL.
Divulgagao da listagem complementar dos locais de prova, referente aos deferimentos, bem como do Mapa
de Candidatos por Vaga, sera feita por meio do quadro de avisos da Camara Municipal e no enderego .
08. eletronico oficial: https://portal.imeso.com.br/ 11/11/2026 apds as 17h.
09. Realizagdo das Provas Objetivas para todos os cargos. 28 elou 29/11/2026*.
Divulgagédo dos Gabaritos oficiais das Provas Objetivas,sera feita por meio do quadro de avisos da |
09.1.  |camara Municipal e no endereco eletronico oficial: https://portal.imeso.com.br/ 30/11/2026 apds as 14h.
Prazo para interposicao de recurso contra os Gabaritos das Provas Objetivas: o envio deve ser feito
de forma eletrénica, por meio do login do candidato, conforme orienta¢des disponiveis no site - PRAZO < 2
09.2. IMPRORROGAVEL. 01 até 03/12/2026 até as 22h.
Divulgagéo das respostas aos recursos, do resultado das Provas Objetivas para todos os cargos, bem como
10. do resultado Qas Prova§ Objetlvas_ para candidatos PCD/PI\{E_em t(_)d_0§ os ca.rgos, sera feita por meio do 16/12/2026 apés as 17h.
quadro de avisos da Camara Municipal e no endereco eletronico oficial: https://portal.imeso.com.br/
Prazo de recurso referente ao resultado/pontuagéo divulgado item anterior, incluindo o pedido de vista da
Folha de Respostas - O envio deve ser feito de forma eletrénica, por meio do login do candidato, conforme . Lo
101 |orientagses disponiveis no site - PRAZO IMPRORROGAVEL. 17 até 21/12/2026 até as 22h.
Divulgacgao do julgamento dos recursos interpostos quanto ao resultado/pontuagiao, bem como do
11. Resultado Final para fins de homologagéo, referente a todos os cargos. Sera feita por meio do 23/12/2026 apos as 17h.

quadro de avisos da Camara Municipal e no endereco eletrénico oficial: https://portal.imeso.com.br/

* As provas poderao ser aplicadas no sabado ou domingo para determinadas vagas, conforme previsto no item 07 —
* Os horarios estabelecidos no Cronograma seguem o horario oficial de Brasilia.
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ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO

ATENCAO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE
Comisséao Supervisora do Concurso Publico da Camara Municipal De Capelinha/MG - CP — Edital n® 001/2026.

Nome completo — Candidato:

CPF: Data de nascimento:

N° de Inscrigao:

Vaga:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital

() Inscrigées (erro na grafia do nome)

() Inscrigdes (omissdo do nome — acrescentar boleto bancario quitado)() Inscri¢gdes (erro no n°® de inscrigao) ()
Inscrigbes (erro no n° da

identidade ou CPF)() Inscrigbes (erro na nomenclatura da vaga) () Inscrigdes (indeferimento de inscri¢gdo)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)() Gabarito da Prova
Objetiva ou dirigida de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagéo)

() Outros. Especificar:

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: [

Assinatura:

ATENGAO: FORMULARIO ELETRONICO DISPENSA ASSINATURA. VERIFICAR O CRONOGRAMA PARA
ENVIO DE RECURSO.

38



39

WWW.pciconcursos.com.br



