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ANEXO 1

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES

DATAS

Publicagdo do Edital

15 de julho de 2026

Recursos ao Edital

16 e 17 de julho de 2026

Analise dos Recursos ao Edital

20 e 21 de julho de 2026

Resultado dos Recursos ao Edital

22 de julho de 2026

Periodo de Inscricido

23 de julho a 31 de agosto de 2026

Solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢ao

23 a 27 de julho de 2026

Analise da solicita¢do de isencao de taxa de inscri¢ao

28 € 29 de julho de 2026

Resultado da solicitacio de isen¢do de taxa de
Inscri¢ao

30 de julho de 2026

Recursos ao indeferimento da solicitagdo de isencao
de taxa de inscri¢ao

31 de julho e 01 de agosto de 2026

Analise dos recursos ao indeferimento da solicitacao
de isen¢do de taxa de inscri¢ao

02 e 03 de agosto de 2026

Resultado dos recursos ao indeferimento da

solicitagdo de isen¢ao de taxa de inscri¢ao

04 de agosto de 2026

Data final para o pagamento da taxa de inscri¢do

01 de setembro de 2026

Analise das inscrigdes

02 a 05 de setembro de 2026

Homologagdo preliminar das inscri¢des
concorréncia, PcD, atendimento especializado)

(ampla

08 de setembro de 2026

Recursos a Homologacdo preliminar das inscrigdes
(ampla concorréncia, PcD, atendimento especializado)

09 e 10 de setembro de 2026

Homologacdo  final das  inscricdes (ampla
concorréncia, PcD, atendimento especializado)

11 de setembro de 2026

Divulgacao dos locais de provas

02 de outubro de 2026

Data de Realizacio das
discursivas

provas objetivas e

22 de novembro de 2026

Divulgagao do gabarito oficial preliminar das provas
objetivas

23 de novembro de 2026

Recursos ao gabarito preliminar

24 e 25 de novembro de 2026

Homologacao preliminar da prova pratica - Cargo de
Advogado

26 de novembro de 2026

Recursos a Homologagao preliminar da prova pratica -
Cargo de Advogado

27 e 30 de novembro de 2026

Analise dos recursos a Homologagdo Preliminar da
prova pratica - Cargo de Advogado

01 a 03 de dezembro de 2026

Homologacao final da prova pratica - Cargo de | 04 de dezembro de 2026
Advogado
Homologacio preliminar do certame — provas | 07 de dezembro de 2026

objetivas e discursivas e pratica

Recursos @ Homologagdo preliminar do certame —

08 € 09 de dezembro de 2026
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provas objetivas e praticas
Anadlise dos recursos a Homologagao Preliminar do | 10 a 14 de dezembro de 2026
certame — provas objetivas e praticas
Homologacao final do certame — provas objetivas, | 15 de dezembro de 2026
discursivas e praticas
Realizagdo da avaliacdo  biopsicossocial dos | 20 de dezembro de 2026
candidatos PcD aprovados na nota de corte da prova
objetiva

Homologacao preliminar da avaliacdo biopsicossocial | 21 de dezembro de 2026
Recursos a Homologagdo preliminar da avaliagao | 22 e 23 de dezembro de 2026
biopsicossocial
Andlise dos recursos a Homologa¢do preliminar da | 28 e 29 de dezembro de 2026
avaliagdo biopsicossocial
Homologacao final da avalia¢do biopsicossocial 30 de dezembro de 2026
Homologacio do resultado final do certame 31 de dezembro de 2026

Os Editais deverao ser publicados somente apods as 18h.

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de altera¢do, conforme necessidade
e conveniéncia da CAER e da Ajuri.

Caso haja alteracdo, esta serd previamente comunicada por meio de extrato de edital publicado no
Diario Oficial do Estado de Roraima, cuja integra serd divulgada no enderego eletronico
WWWw.ajuri.org.br/concursos.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — (ANALISTA
ADMINISTRATIVO - ANA E ANALISTA DE SANEAMENTO - ANS)

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados. 2. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3. Dominio da ortografia oficial. 4. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciagdo textual. 4.2. Emprego de tempos e modos verbais. 5. Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1. Emprego das classes de palavras. 5.2. Relacdes de
coordenagdo entre oracdes ¢ entre termos da oracao. 5.3. Relagdes de subordinagdo entre oragdes e
entre termos da oracdo. 5.4. Emprego dos sinais de pontuagao. 5.5. Concordancia verbal e nominal.
5.6. Regéncia verbal e nominal. 5.7. Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8. Colocacao dos
pronomes atonos. 6. Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1. Significagdo das palavras. 6.2.
Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3. Reorganizagdo da estrutura de oracdes e de
periodos do texto. 6.4. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

INFORMATICA

1. Conceito de Internet ¢ intranet. 2. Conceitos € modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a [Internet/intranet. 2.1. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegagdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca, de pesquisa, de
redes sociais e ferramentas colaborativas. 2.2. Nocdes de sistema operacional (ambiente Windows).
3. Identificacdo e manipulagdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de
hardware (placa-mae, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento (HDs). 6.
Periféricos de computadores. 7. Nogdes basicas de editores de texto e planilhas eletronicas inclusive
na modalidade em nuvem. 8. Seguranca na internet: virus de computadores; spyware, malware;
phishing. 9. Transferéncia de arquivos pela Internet. 10. Computacdo em nuvem. 11. Ferramentas de
Comunicagdes e reunides On-line: Microsoft Teams, Google Meet, Zoom, Skype, Google Hangout.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1. Conjuntos numéricos: niimeros inteiros, racionais e reais. 2. Sistema legal de medidas. 3. Razdes
e proporgdes. 3.1. Divisdo proporcional. 3.2. Regras de trés simples e compostas. 3.3. Porcentagens.
4. Equacdes e inequagdes de 1° e de 2° graus. 5. Sistemas lineares. 6. Fungdes e graficos. 7.
Principios de contagem. 8. Progressdes aritméticas e geométricas. 9. Compreensao de estruturas
logicas. 10. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 11. Logica
sentencial (ou proposicional). 11.1. Proposicdes simples e compostas. 11.2. Tabelas-verdade. 11.3.
Equivaléncias. 11.4. Leis de Morgan. 11.5. Diagramas l6gicos. 12. Logica de primeira ordem. 13.
Principios de contagem e probabilidade. 14. Operagdes com conjuntos. 15. Raciocinio logico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.



CAER

Companhia de Aguas e Esgotos de Roraima
'AMAZONIA: Patriménio dos Brasileiros

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RORAIMA

1. Histoéria de Roraima: Processo historico de ocupagdo da regido do Rio Branco; Povos indigenas
de Roraima: diversidade étnica, organizagdo social e contribui¢do para a formagdo histdrica do
Estado; Criacao do Territorio Federal do Rio Branco, sua transformacdao em Territério Federal de
Roraima, a elevacdo de Roraima a condi¢do de Estado pela Constitui¢ao Federal de 1988 e seus
governadores; Interesses estrangeiros na regido; Expansao portuguesa, fortificagdes e ocupagao da
fronteira norte da Amazonia; Cultura roraimense: manifestagdes culturais, tradi¢des, festas
populares e patrimonio imaterial; A delimitacdo das fronteiras; Os fluxos migratérios e crescimento
populacional; Patrimdnios historicos e Pontos Turisticos de Roraima 2. Geografia de Roraima:
Clima; Solos; Regime pluviométrico; Hidrografia; Relevo; Economia do Estado de Roraima;
Extrativismo; Agropecudria; Mineracao; Industria e Comércio. Divisdo politico-administrativa e
regionaliza¢do do Estado; Integragdo regional e relagcdes de fronteira com a Venezuela e a Guiana;
Questdes socioambientais contemporaneas de Roraima.

LEGISLACAO

1. Lei Federal n°® 11.445, de 5 de janeiro de 2007, e suas alteragdes, especialmente as promovidas
pela Lei Federal n°® 14.026, de 15 de julho de 2020 (Marco Legal do Saneamento Bésico): principios
fundamentais, prestacdo dos servigos publicos de sanecamento basico, universalizacao,
regionalizagdo, regulacdo, fiscalizagcdo, planejamento, controle social, sustentabilidade econdmico-
financeira e direitos dos usuarios. 2. Constituicdo do Estado de Roraima: Administragao Publica,
organizacdo do Estado, servigos publicos, meio ambiente, recursos hidricos e competéncias
estaduais. 3. Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016 (Lei das Estatais): disposi¢des gerais,
fungdo social, governanga corporativa, transparéncia, gestao de riscos, controles internos, licitagdes,
contratos, fiscaliza¢do e responsabilidade dos administradores. 4. Decreto-Lei Federal n® 490, de 4
de marco de 1969: criagdo, finalidade, natureza juridica, patrimonio, competéncias e administragao
da Companhia de Aguas e Esgotos de Roraima (CAER). 5. Estatuto Social da Companhia de Aguas
e Esgotos de Roraima (CAER): natureza juridica, objeto social, competéncias, estrutura
organizacional, 0rgaos de administracdo, patrimonio e fiscalizagdo. 6. Lei Federal n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013 (Lei Anticorrup¢do): responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas, atos lesivos a Administracdo Publica, processo administrativo de responsabilizacao,
sangoes, acordo de leniéncia e programas de integridade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
ANALISTA JURIDICO - ANJ

CARGO 1: ADVOGADO

DIREITO AMBIENTAL: 1. Lei n° 6.938/1981 e alteragdes (Lei da Politica Nacional do Meio
Ambiente). 2. Lei n° 9.605/1998 e alteracdes (Lei dos Crimes Ambientais). 3 Lei da Politica
Nacional de Residuos Solidos (Lei n® 12.305/2010 ¢ alteragoes). 4 Lei do Plano Nacional de
Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/1997 e alteracdes). 5 Lei dos Agrotoxicos (Lei n° 14.785/2023 e
alteragdes). 6 Novo Codigo Florestal Brasileiro (Lei n® 12.651/2012 e alteragdes). 7 Lei da Politica
Nacional de Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007 e alteragdes). 8 Lei do Parcelamento do Solo
(Lei n° 6.766/1979 e alteracdes). 9 Principios do Direito Ambiental. 10 A Constituicdo Federal e o
meio ambiente. 11 O estudo de impacto ambiental e a Administragao Publica.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagao,
interpretagdo e integracao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espacgo. 2
Pessoas naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado.
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2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da personalidade. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des gerais. 3.2
Constitui¢ao. 3.3 Domicilio. 3.4 Associacdes e fundagdes. 4 Bens publicos. 5 Negocio juridico.
5.1 Disposigdes gerais. 5.2 Invalidade. 6 Prescricdo. 6.1 Disposi¢des gerais. 7 Decadéncia. 8
Atos ilicitos. 9 Contratos. 9.1 Contratos em geral. 9.2 Preliminares e formacao dos contratos. 9.3
Transmissao das obrigacdes. 9.4 Adimplemento das obrigagdes. 9.5 Responsabilidade civil.
DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolucao
historica, autonomia, fontes e caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa. 1.3 Empresario: conceito,
caracterizacdo, inscri¢do, capacidade; empresario individual; pequeno empresario. 1.4 Lei
Complementar n° 123/2006 e suas alteragcdes (microempresa e empresa de pequeno porte). 1.5
Prepostos do empresario. 1.6 Institutos complementares: nome empresarial, estabelecimento
empresarial, escrituragdo. 2 Registro de empresa. 2.1 Orgdos de registro de empresa. 2.2 Atos de
registro de empresa. 2.3 Processo decisorio do registro de empresa. 2.4 Inatividade da empresa. 2.5
Empresario irregular. 2.6 Lei n°® 8.934/1994 e suas alteragdes. 3 Propriedade industrial. 3.1 Lei n°
9.279/1996 e suas alteragdes. 3.2 O Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI). 3.3
Propriedade industrial e direitos autorais. 3.4 Patentes. 3.5 Desenho industrial. 3.6 Marca: espécies.
3.7 Procedimento de registro. 3.8 Indicagdes geograficas. 4 Direito societdrio. 4.1 Sociedade
empresaria: conceito, terminologia, ato constitutivo. 4.2 Sociedades simples e empresarias. 4.3
Personalizagdo da sociedade empresaria. 4.4 Classificagdo das sociedades empresarias. 4.5
Sociedade irregular. 4.6 Teoria da desconsideracdo da personalidade juridica. 4.7 Desconsideragao
inversa. 4.8 Regime juridico dos socios. 4.9 Sociedade limitada. 4.10 Sociedade anonima. 4.11 Lein°®
6.404/1976 e suas alteragdes. 4.12 Sociedade em nome coletivo. 4.13 Sociedade em comandita
simples. 4.14 Sociedade em comandita por acdes. 4.15 Operacdes societarias: transformagao,
incorporagdo, fusdo e cisdo. 4.16 Relagdes entre sociedades: coligagcdes de sociedades, grupos
societarios, consorcios, sociedade subsidiaria integral, sociedade de propdsito especifico. 4.17
Dissolucdo, liquidacdo e extingdo das sociedades. 4.18 Concentra¢do empresarial e defesa da livre
concorréncia. 5 Direito falimentar. 5.1 Lei n°® 11.101/2005 (Faléncia e recuperagdo de empresas).
5.2 Recuperacdo judicial e extrajudicial. 5.3 Aprovagdo do plano de recuperagdo judicial. 5.4
Classificacao de créditos e tratamento aplicavel ao crédito tributdrio. 5.5 Principais atribuigdes da
assembleia geral de credores, do administrador judicial e do comité de credores. 5.6 Hipoteses de
decretacdao de faléncia. 5.7 Efeitos da faléncia quanto a pessoa do falido, quanto as obrigacdes do
falido, quanto aos contratos e quanto aos bens do falido. 5.8 Arrecadacdo. 5.9 Acgdo de
responsabilidade. 5.10 Pedido de Restitui¢do. 5.11 Embargos de Terceiro. 5.12 Realizagdo do ativo.
5.13 Pagamento do passivo. 5.14 Encerramento da faléncia e extingdo das obrigacdes do falido.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n° 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo
Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fungdo jurisdicional. 1.3 A¢do. 1.3.1 Conceito, natureza,
elementos e caracteristicas. 1.3.2 Condi¢des da agdo. 1.3.3 Classificacdo. 1.4 Pressupostos
processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatoria.
1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucessdao das partes e dos
procuradores. 1.7 Litisconsorcio. 1.8 Interven¢do de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria publica.
1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4
Comunicagao dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribui¢do e registro. 1.13.7 Valor da
causa. 1.14 Tutela provisoria. 1.14.1. Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢des gerais. 1.15 Formagao,
suspensao e extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento € do cumprimento de sentenca.
1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2 Disposi¢cdes Gerais. 1.16.3 Peticdo inicial. 1.16.4
Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliacio ou de mediacdo. 1.16.6
Contestacdo, reconven¢do e revelia. 1.16.7 Audiéncia de instru¢do e julgamento. 1.16.8
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Providéncias preliminares ¢ do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do processo.
1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenga e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenca. 1.16.13
Disposi¢des Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidacdo. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18
Procedimentos de jurisdi¢ao voluntaria. 1.19 Processos de execucao. 1.20 Processos nos tribunais e
meios de impugnag¢do das decisdes judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.21.1 Disposicdes finais e
transitorias. 2 Mandado de seguranga. 3 Ac¢do popular. 4 Acao civil publica. 5 A¢ao de improbidade
administrativa. 6 Reclamagdo constitucional. 7 Lei n°® 8.245/1991 ¢ suas alteragdes (Locacao de
imoveis urbanos). 7.1 Procedimentos. 8 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Tributo. 1.1 conceito e classificacdo. 2 Sistema Tributario Nacional
na Constituicdo Federal. 2.1 Principios gerais. 2.2 Limitagdes ao poder de tributar. 2.3 Tributos de
competéncia da Unido. 2.4 Tributos de competéncia dos estados e do Distrito Federal. 2.5 Tributos
de competéncia dos municipios. 2.6 Reparticdo das receitas tributarias. 3 Obrigagao tributéria
principal e acessoria; hipotese de incidéncia e fato gerador da obrigacgdo tributaria; sujeigdo ativa e
passiva; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. 4 Responsabilidade tributaria. 4.1
Conceitos. 4.2 Responsabilidades dos sucessores. 4.3 Responsabilidade de terceiros. 4.4
Substitui¢do tributdria. 4.5 Responsabilidades por infragdes. 5 Interpretacdo e integragdo das leis
tributarias. 6 Fato gerador: conceito e caracteristicas essenciais. 7 Norma geral antielisdo. 8 Tarifa e
preco publico. 9 Hipdteses de suspensao da exigibilidade, extingdo e exclusdo do crédito tributario.
10 Prescricdo e decadéncia. 11 Garantias e privilégios de crédito tributario. 12 Administragdo
tributdria. 13 Imunidade, isen¢do e anistia. 14 Divida ativa. 15 Certiddes Negativas. 16 Processo
judicial tributéario. 16.1 Ag¢ao de execucao fiscal e embargos a execugdo. 16.2 Lei n® 6.830/1980
(execugao fiscal) e suas alteracdes. 16.3 Lei n° 8.397/1992 e suas alteragdes (Acao cautelar fiscal).
16.4 Agao declaratoria da inexisténcia de relacdo juridico-tributaria. 16.5 Acdo anulatéria de débito
fiscal. 16.6 Mandado de seguranca. 16.7 Acdo de repeti¢ao de indébito. 16.8 Acdo de consignacao
em pagamento. 16.9 Acdes de controle de constitucionalidade. 16.10 Agao civil publica. 16.11 A¢ado
popular. 16.12 Acao rescisdria.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos
constitucionais dos trabalhadores (Art. 7° da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relagdo de trabalho e
relacdo de emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 3.2 Relagdes de trabalho lato sensu (trabalho
autobnomo, eventual, temporario e avulso). 3.3 Terceirizacdo. Responsabilidade do tomador do
servico por danos materiais € morais. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1
Empregado e empregador (conceito e caracterizagdo). 4.2 Poderes do empregador no contrato de
trabalho. 5 Grupo econdmico. 5.1 Sucessdo de empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6
Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificacdo e caracteristicas. 7 Alteracao do
contrato de trabalho. 7.1 Alteragdo unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi. 8 Suspensdo e
interrupcao do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizagdo e distingdo. 9 Rescisdo do contrato de
trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5
Indenizacdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 11.1 Formas de
estabilidade. 11.2 Despedida e reintegracdo de empregado estavel. 12 Duragdo do trabalho. 12.1
Jornada de trabalho. 12.2 Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentacao. 12.4
Descanso semanal remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 12.6 Sistema de
compensac¢ao de horas. 13 Salario-minimo. 13.1 Irredutibilidade e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a
férias e sua duragdo. 14.2 Concessdo e época das férias. 14.3 Remuneragdo e abono de férias. 15
Salério e remuneragdo. 15.1 Conceito e distingdes. 15.2 Composicao do salario. 15.3 Modalidades de
salario. 15.4 Formas e meios de pagamento do salario. 15.5 13° saldrio. 16 Equiparagdo salarial.
16.1 Principio da igualdade de salario. 16.2 Desvio de func¢do. 17 FGTS. 18 Prescricdo e
decadéncia. 19 Seguran¢a e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou
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perigosas. 20 Protecdo ao trabalho do menor. 21 Protecdo ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade
da gestante. 21.2 Licenga maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Convengdes e acordos
coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servicos essenciais. O servidor publico e a
sindicalizagdo. 24 Comissdes de conciliagao prévia.

DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Direito do consumidor. 1.1 Natureza e fonte de suas regras. 1.2
Caracteristicas e principios do Cédigo de Defesa do Consumidor. 1.3 Integrantes e objeto da relagao
de consumo. 1.4 Politica Nacional de Rela¢des de Consumo. 1.4.1 Objetivos e principios. 1.5
Direitos basicos do consumidor. 1.6 Qualidade de produtos e servigos, prevencado e reparagdo de
danos. 1.6.1 Protecdo a satude e seguranca. 1.6.2 Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo.
1.6.3 Responsabilidade por vicio do produto e do servigo. 1.6.4 Decadéncia e prescrigdo. 1.6.5
Desconsideracao da personalidade juridica. 1.7 Praticas comerciais. 1.7.1 Oferta e efeito vinculante
da oferta publicitaria. 1.7.2 Publicidade. 1.7.3 Praticas abusivas. 1.7.4 Cobranga de dividas. 1.7.5
Bancos de dados e cadastros de consumidores. 1.8 Prote¢do contratual. 1.8.1 Principios basilares
dos contratos de consumo. 1.8.2 Clausulas abusivas. 1.8.3 Contratos de adesdo. 1.9 Sangoes
administrativas. 2 Infracdes penais. 2.1 As relacdes de consumo como bem juridico penal. 2.2
Sujeitos ativo e passivo dos crimes contra as relagdes de consumo. 2.3 Codigo Penal e prote¢do ao
consumidor. 2.4 Resultado nas infragdes penais de consumo e crimes de perigo. 2.5 Responsabilidade
penal da pessoa juridica. 2.6 Tipos penais. 2.6.1 Omissdo de informacdo a consumidores. 2.6.2
Omissao de comunicagdo da nocividade de produtos. 2.6.3 Execu¢do de servico de alto grau de
periculosidade. 2.6.4 Oferta ndo publicitaria enganosa. 2.6.5 Publicidade enganosa ou abusiva. 2.6.6
Inducdo a comportamento prejudicial ou perigoso. 2.6.7 Publicidade sem base fatica, técnica ou
cientifica. 2.6.8 Troca de pecas usadas sem autorizacdo. 2.6.9 Cobranga abusiva de dividas. 2.6.10
Impedimento de acesso a cadastros e banco de dados. 2.6.11 Omissao de corre¢dao de informagdes
em bancos de dados e cadastros. 2.6.12 Omissdo de entrega do termo de garantia. 2.7
Individualizagdo e fixagdo judicial da pena. 2.8 Valor da fianca. 2.8.1 Assisténcia. 2.8.2 A¢do penal
subsidiaria. 3 Defesa do consumidor em juizo. 3.1 Interesses ou direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos. 3.2 Legitimidade ativa para a propositura de agdes coletivas. 3.3 Agdes
coletivas para a defesa de interesses individuais homogéneos. 3.4 Acdes de responsabilidade do
fornecedor de produtos e servigos.3.5 Coisa julgada. 4 Sistema Nacional de Defesa do Consumidor.
4.1 Ministério Publico e Defensoria Publica. 4.2 Delegacia do consumidor. 4.3 PROCON. 4.4
Associacoes civis de defesa do consumidor. 4.5 Instituto Brasileiro de Politica e Direito do
Consumidor. 4.6 Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor. 4.7 Departamento de protecao e
defesa do consumidor. 4.8 Sistema Nacional de Informacdes de Defesa do Consumidor. 4.9
Conflito de atribui¢des entre PROCON e outros 6rgdos de defesa do consumidor. 5 Convengao
coletiva de consumo.

DIREITO CONSTITUCIONAL. Conceito, sentido e classificagdo das Constituigoes. Poder
constituinte. Poder reformador e suas limitacdes; emendas a Constituicdo. Mutagdes constitucionais.
2. ESTADO. Origem. Formagdo. Conceito e elementos. 3. DIREITO PROCESSUAL
CONSTITUCIONAL. Constituigdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico.
Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle
Difuso. Incidente de Argui¢do de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussao Geral.
Controle Concentrado. Ag¢ao Direta de Inconstitucionalidade. Ac¢do declaratoria de
constitucionalidade. Ac¢do declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Acao direta de
inconstitucionalidade interventiva. Argui¢do de descumprimento de preceito fundamental. Controle
de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONALIS. Habeas corpus. Habeas
data. Mandado de injun¢io. Mandado de seguranga. Ag¢des Constitucionais. 4. EFICACIA E
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APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS. 5. ORGANIZACAO DO ESTADO E
DO PODER. Federagao Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Estados-membros. Competéncia
dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Municipios.
Formag¢ao dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias.
Intervengdo. Intervengdo Federal. Intervencdo Estadual. 6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do
Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissodes. 7.
PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Emprego publico fiscalizatoria exercida pelo
Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao,
caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério
Publico de Contas. 8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no dmbito estadual e
municipal. Atribui¢cdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos empregos publicos.
Ministros de Estado. Crimes de responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 9.
DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa.
Partidos Politicos. Os mecanismos de participagao do cidaddao, do povo e da sociedade na vida
politica e administrativa brasileira. 10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educa¢do. Cultura.
Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. 11.DA ADMINISTRACAO
PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagio. Improbidade Administrativa.
Servidor publico e mandato eletivo.

DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico
administrativo. Cargo publico. Emprego publico administrativo. Emprego publico politica ou de
governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secunddrio. Regime juridico-
administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos. 2.
Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato
administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e
descentralizacdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocagao
de competéncia. 3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administragdo indireta.
Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas.
Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista.
Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n® 11.107/2005 e Decreto
Federal n® 6.017/2007. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagdo. 4. Terceiro
setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autdbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de
gestdo. Lei Federal n° 9.637/1998. Organizagdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de
parceria. Lei Federal n® 9.790/1999. OSCIPS. 5. Servidores publicos: Conceito, classificacdo e
regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos empregos publicos.
Concurso publico. Processo seletivo publico. Nomeagdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve
e sindicalizagdo dos servidos publicos. Empregos publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade.
Provimento. Remocdo. Cessdao de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos
servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia
complementar. Deveres e proibigdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores
publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar,
sindicancia, processo sumadario, procedimento sumadrio, inquérito administrativo, inquérito
administrativo especial, exonera¢do de servidor em estdgio probatdrio. Responsabilidade civil dos
servidores publicos. 6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito,
classificagdo, espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia,
validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de
poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacao.
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Retificagdo e invalidagdo. convalidagdo. Efeitos dos vicios. 7. Processo administrativo: conceito,
requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas
publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/1999. 8. Licitagdes publicas. Lei
Federal n® 14.133/2021. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da
licitagdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Registros cadastrais. Registro de
precos. 9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos
contratos administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual.
Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC).
Diversas espécies de contratos administrativos. Administragdo publica locadora e locatéria.
Convénios administrativos. 10. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime
juridico, principios do servigo publico, usudrio, titularidade. Servigos de interesse local. Sistema
unico de saude. Lei Federal n° 8.080/1990. 11. Concessao de servigo publico. Conceito, natureza
juridica, remuneragdo do concessionario. Licitacdo das concessoes. Contrato de concessdo. Direitos,
deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. 12. Lei Federal n°® 8.987/1995.
Permissdo e Autorizagao de servigo publico. 13.Parcerias Publico-Privadas. Poder de policia.

LEGISLACAO

1. Lei Federal n°® 11.445, de 5 de janeiro de 2007, e suas alteragdes, especialmente as promovidas
pela Lei Federal n°® 14.026, de 15 de julho de 2020 (Marco Legal do Saneamento Bésico): principios
fundamentais, prestacdo dos servigos publicos de sanecamento basico, universalizacao,
regionalizagdo, regulacdo, fiscalizagcdo, planejamento, controle social, sustentabilidade econdmico-
financeira e direitos dos usudarios. 2. Constituicdo do Estado de Roraima: Administragao Publica,
organizacdo do Estado, servigos publicos, meio ambiente, recursos hidricos e competéncias
estaduais. 3. Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016 (Lei das Estatais): disposi¢des gerais,
funcdo social, governanga corporativa, transparéncia, gestdo de riscos, controles internos, licitagdes,
contratos, fiscaliza¢do e responsabilidade dos administradores. 4. Decreto-Lei Federal n® 490, de 4
de marco de 1969: criagdo, finalidade, natureza juridica, patrimonio, competéncias e administragao
da Companhia de Aguas e Esgotos de Roraima (CAER). 5. Estatuto Social da Companhia de Aguas
e Esgotos de Roraima (CAER): natureza juridica, objeto social, competéncias, estrutura
organizacional, 0rgaos de administracdo, patrimonio e fiscalizagdo. 6. Lei Federal n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013 (Lei Anticorrup¢do): responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas, atos lesivos a Administracdo Publica, processo administrativo de responsabilizacao,
sangoes, acordo de leniéncia e programas de integridade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
ANALISTA ADMINISTRATIVO - ANA

CARGO 2: ADMINISTRADOR

ADMINISTRACAO GERAL: 1. Evolugio da administragdo. 1.1. Principais abordagens da
administracao (classica até contingencial). 1.2. Evolu¢do da administracao publica no Brasil (apos
1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica. 2. Processo administrativo. 2.1. Fungdes de
administracdo: planejamento, organizacao, direcao e controle. 2.2. Processo de planejamento. 2.2.1.
Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. 2.2.2. Andlise competitiva e estratégias
genéricas. 2.2.3. Redes e aliancas. 2.2.4. Planejamento tatico. 2.2.5. Planejamento operacional.
2.2.6. Administragdo por objetivos. 2.2.7. Balanced Scorecard. 2.2.8. Processo decisorio. 2.3.
Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas,
vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizac¢do informal. 2.3.4 Cultura organizacional.
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2.4 Dire¢dao. 2.4.1 Motivagdo ¢ lideranga. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3 Descentralizacdo e
delegagao. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema
de medicao de desempenho organizacional. 3. Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2
Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selegdo de pessoas.
3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens.
3.3.3 Principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4
Analise e descri¢cdo de cargos. 3.5 Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 4. Gestdo da
qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribui¢cdes para a
gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.3 Modelo da fundac¢do nacional da
qualidade. 5. Gestao de projetos. 5.1 Elaboragao, andlise e avaliacdo de projetos. 5.2 Principais
caracteristicas dos modelos de gestao de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6. Gestdo de processos.
6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise ¢ melhoria de
processos. 6.3 Processos e certificacio ISO 9000:2000. 6.4 Nogdes de estatistica aplicada ao
controle e a melhoria de processos. 7. Legislacao administrativa. 7.1 Administragao direta, indireta e
fundacional. 7.2 Atos administrativos. 7.3 Requisi¢do. 8. Orcamento publico. 8.1 Principios
orcamentarios. 8.2 Diretrizes or¢amentarias. 8.3 Processo orcamentario. 8.4 Métodos, técnicas e
instrumentos do or¢amento publico; normas legais aplicaveis. 8.5 SIOP e SIAFI. 8.6 Receita
publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 8.7 Despesa publica: categorias, estagios. 8.8
Suprimento de fundos. 8.9 Restos a pagar. 8.10 Despesas de exercicios anteriores. 8.11 A Conta
Unica do Tesouro.

LICITACOES, CONTRATOS, FISCALIZACAO, GERENCIAMENTO E GESTAO DE
OBRAS E SERVICOS: 1. Acompanhamento da aplica¢do de recursos (medi¢des € emissdao de
fatura). 2. Controle de execucao de obras e servigos. 3. Medicdes de obras e servigos de engenharia. 4.
Administracdo de contratos: Leis n° 14.133/2021 e n°® 8.883/1994. 5. Fluxograma de pagamentos de
faturas. 6. Reajustamento de precos. Controle de prazos. 7. Fiscalizagdo de obras e servigos de
engenharia. 8. Documentacao da obra: diarios, documentos de legalizacdo. 9. Licitacdo de obras
publicas. 9.1 Conceito, finalidade e principios. 9.2 Obrigatoriedade. 9.3 Hipdteses de dispensa, de
inexigibilidade e de vedacdo. 9.4 Modalidades. 9.5 Procedimentos. 9.6 Critérios de Julgamento. 9.7
Regimes de Execucdo. 9.8 Revogagdo, anulagdo, homologacao e adjudicagdo. 9.9 Anteprojeto, Termo
de Referéncia, Projeto Basico e Projeto Executivo. 10. Contratos administrativos de obras publicas.
10.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 10.2 Peculiaridades e interpretagao.
10.3 Formalizagdo, execugdo, controle, inexecucao, revisdo e rescisdo. 11. Legisla¢do aplicavel a
contratacdo de obras e servigcos de engenharia. 11.1 Lei n°® 11.079/2004 e suas alteracdes (Parcerias
publico-privadas).

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. As reformas administrativas ¢ a redefini¢do do papel do
Estado. 1.1 Reforma do Servico Civil (mérito, flexibilidade e responsabilizagdao) e Reforma do
Aparelho do Estado. 2. Administragdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-
burocratico. 2.1 O Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do
bem-estar, o Estado regulador. 3. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor
publico. 3.1 Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento
participativo, parceria entre governo e sociedade. 4. Governo eletronico. 4.1 Transparéncia da
administracdo publica. 4.2 Controle social e cidadania. 4.3 Accountability. 5. Exceléncia nos
servigos publicos. 5.1 Gestdo por resultados na producdo de servigos publicos. 5.2 Gestdo de
Pessoas por Competéncias. 6. Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 7.
Administragdo de pessoal. 7.1 Nogdes de SIAPE. 8. Administracdo de compras e materiais: processos
de compras governamentais e geréncia de materiais e estoques. 8.1 Nog¢des de SIASG. 9.
Governabilidade e governanca. 9.1 Intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e
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neocorporativismo). 10. Mudangas institucionais: conselhos, organizacdes sociais, organiza¢ao da
sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva. 11. Processo de
formulacdo e desenvolvimento de politicas: construcdo de agendas, formulagcdo de politicas,
implementagdo de politicas. 12. As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 12.1
Descentralizagdo e democracia. 12.2 Participagdo, atores sociais e controle social. 12.3 Gestdo local,
cidadania e equidade social. 13. Planejamento e avaliagao nas politicas publicas: conceitos basicos
de planejamento. 13.1 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 13.2
Formulagao de programas e projetos. 13.3 Avaliacdo de programas e projetos. 13.4 Tipos de
avaliacdo. 13.5 Analise custo-beneficio e analise custo-efetividade.

NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS: 1. Conceitos, importancia, relagio com os outros sistemas
de organizagdo. 2. Fundamentos, teorias e escolas da administragdo € o seu impacto na gestdo de
pessoas. 3. Funcdo do 6rgdo de recursos humanos. 3.1 Atribuig¢des bésicas e objetivos. 3.2 Politicas e
sistemas de informagdes gerenciais. 4. Comportamento organizacional. 4.1 Relagdes
individuo/organizagdo. 4.2 Lideranga, motivacdo e desempenho. 4.3 Qualidade de vida. 5
Competéncia interpessoal. 6 Gerenciamento de conflitos. 7 Gestdo da mudanga. 8 Recrutamento e
selecdo. 8.1 Tipos de recrutamento: vantagens e desvantagens. 8.2 Técnicas de sele¢do: vantagens,
desvantagens e processo decisorio. 9 Analise e descri¢do de cargos: objetivos, métodos, vantagens e
desvantagens. 10 Gestdo de desempenho. 10.1 Objetivos. 10.2 Métodos de avaliacdo de
desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 11 Desenvolvimento e capacitacdo de
pessoal. 11.1 Levantamento de necessidades. 11.2 Programagdo, execucdo e avaliacdo. 12
Administragdo de cargos, carreiras e salarios. 13 Gestdo por competéncias.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: | Classificacdo de materiais. 1.1 Atributos
para classificacdo de materiais. 1.2 Tipos de classificacdo. 1.3 Metodologia de célculo da curva
ABC. 2 Gestao de estoques. 3 Compras. 3.1 Organiza¢do do setor de compras. 3.2 Etapas do
processo. 3.3 Perfil do comprador. 3.4 Modalidades de compra. 3.5 Cadastro de fornecedores. 4
Compras no setor publico. 4.1 Objeto de licitacdo. 4.2 Edital de licitagdo. 5 Recebimento e
armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Objetivos da armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas
de armazenagem. 5.5 Arranjo fisico (layout). 6 Distribui¢do de materiais. 6.1 Caracteristicas das
modalidades de transporte. 6.2 Estrutura para distribuigdo. 7 Gestao patrimonial. 7.1 Tombamento
de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3 Inventario. 7.4 Alienagdo de bens. 7.5 Alteragdes e baixa de bens.

CARGO 3: SECRETARIADO EXECUTIVO
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NOCOES GERAIS DE SECRETARIADO. 1. Legislagio: Cédigo de Etica do Profissional de
Secretariado Executivo. 2. Técnicas secretariais: Comunicagdo organizacional e administrativa. 3.
Redacao oficial: Comunicagdes Oficiais; Elementos de Ortografia e Gramatica; Redagdo oficial
conforme o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. 4. Atendimento ao publico. 5. Gestao
da agenda, reunides, viagens e eventos. 6. Cerimonial e protocolo oficial. 7. Relagdes humanas:
Relagdes interpessoais; comportamento organizacional; Relacdes Humanas, Recursos Humanos e
Teorias da Motivagdo. 8. Administracdo de Arquivos: Gestdo de documentos arquivisticos;
Armazenamento e logistica; Protocolo e Planejamento e Diagndstico; Legislacdo Arquivistica;
Meétodos arquivisticos: Arranjo e descricdo, Classificagdo e Avaliagdo; Documentos digitais. 9.
Gestao documental: Classificagdo, protocolo, temporalidade e destinagdo de documentos. Arquivos
fisicos e digitais. Gerenciamento Eletronico de Documentos (GED). Sistemas informatizados de
gestdo documental. 10. Seguranca da informagdo: Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°
13.709/2018). 11. Gestao Digital: certificacao digital, assinatura eletronica e transformacgao digital na
Administragcdo Publica.

CARGO 4: CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: 1. Lei n°® 6.404/1976 e suas alteragdes e legislagdo complementar. 2
Lei n® 11.638/2007 e suas alteragdes e legislacdo complementar. 3 Lei n® 11.941/2009 e suas
alteracoes e legislagdo complementar. 4 Lei n® 12.249/2010 e suas alteragdes e legislagao
complementar. 5 Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6
Demonstracdes contabeis pela legislacdo societaria, pelos principios da contabilidade e
pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6.1 Demonstracao de
fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 6.2 Balango patrimonial. 6.3 Demonstragao do resultado
do exercicio. 6.4 Demonstracao das mutagdes do patriménio liquido. 6.5 Demonstragdo do resultado
abrangente. 7 Mensurag@o do valor justo. 8 Investimentos em coligadas e controladas. 9 Analise
econdmico-financeira. 9.1 Indicadores de endividamento. 9.2 Indicadores de estrutura de capitais. 9.3
Andlise vertical e horizontal.

CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Conceitos gerais e terminologia aplicavel a contabilidade de
custos. 2 Conceitos e classificagdo dos custos. 3 Apropria¢do dos custos a produgdo. 3.1 Conceito e
critérios de atribui¢do dos custos. 4 Departamentalizagdo. 4.1 Conceito, tratamento contébil, forma
de apropriagdo e impacto no custo do produto. 5 Tipos de custeio. Conceitos, diferenciagdes,
apropriacao dos custos, impactos nos resultados. 6 Topicos Especiais de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico. 6.1 Sistema de Informagdes de Custos: NBC T 16.11.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1 Principios constitucionais tributarios. 2 Tributos:
conceitos, espécies e elementos fundamentais. 3 ICMS. 4 Imposto sobre a heranga (ITD) 4 ISS. 5
PIS/PASEP e COFINS. 6 Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). 7 Contribuicao social sobre o
lucro liquido. 8 Imposto de renda retido na fonte (IRRF). 9 Lucro presumido. 10 Lucro real. 11
Lucro arbitrado. 12 Participagdes governamentais.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e
porcentagens. 2 Juros simples e compostos. 3 Capitalizacao e desconto. 4 Taxas de juros nominal,
efetiva, equivalente, real e aparente. 5 Rendas uniformes e varidveis. 6 Planos de amortizacao de
empréstimos e financiamentos. 6.1 Sistema francés (tabela Price). 6.2 Sistema de amortizacao
constante (SAC). 6.3 Sistema de amortizagdo misto (SAM). 7 Caélculo financeiro. 7.1 Custo real e
efetivo das operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 8§ Avaliacdo econdmica de
projetos. 9 Taxas de retorno e taxas internas de retorno.
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CARGO 5: ECONOMISTA

MICROECONOMIA: 1 Conceitos fundamentais. 1.1 Formas de organizacdo da atividade
econdmica, o papel dos precos, custo de oportunidade e fronteiras das possibilidades de produgao. 2
Teoria do consumidor ¢ determinacao das curvas de demanda. 2.1 Curvas de indiferenca. 2.2
Restricdo or¢amentdria. 2.3 Equilibrio do consumidor. 2.4 Efeitos preco, renda e substituicdo. 2.5
Curva de demanda. 2.6 Curva de Engel. 2.7 Elasticidade da demanda. 3 Teoria da firma e
determinagdo da curva de oferta. 3.1 Fatores de producdo. 3.2 Funcdes de producdo, isoquantas e
suas propriedades. 3.3 Produtividade média e marginal. 3.4 Lei dos rendimentos decrescentes e
rendimentos de escala. 3.5 Custos de producdo no curto e longo prazo. 3.6 Curvas de isocusto. 3.7
Equilibrio da firma. 3.8 Custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. 3.9 Custos e o equilibrio
de curto e de longo prazos. 4 Economia do bem-estar. 4.1 Otimo de Pareto. 4.2 Caixa de
Edgeworth. 4.3 Curva de contrato. 4.4 Primeiro e segundo teoremas do bem-estar. 5 Estruturas de
mercado. 5.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio. 5.2 Outras
estruturas de mercado. 6 Externalidades e bens publicos. 6.1 Externalidades positivas e negativas. 6.2
Teorema de Coase. 6.3 Tributo Pigou. 6.4 Bens exclusivos e bens rivais. 6.5 Provisao estatal de bens
publicos.

MACROECONOMIA: 1 Principais agregados macroeconomicos. 2 Identidades macroecondmicas
basicas. 3 Sistema de contas nacionais. 4 Contas nacionais no Brasil. 5 Balanco de pagamentos. 6
Agregados monetarios € nocdes de economia monetaria. 6.1 Funcdes da moeda. 6.2 Sistema
bancario: bancos comerciais e banco central. 6.3 Base monetdria e meios de pagamento. 6.4
Multiplicador bancario. 6.5 Papel-moeda em circulacdo. 7 Papel do governo na economia. 7.1
Estabilizacdo, crescimento e redistribuicdo. 8 A teoria keynesiana. 9 Oferta e demanda agregadas.
10 Modelo IS-LM. 11 Politicas fiscal e monetaria. 12 Relac¢des entre inflacdo, juros e o resultado
fiscal. 13 Relagdes entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho. 13.1 Salarios, inflacdo e
desemprego. 14 Comércio exterior. 14.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 15 Blocos econdmicos,
acordos internacionais e retaliagdes. 16 Globalizagdo e organismos multilaterais. 17 Fluxos
financeiros internacionais e mercados de capitais.

ECONOMIA AMBIENTAL E DE RECURSOS HIDRICOS: 1 Economia e meio ambiente. 2
Teoria da Polui¢do. 2.1 Conceitos gerais. 2.2 Teorema de Coase e custos sociais. 2.3 Taxa
Piguviana. 2.4 Limites e padrdoes de poluigdo. 2.5 Instrumentos econdmicos para a protecao
ambiental, incentivos fiscais, tributarios e crediticios. 3 Teoria dos recursos naturais renovaveis. 3.1
Conceitos gerais. 3.2 Bens de acesso livre. 3.3 Tragédia dos bens comuns. 3.4 Gestdo otima de
recursos renovaveis e instrumentos econdmicos. 4 Valoragdo econdmica dos recursos naturais. 4.1
M¢étodos de valoragdo econdmica de recursos ambientais. 4.2 Valoracdo contingente. 4.3 Pregos
hedonicos. 4.4 Pagamento por servicos ambientais. 5 Economia dos recursos hidricos. 5.1 Valor
econdmico da dgua para usos industriais, irrigagdo e abastecimento humano. 5.2 Metodologias de
cobranga pelo uso da dgua. 5.3 Custo, precificacdo e tarifas de servicos de agua. 5.4 Analise custo-
beneficio de projetos de recursos hidricos.

CARGO 6: PSICOLOGO

PSICOLOGIA: 1 Etica profissional. 2 Avaliagio psicoldgica e psicodiagnostico. 2.1 Fundamentos
e etapas da medida psicologica. 2.2 Instrumentos de avaliagdao. 2.2.1 Critérios de selecao, avaliagao
e interpretagdo dos resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos, pareceres e relatdrios
psicologicos, estudo de caso, informacdo e avaliagdo psicologica. 3 Teorias e técnicas
psicoterapicas. 3.1 Psicoterapia individual e grupal. 3.2 Abordagens teodricas. 3.2.1 Psicanalise
(Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo-comportamental (Skinner, Beck), humanista-
existencial (Rogers, Perls), socio-histérica (Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno). 4
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Psicopatologia. 4.1 Transtornos de humor. 4.2 Transtornos de personalidade. 4.3 Transtornos
relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 4.4 Transtornos de ansiedade. 4.5
Transtorno do estresse pos-traumatico. 4.6 Transtornos depressivos. 4.7 Transtornos fobicos. 4.8
Transtornos psicossomaticos. 4.9 Transtornos somatoformes. 4.10 Esquizofrenia. 4.11 Outros
transtornos psicéticos. 4.12 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversao). 5 Psicologia da saude.
5.1 Agdes basicas de saude. 5.1.1 Promocgao. 5.1.2 Prevencgdo. 5.1.3 Reabilitacdo. 5.2 Equipes
interdisciplinares. 5.2.1 interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. 5.3 O papel do
psicélogo na equipe de cuidados basicos a saude. 6 Intervengao psicologica em problemas
especificos. 6.1 Tratamento e prevengdo da dependéncia quimica. 6.1.1 Alcool, tabagismo, outras
drogas e reducdo de danos. 7 Teorias e Técnicas psicoterapicas. 8 Organizagdes. 8.1 Estrutura,
processos e dindmica. 9 Teoria das organizagdes e concepgdes de trabalho. 10 Cultura e clima
organizacional. 11 Motivagdo e satisfagdo no trabalho. 12 Poder, lideranga e conflitos nas
organizacdes. 13 Equipes de trabalho e grupos nas organizagdes. 14 Ergonomia da atividade e
psicopatologia do trabalho. 15 Bem-estar, saude e qualidade de vida no contexto das organizagdes.
16 Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas organizacdes. 17 Selecdo de pessoal.
17.1 Planejamento, técnicas, avaliacao e controle de resultados. 18 Avaliagdao de desempenho. 18.1
Objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. 19 Treinamento. 19.1 Levantamento de
necessidades, planejamento, execucdo e avaliacdo. 20 Psicopatologia e criminalidade. 21 Atuagdo
do psicologo no ambito judicial. 22 Lei n°® 13.140/2015 (dispde sobre mediacao).

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: 1 Gestao de pessoas nas organizagdes. 1.1 Sistemas
modernos de gestdo de recursos humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestdo e
estilos de lideranca. 1.1.3 A negociacdo no contexto organizacional. 1.1.4 Gerenciamento da
pluralidade nas empresas. 1.2 Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. 1.3 Competéncia
interpessoal. 1.4 Gerenciamento de conflitos. 1.5 Clima e cultura organizacional. 2 Politica de
desenvolvimento organizacional. 2.1 O novo conceito de treinamento e desenvolvimento para
educagdo continuada. 2.1.1 Organizagdes de aprendizagem. 2.1.2 O desafio de aprender e os
conceitos de talento. 2.1.3 Competéncias multiplas e multiplas inteligéncias. 2.2 Desenvolvimento
de pessoas como estratégia de gestdo e a interacdo desta atividade com as demais fungdes do
processo de gestdo de pessoas. 2.2.1 Elaboragao de projetos de desenvolvimento de pessoas. 2.2.1.1
Fases, procedimentos, diagnodstico, planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliagdo. 3
Psicodinamica do trabalho e prevencdo de satide do trabalhador. 3.1 Atuacdo dos profissionais de
recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a satde do
trabalhador dentro ¢ fora do mundo do trabalho. 3.2 Prevengdo da saude dos trabalhadores nas
organizacoes. 3.3 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 3.4 Relacdo entre trabalho,
processos de subjetivacdo e processos de saude e adoecimento relacionado ao trabalho. 3.5 Préticas
grupais. 3.6 Atuacao do psicologo na interface satde/trabalho/educacao. 3.7 Psicologia de grupo e
equipes de trabalho. 3.7.1 Fundamentos teodricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e
resolucao de problemas. 4 Gestdo de pessoas no setor publico. 4.1. Tendéncias e gestdes atuais. 5
Avaliacdo e gestdo de desempenho. 5.1 Gestdo do conhecimento e gestdo por competéncias,
abordagens e ferramentas. 5.2 Distingdo entre administragdo de pessoal, administracao de recursos
humanos e gestdo social. 5.3 Politica de avaliagdo de desempenho individual e institucional. 6
Politica de recrutamento e selecdo. 6.1 Movimentacdo e captacdo de pessoas como estratégia
competitiva. 6.2. Técnicas e processo decisorio, fontes e meios de recrutamento. 6.3 Planejamento,
técnicas, avaliagdo e controle de resultados do processo seletivo. 6.4 Rotagdo de pessoal e
absenteismo. 7 Politica de promogao e planos de carreira. 7.1 Avaliagdo de cargos e saldrios, analise
funcional. 8 Etica do psicologo.
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CARGO 7: ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENCIA SOCIAL: 1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodologicos do servigo social.
1.1 Institucionalizagdo do servigo social ao movimento de reconceituacdo na América Latina, em
particular no Brasil. 1.2 Analise critica das influéncias teorico-metodoldgicas e as formas de
intervengao construidas pela profissdo em seus distintos contextos historicos. 1.3 Redimensionamento
da profissao ante as transformacdes societarias. 2 O projeto ético-politico do servigo social. 2.1
Construgdo e desafios. 3 Fundamentos éticos, ética profissional. 4 A dimensdo investigativa,
processos de planejamento e de intervengao profissional. 4.1 Formulagdo de projeto de intervengao
profissional. 4.1.1 Aspectos tedricos e metodologicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas de
pesquisa social. 4.3 O planejamento como processo técnico-politico. 4.3.1 Concepgao,
operacionalizacdo e avaliagdo de planos, programas e projetos. 4.4 Assessoria, consultoria e
supervisao em servigo social. 5 A dimensao técnico-operativa do servigo social. 5.1 Concepgoes e
debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido,
mobilizacao social, trabalho em rede, agdo socioeducativa com individuos, grupos e familia,
abordagens individual e coletiva. 5.3 Estudo social, pericia social, relatorio social, laudo social,
parecer social. 5.4 Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 6 Politicas e programas
sociais dirigidas aos segmentos. 6.1 Criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens,
afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas
vitimas de violéncia, moradores de rua, usudrios de alcool e outras drogas, portadores de HIV, e
respectivas legislagdes. 7 Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianga e do
adolescente. 7.1 Concepgdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e
acompanhamento. 7.2 Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)). 7.3 Defesa
de direitos da crianga e do adolescente. 7.4 O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das
delegacias. 7.5 Adogdo e guarda. 7.6 Violéncia contra criancas e adolescentes. 7.7 Prostituicao
infanto-juvenil; exploragdo sexual no trabalho e no trafico de drogas; turismo sexual. 7.8
Exterminio, sequestro e trafico de criancas. 7.9 Meninos e meninas de rua. 7.10 Trabalho infanto-
juvenil. 8 Legislagdo social. 8.1 Constituicao Federativa do Brasil e leis da seguridade social. 8.1.1
Lei n°® 8.212/1991 e suas alteracdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n® 8.080/1990 e suas
alteragdes (Lei Organica da Satde); Lei n° 8.213/1991 e suas alteracdes (Planos de beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias); Lei n°® 8.742/1993 e suas alteracdes (Lei Organica da
Assisténcia Social) e suas alteragdes. 8.2 Legislacdo social para areas/segmentos especificos. 8.2.1
Lei n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira - LDB); Lei n° 10.741/2003 e
suas alteracdes (Estatuto da pessoa Idosa); Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha); Programa
Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 8.2.2 Normativas
internacionais. 8.2.2.1 Declaragdo de Beijing, Principios Orientadores das Nacdes Unidas para a
preven¢dao da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a
Protecao de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administracdo da Justica
da Infancia e da Juventude. 9 Legislagdo profissional. 9.1 Lei n° 8.662/1993 e suas alteracdes (Lei
de regulamentagdo da profissdo de assistente social). 9.2 Resolucdo CFESS n°® 273/1993 e suas
alteragdes (Codigo de Etica Profissional do Assistente Social). 9.3 Resolugdes do Conselho Federal
de Servico Social (CFESS). 10 Lei n® 11.340/2006. 11 Lei n°® 13.431/2017 (Estabelece o sistema de
garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia). 12 Decreto n°
9.603/2018 que regulamenta a Lei n® 13.431/2017. 13 Lei n°® 13.146/2015 e suas alteragdes (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).
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COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL, BEM-ESTAR, SAUDE E QUALIDADE DE
VIDA NO TRABALHO: 1. Programas de bem-estar, saude e qualidade de vida do trabalhador. 2
Dindmica das organizagdes: a organizacdo como um sistema social, cultura organizacional,
motivacdo e lideranga, comunicacdo, processo decisorio, descentralizacdo e delegacdo. 3
Comunicag¢ao interpessoal. 4 A Organizagdo, o processo ¢ as aplicagdes da pesquisa no contexto das
organizagdes. 5 Estratégias de acdo do Servigo Social e os instrumentos de intervengao do Assistente
social voltado para organizagdes empresariais. 6 Condicionantes, conhecimentos, habilidades e
exigéncias para o trabalho do Servigo Social em empresas. 7 A Instituicdo e o Servigo social: a
pratica profissional do Assistente Social na empresa: possibilidades e limites. 8 Atuacao do Assistente
Social em programas de prevengao e tratamento junto a usudrios de alcool, tabaco e outras drogas no
ambito da empresa. 9 Pesquisa em Servigo Social: Instrumentos e técnicas de pesquisa e investigagao
em Servigo Social.

NOCOES BASICAS DE LEGISLACAO PREVIDENCIARIA: 1 Lei n® 8.212/1991 e alteragdes
posteriores. 2 Lei n® 8.213/1991 e alteragdes posteriores. 3 Decreto n° 3048/1999 e alteragdes
posteriores.

CARGO 8: JORNALISTA

JORNALISMO: 1 Jornalismo e meios de comunicacao de massa. 1.1 Historia e conceitos. 1.2
Veiculos de comunicagdo de massa no Brasil: historia, estrutura e funcionamento. 1.3
Caracteristicas, linguagens e técnicas de produgdo, apuracdo, entrevista, redagdo e edicao para
jornal, revista, radio, internet, TV e video. 1.4 As condi¢des de produgdo da noticia. 1.5 Principios e
orientacOes gerais para redigir um texto jornalistico. 2 Jornalismo institucional. 2.1 Historia,
atribuicdes, organizacdo, estrutura e funcionamento. 2.2 Noticia institucional. 2.3 Estrutura e
processo de construgdo da noticia. 2.4 Noticia na midia impressa. 2.5 Noticia na midia eletronica. 2.6
Noticia na midia digital. 2.7 A producgdo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa. 2.8 O papel
do assessor. 2.9 Atendimento a imprensa. 2.10 Sugestdes de pauta, releases e artigos. 2.11
Organizacdo de entrevistas. 2.12 Produtos de uma assessoria de imprensa. 2.13 Mecanismos de
controle da informagdo. 2.14 Pauta institucional. 2.15 Canais e estratégias de comunicacao interna.
2.16 Publicagdes jornalisticas empresariais: historia, planejamento, conceitos e técnicas. 2.17
M¢étodos e técnicas de pesquisa. 3 Imprensa escrita. 3.1 Géneros de redagdo: definicdo e elaboracao
de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta,
release, relatorio, antiincio e briefing em texto e em imagem. 3.2 Técnicas de redagdo jornalistica:
lead, sub-lead, pirdmide invertida. 3.3 Critérios de selecdo, redagdo e edicao. 3.4 Processo grafico:
conceito de editoracdo e preparacdo de originais. 3.5 Projeto grafico. 3.5.1 Tipologia: caracteres e
medidas, justificagdo, mancha grafica e margens. 3.5.2 Diagramagdo e retrancagem: composi¢ao,
impressao. 3.5.3 Planejamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de impressao, redagdo do texto,
visual da publicagdo. 4 Web jornalismo.
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CARGO 9: ANALISTA DE SISTEMAS

1. Logica de Programacao e Estrutura de Dados: 1.1. Tipos de dados, varidveis, operadores e
estruturas de controle (sequencial, condicional, repeticdo). 1.2. Estruturas de dados: vetores, listas,
pilhas, filas, arvores. 1.3. Algoritmos de busca e ordenagdo. 2. Engenharia de Software: 2.1. Ciclo de
vida de desenvolvimento de sistemas (metodologias tradicionais e ageis). 2.2. Levantamento e
especificacdo de requisitos funcionais e nao funcionais. 2.3. Modelagem de sistemas: diagramas de
caso de uso, classes, sequéncia e atividades. 2.4. Testes de software: unitario, integracao, sistema e
aceitacdo. 2.5. Documentacao técnica de sistemas. 3. Banco de Dados: 3.1. Modelo relacional:
entidades, atributos, relacionamentos e normaliza¢do. 3.2. Linguagem de consulta estruturada:
manipulagdo e defini¢ao de dados. 3.3. Integridade referencial e integridade de dados. 4. Redes de
Computadores: 4.1. Conceitos de redes: topologias, protocolos, modelo OSI e TCP/IP. 4.2. Conceitos
de infraestrutura de rede: servidores, switches, roteadores, firewalls. 4.3. Nog¢des de redes sem fio e
cabeamento estruturado. 5. Seguranca da Informagdo: 5.1. Principios de seguranca:
confidencialidade, integridade e disponibilidade. 5.2. Controle de acesso e autenticagdo. 5.3. Lei
Geral de Protegdo de Dados (Lei n® 13.709/2018) — conceitos e aplicagdo em ambientes
corporativos. 5.4. Backup e recuperagao de dados. 6. Governanga ¢ Gestao de TI: 6.1. Conceitos de
governanca de Tecnologia da Informagdo. 6.2. Gestdo de contratos e fornecedores de TI. 6.3.
Indicadores de desempenho e qualidade em servigos de TI. 7. Gestdo de Projetos: 7.1. Conceitos
fundamentais de gerenciamento de projetos: escopo, prazo, custo e qualidade. 7.2. Ciclo de vida de
projetos e principais entregaveis. 7.3. Comunicagdo com partes interessadas (stakeholders). 8.
Sistemas de Informagdo Aplicados ao Setor de Saneamento. 8.1. Conceitos de integracdo de sistemas
corporativos com bases de dados georreferenciadas. 8.2. Nog¢des de sistemas de informacgao
geografica (SIG) aplicados a servigos publicos.

CARGO 10: ANALISTA DE BANCO DE DADOS

1. Modelagem de Dados: 1.1. Modelo entidade-relacionamento: entidades, atributos, relacionamentos
e cardinalidade. 1.2. Modelo relacional e regras de normalizagdo (1FN, 2FN, 3FN). 1.3. Chaves
primarias, estrangeiras e integridade referencial. 2. Linguagem de Consulta a Bancos de Dados: 2.1.
Manipulacdo de dados: insercdo, atualizacdo, exclusdo e consulta. 2.2. Definicdo de dados: criagdo e
alteracdo de estruturas. 2.3. Controle de dados: permissdes e privilégios de acesso. 2.4. Objetos de
banco de dados: visdes, procedimentos armazenados, gatilhos e fungdes. 3. Administragdo de
Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados. 3.1. Instalagdo, configuragdo e parametrizacdo de
ambientes de banco de dados. 3.2. Gerenciamento de usudrios, perfis e permissdes de acesso. 3.3.
Monitoramento de desempenho e wuso de recursos. 3.4. Planejamento de capacidade e
dimensionamento de ambientes. 4. Backup, Recuperagdo e Contingéncia: 4.1. Estratégias de becape
(completo, incremental e diferencial). 4.2. Planos de recuperagdo de desastres e continuidade de
negocio. 4.3. Testes de restauracdo e verificagdo de integridade dos dados. 5. Seguranga da
Informacdo Aplicada a Bancos de Dados: 5.1. Controle de acesso e autenticacdo em ambientes de
dados. 5.2. Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018) — aplicagdo ao tratamento e
armazenamento de dados. 5.3. Auditoria e rastreabilidade de acessos e alteragdes. 6. Desempenho e
Otimizagdo: 6.1. Analise e otimizag¢do de consultas. 6.2. Indices: conceitos, tipos e boas praticas de
uso. 6.3. Identificacdo e resolucao de gargalos de desempenho. 7. Infraestrutura de Redes e Sistemas
Operacionais Aplicada a Bancos de Dados: 7.1. Nogdes de redes de computadores aplicadas a
ambientes de banco de dados. 7.2. Nogdes de sistemas operacionais utilizados em servidores de
banco de dados. 8. Boas Praticas e Governanca de Dados: 8.1. Documentagdo técnica de bancos de
dados. 8.2. Padronizacdo de nomenclaturas e convengdes de modelagem. 8.3. Apoio a usuarios e
areas internas no uso adequado dos dados corporativos.
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CARGO 11: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Legislagdo sobre Higiene e
Seguranca do Trabalho; Organizagdo e Administracdo; Estatisticas de Acidente do Trabalho;
Ergonomia; Ventilagdo Industrial; Nog¢des de Toxicologia Industrial; Nogdes de Epidemiologia;
Saneamento do meio; Protecdo contra incéndio; Primeiros Socorros; Higiene do Trabalho; Arranjo
Fisico. Avaliagdo e controle dos riscos: protecao coletiva, equipamento de prote¢do individual, riscos
ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos € mecanicos; riscos em eletricidade;
transporte ¢ movimentagdo de materiais; Seguranca na construc¢do civil; Programas, Campanhas e
SIPATs; Acidentes do Trabalho: causas, conseqiiéncias programas de prevengao, comunicacao €
analise de acidentes, Seguranga no transito; Inspe¢des de seguranga; SESMT - Servicos
Especializados em Engenharia de Segurangca 51 e em Medicina do Trabalho; CIPA - Comissao
Interna de Prevengdo de Acidentes; Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente; PPRA e PCMSO;
PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de
Trabalho; Programas de Gerenciamento de Riscos; Auditoria de Seguranca; Técnicas de Analise de
Riscos: Série de Riscos, Analise Preliminar de Riscos, Analise de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP,
Analise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes Criticos; Protecdo do Meio Ambiente; Transporte
de materiais perigosos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
ANALISTA DE SANEAMENTO — ANS

CARGO 12: ENGENHEIRO CIVIL

CONSTRUCAO CIVIL: 1 Sistemas, métodos e processos de construgio. 2 Edificacdes:
impermeabilizacdo, coberturas, revestimentos, acabamentos, esquadrias, pisos, impermeabilizagdo.
3 Tecnologia dos materiais de construcao civil: aglomerantes (gesso, cal, cimento Portland),
agregados, argamassa, concreto (dosagem e tecnologia do concreto), aco, madeira, materiais
ceramicos, vidros, tintas e vernizes. 4 Patologia e recuperagdo das construgdes. 5 Equipamentos,
dispositivos e componentes (hidrossanitarios, de gas, de prevencdo e combate a incéndio). 6
Instalagdes elétricas. 7 Instalacdes hidraulicas. Instalacdes de esgoto sanitario. 8 Sistemas de
captacdo e drenagem de aguas pluviais. 9 Instalagdes de dguas pluviais. 10 Desenho técnico.
ENGENHARIA: 1 Planejamento de projetos e obras. 1.1 Programagdo e controle. 2 Viabilidade,
planejamento e controle das construgdes. 2.1 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes
sob o0s aspectos técnicos, fisico, financeiro e econdmico. 2.2 Normas técnicas. 3 Analise e
interpretagdo de documentagdo técnica. 3.1 Instrumento Convocatério, contratos administrativos,
alteracdes contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras. 4 Andlise e Compatibilizacao
de Projetos. 4.1 Edificagdes (arquitetonicos, complementares e especiais). 4.2 Rodovidrias
(sondagem, terraplenagem, pavimentacdo, drenagem, sinaliza¢do, obras de arte especiais e
correntes). 4.3 Hidricas (abastecimento de &4gua, coleta e tratamento de esgoto, operagcdo e
manutencdo). 5 Seguranca e higiene do trabalho. 6 Fiscalizagdo de obras e servicos. 6.1
Recebimento (provisorio e definitivo). 6.2 Ensaios de recebimento da obra. 6.3 Acompanhamento
da aplicagdo de recursos (medigdes, calculos de reajustamento, mudanga de data-base, emissao de
fatura e reequilibrio econdmico financeiro). 6.4 Documenta¢do da obra: didrios, documentos de
legalizagdo, acervo técnico e ARTs.

OBRAS HIDRICAS: 1 Principais estruturas hidraulicas - barragens, soleiras, 6rgaos extravasores,
tomadas d’agua, canais, condutos sob pressdo, tineis, bueiros: tipos; finalidade; se¢des tipicas; pré-
dimensionamento; aspectos construtivos.
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NOCOES EM SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Engenharia de seguranca do trabalho: higiene
do trabalho, doengas profissionais e doencas do trabalho, avaliacdo e controle de riscos
profissionais, prevencao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalacdes. 2 Preven¢ao
e protecao a saude e seguranga ocupacional e do meio ambiente: Protecdo ao meio ambiente,
prote¢do contra incéndio e explosdes, legislacdo e normas técnicas - NR's, ergonomia.

GESTAO AMBIENTAL: 1 Estudo e avaliacdo de impactos ambientais, licenciamento ambiental,
utilizagdo racional dos recursos disponiveis e desenvolvimento sustentdvel. 2 Nog¢des de legislagao
ambiental. 2.1 Resolugdo CONAMA n° 237/1997: licenciamento ambiental (licenga prévia, licenga
de instalagdo e licenca de operagdo). 2.2 Resolugdo CONAMA n° 001/1986 e suas alteracdes:
estudo de impacto ambiental e relatorio de impacto ambiental. 2.3 Lei n° 9.605/1998 e suas
alteragOes (crimes contra o meio ambiente). 2.4 Unidades de conservagao (Lei n® 9.985/2000).
SISTEMAS URBANOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA: 1 Bacias hidrograficas,
mananciais; ciclo hidrolégico; consumo de 4gua e abastecimento publico importincia e satde
publica; doenga e veiculacao hidrica; Proje¢des de consumo, projecdes de populagao, distribuicao
demografica; reservacao, redes de distribui¢do; padrdes de potabilidade; dimensionamento de blocos
de ancoragem.

SISTEMAS URBANOS DE ESGOTOS: 1 Sistemas de esgotamento, caracteristicas fisico-
quimicas e bacteriologicas dos efluentes, emissarios interceptores, coletores, redes de esgoto e
estacdes elevatorias, hidraulica basica para sistema de coleta de esgoto.

LICITACOES, CONTRATOS, FISCALIZACAO, GERENCIAMENTO E GESTAO DE
OBRAS E SERVICOS: 1 Acompanhamento da aplica¢do de recursos (medigdes e emissdo de
fatura). 2 Controle de execugdo de obras e servigos. 3 Medigdes de obras e servigos de engenharia. 4
Administragcdo de contratos: Leis n° 14.133/2021 e n°® 8.883/1994. 5 Fluxograma de pagamentos de
faturas. 6 Reajustamento de precos. Controle de prazos. 7 Fiscalizagdo de obras e servigos de
engenharia. 8§ Documentagdo da obra: didrios, documentos de legalizagdo. 9 Licitagdo de obras
publicas. 9.1 Conceito, finalidade e principios. 9.2 Obrigatoriedade. 9.3 Hipoteses de dispensa, de
inexigibilidade e de vedacdo. 9.4 Modalidades. 9.5 Procedimentos. 9.6 Critérios de Julgamento. 9.7
Regimes de Execugdo. 9.8 Revogacgdo, anulagdo, homologacao e adjudicacao. 9.9 Anteprojeto, Termo
de Referéncia, Projeto Basico e Projeto Executivo. 10 Contratos administrativos de obras publicas.
10.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 10.2 Peculiaridades e interpretagao.
10.3 Formalizagdo, execu¢do, controle, inexecugdo, revisdo e rescisdo. 11 Legislagdo aplicavel a
contratagdo de obras e servicos de engenharia. 11.1 Lei n° 11.079/2004 e suas alteracdes (Parcerias
publico-privadas).

NOCOES EM SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Engenharia de seguranca do trabalho: higiene
do trabalho, doengas profissionais e doencas do trabalho, avaliagdo e controle de riscos
profissionais, prevencao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes. 2 Preven¢ao
e protecdo a saude e seguranca ocupacional e do meio ambiente: Prote¢do ao meio ambiente,
protecao contra incéndio e explosdes, legislacdo e normas técnicas - NR's, ergonomia.

CARGO 13: ENGENHEIRO SANITARISTA

A importancia do abastecimento de dgua. A agua na transmissdo de doengas. Qualidade, impurezas
e caracteristicas fisicas, quimicas e biologicas da agua; padrdes de potabilidade; controle de
qualidade da agua. Consumo de agua; estimativa de consumo pela populacdo. Quimica organica e
inorganica, Mecanica dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-
quimico e biologico de dguas residuarias urbanas, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Hidrogeologia,
Hidrologia e¢ Sistemas de Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua. Projetos
hidraulicos, sanitarios e de Sistema de Tratamento de Esgoto Acondicionamento, coleta, transporte
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¢ tratamento de Residuos Soélidos. Fundamentos de Controle de Poluigdo Ambiental. Escalas de
leitura de mapas. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional de meio ambiente.
SISNAMA. Avaliagio de Impactos Ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento ambiental.
Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatéorio de impacto
ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicagdo, etapas, licengas,
competéncias, estudos ambientais, analise técnica, 6rgdo intervenientes. Conservacao de solo e
agua. Nog¢des de limnologia. Qualidade de aguas. Captacdo de 4guas superficiais e subterraneas:
tipo de captacdo; materiais e equipamentos; dimensionamento e prote¢ao. Ciclagem de nutrientes.
Ecologia geral. Uso sustentando de recursos naturais; zoneamento ambiental; avaliacdo do impacto
ambiental — EIA; relatorio de impacto ambiental — RIMA; Licenciamento ambiental e a revisao de
atividades efetivas e potencialmente poluidoras — LAP, LAI, LAO. Nog¢des de andlise social e
economica de projetos. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Nogdes de sistemas e
obras hidraulicas. Nog¢des de obras de normalizagao e regularizacdo (drenagem, derrocamento).
NOCOES EM SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Engenharia de seguranca do trabalho: higiene
do trabalho, doencas profissionais e doencas do trabalho, avaliacdo e controle de riscos
profissionais, preven¢ao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes. 2 Preven¢ao
e protecdo a saude e seguranga ocupacional e do meio ambiente: Protecio ao meio ambiente,
protecao contra incéndio e explosdes, legislacdo e normas técnicas - NR's, ergonomia.

CARGO 14: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Esgoto Sanitario: Fundamentos de Saude Publica. Principios do Tratamento de Esgoto. Disposicao
Final de Efluentes. Tratamento de Agua: Abastecimento de Agua. Reservatorios e Redes de
Distribui¢io de Agua. Recursos hidricos e efluentes liquidos. Reuso da Agua. Parimetros de
Qualidade da Agua. Poluigio Atmosférica: Caracteristicas da Atmosfera. Emissdes atmosféricas e
mudancas climaticas. O Efeito Estufa e o Aquecimento Global. Energia: Fontes de Energia
Renovaveis. O Uso da Energia. Gerenciamento de Residuos e Solos Contaminados. Tratamento e
Disposi¢do Final de Residuos Solidos: Planejamento ambiental. Planejamento Territorial. Urbanismo.
Vocagao e Uso do Solo. Microbiologia Aplicada ao Saneamento Ambiental. Avaliagdo de Impacto
Ambiental: Impactos e Aspectos Ambientais. Indicadores de Impacto Ambiental. Anélise de Risco.
Interferéncia nos Sistemas Ambientais. Degradagdo e Dano Ambiental. Avaliagdo de Recursos e
Danos Ambientais. Gerenciamento de Recursos Hidricos. Licenciamento Ambiental. Avaliagao
Econdmica de Impactos Ambientais. Avaliacdo do Ciclo de Vida. Prevengdo da Poluigdo. Auditoria
Ambiental. Gestdo de Areas Degradadas, Estudo de Impacto Ambiental — EIA e respectivo Relatorio
de Impacto Ambiental — RIMA. Fundamentos de Limnologia: Eutrofizagdo em Corpos d’agua.
Recuperacio de Ecossistemas Lacustres. Aguas Continentais, Caracteristicas do Meio. Fundamentos
de Hidrologia: Precipitagdo. Escoamento Superficial. Infiltragdo. Evaporagio e Transpiragdo. Aguas
Subterraneas. Hidrograma Unitdrio. Vazdes e Enchentes. Medi¢do de Vazdo. Geoprocessamento:
Sensoriamento Remoto do Ambiente. Elementos da Interpretagdo Visual da Imagem. Fundamentos
de Geologia. Fundamentos de Mecanica dos Solos. Legislagdo Ambiental: Politica Nacional de
Recursos Hidricos e o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Sistema Nacional
de Unidades de Conservacdo da Natureza. Atividades Lesivas ao Meio Ambiente. Gerenciamento
Ambiental da Qualidade do Solo. Emissdo de poluentes atmosféricos para fontes fixas.

NOCOES EM SEGURANCA DO TRABALHO: | Engenharia de seguranca do trabalho: higiene
do trabalho, doencas profissionais e doencas do trabalho, avaliacdo e controle de riscos
profissionais, prevengdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes. 2 Prevencao
e protecao a saude e seguranga ocupacional e do meio ambiente: Protecdo ao meio ambiente,
prote¢do contra incéndio e explosdes, legislacdo e normas técnicas - NR's, ergonomia.
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CARGO 15: ENGENHEIRO QUIMICO

ENGENHARIA QUIMICA: 1 Técnicas Analiticas de Agua e Esgoto. 1.1 Aspectos tedricos das
Técnicas Analiticas Classicas. 1.2 Titulometria de Neutralizagdo. 1.3 Complexacao, Oxirreducao e
Precipitacdo, aplicagcdes. 1.4 Agentes titulantes, indicadores, curvas de calibra¢do, técnicas
instrumentais de detec¢dio do Ponto Final. 1.5 Gravimetria. 2 Aspectos tedricos dos Métodos Oticos
de Analise (Colorimetria, Turbidimetria, Espectrofotometria na regido do UV/VIS, Espectrometria
de Absor¢cdo Atomica, ICP e ICP/MS; técnicas, instrumentos e aplicagdes em matrizes aquosas
(4gua e esgoto). 3 Aspectos tedricos dos Métodos Eletro analiticos. 3.1 Potenciometria. 3.2 Métodos
Eletrodos de pH. 3.3 lon-Seletivos. 3.4 Condutometria. 4 Aspectos tedricos das Técnicas
Cromatograficas. 4.1 Sistemas de detec¢dao por espectrometria de massas (MS), FID e ECD. 4.2
Cromatografia Liquida (HPLC), sistemas de deteccdo por UV/VIS com arranjo de diodos e
Fluorescéncia. 4.3 Cromatografia Ionica (IC)). 5 Determinagdes fisico-quimicas em agua e esgoto.
5.1 Aluminio, Cloreto, Cor, Demanda Bioquimica de Oxigénio (DBO), Demanda Quimica de
Oxigénio (DQO), 5.2 Dureza, Fluoreto, Fosforo Total, Oxigénio Dissolvido, pH, Série Nitrogenada,
Solidos (Totais, Suspensos e Turbidez). 6 Metrologia Quimica (conceitos de amostragem, exatidao,
precisdo, erros aleatorios e sistematicos, curvas de calibragdo; incerteza de medigdo, calibragio e
afericao de vidrarias e equipamentos, Rastreabilidade, Rede Brasileira de Calibragao). 6.1 Célculo,
pesagem, preparo, dosagem e padronizacdo de solugdes e reagentes quimicos. 6.2 Aparelhagem e
vidrarias de Laboratorios Quimicos em geral, utilizagao de pipetas, buretas, baldes volumétricos etc.
7 Processos de Tratamento de Agua. 7.1 Importancia do abastecimento de dgua. 7.2 Conhecimentos
basicos de Sistema de Abastecimento de Agua: Captagdo, adugdo, reservagio e distribuigdo. 7.3
Processos de Tratamento de Agua: Tratamento Convencional, Filtracdo Direta Ascendente,
Filtracdo Direta Descendente, Dupla Filtracdo, Filtragdo Lenta. Processos de Tratamento de
Efluentes Gerados em ETAs. 7.4 Conhecimento de Operagdes e Processos unitarios de tratamento
de agua: coagulacdo, floculagdo, flotacao, decantagao, filtracao, desinfec¢ao, fluoretagdo, correcao de
pH. 7.5 Critérios de dimensionamento de unidades de tratamento: floculadores, decantadores e
filtros. 7.6 Ensaios de Floculacdo e de Jarro, calculos correlatos. 7.8 Aplica¢des, armazenagem,
manuseio, ¢ dosagem de produtos quimicos no processo de tratamento de agua. 8 Aspectos e
Impactos Ambientais do Saneamento. 9 Processos do tratamento de esgoto. 9.1 Caracteristicas de
esgotos domésticos. 9.2 Grau de Tratamento de Esgotos domésticos: preliminar, secundario,
terciario. 9.3 Processos de tratamento de esgotos: lodos ativados, filtros biologicos, lagoas de
estabilizacdo. 10 Legislagdo ambiental federal e estadual aplicada. 10.1 Resolugdes n°® 357/05,
397/08, 410/2009 e n° 430/2011 do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). 10.2
Resolugio CONAMA n° 303/02 (Parametros, definicdes e limites de Areas de Preservacio
Permanente) e suas alteracdes. 10.3 Resolugio CONAMA n°® 357/05 (Classificagdo dos corpos
d’agua, Diretrizes para enquadramento, padrdes e langamento de efluentes) e suas alteragdes. 10.4
Lei Federal n® 9.433/2007 (Politica Nacional de Recursos Hidricos).

LICITACOES, CONTRATOS, FISCALIZACAO, GERENCIAMENTO E GESTAO
DE OBRAS E SERVICOS: 1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢des € emissao
de fatura). 2 Controle de execugao de obras e servigos. 3 Medicdes de obras e servigos de engenharia.
4 Administragdo de contratos: Leis n° 14.133/2021 e n° 8.883/1994. 5 Fluxograma de pagamentos de
faturas. 6 Reajustamento de pregos. Controle de prazos. 7 Fiscalizagdo de obras e servigos de
engenharia. 8 Documentacdo da obra: diarios, documentos de legalizacdo. 9 Licitacdo de obras
publicas. 9.1 Conceito, finalidade e principios. 9.2 Obrigatoriedade. 9.3 Hipoteses de dispensa, de
inexigibilidade e de vedagdo. 9.4 Modalidades. 9.5 Procedimentos. 9.6 Critérios de Julgamento. 9.7
Regimes de Execucdo. 9.8 Revogagdo, anulacdo, homologacdo e adjudicacdo. 9.9 Anteprojeto,
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Termo de Referéncia, Projeto Basico e Projeto Executivo. 10 Contratos administrativos de obras
publicas. 10.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 10.2 Peculiaridades e
interpretagdo. 10.3 Formalizacdo, execugdo, controle, inexecugdo, revisao e rescisdo. 11 Legislacao
aplicavel a contratagdo de obras e servicos de engenharia. 11.1 Lei n® 11.079/2004 e suas alteragdes
(Parcerias publico-privadas).

NOCOES EM SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Engenharia de seguranca do trabalho: higiene
do trabalho, doengas profissionais e doencas do trabalho, avaliagdo e controle de riscos
profissionais, prevencao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes. 2 Preven¢ao
e protecdo a saude e seguranca ocupacional e do meio ambiente: Prote¢do ao meio ambiente,
protecao contra incéndio e explosdes, legislacdo e normas técnicas - NR's, ergonomia.

CARGO 16: ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis
de Kirchhoff. 1.3 Métodos de andlise nodal e das malhas. 1.4 Anélise de circuitos em CC e em CA
(regime permanente). 1.5 Principio da superposicao e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6
Solucdo de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo.
2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos
elétricos em meio material. 2.3.1 Propriedades, condi¢cdes de fronteira em meios diferentes. 2.4
Forcas devido aos campos magnéticos e momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexdo e
refracdo de ondas planas. 3 Eletronica analogica, digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analdgicos e
dispositivos eletronicos. 3.2 Familias de circuitos logicos. 3.3 Sistemas digitais. 3.4 Conversores
CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversao analodgica-digital e digital-analogica. 4
Principios de comunicagdes. 4.1 Comunicagdes analdgicas e digitais. 4.2 Comutag¢do analdgica e
digital. 5 Microcomputadores. 5.1 Principais componentes. 5.2 Organizacdo. 5.3 Sistemas
operacionais. 6 Teoria de controle. 6.1 Analise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e
discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 6.2 Métodos de andlise de estabilidade. 6.3
Representagdo de sistemas lineares por variaveis de estado. 6.4 Nocdes de processamento de sinais.
7 Principios de ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores,
isolantes e magnéticos. 7.2 Polarizagdo em dielétricos. 7.3 Magnetizagdo em materiais. 8 Maquinas
elétricas. 8.1 Principios de conversdo eletromecanica de energia. 8.2 Mdaquinas sincronas. 8.3
Maquinas de indugdo. 8.4 Maquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subestagdes e equipamentos
elétricos. 9.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de manobra
em alta tensdo. 9.2.1 Chaves e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4 Transformador de potencial e de
corrente. 9.5 Relés e suas funcdes nos sistemas de energia. 9.5.1 Principios e caracteristicas de
operagao, tipos basicos. 10 Circuitos trifasicos e andlise de faltas em sistemas de energia elétrica.
10.1 Tipos de ligacdao de cargas. 10.2 Tensdo, corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos
equilibrados e desequilibrados. 10.3 Representacdo de sistemas em “por unidade” (pu). 10.4
Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 11 Instalagdes elétricas em baixa tensdo.
11.1 Projeto de instalagdes prediais e industriais. 11.2Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores
elétricos de inducdo e diagramas de comando. 11.3 Seguranga em instalagdes elétricas. 12
Fiscaliza¢do. 12.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura etc.).
12.2 Controle de execucao de obras e servigos. 13 Legislacdes profissionais pertinentes (sistema
CONFEA-CREA). 14 Automacao Industrial.

LICITACOES, CONTRATOS, FISCALIZACAO, GERENCIAMENTO E GESTAO
DE OBRAS E SERVICOS: 1. Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes e emissao
de fatura). 2 Controle de execugdo de obras e servigos. 3 Medigdes de obras e servicos de engenharia.
4 Administragdo de contratos: Leis n° 14.133/2021 e n° 8.883/1994. 5 Fluxograma de pagamentos de
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faturas. 6 Reajustamento de precos. Controle de prazos. 7 Fiscalizagdo de obras e servicos de
engenharia. 8 Documentacdo da obra: diarios, documentos de legalizacdo. 9 Licitacdo de obras
publicas. 9.1 Conceito, finalidade e principios. 9.2 Obrigatoriedade. 9.3 Hipoteses de dispensa, de
inexigibilidade e de vedacao. 9.4 Modalidades. 9.5 Procedimentos. 9.6 Critérios de Julgamento. 9.7
Regimes de Execucdo. 9.8 Revogagdo, anulacdo, homologagdo e adjudicacdo. 9.9 Anteprojeto,
Termo de Referéncia, Projeto Basico e Projeto Executivo. 10 Contratos administrativos de obras
publicas. 10.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 10.2 Peculiaridades e
interpretagdo. 10.3 Formalizagdo, execugdo, controle, inexecugao, revisao e rescisao. 11 Legislacao
aplicavel a contratacdo de obras e servigos de engenharia. 11.1 Lei n® 11.079/2004 e suas alteracdes
(Parcerias publico-privadas).

NOCOES EM SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Engenharia de seguranca do trabalho: higiene
do trabalho, doengas profissionais e doengas do trabalho, avaliacdo e controle de riscos
profissionais, prevencao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes. 2 Preven¢ao
e protecao a saude e seguranga ocupacional e do meio ambiente: Protecdo ao meio ambiente,
protecao contra incéndio e explosdes, legislacao e normas técnicas - NR's, ergonomia.

CARGO 17: ENGENHEIRO ELETRONICO

1. Circuitos Elétricos e Eletronicos: 1.1 Circuitos elétricos em corrente continua e corrente
alternada. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 M¢étodos de anélise nodal e das malhas. 1.4 Teoremas de
Thévenin, Norton e Superposi¢do. 1.5 Circuitos RLC. 1.6 Resposta no dominio do tempo ¢ da
frequéncia. 1.7 Quadripolos. 1.8 Medi¢do de grandezas elétricas. 2. Eletronica Analdgica: 2.1
Diodos.2.2 Transistores bipolares e MOSFET.2.3 Amplificadores operacionais.2.4 Amplificadores.
2.5 Filtros ativos e passivos. 2.6 Osciladores. 2.7 Fontes lineares e chaveadas. 2.8 Instrumentacao
eletronica. 3. Eletronica Digital: 3.1 Sistemas de numeragio. 3.2 Algebra de Boole. 3.3 Portas
logicas. 3.4 Circuitos combinacionais. 3.5 Circuitos sequenciais. 3.6 Registradores. 3.7 Contadores.
3.8 Memorias. 3.9 Conversores Analdgico/Digital e Digital/Analdgico. 3.10 FPGA e dispositivos
logicos programaveis (conceitos). 4. Sistemas Embarcados: 4.1 Microprocessadores. 4.2
Microcontroladores. 4.3 Arquitetura de computadores. 4.4 Sistemas operacionais embarcados. 4.5
Interfaces de comunicacao. 4.6 Barramentos SPI, I?C, UART, USB e CAN. 5. Instrumentacio
Industrial: 5.1 Conceitos fundamentais. 5.2 Sensores industriais.5.3 Transdutores. 5.4 Atuadores.
5.5 Instrumentacdo para medicdo de: pressdo; vazdo; temperatura; nivel; pH; condutividade;
turbidez. 5.6 Calibracdo. 5.7 Precisdo, exatiddo e repetibilidade. 5.8 Malhas de controle. 6.
Automacio Industrial: 6.1 Arquitetura de sistemas automatizados. 6.2 Controladores Logicos
Programéaveis (CLP). 6.3 Linguagens da IEC 61131-3. 6.4 Interfaces Homem-Maquina (IHM). 6.5
Sistemas supervisorios (SCADA). 6.6 Telemetria. 6.7 Sistemas de aquisi¢ao de dados. 6.8 Controle
de processos industriais. 6.9 Integracdo de sistemas. 7. Controle Automatico: 7.1 Modelagem
matematica. 7.2 Fun¢ao de transferéncia. 7.3 Variaveis de estado. 7.4 Estabilidade. 7.5 Critérios de
estabilidade. 7.6 Controladores PID. 7.7 Resposta transitoria. 7.8 Resposta em frequéncia. 7.9
Controle digital. 8. Redes Industriais e Comunica¢do: 8.1 Redes industriais. 8.2 Ethernet
Industrial. 8.3 Modbus RTU. 8.4 Modbus TCP. 8.5 Profibus. 8.6 Profinet. 8.7 DeviceNet. 8.8
CANopen. 8.9 OPC. 8.10 TCP/IP. 8.11 Comunicagdo serial. 8.12 Comunicacao por fibra optica.. 9.
Eletronica de Poténcia. 9.1 Retificadores. 9.2 Inversores. 9.3 Conversores CC-CC. 9.4
Conversores CA-CC. 9.5 Conversores CC-CA. 9.6 Conversores CA-CA. 9.7 PWM. 9.8
Acionamento eletronico de motores. 9.9 Inversores de frequéncia. 9.10 Soft starters. 10. Maquinas
Elétricas (Nocdes): 10.1 Transformadores. 10.2 Motores de indug@o. 10.3 Motores sincronos. 10.4
Motores de corrente continua. 10.5 Acionamentos elétricos. 10.6 Eficiéncia energética. 11.
Instalacoes Elétricas: 11.1 Instalagdes elétricas de baixa tensdo. 11.2 Dimensionamento de
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circuitos. 11.3 Protecdao contra sobrecorrente. 11.4 Aterramento. 11.5 SPDA. 11.6 Seguranca em
instalagoes elétricas. 12. Sistemas de Saneamento Automatizados: 12.1 Automacado de Estacdes
de Tratamento de Agua (ETA). 12.2 Automagéo de Esta¢des de Tratamento de Esgoto (ETE). 12.3
Sistemas elevatorios. 12.4 Controle de bombas. 12.5 Controle de valvulas. 12.6 Telemetria aplicada
ao saneamento. 12.7 Controle operacional de reservatorios. 12.8 Eficiéncia energética em sistemas
de bombeamento. 12.9 Monitoramento remoto. 13. Manuten¢ao Industrial: 13.1 Manutenc¢ao
corretiva. 13.2 Preventiva. 13.3 Preditiva. 13.4 Manutencdo baseada em condigdo. 13.5
Confiabilidade. 13.6 Disponibilidade. 13.7 Gestao de ativos. 14. Seguranca e Normas Técnicas:
14.1 NR-10. 14.2 Seguranga em instalacdes elétricas. 14.3 Bloqueio e etiquetagem (LOTO). 14.4
Compatibilidade eletromagnética. 14.5 Seguranca funcional.

LICITACOES, CONTRATOS, FISCALIZACAO, GERENCIAMENTO E GESTAO DE
OBRAS E SERVICOS: 1. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢cdes e emissdo de
fatura). 2 Controle de execugdo de obras e servigos. 3 Medigdes de obras e servicos de engenharia. 4
Administracdo de contratos: Leis n° 14.133/2021 e n° 8.883/1994. 5 Fluxograma de pagamentos de
faturas. 6 Reajustamento de precos. Controle de prazos. 7 Fiscalizacdo de obras e servigos de
engenharia. 8 Documentacao da obra: didrios, documentos de legalizagdo. 9 Licitagdo de obras
publicas. 9.1 Conceito, finalidade e principios. 9.2 Obrigatoriedade. 9.3 Hipoteses de dispensa, de
inexigibilidade e de vedacdo. 9.4 Modalidades. 9.5 Procedimentos. 9.6 Critérios de Julgamento. 9.7
Regimes de Execug¢do. 9.8 Revogagdo, anulagdo, homologacao e adjudicacao. 9.9 Anteprojeto, Termo
de Referéncia, Projeto Basico e Projeto Executivo. 10 Contratos administrativos de obras publicas.
10.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 10.2 Peculiaridades e interpretagao.
10.3 Formalizacdo, execucdo, controle, inexecucdo, revisdo e rescisdo. 11 Legislacdo aplicavel a
contratagdo de obras e servi¢os de engenharia. 11.1 Lei n°® 11.079/2004 ¢ suas alteragdes (Parcerias
publico-privadas).

NOCOES EM SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Engenharia de seguranca do trabalho: higiene
do trabalho, doencas profissionais e doencas do trabalho, avaliacdo e controle de riscos
profissionais, prevencao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes. 2 Prevengado
e protecdo a saude e seguranga ocupacional e do meio ambiente: Protecio ao meio ambiente,
prote¢do contra incéndio e explosdes, legislagdo e normas técnicas - NR's, ergonomia.

CARGO 18: GEOLOGO

I- Geologia Geral: Origem e estrutura da Terra, Minerais e rochas, Ciclo das rochas, Tempo
geologico, Tectdonica de placas, Vulcanismo, Sismologia, Geodindmica interna e externa. 2.
Mineralogia: Propriedades fisicas dos minerais, Mineralogia descritiva, Mineralogia Optica,
Cristalografia, Classificagdo dos minerais. 3. Geologia Estrutural: Dobras, Falhas, Fraturas,
Lineamentos, Esforcos e deformacdes, Analise estrutural. 4. Estratigrafia e Sedimentologia:
Principios da estratigrafia, Correlagdo estratigrafica, Ambientes deposicionais, Bacias sedimentares,
Fécies sedimentares. 5. Geomorfologia: Processos de formagao do relevo, Intemperismo, Erosao,
Movimentos de massa, Dindmica fluvial, Geomorfologia costeira. 6. Geologia Econdmica: Recursos
minerais, Pesquisa mineral, Jazidas minerais, Prospec¢do, Avaliacdo de depodsitos minerais,
Aproveitamento mineral. 7. Hidrogeologia: Ciclo hidrolégico, Aquiferos, Fluxo subterraneo, Pocos
tubulares, Qualidade das aguas subterraneas, Protecdo dos aquiferos. 8. Geologia Ambiental:
Impactos ambientais, Recuperacdo de areas degradadas, Contaminacdo do solo e das dguas, Gestdo
ambiental, Licenciamento ambiental, Monitoramento ambiental. 9. Geotecnia: Mecanica das rochas,
Mecanica dos solos (nogdes), Estabilidade de taludes, Fundagdes, Barragens, Investigacdes
geotécnicas. 10. Recursos Hidricos: Gestdao de recursos hidricos, Bacias hidrograficas, Qualidade da
agua, Outorga, Monitoramento hidrolégico. 11. Legislagdo Mineral e Ambiental: Licenciamento
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ambiental, Politica Nacional do Meio Ambiente, Recursos hidricos, Responsabilidade ambiental. 12.
Legislagao Profissional: Sistema Conselho Federal de Engenharia e Agronomia e Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia, FEtica profissional, Responsabilidade técnica, Anotagdo de
Responsabilidade Técnica (ART).

CARGO 19: BIOLOGO

Entomologia direcionada a alimentos. Anatomia vegetal direcionada a alimentos. Identificagdo
histologica de alimentos. Material estranho em alimentos (isolamento e métodos micro analiticos).
Nogdes basicas de gestdo de qualidade para laboratdrios) boas praticas de laboratério e controle de
equipamentos. Classificagdo dos corpos de agua. Microbiologia Ambiental: Fundamentos de ecologia
microbiana. Interacdes dos microrganismos com o meio ambiente. Microbiologia do solo.
Microbiologia das aguas domésticas e esgotos. Determinacdo da qualidade da agua. Organismos
indicadores de contaminacdo. Microrganismos ¢ tratamento de esgotos. Efeitos biologicos da
poluicao das aguas. Classificacdo dos serves vivos de interesse hidrobioldgicos (virus, bactérias,
fungos e algas). Saneamento e meio ambiente. Nocdes sobre os parametros bacterioldgicos e fisico-
quimicos de andlises de agua e esgoto.

CARGO 20: QUIMICO

Quimica Geral e Calculos Quimicos Aplicados — Estequiometria. Calculo de concentragdes (mol/L, g/L,
ppm, %). Dilui¢des e misturas. Equilibrio quimico (4cido-base, solubilidade, complexacdo, oxirredugao).
pH, pOH e sistemas tampao. Cinética quimica. Principios de corrosdo e incrustagdo. 2. Quimica Analitica
Quantitativa — Erros em analises quimicas. Tratamento estatistico de dados. Amostragem e preservagao de
amostras ambientais. Preparo e padronizacdo de solu¢des. Gravimetria. Volumetrias (neutralizagdo,
precipitacdo, oxirreducdo, complexacdao). 3. Analise Instrumental — Potenciometria (eletrodos).
Condutometria. Espectrofotometria UV-Vis. Espectrometria de absor¢do atomica. Cromatografia liquida
(HPLC) e gasosa (GC). Controle de qualidade analitica e validagdo de métodos. 4. Quimica Ambiental e
Tratamento de Agua para Abastecimento — Ciclo hidroldgico e poluicio das dguas. Caracteristicas fisicas,
quimicas e microbiologicas da agua. Parametros de potabilidade (Portaria GM/MS n° 888/2021).
Tecnologias de tratamento: coagulacdo, floculacdo, decantacio, filtracdo, desinfec¢io (cloragdo, ozonizagao,
UV). Produtos quimicos utilizados. Controle operacional de ETA. Fluoretagdo. 5. Tratamento de Esgotos
Sanitarios e Efluentes Industriais — Caracteristicas dos esgotos. Processos fisicos (gradeamento,
desarenagdo, sedimentacdo). Processos quimicos (coagulacdo, precipitacdo quimica). Processos bioldgicos
(lodos ativados, filtros biologicos, lagoas de estabilizagdo, reatores anaerdbios). Remocdo de nutrientes.
Remocao de poluentes especificos. Controle operacional de ETE. Legislagdo de lancamento de efluentes
(CONAMA 430/11). Tratamento e destinag@o do lodo. 6. Microbiologia Aplicada ao Saneamento — Micro-
organismos de interesse em saneamento. Indicadores microbiologicos de qualidade da 4gua (coliformes
totais e termotolerantes, E. coli). Técnicas de cultivo, isolamento e contagem. Preparo de meios de cultura.
Controle microbioldgico em ETA/ETE. Nogdes de bacteriologia e virologia. 7. Controle Ambiental, Gestao
de Residuos e Legislagdo — Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/81). Politica Nacional de
Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/97). Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei n® 11.445/07 e
atualizagdes). Classificacdo e destinacdo de residuos quimicos em laboratorios. Monitoramento de
poluentes. Avaliagdo de impacto e risco ambiental. Licenciamento ambiental. Resolugdes CONAMA
pertinentes. 8. Instrumentagdo, Gestdo de Laboratdrio e Seguranga — Boas Praticas de Laboratoério (BPL) e
biosseguranga. Gestdo e calibracdo de equipamentos. Controle ¢ armazenamento de produtos quimicos
(legislagao da Policia Federal e Exército). Gestdo de estoque de reagentes. Interpretacdo de normas técnicas
(ABNT NBR ISO/IEC 17025). Elaboragao de laudos, relatorios técnicos e pareceres. Estudos de viabilidade
técnica e técnicoeconomica. Nogdes de pericia e auditoria ambiental. Participagdo em comissdes (CIPA).
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CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NiVEL MEDIO
TECNICO ADMINISTRATIVO — TEA E TECNICO DE SANEAMENTO - TES
LINGUA PORTUGUESA
Construgao frasal; Discurso direto e indireto; Variagdo Linguistica; Linguagem verbal e ndo verbal;
Linguagem coloquial e formal. Acentuacdo grafica; Classificacdo das silabas; Processos de
formagdo das palavras; Morfologia; Sintaxe: periodo simples e composto; Conotacdo e denotacio;
Antonimo e sindnimo; Concordancia verbal e nominal simples.

INFORMATICA

Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes
(ambiente Microsoft Office). Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet. Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox,
Google Chromee similares). Programas de correio eletronico (Outlook Express, Mozilla
Thunderbirde similares). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de organizacdao e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informagao:
Procedimentos de segurancga; Nocdes de virus, wormse pragas virtuais; aplicativos para seguranca;
Procedimentos de backup. Uso de plataformas/sistemas de gerenciamentos de dados

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

MATEMATICA: Operacdes bésicas: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao; Problemas
matematicos; Numeros naturais, conjuntos numéricos: racionais e reais; Divisibilidade, numeros
primos, maximo divisor comum (mdc, mmc); Numeros racionais, nimeros fracionarios, numeros
decimais; Divisdo proporcional; Regra de trés simples e composta; Porcentagem, nogdes de
estatistica. RACIOCINIO LOGICO: 1. Compreensio de Estruturas logicas. 2. Loégica de
argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial, (proposicional):
proposicdes simples e compostas. 3. Tabelas verdade. Equivaléncias. 4. Leis de Morgan. 5.
Diagramas logicos. 6. Logica de primeira ordem. 7. Principios de contagem e probabilidades. 8.
Raciocinio logico envolvendo problemas. 9. Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figura.
10. Probabilidade. 11. Combinacdes.

GEOGRAFIA E HISTORIA DE RORAIMA:

A ocupagao territorial de Roraima; A presenca portuguesa; A vida na regido no século XIX; Roraima no
século XX; A delimitagdo das fronteiras; A criagdo do Territorio Federal; Os fluxos migratorios; A
criagdo do Estado e dos seus municipios; Patrimonios historicos de Roraima; Pontos Turisticos; Terras
indigenas; Povos indigenas de Roraima; Governadores do Territorio Federal de Roraima; Governadores
do Estado de Roraima. Geografia de Roraima; Clima; Solos; Regime pluviométrico; Hidrografia;
Relevo; Economia do Estado de Roraima; Extrativismo; Agropecuaria; Mineragdo; Industria e
Comércio.

LEGISLACAO

Lei Federal n° 11.445, de 5 de janeiro de 2007, e suas alteragdes, especialmente as promovidas pela
Lei Federal n° 14.026, de 15 de julho de 2020 (Marco Legal do Saneamento Basico): principios
fundamentais, prestacio dos servigos publicos de saneamento basico, universalizacao,
regionalizagdo, regulacdo, fiscalizagcdo, planejamento, controle social, sustentabilidade econdmico-
financeira e direitos dos usuarios. 2. Constituicdo do Estado de Roraima: Administragao Publica,
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organizagdo do Estado, servicos publicos, meio ambiente, recursos hidricos e competéncias
estaduais. 3. Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016 (Lei das Estatais): disposi¢des gerais,
funcdo social, governanga corporativa, transparéncia, gestdo de riscos, controles internos, licitagoes,
contratos, fiscaliza¢ao e responsabilidade dos administradores. 4. Decreto-Lei Federal n® 490, de 4
de margo de 1969: criagdo, finalidade, natureza juridica, patrimonio, competéncias ¢ administragao
da Companhia de Aguas e Esgotos de Roraima (CAER). 5. Estatuto Social da Companhia de Aguas
e Esgotos de Roraima (CAER): natureza juridica, objeto social, competéncias, estrutura
organizacional, 6rgdos de administragao, patrimdnio e fiscalizacdo. 6. Lei Federal n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcdo): responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas, atos lesivos a Administracdo Publica, processo administrativo de responsabilizagao,
sang¢oes, acordo de leniéncia e programas de integridade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NiVEL MEDIO
TECNICO ADMINISTRATIVO - TEA

CARGO 21: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Nogodes de Administracdo: Conceitos basicos de Administragdo. Funcdes administrativas:
planejamento, organizacao, dire¢do e controle. Organiza¢do administrativa. Rotinas administrativas.
Gestdo de processos. Fluxo de documentos. Organizagdo do ambiente de trabalho. Gestdo do tempo.
Trabalho em equipe. Atendimento ao publico. 2. Atendimento ao Publico: Atendimento presencial,
Atendimento telefonico, Atendimento por correio eletronico, Comunicagdo institucional, Etica no
atendimento, Qualidade no atendimento, Relagdes interpessoais, Comunicagdo verbal e escrita,
Postura profissional. 3. Redacdo Oficial: Principios da redagdo oficial. Clareza, objetividade,
concisao e impessoalidade. Correspondéncias oficiais. Oficio. Memorando. Comunicagdo interna.
Despacho. Ata. Relatorio. Correio eletronico institucional. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica. 4. Arquivologia: Conceitos de arquivo. Classificagdo de documentos. Arquivamento.
Organizagdo de arquivos fisicos e digitais. Protocolo. Tramitagdo documental. Digitalizacdo de
documentos. Conservacao de documentos. 5. Administracdo Publica: Principios da Administragdo
Publica. Administracdo direta e indireta. Poderes administrativos (nogdes). Atos administrativos
(nogdes). 6. Processo administrativo (nogdes). Atendimento ao cidaddo. 7. Gestdo de Documentos:
Controle de documentos. Recebimento e expedi¢ao de documentos. Controle de prazos. Organizagdo
de agendas. Controle de correspondéncias. Organizacio de reunides. 8. Etica e Comportamento
Profissional: Etica no servigo publico. Sigilo profissional. Responsabilidade funcional. Trabalho em
equipe. Gestdo de conflitos. Conduta profissional. Comunicagdo organizacional. Trabalho em equipe.
Motivacao. Atendimento humanizado. 9. Legislacao Aplicada: Constituicao Federal (artigos 37 a 41).
Lein® 8.429/1992. Lei n°® 12.527/2011. Lei n® 13.709/2018. Lei n® 14.133/2021.

CARGO 22: ARMAZENISTA

1. Administragdo de Materiais: Conceitos de administragdo de materiais. Suprimentos. Cadeia de
abastecimento. Planejamento de materiais. Recebimento, conferéncia e distribui¢do de materiais.
Armazenagem de materiais. Expedi¢do de materiais. Controle de consumo. 2. Almoxarifado:
Organizacdo e funcionamento do almoxarifado. Recebimento de mercadorias. Conferéncia
quantitativa e qualitativa. Registro de entrada e saida de materiais. Controle de estoque. Inventario
fisico. Organizacdo de depositos. Identificagdo e localizagdo de materiais. Conservacdo e
acondicionamento de materiais. 3. Gestdo de Controle e Estoques: Conceitos de estoque.
Classificacdo de materiais. Controle de estoque minimo, maximo e de segurancga. Giro de estoque.
Ponto de reposi¢ao. Inventdrios periodicos e rotativos. Perdas e avarias. 4. Logistica: Conceitos
basicos de logistica. Movimentacdo interna de materiais. Transporte de materiais. Distribuicao.
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Armazenagem. Cadeia logistica. Logistica reversa. 5.Documentagdo de Materiais: Requisicdo de
materiais. Nota fiscal. Guia de remessa. Registros de movimentagdo. Sistemas informatizados de
controle. 6. Seguranga no Trabalho: Prevencdo de acidentes. Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPIs). Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs). Ergonomia. Movimentagdo manual de cargas.
Prevencdo e combate a incéndios. 7. Administracdo Publica: Principios da Administracdo Publica.
Etica no servico publico. Atendimento ao publico. Responsabilidade do servidor publico. 8.
Legislacdo Aplicada: Constituicdo Federal (artigos 37 a 41). Lei n® 14.133/2021. Lei n°® 8.429/1992.
Lein® 12.527/2011 (nogdes).

CARGO 23: ALMOXARIFE

1 Almoxarifado: Organizagdo e funcionamento do almoxarifado. Recebimento de mercadorias.
Conferéncia quantitativa e qualitativa. Registro de entrada e saida de materiais. Controle de estoque.
Inventario fisico. Organizagdo de depositos. Identificacdo e localizagao de materiais. Conservagdo e
acondicionamento de materiais. 2 Administracdo de Materiais: Conceitos de administracdo de
materiais. Suprimentos. Cadeia de abastecimento. Planejamento de materiais. Recebimento,
conferéncia e distribuigdo de materiais. Armazenagem de materiais. Expedi¢ao de materiais. Controle
de consumo. 3. Gestdo de Controle e Estoques: Conceitos de estoque. Classificacdo de materiais.
Controle de estoque minimo, maximo e¢ de seguranca. Giro de estoque. Ponto de reposicao.
Inventarios periddicos e rotativos. Perdas e avarias. 4. Logistica: Conceitos basicos de logistica.
Movimentagdo interna de materiais. Transporte de materiais. Distribui¢do. Armazenagem. Cadeia
logistica. Logistica reversa. 5.Documentacdo de Materiais: Requisi¢do de materiais. Nota fiscal. Guia
de remessa. Registros de movimentagdo. Sistemas informatizados de controle. 6. Seguranca no
Trabalho: Prevencdo de acidentes. Equipamentos de Prote¢dao Individual (EPIs). Equipamentos de
Protecao Coletiva (EPCs). Ergonomia. Movimentagdo manual de cargas. Prevengdo e combate a
incéndios. 7. Administragdo Publica: Principios da Administragdo Publica. Etica no servigo publico.
Atendimento ao publico. Responsabilidade do servidor publico. 8. Legislagdo Aplicada: Constitui¢do
Federal (artigos 37 a 41). Lei n® 14.133/2021. Lei n°® 8.429/1992. Lei n°® 12.527/2011 (nog¢des).

CARGO 24: ATENDENTE COMERCIAL

1 Atendimento ao Publico: Conceitos de atendimento e qualidade no atendimento. Atendimento
presencial, telefonico e eletronico. Atendimento humanizado. Comunicagdo verbal e escrita. Postura
profissional. Etica no atendimento. Técnicas de atendimento ao cliente. Tratamento de reclamagdes e
conflitos. Relacionamento interpessoal. 2 Comunicacdo Empresarial: Comunica¢do organizacional.
Comunicag¢do interna e externa. Redacdo comercial. Correspondéncias. Correio eletronico.
Atendimento por canais digitais. 3. Rotinas Administrativas: Organizacdo de documentos.
Arquivamento. Controle de agenda. Recebimento e expedicdo de documentos. Protocolo. Fluxo de
documentos. Controle de processos administrativos. Organiza¢do do ambiente de trabalho. 4
Administragdo: Conceitos basicos de Administragdo. Planejamento. Organizagdo. Controle. Gestao
do tempo. Trabalho em equipe. Nogdes de gestio de processos. 5. Etica Profissional: Etica no servigo
publico. Sigilo profissional. Conduta profissional. Responsabilidade funcional. Principios da
Administragdo Publica. Atendimento ao cidaddo. 6. Legislacdo Aplicada: Constituicdo Federal
(artigos 37 a 41). Lei n° 13.709/2018. Lei n° 12.527/2011 (nogdes). Lei n° 8.078/1990 (quando o
cargo envolver atendimento ao consumidor). 7. Organizacdo e Qualidade: Qualidade no atendimento.
Gestao da qualidade. Organizacao do ambiente de trabalho. Satisfacao do cliente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NIiVEL MEDIO
TECNICO DE SANEAMENTO — TES
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CARGO 25: TECNICO DE CONTABILIDADE

Contabilidade geral: conceito, objeto, finalidade, usuarios e campo de aplicagdo. Patrimonio, ativo,
passivo, patrimonio liquido, receitas e despesas. Atos e fatos contdbeis. Escrituragdo contabil.
Langamentos, razonetes, balancete de verificacao e plano de contas. Demonstragdes contabeis. Nogdes
de contabilidade publica. Or¢amento publico. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual. Receita publica e despesa publica. Empenho, liquidagao e pagamento. Créditos
adicionais. Restos a pagar. Divida ativa. Suprimento de fundos. Controle interno. Presta¢do de contas.
Lei n® 4.320/1964. Lei Complementar n° 101/2000. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor 29
Publico e Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Nog¢des de licitagcdes e contratos administrativos,
especialmente Lei n® 14.133/2021. Nogdes de transparéncia, fiscalizagdo e prestacdo de contas na
gestdo publica: controle social, acesso a informacao, relatorios fiscais, demonstrativos contabeis e
controle externo. Etica, sigilo e responsabilidade no servigo publico.

CARGO 26: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1 Elementos de Higiene Ocupacional. 1.1 Riscos Quimicos. 1.2 Riscos Fisicos. 1.3 Riscos
Biologicos. 1.4 Ficha de Informagdo de Seguranga de Produto Quimico. 2 Exposi¢dao ao ruido. 2.1
Agente quimico. 2.2 Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro. 2.3
Limites de tolerancia e de exposi¢do. 3 Fundamentos de Prote¢do contra Incéndio. 3.1 Sistemas
fixos e portateis de combate ao fogo. 3.2 Armazenamento de produtos inflamaveis. 3.3 brigadas de
incéndio. 3.4 Plano de emergéncia. 4 Acidente do trabalho. 4.1 Conceito técnico e legal. 4.2 Causas
e consequéncias dos acidentes. 4.3 Taxas de frequéncia e gravidade. 4.4 Estatisticas de acidentes.
4.5 Custos dos acidentes. 4.6 Comunicacao e registro de acidentes. 4.7 Investigacdo e analise de
acidentes. 5 Principios de analise, avaliagdo e gerenciamento de riscos Fisicos, Quimicos,
Biologicos, Ergondmicos e de Acidentes. 5.1 Inspecdo de seguranca. 5.2 Técnicas de analise de risco:
APR. 6 Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria MTB n° 3.214/1978 e suas
alteracdes. 7 Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI; Equipamentos de Protecao Coletiva -
EPC. 8 Movimentagdo de cargas. 9 Atribuigdes do SESMT. 10 Organizacao e atribui¢des da CIPA.
11 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). 12 Seguranca em Instalagdes e Servigos em
Eletricidade. 13 Condig¢des € Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo. 14 Condigdes
Sanitéarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. 15 Trabalhos em Espaco Confinado. 16 Trabalho
em altura. 17 PPP - Perfil Profissiografico; Decreto n® 3.048/1999; aposentadoria especial. 18
Nogoes de Sistema de Gestao de Saude e Seguranca Ocupacional; ISO 45001.

CARGO 27: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

ENFERMAGEM DO TRABALHO: 1 Atendimento pré-hospitalar a urgéncias e emergéncias em
acidentes. 2 Atendimento pré-hospitalar a urgéncias e emergéncias clinicas. 3 Plano de contingéncia
em saude — énfase em grandes acidentes. 4 Conceitos e principios de epidemiologia em saude:
doencas ocupacionais € nao ocupacionais, surtos € epidemias. 4 Programas de promocao da satde
(atividade fisica, alimentacdo saudéavel, alcool, tabaco e outras drogas). 5 Assisténcia de
enfermagem em saude coletiva (énfase em doencas transmissiveis e doencas cronicas nao
transmissiveis). 6 Assisténcia de enfermagem em satde do trabalhador (doencas ocupacionais € nao
ocupacionais). 7 Assisténcia de enfermagem em saide mental do trabalhador. 8 Imunizagdo
ocupacional e rede de frio. 9 Conceitos de vigilancia em saide do trabalhador. 10 Conceitos e
principios da vigilancia sanitéaria aplicada a satide do trabalhador. 11 Politica Nacional de Seguranca
e Saude no Trabalho, Decreto n® 7.602/2011, e suas atualizagdes. 12 Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego. 13 Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO). 14 Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos relacionados com o meio
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ambiente e a saude do trabalhador. 15 Equipamentos de protecdo individual e coletiva — EPI e
EPC. 16 Nogoes de toxicologia da industria de petroleo, gas, biocombustiveis e derivados.
Fundamentos de gestdo de seguranga, meio ambiente e satde. 17 Organizagdo, estrutura, finalidades
e atribui¢cdes do servigo de saude do trabalhador. 18 Politicas publicas de saude do adulto. 19
Anatomia e fisiologia humana. 20 Enfermagem clinica. 21 Principios de biosseguranca em satude. 22
M¢étodos de desinfeccao e esterilizacdo de materiais e equipamentos de saude. 23 Farmacologia
clinica aplicada a enfermagem. 24 Organizacdo do processo de trabalho em enfermagem. 25
Registros e informagdo em satde. 26 Nocgdes de nutri¢ao e dietética. 27 Lei n°® 8.080/1990, e suas
atualizagdes (Estrutura do sistema de saude brasileiro). Lei federal n® 7.498/1986 (Regulamentagao
do exercicio profissional de enfermagem) e suas atualizagdes. 28 O codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Fundamentos de enfermagem.

CARGO 28: TECNICO EM EDIFICACOES

Mecanica dos solos: solos — conceito ¢ tipos, distribuicdo granulométrica, indices fisicos dos solos,
movimento de dgua no solo, distribuicdo e propagacdo de tensdes no solo; pavimentacdo —
classificagdo e dimensionamento. Avaliacdo das patologias das edificacdes-umidade e trincas.
Leitura e Interpretacdo de desenhos técnicos. Elaboragdo de Projetos, planejamento, especificacao
de materiais e or¢amento de obras. Controle de qualidade de servigos: fiscalizacdo ¢ medi¢ao de
obras. Topografia. Técnicas de pavimentacdo. Técnicas construtivas, de acabamento e vedacao.
Conceitos e fundamentos aplicados a manutencao preventiva e corretiva de edificagdes publicas e
industriais. Normas construtivas e de seguranca no trabalho. Construcao civil e meio ambiente.
Conhecimentos em AutoCAD 2D. Sistema de Informagao Geografica (SIG).

CARGO 29: TECNICO EM SANEAMENTO

1 Principios basicos sistema de dgua e esgoto. 2 Processo de tratamento de dgua esgotos. 3 Pecas e
tipos de materiais para sistema de dgua e esgotos. 4 Abastecimento publico de dgua, importancia e
conceitos de saude, saude publica, saneamento, doencas de veiculagdo hidrica. 5 Ciclo hidrologico e
recursos hidricos naturais. 6 Caracteristicas fisicas, quimicas e biologicas de agua e esgoto. 7 Padrdes
de potabilidade, controle da qualidade da 4gua, andlise de agua, fisico-quimica, bacteriologica,
hidrobiolégica. 8 Consumo per-capita, fatores que afetam o consumo, variagdes de consumo. 9
Projecdes de consumo, projecdes de populacdo, distribuicdo demografica. 10 Captacdo de agua
subterranea, captagdo em fontes de afloramento de dgua e captacdo de aguas superficiais. 11
Estacdes de bombeamento, adutoras, estagdo de tratamento de dgua potavel, processo de tratamento
de dgua, reservacgao, subadugao, rede de distribui¢ao, ramais prediais, micro € macromedi¢do, perdas.
12 Manuteng@o preventiva e corretiva nos servicos de agua e esgoto. 13 Controlede qualidade de
matérias. 14 Nog¢oes de hidraulica basica para sistema de abastecimento de dgua. 15 Esgotamento
sanitario, sistema de coleta de aguas residuarias, ramais prediais, redes coletoras, coletores-tronco,
interceptores, estacdes elevatorias, condutos livres e forcados, emissarios, estacdo de tratamentos:
preliminar, primario, secundario e terciario, desinfeccao por cloragdo e ultravioleta, lodos ativados,
UASB, lagoa de estabilizacao e sistema australiano. 16 Disposic¢ao final das aguas residuarias. 17
Reuso. 18 Nogdes de hidraulica basica para sistema de coleta de esgoto. 19 Saneamento ambiental.
19.1 Sistemas de tratamento de agua: padrdes de potabilidade, etapas de tratamento de agua,
concepg¢do, dimensionamento, tecnologias, operacdo e manutencdo de sistemas de sedimentagdo,
coagulacdo, filtragdo e desinfe¢do. 19.2 Sistemas de tratamento de esgotos. Carateristicas dos
esgotos domésticos, tipos de tratamento primario, secundario e tercidrio, concepg¢ao,
dimensionamento, tecnologias, operacdo e manutencdo de sistemas de sedimentacdo, lodos
ativados, digestdo anaerdbia, lagoas de estabilizacdo, filtros bioldgicos. 19.3 Residuos Solidos: tipos
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de residuos, quantificacdo de producdo, estratégias de gerenciamento de residuos, coleta e
transporte de residuos, disposicao final e aterros sanitarios. 20 Nog¢des de AutoCad. 21 Softwares de
simulagao hidraulica (EPANET).

NOCOES EM SEGURANCA DO TRABALHO: 1 higiene do trabalho, doengas profissionais e
doengas do trabalho, avaliacao e controle de riscos profissionais, preven¢do e controle de riscos em
maquinas, equipamentos ¢ instalagdes. 2 Preveng¢ao e protegdo a saude e segurancga ocupacional e do
meio ambiente: Protecdo ao meio ambiente, prote¢do contra incéndio e explosdes, legislacdo e
normas técnicas - NR's, ergonomia.

CARGO 30: TECNICO ELETRICISTA

Automacao: Chave boia (inferior e superior). Minutaria coletiva e individual, Relé fotoelétrico e
Sensor de presenga. Equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na func¢do. Grandezas
elétricas: Corrente, poténcia, resisténcia e tensdo elétrica. Calculo de grandezas elétricas. Momento
elétrico. Dimensionamento de condutores e eletrodutos. Levantamento de cargas elétricas. Circuitos
elétricos. Instrumentacdo: Detectores de tensdo, equipamentos de medicao, teste neon ou digital.
Leitura de instrumentos de medida e de precisao (digitais ou analdgicos). Utilizacdo do amperimetro
(de passagem ou de sobreposicao) e do voltimetro. Leitura e interpretacdo de projetos: analise de
diagramas elétricos de forca e de comando; esquemas fundamentais de ligacles; leitura e
interpretagdo de desenho elétrico predial; simbologia elétrica. Normas técnicas: ABNT 5410 e NR-
10. Protegdo de circuitos: Aterramento, disjuntores, fusiveis e interruptores diferenciais. Quadro de
distribui¢ao de circuitos. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa
para esse contetdo.

CARGO 31: TECNICO EM ELETRONICO

ELETRONICA: 1 Conhecimentos Basicos de Matematica e Fisica Geral: Logaritmos, Potenciacao,
Equagdes de Segundo Grau, Numeros Complexos, Sistemas Lineares, Sistema Internacional de
Unidades, Geometria Analitica, Trabalho-Poténcia. 2 Circuitos CC e CA: Analise de Circuitos CC e
CA, Reatancias Capacitivas e Indutivas, Poténcia Ativa, Reativa e Aparente, Circuitos Monofésicos
e Trifasicos. 3 Medidas Elétricas: Instrumentos Analdgicos e Digitais, Medidas de Corrente,
Tensdo, Poténcia e Frequéncia. 4 Circuitos Analdgicos e Digitais: Conceitos basicos, Arranjos
tipicos, Multiplexadores, Microcontroladores. 5 Eletronica de Poténcia: Circuitos e Transistores,
Pontes Retificadoras, Formas de Onda. 6 Automagao: Sensores e Atuadores, Controladores Logicos
Programaveis (Componentes e Programagao), Sistemas Operativos, Redes de Computadores, Banco
de Dados, Protocolos de Comunicacdo, Algoritmos de Programagdo. 7 Eletrotécnica: Materiais
Elétricos, Maquinas Elétricas, Transformadores, Linhas de Transmissdo e Subestagdes.

NOCOES EM SEGURANCA DO TRABALHO: 1 higiene do trabalho, doengas profissionais e
doengas do trabalho, avaliacdo e controle de riscos profissionais, preven¢do e controle de riscos em
maquinas, equipamentos ¢ instalagdes. 2 Preveng¢ao e prote¢do a saude e seguranca ocupacional e do
meio ambiente: Protecdo ao meio ambiente, prote¢do contra incéndio e explosdes, legislacdo e
normas técnicas - NR's, ergonomia

CARGO 32: TECNICO MECANICO

1 Desenho técnico: normas, representacdo de pecas em varias vistas, escalas, cotas, corte € sec¢ao,
planificacdo, desenho de elementos de maquina, desenho de tubulagdes industriais, caldeiraria,
acabamento superficial; desenho assistido por computador (CAD). 2 Tecnologia Mecanica: ciéncia
dos materiais, metalurgia do ferro, ferro fundido, ago, diagrama de equilibrio FE-C, curvas T.T.T.,
materiais ndo ferrosos, materiais plasticos, ensaios destrutivos, ensaios nao destrutivos, tratamento
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térmico. 3 Eletrotécnica: eletrostatica, eletrodindmica, eletromagnetismo, corrente alternada e
circuitos elétricos, motores elétricos, transformadores. 4 Metrologia e medi¢ao industrial: conceitos
de medi¢cdo, grandeza e unidade, sistema internacional de medidas, conversdo de unidades,
instrumentos de precisdo: paquimetros, micrometros, comparadores, transferidores, goniometros etc.
5 Processos de usinagem: ferramentas de corte, velocidade, avango e profundidade de corte, fluidos
de corte, afiacdo de ferramentas de corte, furagdo, rosqueamento, aplainamento, torneamento,
fresamento, retifica. 6 Processos metalurgicos: laminagdo, estampagem, forjamento, trefilagdo,
extrusao, fundi¢do, soldagem. 7 Mecanica dos fluidos: hidrostatica, hidrodinamica, bombas
hidraulicas, pneumadtica, O6leo hidraulica. 8 Sistemas térmicos: termodinamica, refrigeragdo
industrial, compressores, condensadores, valvulas de controle. 9 Lubrificantes e lubrificagdao. 10
Manutengdo corretiva, preventiva e preditiva. 11 Resisténcia dos materiais: tipos de solicitagdes
(tragdo, compressao, cisalhamento, flexao, tor¢ao), flambagem, reagdes, diagrama de forgas, tensdes
e cargas. 12 Elementos de Méquina: tolerancia, ajustes, eixos e arvores, mancal de escorregamento,
mancais de rolamento, transmissdo por engrenagens, transmissdo por correias, transmissao por
correntes, transmissao por cabos de ago, molas, unides rigidas (rebites, parafusos, solda). 13 Nogdes
de AutoCad.

NOCOES EM SEGURANCA DO TRABALHO: | higiene do trabalho, doencas profissionais e
doencas do trabalho, avaliagdo e controle de riscos profissionais, preven¢ao ¢ controle de riscos em
maquinas, equipamentos e instalagdes. 2 Preveng¢ado e prote¢do a saude e seguranga ocupacional e do
meio ambiente: Protecdo ao meio ambiente, protecdo contra incéndio e explosdes, legislagdo e
normas técnicas - NR's, ergonomia.

CARGO 33: TECNICO QUIMICO

Quimica Geral: Estrutura atdbmica e modelos atdomicos. Tabela periddica e propriedades periodicas.
Ligacdes quimicas. Geometria molecular. Estados fisicos da matéria. Reag¢des quimicas.
Balanceamento de equagdes. Estequiometria. Solucdes. Gases. Equilibrio quimico. Cinética quimica.
Termoquimica. Eletroquimica. 2. Quimica Inorganica: Acidos, bases, sais e 6xidos. Compostos de
coordenagdo. Oxidagdao e redugdo. Elementos representativos e de transi¢cao. Quimica dos metais.
Compostos inorganicos de interesse industrial. 3. Quimica Organica: Estrutura e propriedades dos
compostos organicos. Fungdes organicas. Nomenclatura. Estereoquimica. Isomeria. Mecanismos de
reagdes organicas. Polimeros. Compostos aromaticos. Biomoléculas. 4. Fisico-Quimica:
Termodinamica quimica. Cinética quimica. Equilibrio quimico. Propriedades coligativas.
Eletroquimica. Fenomenos de superficie. Solugdes eletroliticas. 5 Controle e Garantia da Qualidade:
Sistemas de gestdo da qualidade. Controle estatistico de processos. Boas Praticas de Laboratorio
(BPL). Boas Praticas de Fabricagdo (BPF). Rastreabilidade. Calibragdo. Validagdo. Certificacdo. 6
Tratamento de dgua e efluentes. 7 Boas Praticas de Laboratorio (BPL).

CARGO 34: TECNICO EM TELECOMUNICACOES

Fundamentos de Telecomunicacdes: Conceitos basicos de telecomunicacdes. Sistemas de
comunicacdo. Sinais analogicos e digitais. Modulacdo e demodulagdo. Transmissao de dados.
Multiplexacdo. Codificagdo de sinais. Largura de banda. Atenuagdo e ruido. 2. Redes de
Computadores: Modelo OSI. Modelo TCP/IP. Enderecamento IPv4 e [Pv6. Roteamento. Switching.
VLAN. Protocolos de rede. Cabeamento estruturado. Redes sem fio (Wi-Fi). 3. Sistemas de
Telecomunicagdes: Telefonia fixa. Telefonia movel. Redes opticas. Sistemas de radio. Micro-ondas.
Comunicag¢ao via satélite. Sistemas de transmissdo. Redes de acesso. Redes metropolitanas. Redes de
longa distancia. 4. Fibra Optica: Conceitos de transmissdo optica. Tipos de fibras dpticas. Emendas.
Conectores. Atenuacdo. OTDR. Medigdes Opticas. Instalagdo e manutencdo. 5. Antenas e
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Radiofrequéncia: Propaga¢do de ondas. Antenas. Ganho. Polarizagdo. Enlaces de radio.
Radiofrequéncia. Sistemas irradiantes. 6. Instalagdo ¢ Manutencdo: Instalacdo de equipamentos.
Manuten¢do preventiva. Manutencdo corretiva. Diagnostico de falhas. Testes e medigdes.
Configuracao de equipamentos. Documentacdo técnica. 7. Instrumentacdo ¢ Medi¢des: Multimetro.
Osciloscopio. Analisador de espectro. Medidor de poténcia. Testadores de cabos. Equipamentos de
certificacdo de redes. Aterramento. Protecdo contra descargas atmosféricas. Uso do espectro de
radiofrequéncias.

CARGO 35: AUXILIAR DE LABORATORIO

Auxiliar de Laboratorio Nogdes de biosseguranga: principios de biosseguranga em laboratério; riscos
fisicos, quimicos e biologicos; uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs);
prevencgdo de acidentes; condutas em caso de exposi¢ao a agentes biologicos e quimicos. Nogdes de
organizacdo e rotinas laboratoriais: limpeza, organizagdo e manuten¢cdo do ambiente de trabalho;
preparo de materiais e organizacao de bancadas; controle e armazenamento de materiais e insumos;
nogdes de esterilizagdo e desinfec¢do de materiais e equipamentos. Nogdes de equipamentos
laboratoriais: identificacdo, uso basico e conservagdo de equipamentos comuns de laboratério;
vidrarias (tubos de ensaio, béqueres, pipetas, provetas, frascos); cuidados no manuseio e
armazenamento. Nog¢des de coleta e preparo de amostras: procedimentos basicos de coleta,
identificacdo, armazenamento e transporte de amostras bioldgicas; conservacao de amostras; preparo
de materiais para analises laboratoriais. Nogdes de solugdes e reagentes: preparo € armazenamento de
solucdes simples; identificacdo e manuseio de reagentes; rotulagem; validade e conservagdo. Nogoes
de andlises laboratoriais: apoio na realizagdo de exames laboratoriais; no¢des basicas de técnicas
laboratoriais; registro de resultados; organizagdo de dados. Nocdes de controle de qualidade:
procedimentos basicos de controle de qualidade em laboratorio; cuidados para evitar contaminacao;
rastreabilidade de amostras. Nocdes de descarte de residuos: classificagdo e descarte adequado de
residuos laboratoriais; residuos bioldgicos, quimicos e perfurocortantes; normas de seguranca € meio
ambiente. Legislacdo e normas aplicadas: nogdes de normas regulamentadoras relacionadas a
laboratorios; boas praticas laboratoriais.

CARGO 36: AUXILIAR DE TOPOGRAFO

1. Nogdes de Topografia: Conceitos fundamentais de Topografia. Finalidades e aplicacdes da
Topografia. Planimetria e altimetria. Levantamentos topograficos. Escalas. Coordenadas geograficas
e planas. Orientacdo e azimutes. Rumos. Curvas de nivel. Perfis topograficos. 2. Levantamentos
Topograficos: Levantamentos planimétricos. Levantamentos altimétricos. Levantamentos
planialtimétricos. Locagao de obras. Nivelamento geométrico. Nivelamento trigonométrico. Medigao
de distancias. Medi¢ao de angulos. 3. Equipamentos Topograficos: Trena. Mira topografica. Nivel
optico. Nivel digital. Teodolito. Estacdo total. Receptor GNSS/GPS (nog¢des). Conservagdo e
transporte dos equipamentos. Calibracdo basica. 4. Desenho e Leitura de Plantas: Interpreta¢do de
plantas topograficas. Escalas graficas e numéricas. Croquis. Perfis longitudinais e transversais.
Simbologia topografica. 5. Georreferenciamento (Nogoes): Conceitos basicos. Sistemas de

coordenadas. Datum geodésico. Sistema Geodésico Brasileiro. Posicionamento por satélite
(GPS/GNSS).

CARGO 37: ELETRICISTA DE INSTALACOES

Grandezas elétricas: tensdo, corrente, resisténcia e poténcia. Lei de Ohm. Corrente continua (CC) e
corrente alternada (CA). Circuitos elétricos. Fator de poténcia. Energia elétrica. Instrumentos de
medicao elétrica. 2. Instalacoes Elétricas Prediais: InstalacOes elétricas de baixa tensdo. Leitura e
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interpretacdo de projetos elétricos. Diagramas unifilares e multifilares. Dimensionamento de
condutores. Dimensionamento de eletrodutos. Quadros de distribui¢dao. Circuitos de iluminagao.
Circuitos de tomadas. Alimentadores. Balanceamento de cargas. 3. Materiais Elétricos: Condutores
elétricos. Cabos elétricos. Disjuntores. Fusiveis. Interruptores. Tomadas. Relés. Contatores.
Conectores. Canaletas. Eletrodutos. Caixas de passagem. 4. Comandos Elétricos: Chaves de partida.
Contatores. Relés térmicos. Botoeiras. Sinaleiros. Diagramas de comandos. Acionamento de motores
elétricos. 5. Manutencdo Elétrica: Ligacdes elétricas. Identificagdo de defeitos. Manutengdo
preventiva. Manutengdo corretiva. Manuten¢ao preditiva (nogdes). Diagnodstico de falhas.
Substitui¢do de componentes. Testes elétricos. 6. Medigdes Elétricas; Multimetro. Alicate
amperimetro. Megometro. Detector de tensdo. Continuidade elétrica. Medicdo de resisténcia de
isolamento. 7. Aterramento e Protecdo: Sistemas de aterramento. Prote¢do contra choques elétricos.
Dispositivo Diferencial Residual (DR). Dispositivo de Protecdo contra Surtos (DPS). Prote¢ao contra
sobrecorrentes. Protecdo contra curto-circuito. Sistema de Protecdo contra Descargas Atmosféricas
(SPDA). 8. Seguranga no Trabalho: Seguranga em instalagdes elétricas. Riscos elétricos.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPCs).
Sinalizag¢do de seguranga. Primeiros socorros em acidentes com eletricidade. Combate a incéndios.

CARGO 38: ELETRICISTA DE MANUTENCAO INDUSTRIAL.

1. Fundamentos de Eletricidade: Grandezas elétricas: tensdo, corrente, resisténcia, poténcia e energia.
Lei de Ohm. Corrente continua (CC) e corrente alternada (CA). Circuitos elétricos. Poténcia ativa,
reativa e aparente. Fator de poténcia. Sistemas monoféasicos e trifasicos. 2. Instalacdes Elétricas
Industriais: Instalagdes elétricas de baixa e média tensdo. Leitura e interpretagdo de projetos elétricos.
Diagramas unifilares, multifilares e funcionais. Dimensionamento de condutores. Dimensionamento
de eletrodutos e eletrocalhas. Quadros de distribuicdo. Alimentadores. Sistemas de aterramento.
SPDA. 3. Maquinas Elétricas: Motores de corrente continua e corrente alternada. Motores
monofasicos e trifasicos. Transformadores. Geradores. Principios de funcionamento. instalacao,
operacdo e manutencdo. Diagndstico de falhas. 4. Comandos Elétricos: Chaves de partida. Partida
direta. Partida estrela-tridngulo. Partida compensadora. Inversores de frequéncia. Contatores. Relés
térmicos. Relés temporizadores. Botoeiras. Sinaleiros. Diagramas de comandos. 5. Automagdo
Industrial: Conceitos de automagdo. Controladores Logicos Programaveis (CLPs). Sensores.
Atuadores. Interfaces homem-maquina (IHM). Redes industriais (nog¢des). Instrumentacao basica. 6.
Manutengdo Industrial: Manutengdo corretiva. Manutencdo preventiva. Manutencao preditiva.
Manutencdo detectiva. Planejamento e controle da manutencdo. Andlise de falhas. Lubrificacdo de
equipamentos elétricos (nogdes). 7. Instrumentagdo Elétrica: Multimetro. Alicate amperimetro.
Megometro. Osciloscopio (nogdes). Detectores de tensdo. Medicdo de resisténcia de isolamento.
Ensaios elétricos. 8. Protecdo de Sistemas Elétricos: Disjuntores. Fusiveis. Relés de protecao.
Dispositivos Diferenciais Residuais (DR). Dispositivos de Prote¢do contra Surtos (DPS). Freios
eletromagnéticos. Acionamentos industriais. 9. Seguranga do Trabalho: Seguranca em instalacdes e
servigos com eletricidade. Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs). Equipamentos de Protecao
Coletiva (EPCs). Bloqueio e etiquetagem (Lockout/Tagout). Permissao de Trabalho (PT). Trabalho
em altura (quando aplicavel). Espacos confinados (nog¢des). Primeiros socorros. Combate a incéndios.

CARGO 39: BOMBEIRO HIDRAULICO

Bombeiro Hidraulico Véalvulas, registros, hidrometros, tipos de pocos e bombas d'agua. Nog¢des de
motobombas. Sistema de dgua e esgoto: principios bésicos, identificacdo e uso de ferramentas para
hidraulica, eletricidade e mecanica. Redes hidraulicas, componentes, inspe¢dao, manutencao e reparos.
Bombas hidraulicas: tipos de tubulagdes, tipos de conexdo, materiais utilizados, ligacdes de -agua,
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ligagdes de esgoto, valvulas, no¢des basicas de conservagdo e manutencdo e nogdes bdasicas de
higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimonio: utilizagdo de materiais e equipamentos
de limpeza, guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho
das tarefas: sequéncia correta das operagdes, uso correto das ferramentas, utensilios e equipamentos,
manutengdo e conservacdo das ferramentas, dosagem dos produtos de limpeza. Nogdes bésicas de
seguranca ¢ higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no
trabalho. Nogdes basicas de qualidade e produtividade. Nogdes de seguranca no trabalho. Nogdes de
higiene e limpeza. Regras de Seguranga. Equipamentos de Prote¢do. Relagdes interpessoais. ética
profissional.

CARGO 40: MECANICO

Funcionamento de um automovel; principais partes de um automovel - Motor e carburadores, injecao
eletronica. Motor diesel - Igni¢do, resfriamento e lubrificagdo - Embreagem, caixa de mudangas e
diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalagdo elétrica basica, luzes e gerador - Suspensao e diregao;
Localizagdo de avarias e manuten¢do (Os reparos e regulagens necessarias): - Motor - Carburador -
Sistema de resfriamento - Ignicdo - Sistema de arrefecimento - Lubrificagdo - Transmissdo - Freios -
Rodas e pneus - Suspensao - Diregdo - Verificagdes periodicas; ética profissional.

CARGO 41: TRABALHADOR DA MANUTENCAO DE EDIFICACOES

1 Instalacdes Hidraulicas: Nog¢des de hidraulica. Tubulacdes e conexdes. Vazamentos. Troca de
torneiras, registros e valvulas. Caixas d’agua. Desobstru¢do de tubulagdes. Manutencdo bésica de
instalagdes sanitdrias. 2. Instalagdes Elétricas (Nogdes): Seguranga em servigos elétricos. Troca de
lampadas. Troca de tomadas e interruptores. Identificagdo de disjuntores. Nocdes de circuitos
elétricos. Cuidados com choques elétricos. 2. Pintura Predial: Prepara¢dao de superficies. Lixamento.
Massa corrida. Aplicagdo de tinta. Tipos de tinta. Ferramentas de pintura. 3 Carpintaria e Marcenaria
(Nogdes): Pequenos reparos em portas e janelas. Ferragens. Fechaduras. 4 manutencdo Predial:
Conceitos de manutencdo preventiva e corretiva. Conserva¢do de prédios publicos. Inspeg¢ao de
instalagdes. Identificacdo de defeitos. Pequenos reparos em edificagdes. Organizacdo do ambiente de
trabalho. 5.Instalacdes Hidréulicas: Redes de dgua fria. Redes de esgoto. Caixas d’agua. Tubulagdes
e conexodes. Torneiras, valvulas e registros. Desentupimentos simples. Identificagdo de vazamentos.

CARGO 42 :OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO

Conceitos fundamentais de saneamento: Abastecimento de agua, esgotamento sanitario, residuos
solidos e drenagem urbana. Importancia da agua tratada e do esgoto sanitario para a satide publica e o
meio ambiente. Ciclo da dgua e suas etapas dentro do sistema de abastecimento publico. Operagao de
Estagdes de Tratamento de Agua (ETA): Etapas do tratamento de agua: coagulagdo, floculacio,
decantacdo, filtragdo e desinfec¢@o. Produtos quimicos utilizados: sulfato de aluminio, cloro, cal,
fltior, entre outros. Controle de entrada de 4gua e acionamento de bombas, motores e valvulas.
Processos de mistura e sedimentacdo de impurezas. Técnicas de filtragem e purificacdo. Medidas de
seguranca na operagao das ETA. Operacao de Estagdes de Tratamento de Esgoto (ETE): Etapas do
tratamento de esgoto: gradeamento, decantagdo, digestdo, aeracdo e desinfeccdo. Utilizacdo de
dosadores e equipamentos especificos na ETE. Destinacao e tratamento de lodo gerado. Normas para
descarte de efluentes tratados. Controle de odores e de poluentes organicos. Manutencdo de
Equipamentos em ETA e ETE: Procedimentos de limpeza de tanques, filtros e canalizagoes.
Lubrificagdo e pequenos reparos em partes moveis. Diagnéstico e comunicagdo de falhas
operacionais. Parametros analisados: pH, turbidez, cloro residual, coliformes, oxigénio dissolvido.
Interpretagdo de resultados e registro de dados. Controle Operacional e Registros Técnicos:
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Preenchimento de formulérios e relatorios de controle operacional. Ordens de servigo e instrucdes
técnicas. Procedimentos para pesagem e preparacao de solugdes quimicas. Rotinas de inspecao e
vigilancia das instalagdes. Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente: Equipamentos de protegdo
individual (EPIs) e coletiva (EPCs) no ambiente de sanecamento. Procedimentos em caso de
emergéncia: vazamento de produtos quimicos, panes mecanicas e contaminacdo. Nogdes de descarte
ambientalmente adequado de residuos e efluentes.
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EDITAL N° 1 - CAER, DE 15 DE JULHO DE 2026

ANEXO I1I
~ DESCRICAOSUMARIADOS CARGOS
I - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS
NOME DO CARGO: Analista Juridico - ANJ
PROFISSAO: Advogado
CBO: 2410-05
CARREIRA: ANJ
II - REQUISITOS DE ADMISSAO
ESCOLARIDADE: Graduagao
REGISTRO PROFISSIONAL: Ordem dos Advogados do Brasil - OAB
DESCRICAO SUMARIA: Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos
trabalhos relativos ao campo do Direito, tais como: promover a defesa da Companhia, em qualquer
grau de jurisdigdo, praticando os atos e utilizando os recursos legais necessarios; assessorar e
subsidiar as agdes e tomadas de decisdo da dire¢do da Companhia e demais unidades administrativas,
nos assuntos de competéncia juridica; assessorar os procedimentos de sindicidncia e processos
administrativos disciplinares; organizar e manter registros de agdes e processos; examinar o aspecto
formal dos concursos de pessoal, das licitagdes, dos convénios, dos contratos e outros; realizar
pesquisas e jurisprudéncia e doutrina; acompanhar, especialmente da imprensa oficial, a publicagao
de leis, decretos e outros atos legislativos; zelar pela regularidade dos feitos em que funcione e pela
observancia dos prazos legais; observar o sigilo profissional quanto a matéria dos procedimentos em
que atuar. Executar outras atribui¢gdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagao
exigida e no interesse da CAER.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Representar a Companhia perante o Poder Judiciario e
orgdos publicos federais, estaduais e municipais, elaborando e enviando os procedimentos cabiveis
em agdes em que a Companhia for autora, ré, assistente, oponente ou de interesse, propondo e
contestando agdes; 2. Realizar audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, avaliando provas
documentais e orais, instruindo a parte e efetuando diligéncias; 3. Instruir, orientar e assessorar os
diversos setores da Companhia sobre direitos e obrigagdes decorrentes de decisdes judiciais e/ou leis
e decretos; 4. Elaborar termos de contratos, rescisdes contratuais, escrituras e outros procedimentos
juridicos administrativos; 5. Acompanhar pericias, inspec¢des judiciais, coletas de provas e subsidios

para instrumentagdo de processos; 6. Analisar e emitir pareceres sobre quaisquer assuntos de natureza
juridica.

I- MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista Administrativo — ANA
PROFISSAO: Administrador

CBO: 2521-05
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CARREIRA: ANA

II - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagao

REGISTRO PROFISSIONAL: Conselho Regional de Administragcao - CRA

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos
trabalhos relativos ao campo da Administracao, tais como: Gestdo de empregados, administracao e
métodos, administracdo de material, administragdo financeira, administragdo mercadologica e
administracao da producao; programas, projetos, processos € demais agdes relativas a racionalizagao,
desenvolvimento e melhoria do desempenho empresarial. Executar outras atribuicdes de mesma
natureza e complexidade, de acordo com a formacao exigida e no interesse da CAER.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Planejar, organizar, coordenar e controlar materiais, recursos
humanos, informacgdes, recursos financeiros e orgamentarios; 2. Administrar sistemas, processos,
organizacao ¢ métodos; 3. Analisar rotinas e propor a racionalizagdo do trabalho ou sua adequacao a
novos processos; 4. Orientar e realizar a elaboracao e atualizagdo de normas, procedimentos, rotinas e
manuais em geral descrevendo métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo de servigos; 5.
Estabelecer metodologia de avaliagao, definindo indicadores e padrdoes de desempenho, avaliando
resultados e preparando relatérios; 6. Apresentar proposta de programas e projetos, estabelecendo
metas gerais ¢ especificas, avaliando a viabilidade dos mesmos e apresentando alternativas; 7. Emitir
pareceres, relatorios e laudos técnicos nas respectivas areas de atuacdo, realizando estudos, analises e
projecoes de natureza administrativa, financeira/econdmico e comercial; 8. Reestruturar atividades
administrativas, coordenando e monitorando programas, planos e projetos.

I - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista Administrativo — ANA

PROFISSAO: Secretaria Executiva

CBO: 2523-05

CARREIRA: ANA

II - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagao

REGISTRO PROFISSIONAL: —

DESCRICAO SUMARIA: Realizar trabalhos e servicos das unidades da CAER, executando
atribui¢des de suporte administrativo, rotineiras ou nao, tais como: Coordenar atividades de apoio
administrativo, organizar agendas, expedientes e comunicagdes internas e externas; redigir e revisar
documentos oficiais; providenciar e acompanhar tramites administrativos; administrar informacdes
sigilosas; planejar e executar eventos corporativos; garantir o cumprimento de prazos e a eficiéncia
no fluxo de informagdes entre as unidades organizacionais. Executar outras atribuicdes de mesma
natureza e complexidade, de acordo com a formagao exigida e no interesse da CAER.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Organizar, manter e controlar a agenda do Presidente,
Diretores e demais gestores, definindo prioridades. 2. Redigir, revisar, formatar e expedir
documentos, oficios, memorandos, relatérios e correspondéncias oficiais. 3. Preparar pautas, atas e
resumos de reunides e eventos corporativos. 4. Filtrar, organizar e direcionar as comunicagdes
internas e externas (presencial, telefone, e-mail e correspondéncia fisica/digital). 5. Coordenar
logistica de viagens, hospedagens, traslados e eventos corporativos. 6. Manter arquivos organizados,
atualizados e de facil acesso, tanto fisicos quanto digitais. 7. Controlar prazos de compromissos,
processos e respostas a oficios e demandas administrativas. 8. Acompanhar o cumprimento das
demandas de cada unidade organizacional conforme despacho superior.
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I - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista Administrativo — ANA

PROFISSAO: Contador

CBO: 2522-10

CARREIRA: ANA

II - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagao

REGISTRO PROFISSIONAL: Conselho Regional de Contabilidade - CRC

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos
trabalhos relativos ao campo da Contabilidade, tais como: Interpretar e aplicar legislacao fiscal
tributdria e o plano de contas, orientar e efetuar registros e operacdes contabeis, orcamentarias e
patrimoniais, bem como os trabalhos de contabilizagao de documentos e prestacao de contas; realizar
conciliacdo de contas; classificar e avaliar despesas; efetuar calculos contédbeis; elaborar balancetes,
balancos, relatérios e demonstrativos de contas; preparar declaragdo do imposto de renda da empresa;
atender auditagem e fiscalizagOes. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade, de
acordo com a formacao exigida e no interesse da CAER.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Realizar estudos e analises sobre o desempenho econdémico,
financeiro e operacional da empresa; 2. Planejar, executar, supervisionar, analisar e orientar sistemas
de registros, escrituracdo e operagdes contdbeis e or¢amentarias; 3. Controlar, orientar e participar
dos trabalhos de conciliacdo, classificacdo e avaliagdo de despesas e contas; 4. Supervisionar a
realizagdo de calculos de reavaliacdo dos ativos e depreciacdo de bens; 5. Organizar e assinar
balancetes, balancos e demonstrativos de contas; 6. Preparar declaragdes de imposto de renda da
CAER; 7. Analisar e elaborar relatorios e demonstrativos contabeis, econémicos e financeiros; 8.
Elaborar fluxos de receitas e despesas; 9. Elaborar folhas de pagamento de empregados, férias e
rescisdo contratual; 10. Calcular os encargos sociais sobre a folha de pagamento; 11. Administrar o
registro dos livros nos orgaos apropriados; 12. Disponibilizar informagdes cadastrais aos bancos e
fornecedores; 13. Preparar declaragdes acessorias ao fisco, 6rgaos competentes e contribuintes; 14.
Preencher o livro de apuracao do lucro real; 15. Atender a auditoria externa; 16. Montar balangos e
demais demonstrativos contébeis; 17. Consolidar demonstragdes contdbeis; 18. Preparar as notas
explicativas das demonstragdes contébeis.

I - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista Administrativo — ANA

PROFISSAO: Economista

CBO: 2512-05

CARREIRA: ANA

IT - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagao

REGISTRO PROFISSIONAL: Conselho Regional de Economia - CORECON

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos
trabalhos relativos ao campo da Economia, tais como: Fluxos de caixa para identificagdo de
problemas e oportunidades da melhoria do desempenho econdmico-financeiro da Companhia;
identificacdo e andlise dos custos e situagdes empresariais; acompanhamento e elaboragdo de
or¢amento anual; pericia e auditoria econdmico-financeira; calculos financeiros diversos; analise de
tendéncias de mercado; acompanhamento de cronograma fisico-financeiro de obras, projetos e
outros; participar nos estudos de programas e remuneracdo. Executar outras atribui¢des de mesma
natureza e complexidade, de acordo com a formagao exigida e no interesse da CAER.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Acompanhar a Carteira de Débitos; 2. Elaborar relatdrios; 3.
Analisar e avaliar a execu¢do do Planejamento Or¢amentario e propor ajustes quando necessario; 4.
Analisar e instruir os processos de licitacdes, dispensas e inexigibilidades, sob a luz das leis de
regéncia; 5. Analisar os processos licitatorios para fins de adjudicacao e, em seguida, encaminhé-los
as unidades responsaveis pela elaboragdo do respectivo termo contratual; 6. Coordenar e apoiar a
elaboragdo do planejamento anual, plurianual e de metas da Companhia; 7. Programar as operacdes
financeiras (Recursos-Desembolsos), a serem efetuados pelas instituicdes de financiamento (CAIXA
e outros); 8. Acompanhar os processos judiciais, como preposto, dos litigios envolvendo indicadores
econdmicos da companhia; 9. Acompanhar a implantacdo da contabilidade regulatoria; 10.
Acompanhar a movimentagdo tarifaria em relagdo ao faturamento e arrecadagdo da empresa; 11.
Acompanhar e propor alteracdes metodologicas de regulacdo econdmica definida pela agéncia
reguladora; 12. Acompanhar processo de regulacdo econdmica; 13. Acompanhar programa de
investimentos da Companhia em relagdo as regras regulatorias; 14. Analisar as despesas com energia
elétrica e seus impactos na tarifa; 15. Apoiar os processos regulatorios ¢ de planejamento referente as
questdes econdmicas; 16. Coletar, calcular e interpretar informagdes e indicadores econdmicos da
empresa; 17. Incluir atividades na empresa de referéncia avaliando os impactos econdémicos desta
insercao na tarifa; 18. Realizar avaliagdo econdmica da base de ativos regulatéria; 19. Realizar
estudos econdmicos tarifarios e avaliagdo de indicadores econdmicos; 20. Desenvolver e avaliar
estudos referentes a politicas tarifarias; 21. Elaborar, quando necessario, céalculos de corregdo
monetaria, depreciacdo e outros; 22. Realizar estudos sobre o valor agregado (EVA) dos ativos da
CAER;

I - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista Administrativo — ANA

PROFISSAO: Psicologo

CBO: 2515-40

CARREIRA: ANA

II - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagao

REGISTRO PROFISSIONAL: Conselho Regional de Psicologia - CRP

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos
trabalhos relativos ao campo da Psicologia, tais como: Elaboracdo e participacdo nos programas,
projetos, politicas e outras acdes que visem a identificagdo, a implementagdo e o aperfeicoamento das
condigdes e praticas de saude, produtividade, desempenho, perfil e adequacao profissional, qualidade
de vida, integracdo, satisfagdo e motivacgao, gestdo de pessoas e outros que estejam inter-relacionados
com o comportamento humano na organizacdo. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e
complexidade, de acordo com a formagdo exigida e no interesse da CAER.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Auxiliar na identificacio, analise e tomada de decisdo sobre
questdes referentes ao clima organizacional; 2. Definir procedimentos, coordenar e acompanhar a
realizagdo de pesquisa de clima; 3. Analisar e divulgar resultados da pesquisa de clima; 4. Elaborar e
implementar planos de agdo com as unidades, de acordo com os resultados da pesquisa,
estabelecendo metas e objetivos e monitorando a sua execugdo; 5. Propor, acompanhar e divulgar
acOes voltadas para a melhoria do clima organizacional; 6. Elaborar relatorios técnicos para a
Diretoria com o resultado dos trabalhos; 7. Implementar e acompanhar o programa de qualidade de
vida da empresa visando a promocao da satde, protecdo, valorizacdo e satisfagdo do trabalhador; 8.
Participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de saude; 9. Acompanhar, participar e
executar programas, projetos e campanhas relacionados aos aspectos psicossociais e de satide mental;
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10. Implementar e acompanhar agdes voltadas a gestdo da diversidade (de género, de geragdes,
pessoas com deficiéncia); 11. Realizar pesquisas e agdes no campo da satde do trabalhador,
condi¢des de trabalho, acidentes de trabalho e doengas profissionais.

I - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista Administrativo — ANA

PROFISSAO: Assistente Social

CBO: 2516-05

CARREIRA: ANA

II - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagao

REGISTRO PROFISSIONAL: Conselho Regional de Servigo Social - CRESS

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos
trabalhos relativos ao campo do Servigo Social, tais como: Programas, projetos, politicas e outras
acoes sociais que beneficiem o bem-estar da for¢a de trabalho da CAER; orientacdes sobre servigos,
recursos e direitos sociais instituidos; agdes de reintegracao social ¢ de minimizacao da exclusdo
social; assistir aos empregados e familiares em aspectos de cunho social; atuar em conjunto com as
demais areas de gestdo de pessoas, para identificar fatores que possam influenciar o clima
organizacional; identificar perfil socioecondmico e de estrutura familiar da forca de trabalho da
Companbhia; pesquisar satisfagdo dos empregados pelos beneficios sociais existentes e o interesse por
novos programas. Executar outras atribuigdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a
formacao exigida e no interesse da CAER.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Acompanhar o desenvolvimento do Programa de Saude do
Trabalhador nas questdes sociais; 2. Avaliar a situacdo do empregado e propor encaminhamento para
Programa de Satide, Orgdos Publicos, Clinicas entre outros; 3. Elaborar, acompanhar e propor
Programas voltados para qualidade de vida do trabalhador; 4. Orientar e promover acdes para a
garantia dos direitos sociais junto aos 6rgdos competentes, bem como as areas internas da CAER; 5.
Planejar e executar agdes de capacitagdo para empregados e gestores no que se refere a questdes
sociais; 6. Realizar atendimento aos empregados e/ou familiares incluidos no Programa Satde do
Trabalhador; 7. Realizar entrevista inicial para identificacido do problema do empregado para
insercdo no Programa de Saude do Trabalhador; 8. Realizar o acolhimento do empregado/familiar
nas questdes sociais; 9. Realizar visitas em domicilio e/ou hospitalares para os empregados da
CAER, para posterior encaminhamento a Assistente Social; 10. Realizar visitas técnicas sociais em
domicilio e/ou hospitalares para os empregados da CAER, no que se refere a questdes sociais.

I - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista Administrativo — ANA

PROFISSAO: Jornalista

CBO: 2611-25

CARREIRA: ANA

IT - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagao

REGISTRO PROFISSIONAL: —

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualiza¢des nos
trabalhos relativos ao campo da Comunicacdo Social/Jornalismo, tais como: Recolher, redigir,
registrar, interpretar e organizar informagdes, noticias, fotos e outros a serem divulgados, expondo e
comentando os acontecimentos; selecionar, revisar e preparar matérias jornalisticas para jornais,
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revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e outros meios de comunicagdo com o
publico interno e externo. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade, de acordo
com a formacgdo exigida e no interesse da CAER.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Divulgar informacdes, comunicados e avisos por e-mail
corporativo; 2. Elaborar e distribuir clipping dos meios de comunicacdo; 3. Publicar e divulgar
informativos; 4. Recolher, redigir, registrar, interpretar e organizar informagdes, noticias, fotos e
outros a serem divulgados, expondo e comentando os acontecimentos; 5. Reunir com agéncia e areas
da CAER para briefings; 6. Reunir para elaborar pauta e dividir pautas entre jornalistas; 7. Revisar e
corrigir material de campanhas, cartilhas, folders e comunicados; 8. Selecionar, revisar e preparar
matérias jornalisticas para jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e outros
meios de comunicagdo com o publico interno e externo; 9. Criar arte para folder, cartazes, convites,
cartdes e outros; 10. Publicar e divulgar informativos, avisos de falta d'agua, e-mails corporativos e
outros.

I - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista Administrativo — ANA

PROFISSAO: Analista de Sistemas

CBO: 2124-05

CARREIRA: ANA

II - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagao

REGISTRO PROFISSIONAL: —

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, executar, implementar, implantar, controlar e promover
atualizagOes nos trabalhos relativos ao campo dos Sistemas de Informagdo e Desenvolvimento de
Sistemas, tais como: levantamento de requisitos, desenvolvimento e atualizagdo de sistemas, suporte
técnico, integracdo de dados e redes, automacdo e seguranga da informacdo. Executar outras
atribuigdes de mesma natureza e complexidade, conforme a formacdo exigida e no interesse da
CAER.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Gerenciar, desenvolver e implementar sistemas de
informacao e solugdes GIS conforme demandas da companhia; 2. Executar e acompanhar rotinas de
banco de dados, seguranca da informacao e automagdo de processos; 3. Criar e manter sistemas de
monitoramento de redes, controle de acessos e seguranga digital; 4. Levantar e documentar
requisitos, fluxos e processos de negdcio; 5. Produzir e revisar documentagdo técnica, manuais e
tutoriais operacionais; 6. Promover integracdo de sistemas corporativos com banco de dados
georreferenciados e outras solugdes; 7. Realizar suporte de segundo nivel, atender auditorias e
elaborar relatorios técnicos para Orgdos de controle; 8. Acompanhar e gerenciar contratos e
fornecedores de TI; 9. Garantir a governanga de TI, o alinhamento com o planejamento estratégico e
a qualidade da arquitetura de sistemas; 10. Conduzir projetos, gerenciar cronogramas € participar de
reunides técnicas com stakeholders internos e externos.

I- MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista Administrativo — ANA
PROFISSAO: Analista de Banco de Dados

CBO: 2124-20

CARREIRA: ANA

II - REQUISITOS DE ADMISSAO
ESCOLARIDADE: Graduagao
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REGISTRO PROFISSIONAL: —

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, executar, implementar, implantar, controlar e promover
atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo dos Sistemas de Informagdo/Suporte e Banco de
Dados, tais como: administragdo de ambientes computacionais, definicdo de parametros de
utilizagdo, controle de sistemas operacionais, bancos de dados e redes, bem como seguranga da
informag¢ao e atendimento as necessidades dos usuarios. Executar outras atribuicdes de mesma
natureza e complexidade, de acordo com a formagao exigida e no interesse da CAER.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Desenvolver e monitorar servidores de banco de dados ¢ seu
desempenho; 2. Criar e manter documenta¢do técnica dos bancos de dados e sistemas relacionados;
3. Instalar, configurar e manter sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBDs); 4. Executar
testes de performance, planejamento de capacidade e ajustes nos ambientes; 5. Gerenciar niveis de
acesso e seguranga da informagdo nos bancos de dados; 6. Elaborar e testar planos de contingéncia e
recuperac¢do de desastres; 7. Apoiar usuarios no uso da linguagem SQL, promovendo boas praticas de
acesso aos dados; 8. Administrar, manter ¢ monitorar o funcionamento dos bancos de dados da
CAER; 9. Garantir rotinas de backup e restore, e realizar auditorias e verificacdes de integridade; 10.
Desenvolver procedures, views, triggers, functions e outras rotinas especificas.

I - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista Administrativo — ANA

PROFISSAO: Engenheiro de Seguranga do Trabalho

CBO: 2149-15

CARREIRA: ANA

II - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagao

REGISTRO PROFISSIONAL: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA
DESCRICAO SUMARIA: Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos
trabalhos relativos ao campo da Engenharia de Seguranca do Trabalho, tais como: identificagdo de
riscos ambientais (fisicos, quimicos, biologicos e de acidentes); andlise e classificacdo de
insalubridade e periculosidade; desenvolvimento e aplicagdo de programas de seguranga; defini¢do
de EPIs e EPCs; apoio a CIPA; proposi¢do de melhorias em processos e ambientes. Executar outras
atribuigdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formacgdo exigida e no interesse da
CAER.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Inspecionar locais de trabalho e analisar riscos e condi¢des
ambientais; 2. Avaliar e emitir pareceres sobre insalubridade, periculosidade e PPPs; 3. Acompanhar
projetos de engenharia conforme as NRs aplicaveis; 4. Participar da organizacdo da SIPAT e de
acdes emergenciais; 5. Especificar tecnicamente os EPIs e elaborar quesitos técnicos para acgdes
judiciais; 6. Acompanhar pericias como assistente técnico e elaborar manifestacdes técnicas em
defesa da empresa.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
ANALISTA DE SANEAMENTO - ANS

I- MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Sanecamento — ANS
PROFISSAO: Engenheiro Civil

CBO: 2142-05

CARREIRA: ANS
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IT - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagao

REGISTRO PROFISSIONAL: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA
DESCRICAO SUMARIA: Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualiza¢des nos
trabalhos relativos ao campo da Engenharia Civil, tais como: elaboracdo de estudos, projetos e
pareceres; construcao e fiscalizacdo de obras; operagdo e manutencao de sistemas de saneamento;
gestdo ambiental e de recursos hidricos; estudos de viabilidade técnico-econdmica; especificagdo de
materiais; e desenvolvimento de métodos, produtos, operagdes e processos. Executar outras
atribuicdes de mesma natureza e complexidade, conforme a formagdo exigida e no interesse da
CAER.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Realizar vistorias, consultorias e inspe¢des em sistemas de
agua e esgoto; 2. Fiscalizar obras e servigos de engenharia; 3. Elaborar e revisar termos de referéncia,
or¢amentos e cronogramas fisico-financeiros; 4. Analisar projetos, viabilidades e documentos
ambientais e técnicos; 5. Acompanhar execugdes de obras e validar medigdes, relatorios e
documentos técnicos; 6. Elaborar plantas, relatorios € memoriais descritivos de projetos e servigos; 7.
Prestar apoio técnico a unidades operacionais, reunides, visitas técnicas e agdes de campo; 8. Gerir
contratos e projetos relacionados ao saneamento, incluindo planos diretores, anteprojetos e estudos
técnicos; 9. Conduzir estudos para licenciamento ambiental, seguranca de barragens e prevencao de
desastres; 10. Participar de comissdes, programas e acdes de engenharia, saneamento e infraestrutura.

I - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Saneamento - ANS

PROFISSAO: Engenheiro Sanitarista

CBO: 2142-60

CARREIRA: ANS

II - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagao

REGISTRO PROFISSIONAL: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA
DESCRICAO SUMARIA: Planejar, executar, implementar, controlar ¢ promover atualizagdes nos
trabalhos relativos ao campo da Engenharia Sanitaria, tais como: andlise e avaliagdo de projetos de
saude publica, incluindo controle sanitdrio do ambiente e preservacdo ambiental de sistemas de
abastecimento de agua (captacao, aducdo, reservacgao, distribui¢do e tratamento de agua), de sistemas
de distribui¢do de excretas e de aguas residudrias (tratamento de esgotos e residuos), tratamento de
residuos soélidos (lixo), de controle de vetores biologicos transmissores de doencas, de instalacdes
prediais hidrossanitérias, de saneamento de edificacdes e locais publicos; utilizagdo dos recursos das
bacias hidrograficas; pesquisa e desenvolvimento de métodos, produtos, operagdes € processos.
Executar outras atribui¢cdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagao exigida e
no interesse da CAER.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Estudar, planejar e viabilizar agdes para reducio de perdas
de agua no processo de producao; 2. Estabelecer e acompanhar a execugdo do cronograma de
limpeza das unidades de tratamento nas diversas fases e os planos de ag¢do de servigos durante
paralisagdes no sistema de producdo; 3. Elaborar e analisar relatorio sobre qualidade da agua para o
consumo humano em atendimento a legislagdo vigente; 4. Especificar produtos quimicos para
utilizacdo nas ETAs, acompanhando a aplicacdo e a eficacia dos mesmos; 5. Elaborar estudos e
projetos de melhorias operacionais e de implantacdo de novas tecnologias; 6. Planejar, controlar,
acompanhar e fiscalizar atividades relacionadas a operagao dos sistemas de agua (captacdo, aducgao,
tratamento, distribui¢do e residuos) e de esgoto (redes, elevatorias, estacdes de tratamento, efluente e
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residuos); 7. Elaborar estudos e diagndsticos dos sistemas de agua e de esgoto, desenvolvendo
propostas de melhorias operacionais; 8. Elaborar estudos de minimizagao de desperdicios de produtos
quimicos e das perdas dos processos; 9. Especificar, avaliar e receber materiais, produtos quimicos e
equipamentos da area de atuagdo; 10. Orientar e verificar o correto transporte, armazenamento €
utilizacdo de produtos quimicos; 11. Acompanhar operagdes em situagdes de acidente ou impacto
ambiental nos mananciais; 12. Analisar resultados e indicadores operacionais, propondo melhorias;
13. Monitorar sistemas coletores e de tratamento de esgoto, sugerindo aperfeicoamentos; 14. Elaborar
diagnosticos dos sistemas de coleta e tratamento de esgoto; 15. Acompanhar o monitoramento
hidrobiologico e microbioldgico no controle de esgoto; 16. Executar atividades de engenharia
sanitaria em todas as fases dos sistemas de saneamento; 17. Elaborar relatorios e analisar parametros
operacionais; 18. Elaborar diagnésticos das Esta¢des de Tratamento de Esgoto (ETE); 19. Realizar
vistorias, pericias e avaliagdes de controle sanitario e poluicdo; 20. Desenvolver e aplicar tecnologias
ambientais;

I - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Saneamento - ANS

PROFISSAO: Engenheiro Ambiental

CBO: 2140-05

CARREIRA: ANS

II - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagao

REGISTRO PROFISSIONAL: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA
DESCRICAO SUMARIA: Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos
trabalhos relativos ao campo da Engenharia Ambiental, tais como: controle da qualidade ambiental;
gestdo e tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos; pesquisa operacional e estudo da poluigdo
do ar, agua e solo; gerir e projetar sistemas de dgua e esgotos; estudo de redes de saneamento; andlise
de riscos e impactos ambientais; gestdo e planejamento ambiental; gestdo de recursos hidricos;
pesquisa e desenvolvimento de métodos, produtos, operagdes e processos. Executar outras
atribuicdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagdo exigida e no interesse da
CAER.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Elaborar Estudos Ambientais; 2. Solicitar renovacdo de
licencas ambientais; 3. Reunir informagdes necessarias para elaboragdo da solicitacdo de licencas
ambientais; 4. Solicitar informacdes para as areas responsaveis pelas condicionantes das licengas
ambientais; 5. Gerenciar o recebimento, registro € encaminhamento das Licencas Ambientais; 6.
Cadastrar Licencas Ambientais recebidas ¢ renovadas no S.I.G. Ambiental; 7. Encaminhar as
demandas das condicionantes das Licengas Ambientais para as areas responsaveis; 8. Providenciar
carta de envio da publicagio de recebimento da Licenga Ambiental para o Orgio Ambiental; 9.
Providenciar publicacdao no D.O. e jornal de grande circulacdo da solicitacao de licenga ambiental e
do recebimento das licengas ambientais; 10. Elaborar relatério técnico para renovagdo de licengas
ambientais e de cumprimento de condicionantes de licencas ambientais; 11. Realizar mapeamento
dos processos do Licenciamento Ambiental; 12. Elaborar Informac¢ao Técnica a ser encaminhada
para Orgdo ambiental (Licenciamento Ambiental); 13. Analisar as informacgdes recebidas
(Licenciamento Ambiental); 14. Cadastrar empreendimento no sistema de licenciamento do IBAMA;
15. Gerenciar o acompanhamento das atividades de licenciamento ambiental; 16. Providenciar
pagamento de taxa de licenciamento ambiental; 17. Acompanhar Licitagdo para atividade de
Compensacao Florestal; 18. Gerenciar as atividades de Levantamento Floristico; 19. Gerenciar o
plantio de mudas de compensagdes florestais; 20. Elaborar e/ou acompanhar estudos técnicos de
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carater ambiental e de recursos hidricos; 21. Atender solicitacdes diversas referentes a recursos
hidricos; 22. Desenvolver e acompanhar o mapeamento dos processos relativos aos estudos de
recursos hidricos; 23. Desenvolver, consolidar e controlar o sistema de informacdes relativos aos
dados de recursos hidricos; 24. Desenvolver, controlar ¢ acompanhar o mddulo do Sistema de
Controle de Estudos de Recursos Hidricos dentro do Sistema de Gestdo Ambiental (Hidro
Ambiental); 25. Acompanhar ¢ demandar das areas da CAER o atendimento das condicionantes
ambientais; 26. Acompanhar e verificar as novas demandas de agua e esgotos sobre os sistemas
existentes com a criacdo e/ou consolidacio de novos setores habitacionais privados ou
governamentais; 27. Acompanhar o desenvolvimento e atualizagdes do Plano Diretor de
Ordenamento Territorial e Planos Diretores Locais, sob a 6tica dos Sistemas de Abastecimento de
Agua e de Esgotamento Sanitério; 28. Acompanhar, fiscalizar e atualizar permanentemente o Plano
Diretor de Agua e Esgotos; 29. Elaborar analises espaciais por geoprocessamento para apoio ao
desenvolvimento de estudos; 30. Elaborar Modelagem de Sistemas de Abastecimento de Agua e de
Esgotamento Sanitario para subsidiar o planejamento da expansdo; 31. Realizar estudos de
crescimento populacional e defini¢cdes de areas de atendimento; 32. Apoiar o CECOP, analisando as
condigdes de funcionamento dos sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario e
formulando planos de operacao; 33. Contribuir para a avaliagdo do desempenho dos sistemas de agua
e esgoto; 34. Desenvolver estudos de cenérios de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario
utilizando modelagem hidraulica; 35. Elaborar planejamento para atender situacdes criticas (dgua e
esgotos); 36. Elaborar plano de agdo e gerenciar execugdo do planejamento anual; 37. Elaborar
relatorios de indicadores; 38. Estabelecer, acompanhar, desenvolver e avaliar indicadores; 39. Estudo
de enchimento de adutoras; 40. Estudos para aperfeicoamento do CECOP; 41. Realizar estudos de
eficiéncia energética das unidades operacionais de 4gua e esgotos; 42. Revisar e atualizar
procedimentos operacionais pertinentes ao Controle Operacional; 43. Participar da elaboracdo de
Planos de Contingéncia; 44. Participar da revisdo e desenvolvimento do novo moédulo do SIG
Ambiental da CAER; 45. Providenciar carta de requerimento para o 6rgao ambiental; 46. Realizar
andlise dos estudos ambientais; 47. Realizar o planejamento para atendimento da demanda para as
atividades de supressdo, corte e poda de arvores em unidades operacionais; 48. Desenvolver,
controlar e acompanhar o Projeto Atlas; 49. Elaborar estudos de autodepuracdo de corpos receptores;
50. Elaborar estudos de qualidade de dgua dos corpos hidricos de interesse da CAER; 51. Elaborar
estudos de tendéncia evolutiva de qualidade de agua e de capacidade de suporte de lagos e
reservatorios de agua; 52. Elaborar relatorio técnico de avaliagdo da qualidade de agua dos corpos
hidricos utilizados pela CAER; 53. Planejar e executar as campanhas de coletas especificas para os
diversos estudos.

I - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Saneamento - ANS

PROFISSAO: Engenheiro Quimico

CBO: 2145-05 CARREIRA: ANS

I - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagao

REGISTRO PROFISSIONAL: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA
DESCRICAO SUMARIA: Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos
trabalhos relativos ao campo da Engenharia Quimica, tais como: Andlise quimica e fisico-quimica,
quimica-bioldgica, toxicologica e legal, padroniza¢do e controle de qualidade; produgdo e
tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos; operacdo e manutencdo de
equipamentos e instalacdes relacionados com as atribuigdes de engenheiro quimico; condugdo e
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controle de operacdes e processos industriais; analise de riscos e impactos ambientais; gestdo de
recursos hidricos; pesquisa e desenvolvimento de métodos, produtos, operagdes € processos.
Executar outras atribui¢cdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagao exigida e
no interesse da CAER.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Acompanhar o atendimento das leis, normas e exigéncias
ambientais e operacionais; 2. Atuar na concep¢ao e projetos de novos sistemas e na melhoria e
expansdo das unidades existentes, fornecendo informagdes operacionais e discutindo alternativas para
a melhor implantagdo dos empreendimentos; 3. Atuar em conjunto com as areas de manutencao de
redes do sistema de esgotos visando atender de forma continua e com qualidade a operagdo do
sistema de tratamento dos esgotos assim como dos subprodutos desse tratamento; 4. Avaliar e
acompanhar o desenvolvimento dos sistemas de bombeamento e de tratamento de esgotos vinculados
a cada geréncia de operagdo; 5. Dirigir, coordenar e orientar a elaboragao dos Programas de Gestao
da Qualidade de Servigcos, Gestdio Ambiental e Responsabilidade Social, adotando as medidas
necessarias a otimizagdo das atividades; 6. Elaborar e estabelecer normas e procedimentos para a
operacdo, tratamento e disposi¢do final dos esgotos sanitarios e biossélidos; 7. Elaborar relatorios
técnicos que subsidiem o atendimento as exigéncias e demandas dos Orgdos Ambientais e de
controle; 8. Estabelecer, acompanhar e avaliar os indicadores de desempenho do Sistema de
Operacdo e Tratamento de Esgotos, estabelecendo sua sistematica de controle e avaliagdo; 9.
Interagir com outros Orgaos/entidades objetivando atendimento as exigéncias ambientais de
destinagdo adequada dos residuos hidro sanitarios (domésticos € nao domésticos) de RR; 10. Planejar
suas atividades atrelando aos or¢amentos correspondentes; 11. Promover a formulag¢do de politicas,
normas, especificacdes técnicas e instrugdes referentes ao controle de operagdo, monitoramento da
qualidade de esgotos, o controle de efluentes ndo domésticos e planejamento dos sistemas de esgotos;
12. Promover os Planos de Monitoramento de corpos receptores € pogos de monitoramento das ETEs
e avaliar os impactos da operagdo das estagdes no corpo receptor em fungdo da legislagdo vigente e
Orgdos Ambientais; 13. Propor atualizagdes de normas, procedimentos, instrugdes técnicas e
sistemas informatizados, de acordo com as necessidades de correcao, manutencdo e evolucdo dos
processos da unidade; 14. Visitas e inspecdes nas unidades de bombeamento e de tratamento; 15.
Acompanhar e propor medidas para minimizar a produgdo de lodo da ETE; 16. Acompanhar e propor
medidas para otimizar a produtividade da unidade de desidratacao mecanica ao longo do plantdo; 17.
Acompanhar e propor medidas para otimizar dosagem de produtos quimicos ao longo do plantio; 18.
Acompanhar manobras operacionais; 19. Apoiar a elaboragdo dos indicadores das estagdes e
monitorar os resultados; 20. Avaliar os resultados operacionais e de desempenho das diversas etapas
de tratamento das ETEs e orientar manobras para melhoria de processo; 21. Implementar medidas
corretivas no caso de falhas dos equipamentos de processo (ortofosfato, turbidez, pH) e/ou
acompanhar as intervencdes dos técnicos especializados; 22. Implementar testes de produtos
quimicos e ou novos equipamentos e elaborar parecer técnico; 23. Acompanhar e analisar projetos do
sistema de esgotamento sanitario relativos ao enfoque operacional; 24. Controlar e gerenciar os
custos operacionais das unidades de sua area de atuacdo; 25. Coordenar a elaboracdo dos manuais de
operacoes do sistema de esgotos; 26. Planejar e coordenar a operacao e a pré-operacao das unidades;
27. Sugerir modificagdes em projetos novos de unidades a serem implantadas na érea; 28.
Acompanhar, validar e criticar dados operacionais das ETEs; 29. Analisar medi¢des contratuais,
consumo de produtos quimicos, producao de lodo e consumo energético das unidades; 30. Coordenar
as atividades de transporte e tratamento de esgotos; 31. Acompanhar e analisar criticamente a
performance dos processos relacionados ao sistema de abastecimento de 4gua; 32. Criar estrutura de
analise de dados de qualidade da agua; 33. Lancar no sistema informatizado os dados fisico-quimicos
e bacterioldgicos, realizando as andlises pertinentes; 34. Acompanhar e fazer analise critica dos
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parametros dos mananciais e da rede de distribuicdo; 35. Acompanhar e orientar pré-operacdo das
unidades do Sistema Produtor de Agua; 36. Acompanhar e otimizar os processos de tratamento de
agua e de tratamento de residuos; 37. Acompanhar o monitoramento da qualidade da dgua do sistema
produtor e da rede de distribuigdo; 38. Avaliar e controlar o desempenho dos sistemas de producgao de
agua; 39. Coordenar a elaboragdo dos manuais de operacdo do sistema de producdo de agua,
elaborando e revisando procedimentos operacionais; 40. Coordenar as fases relativas ao processo de
compra (elaborar Termos de Referéncia, analisar proposta, dentre outros); 41. Estabelecer,
acompanhar e avaliar os indicadores de controle operacional do sistema de producdo de agua; 42.
Planejar, coordenar, acompanhar e promover programas de estudos, pesquisas para otimizar a
eficiéncia operacional dos subsistemas de producao de agua; 43. Promover a atualizagdo e o
aprimoramento técnico-metodoldgico, visando a otimizag@o de suas atividades; 44. Realizar célculos
operacionais para otimizacao de dosagem de produtos quimicos; 45. Realizar ensaios de jarros para
defini¢do/otimiza¢do de dosagens de produtos quimicos; 46. Acompanhar e orientar testes de novos
produtos e equipamentos e elaborar/aprovar relatorio final; 47. Acompanhar os resultados de analise
para controle operacional das unidades de sistema de produg¢do de agua; 48. Analise de dados
operacionais como: taxa de filtracdo, taxa flotagdo, expansao de leito filtrante, entre outros; 49.
Atualizar os sistemas informatizados (IDUN, IQAP, Produtos quimicos); 50. Avaliar o desempenho
do sistema de producdo de dgua; 51. Coordenar a pré-operacdo sistema de producdo de agua; 52.
Coordenar testes nas diversas partes dos componentes das unidades do sistema de produgdo de agua,
visando subsidiar os servicos de manutencao preventiva e corretiva; 53. Elaborar e revisar croquis
das unidades; 54. Elaborar/aprovar procedimentos operacionais; 55. Estabelecer, acompanhar e
avaliar os indices de controle operacional do sistema de produ¢do de dgua, bem como a sistematica
para avaliagdo e controle, além de agdes para melhoria desses indices; 56. Realizar visitas as
unidades operacionais com a finalidade de verificar aspectos que envolvem o correto funcionamento
e manuten¢do; 57. Avaliar projetos, relatdrios de concepgao, relatérios técnicos de fornecedores; 58.
Calibracdo de Equipamentos; 59. Elaboracdo de Relatorios Laboratoriais; 60. Participar da defini¢do
de metodologias de analises fisico-quimicas e bioldgicas e realizar capacitacdo da equipe; 61.
Preparar amostras, insumos e reagentes para andlises fisico-quimicas e bacterioldgicas; 62. Identificar
e buscar solugdo para problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos técnicos e praticos sobre
a construcao da obra.

I - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Saneamento — ANS

PROFISSAO: Engenheiro Eletricista

CBO: 2143-05

CARREIRA: ANS

IT - REQUISITOS DE ADMISSAO ESCOLARIDADE: Graduagio

REGISTRO PROFISSIONAL: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA
DESCRICAO SUMARIA: Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos
trabalhos relativos ao campo da Engenharia Elétrica, tais como: Estudos, projetos, construcao,
instalacdo, operagdo e manutencdo de sistemas elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes, de
maquinas e equipamentos elétricos, controles eletroeletronicos, fontes alternativas de energia, dentre
outros; configurar e parametrizar controladores ldgicos programdveis e demais componentes de
controle; pesquisa e desenvolvimento de métodos, produtos, operagdes e processos. Executar outras
atribuicdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagao exigida e no interesse da
CAER.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Elaborar, analisar e conferir termos de referéncia, relatorios,
estudos, pesquisas, pareceres técnicos, notas técnicas e especificacdes de materiais e equipamentos;
2. Realizar consultoria, reunides, vistorias e inspe¢des de apoio técnico acerca dos sistemas de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario; 3. Executar e dirigir estudos e projetos de engenharia
elétrica para construgdo, montagem ou manutencdo de instalacdes, aparelhos, equipamentos e
sistemas na implantacdo, funcionamento e conservacao de Unidades Operacionais dos Sistemas de
Tratamento de dgua e esgotos; 4. Executar projetos elétricos, reformas e adaptagdes de maquinas,
motores € outros equipamentos elétricos, determinando aspectos técnicos, funcionais e demais
caracteristicas para aperfeicod-los a atender a novas exigéncias de operacdo; 5. Elaborar relatdrios,
pareceres e diagnoésticos técnicos (relativos as inspecdes e testes em fabrica e/ou na obra) para
apresentacdo do resultado do desempenho dos equipamentos e instalagdes elétricas e informacgdes
pertinentes as unidades de engenharia e a outros setores interessados; 6. Inspecionar e testar
equipamentos, pain€is e instalagdes elétricas na obra (examinar as instalagdes, maquinas,
equipamentos e instrumentos elétricos diversos em funcionamento, utilizando multiteste, voltimetros
e outros instrumentos de precisdo, operando-os experimentalmente e/ou em carga); 7. Acompanhar
montagem e conferir projetos elétricos dos quadros de comando instalados nas obras (as-builts); 8.
Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos materiais € mao de obra necessarios,
efetuando calculos, estimativas e/ou montagem das instalagcdes e equipamentos elétricos; 9. Planejar,
gerenciar, fiscalizar e vistoriar obras, elaborando relatorios de controle; 10. Elaborar orcamentos e
cronogramas fisicos-financeiros; 11. Elaborar relatérios técnicos de equipamentos e sistemas de
automagdo; 12. Compatibilizar projetos e verificar or¢amentos relacionados aos equipamentos
eletromecanicos, painéis elétricos e sistemas de automacdo a serem licitados; 13. Efetuar estudos
sobre sistemas e instalagdes elétricas, efetuando experimentos, calculos, medi¢des e outras operagoes,
para colaborar em trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento relativos de uso industrial, doméstico e
outros; 14. Comunicar o resultado de suas experiéncias, o desempenho dos equipamentos e
instalagdes elétricas e informagdes pertinentes as unidades de engenharia e a outros setores
interessados, elaborando relatérios e outros informes técnicos; 15. Especificar equipamentos
especiais a serem adquiridos, participando da licitagdo e julgamento dos mesmos; 16. Padronizar,
sistematizar, acompanhar e controlar as informagdes provenientes de intervengdes nos equipamentos,
dos servigos e dos procedimentos de manutencdo; 17. Acompanhar as equipes de manutengdo em
servigos de testes, ensaios elétricos, comissionamento de cubiculos, subestacdes elétricas, maquinas
de alta tensdo e CCMs de 380 V a 138.000 V existentes nas unidades operacionais, preparando
programas detalhados de manutengdo, estabelecendo a sequéncia e duragdo das operagdes, visando
esclarecer os executores sobre os trabalhos de montagem e manutengdo; 18. Desenvolver, buscar,
analisar e avaliar novos procedimentos e tecnologias que visem a melhoria qualitativa na manutenc¢ao
dos equipamentos das instalagdes industriais dos sistemas de agua e esgotos, acompanhando
indicadores de manuten¢do e preparando estimativas detalhadas das quantidades dos materiais a
serem utilizados; 19. Estudar, projetar, emitir pareceres, construir, instalar, operar ¢ manter sistemas
eletronicos, sistemas de automacdo industrial, maquinas e equipamentos eletronicos, sistemas de
comunicacao e telecomunicagdes; 20. Analisar e emitir parecer técnico acerca de projetos executivos
elétricos e de automagdo de baixa, média e alta tensdo com base em projeto basico; 21. Atuar no
desenvolvimento da automacdo e buscar solucdes para implantar automagdo em todas as areas
operacionais; 22. Acompanhar a implantacdo dos processos de automagdo e telemetria, atuando na
solucdo de problemas relacionados aos seus desenvolvimentos e elaborando diretrizes técnicas; 23.
Desenvolver e implantar novas solugdes de automagdo, de telemetria, instrumentagdo e das redes
industriais; 24. Homologar, testar € comissionar os equipamentos, materiais € programas dos sistemas
de automacao, protecdo, controle e de instrumentacdo; 25. Desenvolver e acompanhar novas solucdes
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e inovagdes em automacao; 26. Pesquisa de solugdes em campo buscando melhoria das instalagdes
de automagdo e instalagcdes de novas tecnologias; 27. Pesquisar e desenvolver métodos, produtos,
operagdes e processos, visando a substituicdo de equipamentos por modelos mais eficientes na busca
de otimizacao de recursos e/ou reducao de custos; 28. Realizar atividades diversas para garantir o
bom funcionamento do sistema, tais como: realizar testes piloto de tecnologias e sistemas, diagramas
elétricos, desenvolver projetos elétricos, realizar partida de equipamentos eletromecanicos, incluindo
sua calibragdo, operagcdo e ajustes, configurar e parametrizar controladores logicos programaveis,
analisar 6leo dos transformadores, atualizar projetos elétricos dos CCMs e demais componentes de
controle.

I - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Saneamento — ANS

PROFISSAO: Engenheiro Eletronico

CBO: 2143-10

CARREIRA: ANS

II - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagao

REGISTRO PROFISSIONAL: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA
DESCRICAO SUMARIA: Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos
trabalhos relativos ao campo da Engenharia Eletronica, tais como: Estudos, projetos, pareceres,
construgdo, instalagdo, operagdo e manutencdo de sistemas eletrOnicos, sistemas de automagdo
industrial, maquinas e equipamentos eletronicos, sistemas de comunicagdo e telecomunicagdes;
sistemas de medicdo e controle elétrico ¢ eletronico, instrumentagdo analitica, dentre outros;
configurar e parametrizar controladores logicos programaveis e demais componentes de controle;
pesquisa e desenvolvimento de métodos, produtos, operacdes e processos. Executar outras
atribui¢des de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formacgao exigida e no interesse da
CAER.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Desenvolver Procedimentos Internos; 2. Elaborar Termos de
Referéncia para contratacdo de Projetos; 3. Comissionar e testar sistemas e equipamentos de
automacgao industrial; 4. Configurar e programar equipamentos eletronicos industriais; 5. Coordenar a
elaboragdo das diretrizes técnicas dos sistemas de automacao e telemetria e de instrumentagdo; 6.
Coordenar, acompanhar e executar servicos de manutencao dos Sistemas de Automagado Industrial; 7.
Elaborar aplicativos de automacdo industrial; 8. Elaborar pareceres e relatdrios abordando
equipamentos eletronicos industriais; 9. Elaborar procedimentos de manutencdo corretiva e
preventiva em equipamentos e sistemas de automacdo; 10. Manter os empregados informados sobre
0s riscos a que estdo expostos, instruindo-os quanto aos procedimentos e medidas de controle; 11.
Auxiliar na preparacdo de programas de trabalhos, quantidades e custos de materiais, mao-de-obra,
baseando parametros para projecdes e calculos, para determinar o custo e os meios requeridos de
instalagdo e montagem dos equipamentos industriais; 12. Planejar, acompanhar e promover
programas de estudos, pesquisas e testes operacionais para otimizar a eficiéncia dos subsistemas de
producdo de dgua; 13. Realizar estudos de viabilidade técnicas de enlaces através da topografia dos
terrenos de RR, andlise da topologia de redes e o fluxo de dados por equipamentos inseridos,
promovendo suporte a elaboragdo de projetos; 14. Acompanhar e supervisionar a execucdo de
servicos técnicos de manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de unidades industriais,
alimentados em 380 Volts, 13.800 Volts, 34.500 Volts ¢ 138.000 Volts; 15. Efetuar estudos sobre
sistemas e instalagdes elétricas, efetuando experimentos, calculos, medi¢gdes e outras operacdes, para
colaborar em trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento relativos de uso industrial doméstico e outros;
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16. Orientar as atividades dos trabalhadores de sua equipe nas diferentes fases dos trabalhos,
acompanhando a execu¢dao das tarefas, solucionando problemas, prestando esclarecimentos e
tomando outras medidas, para assegurar a observancia dos padrdes técnicos estabelecidos; 17.
Realizar estudos sobre produtos a serem fabricados, efetuando experiéncias, calculos, observagoes,
medigdes e outras operagdes, para colaborar em trabalhos de pesquisa, desenvolvimento e execugao
de aparelhos de uso industrial e doméstico; 18. Acompanhar a implantagdo dos processos de
automacdo e telemetria; 19. Acompanhar a montagem de painéis, CCMs, instrumentos, radios e
equipamentos de automacao; 20. Analisar e emitir parecer técnico nos projetos elétricos e eletronicos
de sistemas automatizados de baixa, média e alta tensdo; 21. Analisar proposta de fornecimento de
equipamentos, programas e sistemas de automacao a serem implantados em novas obras; 22. Apoiar
a operagdo na utilizagdo do sistema de automacao; 23. Atuar na solugdo de problemas relacionados
ao desenvolvimento da automagdo; 24. Comissionar painéis elétricos, CCMs, subestagdes e
equipamentos controlados ou supervisionados por sistemas de automacgdo; 25. Configurar e
parametrizar controladores ldgicos programaveis e demais componentes de controle; 26. Coordenar e
acompanhar a implantacdo dos processos de automacdo e telemetria realizados em unidades ndo
automatizadas; 27. Desenvolver e implantar novas solugdes de automagao e das redes industriais; 28.
Elaborar, aprovar, coordenar e gerenciar a implanta¢do dos sistemas de automacao e telemetria nas
unidades existentes; 29. Estudar e viabilizar tecnicamente a implantacdo de novos sistemas de
automagao, supervisao, telemetria e instrumentacao; 30. Estudar, projetar, emitir pareceres, construir,
instalar, operar ¢ manter sistemas de medi¢do e controle elétrico e eletronico, instrumentagao
analitica, dentre outros; 31. Homologar, testar € comissionar os equipamentos, materiais € programas
dos sistemas de automacao, prote¢do, controle e de instrumentacdo; 32. Padronizar e controlar a
qualidade dos materiais e equipamentos elétricos e eletronicos de alta, média e baixa tensao
utilizados nos sistemas de automagdo, telemetria e instrumentagdao; 33. Pesquisar e desenvolver
métodos, produtos, operagdes e processos; 34. Pesquisar, analisar e realizar ensaios de sistemas
elétricos e eletronicos em alta, média e baixa tensdo controlados pelos sistemas de automacao; 35.
Testar equipamentos, programas e sistemas a serem fornecidos em obras; 36. Fazer estimativas de
quantidade e custos de materiais € mao de obra para elaboracao de termos de referéncia; 37. Levantar
requisitos para instalagdo de pontos de telemedicdo; 38. Planejar, elaborar termos de referéncia e
fiscalizar contratos de servigos de telemedicao de hidrometros; 39. Vistoriar pontos de telemedi¢cao
em campo; 40. Comunicar o resultado de suas experiéncias, o desempenho dos equipamentos e
instalagdes elétricas e informagdes pertinentes as unidades de engenharia e a outros setores
interessados, elaborando relatorios e outros informes técnicos; 41. Estudar, projetar, emitir pareceres,
construir, instalar, operar € manter sistemas eletronicos, sistemas de automagao industrial, maquinas
e equipamentos eletronicos, sistemas de comunicacdo e telecomunicagdes; 42. Coordenar as
atividades de levantamento, classificacdo, codificacdo, cadastramento de equipamentos e
componentes das unidades operacionais; 43. Estudar, propor, apurar indicadores de desempenho; 44.
Prover, manter, supervisionar e dar suporte ao sistema de copia de seguranca das informacdes da
manuten¢do industrial; 45. Acompanhar manobras e manutengdes preventivas, da reforma e
instalacdao de novos equipamentos em Subestacdo de energia.

I- MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Saneamento — ANS
PROFISSAO: Gedlogo

CBO: 2134-05

CARREIRA: ANS

II - REQUISITOS DE ADMISSAO
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ESCOLARIDADE: Graduagao

REGISTRO PROFISSIONAL: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA
DESCRICAO SUMARIA: Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos
trabalhos relativos ao campo da Geologia, tais como: Levantamentos geoldgicos, geoquimicos e
geofisicos; trabalhos topograficos e geodésicos; servigos ambientais e geotécnicos; estudos relativos
as ciéncias da terra; analise de riscos e impactos ambientais; gestdo de recursos hidricos. Executar
outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagdo exigida e no
interesse da CAER.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Analisar os projetos e alternativas para captagdo de aguas
subterraneas por meio de pogos tubulares profundos; 2. Desenvolver estudos e projetos referentes ao
sistema de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario; 3. Despachar equipes contratadas para
manuten¢do de pocos; 4. Elaborar orcamento de custos de obras e cronograma fisico-financeiro; 5.
Especificar equipamentos especiais a serem adquiridos, participando da licitagdo e julgamento dos
mesmos; 6. Orientar e supervisionar os cadastramentos executados e sua atualizacdo periddica; 7.
Orientar na operacdo de barragens, adutoras, redes de distribuicdo dos sistemas abastecedores; 8.
Analisar as vazdes captadas e as vazdes outorgadas (4dguas subterraneas); 9. Analisar testes de
bombeamento dos pocos; 10. Analisar, definir ¢ manter atualizados os mapas de disponibilidade de
aguas subterraneas; 11. Atender solicitagdes diversas referentes as aguas subterraneas; 12. Atualizar
os indicadores de desempenho relativos a geologia; 13. Desenvolver e acompanhar o mapeamento de
processos relativos a 4guas subterraneas; 14. Desenvolver, controlar e acompanhar o médulo de
aguas subterraneas dentro do Sistema de Gestdo Ambiental (Hidro Ambiental); 15. Elaborar e editar
o relatdrio anual relativo aos pocos operados pela CAER; 16. Elaborar estudos, relatorios, pareceres e
informacdes técnicas; 17. Elaborar relatério de qualidade da agua dos pocos; 18. Organizar, cadastrar
e atualizar o banco de dados de 4guas subterraneas; 19. Participar da Elaboracao do Plano Diretor de
Agua e Esgoto da CAER; 20. Realizar monitoramento do nivel da 4gua de pocos; 21. Realizar
vistorias técnicas.

I - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Saneamento — ANS

PROFISSAO: Bidlogo

CBO: 2211-05

CARREIRA: ANS

II - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagao

REGISTRO PROFISSIONAL: Conselho Regional de Biologia - CRBIO

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos
trabalhos relativos ao campo da Biologia, tais como: Andlises laboratoriais nas areas de bioquimica,
parasitologia, microbiologia; investigacdo cientifica ligada a biologia sanitdria, saude publica,
epidemiologia de doencas transmissiveis; controle de vetores e técnicas de saneamento basico;
conservagao, preservagao do meio ambiente e educacdo ambiental; programas de controle relativos a
ecossistemas, flora e fauna; andlise biologica de controle de qualidade de 4dgua bruta, tratada, corpos
receptores e efluentes; producdo e tratamento prévio e complementares de produtos e residuos;
pesquisa operacional e estudo da poluicdo da agua; andlise de riscos e impactos ambientais; gestao de
recursos hidricos. Executar outras atribuigdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a
formacao exigida e no interesse da CAER.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Analisar criticamente e aprovar publicacio dos resultados
das andlises laboratoriais; 2. Analisar criticamente os resultados, liberar no sistema e divulgar os
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resultados da andlise de Parasitologia para os clientes interessados — via e-mail; 3. Apoiar a operagao
das Estacdes de Tratamento de Esgotos quanto a andlise e interpretagdo dos resultados; 4. Baixar os
dados do controle de temperatura da bacteriologia via datalogger e fazer a andlise critica dos
resultados; 5. Centrifugar as amostras de clorofila a; 6. Coordenar a emissao de certificados de
analise e relatorios de ensaios para os clientes; 7. Descartar os residuos e lavar o material utilizado na
analise de microcistina e saxitoxinas; 8. Desenvolver, implantar, treinar € acompanhar a gestao dos
residuos laboratoriais; 9. Digitar os resultados da analise de cianobactérias, fitoplancton, zooplancton,
saxitoxina e microcistina em planilha eletronica Excel, 10. Digitar os resultados da analise
parasitoldgica de lodo de esgoto em planilha eletronica; 11. Divulgar os resultados da analise de
cianobactérias, fitoplancton, bacteriologia, ensaio bacteriologico em daguas residuais e ensaio
microscopico de lodos aos clientes interessados (por e-mail); 12. Elaborar, revisar, implantar, treinar
e acompanhar procedimentos operacionais das atividades realizadas nos laboratérios de hidrobiologia
e microbiologia de dguas residuais; 13. Especificar tecnicamente reagentes quimicos, equipamentos €
vidrarias; 14. Filtrar as amostras para analise de clorofila a e de zooplancton; 15. Fotografar e
identificar organismos microscopicos para elaboragdo de banco de imagens; 16. Lavar o material
utilizado nas analises de clorofila a, fitoplancton/cianobactérias e zooplancton, e realizar o descarte
dos residuos; 17. Liberar os resultados de cianobactérias, clorofila, fitoplancton e zooplancton, e
realizar a andlise critica final; 18. Macerar as amostras para analise de clorofila a e estocar em
geladeira para extragdo com acetona 90%; 19. Participar de projetos de pesquisa € convénios de
cooperacao técnica, além de grupos de trabalho e camaras técnicas; 20. Pesquisar, desenvolver,
implantar, treinar ¢ acompanhar novas tecnologias, metodologias e procedimentos analiticos; 21.
Preparar (sedimentar) as amostras para andlise de zooplancton; 22. Preparar a lamina e realizar a
leitura microscopica das amostras de lodos ativados e do material para contagem de ovos de
helmintos (parasitologia); 23. Preparar estimativas de custos de materiais ¢ mao-de-obra, através de
pesquisa de mercado; 24. Preparar o material de coleta para as andlises da Hidrobiologia; 25.
Sedimentar as amostras para analise microscopica de fitoplancton; 26. Realizar andlise critica e
liberar os resultados da analise de microcistina e saxitoxina; 27. Realizar analise de
Cryptosporidium/Giardia em amostras de dgua bruta e esgoto; 28. Realizar analise de enterovirus em
amostras de esgoto e 4agua bruta; 29. Realizar andlise de Salmonella em amostras de esgoto; 30.
Realizar leitura das amostras de clorofila a em espectrofotometro e de microcistinas com kit ELISA;
31. Realizar leitura microscopica das amostras de cianobactérias, fitoplancton e zooplancton; 32.
Realizar coletas e inspe¢des em pontos determinados; 33. Realizar ensaio qualitativo (rede) das
amostras de fitoplancton; 34. Receber amostras de cianotoxinas, preservar (se necessario) e estoca-las
no freezer; 35. Retirar amostras congeladas do freezer, realizar leitura de saxitoxinas com kit ELISA
e de microcistinas, e submeté-las ao ultrassom; 36. Supervisionar execucdo de rotinas laboratoriais
focadas em andlises bacteriologicas; 37. Verificar a capacidade laboratorial da &area frente as
demandas de andlise de qualidade da 4gua; 38. Acompanhar e propor agdes para economia no
consumo de insumos; 39. Analisar indicadores da estacdo, identificar distor¢des e propor melhorias;
40. Avaliar resultados de pardmetros operacionais da estacdo e propor correcdes, otimizagdes de
processo e custos; 41. Definir indices de controle e indicadores de desempenho das unidades de
bombeamento e tratamento de esgotos, e definir sistema de avalia¢do; 42. Elaborar diagnostico das
condi¢cdes operacionais das unidades do sistema; 43. Elaborar documentacdo de processos e
procedimentos normativos corporativos; 44. Elaborar estimativa de consumo de insumos e servigos
operacionais; 45. Elaborar pareceres técnicos para demandas internas e externas; 46. Elaborar
programas de estudos e pesquisas para melhorar eficiéncia operacional de unidades de tratamento de
esgoto; 47. Elaborar termos de referéncia para demandas anuais; 48. Validar metodologias e
acompanhar testes operacionais (produtos quimicos e novas tecnologias).



CAER

Companhia de Aguas e Esgotos de Roraima
'AMAZONIA: Patriménio dos Brasileiros

I - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Analista de Saneamento — ANS

PROFISSAO: Quimico

CBO: 2132-05

CARREIRA: ANS

II - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Graduagao

REGISTRO PROFISSIONAL: Conselho Regional de Quimica — CRQ

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualiza¢des nos
trabalhos relativos ao campo da Quimica, tais como: Processos fisico-quimicos e biologicos,
definindo os parametros de controle, padrdes, métodos analiticos e sistema de amostragem; promover
o controle de qualidade, producdo e tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos;
pesquisar, desenvolver, conduzir e controlar operagdes ¢ processos de tratamento de agua, esgoto e
demais de natureza quimica; monitorar o impacto ambiental de substincias nos sistemas de agua e
esgotos; analise de riscos e impactos ambientais; gestdo de recursos hidricos; pesquisa e
desenvolvimento de métodos, produtos, operagdes e processos. Executar outras atribui¢des de mesma
natureza e complexidade, de acordo com a formagao exigida e no interesse da CAER.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Acompanhar a execugio de servios de manutengdo e de
calibracdo por empresa contratada; 2. Acompanhar e analisar criticamente a performance dos
processos relacionados ao sistema de abastecimento de agua; 3. Acompanhar e fazer andlise critica
dos parametros dos mananciais e da rede de distribuicao; 4. Acompanhar o monitoramento da
qualidade da 4gua do sistema produtor e da rede de distribuicdo; 5. Acompanhar obras; 6.
Acompanhar pré-operagio das unidades do Sistema Produtor de Agua; 7. Aferir, calibrar e preservar
os equipamentos e as instalacdes do laboratorio; 8. Analisar dados operacionais como: taxa de
filtracdo, taxa flotacdo, expansdo de leito filtrante, entre outros; 9. Analisar produtos quimicos para
estacOes de tratamento de dguas e de esgotos; 10. Analisar resultados de ensaios de jarros para
defini¢do / otimizagdo de dosagens de produtos quimicos; 11. Auxiliar na elaboragdo de pareceres
técnicos relativos a aquisicdo de novos equipamentos e materiais de consumo, assim como no
diagnostico das condi¢des de operacionalidade do laboratorio; 12. Avaliar (andlise critica) cartas de
controle metroldgico para equipamentos, pesos-padrdo e instrumentos de laboratério; 13. Avaliar
(andlise critica) certificados de calibragdo de vidrarias, instrumentos e equipamentos (interno e
externo); 14. Avaliar os resultados analiticos e emitir Certificados com os mesmos; 15. Calcular
Incertezas de Medigdo para calibracdes de equipamentos/instrumentos/vidrarias e preparo de
solucdes/padrdes; 16. Colaborar no planejamento, elaboracao e avaliacdo dos projetos estruturais dos
laboratorios; 17. Coletar amostras de material em locais pré-determinados, utilizando recipientes
proprios e adequados para cada tipo de coleta, valendo-se de técnicas e procedimentos especificos
para proceder a andlise das mesmas; 18. Conferir, organizar e descartar amostras; 19. Desenvolver
estudos e projetos referentes ao sistema de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario; 20.
Desenvolver ou melhorar metodologias analiticas; 21. Desenvolver, implantar e acompanhar
controles analiticos; 22. Efetuar analise critica dos resultados dos Sistemas Produtor ¢ Distribuidor,
comunicando os resultados ndo-conformes as areas; 23. Efetuar analises sedimentomeétricas,
granulométricas e outras necessarias para a caracterizacdo dos sedimentos transportados para os
corpos hidricos; 24. Efetuar backup das leituras e métodos dos equipamentos; 25. Efetuar o controle
de estoque de reagentes quimicos, vidrarias e demais insumos; 26. Efetuar o controle de solucdes; 27.
Elaborar e acompanhar termos de referéncia; 28. Elaborar e revisar procedimentos operacionais; 29.
Elaborar especificacdo e termos de referéncia de equipamentos, reagentes, vidrarias e demais
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materiais de uso em laboratorios; 30. Elaborar programa de manutengdo preventiva e calibragiao de
equipamentos / instrumentos; 31. Elaborar relatorios referentes a qualidade da agua dos sistemas de
abastecimento de agua; 32. Emitir parecer técnico para compras de reagentes, vidrarias e demais
materiais, assim como de equipamentos de uso em laboratorio; 33. Emitir parecer técnico para
processo licitatorio de contratagdo de servicos de manutengdo e calibragdo relacionados aos
laboratorios; 34. Emitir/Assinar laudos de analise, responsabilizando-se pelos resultados emitidos;
35. Especificar equipamentos especiais a serem adquiridos, participando da licitacdo e julgamento
dos mesmos; 36. Executar e controlar andlises fisico-quimicas; 37. Gerir o programa de
monitoramento de rotina da qualidade da 4gua e produtos quimicos para o tratamento; 38. Implantar
novas metodologias a partir dos equipamentos adquiridos; 39. Implantar sistema de gestdo de
qualidade baseado na norma ISO 17025; 40. Inspecionar equipamentos/instrumentos adquiridos; 41.
Inspecionar reagentes, vidrarias ¢ demais materiais de uso nos laboratorios; 42. Levantar e analisar
dados operacionais como: taxa de filtragdo, taxa flotagdo, expansao de leito filtrante, entre outros; 43.
Montar e desmontar equipamentos complexos de laboratorio; 44. Pesquisar ¢ desenvolver métodos,
produtos, operacdes e processos relacionados a gestdo de residuos laboratoriais; 45. Preparar
estimativas de custos de materiais € mao-de-obra, através de pesquisa de mercado, efetuando calculos
referentes a materiais e servigos; 46. Realizar andlises de amostras por cromatografia i6nica, por
cromatografia liquida de alta eficiéncia acoplada a espectrometro de massas / triplo quadruplo, por
espectrometria de emissdo Optica, por plasma indutivamente acoplado, por absor¢do atdmica, por
fluorescéncia atdmica, por cromatografia gasosa ¢ por combustdo catalitica, analisando criticamente
os resultados, tirando listas e registrando os resultados de andlises e efetuando a limpeza e
descontaminag¢do dos equipamentos; 47. Realizar calculos operacionais para otimizagdao de dosagem
de produtos quimicos; 48. Realizar manuten¢ao simples de equipamentos; 49. Receber as
solicitagdes, programar, registrar, comunicar a equipe e controlar e entregar os Certificados com os
resultados de analises laboratoriais extras; 50. Revisar e controlar a execugdao do Plano de
Monitoramento das ETEs; 51. Solicitar manuten¢do de equipamentos e instalagdes dos laboratdrios;
52. Testar equipamentos e métodos laboratoriais para controle de calibragdo e eficiéncia de
instrumentos de medigdo de campo e de bancada; 53. Testar novos produtos e equipamentos e
elaborar relatorio.

CARGOS DE NiVEL MEDIO
TECNICO ADMINISTRATIVO - TEA

I - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Técnico Administrativo — TEA

PROFISSAO: Assistente Administrativo

CBO: 4110-10

CARREIRA: TEA

IT - REQUISITOS DE ADMISSAO ESCOLARIDADE: Ensino médio completo e dominio de
conhecimento especifico / Microinformatica (Pacote Office)

REGISTRO PROFISSIONAL: -

DESCRICAO SUMARIA: Realizar trabalhos e servigos das unidades da CAER, executando
atribuigdes de suporte administrativo, rotineiras ou ndo, tais como: controle e monitoramento da
documentacdo da area; atendimento aos clientes e publico interno e/ou externo; controle, analise,
instrucdo e acompanhamento de processos, contratos e notas de empenho; organizagdo, controle e
manutencdo do arquivo de documentos técnicos e administrativos da area; execugdo de acgdes e
procedimentos auxiliares relativos aos estudos, pesquisas, levantamentos, relatorios, projetos e outros
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trabalhos e servicos da area, promovendo a alimentagdo e atualizagdo sistematica de dados;
elaboragdo de documentos diversos (textos, correspondéncias, relatorios etc.); solicitacdo,
recebimento e controle dos materiais, produtos e da carga patrimonial da &rea; executando
conferéncia de inventario de bens, modveis e imoveis; guarda e conservagdo dos materiais,
equipamentos de trabalho e ambiente/estrutura da area; participagdo proativa no planejamento,
desenvolvimento e otimizagdo da rotina administrativa da 4area; realizar a programacao, o
acompanhamento e o controle dos servicos de manutengdo de redes de dgua e esgotos, receber,
analisar, priorizar, transferir, programar, reprogramar, emitir, controlar, pesquisar ¢ baixar ordens de
servigos de manutengdo. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade, de acordo
com a formacgao exigida e no interesse da CAER.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Registrar a entrada e saida de documentos; 2. Conferir notas
fiscais, faturas de pagamentos e boletos; 3. Triar documentos; 4. Distribuir documentos; 5. Conferir
dados e datas; 6. Verificar documentos; 7. Identificar irregularidades nos documentos; 8. Localizar
documentos; 9. Classificar documentos; 10. Atualizar informagdes; 11. Solicitar copias de
documentos; 12. Tirar copias de documentos; 13. Digitalizar documentos; 14. Receber documentos;
15. Protocolar documentos; 16. Formatar documentos; 17. Submeter pareceres; 18. Arquivar
documentos; 19. Digitar textos e planilhas; 20. Preencher formularios e/ou cadastros; 21. Preparar
minutas; 22. Emitir certificados; 23. Digitar notas de lancamentos contabeis; 24. Preencher ficha de
movimentagdo de pessoal; 25. Coletar dados; 26. Verificar indices econdmicos e financeiros; 27.
Elaborar planilhas de célculos; 28. Elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas; 29. Efetuar
calculos; 30. Conferir calculos; 31. Redigir atas; 32. Elaborar correspondéncia; 33. Dar apoio
operacional para elaboragdo de manuais técnicos; 34. Realizar prestagdo de contas; 35. Requisitar
pagamentos; 36. Ajustar contratos; 37. Colher assinaturas; 38. Verificar prazos estabelecidos; 39.
Localizar processos administrativos; 40. Acompanhar notificagdes de ndo conformidade; 41.
Encaminhar protocolos internos; 42. Solicitar informagdes cadastrais; 43. Atualizar cadastros; 44.
Atualizar dados de planejamento; 45. Acompanhar organogramas, fluxogramas e cronogramas; 46.
Executar rotinas de admissdo de pessoal; 47. Executar rotinas de demissdao de pessoal; 48. Dar
suporte administrativo a area de treinamento; 49. Orientar funcionarios sobre direitos e deveres; 50.
Controlar frequéncia dos funciondrios; 51. Auxiliar na elaboracdo da folha de pagamento; 52.
Controlar recepcao e distribuicdo de beneficios (vale transporte etc.); 53. Atualizar dados dos
funcionarios; 54. Auxiliar no controle de pessoal (afastamentos, férias, horas extras...); 55. Controlar
material de expediente; 56. Levantar a necessidade de material; 57. Requisitar materiais; 58. Conferir
material solicitado; 59. Providenciar devolucdo de material fora de especificacdo; 60. Distribuir
material de expediente; 61. Controlar expedicdo de malotes e recebimentos; 62. Controlar execu¢ao
de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); 63. Pesquisar pregos; 64. Solicitar entrega de
documentos; 65. Solicitar recursos de viagens; 66. Intermediar contatos; 67. Auxiliar na organizagao
de eventos internos; 68. Organizar reunides.

I - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Técnico Administrativo — TEA

PROFISSAO: Armazenista

CBO: 4141-10

CARREIRA: TEA

II - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo e dominio de conhecimento especifico / Armazenagem
REGISTRO PROFISSIONAL: -



CAER

Companhia de Aguas e Esgotos de Roraima
'AMAZONIA: Patriménio dos Brasileiros

DESCRICAO SUMARIA: Realizar a¢des e atribuigdes diversas para apoiar os processos de
planejamento, implantagao, operacdo, armazenamento de materiais, manutengao, tais como: realizar
o acondicionamento, separa¢do, empilhamento, movimentacdo, carregamento e descarregamento de
materiais e produtos, protecdo e conservacdo dos materiais, produtos e equipamentos; operar
equipamentos para a realizacdo de suas atribui¢des. Executar outras atribui¢des de mesma natureza e
complexidade, de acordo com a formagao exigida e no interesse da CAER.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Realizar a movimentagdo, carregamento e descarregamento
de materiais e produtos quimicos e equipamentos; 2. Afixar plaqueta atual — com cédigo de barras —
nos itens que apresentam apenas a plaqueta antiga (Reemplaquetamento); 3. Coletar assinatura de
gestores em Fichas de Chapeamento e Registro Patrimonial com pendéncia, referentes a bens que ja
foram emplaquetados; 4. Emplaquetar bens para uso das dreas operacionais: referentes a notas fiscais
antigas; 5. Emplaquetar bens para uso de unidades operacionais ¢ administrativas: referentes a notas
fiscais e contratos novos.

I - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Técnico Administrativo — TEA

PROFISSAO: Almoxarife

CBO: 4141-05

CARREIRA: TEA

II - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo e Dominio de conhecimento especifico / Almoxarifado
REGISTRO PROFISSIONAL: -

DESCRICAO SUMARIA: Realizar o controle e zelar pela aquisicio, classificacdo, catalogacdo e
organizacdo de materiais, pela gestdo de estoques e pela qualidade dos materiais e produtos; receber
os materiais e produtos adquiridos, promovendo a conferéncia e os registros necessarios. Executar
outras atribuigdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formacdo exigida e no
interesse da CAER.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Verificar notas fiscais; 2. Confrontar notas e pedidos; 3.
Descarregar produtos; 4. Pesar produtos e veiculos; 5. Tirar amostra de produtos; 6. Rastrear lotes de
produtos pereciveis; 7. Escanear cddigos dos produtos; 8. Codificar itens; 9. Fazer lancamentos no
sistema; 10. Enderecar materiais; 11. Encaminhar materiais para armazenagem; 12. Conferir lacre do
caminhdo; 13. Conferir conhecimento de fretes com nota fiscal; 14. Conferir prazos de entrega dos
produtos; 15. Conferir lastro de embalagem; 16. Conferir amarracdo dos paletes; 17. Conferir
quantidades; 18. Conferir marcas dos produtos; 19. Conferir qualidade e vencimento dos produtos;
20. Checar codigos de barra e unidade de venda do produto; 21. Conferir materiais por subgrupo; 22.
Conferir produtos com especialista da area requerente; 23. Devolver itens em desacordo; 24. Emitir
tiquetes de pesagem; 25. Conferir a distribui¢do do peso das cargas por eixo; 26. Orientar os
transportadores sobre as regras de distribuicao de cargas nos veiculos; 27. Limitar peso de veiculos
conforme exigéncias legais; 28. Liberar o transportador; 29. Cadastrar produtos no sistema; 30.
Codificar notas; 31. Registrar conhecimento de fretes; 32. Registrar baixa de itens; 33. Solicitar
reposicao de estoque; 34. Registrar prazos de entrega; 35. Registrar condi¢des de pagamento; 36.
Verificar notas fiscais langcadas no sistema; 37. Registrar estorno de notas fiscais; 38. Emitir notas
fiscais de transferéncia de itens; 39. Emitir notas fiscais de devolugdes; 40. Registrar ordens de
servico de terceiros; 41. Enviar documentos fiscais para o setor contabil; 42. Definir o modulo de
armazenamento; 43. Definir 4reas de armazenamento por tipo de produto; 44. Direcionar mercadorias
de acordo com o sistema; 45. Colocar produtos em prateleiras, porta paletes, drivers, blocagem,
gaiolas etc.; 46. Movimentar produtos no paiol; 47. Armazenar por linha e marca; 48. Armazenar
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produtos por zona ou subgrupo; 49. Armazenar produtos pereciveis; 50. Armazenar produtos
sucateados; 51. Separar notas por rota; 52. Reabastecer o local de separagao; 53. Distribuir produtos
por zona; 54. Distribuir produtos por marcas; 55. Embalar e etiquetar produtos; 56. Anotar codigos
nas caixas de controle; 57. Contar volumes na distribui¢cdo; 58. Remanejar pecas e itens disponiveis;
59. Informar as transportadoras peso e cubagem; 60. Acompanhar carregamento dos produtos; 61.
Distribuir peso da carga de acordo com limite legal de cada veiculo; 62. Verificar cargas com
autorizacdo especial de transito; 63. Remeter correspondéncia dos volumes; 64. Langar entradas e
saidas de mercadorias; 65. Dimensionar quantidades minimas ¢ maximas; 66. Controlar mercadorias
de alta e baixa rotatividade; 67. Controlar datas de vencimento de produtos; 68. Controlar qualidade
dos produtos armazenados; 69. Vistoriar produtos avariados; 70. Controlar produtos danificados na
manipulagdo; 71. Controlar devolugdo de itens; 72. Controlar estoque fisico e contébil; 73. Controlar
mercadorias por deposito; 74. Planejar o leiaute; 75. Sinalizar areas de risco; 76. Identificar os
produtos por etiquetas; 77. Organizar prateleiras; 78. Ordenar paletes, contéineres e equipamentos;
79. Organizar produtos no espaco fisico; 80. Agrupar produtos; 81. Ordenar materiais; 82. Arquivar
documentos; 83. Limpar o almoxarifado e equipamentos; 84. Controlar o acesso de pessoas.

I - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Técnico Administrativo — TEA

PROFISSAO: Atendente Comercial

CBO: 4110-10

CARREIRA: TEA

II - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo e Dominio de conhecimento especifico /
Microinformatica (Pacote Office)

REGISTRO PROFISSIONAL: -

DESCRICAO SUMARIA: Realizar o atendimento e prestar informagdes aos clientes e ptblico em
geral nas Unidades de Atendimento Comercial da CAER, referentes aos servigos prestados pela
Companhia, tais como: refaturamento de contas, cobranga e negociacao de débitos, emissao de 2 via
de contas, atualizagdo de dados cadastrais e outros servigos congéneres; receber, protocolar e
encaminhar as solicitagdes e reclamagdes de clientes para as providéncias cabiveis ao pleno
atendimento; abrir, analisar e dar baixa nas ordens de servico comerciais. Executar outras atribui¢des
de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formacao exigida e no interesse da CAER.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Atender o cliente, refaturando contas; 2. Atender o cliente,
analisando cobrangas; 3. Atender o cliente, negociando débitos; 4. Atender o cliente, emitindo 2* via
de contas; 5. Atender o cliente, atualizando dados cadastrais; 6. Atender o cliente, cadastrando
imoveis para novas ligagdes, ligacdo predial de agua e esgotos, desmembramentos da ligacao predial
e outros servigos congéneres; 7. Registrar as solicitacdes, reclamagdes e sugestdes apresentadas pelos
usuarios na Ouvidoria; 8. Preencher formularios no sistema, transcrevendo dados de relatorios,
terminais e/ou informagdes prestadas pelo usuario para dar encaminhamento as solicitagdes; 9.
Registrar o nimero de atendimentos efetuados.

~ CARGOS DE NIiVEL MEDIO
TECNICO DE SANEAMENTO — TES

I- MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS
NOME DO CARGO: Técnico de Saneamento — TES
PROFISSAQ: Técnico de Contabilidade
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CBO: 3511-05

CARREIRA: TES

II - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino de Nivel Médio e Técnico na area de Contabilidade

REGISTRO PROFISSIONAL: Conselho Regional de Contabilidade — CRC

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar agdes contabeis,
financeiras, tributarias, orgamentarias ¢ de custos, tais como: analise e conciliagdo de contas,
classificagdo e avaliacdo de despesas, calculos de ativos, inventario de bens mdveis e imoveis,
elaboragdo de balangos, balancetes ¢ outras demonstracdes contabeis, controle financeiro de obras,
servigos, contratos e outros que se fizerem necessarios. Executar outras atribuigdes de mesma
natureza e complexidade, de acordo com a formagao exigida e no interesse da CAER.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Realizar calculos de reajuste de contratos e atualizagdo
monetaria de valores; 2. Cadastrar contratos, convénios e aditivos; 3. Conferir langamentos de notas
fiscais, bem como de regularidade de contratos e processos de pagamento; 4. Realizar destaques
financeiros; 5. Realizar registros contdbeis dos documentos fiscais; 6. Realizar conciliagdo de contas
contabeis; 7. Auxiliar na apuracdo de tributos; 8. Auxiliar no preenchimento dos livros fiscais; 9.
Emitir guias de pagamento de tributos; 10. Conferir e validar as informagdes geradas para os livros
fiscais; 11. Conferir a classificagcdo das despesas, dedugdes na apropriagdo de documentos; 12.
Analisar as notas fiscais quanto a emissdo correta e prazos; 13. Controlar conciliagdo de contas e
apropriacao de faturas; 14. Calcular e registrar atualizagao de depdsitos judiciais; 15. Conciliar contas
do ativo e passivo; 16. Conferir langamentos de requisicdes de materiais do almoxarifado; 17.
Calcular atualizacdo de obrigagdes com caugdes; 18. Mensurar valor justo de empréstimos e
financiamentos; 19. Orientar elaboracdo de propostas orcamentarias; 20. Montar processos da
Proposta Orgamentaria; 21. Alimentar sistema orcamentario com dotagcdes da LOA; 22. Montar
processos de reformulagdes orcamentérias; 23. Realizar destaques/empenhos or¢amentarios didrios;
24. Emitir notas de empenho; 25. Elaborar balancetes e demonstrativos orcamentarios; 26. Elaborar
Manual de Codigos e Classificagdo Orcamentaria; 27. Calculos de reajustamento e atualizagdo
monetaria; 28. Conferéncia de notas fiscais e regularidades contratuais; 29. Solicitar e controlar
recursos de terceiros; 30. Registrar contratos e convénios no sistema financeiro; 31. Alimentar
sistema com indicadores economicos; 32. Conciliagdo mensal das contas da CAER; 33. Efetuar
langamentos contébeis; 34. Acompanhar e controlar ingressos de recursos; 35. Conciliacdo diaria; 36.
Atualizar fluxos de desembolso e relatorios de contratos onerosos; 37. Levantar dados da Carteira de
Protestos da Companhia; 38. Relacionar fornecedores com titulos protestados; 39. Negociar retirada
de titulos protestados com fornecedores; 40. Compor processo administrativo de titulos ndo
resolvidos; 41. Acionar a Procuradoria Juridica, se necessario; 42. Registrar consignacdes em folha
de pagamento; 43. Elaborar e homologar rescisdes contratuais; 44. Recolher obrigagdes sociais e
IRRF; 45. Processar folha de pagamento de todos os publicos; 46. Efetuar descontos, ressarcimentos
e atualizacdes de pessoal; 47. Emitir informagdes para faturas e pagamentos diversos; 48. Promover
acertos de auxilio-doenca e complementos; 49. Emitir guias para FGTS, INSS, etc.; 50. Registrar
escalas de férias e licengas; 51. Fazer langcamentos em sistemas diversos; 52. Controlar ¢
confeccionar relatorios rotineiros; 53. Atender empregados e empresas presencial ou por telefone; 54.
Elaborar e lancar declaracdes (DIRF, RAIS, GEFIP, e Social, IR); 55. Conferir e confeccionar
rescisoes de contrato de trabalho.

I - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS
NOME DO CARGO: Tecnico de Saneamento — TES
PROFISSAQ: Técnico em Seguranga do Trabalho
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CBO: 3516-05

CARREIRA: TES

II - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino de Nivel Médio e Técnico na area de Seguranga do Trabalho
REGISTRO PROFISSIONAL: -

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar agdes, praticas e
politicas para promover as condigdes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia e
reincidéncia de acidentes de trabalho, doengas ocupacionais, agressdes e riscos ambientais € outros,
tais como: realizacdo de auditorias, pericias e fiscalizagcdes; acompanhamento e avaliacdo dos locais
de trabalho; identificacao de variaveis de controle e de condi¢des perigosas e insalubres; inspecao e
controle de dispositivos de combate a incéndios; orienta¢do e educacdo para a seguranca no trabalho;
especificagdo de EPIs e fiscalizagdo do uso; colaboragdo e apoio as CIPAs e a SIPAT. Executar
outras atribuigdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formacdo exigida e no
interesse da CAER.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Acompanhar as CIPAs mensalmente e solicitar
documentagdo obrigatoria; 2. Acompanhar inspegdes nas unidades e confeccionar relatérios de
seguranca do trabalho; 3. Acompanhar inspe¢des junto a CIPA e atendé-las conforme necessidade
técnica; 4. Analisar amostras de EPI a serem adquiridas; 5. Analisar e conferir planilhas de acidentes
de trabalho; 6. Apoiar na realizacdo da SIPAT — Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho; 7. Atender solicitagdes ndo programadas de acompanhamento de atividades emergenciais
(obras, manutencgoes, etc.); 8. Auxiliar na analise de projetos de engenharia da empresa e recomendar
medidas conforme NRs; 9. Confeccionar termos de referéncia para contratacdo de servigos e
aquisi¢do de materiais e equipamentos de seguranca do trabalho; 10. Coordenar e orientar atividades
da brigada de incéndio do Edificio Sede; 11. Elaborar e emitir relatdrios de inspecao dos locais de
trabalho; 12. Elaborar documentacdo para registro de atas, editais e convocacdo de eleicdes das
CIPAs; 13. Emitir Comunicacao de Acidente do Trabalho — CAT conforme legislagdo vigente; 14.
Providenciar recarga e teste hidrostatico dos extintores de incéndio; 15. Realizar treinamentos sobre
prevencdo de doencas ocupacionais e acidentes do trabalho, uso de EPIs, entre outros temas; 16.
Vistoriar equipamentos de combate a incéndio; 17. Vistoriar tecnicamente mobiliarios e
Equipamentos de Prote¢cao Coletiva utilizados nas unidades da Companbhia.

I - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Técnico de Saneamento - TES

PROFISSAO: Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

CBO: 3222-35

CARREIRA: TES

IT - REQUISITOS DE ADMISSAO ESCOLARIDADE: Ensino médio completo ¢ Dominio de
conhecimento especifico / Auxiliar em Enfermagem do Trabalho

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no Orgio de Classe Competente

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atribui¢des auxiliares de Apoio ao Programa Médico de Satde
Ocupacional, tais como: controle de atestados médicos; apoio a campanhas para a saide e de
vacinacao; programas de avaliagdo e prevencao de doengas ocupacionais ¢ de manutengao da higiene
e seguranga para os empregados da CAER; agendamento, controle e convocagdo de empregados para
exames e consultas ocupacionais. Executar outras atribui¢des de mesma natureza e complexidade, de
acordo com a formagao exigida e no interesse da CAER.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Analisar PCMSO com fim de preparar guias de convocagao;
2. Apoiar as campanhas de preven¢do de doengas ocupacionais e de manutencdo da higiene e
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seguranca para os empregados da CAER; 3. Apoiar as campanhas de promoc¢do da satde e
vacinacao; 4. Gerenciar agendamentos de exames ocupacionais; 5. Manusear prontuarios dos exames
ocupacionais; 6. Pré-atendimento as pericias médicas ocupacionais.

I - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Técnico de Saneamento - TES

PROFISSAO: Técnico de Edificacdes

CBO: 3121-05

CARREIRA: TES

II - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino de Nivel Médio e Técnico na area de Edificagdes

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no Orgdo de Classe Competente

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver, implementar, controlar, apoiar ¢ executar projetos de
constru¢do, manutengdo, reparo ¢ conservagdo de edificagdes, obras civis, saneamento e outras;
levantamentos topograficos, desenhos técnicos, estudos, medigdes, calculos, identificacdo e inspegdo
de materiais e outras acdes necessarias para a elaboracdo de plantas, projetos e demais
especificagdes; elaboracdo de projetos dos sistemas de agua e esgotos, no seu nivel de competéncia;
fiscalizacdo das instalagdes e obras de 4gua e esgotos no seu nivel de competéncia; orientar sobre a
adequacdo das instalacdes de dgua e esgotos; promover o acompanhamento e o controle do processo
de manutengdo de redes da agua e esgotos; executar analise hidraulica do desempenho dos sistemas
de agua e de esgotos; fiscalizar servicos executados nos sistemas de agua e de esgotos; programar
servicos de manutengdo corretiva e preventiva nos sistemas de agua e esgotos; apoiar na medig¢do dos
servicos executados nas obras. Executar outras atribui¢des de mesma natureza e complexidade, de
acordo com a formacao exigida e no interesse da CAER.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Desenvolvimento de projetos e desenhos técnicos, uso de
softwares como AutoCAD e Revit, diagnosticos, medigdes, fiscalizagdo de obras e sistemas, € apoio
técnico a elaboracao de termos e editais.

I - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Técnico de Saneamento - TES

PROFISSAO: Técnico de Saneamento

CBO: 3122-10

CARREIRA: TES

II - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino de Nivel Médio e Técnico na area de Saneamento

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no Orgio de Classe Competente

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar o controle
operacional dos sistemas de agua e dos sistemas de esgotos; realizar coletas e inspe¢ao nos pontos de
coleta do sistema produtor de 4dgua; realizar levantamento, andlise e inspe¢do ambiental em corpos
receptores; realizar analises fisico-quimicas e biologicas de dgua e de esgotos; executar e participar
da elaboragdo de projetos dos sistemas de agua e de esgotos, no seu nivel de competéncia; fiscalizar
as instalagOes de dgua e de esgotos; promover orientagdes sobre a adequacao das instalagdes de agua
e de esgotos; promover o acompanhamento e o controle do processo de manuten¢do industrial de
redes de agua e esgotos; executar andlise hidraulica do desempenho dos sistemas de agua e de
esgotos; fiscalizar servigcos executados nos sistemas de dgua e de esgotos; programar servigos de
manuten¢do corretiva e preventiva nos sistemas de agua e esgotos; auxiliar no atendimento de
clientes e publico interno e/ou externo com informagdes de dominio técnico, segundo sua formagao.
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Executar outras atribui¢cdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagao exigida e
no interesse da CAER.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Acompanhar as equipes de manutencio de rede e
manutencdo industrial; 2. Acompanhar e analisar criticamente a performance dos processos
relacionados ao sistema de abastecimento de dgua; 3. Acompanhar e atuar na extragdo de agua dos
pocos profundos, mantendo o tratamento com a qualidade exigida pelo Ministério da Saude; 4.
Acompanhar e fazer andlise critica dos parametros dos mananciais e da rede de distribuicdo; 5.
Acompanhar limpeza de reservatério apoiado e elevado e preencher Check List; 6. Acompanhar
manobras operacionais; 7. Acompanhar o desempenho das etapas de tratamento; 8. Acompanhar o
IDL — Indice de disposi¢do de lodos de esgotos; 9. Acompanhar o IUCIe - Utilizagdo da capacidade
instalada; 10. Acompanhar o monitoramento da qualidade da dgua da rede de distribui¢ao orientando
seus técnicos e operadores nas acdes corretivas; 11. Acompanhar os indicadores de desempenho da
area; 12. Acompanhar os quantitativos de carga efluente; by-pass e extravasamento para colaborar
nos estudos ambientais dos corpos receptores; 13. Acompanhar os resultados de analises para
controle operacional das unidades de sistema de produ¢do de agua e agua rural; 14. Acompanhar
processo de recebimento de equipamento; 15. Acompanhar substituicdo de valvulas auto operadas;
16. Analise de dados operacionais como: taxa de filtra¢do, taxa flotacdo, expansdo de leito filtrante,
entre outros; 17. Apoiar a elabora¢do termos de referéncia para aquisi¢do de equipamentos e
materiais; 18. Apoiar agdes relacionadas a escolas e ONGs de cunho socioambiental; 19. Apurar
dentincias relacionadas ao descarte irregular de residuos ndo domésticos no sistema de esgotamento
sanitario; 20. Atualizar grafico de remocao; 21. Atualizar os indicadores de desempenho relativos a
estudos de recursos hidricos; 22. Auxiliar no planejamento e execucdo de acdes ambientais; 23.
Avaliar e controlar o desempenho dos sistemas de producao de agua; 24. Avaliar o desempenho do
sistema de producdo de agua e tomar medidas corretivas, se necessario; 25. Cadastrar e atualizar o
CNARH (Cadastro Nacional de Usuérios de Recursos Hidricos) da Agéncia Nacional de Aguas
(ANA), no ambito das atividades da CAER; 26. Coletar amostras e realizar analises fisico-quimicas
e/ou bacteriologicas, lancando os resultados em sistema informatizado; 27. Conferir as amostras e
realizar analise qualitativa e quantitativa; 28. Conferir as amostras que chegaram para andlise
bacteriologica em aguas residuais, lodo de esgoto e torta das ETAs; 29. Conferir e analisar as
interrupcdes/restabelecimento do abastecimento de dgua, de grandes setores, visando a realizagdo de
interligacdes de redes, manutengdes e outros servicos, bem como informar as areas de comunicagdo
interna e externa da companhia; 30. Controlar estoque e consumo de produtos quimicos, solugdes,
reagentes, frascos para coletas e vidrarias; 31. Controlar Indice de falhas no fornecimento de energia
elétrica - Elevatorias de Esgotos; 32. Controlar o APLE — Indicador de Padrdes de Efluentes de
Esgotos; 33. Controlar o Consumo total de energia elétrica nos sistemas; 34. Digitar os resultados da
leitura do ensaio bacterioldgico nas amostras de aguas residuais, lodo de esgoto e torta das ETAs; 35.
Elaborar e acompanhar plano de trabalho da fiscaliza¢do da substitui¢cdo de hidrometros; 36. Elaborar
e controlar os esquemas operacionais das redes; 37. Elaborar e divulgar o cronograma mensal de
coletas de amostras de aguas residuais, lodo de esgoto e torta das ETAs; 38. Elaborar mapas com
informacdes relativas a recursos hidricos; 39. Elaborar programacao de pesquisa de vazamentos nao
visiveis no sistema distribuidor de agua; 40. Fiscalizar a execucdo de obras de construcdo civil e
servicos técnicos de sistemas de agua e esgotos; 41. Fiscalizar lancamentos indevidos em redes de
esgotamento sanitario e aguas pluviais; 42. Inocular as amostras de dgua bruta, de dgua tratada, de
aguas residuais, lodo de esgoto e torta pelo método quantitativo do Substrato Enzimaético; 43.
Inocular as amostras de CBH (20% do sistema distribuidor, Aguas Lindas, particulares e
reclamacodes); 44. Inspecionar captagdes, reservatorios de distribui¢cdo, adutoras, comportas, registros,
valvulas e estrutura em geral dos Sistemas de dgua e esgoto, realizando manobras quando necessario;
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45. Levantar as areas de contribui¢do das bacias hidrograficas dos pontos de monitoramento e demais
pontos de interesse dos recursos hidricos; 46. Liberar as amostras depois de aprovados os resultados;
47. Realizar testes e manobras nos equipamentos das instalagdes de recalque, tais como: conjunto
motor-bomba, geradores de emergéncia, mandmetros, medidores de nivel e vazdo e demais
dispositivos acessorios; 48. Realizar testes pré-operacionais em adutoras de 4gua bruta e tratada, em
novas unidades de recalque, reservatorios de distribui¢dao, unidades de tratamento, etc.; 49. Realizar
testes pré-operacionais em unidades de tratamento apo6s processo de automagdo; 50.
Realizar/acompanhar/instruir manobras do processo de tratamento na area operacional; 51. Receber,
inspecionar e distribuir as amostras coletadas pelo pessoal de campo ou recebidas de clientes
particulares; 52. Receber, inspecionar, cadastrar, etiquetar e distribuir amostras de agua envasada e de
produtos quimicos; 53. Regular pressostato para ajuste de pressdo de operagdo; 54. Revisar e
atualizar procedimentos operacionais, manuais de operacao ¢ mapas de risco pertinentes ao Controle
Operacional; 55. Supervisionar atividades das equipes em servicos de macromedicdo e pitometria;
56. Supervisionar os processos das ETEs, a operacdo dos reatores, lagoas e as caixas de passagem das
ETEs; 57. Supervisionar trabalho do caminhdo-fossa na retirada de areia dos canais, dos
desarenadores, dos tanques de succ¢ao e limpeza dos reatores das ETEs; 58. Verificar demandas da
manutencdo e conservagao civil das unidades, solicitando e orientando os servigos; 59. Vistoriar
unidades com a finalidade de verificar o correto funcionamento da operacdo e manutengdo; 60.
Vistoriar campo para elaboracao e/ou remanejamento de redes de dgua, esgoto e hidrantes.

I - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Técnico de Saneamento — TES

PROFISSAO: Técnico Eletricista

CBO: 3131-30

CARREIRA: TES

II - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino de Nivel Médio e Técnico na area de Eletricidade

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no Orgio de Classe Competente

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar a instalacao,
operacdo, manutencao e¢ melhorias de sistemas, equipamentos, maquinas e aparelhos elétricos da
CAER; configurar e parametrizar controladores logicos programaveis e demais componentes de
controle. Executar outras atribui¢des de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagao
exigida e no interesse da CAER.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Acompanhar os servigos de manutencio elétrica, mecanica,
eletronica, pitometria e macromedicdo, manuten¢do de redes, com controle de liberagdo de
equipamentos, bem como testes de recebimento dos mesmos; 2. Acompanhar a fabricacdo de
equipamentos; 3. Acompanhar e supervisionar as atividades de instalacdo de equipamentos, circuitos
€ maquinas, tais como: circuito de iluminagdo externa, equipamentos para coleta e analise de dados
de qualidade da energia, interruptor de iluminacao interna, inversores de frequéncia, muflas terminais
em cabos de 2,3 KV e 13,8 KV, quadros elétricos de comando até 200 CV, tomadas de iluminagao
externa, tomadas, fiagdes e eletrodutos de equipamentos industriais novos; 4. Acompanhar e
supervisionar a execu¢do de servicos de manutengdo preventiva de subestagdes, CCMs e motores
elétricos de 380 V, 2.300 V, 13.800 V, 34.500 V e 138.000 V; 5. Acompanhar e supervisionar a
execugdo de servigos técnicos de manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de unidades
industriais, alimentados em 380 V, 13.800 V, 34.500 V ¢ 138.000 V, realizando ensaios e¢létricos e
manutencdo preventiva em motores assincronos de 380 V, removendo equipamentos para
manutengdo externa, configurando inversores de frequéncia, multimedidores e reles eletronicos; 6.
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Acompanhar e supervisionar a substituicdo de equipamentos, circuitos € maquinas, tais como:
tomadas de forca de equipamentos industriais, células de poténcia em inversores de 2,3 KV, circuitos
elétricos de iluminagdo externa, diodos de poténcia em excitatrizes para motores sincronos de 13,8
KV, disjuntores de iluminagdo interna, fusiveis HH em cubiculos de 2,3 KV e 13,8 KV ¢
transformadores de corrente em cubiculos de 2,3 KV a 13,8 KV; 7. Acompanhar e supervisionar as
atividades de manutencao corretiva em equipamentos, circuitos € maquinas, tais como: quadros de
comando, chaves seccionadoras de 138 KV, cubiculos de 2,3 KV e 13,8 KV, comutadores de Taps
dos trafos de 138 KV, disjuntores de 13,8 KV e 138 V, geradores de emergéncia, motores sincronos
de 13,8 KV, nobreaks, painéis de CLP, rotovalvulas hidraulicas, sistemas extintores de Cal,
envasadores de copos e bancos de baterias de 125 VDC, ajustando-os e corrigindo falhas detectadas,
com auxilio de diagramas, ferramentas e instrumentos adequados; 8. Acompanhar e supervisionar as
atividades de manutengdo corretiva, preventiva e preditiva dos equipamentos eletroeletronicos das
unidades que compdem as instalacdes dos sistemas de agua e esgotamento sanitdrio da empresa,
aferindo medidores continuos de fltor, substituindo eletrodo, verificando defeitos de analisadores,
funcionamento e calibragem de medidores de nivel e de vazdo, sensores de temperatura,
turbidimetros e horimetros; 9. Acompanhar e supervisionar manobras em equipamentos, circuitos e
maquinas, tais como: ligar, desligar, testar e bloquear chaves de partida soft start de 1 a 200 HP,
equipamentos de 2,3 KV a 64 KV, inversores de frequéncia de 1 a 200 HP, motores elétricos de 0,5 a
250 HP e nobreaks; 10. Acompanhar mensalmente as contas de energia das unidades operacionais e
elaborar planos de acdo para medidas corretivas necessarias; 11. Acompanhar pré-operagdo das
unidades do Sistema Produtor de Agua; 12. Acompanhar visitas as unidades operacionais; 13.
Analisar e emitir parecer técnico acerca de projetos executivos elétricos e de automagdao com base em
projetos basicos; 14. Aterrar linha de alta tensdo para atividades de manutencao; 15. Cadastrar e
controlar os equipamentos elétricos das unidades industriais da CAER; 16. Comissionar quadros
elétricos; 17. Conferir e receber novos equipamentos no almoxarifado; 18. Configurar, programar e
parametrizar equipamentos tais como: controladores de rotagdo para centrifugas, chaves de partida
(Soft start), inversores de frequéncia, medidores de vazdo e de nivel, relés inteligentes e
multimedidores de grandezas elétricas; 19. Desenvolver procedimentos operacionais de manutengao
e instrucdes de trabalho; 20. Efetuar abertura ¢ fechamento de chave fusivel em ramais de entrada
13,8 KV; 21. Efetuar ensaios elétricos em motores assincronos de 2,3 KV e sincronos de 13,8 KV;
22. Efetuar estudos sobre sistemas e instalacdes elétricas, efetuando experimentos, célculos,
medicdes e outras operacgdes, para colaborar em trabalhos de pesquisa e aperfeigoamento relativos ao
uso industrial, doméstico e outros, assim como a troca por modelos mais eficientes visando a
otimizacdo de recursos e/ou a redugdo de custos; 23. Efetuar manobras para troca de linha em
subestagdes de 138 KV; 24. Elaborar pedidos de aquisicdo (PAs) de servicos e materiais de
manutenc¢do; 25. Elaborar relatérios e pareceres técnicos € operacionais relativos as inspecgoes e testes
em fabrica e/ou obra para apresentacdo do resultado do desempenho dos equipamentos e instalacdes
elétricas, realizando testes e experiéncias; 26. Elaborar, revisar e atualizar croquis das unidades,
mapas de riscos das unidades e procedimentos operacionais; 27. Estudar, projetar, emitir pareceres,
construir, instalar, operar e manter sistemas de medicdo e controle elétrico e eletronico,
instrumentagdo analitica, dentre outros; 28. Executar a infraestrutura de automacao para inclusdo de
unidades novas no sistema de automacao; 29. Executar comissionamento e ensaios elétricos em
equipamentos de média e alta tensdo de subestacdes elétricas; 30. Executar desmontagens, reparos,
montagens ¢ testes em motores, geradores, transformadores, disjuntores, seccionadoras e
equipamentos elétricos de poténcia e subestacdes, de acordo com as normas e instrugdes técnicas; 31.
Executar e acompanhar realizacdo de ensaios elétricos em equipamentos, sistemas de aterramento e
inspecionar leitura das grandezas elétricas dos equipamentos essenciais; 32. Executar projetos
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elétricos, reformas e adaptagdes de maquinas, motores e outros equipamentos elétricos, determinando
aspectos técnicos, funcionais e demais caracteristicas para aperfeicoa-los a atender a novas
exigéncias de operacdo; 33. Fiscalizar obras; 34. Inspecionar equipamentos, circuitos € maquinas, tais
como: adutoras de agua bruta e tratada, bem como seus dispositivos de protecdo e de manobras
(chaminés de equilibrio, valvulas de alivio, registros, valvulas, ventosas, tanques bidirecionais ¢ "one
ways"); 35. Inspecionar equipamentos, circuitos € maquinas, tais como: capacitores de poténcia de
2,3 KV, cubiculos de 2,3 KV a 13,8 KV, painéis e instalagdes elétricas nas obras, excitatrizes em
motores sincronos tipo Brushless, malhas de aterramento e transformadores de poténcia de 2,3 KV e
13,8 KV, utilizando multiteste, voltimetros e outros instrumentos de precisdo; 36. Levantar
necessidades de materiais de consumo e de bens permanentes; 37. Preparar equipamentos, materiais e
instrumentos a serem utilizados nas manutencdes; 38. Preparar estimativas detalhadas das
quantidades e custos dos materiais ¢ mao de obra necessarios, efetuando calculos, estimativas e/ou
montagem das instalacdes e equipamentos elétricos; 39. Preparar programas detalhados de
manutengao, estabelecendo a sequéncia, duracao e outros aspectos das operagdes, para esclarecer os
executores sobre os trabalhos de montagem, manutencdo e outras tarefas pertinentes; 40. Realizar
atividades diversas para garantir o bom funcionamento de equipamentos, circuitos € maquinas, tais
como: calibrar atuadores elétricos e controladores de rotacdo para centrifugas, carregar células de
poténcia em inversores de 2,3 KV, realizar ensaios em motores elétricos de 380 AC a 13.800 AC e
125 VDC, medir resisténcia de isolagdo em motores de 2,3 KV a 13,8 KV, montar quadros de
comando e forga até¢ 200 CV, instalar equipamentos para testes piloto em sistemas de automacao e
realizar servigos de reparo em CCMs de alta tensdo; 41. Realizar diagnostico e identificacdo de
problemas elétricos, mecanicos e hidraulicos nas unidades operacionais; 42. Realizar estudos técnicos
visando melhorias de manutencao nas unidades operacionais; 43. Testar equipamentos, circuitos e
maquinas, tais como motores sincronos de 13,8 KV, circuitos de iluminagdo interna e externa,
comportas pneumaticas / hidraulicas, conjuntos moto-bomba, sistemas de automacao, servindo-se de
instrumentos de alta precisdo para descobrir e localizar falhas nos mesmos.

I - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Técnico de Saneamento - TES

PROFISSAO: Técnico Eletronico

CBO: 3132-15

CARREIRA: TES

IT - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino de Nivel Médio e Técnico na area de Eletronica

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no Orgio de Classe Competente

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar a instalacio,
operacao, manutencdo e melhorias de sistemas, equipamentos, maquinas e aparelhos eletronicos e de
instrumentagdo da CAER; configurar e parametrizar controladores l6gicos, programaveis e demais
componentes de controle; programar e configurar sistemas supervisorios; contribuir para o
desenvolvimento e implementagao de dispositivos de automacdo. Executar outras atribuicdes de
mesma natureza e complexidade, de acordo com a formacao exigida e no interesse da CAER.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Acompanhar a implantagdo de processos de Automagio,
telemetria, sistemas de informacdo e sistemas de energizagdo de emergéncia; 2. Acompanhar o
desempenho dos aparelhos eletronicos industriais (radios, servidores, roteadores, switch, geradores,
nobreaks, etc.), coletando dados e informagdes sobre os mesmos, para avalid-los e planejar a
introducdo de melhoramentos na fabricagdo, montagem e funcionamento dos mesmos; 3. Aferir
sensores de nivel; 4. Auxiliar a preparacdo de programas de trabalhos, quantidades e custos de
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materiais, mao-de-obra, baseando pardmetros para projecdes e calculos, para determinar o custo e os
meios requeridos de instalagdo e montagem dos equipamentos industriais; 5. Acompanhar e
supervisionar a execu¢do de servicos técnicos de manutengao preventiva e corretiva de equipamentos
de unidades industriais, alimentados em 380 V, 13.800 V, 34.500 V e 138.000 V, atendendo a
solicitagdes de plantdo, removendo equipamentos para manuten¢do externa, configurando inversores
de frequéncia, multimedidores e relés eletronicos; 6. Acompanhar e supervisionar as atividades de
manutengdo corretiva, preventiva e preditiva dos equipamentos eletroeletronicos das unidades que
compdem as instalagdes dos sistemas de agua e esgotamento sanitdrio da empresa, aferindo
medidores continuos de flaor, substituindo eletrodo, verificando defeitos de analisadores,
funcionamento e calibragem de medidores de nivel e de vazdo, sensores de temperatura,
turbidimetros e horimetros; 7. Comunicar os resultados de suas experiéncias, o desempenho de
equipamentos ¢ instalagdes eletronicas, as atividades rotineiras e assuntos correlacionados aos setores
interessados, elaborando relatérios e outros informes, para permitir sua correta avaliacdo; 8.
Confeccionar manuais e descritivos operacionais, instru¢des de trabalho, padronizagdes de métodos
de programagdes e demais documentacdes de controle de ativos, de licengas, patrimonial e de gestdo
de redes; 9. Configurar e parametrizar SoftStart, Inversores de frequéncia, controladores logicos
programaveis e demais componentes de controle; 10. Configurar, programar, parametrizar e reparar
equipamentos eletronicos; 11. Dirigir as atividades de outros trabalhadores de sua equipe nas fases de
fabricagdo, instalagdo, operacdo e conservacdo de aparelhos eletronicos, orientando a execugdo das
tarefas pertinentes, para assegurar a observancia de padrdes técnicos e prazos; 12. Efetuar reparo, em
laboratorio, dos equipamentos eletronicos de controle das unidades de esgoto da CAER; 13. Elaborar
termos de referéncia para aquisi¢oes de softwares e equipamentos a serem aplicados nos sistemas de
automagao; 14. Examinar os materiais € equipamentos a serem utilizados na confec¢do de aparelhos,
inspecionando-os através de testes, verificagdo visual e instrumental, para assegurar-se de seu
perfeito estado e correspondéncia as especificagdes; 15. Executar calibragdo em equipamentos de
medicao (vazdo, nivel e pressao); 16. Executar leitura em totalizadores de medidores de vazao; 17.
Executar servicos de montagem e instalagdo elétrica industriais para subestacdo de alta poténcia,
integrando seus sensores, medidores, relés de protecao e transdutores aos sistemas de automatismo da
estacdo; 18. Homologar, testar e comissionar os equipamentos, materiais e programas dos sistemas de
automagao, protecao, controle e de energizagdo de emergéncia; 19. Inspecionar e testar equipamentos
e instalagdes; 20. Instalar equipamentos eletronicos para testes piloto de sistemas de automagao; 21.
Instalar/substituir equipamentos tais como: conversores de vazao, protecdes elétricas e registradores
— loggers; 22. Montar aparelhos, circuitos ou componentes eletronicos, orientando-se por desenhos e
planos especificos, para permitir sua utilizacdo em diversos setores; 23. Operar equipamentos
eletronicos de alta precisdo (medidores, analiticos, analisadores, softwares de simulacdo a
instrumentos e equipamentos industriais diversos, etc.), interpretando instru¢cdes e acionando
comandos para atender as necessidades de carater administrativo, de comunicacdo, pesquisa e de
outra natureza; 24. Pesquisar e substituir equipamentos, por modelos mais eficientes visando
otimizagdo de recursos e/ou redugdo de custos; 25. Pesquisar solugdes em campo buscando a
melhoria das instalagdes de automacao e instalagcdes de novas tecnologias; 26. Planejar, acompanhar
e promover programas de estudos, pesquisas e testes operacionais para otimizar a eficiéncia dos
subsistemas de producdo de agua; 27. Preparar a infraestrutura de automagdo para inclusao de
unidades novas no sistema de automacao.

I- MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS
NOME DO CARGO: Técnico de Saneamento — TES
PROFISSAQ: Técnico Mecanico



CAER

Companhia de Aguas e Esgotos de Roraima
'AMAZONIA: Patriménio dos Brasileiros

CBO: 3141-10

CARREIRA: TES

II - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino de Nivel Médio e Técnico na area de Mecanica

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no Orgio de Classe Competente

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar a instalagao,
operagdo ¢ manutencdo de sistemas, equipamentos, maquinas, motores e aparelhos mecanicos da
CAER; realizar e participar de estudos e pesquisas para a identificacao, aprimoramento e otimizagao
do desempenho dos sistemas, equipamentos e instalagdes mecanicas; auxiliar no controle da
qualidade de materiais e equipamentos. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e
complexidade, de acordo com a formacgao exigida e no interesse da CAER.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Acompanhar e controlar os servicos das equipes de
manuten¢do mecanica preventiva, preditiva e corretiva das unidades de tratamento de esgoto e dos
sistemas de captacdo, aducao, tratamento e reservagao do sistema de agua; 2. Acompanhar e executar
comissionamento de servigos de manutencao, reparo dos equipamentos e obras do sistema de dgua e
esgoto; 3. Acompanhar execu¢do das obras, analisando a distribuicdo de mao de obra e fiscalizar
obras, examinando as instalagdes, maquinas, equipamentos e instrumentos diversos em
funcionamento utilizando multiteste, voltimetros e outros instrumentos de precisdo, operando-os
experimentalmente e/ou em carga; 4. Aferir, calibrar, operar e manter equipamentos e
instrumentagdo, utilizando padrdes de referéncias para o correto ajuste e funcionamento dos mesmos;
5. Ajudar na busca de solugdes de manutengao para os problemas de funcionamentos apontados pelos
clientes internos; 6. Ajudar no controle e manutengdo de ferramentas, maquinas e materiais; 7.
Analisar e relacionar pegas de bombas (diversas poténcias), de centrifugas (médio e grande porte), de
motores (1 cv até¢ 100 cv) e de equipamentos diversos dos sistemas de dgua e de esgotos a serem
substituidas; 8. Analisar falhas em equipamentos, in loco e em bancada; 9. Analisar pegas, folgas e
funcionamento de méquinas e equipamentos; 10. Auxiliar na elaborag¢ao de projetos de equipamentos
mecanicos; 11. Calcular, dimensionar visando a melhoria no desempenho dos equipamentos
mecanicos instalados nas areas operacionais; 12. Confeccionar desenho de pequenos projetos
mecanicos industriais; 13. Controlar recebimento e fornecimento de materiais; 14. Desenvolver e
aperfeigoar técnicas para os trabalhos sob a expertise das oficinas; 15. Desenvolver, interpretar e
executar projetos de manutencdo de equipamentos nos sistemas de agua e esgoto da CAER; 16.
Efetuar testes utilizando-se das medigdes das instalagdes com a finalidade de obter diagnosticos
especificos; 17. Elaborar e acompanhar plano de substitui¢do de hidrometros com base em
indicadores técnicos e econdmicos; 18. Elaborar previsdes detalhadas das necessidades de material,
mao de obra e outros recursos, efetuando calculos e estimativas, para assegurar 0s meios necessarios
ao programa de produ¢do e manutencao; 19. Elaborar procedimentos e capacitar os empregados; 20.
Elaborar relatorios técnicos (relativos as inspecdes e testes em fabrica e/ou na obra) para
apresentacao do resultado do desempenho dos equipamentos e instalagdes elétricas; 21. Elaborar
termo de referéncia para aquisicdo de bens, servigos, materiais de consumo, equipamentos e partes
mecanicas de equipamentos dos sistemas de agua e esgoto; 22. Estabelecer a sequéncia e duragao das
operagdes de fabricagdo, montagem e outras similares, baseando-se nas instrugdes recebidas, para
orientar a execugdo; 23. Estudar e analisar os projetos de equipamentos a serem instalados para tomar
decisdes e organizar os meios a serem utilizados; 24. Estudar e analisar os projetos de pegas e
equipamentos a serem fabricados e reparados, examinando plantas, maquinas, aparelhos, ferramentas,
veiculos, autopecas, instalacdes de calefacdo e mecanicas industriais; 25. Executar a manuten¢do
preventiva, preditiva e corretiva em equipamentos de maior complexidade nos sistemas de agua e
esgotos; 26. Executar pequenas obras/instalacdes mecanicas; 27. Identificar e buscar solugdo para
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problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos técnicos e praticos sobre a construg¢do da obra;
28. Identificar, monitorar, controlar e buscar solu¢des para servigos e fornecimento de materiais
relacionados a substitui¢ao de hidrometros.

I - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Técnico de Saneamento — TES

PROFISSAO: Técnico Quimico

CBO: 3111-05

CARREIRA: TES

II - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino de Nivel Médio e Técnico na area de Quimica

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no Orgdo de Classe Competente

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar analises
bacterioldgicas e fisico-quimicas; preparar amostras ¢ reagentes; registrar resultados de analises;
realizar limpeza de vidrarias e materiais de laboratdrio de dgua e esgotos; aferir, calibrar e preservar
os equipamentos ¢ as instalagdes do laboratorio; colaborar no planejamento, elaboracao e avaliagdao
dos projetos estruturais dos laboratorios; auxiliar na elaboracdo de pareceres técnicos relativos a
aquisi¢do de novos equipamentos e materiais de consumo, assim como no diagndstico das condic¢des
de operacionalidade do laboratdrio; realizar coletas e inspecdes nos pontos determinados; realizar
levantamento, analise e inspe¢cdo ambiental em corpos receptores; auxiliar no atendimento de clientes
e publico interno e/ou externo com informagdes de dominio técnico, segundo sua formagdo. Executar
outras atribuigdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formacdo exigida e no
interesse da CAER.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Efetuar o controle de estoque de reagentes quimicos,
solugdes, vidrarias e demais insumos utilizados nos laboratérios; 2. Acompanhar a alimentacdo dos
dados laboratoriais (fisico-quimicos e bacterioldgicos) e operacionais nos sistemas; 3. Compilar e
gerenciar dados laboratoriais do monitoramento dos corpos receptores; 4. Efetuar levantamentos de
dados para indicadores (APLE); 5. Digitar dados em Certificados de Analise; 6. Inspecionar
reagentes, vidrarias e demais materiais de uso nos laboratorios; 7. Auxiliar na elaboragdo de
pareceres técnicos relativos a aquisi¢ao de novos equipamentos € materiais de consumo, assim como
no diagnostico das condigdes de operacionalidade do laboratério, levantando a necessidade de
materiais de consumo e de bens permanentes; 8. Garantir a producdo de agua destilada para as
andlises e lavagem dos materiais; 9. Acompanhar a execu¢do de servigos de calibragdo por empresa
contratada; 10. Aferir, calibrar e preservar os equipamentos e as instalagcdes do laboratorio, tais como:
instrumentos de medicdo de bancada, instrumentos de medi¢do de campo, vidrarias, pHmetro,
turbidimetro, colorimetro, balangas e outros; 11. Emitir certificado de calibragdo para vidrarias
calibradas; 12. Realizar manobras em reservatorios de distribuicdo, adutoras, comportas, registros,
valvulas, estrutura, incluindo ainda o aspecto geral como pintura, conservagdo, limpeza, etc.; 13.
Realizar testes e manobras nos equipamentos das instalagdes de recalque, tais como: conjunto motor-
bomba, geradores de emergéncia, mandmetros, medidores de nivel e vazdo e demais dispositivos
acessorios; 14. Acompanhar publicagdo no EP dos resultados laboratoriais do monitoramento dos
corpos receptores € dos pocos piezométricos; 15. Conferir validades de solucdes utilizadas nos
laboratérios; 16. Conserto, limpeza e manutengdo de equipamentos de laboratoério, montando e
desmontando os mesmos; 17. Separar e organizar amostras que estejam no Laboratorio do
Distribuidor para as demais andlises; 18. Preparar e padronizar as solugdes utilizadas nos
laboratdrios; 19. Realizar gestdo para a limpeza e organizagdo do laboratorio; 20. Realizar visitas de
inspe¢do nas unidades externas ao laboratério; 21. Solicitar manutencdo de equipamentos e
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instalagdes dos laboratorios; 22. Verificar insercdo de valores de resultados anormais, valida¢des
incoerentes de valores anormais de analises laboratoriais; 23. Cadastrar amostras no sistema
corporativo especifico; 24. Preparar amostras, reagentes, solugdes quimicas a serem utilizadas na
realizagdo de andlises, ajustando dosagens de produtos quimicos; 25. Preparar material, coletar,
filtrar, pré-tratar, medir, preservar, analisar e descartar amostras (cromatografia ionica, cromatografia
gasosa, combustdo catalitica, espectrometria de emissao Otica por plasma indutivamente acoplado,
absor¢ao atomica e fluorescéncia atomica); 26. Realizar analises de cloro residual livre,
bacterioldgicas, fisico-quimicas, analises de fosforo total e dissolvido, ferro total e dissolvido,
analises sedimentométricas, granulométricas, pH, cor (aparente e verdadeira), turbidez,
condutividade, SDT, demanda bioquimica de oxigénio, oxigénio dissolvido, alcalinidades (total,
hidroxidos, carbonatos, bicarbonatos), diéxido de carbono dissolvido (calculo) ¢ série de solidos
(suspensao, fixos, sedimentaveis, volateis, totais) e outras; 27. Tirar listas e registrar resultados de
analises; 28. Realizar a limpeza e esterilizacdo de maquinas e equipamentos tais como: estufas,
geladeiras, freezers, incubadoras, vidrarias, frascos, capelas e caixas; 29. Inspecionar reservatérios de
distribuicao, adutoras, comportas, registros, valvulas, estrutura, incluindo ainda o aspecto geral como
pintura, conservacgdo, limpeza, etc.; 30. Inspecionar as captagdes envolvendo o aspecto geral de
protecao e dos dispositivos hidraulicos, tais como comportas, grades, registros, etc.; 31. Efetuar
controles diversos tais como: temperatura de refrigeradores/freezer para armazenamento de solucdes
e reagentes, temperatura e umidade do almoxarifado e controle de qualidade de 4gua purificada; 32.
Realizar estimativa de reagentes/vidrarias.

I - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Técnico de Saneamento — TES

PROFISSAO: Técnico de Telecomunicacgdes

CBO: 3133-15

CARREIRA: TES

IT - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino de Nivel Médio e Técnico na area de Telecomunicagdes

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no Orgdo de Classe Competente

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar manutengio,
programacao, instalagdo e teste da rede interna de voz e dados; reparar equipamentos e prestar
suporte e assisténcia técnica ao usuario. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e
complexidade, de acordo com a formagao exigida e no interesse da CAER.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Auxiliar nos estudos de viabilidade técnica de enlaces
através da topografia dos terrenos de RR, andlise da topologia de redes e o fluxo de dados por
equipamentos inseridos, promovendo suporte a elaboracdo de projetos; 2. Consertar aparelhos,
reparar redes, centrais telefonicas e/ou racks de servidores, desmontando, limpando, substituindo
pecas e montando, utilizando-se de equipamentos e ferramentas adequadas para dota-los de
condi¢des de uso e perfeito funcionamento; 3. Examinar o trabalho concluido, realizando testes para
localizar possiveis falhas nas instalacdes de redes, centrais telefonicas e/ou aparelhos, operando-os
experimentalmente para certificar-se que os mesmos se encontram dentro dos padrdes e técnicas
requeridos; 4. Executar servicos de montagem de sensores e transdutores em instalacdo elétrica
industrial para subestacdo e cubiculos de energizacdo de motores de baixa a alta tensdo; 5. Realizar
atividades de cabeamento estruturado, identificando, organizando, conectando e passando cabos de
redes, dados e de sinal; 6. Realizar conexdo, emenda, passagem e servigos de reparo em fibra Optica,
atendendo circuitos industriais e corporativos da CAER; 7. Realizar estudos relativos a instalagdes de
sistemas de redes industriais, efetuando experimentos, calculos, medicdes, registrando e observando
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outras operagdes; 8. Realizar ou atualizar documentagdes de redes industriais, implantar modelos as
built, confeccionar topologias e readequar quadros e sistemas as especificagdes de novos
dispositivos, sensores, ativos de rede ou nivel de automagdo ampliados; 9. Estimar programas de
trabalhos, quantidades e custos de materiais, mao de obra, efetuando projecdes e calculos, para
determinar o custo e os meios requeridos de instalagdo e montagem dos equipamentos telefonicos;
10. Examinar o trabalho concluido, realizando testes para localizar possiveis falhas nas instalagdes de
redes, centrais telefonicas e/ou aparelhos, operando-os experimentalmente para certificar-se que os
mesmos se encontram dentro dos padrdes e técnicas especificadas; 11. Instalar redes, montar
aparelhos e centrais telefonicas, utilizando ferramentas, equipamentos e materiais adequados para
atender as necessidades da empresa; 12. Realizar estudos relativos a instalagdes de sistemas de
telefonia, efetuando experimentos, calculos, medi¢des, registrando e observando outras operagoes.

I - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Técnico de Saneamento - TES

PROFISSAO: Auxiliar de Laboratério

CBO: 8181-10

CARREIRA: TES

II - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo e dominio de conhecimento especifico / Apoio
Laboratorial

REGISTRO PROFISSIONAL: —

DESCRICAO SUMARIA: Realizar agdes e atribui¢des diversas para apoiar os processos de
operacdo, monitoramento e analise dos sistemas de saneamento, tais como: coletas; inspe¢ao de
amostras para analises laboratoriais; medi¢ao de vazao; analises laboratoriais de leitura direta para
fins de controle operacional/qualidade.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Alimentar o sistema para cartas de controle metrolégico das
balangas de laboratério; 2. Informar situagdo do andamento das atividades do campo; 3. Realizar
coleta para caracterizacdo/monitoramento do lodo de esgoto; 4. Proteger e conservar materiais,
produtos e equipamentos; 5. Preparar residuos para serem descartados; 6. Proceder a limpeza e/ou
desinfeccao das vidrarias, bancadas e equipamentos utilizando-se produtos e técnicas especificas para
permitir correto processamento das andlises; 7. Descartar amostras; 8. Encher barriletes de agua
destilada; 9. Garantir a producdo de agua destilada, para as analises e lavagem dos materiais; 10.
Guardar os materiais lavados em seus respectivos lugares; 11. Montar e desmontar equipamentos
simples de laboratorio; 12. Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratorio, fazendo
anotacdes pertinentes para permitir consultas ou informagdes posteriores; 13. Coletar amostras de
agua nas saidas do tratamento e nos sistemas de distribuicao de dgua das comunidades rurais para
andlises fisico-quimicas e/ou bacteriologicas; 14. Lavar e enxaguar manualmente vidrarias utilizadas
no laboratorio de Absor¢cdo Atdmica e de Metrologia que nao podem ser colocadas na lavadora; 15.
Lavar e enxaguar manualmente, com aplicacdo de éacido, as vidrarias utilizadas no laboratorio de
Cromatografia que ndo podem ser colocadas na lavadora; 16. Realizar a lavagem dos frascos de
coleta e vidrarias dos laboratorios utilizados diariamente nas coletas e analises; 17. Realizar analises
laboratoriais de leitura direta para fins de controle operacional/qualidade; 18. Realizar saidas de
campo para coletar amostras de dgua e efluentes; 19. Separar e etiquetar os frascos utilizados nas
coletas de campo; 20. Verificar a execucdo do plano de monitoramento (coletas); 21. Realizar
andlises de cloro; 22. Realizar coletas de agua tratada e bruta para controle da qualidade; 23. Realizar
testes com novos produtos quimicos e equipamentos para otimizacao de processo nas unidades do
sistema produtor de agua; 24. Apoiar a equipe operacional na transferéncia de produtos quimicos; 25.
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Coleta eventual de 6leo; 26. Realizar a esterilizacdo em autoclave de todo o material contaminado;
27. Realizar a lavagem do material previamente descontaminado utilizado nas analises
bacteriologicas, parasitologicas e de lodos ativados, tais como: autoclaves, pipetas, frascos e tampas
de frascos.

I - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Técnico de Saneamento - TES

PROFISSAO: Auxiliar de Topografo

CBO: 3123-20

CARREIRA: TES

II - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo e dominio de conhecimento especifico / Apoio ao
cadastro de redes

REGISTRO PROFISSIONAL: —

DESCRICAO SUMARIA: Realizar agdes e atribui¢des diversas para apoiar os processos de
planejamento, implantagdo, manuten¢do, monitoramento, controle e revitalizacdo dos sistemas de
saneamento, tais como: servicos de topografia; atualizacdo do cadastro de redes de agua e esgotos;
medicoes diversas. Executar outras atribuigdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a
formacao exigida e no interesse da CAER.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Apoiar aos usuérios das ferramentas GIS por meio de
orientagdo e suporte técnico; 2. Contatar 6rgaos externos para obtencao de dados geograficos; 3.
Criar, atualizar ou manter rotinas automatizadas utilizando ferramentas GIS para atender demanda de
clientes; 4. Elaborar Manuais ¢ Procedimentos para utilizagdo das ferramentas GIS; 5. Realizar
reprojecao/adequacdo de arquivos digitais com informagdes geograficas para inclusio e/ou
compatibilizagdo com o banco de dados geografico da companhia.

I - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Técnico de Saneamento - TES

PROFISSAO: Eletricista de Instalacdes

CBO: 9531-15

CARREIRA: TES

II - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo e Dominio de conhecimento especifico / Eletricista de
Instalacdes

REGISTRO PROFISSIONAL: —

DESCRICAO SUMARIA: Realizar servigos diversos de manutengdo, conservagio e reparos nos
sistemas elétricos de veiculos, maquinas e equipamentos da CAER, considerando o desempenho dos
componentes e sistemas. Executar outras atribui¢des de mesma natureza e complexidade, de acordo
com a formacao exigida e no interesse da CAER.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Realizar servicos diversos de manutencdo, conservacio e
reparos nos sistemas mecanicos de veiculos, maquinas e equipamentos da CAER, considerando o
desempenho dos componentes e sistemas; 2. Reparar circuitos elétricos de veiculos, substituindo
pecas, fios e outros componentes para devolver aos mesmos suas condi¢des originais de
funcionamento; 3. Requisitar pecas, materiais e instrumentos necessarios a execucao dos servicos de
reparo, instalagdo e conserto em geral; 4. Substituir lampadas, fusiveis, "sealed-beam", lanternas e
outros componentes elétricos de veiculos; 5. Verificar as condi¢des gerais da instalagdo elétrica de
veiculos, localizando e identificando defeitos na mesma, para proceder o seu reparo; 6. Verificar e
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identificar defeitos em baterias de acumuladores, procedendo seu reparo, para possibilitar sua
utilizacdo; 7. Substituir lampada de 20 a 160 W - Iluminagao Interna e de 80 a 400 W - Iluminagao
Externa; 8. Substituir lumindria - [luminagdo Interna e luminaria ou refletor - [luminagdo Externa; 9.
Substituir poste galvanizado - Iluminacdo Externa e reator de iluminagdo externa; 10. Substituir
reator, receptaculo e tomada de iluminagdo interna.

I - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Técnico de Saneamento - TES

PROFISSAO: Eletricista de Manutengdo Industrial

CBO: 9511-05

CARREIRA: TES

II - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo e Dominio de conhecimento especifico / Manutengao
Eletroeletronica

REGISTRO PROFISSIONAL: —

DESCRICAO SUMARIA: Realizar e/ou fiscalizar a instalagdo, inspegdo, diagnostico, reparos e
manuten¢do corretiva, preventiva, preditiva e emergencial nos equipamentos elétricos e eletronicos
de baixa, média e alta tensao que compdem as instalagdes dos sistemas de agua e esgotos,
considerando o desempenho dos componentes e sistemas. Executar outras atribuigdes de mesma
natureza e complexidade, de acordo com a formagao exigida e no interesse da CAER.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Instalar/substituir pecas e equipamentos como registradores,
cabeamentos, baterias, cabos alimentadores, fusiveis, sensores, transformadores, reatores, disjuntores,
lumindrias, eletrodutos e anéis coletores; 2. Ligar/desligar disjuntores, motores, conjuntos moto-
bomba, Soft-Starts, inversores € Nobreaks; 3. Testar motores € bombas submersas; 4. Executar
manutencdo corretiva, preventiva e preditiva em sistemas e equipamentos como centrifugas,
disjuntores, nobreaks, motores, quadros de comando, painéis de CLP, sistemas extintores, bancos de
capacitores, rotovalvulas, subestacdes, CCMs, entre outros; 5. Auxiliar na configuracdo de
inversores, multimedidores e relés; 6. Fazer manutencdo de equipamentos e circuitos com apoio de
diagramas e ferramentas; 7. Verificar falhas em motores, bombas, valvulas, comandos e outros; 8.
Programar equipamentos como controladores de rotacdo, relés inteligentes, chaves soft-starter; 9.
Realizar estudos de viabilidade técnica e suporte a projetos; 10. Efetuar ensaios elétricos em motores
e disjuntores; 11. Manutencao em pontes raspadoras, valvulas solenoides e atuadores; 12. Abertura e
fechamento de chaves fusiveis; 13. Bloqueio e teste elétrico em equipamentos; 14. Leitura de
grandezas elétricas para curva de bombas; 15. Montagem de eletrodutos e calhas; 16. Instalacao
elétrica predial e industrial; 17. Testes em bombas submersas; 18. Montagem de quadros de comando
e forca; 19. Inspecdo e testes em bancos de baterias, cubiculos e transformadores; 20.
Extragdo/inser¢do de disjuntores; 21. Calibragdo e parametrizagdo de inversores, atuadores, relés e
CLPs; 22. Preparagdo de infraestrutura de automacao; 23. Atividades gerais como troca de fusiveis,
rearmar relés, afericdo de sensores, emenda de cabos, comissionamento de quadros, medi¢dao de
resisténcia de isolacdo, carregamento de células de poténcia, constru¢do de malhas de aterramento,
diagndstico e limpeza de quadros elétricos.

I- MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS
NOME DO CARGO: Técnico de Saneamento - TES
PROFISSAO: Bombeiro Hidraulico

CBO: 7241-10

CARREIRA: TES
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IT - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo e Dominio de conhecimento especifico / Manutengao
Hidraulica em Saneamento

REGISTRO PROFISSIONAL: —

DESCRICAO SUMARIA: Realizar e/ou fiscalizar manobras de registros e valvulas; testes
operacionais de pressdo, vazao e estanqueidade das redes; vistorias de dgua e esgotos em imoveis,
fiscalizar ligagdes clandestinas e utilizacdo inadequada do sistema coletor e distribuidor; monitorar a
implantag¢dao, remanejamento, limpeza e desobstrugcdo nas redes de captagdo, distribuicdo e ramais
prediais de dgua e esgotos; localizar vazamentos e identificar suas causas; promover instalacao,
reparos € manutengao preventiva, preditiva e emergencial nas redes de agua e esgotos de pequeno,
médio e grande portes, considerando o desempenho dos componentes e sistemas; realizar as agdes e
operagdes necessarias a plena execucao dos trabalhos; realizar manutengao, aferi¢ao e instalagao de
micro e macro medidores de vazdo. Executar outras atribui¢des de mesma natureza e complexidade,
de acordo com a formagao exigida e no interesse da CAER.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Inspecionar, verificar, vistoriar e efetuar cortes e religagdes
no sistema distribuidor de agua, o sistema coletor de esgotos e instalagdes prediais, bem como
lacragao de hidrometros; 2. Realizar vistoria comercial (atualizagdo cadastral, revisdo de contas,
inativos, anormalidade, etc.); 3. Realizar vistoria emergencial/fiscalizacao; 4. Realizar vistoria de
ligacdo de agua, remanejamento, desmembramento e ligagdo de esgotos; 5. Realizar vistoria de
ligacdes para dimensionamento de hidrometros, materiais para substituicio e necessidade de
adequacdo; 6. Realizar vistoria e definir locais de eventos que serdo atendidos com agua tratada; 7.
Realizar vistoria para fins de apuragdo de residuos; 8. Realizar vistoria de ligagdes clandestinas de
agua e esgoto, fiscalizando irregularidades, emitindo TOI e preenchendo OSF para posterior
formacdo de Processo Administrativo e aplicacdo de sangdes aos usuarios; 9. Executar vistoria
sistematica e retorno da mesma; 10. Realizar instalagdes, substitui¢des e lacragao de micro medidores
de vazdo; 11. Realizar manobras de registros e valvulas, testes operacionais de vazdo, pressao,
vazamentos ndo visiveis e testes de estanqueidade das redes; 12. Realizar operagdes para otimizar o
desempenho do sistema distribuidor de agua; 13. Realizar manutencdo corretiva e preventiva
mecanica/hidraulica em sondas de oxigénio; 14. Realizar inspe¢do em fabrica (viagem) e no
Laboratorio de Micromedigdo, para verificagdo da qualidade dos hidrometros adquiridos pela CAER;
15. Realizar pesquisa de IDM - Indice de Desempenho da Medigdo de hidrometros; 16. Realizar
ensaios de curva de velocidade em redes pressurizadas; 17. Realizar medi¢Oes programadas para
determinagdo dos volumes aduzidos e produzidos; 18. Realizar 1* e 2* leituras para fins de
individualizagdo; 19. Realizar testes de vazamento em ramal predial; 20. Elaborar programacao e
fiscalizar inspegdes visuais e robotizadas no sistema coletor de esgoto, de acordo com diagndstico e
planejamento; 21. Programar a execugao dos servicos de filmagem e lavagem e analisar relatorio de
filmagem; 22. Avaliar e controlar os servigos de manutencdo; 23. Inserir servigos de reparos na
planilha de manutengdo preventiva para a execu¢do pela manutengdo corretiva de dgua e esgoto; 24.
Executar as atividades de manutencdo corretiva, preventiva e preditiva nos sistemas de agua e
esgotos instalando e/ou substituindo equipamentos tais como: loggers de pressdo, loggers de vazao
ou outros; 25. Conferir e atestar medi¢do de servicos de manutengdo de agua e esgotos; 26.
Demandar servigos de desobstrucao e limpeza de tubulagdes de esgoto por hidrojateamento; 27.
Desobstruir e limpar tubulagdes de esgotos com caminhdo hidrojato; 28. Elaborar relatorio de
ocorréncias de sinistros; 29. Controlar, distribuir, fiscalizar e substituir hidrometros; 30. Aferir e
emitir laudos sobre hidrometros usados retirados da rede da CAER e novos a serem instalados na
rede; 31. Acompanhar a execucao de sondagens de redes de agua e esgoto; 32. Executar a coleta de
esgotos no caminhdo fossa, esgotamento de fossas, caixas de inspecdo e pogos de visita,
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transportando e descartando os detritos coletados; 33. Verificar regularidade do sistema de esgoto;
34. Informar quaisquer alteragdes ou distor¢des entre os sistemas distribuidor de dgua e coletor de
esgotos e o cadastro técnico; 35. Executar instalagdo, retirada de equipamentos para coleta de dados
de vazao em estagdes pirométricas; 36. Executar afericao de vazao em unidades de pocos profundos,
em redes e em adutoras com medidor portatil; 37. Realizar atividades diversas para garantir o bom
funcionamento do sistema tais como: testes de fadiga, coleta e andlise de dados de data loggers,
execucdo de furos em redes pressurizadas, medi¢do de nivel em pocos, fiscalizagdo por video
inspecdo e registro ¢ monitoramento de pressdes em Unidades de Distribuicdo de Agua; 38. Verificar
a qualidade de agua e descarga de rede.

I - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Técnico de Saneamento — TES

PROFISSAO: Mecanico

CBO: 9113-05

CARREIRA: TES

II - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo e Dominio de conhecimento especifico / Manutengao
Mecanica

REGISTRO PROFISSIONAL: —

DESCRICAO SUMARIA: Realizar a instala¢io, inspecdo, diagnostico, reparos € manutencao
corretiva, preventiva, preditiva e emergencial nos equipamentos que compdem as instalagdes dos
sistemas de agua e esgotos, considerando o desempenho dos componentes e sistemas. Executar outras
atribuicdes de mesma natureza e complexidade, de acordo com a formagdo exigida e no interesse da
CAER.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Analisar e relacionar pegas de bombas, centrifugas, motores
e de equipamentos diversos do Sistema de Esgoto a serem substituidas; 2. Desmontar, reparar,
montar e testar bombas de diversas poténcias, redutores, mancais, motores elétricos, acoplamentos,
registros e valvulas e outros equipamentos semelhantes, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados; 3. Desmontar, reparar, montar, e testar bombas, compressores, centrifugas decanter,
redutores, motores elétricos, mancais, acoplamentos, polias, registros e valvulas e outros
equipamentos semelhantes, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados; 4. Desmontar, calibrar
e reparar compressores de pneumaticos, talhas, tifos, motores geradores de energia a combustdao
diesel e gasolina; 5. Desmontar, analisar, calibrar e montar motosserra, rogadeira elétrica e a
gasolina; 6. Desmontar, analisar, relacionar pecas € montar bombas com selo mecénico e gaxetas de
simples e de multiplos estagios; 7. Realizar teste em hidrometros em garantia; 8. Registrar as
quantidades e tipos de lubrificantes aplicados, anotando leitura de odometros e horimetros, langando
em fichas e mapas de controle, para possibilitar o cumprimento do programa de lubrificagdo; 9.
Executar a lubrificagdo a graxa dos equipamentos de acordo com as instrucdes, verificando o estado
dos bicos graxeiros; 10. Sacar e montar acoplamentos utilizando aquecedor indutivo, oxiacetileno,
saca, macaco hidraulico e prensa; 11. Executar servigos de diagnoéstico e identificacao de defeitos em
motores elétricos, bombas submersiveis, horizontais, verticais, pontes raspadoras, sopradores,
compressores, centrifugas, redutores, pas de misturadores e aeradores; 12. Executar servicos de
instalagdo de bombas e mangotes para esgotamentos e transferéncia de lagoas, reatores e Unitanks;
13. Executar servicos de solda elétrica, oxiacetileno, usando magarico para aquecimento de pecas e
corte; 14. Executar servigos de regulagem e trocas de gaxetas de bombas; 15. Executar a substituicao
de engrenagens e rolamentos utilizando aquecedor indutivo e acoplamento de fibra carbono; 16.
Executar a lubrificagdo dos equipamentos de acordo com as instrugdes, conferindo e corrigindo os
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niveis de 6leo e estado dos filtros; 17. Executar a montagem e desmontagem de conjuntos e
subconjuntos, fazendo os reajustes convenientes, lubrificando-os e encaixando as pegas seguindo os
esquemas de montagem; 18. Executar e conferir o alinhamento dos eixos de maquinas e maquinas
acopladas, utilizando instrumentos e ferramentas necessarias; 19. Executar a manuten¢do preventiva
e corretiva nas instalagdes mecanicas, hidraulicas e em equipamentos industriais nos laboratorios de
controle de qualidade, nas instalagdes do Sistema de Agua e no Sistema de Esgotos; 20. Executar a
lubrificacdo dos equipamentos conforme as instrugdes, substituindo 6leos e filtros de acordo com o
plano de manutencao preventiva; 21. Regular pontos de funcionamento, angulos e tempos de abertura
ou disparo de valvulas de linha e de prote¢ao, de acordo com as instrucdes e orientagdes técnicas; 22.
Manutengao preventiva de lubrificagdo de redutores, compressores, correntes de transmissao,
peneiras do gradeamento e correias transportadoras; 23. Balancear rotores, eixos, ventoinhas, discos
de inércia, platds, rodas, difusores e hélices de centrifugas; 24. Confeccionar juntas para montagem
de sistemas de vedagdo ou de pressdo dos equipamentos; 25. Localizar defeitos em maquinas e
equipamentos mecanicos, examinando o funcionamento, ou diretamente a peca defeituosa, para
providenciar sua recuperagdo ou substitui¢do, orientando-se pelas especificagdes dos equipamentos,
utilizando ferramentas adequadas ou outros utensilios; 26. Montar sistemas de bombeamento, pogos,
tubulagdes e outros, objetivando otimizar o funcionamento ou ampliar a capacidade de producao; 27.
Regular gaxetas, correias e correntes de transmissdo, alimentadores de ar comprimido,
pressurizadores de oleo e outros dispositivos mecanicos e hidraulicos; 28. Confeccionar juntas para
sistema de vedacdo; 29. Efetuar manutengdo nos cloradores instalados nas UTS, Pogos ¢ ETAs; 30.
Aplainar bloco de diversos materiais, fazendo baixo relevo e oblongo utilizando guia na fresa
universal; 31. Projetar ferramentas para utilizagdo nos Sistemas de Agua e Esgotos; 32. Auxiliar na
especificagdo de pegas e equipamentos; 33. Auxiliar nos trabalhos realizados nos processos de
confeccdo de ferramentas para manuten¢do de equipamentos e maquinas; 34. Manter a limpeza das
ferramentas e equipamentos; 35. Organizar ferramentas; 36. Aferir, operar e manter equipamentos e
instrumentagao, utilizando padrdes de referéncias para o correto ajuste e funcionamento dos mesmos.

I - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Técnico de Saneamento - TES

PROFISSAO: Trabalhador da Manutencio de Edificacdes

CBO: 5143-25

CARREIRA: TES

IT - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo e Dominio de conhecimento especifico / Manutengao
Predial (hidraulica predial, eletricidade predial, alvenaria, pintura predial e outros) REGISTRO
PROFISSIONAL: -

DESCRICAO SUMARIA: Realizar a construgio, manutengio, conservagio e reparos prediais em
servicos de alvenaria, pintura, carpintaria, hidraulica, eletricidade, marcenaria e outros de mesma
natureza e complexidade. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade, de acordo
com a formacgao exigida e no interesse da CAER.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES 1. Acompanhar execugio de ordens de servico e seus
desdobramentos; 2. Acompanhar a execugdo e recuperacao de cercas nos poligonos da CAER; 3.
Acompanhar e fiscalizar as atividades de rogagem nas unidades operacionais da CAER; 4.
Acompanhar e orientar a execu¢do de demolicdes diversas em concreto e alvenaria; 5. Acompanhar e
orientar as atividades de serralheria para portdes, cercas e esquadrias metalicas das unidades da
CAER; 6. Acompanhar servicos diversos de manutencao civil; 7. Executar manutencao e consertos
em instalagdes hidraulicas prediais (dgua e esgoto); 8. Executar manutengdo e consertos em
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instalacdes elétricas prediais; 9. Realizar a constru¢do, manutencdo, conservagao e reparos prediais
em servicos de alvenaria e marcenaria; 10. Realizar manuten¢ao e conserva¢do em servigos de
jardinagem como corte de grama, poda e supressio de arvores; 11. Realizar trabalhos de
desassoreamento em captagdes de agua; 12. Pintar equipamentos do sistema de esgoto tais como:
grades de piso, guarda-corpo, painéis elétricos, bombas, motores elétricos, compressores ¢ demais
equipamentos; 13. Pintar equipamentos diversos tais como: armarios, base de apoio para conjunto
motor bomba, bombas diversas, chapas metalicas, comportas, guarda-corpos, pecas confeccionadas,
tampas confeccionadas e tubulagdes do emissario de esgoto; 14. Fiscalizar os servigos executados de
pintura; 15. Inspecionar instalagdes hidraulicas e hidrossanitarias das unidades da CAER; 16.
Fiscalizar construgdes de diversas estruturas nas unidades operacionais da CAER; 17. Orientar
equipes para a execucdo de servigos diversos de manutengdo predial/civil nas unidades operacionais
dos sistemas de dgua da companhia; 18. Controlar o quantitativo de profissionais envolvidos na
execugdo de Ordens de Servico; 19. Preencher folhas de retorno para apropriar insumos utilizados
nas atividades executadas; 20. Requisitar e retirar materiais para manutengao no almoxarifado; 21.
Transportar materiais diversos para o desenvolvimento dos servigos de manutengdo civil; 22.
Verificagdo e aprovacao de Ordens de Servigo; 23. Efetuar levantamentos de servicos e materiais
diversos na manutencao civil em unidades operacionais; 24. Fiscalizar as atividades de construgdo
civil realizadas por prestadores de servigos; 25. Fiscalizar e orientar as atividades de carpintaria para
construgdo civil, como construcdo de passarelas, confeccdo de formas, instalagdo e recuperagdo de
esquadrias de madeira. Atividades Complementares: ® Dirigir veiculos da Companhia, em apoio a
execucdo de suas atividades, desde que devidamente habilitado e autorizado pela CAER; ® Promover
cursos, palestras e/ou outros, relativos a sua area de contribuicdo, de carater interno ou externo a
CAER; e Operar microcomputadores, com dominio dos sistemas e aplicativos correspondentes, para
o pleno exercicio de suas atribuigdes; ® Apoiar a Direcdo e demais unidades organizacionais da
CAER com conhecimentos técnicos e estratégicos inerentes a sua area de formacdo, sempre que
solicitado ou quando necessario ao desenvolvimento institucional e a preservagdo da imagem da
Companbhia.

I - MANUAL DESCRITIVO DE CARGOS

NOME DO CARGO: Técnico de Saneamento — TES

PROFISSAO: Operador de Estacio de Tratamento

CBO: 8623-05

CARREIRA: TES

II - REQUISITOS DE ADMISSAO

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo ¢ Dominio de conhecimento especifico / Operagdo de
Sistemas de Saneamento

REGISTRO PROFISSIONAL: -

DESCRICAO SUMARIA: Operar motores ¢ equipamentos de elevatoria e unidades de tratamento
de agua; efetuar limpeza de maquinas, equipamentos e demais componentes das unidades
operacionais, zelando pelo seu funcionamento e manuten¢do e considerando o desempenho dos
componentes e sistemas; efetuar troca de cilindros de cloro; realizar manobras operacionais em
registros e valvulas; adicionar e controlar dosagens de produtos quimicos e preparar solugdes
utilizadas diretamente no tratamento de agua; receber produtos quimicos, realizar inspe¢do e vistoria
de unidades operacionais de agua, realizar andlises laboratoriais simples e de rotina para fins de
controle operacional; efetuar coleta de amostras de agua, leitura de medi¢ao de vazdo e o registro de
informacdes e dados operacionais para controle do tratamento. Executar outras atribui¢cdes de mesma
natureza e complexidade, de acordo com a formagao exigida e no interesse da CAER.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES: 1. Controlar e verificar a operagdo do tratamento preliminar
(peneiras e desarenadores), do tratamento primario (decantadores primarios, elevatorias de lodo e
sobrenadante), do tratamento da fase sélida (adensadores por flotagdo, adensadores por gravidade e
digestores de lodo), da equalizagao (comporta afluente, gradeamento, tanques de estocagem, bombas
de retorno), registrando dados nos boletins operacionais; 2. Regular comporta afluente a ETE; 3.
Coletar amostras de lodo bruto, lodo adensado e sobredante; 4. Programar o coletor automatico,
verificando seu funcionamento, o posicionamento do crivo e realizar limpeza do crivo; 5. Compostar
amostras do amostrador automatico; 6. Coletar amostras do efluente do decantador primario, do
efluente do tratamento bioldgico, do efluente final; 7. Controlar dosagem de produtos quimicos
(sulfato de aluminio, polieletrolito e cal) para o tratamento de esgotos; 8. Aplicar cal sobre o material
gradeado quando necessario; 9. Receber carregamentos de produtos quimicos tais como: sulfato de
aluminio e polimero; 10. Manobrar comportas de bombas, sobrenadante, registros e digestores
primarios; 11. Realizar testes em geradores e verificar nivel de combustivel; 12. Ligar, desligar e
resetar equipamentos nas botoeiras e/ou quadros de comando; 13. Realizar controle e leitura de
horimetros de bombas e equipamentos, niveis de tanques e medidores de vazao, registrando os dados
em boletins e formularios operacionais; 14. Realizar a troca de cagambas de detritos e de areia; 15.
Baixar a grade manual afluente as peneiras e realizar sua limpeza; 16. Controlar e verificar a vazao
para cada reator ¢ a ocorréncia de by-pass do tratamento secundario; 17. Controlar e verificar a
operacdo das unidades e equipamentos do tratamento bioldgico (misturadores, bombas, registros,
valvulas motorizadas, pontes de decantadores secundarios, valvulas telescopicas e valvulas rolas),
registrando os dados em boletins operacionais; 18. Realizar coletas de amostras nos reatores
bioldgicos para analises fisico-quimicas e microbioldgicas; 19. Monitorar e operar o supervisorio do
sistema de geracdo de ar e reatores bioldgicos; 20. Regular e verificar a idade do lodo dos reatores;
21. Acionar valvulas motorizadas, manobrar valvulas telescopicas; 22. Controlar e verificar a
operacao das unidades e equipamentos do tratamento quimico (floculadores, raspadores de superficie,
bombas, compressores e analisadores); 23. Controlar e verificar a operagao da dosagem de produtos
quimicos utilizados no processo de tratamento (sulfato de aluminio, polieletrdlito e cal); 24. Verificar
o funcionamento das camaras de flotacdo e floculagdo, das bombas e dos compressores da galeria;
25. Realizar de hora em hora leituras de vazdo, orto, turbidez, sulfato e pH; 26. Realizar anélise e
acompanhar os resultados de ortofosfato e pH dos esgotos afluentes e efluentes ao polimento final
visando ajustar a dosagem de produto quimico; 27. Realizar a limpeza de calhas, purga dos baldes e
compressores, descarte de fundo das camaras de floculagdo, limpeza de filtro dos analisadores de
ortofosfato e a regulagem da vazdo de alimentacdo dos aparelhos analisadores de ortofosfato e
turbidez; 28. Verificar e repor estoque de polimero do silo preparador automadtico; 29. Operar as
unidades de tratamento de agua, acionando bombas e dispositivos, manobrando registros, valvulas,
alavancas, volantes e chaves; 30. Coletar amostras de &agua para realizacdo de andlises e
encaminhamento ao laboratdrio; 31. Efetuar o by-pass quando necessario; 32. Identificar defeitos de
funcionamento em maquinas e equipamentos do sistema de tratamento de agua, observando e
desligando os mesmos; 33. Controlar dosagem de produtos quimicos (cal hidratada, geocalcio,
hipoclorito de sddio, acido fluossilicico e sulfato) para o tratamento de agua e preparar solugdes; 34.
Realizar a leitura de medi¢do de vazdo, registrando os dados em boletins e formularios operacionais;
35. Realizar a limpeza de méquinas, equipamentos ¢ demais componentes das unidades operacionais;
36. Fornecer dados nos sistemas de controle da unidade operacional, os niveis dos reservatorios em
horérios pré-estabelecidos ou quando solicitado; 37. Realizar anélises simples de amostras de agua
nas suas diversas etapas do tratamento de agua, tais como: Cloro (leitura por comparagdo de cor com
espectrofotometro simples), Fluor (utilizando reagente quimico com solucdes preparadas pelo
laboratério), Turbidez (leitura com espectrofotometro sem reagente), Cor (andlise comparativa de
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cor), Aluminio (andlise realizada com espectrofotdmetro ou por comparagdo de cor), pH (anélise e
calibragao quimica com padrao de tampao de pH do aparelho pHmetro).
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ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,
inscrito no CPF sob o n° - , titular do NIS n°
(se houver), venho requerer ISENCAO TOTAL DA TAXA DE
INSCRICAO do Concurso Publico da Caer, regido pelo Edital n® 01/2026, de 15 de julho de 2026,
conforme a possibilidade selecionada abaixo:

( ) a) — Doadora de leite materno, conforme a Lei Estadual n® 1.539/2021, e suas alteragdes.

( ) b) - Doador de sangue, conforme a Lei Estadual n° 167/1997, e suas alteragdes.

() ¢) — Doador de medula 6ssea, conforme a Lei Estadual n® 1.326/2019, e suas alteracdes.

() d) — Mulheres vitima de violéncia doméstica e familiar, de acordo com a Lei Estadual n
1.852/2023.

() e) — Candidatos que tenham sido convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado de
Roraima para prestar servigos no periodo eleitoral, conforme Lei Estadual n® 1.561/2021.

() f) — Pessoas com Deficiéncia, conforme Lei Estadual n® 1.723/2022, que comprovadamente
tenham deficiéncia nos termos da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015 Lei Brasileira da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

() g)— Candidatos hipossuficientes, conforme a Lei Estadual n® 2.209/2025.

o

/ , de de 2026.

Assinatura do(a) requerente
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EDITAL N° 1 - CAER, DE 15 DE JULHO DE 2026

ANEXO V

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a)

___, portador(a) do documento de identidade n° , ¢ considerado(a) pessoa
com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s),
auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10  comprometimento  das

, seguintes que resulta(m) no funcdes/funcionalidades
Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento
/ , de de 2026.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satde de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psiclogo)
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EDITAL N° 1 - CAER, DE 15 DE JULHO DE 2026

ANEXO VI
Eu, ,
portador do RG n° , oOrgdo  expedidor , e CPF n°

, candidato no concurso publico para o provimento de vagas em cargos de
nivel superior ( ) ou de nivel médio técnico ( ) para a CAER, residente no

endereco: n° ,
complemento , declaro que a minha familia ¢ composta de (ntimero) pessoas das
quais (numero) recebem renda.

Membros da Familia:
Nome completo/possui renda?

1) /() sim () ndo.
2) /() sim () ndo.
3) /() sim () ndo.
4) /() sim () ndo
5) /() sim () ndo.
6) /() sim () ndo.
7) /() sim () nao.
8) /() sim ( )ndo
9) /() sim () nao.
10) /() sim () ndo.

(Cidade/UF), de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal



