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ANEXO |

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto, para os devidos fins, que , €

pessoa com deficiéncia (espécie) ,CID

tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar a provéavel causa da doenca):

) de de 2026

(Local)

Assinatura do Médico

Carimbo com nome e CRM do Médico.

Obs.:

1- O laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, o nimero do CRM e o carimbo do médico; caso contrario ndo tera
validade.

2- O laudo devera ser legivel, sob pena de n3o ser considerado.

3- Este documento é um modelo referencial de Laudo Médico, podendo ser utilizado ou ndo, a critério do médico. No entanto,
o laudo médico deve conter todos os dados indicados no modelo acima, a fim de ter validade conforme a legislacdo em vigor.

4- N3o é necessario encaminhar exames, imagens, ou Avalia¢3o Psicoldgica/Neuropsicoldgica, complementares ao laudo para
comprovar a deficiéncia.

5- Para a realizacdo das provas o candidato (a) deve solicitar o tipo de atendimento especifico necessario para analise de
VIABILIDADE do atendimento pela FCC.

6- Caso o laudo médico seja emitido em meio eletronico, esse devera ser assinado digitalmente no padrdo ICP-
Brasil e atender as resolugdes do Conselho Profissional respectivo.
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ANEXO Il
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

A01 - ADVOGADO

Analisar contratos, verificando se as cldusulas estdo em conformidade com a legislagdo vigente e atendem aos interesses
da empresa.

Desenvolver contratos, minutas, termos e demais documentos legais, personalizando conforme as necessidades dos
projetos, da empresa ou especificidade dos clientes.

Representar de forma legal a empresa em litigios e processos; preparar defesas e negociagdes, acompanhando todas as
etapas do processo legal.

Reunir documentagdo necessaria para formagdo da defesa, analisando fatos, documentos e demais itens que possam ser
relevantes.

Negociar acordos com as partes envolvidas no processo legal, buscando obter vantagens para a empresa.

Prestar assessoria juridica aos demais gestores da empresa sobre a gestdo de prazos e contratos, mitigando o risco de
quebras de contrato e/ou multas.

Manter-se atualizado sobre a legislagdo vigente referente a direito administrativo, securitdrio, contratual, empresarial e
trabalhista.

Atuar em situagGes de disputas comerciais e desacordo de valores entre a empresa e clientes.

Desenvolver pareceres juridicos para a empresa.

Prestar suporte a diretoria na tomada de decisdo, fornecendo relatérios dos riscos legais envolvidos nas operagdes.
Recomendar politicas, normas e cédigos internos adequados as normas legais e éticas, e melhorias em processos.
Defender a empresa em quaisquer questdes, incluindo as regulatdrias, representando-a junto a 6rgdos governamentais,
de controle ou onde for necessario.

Comparecer presencialmente em audiéncias em tribunais, representando a empresa e apresentando defesa tanto no
processo legal, quanto administrativo.

Operacionalizar demais atividades compativeis com o cargo conforme orientagdo do gestor ou necessidade da empresa.

BO2 - ATUARIO

Conduzir cdlculos atuariais para analisar riscos e responsabilidades futuras, a fim de desenvolver plano de agdes e
mitigagdo de riscos.

Desenvolver férmulas atuariais para modelagem financeira e de riscos.

Analisar dados histéricos e de mercado para fundamentar andlises atuariais que embasaram relatérios para tomada de
decisdo.

Participar do fechamento contabil, elaborando e analisando relatérios atuariais, atentando-se as questdes de provisdes e
obrigacGes atuariais.

Verificar a consisténcia das informagGes recebidas para analise atuarial, apontando ndo conformidades e inconsisténcias
guando encontrar.

Desenvolver modelos atuariais para suprir necessidades relacionadas ao Fundo Garantidor de Exportagdes (FGE).
Desenvolver descritivos técnicos detalhando metodologias e resultados para viabilizando a elaboragdo de documentagdo
adequada dos processos e procedimentos desenvolvidos e aplicados.

Criar e manter planilhas para anadlises atuariais e acompanhamento de dados.

Precificar produtos de seguro e garantias com base nas analises atuariais realizadas.

Calcular a exposigdo e provises para o FGE.

Atualizar informagdes do mercado relevantes para a modelagem atuarial.

Monitorar as movimentagdes das operagdes e seus impactos nas reservas.

Calcular estimativas de receitas orgamentdrias baseadas em premissas atuariais, apoiando na elaboragdo e
desenvolvimento do planejamento financeiro da empresa.

Analisar e propor solugdes para demandas extraordindrias diversas com analises atuariais especificas.

Acompanhar informagdes e atualizagbes da Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdémico (OCDE) e de
agéncias de

risco internacionais para realizagdo das analises, levando em consideragdo o risco “Brasil” e de demais operagoes.
Aplicar ferramentas técnicas atuariais e manipular bases de dados para analises complexas.

Operacionalizar demais atividades compativeis com o cargo conforme orientagdo do gestor ou necessidade da empresa.
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C03 - CONTADOR

Registrar todas as transagGes financeiras da empresa, mantendo o controle das movimentagdes realizadas.

Participar no desenvolvimento do planejamento financeiro e estratégico da empresa, contribuindo com apresentagdes e
demonstragGes de cenarios e projegdes de custos e despesas e impostos incidentes.

Desenvolver a apresentar balangos financeiros e demonstrativos para elucidar a situagdo financeira da empresa.

Fazer a apuragdo de faturamento e carga tributdria incidente para fazer a adequagdo da empresa ao regime de tributagdo
compativel.

Calcular encargos sociais e demais tributagdes incidentes sobre a folha de pagamento, produtos e servigos ofertados.
Monitorar o fluxo e o fechamento do caixa, verificando se os valores estdo em conformidade com os registros de
movimentagdes do periodo.

Prestar assessoria contabil as demais areas e departamentos da empresa para mitigar a possibilidade de riscos contabeis
ou fiscais nas operagoes.

Conduzir conciliagdo com bancos, fornecedores e clientes para obtengcdo de melhores prazos para pagamentos ou
recebimentos, bem como obtengdo de vantagens para a empresa.

Sugerir agdes sdcio ambientais para empresa conseguir abatimento de impostos.

Desenvolver medidas de controle interno junto a demais diretorias para melhoria da governanga corporativa e diminuigdo
dos riscos.

Manter-se atualizado sobre a legislagdo fiscal, trabalhista e normativos contdbeis vigentes.

Desenvolver demonstrativos contdbeis e relatérios gerenciais, para embasar tomada de decisdo por parte da diretoria.
Fazer a classificagdo dos bens da empresa em ativos e passivos.

Representar a empresa e agdes contabeis e tributarias quando necessdrios, realizando negociagdes com demais partes
envolvidas visando a quitagdo das pendéncias.

Conduzir interlocugdo com auditoria e 6rgdos de controle.

Prestar suporte no calculo da folha de pagamento, aferindo horas extras, descontos de INSS, FGTS e demais encargos.
Operacionalizar demais atividades compativeis com o cargo conforme orientagdo do gestor ou necessidade da empresa.

D04 - ANALISTAS:
ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO; AUDITOR; COMPLIANCE E GESTAO DE RISCOS; GESTAO E NEGOCIOS;
GOVERNANGA; RECURSOS HUMANOS (RH) — DESENVOLVIMENTO HUMANO E ORGANIZACIONAL (DHO) E
RELACOES PUBLICAS

DO04-A — ANALISTA — ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

Executar atividades das dreas administrativa e financeira, analisar dados e desenvolver relatérios para apoiar o processo
de tomada de decisao.

Validar a qualidade dos dados gerados, assegurando a confiabilidade das informagdes.

Analisar dados e informagdes, oferecendo subsidios para os processos decisorios.

Participar de reunides com gestores para propor melhorias que aumentem a eficiéncia do fluxo de trabalho ou gerem
redugdo de custos.

Desenvolver relatérios com os resultados das andlises efetuadas e apresenta-los aos gestores como suporte a tomada de
decisdo.

Apoiar a integracdo e a troca de informagdes entre dreas para facilitar e otimizar os procedimentos administrativos.
Desenvolver relatorios com analises e demonstrativos administrativos/financeiros.

Monitorar a performance e os ganhos de eficiéncia, eficacia e financeiros obtidos com a implantagdo de melhorias.
Apoiar no atendimento de auditorias internas e na implantagdo de mecanismos e ferramentas de controle interno.
Acompanhar a instalagdo de sistemas de gestdo para otimizar o fluxo de informacgdes, processos e procedimentos da drea
de atuagdo.

Conduzir estudos e analises de impacto financeiro dos projetos internos da ABGF.

Fornecer orientagdo técnica para demais membros da equipe quando solicitado.

Operacionalizar demais atividades compativeis com o cargo conforme orientagdo do gestor ou necessidade da empresa.

D04-B — ANALISTA — AUDITOR(A)

Operacionalizar a conformidade e eficiéncia dos processos internos e externos da ABGF, realizando auditorias regulares,
avaliando riscos e recomendando melhorias.
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Analisar a adequagdo dos controles internos, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga,
e a confiabilidade das demonstragdes financeiras.

Auxiliar o Conselho de Administragdo na execugdo das atividades correlatas a competéncia da Auditoria Interna.
Analisar e monitorar, em conjunto com o Comité de Auditoria, a adequagdo e a divulgagdo das transagdes com partes
relacionadas.

Executar atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, tributaria, orgamentaria, administrativa, e-patrimonial
e operacional da empresa.

Desenvolver relatérios sobre os trabalhos de auditoria realizados, propondo medidas preventivas e corretivas dos desvios
porventura detectados, e acompanhar a implementagdo das recomendagdes.

Acompanhar as agoes, recomendagdes e determinagdes oriundas dos érgdos de controle interno e externo, bem como
do Conselho de Administragdo, verificando a implementagdo ou cumprimento delas, pelas areas responsaveis.
Operacionalizar atendimento dos servigos de natureza administrativa, através de relacionamento com clientes internos,
fornecedores e parceiros estratégicos, bem como observar normas vigentes para o alcance de metas da area.

Apoiar as atividades relacionadas ao sistema de governanga.

Orientar a gestdo de contratos e parcerias estratégicas, visando o cumprimento das obrigagGes contratuais e a
maximizagdo dos resultados.

Estabelecer normas e definir critérios para a padronizagdo das técnicas e procedimentos da Auditoria Interna.
Desenvolver e executar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT, em conformidade com as normas da Controladoria
Geral da Unido - CGU.

Desenvolver o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, em conformidade com as normas da
Controladoria Geral da Unido CGU.

Operacionalizar demais atividades compativeis com o cargo conforme necessidade da empresa.

D04-C — ANALISTA — COMPLIANCE E GESTAO DE RISCOS

Promover a conformidade, a integridade e a eficicia das atividades da empresa, por meio da avaliagio e do
monitoramento de riscos, controles internos e legislagdo aplicavel.

Acompanhar operagdes de seguro de crédito a exportacdo, promovendo conformidade com politicas internas e externas.
Analisar riscos em procedimentos internos para promover a aderéncia as normas vigentes e as quais a ABGF esta
subordinada.

Operacionalizar mecanismos de controle e praticas de gestdo de riscos e compliance.

Aplicar treinamentos internos sobre praticas de gestdo de riscos e conformidade operacional das atividades.

Monitorar mudangas nas normas e politicas de regulamentagdo e adequar a empresa quando necessario.

Desenvolver e manter sistemas de controle interno para mitigagdo de riscos.

Participar na formulagdo de politicas internas de gestdo e mitigagdo de risco baseada na anélise e elaboragdo de cenarios
diversos.

Conduzir due diligence em operagdes e parceiros comerciais.

Apresentar para os gestores relatérios com conclusdes das analises realizadas.

Apoiar estudos de riscos para identificar vulnerabilidades nos processos da empresa.

Monitorar e manter-se atualizado sobre a legislagdo vigente para manter a empresa enquadrada nas melhores praticas
de compliance.

Monitorar canais de dentncia e encaminhar casos de ndo conformidade.

Comunicar-se com demais departamentos para obtengdo e troca de informagdes relativas a compliance e gestao.
Acompanhar a revisdo e analise de contratos e demais documentos a fim de identificar possiveis ndo conformidades em
relagdo as politicas e normas internas.

Analisar a eficiéncia e eficicia dos mecanismos de controle implantados.

Desenvolver relatérios e apresentagbes aos gestores sobre os resultados obtidos e sugerir planos de agdo para
aperfeicoamento do processo.

Atuar na formulagdo de documentos, normas, politicas, manuais e diretrizes.

Operacionalizar demais atividades compativeis com o cargo conforme orientagdo do gestor ou necessidade da empresa.
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DO04-D — ANALISTA — GESTAO E NEGOCIOS

Integrar e alinhar operagdes de gestdo e negdcios com os objetivos estratégicos da empresa, atuar na intersegdo entre as
areas operacional, estratégica e negdcios, assegurando a eficiéncia e eficicia na administragdo de fundos e garantias com
recursos da Unido.

Analisar e propor melhorias nos processos de gestdo e negdcios, visando otimizagdo e eficiéncia operacional.
Desenvolver estratégias de negdcios alinhadas com os objetivos da empresa e as politicas publicas.

Analisar mercado para identificar oportunidades de expansado e desenvolvimento.

Participar na elaboragdo do planejamento estratégico e na defini¢do dos indicadores de desempenho.

Monitorar indicadores e metas para medir a eficiéncia e eficacia das estratégias adotadas.

Desenvolver parametros de qualidade e processos de melhoria continua.

Monitorar a participagdo dos produtos e servigos da empresa frente ao mercado.

Desenvolver junto aos gestores estratégias para prospecgdo de novos negacios.

Desenvolver e manter relagGes com partes interessadas, incluindo parceiros, clientes e 6rgados reguladores.

Apoiar na gestdo financeira e orgamentaria, incluindo planejamento, controle e analise de desempenho.

Operacionalizar andlise e gestdao de novos contratos e estudos de viabilidade financeira.

Participar de reunides junto aos gestores para apoiar na definigdo das prioridades para realizagdo de novos negdcios.
Participar de eventos, palestras e feiras em nome da empresa para estabelecer novas parcerias estratégicas e comerciais.
Monitorar e reportar o progresso de iniciativas estratégicas para a diretoria, sugerindo plano de agdo para adequagdo das
estratégias.

Operacionalizar demais atividades compativeis com o cargo conforme orientagdo do gestor ou necessidade da empresa.

DO04-E — ANALISTA — GOVERNANCA

Promover a conformidade da empresa com as leis, regulamentagbes e politicas internas, contribuindo para o
aprimoramento das préticas de governanga corporativa.

Desenvolver politicas de governanga corporativa.

Monitorar e manter-se atualizado sobre a legislagdo vigente para manter a empresa enquadrada nas melhores praticas
de governanga.

Orientar implementagdo de praticas e mecanismos para otimizagdo da governanga corporativa.

Monitorar canais de denuncia.

Comunicar-se com demais departamentos para subsidiar a gestdo na tomada de decisdo.

Analisar a eficiéncia e eficicia dos mecanismos de controle implantados.

Acompanhar auditorias de érgaos de controle, fornecendo o suporte necessario.

Atuar na formulagdo de documentos, normas, politicas, manuais e diretrizes.

Aplicar treinamentos aos demais empegados sobre os manuais e demais documentos institucionais.

Desenvolver pautas e atas de reunides e preparar material para exame dos Org3os Estatutarios.

Desenvolver propostas de planos de trabalho para os Conselhos de Administragdo e Fiscal e controlar o cumprimento dos
itens previstos.

Apoiar os presidentes dos Orgdos Colegiados para convocagdo de reunides.

Atuar na interlocugdo entre os agentes de governanga, promovendo didlogo e integragdo.

Atuar na formulagdo de documentos, normas, politicas, manuais e diretrizes.

Operacionalizar demais atividades compativeis com o cargo conforme orientagdo do gestor ou necessidade da empresa.

DO04-F — ANALISTA — RECURSOS HUMANOS (RH) — DESENVOLVIMENTO HUMANO E ORGANIZACIONAL (DHO)

Atuar em todas as atividades do Departamento de Recursos Humanos, da admissdo a demissdo, passando pela gestdo de
beneficios, folha de pagamento e desenvolvimento organizacional, alinhando as praticas de Recursos Humanos com os
objetivos estratégicos da empresa.

Desenvolver e manter atualizados procedimentos de Concurso Publico para admissdao e demissdo de empregados
seguindo as normativas vigentes.

Conduzir processos de Concurso Publico.

Desenvolver contratos de trabalho.
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Calcular impactos financeiros sobre a folha salarial e caixa da empresa causados por contratagGes, demissGes ou
concessoes de beneficios.

Conduzir pesquisas salariais e de beneficios para verificar conformidade com o mercado.

Agendar férias e monitorar folgas, atestados e demais licengas.

Operacionalizar o cumprimento da legislagdo fiscal e trabalhista.

Processar holerites e demais comprovantes de pagamentos, reembolsos e acertos para fins e registro e acervo.

Prestar suporte aos empregados sobre salarios, beneficios, férias e demais itens.

Processar a folha de pagamento, incluindo cdlculos de salarios, descontos e encargos sociais.

Manter atualizados os dados de todos os empregados para controle e prote¢do das informagoes.

Calcular impostos e encargos incidentes sobre a folha de pagamento, bem como o célculo das contribui¢Ges obrigatdrias
de INSS e FGTS.

Gerir os beneficios da empresa, negociando com fornecedores a redugdo de custos ou melhoria dos servigos e produtos.
Distribuir vales transporte, refeigcdo e alimentagdo ao empregado.

Promover treinamentos e capacitagdes para os empregados, visando desenvolvimento técnico e comportamental.
Estabelecer parcerias com instituigcdes de ensino para aquisi¢cdo de cursos e capacitagoes.

Negociar com sindicatos e demais 6rgaos trabalhistas adequacgGes salariais e de beneficios.

Operacionalizar demais atividades compativeis com o cargo conforme orientagdo do gestor ou necessidade da empresa.

D04-G — ANALISTA — RELAGOES PUBLICAS

Planejar e desenvolver estratégias de comunicagdo e relacionamento que alinhem as praticas da empresa com seus
objetivos estratégicos, zelando pela imagem institucional.

Desenvolver e operacionalizar estratégias de comunicagao institucional e de relagées publicas.

Desenvolver politicas internas de comunicagdo interna e externa para preservar a imagem da empresa.

Planejar e executar campanhas de comunicagdo interna e externa.

Monitorar a percepgdo publica da empresa e desenvolver estratégias para melhorar a imagem institucional.

Monitorar crises de imagem e comunicagdo, preparando e divulgando comunicados oficiais.

Executar as atividades de modo a preservar a reputagdo da empresa, atuando sempre com ética e em conformidade com
as normas que regem suas operagoes e informagdes.

Organizar eventos corporativos, conferéncias e workshops para promover a empresa.

Desenvolver e manter relacionamentos com a midia, agindo como ponto de contato principal entre a imprensa e a
empresa.

Monitorar conteudo e estratégia de comunicagdo nas plataformas digitais, incluindo redes sociais, canais de TV, jornais e
demais veiculos de circulagdo de informagdes.

Conduzir pesquisas de opinido e satisfacdo sobre a imagem da empresa.

Desenvolver materiais de comunicagdo, como boletins informativos, brochuras e relatérios anuais.

Orientar a lideranga na comunicagdo de iniciativas, politicas e programas.

Desenvolver e operacionalizar plano estratégico de comunicagdo.

Fornecer treinamento e orientagdo em comunicagdo para os funcionarios sobre atuagées e produtos da empresa.
Analisar a eficacia das estratégias de comunicagdo e realizar ajustes conforme necessario, propondo mudangas nas
estratégias embasado pela andlise de dados de feedbacks, noticias e monitoramento do nome da empresa.
Operacionalizar agGes de divulgagdo e promogdo da imagem institucional nos canais internos de comunicagao.
Operacionalizar demais atividades compativeis com o cargo conforme orientagdo do gestor ou necessidade da empresa.

EO5 — ANALISTAS (TI):
ANALISE DE DADOS; ANALISE E SEGURANGA DE DADOS; FRONT END/BACK END/DEVOPS E INFRAESTRUTURA E REDES

E05-A — ANALISTA — FRONT END / BACK END / DEVOPS

Desenvolver e manter solugdes tecnoldgicas integradas que apoiem a execugdo e a entrega de atividades e servigos,
promovendo a funcionalidade, a seguranga e a eficiéncia dos sistemas em todas as camadas de desenvolvimento.
Planejar e desenvolver solugdes de front-end e back-end nos sistemas da empresa, promovendo sua funcionalidade e
integracgao.
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Otimizar sistemas existentes para corregdes, atualizagées e aumento da eficiéncia e eficacia operacional.

Colaborar com analistas, designers e outros desenvolvedores na criagdo de solugdes integradas.

Escrever cddigos limpos, eficientes e documentados, seguindo as melhores praticas de desenvolvimento.

Conduzir testes unitdrios e de integracdo para garantir a qualidade e a funcionalidade das aplicagGes.

Participar em todas as fases do ciclo de vida do desenvolvimento de software.

Operacionalizar os sistemas desenvolvidos para que sejam compativeis com os equipamentos da empresa, bem como
possuam integragcdo com demais sistemas existentes.

Integrar as aplicagdes com servigos de terceiros e APIs.

Monitorar o desempenho das aplicagGes e realizar ajustes quando necessario.

Definir arquiteturas de sistemas escaldveis e sustentdveis.

Desenvolver e operacionalizar praticas de Integracdo Continua e Entrega Continua (CI/CD).

Aplicar metodologias nos projetos para garantir entrega com qualidade e dentro dos prazos.

Participar no planejamento de projetos, contribuindo com a visdo de operagdes e infraestrutura.

Conduzir testes de carga e desempenho para promover escalabilidade das aplicagdes.

Desenvolver documentagdo técnica e procedimentos operacionais para transmissdo de conhecimentos e criagdo de fontes
de consulta.

Conduzir analises post-mortem para incidentes criticos, promovendo aprendizado e prevengao de recorréncias.

Apoiar o desenvolvimento e implementagado de microsservigos e arquiteturas orientadas a servigos.

Operacionalizar demais atividades compativeis com o cargo conforme orientagdo do gestor ou necessidade da empresa.

EO5-B — ANALISTA — INFRAESTRUTURA E REDES

Projetar, operacionalizar e manter a infraestrutura de Tl e redes, assegurando a integridade e disponibilidade dos dados
e sistemas. Promover comunicag¢do de dados eficiente e segura contra ataques de malwares.

Monitorar a performance da rede atual, identificando gargalos e pontos de melhorias.

Monitorar empregados, atualizando e intensificando as configuragdes de acessos e restrigoes.

Monitorar sistemas de armazenamento de dados para promover a seguranga e acessibilidade das informagdes.
Operacionalizar e manter politicas de seguranga da informagdo, incluindo firewalls, antivirus e outras medidas de
protegao.

Conduzir manutengdes preventivas e corretivas na infraestrutura de Tl e redes.

Configurar e manter sistemas de comunicagdo interna e externa, como e-mails e VolP.

Conduzir manutengdes preventivas e corretivas em equipamentos da empresa, promovendo o pleno funcionamento de
equipamentos e sistemas.

Participar na elaboragdo e execugdo de planos de contingéncia e recuperagao de desastres.

Colaborar com a equipe de desenvolvimento para implementar praticas de seguranga em aplicagoes.

Configurar novos sistemas e equipamentos para acesso e conectividade a infraestrutura de redes adequados.

Propor e operacionalizar melhorias na rede para suportar grande volume de informagdes e de equipamentos conectados
sem perda de performance.

Aplicar testes de QA para monitoramento de performance e desempenho dos sistemas e equipamentos para andlise de
ganhos com as melhorias implantadas.

Operacionalizar demais atividades compativeis com o cargo conforme orientagdo do gestor ou necessidade da empresa.

E05-C — ANALISTA — ANALISE E SEGU RANCA DE DADOS

Operacionalizar a protecdo das informagdes criticas da ABGF, visando a integridade, confidencialidade e disponibilidade
dos dados; desenvolver politicas de seguranga e conduzir andlises para subsidiar decisGes estratégicas e promover a
conformidade das praticas de gestdo de dados com as regulamentagdes aplicaveis.

Desenvolver politicas e procedimentos de segurancga de dados, assegurando conformidade com as legislagdes vigentes.
Analisar e monitorar os sistemas da empresa para identificar falhas de seguranga.

Pesquisar no mercado tendéncias e novidades que possam ser implantadas e/ou adaptadas.

Implantar e monitorar ferramentas de seguranca de dados.

Desenvolver e operacionalizar planos de resposta a incidentes de falhas e quebra de seguranga.

Conduzir testes e simulagdes de ataque para analisar a seguranga dos sistemas.
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Desenvolver criptografia e restrigdes de acessos para protegdo de dados sensiveis.

Monitorar o acesso aos dados e atividades de usuarios para prevenir abusos.

Treinar funciondrios em praticas de seguranga de dados e conscientizagao.

Adequar as praticas da empresa a legislagdo de protegdo de dados — LGPD.

Colaborar com equipes de Tl e negdcios para protegdao de dados em projetos e novas implementagdes.

Desenvolver solugdes de Big Data para coleta, armazenamento e anélise de grandes volumes de dados.

Colaborar com equipes juridicas e de compliance visando aderéncia as regulamentagdes de protegdo de dados.
Desenvolver mecanismos de recuperagdo de dados e realizagdo de backups.

Operacionalizar demais atividades compativeis com o cargo conforme orientagdo do gestor ou necessidade da empresa.

E05-D — ANALISTA — ANALISE DE DADOS

Coletar, validar e analisar dados para elaboragdo de relatérios técnicos de apoio a tomada de decisdo, propondo agées de
melhoria e monitorando a performance das agdes implantadas.

Coletar, validar e analisar dados oriundos de diferentes fontes e arquivos.

Desenvolver relatorios e apresentagdes para os gestores para apoiar a tomada de decisdo.

Participar de reunides e propor melhorias que otimizem processos com base nos resultados das analises.

Identificar tendéncias e recorréncias com base em proje¢Ges e padrdes encontrados nas analises.

Apoiar na integracdo de sistemas e verificar sua funcionalidade na otimizagdo da coleta de dados.

Fazer a gestdao do banco de dados e informagdes, assegurando a manutencgdo e a seguranga das informagdes armazenadas.
Documentar todo o processo de tratamento dos dados para facilitar o acesso a informagdes.

Desenvolver modelos estatisticos para conduzir previsoes, classificagdes ou agrupamentos dos dados.

Verificar a confiabilidade dos dados obtidos e revisar os processos de tratamento efetuados.

Traduzir as descobertas da andlise em percepgdes aciondveis; criar relatérios, dashboards e apresentagdes.
Operacionalizar demais atividades compativeis com o cargo conforme orientagdo do gestor ou necessidade da empresa.

FO6 - ESPECIALISTAS
ANALISE E CARACTERIZACAO DE SINISTROS; ANALISE DE RISCO DE CREDITO E APLICAGAO / OPERACAO COM FUNDOS

FO6-A — ESPECIALISTA — ANALISE E CARACTERIZA(;AO DE SINISTROS

Conduzir de forma eficiente processos de sinistro e recuperagdo de crédito, minimizando perdas financeiras, promovendo
o cumprimento das obrigagdes contratuais, investigando, analisando e caracterizando sinistros de acordo com as normas
e regulamentos aplicaveis.

Controlar prazos dos processos de sinistro, promovendo eficiéncia e agilidade na resolugdo.

Analisar Declaragdes de Ameaca de Sinistro e Pedidos de Indenizagdo, verificando documentos e conformidade com o
Contrato de Garantia de Crédito (CGC).

Analisar e responder de forma tempestiva as comunicagGes de pagamento em atraso.

Desenvolver parecer técnico de sinistro para analise e decisdo sobre o sinistro.

Desenvolver e emitir oficios e cartas de complemento de Parecer Técnico de Sinistro, cancelamentos de regulagdo de
sinistros e pedidos de indenizagdo com recomendagdo de deferimento/indeferimento.

Calcular juros de parcelas sinistradas (CCR, Aeronautico) e atualizagdo de divida de devedores publicos e privados.
Efetuar cobrangas a devedores privados, buscando a recuperagdo dos valores devidos.

Negociar parcelas em atraso ou indenizadas com devedores privados, visando a recuperacao de crédito.

Desenvolver Contrato de Reconhecimento e Renegociagdo de Divida, formalizando os termos acordados.

Acompanhar os ressarcimentos efetuados pelos devedores e controlar as recuperagdes de crédito.

Solicitar autorizacdo para repasse de percentual ndo garantido ao exportador em caso de quitagdo da divida.

Solicitar informagdes sobre recursos ressarcidos do Fundo Garantidor de Exportagdes (FGE) e repasse de percentual ndo
garantido ao exportador.

Promover notificagdo extrajudicial a devedores privados, buscando resolugdo amigdvel de pendéncias.

Desenvolver relatérios gerenciais sobre o processo de sinistro.

Dar suporte técnico referente a analise e resposta as demandas do Garantidor e demais envolvidos nos processos com os
esclarecimentos necessarios.
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Desenvolver materiais de treinamento e promover capacitagdes da equipe.

Participar de treinamentos e capacitagdes constantemente para manter-se atualizado sobre as praticas de atuagdo no
mercado.

Operacionalizar demais atividades compativeis com o cargo conforme orientagdo do gestor ou necessidade da empresa.

FO06-B — ESPECIALISTA — ANALISE DE RISCO DE CREDITO

Estruturar e analisar operagdes elegiveis ao apoio oficial brasileiro e monitorar seus riscos associados, assegurando a
conformidade com as politicas publicas e a sustentabilidade das operagbes suportadas pelo seguro de crédito a
exportacgao.

Estruturar operagoes de seguro de crédito a exportagdo, promovendo conformidade com politicas internas e externas.
Participar de reunides externas com bancos, exportadores, importadores e outras partes para alinhamento de parametros
e condigOes de operagdes de seguro de crédito a exportagao.

Prestar atendimento a consulentes relativos ao seguro de crédito a exportagdo e assuntos correlatos.

Analisar riscos de crédito de devedores em operagdes de apoio oficial do governo.

Precificar projetos com base em analises de risco e viabilidade financeira.

Alinhar com bancos financiadores sobre condi¢es de financiamento e estruturas financeiras.

Interpretar e aplicar o Arrangement da Organizacdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE) para
operagdes de crédito a exportagdo.

Interpretar e aplicar o ASU — Aircraft Sector Understanding OCDE para operagdes de crédito a exportagdo de aeronaves
civis.

Desenvolver relatérios executivos detalhando anadlises de risco, estruturagdo de operagdes e recomendagdes.

Analisar a situagdo econdmico-financeira do importador/devedor (demonstrativos de pagamento) e analise do setor de
destino da exportagdo, bem como mérito do projeto e impacto ambiental relativos a operagao pleiteada.

Avaliar riscos comereciais, politicos e extraordindrios objetos da cobertura do Seguro de Crédito a Exportagao.
Desenvolver relatdrio de risco pais, considerando dados e previsdes de indicadores macroeconémicos, e classificagdo de
risco OCDE e principais agéncias independentes de classificagdo de crédito, ambiente legal e clima de negdcios.

Analisar cendrios econémicos e politicos de paises, pauta comercial e aspectos positivos e negativos.

Elaborar Notas Técnicas, Normativos e Manuais, bem como apresentagdes relacionados a operagdes de exportagdo e
melhoria de processos. Analisar detalhadamente riscos associados as operagoes de crédito e investimento.

Monitorar continuamente as operagGes para identificar e mitigar riscos emergentes.

Desenvolver e operacionalizar ferramentas de analise e monitoramento de riscos e as medidas de mitigagdo adotadas.
Conduzir as operagoes em conformidade com as regulamentagdes legais e internas.

Precificar riscos para determinar a viabilidade das operagdes.

Fornecer consultoria técnica para ouras areas da ABGF sobre questdes e risco.

Colaborar com a auditoria interna para promover a integridade das operagdes.

Atualizar informag6es nas planilhas de Fechamento do FGE e controlar cronogramas financeiros.

Enviar relatdrios e planilhas periédicas as SE_CAMEX e ao gestor do FGE.

Controlar e monitorar vencimento das Promessas de Garantias e de renovagdo automatica.

Emitir e controlar pagamento de Guias de Recolhimento da Unido (GRU).

Participar na elaboragdo de Notas Técnicas, Normativos e Manuais relacionados a procedimentos e compliance.
Participar de projetos estratégicos para melhoria continua dos processos.

Propor inovagbes e melhorias nos processos de analise de operagdes e riscos.

Participar de treinamentos e capacitagdes constantemente para manter-se atualizado sobre as praticas de atuagao de
mercado.

Operacionalizar demais atividades compativeis com o cargo conforme orientagdo do gestor ou necessidade da empresa.

FO6-C — ESPECIALISTA — APLICA(}AO/ OPERACGES COM FUNDOS

Operacionalizar a conformidade e eficiéncia na execugdo de operagdes com fundos e garantias, atuando na andlise
detalhada de documentagdes, monitoramento de operagdes e implementagdo de procedimentos de compliance.
Analisar cenarios, avaliando riscos operacionais associados, e sugerir planos de agdo para mitigagao deles.

Analisar o Formulario de Conhecimento do Exportador (FCE) e Documento de Conhecimento do Exportador (DCE).
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Conduzir verificagdes em listas restritivas nacionais e internacionais.

Pesquisar sobre Pessoas Politicamente Expostas (PEP) e realizar pesquisa de diligéncia.

Utilizar ferramentas de monitoramento ESG, como RepRisk, para analises.

Encaminhar questdes de compliance ao exportador e finalizar o relatério apds respostas.

Assinar e enviar relatérios de compliance a SE-CAMEX.

Receber e verificar a Declaragdo de Reforgo de Compliance e documentagGes relacionadas.

Atualizar e validar cadastros de operagdes no sistema da ABGF.

Emitir Guias de Recolhimento da Unido (GRU) e controlar pagamentos.

Atualizar informagdes na Planilha de Fechamento do FGE.

Verificar a governanga do FCE e DCE através de documentos comprobatdrios de capacidade legal dos signatdrios.
Operacionalizar e analisar resultados de consultas processuais e ambientais dos envolvidos nas operagdes.

Consultar resposta da Controladoria Geral da Unido (CGU) a consulta da Matriz Anticorrupgdo da Organizacdo para a
Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) e verificar o indice de Percepg¢do de Corrupgio (IPC) da transparéncia
internacional do exportador e pais do importador.

Enviar a Declaragdo de Compliance da Instituigdo Financeira (DCIF) e verificar a governanga.

Controlar cronogramas financeiros e monitorar o vencimento das Promessas de Garantias.

Enviar relatdrios e planilhas periédicas a SE-CAMEX e ao gestor do FGE.

Desenvolver relatérios de Diligéncia Padrao e registrar resultados na Matriz de Risco de Compliance.

Monitorar a comunicagdo com exportadores sobre conclusdes de compliance.

Solicitar e controlar relatérios de informagdes crediticias.

Controlar a emissdo e monitoramento de Promessas de Garantias e Certificados de Garantias de Cobertura.

Participar na elaboragdo de Notas Técnicas, Normativos e Manuais relacionados a procedimentos e compliance.
Reunir-se com gestores para alinhamento e discussdo da concessdo de garantias com base nas andlises realizadas.
Participar na elaboragdo de politicas e procedimentos internos relacionados a gestao de riscos.

Operacionalizar demais atividades compativeis com o cargo conforme orientagdo do gestor ou necessidade da empresa.
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Codigo
de
Opgcdo

Cargo

Total de
Vagas/
Cadastro
Reserva (1)

N2 de Vagas
Ampla
Concorréncia

Ne
de Vagas
Reservadas
aos
Candidatos
com
Deficiéncia (2

Ne
de Vagas
Reservadas
aos
Candidatos
Negros ()

Ne
de Vagas
Reservadas
aos
Candidatos
Indigenas 4

Ne
de Vagas
Reservadas
aos Candidatos
Quilombolas 5

A0l

Advogado

1

B02

Atuario

Cco3

Contador

D04

Analistas:

- Administrativo/Financeiro,
- Auditor;

- Compliance e Gestdo de
Riscos;

- Gestdo e Negocios;

- Governanga;

- Recursos Humanos (RH) —
Desenvolvimento Humano e
Organizacional (DHO);

- Relagdes Publicas

13

EO5

Analistas (TI):

- Analise de Dados;

- Analise e Segurancga de
Dados;

- Front-End / Back-End /
DevOps;

- Infraestrutura e Redes

FO6

Especialistas:
-Anélise e Caracterizacdo de
Sinistros;
- Analise de Risco de Crédito;
- Aplicacdo/Operacdo com
Fundos

18

Notas:

(M Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.

) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

{4 Reserva de vagas para candidatos indigenas, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 7 deste Edital.

(5) Reserva de vagas para candidatos quilombolas, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 8 deste Edital.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO
OBSERVAGOES:
1. Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo legislagdes complementares, simulas, jurisprudéncias e/ou

orientagBes jurisprudenciais (OJ) do STJ, STF e TCU, até a data da publicacdo do Edital. Toda legislagdo e
jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da publicagdo do
Edital de Abertura de Inscrigdes.

2. Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteudo
programatico.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS EM CONCURSO
(A01, BO2, C03, D04, EO5, FO6)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da
ortografia oficial. Significagdo das palavras: sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e conotacdo. Dominio dos
mecanismos de coesdo textual: emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeti¢do; conectores e elementos
de sequenciagdo textual. Morfossintaxe: emprego das classes de palavras; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal
e nominal; emprego dos sinais de pontuagdo; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo dos pronomes atonos. Figuras
de linguagem. Coordenagdo e subordinagdo; conectivos. Vozes do verbo; correlagdo de tempos e modos verbais; flexdo
nominal e verbal. Elementos estruturais e processos de formagdo de palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso
indireto livre; intertextualidade. Reescrita de frases e pardgrafos: substituicdo de palavras ou trechos; reorganizagdo de
oragoes e periodos; equivaléncia e transformagdo de estruturas. Redagao institucional e correspondéncia oficial: estrutura,
linguagem e normas de padronizagdo.

LINGUA INGLESA

Compreensado e interpretacdo de textos técnicos em lingua inglesa. Estratégias de leitura: identificagdo de informagdes
especificas; inferéncia e predi¢do; reconhecimento de organizagdo semantica e discursiva. Itens gramaticais relevantes a
compreensdo de texto: artigos; tempos e modos verbais; preposi¢cdes, conjungdes, pronomes e modais; concordancia
nominal e verbal; formacdo e classe de palavras; voz passiva; discurso direto e indireto. Vocabulario técnico-financeiro em
inglés. Mecanismos de coesdo textual: referenciagdo e sequenciagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, polissemia e
expressoes idiomaticas. Fungdes retdricas: argumentagao, exemplificacdo, defini¢do, descri¢do e conclusao.

RACIOCINIO LOGICO, MATEMATICO E ANALITICO

Estrutura logica de relagdes; dedugdo de novas informagdes e avaliagdo das condigdes de relagdes.

Raciocinio verbal, matemadtico, sequencial; orientagdo espacial e temporal; formagdo de conceitos; discriminagdo de
elementos.

Ldgica sentencial (ou proposicional): proposi¢es simples e compostas; conectivos; tautologia, contradi¢do e contingéncia;
tabelas-verdade; equivaléncias ldgicas; leis de De Morgan; implicagdes; quantificadores; afirmagdes e negagdes.

Légica de argumentacgdo: analogias, inferéncias, dedugdes, conclusdes e silogismos.

Raciocinio quantitativo bdsico: operagdes numéricas; razdo e proporgao; porcentagem; regra de trés; interpretagdo de
gréficos e tabelas.

Nogbes de probabilidade e estatistica descritiva: frequéncia; medidas de posicdo (média, moda, mediana); medidas de
dispersdo (variancia e desvio padrdo); leitura e interpretagdo de dados.
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NO(;6ES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais (direitos
e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos politicos).

Organizagdo do Estado: organizagdo politico-administrativa; competéncias da Unido, estados, Distrito Federal e municipios.
Organizagdo dos Poderes: Executivo, Legislativo e Judicidario — atribui¢Ges e competéncias.

Ordem econdmica e financeira: principios gerais da atividade econémica; atua¢do do Estado no dominio econémico;
Sistema Financeiro Nacional (art. 192 da CF/1988).

Regime juridico-administrativo: principios expressos e implicitos da Administragdo Publica (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e demais).

Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos e espécies; extingdo — anulagdo, revogagao e convalidagdo.

Poderes da Administragdo Publica: hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia; uso e abuso do poder.

Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo; administragdo direta e indireta; autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista.

Empresas publicas e sociedades de economia mista: regime juridico hibrido; Estatuto Juridico das Empresas Estatais (Lei n?
13.303/2016 e Decreto n? 8.945/2016); governanga, transparéncia, controles internos e fiscalizagdo; pessoal celetista.
Controle da administragdo publica: controle externo, interno, judicial e legislativo; Tribunal de Contas da Unido (TCU);
Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Improbidade administrativa: Lei n2 8.429/1992 e alteragdes (Lei n2 14.230/2021).

Processo administrativo: Lei n2 9.784/1999 e suas alteragdes.

Lei de Acesso a Informagdo: Lei n? 12.527/2011.

ETICA, INTEGRIDADE, GOVERNANCA, COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS

Etica publica e privada: conceitos de ética, moral e valores; ética aplicada ao servico publico e as empresas estatais; cédigo
de conduta e integridade organizacional; conflito de interesses.

Governanga corporativa: conceitos, principios e boas praticas (IBGC); estruturas de governanga — Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal, Comités, Diretoria Executiva e Auditoria Interna; governanga em empresas estatais (Lei n2
13.303/2016).

Compliance: conceito, objetivos e pilares do programa de integridade; estrutura do programa (tone at the top, politicas,
treinamentos, canal de denuncias, due diligence, monitoramento e melhoria continua).

Controles internos: conceitos e objetivos; Framework COSO — componentes e principios; COSO ERM — gestdo de riscos
corporativos; matriz de riscos; trés linhas de defesa.

Anticorrupgdo: Lei n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo) e Decreto n? 11.129/2022; responsabilizagdo de pessoas juridicas;
acordo de leniéncia; programas de integridade; Convengdo da OCDE sobre Corrupgdo; FCPA (EUA); UK Bribery Act.
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT): Lei n2 9.613/1998 e alteragdes;
recomendagdes do GAFI/FATF; comunicagdo ao COAF; Conheca Seu Cliente (KYC) e Conhega Sua Operagdo (KYO); Pessoas
Politicamente Expostas (PEP); listas restritivas nacionais e internacionais (OFAC, ONU e UE).

Auditoria interna: conceitos e objetivos; planejamento baseado em riscos; evidéncias e achados; relatérios e
recomendagdes; monitoramento de planos de agdo; relacionamento com auditoria independente, TCU e CGU.
Transparéncia e prestagdo de contas: Lei de Acesso a Informacéo (Lei n® 12.527/2011); transparéncia ativa e passiva; dados
abertos.

PROTECKO DE DADOS, SEGURANCA DA INFORMA(}AO E USO RESPONSAVEL DE DADOS

Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD — Lei n? 13.709/2018): principios, bases legais para tratamento, direitos
dos titulares, responsabilidades dos agentes (controlador e operador), incidentes de seguranga, ANPD.

Marco Civil da Internet (Lei n® 12.965/2014): principios, direitos, deveres e responsabilidades.

Seguranga da informagdo: principios de confidencialidade, integridade e disponibilidade (CID); principais ameagas e ataques

(phishing, ransomware, engenharia social, DDoS); controles e boas préticas defensivas.
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Gestdo de riscos de seguranga da informagdo: normas ISO/IEC 27001 e 27002 (visdo geral); classificagdo da informagdo;
controle de acesso; gestdo de incidentes; continuidade.

Uso responsavel de dados: qualidade de dados; privacidade por design; governanga de dados — conceitos e beneficios;
ética no uso de dados e inteligéncia artificial; viés algoritmico e transparéncia.

Nogdes de andlise de dados e informacdes.

NO(;6ES DE ECONOMIA, FINANCAS Pl]BLICAS, SISTEMA FINANCEIRO, GARANTIAS E CREDITO A EXPORTA(,‘AO
Nogbes de microeconomia: oferta e demanda; elasticidades; estruturas de mercado; falhas de mercado; externalidades;
assimetria de informagdo, selecdo adversa e risco moral.

Nogbes de macroeconomia: contas nacionais (PIB); politica fiscal e monetaria; taxa de juros (Selic); cambio; inflagdo (IPCA
e IGP); balango de pagamentos; ciclos econdmicos.

Finangas publicas: receita e despesa publica; orcamento publico (PPA, LDO e LOA) — nogdes de contexto aplicadas ao
ambiente de empresa estatal; Programa de Dispéndios Globais (PDG) e supervisdo do SEST; Lei de Responsabilidade Fiscal
(LC n2 101/2000) — nogdes.

Sistema Financeiro Nacional: estrutura e composi¢do — CMN, BCB e CVM; principais instrumentos financeiros (titulos
publicos, crédito, cambio, seguros); regulagdo e supervisdo prudencial; Basileia Ill — nogdes.

Garantias e fundos garantidores: conceito de garantia e suas modalidades; fundos garantidores publicos — natureza,
finalidade e funcionamento; Fundo de Garantia a Exportagdo (FGE) como principal instrumento de apoio soberano as
exportagoes brasileiras.

Seguro de Crédito a Exportacdo (SCE): conceito, finalidade e estrutura; cobertura de riscos comerciais, politicos e
extraordindrios; Fundo de Garantia a Exportagdo (FGE — Lei n® 9.818/1999); papel da ABGF; risco pais — nogdes.
Mercado de seguros e resseguros: seguro, Cosseguro, resseguro e retrocessao — conceitos, finalidades e principios basicos;
seguros facultativos e obrigatdrios; elementos essenciais dos contratos de seguro (garantia, interesse, risco, prémio);
contratos de resseguro automaticos e facultativos; resseguro proporcional; resseguro ndo proporcional (excesso de danos,
stop loss e catastrofe).

Politicas Publicas e Desenvolvimento: planejamento governamental, finangas e gestdo publica; papel das instituigoes;
nogdes sobre finangas publicas e ciclo orgamentario; controles interno e externo; nogdes basicas e estdgios do ciclo politico-
administrativo da politica publica; importancia do monitoramento e da avaliagdo da efetividade das politicas publicas;
modelos de andlise de politicas publicas; formas de atuagdo (programas sociais e de garantia da renda; incentivos
tributarios, subsidios e taxagdo); papel das compras publicas no adensamento produtivo e tecnoldgico; politicas fiscal e
monetdria verdes; estruturagdo e financiamento de projetos de infraestrutura; financiamento a exportagao; financiamento
as micro, pequenas e médias empresas; politica industrial e de desenvolvimento econémico sustentavel.

SUSTENTABILIDADE, ASPECTOS AMBIENTAIS, SOCIAIS E DE GOVERNANCA (ASG), DIVERSIDADE E INCLUSAO

Mudangas climaticas e sustentabilidade: conceitos, causas e impactos das mudangas climaticas; politicas publicas de
mitigacdo e adaptacdo (Acordo de Paris; PNMC — Lei n2 12.187/2009; NDC do Brasil); instrumentos de desenvolvimento
econdmico sustentavel.

Bioeconomia: conceito, dimensdes e oportunidades para o desenvolvimento sustentdvel;, cadeias produtivas da
bioeconomia.

Biodiversidade e Solugbes Baseadas na Natureza (SBN): conceito de biodiversidade; servigos ecossistémicos; defini¢do e
tipologia das SBN; aplicagdes em adaptacdo e mitigagdo climatica; restauragdo ecoldgica; infraestrutura verde e azul.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) — Agenda 2030: conceito, estrutura e relevancia para o setor financeiro.

Oportunidades e riscos sociais, ambientais e climaticos no Sistema Financeiro. Politica de Responsabilidade Social,
Ambiental e Climatica (PRSAC) das instituigdes financeiras.

Resolugdes CMN n? 4.557/2017 e n? 4.945/2021, suas alteragbes e normativos associados.

Divulgagdo de informagdes socioambientais e climaticas das instituigdes financeiras.
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Finangas Sustentaveis e Aspectos Ambientais, Sociais e de Governanga (ASG) de investimentos: green bonds, titulos
soberanos verdes, créditos de carbono, blended finance; taxonomia sustentavel — conceito, finalidade e aplicagdes nas
classificagdes de atividades econdmicas e financiamentos.

Papel do Estado brasileiro no combate a pobreza.

Papel das organizagdes na redugdo de desigualdades econdmicas, sociais e territoriais no Brasil.

Direitos Humanos, Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) — Agenda 2030 e diversidade.

Interseccionalidade e suas interfaces com marcadores sociais de raga, cor e etnia, classe, idade, deficiéncia, localizagdo
geografica, sexualidade, expressdo e identidade de género; discriminagdo e exclusdo social e digital.

Desafios sociopoliticos da inclusdo de grupos vulnerabilizados: criangas e adolescentes; idosos; LGBTQIA+; pessoas com
deficiéncias; povos originarios, comunidades quilombolas e demais minorias sociais.

Desafios territoriais: a questdo urbana e regional no Brasil — disparidades e segregagdo socioespacial.

NO(;6ES DE ANALISE DE DADOS, INFORMACGES E INDICADORES

Os dados e as organizagGes: tipos de dados (estruturados e ndo estruturados; quantitativos e qualitativos); tipos de
produtos de dados (bases de dados, relatérios, planilhas, analise exploratdria, dashboards, modelos de aprendizado de
maquina) e seus usos (explorar, alertar, descrever, explicar, prever, recomendar, otimizar); principios de organizagdes
orientadas a dados; governancga de dados e seus beneficios.

Etapas do ciclo de analise de dados (CRISP-DM): entendimento do negdcio, dos dados, preparagdo, modelagem, avaliagdo
e implantagao.

Fundamentos para criagdo de indicadores de desempenho (KPIs): conceito, finalidade e boas praticas; técnicas de
identificagdo de causa raiz (Diagrama de Ishikawa, Cinco Porqués, Andlise de Pareto).

Coleta e preparagdo dos dados: problemas comuns (outliers, dados faltantes, erros de tipo e viés de selegdo); técnicas
basicas de limpeza e validagdo.

Estatistica descritiva aplicada: medidas de posicdo (média, mediana, moda, quartis); medidas de dispersdo (variancia,
desvio padrao); correlagdo; leitura e interpretagdo de graficos e tabelas.

Introdugdo a visualizagdo de dados e storytelling: tipos de graficos (barras, pizza, linha, dispersao, histograma); boas praticas
para construgdo de graficos; principios de narrativa com dados.

Uso responsavel de dados: LGPD (Lei n2 13.709/2018) aplicada ao tratamento de dados; ética no uso de dados e inteligéncia
artificial.

AO01 - ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios fundamentais.

Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos
politicos.

Organizagdo politico-administrativa do Estado: Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios.

Administragdo publica: disposi¢Ges gerais; servidores publicos.

Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio: atribuigdes, estrutura, organizagdo e competéncias.

Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado; ADI; ADC; ADPF; sumula vinculante.

Ordem econdmica e financeira: principios gerais; atuagdo do Estado no dominio econdmico; Sistema Financeiro Nacional.

Aplicabilidade das normas constitucionais: eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos e fontes.

Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies; extingdo — cassagdo, anulagdo, revogacao e
convalidagdo; decadéncia.
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Agentes publicos: disposicdes constitucionais; cargo, emprego e fungdo publica; provimento; estabilidade; remuneracgao;
processo administrativo disciplinar.

Poderes da Administragdo Publica: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.

Responsabilidade civil do Estado: ato comissivo e por omissdo; causas excludentes; direito de regresso.

Servigos Publicos: conceito, classificagdo, principios; concessdo, permissdo e autorizagdo.

Organizagdo Administrativa: centralizagdo, descentralizagdo; administragdo direta e indireta; autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista.

Empresas publicas e sociedades de economia mista: regime juridico hibrido; Estatuto Juridico das Empresas Estatais (Lei n2
13.303/2016 e Decreto n? 8.945/2016); licitagdes e contratos no ambito das estatais; governanca, transparéncia e controle;
pessoal celetista.

Atuacgdo do Estado no dominio econémico: intervencgdo direta e indireta; monopdlio; empresas estatais prestadoras de
servigos publicos; agéncias reguladoras; fomento econdmico; parcerias publico-privadas.

Controle da Administragdo Publica: externo, interno, judicial e legislativo; TCU e CGU.
Improbidade administrativa: Lei n2 8.429/1992 e alteragdes (Lei n2 14.230/2021).

Lei Anticorrupgdo: Lei n? 12.846/2013; responsabilizagdo de pessoas juridicas; acordo de leniéncia; programas de
integridade.

LicitagGes e contratos: Lei n? 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos); regulacdo propria das estatais
(Lei n? 13.303/2016); concessdes e servigos publicos (Lei n® 8.987/1995); parcerias publico-privadas (Lei n2 11.079/2004).
Bens Publicos: regime juridico, classificagdo, aquisi¢do e alienagdo.

Lei de Acesso a Informagdo: Lei n? 12.527/2011.

Lei Geral de Prote¢do de Dados: Lei n? 13.709/2018.

DIREITO CIVIL

Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integragao; conflito das leis no tempo
€ no espago.

Pessoas naturais e juridicas: personalidade, capacidade, domicilio, direitos da personalidade.

Fato e negdcio juridico: classificagdo, vicios, invalidade, prescrigdo e decadéncia.

Obrigagoes: modalidades; transmissdo; adimplemento e extingdo; inadimplemento.

Contratos: principios; disposigcdes gerais; interpretacdo; extingdo; teoria da imprevisao.

Responsabilidade civil: objetiva e subjetiva.

Direitos reais de garantia: penhor, hipoteca; alienagdo fiducidria de bens méveis e imdveis; Marco Legal das Garantias (Lei
ne 14.711/2024).

Regime de bens do casamento; sucessdes: legitima e testamentaria, inventario e partilha.

DIREITO DE EMPRESA

Teoria da empresa; empresario; registro de empresas; institutos complementares.

Direito societario: sociedade empresaria; sociedade limitada; sociedade andnima (Lei n2 6.404/1976); operagoes
societarias; dissolugdo; desconsideragdo da personalidade juridica.

Titulos de crédito: teoria geral; letra de cdmbio; nota promisséria; cheque; duplicata.

Debéntures: espécies, emissdo, amortizagdo; Debéntures Incentivadas (Lei n2 12.431/2011) e Debéntures de Infraestrutura
(Lei n214.801/2024).

Regime juridico dos fundos de investimento (Lei n2 13.874/2019 e Lei n® 14.430/2021).

Recuperagdo judicial, extrajudicial e faléncia: visdo geral; verificacdo e classificagdo de créditos; plano de recuperagao.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO
Orgamento publico: principios; PPA, LDO e LOA; créditos adicionais.
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Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000): nogGes aplicaveis ao contexto de empresa estatal.
Sistema Tributdrio Nacional: principios, limitagdes ao poder de tributar.

Tributos: conceito, natureza juridica e espécies; competéncia tributaria; imunidade.

Obrigagao tributdria: fato gerador; sujeito ativo e passivo; responsabilidade tributdria.

Crédito tributdrio: langamento; suspensao; extingdo; exclusao.

CTN (Lei n2 5.172/1966 atualizada).

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO (Nogdes)

Principios e fontes; direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988).

Relagdo de emprego: requisitos, contrato individual de trabalho, sujeitos.

Alteragdo, suspensdo, interrupgao e rescisdao do contrato; aviso prévio; estabilidade.
Duragdo do trabalho; férias; saldrio; FGTS; prescrigdo e decadéncia.

Seguranga e medicina do trabalho; protegdo ao trabalho da mulher, da gestante e do menor.
Direito coletivo: organizagdo sindical; convengdes e acordos coletivos; greve.

Reforma Trabalhista (Lei n2 13.467/2017); teletrabalho; trabalho intermitente.

Organizagdo e competéncia da Justiga do Trabalho (Varas, TRTs e TST); dissidios individuais; execugdo trabalhista.

REGULAQAO DO SISTEMA FINANCEIRO E DE SEGUROS

Mercado Financeiro e de Capitais: estrutura do SFN; CMN, BCB e CVM — atribuigdes.
Sigilo bancario: Lei Complementar n2 105/2001.

Autonomia do Banco Central: Lei Complementar n2 179/2021.

Mercado de seguros privados: Decreto-Lei n® 73/1966; SUSEP — competéncias.
Previdéncia complementar aberta: Lei Complementar n2 109/2001.

Resseguros: Lei Complementar n2 126/2007.

Regulagdo das operagdes de seguro de crédito a exportagdo; normas aplicaveis aos fundos garantidores publicos.

FUNDOS: REGIME JURIDICO E REGULA(,‘AO

Natureza juridica dos fundos de investimento: condominio de investidores; personalidade juridica prépria (Lei n2
14.430/2021); patrimonio separado; responsabilidade limitada dos cotistas.

Estrutura e funcionamento dos fundos de investimento: constituicdo; regulamento; lamina de informagdes essenciais;
assembleia de cotistas; administrador fiduciario; gestor; custodiante; distribuidor — atribui¢cGes e responsabilidades.

Classificagdo dos fundos de investimento: fundos de renda fixa; fundos de agdes; fundos multimercado; fundos cambiais;
FIDC; Fll; FIP; ETF.

Regime juridico dos fundos de investimento: Lei n? 13.874/2019 e Lei n? 14.430/2021; Resolugdo CVM n? 175/2022;
patrimonio de afetacdo e segregacao de riscos.

Fundos garantidores publicos — regime juridico e regulagdo: natureza juridica; constitui¢do e extingdo; gestdo dos recursos;
responsabilidade do gestor; fiscalizagdo e controle externo.

Fundo de Garantia a Exportagdo (FGE): criagdo (Lei n2 9.818/1999); natureza de fundo contabil vinculado ao Tesouro
Nacional; finalidade — cobertura soberana de riscos de exportagdo; gestdao pela ABGF; mecanismos de acionamento e
recuperacao de créditos honrados.

Outros fundos garantidores geridos ou administrados pela ABGF.

Fundo Garantidor de Créditos (FGC): natureza de associagdo privada; mecanismo de protecdo de depdsitos; limites de
cobertura.

Responsabilidade civil do gestor de fundos publicos: deveres fiduciarios; dever de diligéncia e lealdade; prestagdo de contas;
controle pelo TCU.
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Contratos de gestdo e mandatos: instrumentos de delegagdo da gestdo de fundos publicos; cldusulas essenciais; metas de
desempenho; fiscalizagdo contratual.

Regulagdo e supervisdo: BCB, CVM e SUSEP; Resolugdo CMN n2 4.963/2021.
PLD/FT aplicada a fundos: obrigagdes dos administradores e gestores; comunicagdo ao COAF; due diligence de cotistas.

Tributagdo dos fundos de investimento: I0F; IR; come-cotas; regimes tributdrios diferenciados (fundos de infraestrutura,
Fll, FIP qualificado).

DIREITO DIGITAL

Marco Civil da Internet (Lei n® 12.965/2014); LGPD (Lei n® 13.709/2018).

Ativos virtuais: Lei n® 14.478/2022.

Contratacgdo digital: existéncia, validade e eficicia; prova eletronica; assinatura e certificado digitais.
Smart Contracts e blockchain: conceito e implicagdes juridicas.

Arranjos de pagamento; fraudes eletronicas; responsabilidade civil no ambiente digital.

Online Dispute Resolutions (ODRs).

DIREITO INTERNACIONAL

Tratados internacionais: principios; procedimento legislativo de internalizagao.

Organismos multilaterais de crédito: BIRD, NDB e BID — estrutura e relagdo com o apoio oficial.
Comércio exterior: importacdo/exportagio; Incoterms.

Cartas de crédito: conceito e principios gerais.

Contratos financeiros internacionais; empréstimos em moeda estrangeira.

Garantias aos contratos internacionais; seguro de crédito a exportagao.

Arbitragem internacional: convengGes aplicaveis e procedimento.

Regulagdo internacional do crédito a exportagdo: Arrangement OCDE sobre créditos a exportagdo com apoio oficial —
escopo, termos e condigdes minimas; ASU (Aircraft Sector Understanding).

BO2 - ATUARIO

MATEMATICA ATUARIAL DE PESSOAS

Modelagem de fluxos de caixa atuarial: fluxos deterministicos e estocdsticos; valor presente atuarial; estrutura temporal
de pagamentos.

Modelos de sobrevivéncia: fungdo de sobrevivéncia (Exponencial, Weibull, Gompertz); taxa de falha.

Avaliacdo de seguros de vida; andlise de custos e rentabilidade em seguros de vida.

Técnicas de projegdo e simulagdo atuariais.

MATEMATICA ATUARIAL DE DANOS

Teoria do Risco Coletivo: modelos probabilisticos de frequéncia e severidade (Poisson, Binomial Negativa, Lognormal,
Gama, Pareto, Fréchet); convolugdo; perspectivas individual e coletiva; métodos de aproximagao do sinistro agregado.

Célculos atuariais em seguros de danos; modelagem e andlise de sinistros; calculo de indenizagGes e beneficios.
Risco moral e selegdo adversa em seguros de danos.

Andlise de risco e rentabilidade; técnicas de simulagao; teoria da credibilidade.

PROVISOES TECNICAS E PREMIOS
Provisdo matematica: métodos prospectivo e retrospectivo; IBNR; Provisdo para Riscos Nao Expirados (PNE).
Prémios: prémio de risco, puro e comercial; principios de prémios (valor esperado, variancia, exponencial).

Precificagdo em ambientes estocasticos.
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GESTAO DE RESERVAS, CAPITAL E INSOLVENCIA
Suficiéncia de reservas: testes de adequagdo de passivos; backtesting; testes de estresse.

Insolvéncia: teoria da ruina; indicadores de solvéncia; modelagem de capital minimo requerido.

GERENCIAMENTO DE RISCOS FINANCEIROS

Medidas de risco: VaR, Expected Shortfall (TVaR); propriedades — subaditividade e coeréncia.
Agregacdo de riscos: dependéncia e correlagao.

Modelos de transigdo de rating de crédito: cadeias de Markov; matrizes de transigdo.

Séries temporais: ARMA-GARCH; séries estacionarias.

ESTATISTICA

Estatistica descritiva: tipos de variaveis; tabelas, graficos e diagramas; medidas descritivas (posi¢do, dispersdo, assimetria
e curtose).

Probabilidades: axiomas; probabilidade condicional; teorema de Bayes; varidveis aleatdrias; distribuigdes (Bernoulli,
Binomial, Poisson, Normal, Exponencial, Beta, Gama, t de Student, Qui-quadrado).

Inferéncia estatistica: estimagdo pontual e intervalar; intervalos de confianga; testes de hipdteses; amostragem.

Andlise de regressao linear: minimos quadrados; inferéncia sobre parametros; andlise de variancia.

CONTABILIDADE GERAL E AVANCADA
Conceitos fundamentais; demonstragdes financeiras: Balango Patrimonial, DRE, DFC, notas explicativas.
Andlise das demonstragdes financeiras: indicadores de liquidez, rentabilidade e endividamento.

Contabilidade Avangada: instrumentos financeiros; arrendamento mercantil; participagdes societarias (MEP);
reorganizagdes societarias; goodwill; subvengoes.

NO(;6ES DE ECONOMIA

Microeconomia: teoria do consumidor; elasticidades; estruturas de mercado; externalidades; sele¢do adversa e risco moral.
Macroeconomia: contas nacionais (PIB); politica fiscal e monetaria; balango de pagamentos; indicadores (IPCA, IGP, taxa
Selic, cdmbio).

Risco soberano e classificagdo de crédito: metodologias Fitch, Moody's e S&P; classificagcdo pela OCDE (categorias 0 a 7).

ANALISE FINANCEIRA APLICADA

Matematica Financeira: juros simples e compostos; taxas equivalentes, nominais, efetivas e reais; descontos; anuidades e
perpetuidades; sistemas de amortizagdo (SAC, PRICE, SAM); VPL, TIR e payback.

Andlise de Demonstragdes Financeiras: Balango Patrimonial, DRE, DFC; andlise vertical e horizontal; indicadores de liquidez,
rentabilidade e endividamento.

Gestdo ativo-passivo (ALM — Asset-Liability Management): conceito, objetivos e aplicagio em seguradoras e fundos;
duration e convexidade como medidas de sensibilidade a juros.

Estrutura a termo de taxas de juros — nogdes: taxas a vista (spot) e a termo (forward); movimentos nas curvas de juros;
imunizagdo de carteiras.

Avaliagdo de Empresas e Projetos — nogdes: valuation DCF; multiplos de mercado; analise de sensibilidade.

Gestdo de Risco Financeiro: risco de mercado, crédito e liquidez; VaR; Expected Shortfall; hedging e colaterais.

LEGISLAGAO E REGULAGAO DE SEGUROS
Mercado de seguros privados: Decreto-Lei n2 73/1966; SUSEP — competéncias e regulagao.
Previdéncia complementar aberta: Lei Complementar n2 109/2001.

Resseguros: Lei Complementar n2 126/2007.
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Normas CNSP e SUSEP: governanga corporativa, gestdao de riscos e controles internos das seguradoras (Resolugdao CNSP n?
416/2021).
Indicadores do mercado de seguros: indice combinado; indice combinado ampliado; indice de sinistralidade.

COSO ERM: estrutura e aplicagdo ao mercado segurador; risco de sustentabilidade; risco cibernético.

C03 - CONTADOR
CONTABILIDADE GERAL E SOCIETARIA

Conceitos fundamentais; principios e normas contabeis; patrimonio.
Escrituragdo contabil; demonstragdes financeiras: Balango Patrimonial, DRE, DFC, DMPL, DVA, notas explicativas.

Andlise das demonstragdes financeiras: andlise vertical e horizontal; indicadores de liquidez, rentabilidade, endividamento
e atividade; necessidade de capital de giro; EBITDA.

Lei n2 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Agbes) e alteragdes: exercicio social e demonstragdes financeiras; lucros, reservas
e dividendos.

Normas CPC: CPC 00(R2), 01(R1), 03(R2), 04(R1), 05(R1), 06(R2), 07(R1), 15(R1), 16(R1), 18(R2), 19(R2), 20(R1), 21(R1), 22,
23, 24, 25, 26(R1), 27, 28, 29, 31, 32, 36(R3), 39, 40(R1), 41, 44, 45, 46, 47, 48.

Contabilidade Avangada: instrumentos financeiros; arrendamento mercantil; participagdes societarias (MEP);
reorganizagoes; goodwill; subvengGes; conversdo de demonstragdes; ajuste a valor presente; mensuragdo a valor justo.

Contabilidade aplicada a empresas publicas de direito privado: especificidades das empresas estatais; normas NBC
aplicaveis; COSIF — nogdes gerais para o contexto da ABGF.

CONTABILIDADE GERENCIAL E DE CUSTOS

ClassificagOes de custos: diretos e indiretos; fixos e varidveis; semifixos e semivaridveis.

Andlise de Custo-Volume-Lucro; ponto de equilibrio; margem de contribuigdo.

Custeio por absorgdo; custeio varidvel; custo-padrao e variagoes; custeio por ordem e por processo.
Contabilidade por responsabilidade; centros de lucro; custo de oportunidade.

Orgamento empresarial: elaboragdo, acompanhamento e controle; Programa de Dispéndios Globais (PDG) e supervisdo do
SEST — nogdes de contexto para empresas estatais.

NOGCOES DE FINANGAS PUBLICAS E ORCAMENTO

Nogbes de finangas publicas: receita e despesa publica; ciclo orgamentario — contexto aplicavel a gestdo de empresa
estatal.

Orgamento publico: PPA, LDO e LOA — nogoes de contexto; créditos adicionais.

Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000): nogdes de planejamento, transparéncia e controle fiscal.

Fundos da Unido: natureza juridica, gestdo e prestacdo de contas — fundamentos aplicados a ABGF.

Controle da atividade financeira do Estado: TCU; CGU; controle interno e externo.

AUDITORIA E COMPLIANCE

Normas brasileiras de auditoria: NBC TA e NBC PA.

Planejamento e programa de auditoria; papéis de trabalho; amostragem; materialidade e risco; evidéncias; testes
substantivos e de conformidade.

Revisdo analitica; fraude e erro; avaliagdo do controle interno.

Principais assuntos de auditoria (PAA); asseguracgdo razoavel e limitada; formas de opinido nos relatdrios de auditoria.
Auditoria interna: conceitos; planejamento baseado em riscos; achados e recomendagdes; monitoramento de planos de
agdo.

Compliance aplicado as institui¢des financeiras e empresas estatais: conceito, programa de integridade, due diligence.

52



@ABGF :F:Fundagéo

Carlos Chagas

CONTABILIDADE TRIBUTARIA

IRPJ: lucro real, presumido e arbitrado; LALUR; ECF; dedutibilidade.
CSLL; PIS/Pasep e COFINS; IOF.

Ativos e passivos fiscais diferidos; provisGes tributarias.

Incentivos fiscais; tratamento tributario de fundos de investimento.

ANALISE FINANCEIRA
Anélise de Risco de Crédito: probabilidade de default, LGD e exposi¢do; analise do tomador; ratings (Fitch, Moody's e S&P;
soberanos).

Avaliagdo de Empresas e Projetos: valuation DCF; multiplos de mercado; andlise de sensibilidade.
Estrutura e Custo de Capital: WACC e CAPM.
Gestdo de Risco Financeiro: hedging, colaterais, garantias; VaR.

Matematica Financeira: juros simples e compostos; taxas; descontos; anuidades; sistemas de amortizagdo (SAC, PRICE,
SAM); VPL, TIR e payback.

SUSTENTABILIDADE E DIVULGAGAO FINANCEIRA

IFRS S1 — Requerimentos Gerais para Divulgacdo de Informagdo Financeira Relacionada a Sustentabilidade: objetivo,
escopo e conteudos principais.

IFRS S2 — Divulgag¢des Relacionadas ao Clima: objetivo, escopo e conteudos principais.

Resolugdo CVM n2 193/2023: relatdrio de informagdes financeiras de sustentabilidade.

Relato Integrado — Resolugdo CVM n2 14/2020: definigdo, conceitos fundamentais, principios e elementos de contetdo.
Comité Brasileiro de Pronunciamentos de Sustentabilidade (CBPS): conceito e objetivos.

Aspectos ASG e finangas sustentdveis: instrumentos financeiros verdes e critérios de divulgagao.

D04 - ANALISTAS

GESTAOE GOVERNANCA ORGANIZACIONAL

Teoria das Organizagbes: evolugdo do pensamento administrativo; estruturas organizacionais; cultura organizacional;
comportamento organizacional — motivagao, lideranga e comunicagao.

Planejamento Estratégico: andlise de ambiente interno e externo (SWOT e PESTEL); formulagdo, implementagdo e controle
de estratégias; Balanced Scorecard e mapa estratégico.

Gestdo por Processos: conceitos e abordagem por processos; mapeamento e modelagem (BPM/BPMN); melhoria continua
de processos.

Gestdo de Desempenho Organizacional: indicadores de desempenho (KPls); gestdo por resultados.

Governanga Corporativa: conceitos, principios e boas praticas; estruturas — Conselho de Administra¢do, Conselho Fiscal e

Diretoria Executiva; governanga em empresas estatais (Lei n2 13.303/2016 e Decreto n® 8.945/2016); transparéncia e
relacionamento com stakeholders.

Controles Internos e Gestdo de Riscos: Framework COSO e COSO ERM; tipologia de riscos; ciclo de gestdao de riscos
(identificagdo, avaliagdo, resposta e monitoramento); trés linhas de defesa.

Auditoria interna: conceitos e objetivos; planejamento baseado em riscos; evidéncias e achados; relatérios e
recomendagdes; monitoramento de planos de agdo; relacionamento com auditoria independente, TCU e CGU.

GESTAO DE PROJETOS E DA QUALIDADE

Gestdo de Projetos: grupos de processos e dreas de conhecimento do PMBOK; ciclo de vida do projeto; gerenciamento de
escopo, tempo, custo, qualidade, riscos e stakeholders.

Metodologias ageis: Scrum — fundamentos, papéis, eventos e artefatos; Kanban — principios, praticas e fluxo continuo.
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Gestdo da Qualidade: TQM; ISO 9001 e ciclo PDCA; ferramentas da qualidade (fluxograma, Ishikawa, Pareto, histograma,
carta de controle, diagrama de dispersao e folha de verificagdo); benchmarking.

ANALISE FINANCEIRA E METODOS QUANTITATIVOS
Andlise de Demonstragoes Financeiras: Balango Patrimonial, DRE, DFC e notas explicativas; analise vertical e horizontal;
indices financeiros.

Anélise de Risco de Crédito: probabilidade de default, LGD e exposi¢do; analise do tomador; ratings (Fitch, Moody's e S&P;
soberanos).

Avaliacdo de Empresas e Projetos: valuation DCF; multiplos; andlise de sensibilidade.
Estrutura e Custo de Capital: WACC; CAPM.
Gestdo de Risco Financeiro: hedging, colaterais e garantias; VaR.

Matematica Financeira: juros simples e compostos; taxas; descontos; anuidades; sistemas de amortizagdo (SAC, PRICE,
SAM); VPL, TIR e payback.

Nogbes de Economia: microeconomia (teoria do consumidor, elasticidades, estruturas de mercado, falhas de mercado,
selecdo adversa e risco moral); macroeconomia (PIB, politica fiscal e monetaéria, balango de pagamentos, indicadores —
IPCA, IGP, Selic, cambio); risco soberano; classificagdo pela OCDE (categorias 0 a 7).

TECNOLOGIA DA INFORMACKO
Sistemas de Informagdo: ERP, CRM, SCM e sistemas transacionais; integracado de sistemas (SOA/Web Services).
Banco de Dados: banco de dados relacional e ndo relacional (NoSQL); SQL — consultas basicas, jun¢des e agregacdes.

Segurancga da Informagdo: principios CID; gestdo de riscos — normas ISO/IEC 27001 e 27002; principais ameacas,
vulnerabilidades e controles.

Computacdo em Nuvem: modelos de servigo (laaS, PaaS e SaaS); modelos de implantagdo (publica, privada e hibrida).

Automagdo de Processos: RPA — conceito e aplicagdes; transformacdo digital.

BUSINESS INTELLIGENCE E ANALISE DE DADOS

Conceitos e Arquitetura de Bl: Data Warehouse e Data Mart; ETL (extragdo, transformagdo e carga).

Anélise Multidimensional: modelo de dados dimensional (fatos, dimensdes e granularidade); OLAP — slice, dice, drill-down,
drill-up e pivot.

Visualizagdo e Relatdrios: dashboards e painéis gerenciais; Power BI; KPls.

Bl aplicado a gestdo: analise descritiva, diagndstica, preditiva e prescritiva.

NogdGes de andlise de dados: ciclo CRISP-DM; qualidade de dados; estatistica descritiva aplicada a gestdo.

ETICA, COMPLIANCE E LEGISLACAO

Etica nas Organizagdes: ética aplicada a empresas estatais; codigo de conduta; conflito de interesses.
Compliance: conceito, objetivos e pilares do programa; due diligence; canal de denuncias.
Anticorrupgdo: Lei n® 12.846/2013; Convengdo da OCDE; FCPA (EUA); UK Bribery Act.

Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT): Lei n® 9.613/1998; GAFI/FATF; COAF; KYC e
KYO; PEP.

ESG e Sustentabilidade Corporativa: conceito e dimensdes; riscos socioambientais em operagdes; relatérios GRI; listas
restritivas (OFAC, ONU e UE).

Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992; Lei de Acesso a Informac&o: Lei n? 12.527/2011; LGPD: Lei n® 13.709/2018.
Estatuto Juridico das Empresas Estatais: Lei n® 13.303/2016 e Decreto n? 8.945/2016.

Legislagdo e Regulagdo da ABGF: Lei n? 12.712/2012 e Decreto n2 7.976/2013; normas aplicaveis a fundos garantidores
(CMN/BCB); SUSEP; normas CVM; Decreto-Lei n2 73/1966; Lei n® 6.704/1979; Lei n© 9.818/1999.
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FINANCAS PUBLICAS E CONTEXTO OR(}AMENTARIO

Nogbes de orgamento publico: PPA, LDO e LOA; ciclo orgamentdrio — perspectiva de contexto para empresa estatal.
Programa de Dispéndios Globais (PDG) e supervisdo da SEST: aplicagdo as empresas estatais.

Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000): nogdes de planejamento e transparéncia fiscal.

Receita e despesa publica: nogbes gerais de contexto.

Fundos da Unido: natureza e gestdo — aplicados a missdo da ABGF.

GESTAO DE PESSOAS E RELAgf)ES DE TRABALHO

Contrato individual de trabalho (CLT): requisitos, tipos, alteragdo, suspensao, interrupgao e rescisao.
Remuneragao e beneficios: salario; adicionais; FGTS; férias; 132 salario.

Duragdo do trabalho: jornada; horas extras; intervalos; trabalho em turnos; teletrabalho.

Seguranga e saude no trabalho: normas regulamentadoras aplicaveis; CIPA; PCMSO; PPRA.

Protec¢do ao trabalho da mulher, da gestante e do adolescente.

Direito coletivo: organizagdo sindical; convengdes e acordos coletivos de trabalho; negociagdo coletiva.
Competéncia e organizagdo da Justica do Trabalho; simulas relevantes do TST.

Gestdo estratégica de pessoas: recrutamento e selegdo; avaliagdo de desempenho; treinamento e desenvolvimento; gestdo
por competéncias; diversidade e inclusdo nas organizagoes.

EO5 - ANALISTAS (TI)

FUNDAMENTOS DE SISTEMAS E REDES

Sistemas Operacionais: conceitos basicos; gerenciamento de processos, memoria, arquivos e 1/O; conteinerizagdo e
virtualizagdo.

Redes de Computadores: modelo TCP/IP; enderecamento IPv4 e IPv6; protocolos de aplicagdo (DNS, HTTP/HTTPS, SMTP,
DHCP); protocolos de transporte (TCP, UDP); VLAN; VPN; redes LAN/WAN.

Redes sem fio (Wi-Fi): padrdes e protocolos de seguranga.

Computagao Distribuida: balanceamento de carga; tolerancia a falhas; alta disponibilidade.

Algoritmos e Estruturas de Dados: complexidade de algoritmos; listas, pilhas, filas; vetores e matrizes; arvores; ordenagao;
hashing.

BANCO DE DADOS

Conceitos de SGBD: modelo relacional; formas normais; transagdes; controle de concorréncia; NoSQL — tipos e casos de
uso.

Modelagem de dados: modelo entidade-relacionamento (ER); mapeamento para modelo relacional.

Linguagem SQL (ANSI): DDL, DML, consultas, jungdes, subconsultas, fungdes de agregacao, visdes, indexagao.
Armazenamento analitico: Data Warehouse, Data Mart, Data Lake, Data Lakehouse — diferengas conceituais e casos de
uso.

Engenharia de dados: ingestdo, transformagdo e enriquecimento; ETL/ELT; batch e stream processing; governanga de
dados.
Big Data: conceito e principais ferramentas e técnicas para lidar com grandes volumes de dados.

SEGURANCA DA INFORMACI\O E CIBERSEGURANCA

Conceitos fundamentais: vulnerabilidades, ameagas e ataques; principios CID.

Principais tipos de ataques e ameagas: DDoS, DoS, man-in-the-middle; cédigo malicioso (virus, worm, trojan, ransomware,
spyware, keylogger, rootkit); engenharia social; phishing.

Seguranca defensiva: firewall, IDS/IPS, WAF, VPN, proxy, antimalware; defesa em profundidade; hardening de sistemas.
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Seguranca ofensiva — nogdes: principais vulnerabilidades em aplicagdes web (OWASP Top 10); testes de segurancga e gestdo
de vulnerabilidades.

Controle de autenticagdo e autorizagdo: MFA/2FA; SSO; SAML2; OAuth2; OpenID Connect; JWT; RBAC e ABAC.
Criptografia: simétrica e assimétrica; fungGes hash; certificados digitais (ICP-Brasil); assinatura digital; TLS/SSL.
Seguranga em nuvem e em contéineres; monitoramento e resposta a incidentes.

Frameworks e normas: CIS Controls; NIST Cybersecurity Framework; normas ISO/IEC 27001 e 27002 e correlatas.
Bases de conhecimento: CVE, NVD e CVSS.

LGPD (Lei n2 13.709/2018); Marco Civil da Internet (Lei n? 12.965/2014).

ENGENHARIA DE SOFTWARE
Ciclo de vida de desenvolvimento de sistemas (SDLC); levantamento, andlise e especificagdo de requisitos.

Fundamentos de linguagem de programacdo: tipos de dados; estruturas de controle; modularizagdo; programagao
assincrona.

Programacdo orientada a objetos: classes e objetos; heranga e polimorfismo; encapsulamento; inje¢do de dependéncias.
Desenvolvimento seguro: autenticagdo e autorizagdo; controle de vulnerabilidades (OWASP); criptografia aplicada.
Praticas e padrdes de arquitetura: padrdes de projeto (design patterns); Domain Driven Design (DDD); refatoragdo; débito
técnico; microsservigos; orientagdo a eventos; serverless; MVC.

Integragdo de sistemas: APIs REST; API gateway; integragdo sincrona e assincrona; seguranga de APIs.

Testes de software: unitdrios, de integragdo, de carga e desempenho, de usabilidade e acessibilidade; testes automatizados.
Linguagens e frameworks: Java, Python, JavaScript e PHP; frameworks web (conceitos gerais).

Anélise de pontos de fungdo e métricas de software (IFPUG/NESMA).

COMPUTAGAO EM NUVEM E INFRAESTRUTURA

Computacdo em Nuvem: modelos de servigo (laaS, PaaS e SaaS); tipos de nuvem (privada, publica e hibrida); elasticidade;
armazenamento em nuvem.

Contéineres e Orquestragdo: Docker; Kubernetes.
Virtualizagdo: maquinas virtuais; redes virtualizadas; alta disponibilidade.

Sistemas Operacionais em servidores: Microsoft Windows Server (Active Directory, compartilhamento de arquivos); Linux
(LDAP, NFS, clustering).

Sistemas de Armazenamento: arquiteturas SAN, NAS e DAS; RAID; backup — tipos (completo, incremental e diferencial);
politicas de retengdo; estratégias de restauragao.

Monitoramento e Observabilidade: conceitos; principais ferramentas (Zabbix, Prometheus, Grafana, Elasticsearch).

DEVOPS, CI/CD E AUTOMA(;AO

DevOps: conceitos, cultura e praticas; integragdo continua (Cl) e entrega continua (CD).
DevSecOps: integragdo de seguranca no ciclo de desenvolvimento.

Versionamento de cddigo: Git — branching, merging; GitHub/GitLab.

Infraestrutura como Cdédigo (laC): conceitos declarativos e imperativo; Ansible.
Linguagens de Script: Python, Bash e PowerShell.

ANALISE DE DADOS, APRENDIZADO DE MAQUINA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Andlise de Dados: coleta, validagdo e tratamento de dados; analise exploratodria; identificagdo de padrdes e tendéncias.
Estatistica Aplicada: estatistica descritiva; distribuicdes de probabilidade; correlagdo e regressao.

Nogdes de aprendizado de maquina: aprendizado supervisionado (classificagdo e regressdo) e ndo supervisionado
(agrupamento e redugdo de dimensionalidade); métricas basicas de avaliagdo de modelos; séries temporais — nogdes.
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Inteligéncia Artificial Generativa e Modelos de Linguagem (LLMs): conceitos, aplicagdes, riscos, vieses, explicabilidade e
governanca.

MLOps — nogdes: gestdo do ciclo de vida de modelos (treinamento, implantagdo e monitoramento).

Qualidade e Governanga de Dados: limpeza, padronizagdo e validagdo; LGPD aplicada ao tratamento de dados.

Visualizagdo de Dados: tipos de gréficos; boas praticas de design; Power BI; storytelling com dados.

GESTAO DETI

Planejamento Estratégico de TI: alinhamento com o negdcio; KPls; analise de riscos.

ITIL v4: gestdo de incidentes, problemas, mudangas, configuragdo e niveis de servigo; melhoria continua.
COBIT 2019 — conceitos gerais: objetivos, recursos de Tl e dominios de controle.

Gerenciamento de projetos: PMBOK — grupos de processos, areas de conhecimento; Scrum e Kanban.

Contratacdes de TI: regulagdo aplicavel (conceitos gerais); IN SGD/ME n2 94/2022 (nogdes).

FO6 - ESPECIALISTAS

SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL E REGULA(;AO

Estrutura e composigdo do SFN: érgdos normativos (CMN), supervisores (BCB e CVM) e operadores.

Banco Central do Brasil (BCB): fungdes, instrumentos de politica monetaria e regulagdo prudencial.

Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM): competéncias e regulagdo do mercado de capitais.

Basileia Ill — requisitos de capital, liquidez e alavancagem; regulagdo macroprudencial e prevengdo ao risco sistémico.
Sigilo bancario: Lei Complementar n2 105/2001.

Mercado de seguros privados: Decreto-Lei n2 73/1966; SUSEP — competéncias e regulagao.

INSTRUMENTOS FINANCEIROS E MERCADOS

Instrumentos de Renda Fixa: titulos publicos federais (LFT, LTN e NTN-B); titulos privados (CDB, LCI, LCA, debéntures, CRl e
CRA).

Instrumentos de Renda Variavel: acbes — tipos, direitos e precificagdo basica.

Derivativos: contratos futuros, opgdes, swaps e termos — conceitos e usos para hedge. Nogdes de Credit Default Swaps
(CDS) e derivativos de crédito.

Mercado de Cambio: operagdes de cambio pronto e futuro; hedge cambial.

Fundos de Investimento: estrutura, classificagdo e regulagdo; fundos garantidores publicos — FGE.

Seguros: conceitos fundamentais — prémio, sinistro, franquia, resseguro e cosseguro; seguro de crédito.

Apregamento de ativos: risco e retorno; modelo CAPM,; teoria de carteiras — diversificacdo, fronteira eficiente.

Estrutura a termo de taxas de juros — nogdes: taxas a vista e a termo; curvas de juros; duration e convexidade. Nogoes de
gestdo de carteiras (ALM e LDI).

Notas: topicos marcados como 'nogdes' — CDS, modelos estruturais de crédito (abordagem Merton) e forma reduzida —
sdo pertinentes ao perfil de Especialista e poderdo ser cobrados em nivel introdutério.

ANALISE FINANCEIRA E RISCO DE CREDITO

Andlise de DemonstragOes Financeiras: Balango Patrimonial, DRE, DFC e notas explicativas; analise vertical e horizontal;
indices financeiros.

Andlise de Risco de Crédito: probabilidade de default, LGD e exposi¢do; andlise do tomador (capacidade de pagamento,
histdrico, garantias e setor); ratings (Fitch, Moody's e S&P; soberanos); precificagdo do risco de crédito.

Avaliacdo de Empresas e Projetos: valuation DCF; multiplos de mercado; andlise de sensibilidade e elaboragdo de cenarios.
Estrutura e Custo de Capital: WACC; CAPM.

Gestdo de Risco Financeiro: riscos de mercado, crédito, liquidez e operacional; hedging, colaterais e garantias; VaR;
Expected Shortfall.

Finangas sustentaveis — nogoes: green bonds, créditos de carbono, titulos verdes soberanos e blended finance.
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METODOS QUANTITATIVOS
Matematica Financeira: juros simples e compostos; taxas — nominal, efetiva, real e equivalente; descontos; anuidades e
perpetuidades; sistemas de amortizagdo (SAC, PRICE, SAM e americano); VPL, TIR e payback.

Estatistica Basica: populagBes, amostras e tipos de variaveis; medidas de posi¢cdo (média, mediana e moda); medidas de
dispersdo (varidncia, desvio padrao); probabilidade; distribuicGes de probabilidade (binomial, Poisson e normal); correlagdo
e regressao linear simples; nimeros-indice.

Estatistica Aplicada a Riscos: distribui¢ées para modelagem de perdas (Lognormal, Exponencial, Pareto); teoria de valores
extremos — nogoes; simulagdo de Monte Carlo.

Séries temporais — nogdes: ARMA; GARCH; estacionariedade.

CONTABILIDADE APLICADA

Contabilidade Geral: conceitos fundamentais; escrituragdo contdbil; demonstragGes financeiras — Balango Patrimonial,
DRE, DFC, notas explicativas; analise das demonstragdes; CPC 00, 26, 48 e convergéncia IFRS.

Contabilidade Avangada — nogdes: instrumentos financeiros (CPC 48); arrendamento mercantil (CPC 06); participagdes
societarias — MEP (CPC 18); mensuragao a valor justo (CPC 46).

Indicadores do mercado de seguros: indice combinado; indice combinado ampliado; indice de sinistralidade.

NO(;6ES DE ECONOMIA E ANALISE SETORIAL

Microeconomia: teoria do consumidor; elasticidades; estruturas de mercado; externalidades; assimetria de informagdo —
moral hazard, sele¢do adversa e sinalizagdo; escolha envolvendo risco.

Macroeconomia: contas nacionais; politica monetdria, fiscal, cambial e crediticia; ciclos econdémicos; politica
macroprudencial e estabilidade financeira.

Risco soberano e classificagdo de crédito: metodologias Fitch, Moody's e S&P; classificacdo da OCDE (categorias 0 a 7).
Anélise de Conjuntura: indicadores econémicos — inflagdo (IPCA, IGP), desemprego, crescimento e produgdo industrial.

Andlise setorial: estrutura de oferta e demanda; fontes de financiamento; marcos regulatérios; projetos de infraestrutura.

APOIO OFICIAL AS EXPORTA(,‘ﬁES BRASILEIRAS

Estrutura Institucional: papel e atribuigdes da ABGF; Fundo de Garantia a Exportacgdo (FGE — Lei n29.818/1999) — natureza,
finalidade e gestdo; SE-CAMEX — competéncias; instrumentos de financiamento as exportacées — BNDES Exim, PROEX
(Banco do Brasil), ACC e ACE (institui¢des financeiras credenciadas).

Seguro de Crédito a Exportagdo (SCE): conceito, finalidade e modalidades; cobertura de riscos comerciais, politicos e
extraordindrios; estruturagdo e andlise de operagGes; precificagdo; promessas de garantia; recuperagdo de créditos
honrados.

Regulagdo Internacional: Arrangement OCDE sobre créditos a exportagdo com apoio oficial; ASU (Aircraft Sector
Understanding); classificagdo de risco de paises pela OCDE; Recommendation on Common Approaches for Officially
Supported Export Credits and Environmental and Social Due Diligence (Common Approaches OCDE) — nog0Oes sobre
requisitos de due diligence ambiental e social em operagbes com apoio oficial.Arrangement OCDE sobre créditos a
exportagdo com apoio oficial; ASU (Aircraft Sector Understanding); classificagdo de risco de paises pela OCDE.

Compliance em Operagdes de Exportagdo: FCE e DCE; Matriz anticorrupgao OCDE; due diligence; listas restritivas (OFAC,
ONU e UE).

Risco Pais: conceito, componentes e mensuragao; fontes de informagao (OCDE, agéncias de rating, FMI e Banco Mundial).
Outros fundos vinculados as operagées da ABGF: Fundo de Estabilidade do Seguro Rural (FESR) e Fundo de Indeniza¢des do
Seguro Obrigatdrio de Embarcagdes (FUNDPEM) — natureza de fundos de indenizacdo especial, distintos dos fundos
garantidores, relevantes para a andlise e caracterizagdo de sinistros.
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ETICA, COMPLIANCE E LEGISLACAO APLICADA

Etica nas Organizagdes; compliance; due diligence.

Anticorrupgdo: Lei n® 12.846/2013; Convengdo da OCDE; FCPA; UK Bribery Act; PEP.

PLD/FT: Lei n2 9.613/1998; GAFI/FATF; COAF; KYC e KYO; listas restritivas.

ESG e Sustentabilidade Corporativa: conceito e dimensdes; riscos socioambientais; relatérios GRI.

Gestdo e Governanga Corporativa: COSO ERM; tipologia de riscos; ciclo de gestdo de riscos; auditoria interna; governanga
em empresas estatais (Lei n2 13.303/2016 e Decreto n® 8.945/2016).

Legislagdo especifica da ABGF: Lei n? 12.712/2012 e Decreto n? 7.976/2013; normas CMN/BCB para fundos garantidores;
SUSEP; normas CVM; Decreto-Lei n® 73/1966; Lei n2 6.704/1979; Lei n2 9.818/1999.

LGPD (Lei n® 13.709/2018); LAI (Lei n® 12.527/2011).
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ANEXO V
CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGOES

E
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rlos Chagas

Atividades Datas Previstas
Periodo de inscri¢bes (exclusivamente via Internet). gg;g;;igig a
N ~ . - . . 06/07/2026 a
Solicitagdo de Isengdo do pagamento do valor de inscrigdo (exclusivamente via Internet). 07/07/2026
Divulgagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos no site da Fundagdo Carlos Chagas. 16/07/2026
. - . . ~ 17/07/2026 a
Prazo para interposigdo de recursos quanto ao resultado dos pedidos de isengdo. 20/07/2026
Dlvulgaan dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos, apds analise de recursos no site da 27/07/2026
Fundagdo Carlos Chagas.
Ultimo dia para pagamento do valor da inscrig&o. 07/08/2026
Divulgagdo das vagas reservadas e condigdes especificas deferidas no site da Fundagdo Carlos Chagas. 19/08/2026
. . - ., . 20/08/2026 a
Prazo para recurso quanto ao indeferimento das vagas reservadas e condigoes especificas deferidas. 21/08/2026
Dlvulgagao das vagas reservadas e condigOes especificas deferidas, apds analise de recursos no site da 31/08/2026
Fundagdo Carlos Chagas.
Publicagdo do Edital de Convocagédo para realizagdo das Provas Objetivas e Discursivas. 18/09/2026
Aplicagdo da Prova Objetiva e Discursiva 27/09/2026
Divulgagdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas no site da Fundagdo Carlos Chagas, a partir 28/09/2026
das 17h.
. - . ~ L 29/09/2026 a
Prazo para interposigdo de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes das Provas Objetivas. 30/09/2026
Publicagdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursivas. 16/11/2026
. N . . 17/11/2026 a
Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetiva e Discursiva. 18/11/2026
Prazo para interposi¢cdo de recursos quanto aos Resultados Preliminares das Provas Objetivas e 17/11/2026 a
Discursivas. 18/11/2026
Publicagdo do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetiva e Discursiva e Convocagdo para a
Comissdo de Heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), envio da 12/01/2027
documentagdo dos candidatos autodeclarados indigenas ou quilombolas, Pericia Médica aos
candidatos com deficiéncia.
Prazo para envio das documentacées comprobatérias dos candidatos Indigenas ou Quilombolas igjgi;igi; a
Realizagé@o da Pericia Médica aos candidatos com deficiéncia. 22/01/2027
Realizagdo da Comissdo de Heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros (pretos e 23/01/2027 a
pardos). 24/01/2027
Publicagdo do Edital de Resultado Preliminar da Comissdo de Heteroidentificagdo dos candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos), do envio da documentagdo dos candidatos autodeclarados 04/03/2027
indigenas e quilombolas, da Pericia Médica aos candidatos com deficiéncia.
Prazo para interposi¢gdo de recursos quanto da Comissdo de Heteroidentificagdo dos candidatos
. ~ . 05/03/2027 a
autodeclarados negros (pretos e pardos), do envio da documentagdo dos candidatos autodeclarados
. . ;- Ly . N 08/03/2027
indigenas ou quilombolas, da Pericia Médica aos candidatos com deficiéncia.
Publicagdo do Edital de Resultado Definitivo da Comissdo de Heteroidentificagdo dos candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos), do envio da documentagdo dos candidatos autodeclarados 13/04/2027

indigenas ou quilombolas, da Pericia Médica aos candidatos com deficiéncia. e RESULTADO FINAL do
Concurso.

*Cronograma sujeito a alteragoes.
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