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ANEXO |
DA RELAGCAO DOS EMPREGOS, NUMERO TOTAL DE VAGAS OFERTADAS POR MODALIDADE DE CONCORRENCIA

Emprego Publico Vagas Cadastro de
Vagas | AC PCD | PN | PI | PQ Reserva (CR)
Técnico Portuario Administrativo-Operacional 04 03 * 01 | * * Sim
Total - Técnicos Portudrios — Nivel Médio de Escolaridade 04 03 ke o1 | * & Sim
Técnico Portudrio de Meio Ambiente 01 01 * * * * Sim
Técnico Portudrio de Programacdo e Controle de Servicos de " " " " " " Sim
Tecnologia da Informacao
Técnico Portuario de Seguranca do Trabalho 01 01 * * * * Sim
Total - Técnicos Portuarios — Nivel Técnico de Escolaridade 02 02 ke & ke & Sim
Analista Portuario — Administragdo * * * * * * Sim
Analista Portuario — Arquitetura 01 01 * * * * Sim
Analista Portudario — Auditoria Interna 01 01 * * * * Sim
Analista Portuario — Comunicagdo Social 01 01 * * * * Sim
Analista Portuario — Contabilidade 01 01 * * * * Sim
Analista Portuario — Desenvolvimento de Sistemas * * * * * * Sim
Analista Portudrio — Gestdo de Pessoas 01 01 * * * * Sim
Analista Portuario — Gestdo Financeira * * * * * * Sim
Analista Portuario — Gestdo Portuaria 02 01 * o1 | * * Sim
Analista Portuario — Médico do Trabalho * * * * * * Sim
Analista Portuario — Meio Ambiente * * * * * * Sim
Analista Portudrio — Psicologia Organizacional e do Trabalho * * * * * * Sim
Analista Portudrio — Redes * * * * * * Sim
Analista Portudrio — Seguranga da Informagdo 01 01 * * * * Sim
Analista Portudrio — Suporte Técnico * * * * * * Sim
Total - Analistas Portuarios — Nivel Superior de Escolaridade 08 07 o o1 | * v Sim
Total Geral 14 12 o 02 | * & Sim

Legenda: “AC” = Ampla Concorréncia; “PcD” = reserva as Pessoas com Deficiéncia; “PN” = reserva as Pessoas Negras; “Pl” = reserva
as Pessoas Indigenas; “PQ” = reserva as Pessoas Quilombolas.

( * ) Ndo had vagas de provimento imediato; o candidato concorrerd ao cadastro de reserva.
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RELACAO DE REQUISITOS, SALARIO MENSALISTA, BENEFICIOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE

Emprego Publico:

TECNICO PORTUARIO ADMINISTRATIVO-OPERACIONAL

Requisitos para
admissdo no
emprego:

Escolaridade: Curso do Ensino Médio Completo.

Jornada:

36 (trinta e seis) horas e/ou 40 (quarenta) horas semanais em turno de revezamento e/ou horario administrativo,
de acordo com a lotagdo.

Salario Mensalista +
Beneficios:

RS 2.758,38 (dois mil, setecentos e cinquenta e oito reais e trinta e oito centavos) para jornada de 40 horas
semanais com redugdo proporcional em jornada semanal de 36 horas + Plano de Saude, Plano Odontoldgico, Vale-
Transporte e Vale-alimentagdo, e outros beneficios, os quais sdo regulados por Acordo Coletivo de Trabalho ou
Regulamento de Pessoal.

Atividades Gerais:

Realizar atividades de elaboragdo de controles de suprimentos, recursos humanos, financeiros, tecnologia da
informagédo, documentagdo e outros;

Elaborar, manter e controlar planilhas eletronicas, tabelas e relatérios;

Conferir materiais, suprimentos, maquinas e equipamentos de trabalho;

Digitar textos, apresentagdes, laudos técnicos, memorandos e outros;

Organizar e manter arquivos de documentos;

Cadastrar e controlar materiais e/ou documentos recebidos e expedidos;

Realizar levantamentos diversos;

Conferir utilizagdo de maquinas, equipamentos, servigos e outros;

Realizar servigos de escritério e de apoio técnico operacional;

Participar da elaboragdo de normas e procedimentos da sua area;

Elaborar catalogagGes de insumos e materiais;

Conduzir pesquisa, coleta, recebimento, andlise, catalogagdo e recuperagdo do acervo documental da sua drea,
mantendo o arquivamento dos mesmos e disseminando a bibliografia disponivel e os instrumentos legais e normativos,
internos e externos;

Analisar e otimizar a tramita¢do de documentos ou andamento de providéncias, nos 6rgdos governamentais, referentes
aos documentos expedidos pela Diretoria Executiva e Diretor Presidente, bem como manter as atividades de protocolo,
conforme normas e padrdes pertinentes;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico e
comportamental;

Cumprir as legislages relativas a saude, seguranga do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao desempenho das fungdes de responsabilidades;

Cumprir as metas acordadas com o seu superior.

Atividades Especificas:

Nas Areas Administrativas Portudrias:

Realizar rotinas administrativas referentes a admissdo e demissdo, cadastros, folha de pagamento, emissdo de
documentos pessoais, treinamento e capacitagdo, movimentagdo de pessoal, controle e atualizagdo da base de
informagdes sobre beneficios e outros;

Realizar atividades administrativas pertinentes a gestdo e controle dos servigos gerais, transportes, patrimonio,
abastecimento de veiculos e vale alimentagdo;

Gestdo e controle das solicitagbes de passagens aéreas e diarias, via sistema;

Fornecer apoio a normatizagao e padronizagdo de processos;

Controlar e manter os registros de validade dos instrumentos normativos;

Realizar atividades relacionadas a: cotagdo de precos para contratagdo de servigos, organizagdo de eventos
institucionais, cobertura jornalistica de eventos e divulgagdo de matérias visando a promogdo portudria;

Controle e gestdo das certiddes de regularidade fiscal da Companhia;

Analise de contratos de fornecedores e conferéncia de documentos que acompanham as notas fiscais para pagamento;
Cadastrar no sistema as notas fiscais de compra que serdo pagas pela Companbhia;

Realizar rotinas referentes a registros, faturamentos, pagamentos, apropriagdes de gastos, custos, estoque, controle
patrimonial, contratos, distribui¢cdo e utilizagdo de suprimentos;

Controlar a aquisicdo de materiais, maquinas, equipamentos, servigos e obras, realizando todos os registros necessarios;
Atuar junto a licitagdes fornecendo apoio técnico necessario;

Executar todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo ou que possam surgir no decorrer dos servigos;
Outras atividades estardo descritas na Instrugdo de Trabalho.

Nas Areas Operacionais Portudrias:

Conferir e controlar as cargas movimentadas, durante o seu recebimento e entrega nas instalagdes do porto;
Alimentar o Sistema de Controle e Administragdo Portudria — SCAP com as informagdes pertinentes a carga
movimentada;

Monitorar rotineiramente o SCAP em relagdo aos agendamentos e servigos, registrando e alimentando
tempestivamente todos os dados necessarios para cada processo, além de finaliza-los dentro do prazo estabelecido pela
CDP;

Realizar a pesagem das cargas registrando os dados necessdrios, conforme sistema utilizado nas respectivas balangas
rodoviarias;
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Receber a documentagdo referente as cargas e conferir os dados apresentados na Autorizagdo de Entrada — AE, na nota
fiscal e, no ticket de pesagem;

Coordenar e orientar a arrumacgdo da mercadoria a ser armazenada;

Conferir a carga manifestada e a descarregada, caso ocorram divergéncias e avarias, realizar registro;

Registrar a informacgdo da carga no sistema da Receita Federal para fins de parametrizagao;

Consultar os sistemas da Receita Federal, para verificar se a carga encontra-se liberada ou ndo e posteriormente atualizar
o status no SCAP;

Fiscalizar as operagGes portudrias para que ocorram em ritmo normal ou por parametros definidos pela autoridade
portuaria;

Alimentar os sistemas integrantes do Porto Sem Papel da Secretaria Nacional de Portos da Presidéncia da Republica —
SEP;

Alimentar, gerar e enviar os dados das operagGes ocorridas para o sistema gerenciado pela ANTAQ;

Proceder a finalizagdo dos processos das embarcagGes, executando no sistema SCAP os célculos das taxas portuarias,
para emissdo da fatura;

Auxiliar a administragdo da unidade portudria na elaboragdo de procedimentos operacionais;

Acionar as turmas de amarragdo para as manobras de atracacdo e desatracagdo de navios;

Fiscalizar a manobra de atracagdo/desatracagdo de navios confirmados, com elaboragdo de relatério;

Elaborar, quando necessario, Termo de Avaria e Responsabilidade;

Registrar diariamente, todas as ocorréncias do porto: nome das embarcagdes atracadas, agentes responsaveis, tipo de
operagdo, operador portudrio, horario de atracagdo e desatracagdo, inicio e fim da operagdo;

Desenvolver atividades fora da drea portudria, quando autorizado;

Acompanhar, quando designado, as vistorias realizadas pelos 6rgaos intervenientes;

Registrar qualquer irregularidade ocorrida durante a realizagdo das operagdes portuarias e comunicar a chefia imediata;
Executar todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo ou que possam surgir no decorrer dos servigos;
Outras atividades estardo descritas na Instrugdo de Trabalho

EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL TECNICO DE ESCOLARIDADE

Emprego Publico:

TECNICO PORTUARIO DE MEIO AMBIENTE

Requisitos para
admissdo no
emprego:

Certificado de nivel médio/técnico em meio ambiente, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Ensino e registro no respectivo Conselho de Classe.

Jornada:

36 (trinta e seis) horas semanais e/ou 40 (quarenta) horas semanais em turno de revezamento e/ou horério
administrativo, de acordo com a lotagdo.

Salario Mensalista +
Beneficios:

RS 2.758,38 (dois mil, setecentos e cinquenta e oito reais e trinta e oito centavos) para jornada de 40 horas
semanais com redugao proporcional em jornada semanal de 36 horas + Plano de Saude, Plano Odontolégico, Vale-
Transporte e Vale-alimentagdo, e outros beneficios, os quais sdo regulados por Acordo Coletivo de Trabalho ou
Regulamento de Pessoal.

Atividades Gerais:

Realizar atividades de elaboragdo de controles de suprimentos, recursos humanos, financeiros, tecnologia da
informagdo, documentagdo e outros;

Elaborar, manter e controlar planilhas eletronicas, tabelas e relatérios;

Conferir materiais, suprimentos, maquinas e equipamentos de trabalho;

Digitar textos, apresentagdes, laudos técnicos, memorandos e outros;

Organizar e manter arquivos de documentos;

Cadastrar e controlar materiais e/ou documentos recebidos e expedidos;

Realizar levantamentos diversos;

Conferir utilizagdo de maquinas, equipamentos, servigos e outros;

Participar da elaboragdo de normas e procedimentos da sua area;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico e
comportamental;

Cumprir as legislagdes relativas a saude, seguranga do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao desempenho das fungdes de responsabilidades;

Cumprir as metas acordadas com o seu superior.

Atividades Especificas:

Na Area de Meio Ambiente:

Prestar suporte e apoio técnico a equipe da geréncia ambiental;

Executar atividades de coleta, selegdo e tratamento de dados e informagdes voltadas para as atividades finalisticas;
Realizar vistorias e levantamentos pertinentes a area ambiental, incluindo a fiscalizagdo de obras e de arrendatarios,
permissionarios e autorizados;

Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de servicos do setor;

Participar de reuniGes e eventos os quais possuam vinculo com sua area de atuagao;

Acompanhar e monitorar as agdes relacionadas ao meio ambiente: avaliagdo da qualidade da agua, a¢Ges de controle
das emissGes atmosféricas, gerenciamento de residuos sélidos, tratamento de efluentes e demais procedimentos;
Interpretar resultados analiticos, elaborar relatérios e laudos técnicos referentes aos padrdes de qualidade do solo, ar,
agua e da poluigdo visual e sonora, quando necessario;

Auxiliar na implementagdo de sistemas de gestdo ambiental, seguindo as normas técnicas em vigor;

Identificar, caracterizar situagdes de riscos e aplicar métodos de eliminagdo ou redugdo de impactos ambientais;
Registrar e comunicar a ocorréncia de anomalia ambiental;

Identificar os procedimentos de avaliagdo, estudo e elaboragdo de relatério de impacto ambiental (AIA/EIA/Rima);
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Programar e atuar em atividades relacionadas a pericias e avaliagdes, valoragdes, calculo de produgdo e produtividade,
realizando vistorias, participando das medigdes e da elaboragdo de laudos;

Participar de auditorias, inspegdes e vistorias na sua drea de atuacdo;

Orientar e atuar na manutengdo, prontiddo e operacionalidade dos equipamentos para atendimento de acidentes
ambientais;

Orientar, fiscalizar e participar de programas de recuperagdo de areas impactadas;

Identificar as atividades produtivas geradoras de residuos sélidos, poluentes atmosféricos e efluentes liquidos propondo
solugdes para o seu controle, bem como fazer as orientagdes pertinentes;

Controlar a destinagdo, redugdo, reciclagem e reutilizagdo de residuos, propiciando o funcionamento adequado da
coleta seletiva;

Outras atividades estardo descritas na Instru¢do de Trabalho.

Emprego Publico:

TECNICO PORTUARIO DE PROGRAMAGCAO E SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Requisitos para
admissdo no
emprego:

Certificado de conclusdo de Ensino Médio Técnico na area de Tecnologia da Informacdo ou de Ensino Médio
acrescido de cursos complementares na area de Tecnologia da Informagdo totalizando carga horaria minima de
120 horas.

Jornada:

40 (quarenta) horas semanais em horario administrativo, de acordo com a lotagéo.

Salario Mensalista +
Beneficios:

RS 2.758,38 (dois mil, setecentos e cinquenta e oito reais e trinta e oito centavos) + Plano de Salde, Plano
Odontoldgico, Seguro de Vida, Vale-Transporte e Vale-alimentagdo, os quais, dentre outros, sdo regulados por
Acordo Coletivo de Trabalho ou Regulamento de Pessoal.

Atividades Gerais:

Realizar atividades de suporte administrativo quanto a adequada automatizagdo de rotinas, por intermédio do
desenvolvimento, codificagdo, teste, implantagdo, documentagdo e manutengao dos programas e sistemas;

Elaborar, manter e controlar planilhas eletronicas, tabelas e relatérios;

Conferir materiais, suprimentos, maquinas e equipamentos de trabalho;

Digitar textos, apresentagdes, laudos técnicos, memorandos e outros;

Organizar e manter arquivos de documentos;

Cadastrar e controlar materiais e/ou documentos recebidos e expedidos;

Realizar levantamentos diversos;

Conferir utilizagdo de maquinas, equipamentos, servigos e outros;

Participar da elaboragdo de normas e procedimentos da sua area;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico e
comportamental;

Cumprir as legislages relativas a saude, seguranga do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao desempenho das fungGes de responsabilidades;

Cumprir as metas acordadas com o seu superior.

Atividades Especificas:

Na Area de Tecnologia da Informagéo

Executar atividades operacionais dos processos administrativos e técnicos da Companbhia;

Elaborar trabalhos técnicos de acordo com a sua formagao;

Realizar atividades de verificagdo, preparagao e operacionaliza¢gdo de equipamentos de informatica, com a transferéncia
de dados para sistemas automatizados;

Transmitir conhecimentos fundamentais a realizagdo das atividades relativas a sua area;

Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de Tl;

Programar, acompanhar e controlar a execugao de servicos de Tl e a alocagdo de recursos operacionais, conforme rotinas
pré-definidas;

Monitorar o ambiente de rede e executar as rotinas pré-estabelecidas de administragdo de ambiente de TI;

Efetuar a implantagdo dos servicos de Tl no ambiente produtivo, de acordo com os procedimentos e padrGes definidos;
Executar as rotinas de avaliagdo, de suporte e de entrega de servigcos de Tl;

Operar, realizar testes e homologar recursos de redes, conforme requisitos pré-definidos;

Executar procedimentos de seguranga, pré-definidos, para ambiente de rede;

Prestar suporte operacional aos usuarios, relativo a utilizacdo dos servigos de Tl;

Identificar e registrar necessidades de melhorias nos servigos de Tl e na sua execugao;

Instalar, configurar, disponibilizar e customizar os recursos de rede, de acordo com os procedimentos operacionais e
padrdes técnicos pré-definidos;

Instalar, configurar e disponibilizar software, aplicativos e plataformas operacionais em rede local, de acordo com os
procedimentos operacionais e padrdes técnicos pré-definidos;

Efetuar o cadastramento e a habilitagdo de usuarios quanto a utilizagdo dos recursos de rede;

Executar as rotinas de monitoramento do ambiente operacional, identificar e registrar os desvios e adotar os
procedimentos de corregdo;

Aplicar treinamentos aos usuarios, relativos a utilizagdo adequada dos servigos, conforme contetdo pré-definido;
Executar simulagGes de rotinas operacionais de servigos;

Implantar processos de gestdo de servigos, de acordo com procedimentos e padrdes definidos;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico e
comportamental;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao desempenho das fungdes de responsabilidade;

Cumprir metas acordadas com o seu superior;

Outras atividades estardo descritas na Instru¢do de Trabalho.
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Emprego Publico:

TECNICO PORTUARIO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Requisitos para
admissdo no
emprego:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso especifico de Técnico de Seguran¢a do Trabalho, devidamente registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego.

Jornada:

36 (trinta e seis) horas e/ou 40 (quarenta) horas semanais em turno de revezamento e/ou horario administrativo,
de acordo com a lotagdo.

Salario Mensalista +
Beneficios:

RS 2.758,38 (dois mil, setecentos e cinquenta e oito reais e trinta e oito centavos) para jornada de 40 horas
semanais com redugdo proporcional em jornada semanal de 36 horas + Plano de Saude, Plano Odontolégico, Vale-
Transporte e Vale-alimentagdo, e outros beneficios, os quais sdo regulados por Acordo Coletivo de Trabalho ou
Regulamento de Pessoal.

Atividades Gerais:

Realizar atividades de elaboragdo de controles de suprimentos, documentagdo e outros;

Elaborar, manter e controlar planilhas eletrdnicas, tabelas e relatérios;

Conferir materiais, suprimentos, maquinas e equipamentos de trabalho;

Digitar textos, apresentagdes, laudos técnicos, memorandos e outros;

Organizar e manter arquivos de documentos;

Cadastrar e controlar materiais e/ou documentos recebidos e expedidos;

Realizar levantamentos diversos;

Conferir utilizagdo de maquinas, equipamentos, servigos e outros;

Participar da elaboragdo de normas e procedimentos da sua area;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico e
comportamental;

Cumprir as legislages relativas a saude, seguranca do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao desempenho das fun¢des de responsabilidades;
Cumprir as metas acordadas com o seu superior.

Atividades Especificas:

Na Area de Seguranca do Trabalho

Inspecionar as dreas, as instalagdes e os equipamentos, observando as condigdes de segurancga para determinar fatores
e riscos de acidentes;

Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuigdo e a utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual;

Capacitar os empregados quanto as normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de prevengdo de
acidentes, ministrando palestras e treinamentos;

Realizar a andlise e investigacdo de acidentes, em conjunto com a CIPA, com a finalidade de identificar as condi¢es da
ocorréncia e suas causas propondo as medidas preventivas cabiveis;

Inspecionar equipamentos de combate a incéndio e recomendar a manutengdo, a substitui¢do, a modificagdo e a
atualizagdo de todo material de combate ao fogo, mantendo-o em condiges de pronta utilizagdo;

Realizar levantamentos para identificagdo de areas de risco, recomendando as medidas preventivas necessarias;
Fiscalizar as operagdes portudrias, visando manter a seguranca, a eficiéncia e respeito ao meio ambiente;

Acompanhar visitas técnicas;

Recomendar a instalagdo de equipamentos de combate a incéndio nos locais apropriados;

Analisar os relatérios de acidentes, com a finalidade de alterar procedimentos inseguros e convocar empregados
envolvidos para orienta-los quanto as medidas de prevengdo;

Preparar avisos e cartazes ilustrativos para divulgar e desenvolver habitos de prevengdo de acidentes;

Manter contatos com o servico médico e social da Empresa ou de outra instituigdo, para facilitar o atendimento
necessario aos acidentados;

Participar da elaboragdo de normas e/ou instrucdes referentes a protecdo e seguranca do trabalho;

Realizar o levantamento estatistico dos acidentes;

Participar das reunides da CIPA, quando convocado, apresentando sugestGes e analisando a viabilidade de medidas de
seguranga propostas pela comissdo;

Outras atividades estardo descritas na Instru¢do de Trabalho.

EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE

Emprego Publico:

ANALISTA PORTUARIO — ADMINISTRACAO

Requisitos para
admissdo no
emprego:

Diploma de curso de graduagdo em Administra¢do (bacharelado), reconhecido e concluido em instituicdo de
ensino superior credenciado pelo MEC, e, certiddo de inscrigdo e regularidade junto ao 6rgao fiscalizador de sua
profissdo, se for o caso.

Jornada:

40 (quarenta) horas semanais em horario administrativo, de acordo com a lotagdo.

Salario Mensalista +
Beneficios:

RS 6.985,76 (seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos) + Plano de Saude, Plano
Odontoldgico, Seguro de Vida, Vale-Transporte e Vale-alimentagdo, os quais, dentre outros, sdo regulados por
Acordo Coletivo de Trabalho ou Regulamento de Pessoal.

Atividades Gerais:

Elaborar normas e procedimentos de sua area;

Realizar levantamentos e pesquisas;

Realizar andlises e estudos para melhoria de processos administrativos;

Realizar levantamentos, andlises e gerar planilhas, gréficos e estatisticos do resultado de desempenho da area de
trabalho;

Analisar contratos, programas, projetos e acompanhar o seu desenvolvimento, atuando na gestdo dos mesmos;
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Manter-se atualizado com as alteragGes legais em sua darea de atuagdo, analisando possiveis implicagbes e
encaminhamentos;

Atuar como fiscal de contratos;

Analisar o desempenho de despesas e custos dentro da sua area de atuagdo;

Atender solicitagdes judiciais, auditorias, ouvidorias e outros junto aos 6rgdos ou entidades competentes, providenciado
levantamentos de informagdes e posterior envio de documentos;

Interagir com as areas da Empresa visando solu¢do de problemas;

Elaborar e ministrar treinamentos técnicos, referentes as atividades pertinentes a sua area;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico e
comportamental;

Cumprir as legislagdes relativas a saude, seguranga do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao bom desempenho das atribui¢des e fungdes do emprego publico;
Cumprir metas acordadas com o seu superior.

Atividades Especificas:

Analisar as demandas apresentadas pelas areas de negdcio e propor alternativas de solugdo técnica e estratégia de
desenvolvimento;

Planejar, organizar e realizar atividades relacionadas com as aquisicdes de materiais, maquinas, equipamentos e
Servigos;

Planejar, organizar e realizar atividades relacionadas com transporte de pessoal, manutengdo de mdquinas e
equipamentos, limpeza e conservagdo, copa e cozinha, portarias e outros;

Executar servicos gerais administrativos de apoio;

Atuar no controle de contratos de servigos;

Realizar estudos de otimizagdo de recursos junto as dreas da Empresa;

Realizar as atividades de gestdo de aquisigdes e contratagoes;

Acompanhar o desempenho dos indicadores de resultados da sua area de atuagdo;

Elaborar termos de referéncia, editais, minutas de contratos e aditamentos.

Atuar como pregoeiro ou fornecer apoio técnico;

Manter estoque minimo de materiais administrativos para suprir demandas internas;

Atuar na manutengdo de controle da conservagao patrimonial;

Atuar junto a comissdo de licitagdo;

Realizar o controle patrimonial e securitario;

Analisar a utilizagdo bens de consumo, servigos compartilhados e outros;

Realizar cotag¢des de pregos;

Propor melhorias nos processos de operagdes portuarias, inclusive aos de apoio e suporte administrativo;

Fornecer apoio e suporte técnicos as inspe¢des de drgdos externos e internos;

Acompanbhar fiscalizagGes externas sob orientagao superior

Manter sempre disponivel o acesso das embarcagbes ao porto, atuando juntamente com outras areas da CDP e érgdos
competentes na remogdo dos possiveis obstaculos que possam impedir as movimentagGes operacionais;

Realizar estudos, analise, normatiza¢cbes e padronizagbes de manutencdo do calado dos portos, bem como para
homologac¢do de bergos de atracagdo;

Realizar a fiscalizagdo dos contratos das areas da unidade portudria;

Realizar estudos, analises, normatiza¢bes e padronizagdes de levantamento georreferenciado, atualizando os perfis das
dreas de arrendamento e avaliando as demandas de expansdo de areas ja arrendadas, sob delegagdo;

Acompanhar o desempenho dos indicadores de resultados da sua area de atuagao;

Emitir relatérios técnicos e disponibilizar relatérios gerenciais e legais;

Outras atividades estardo descritas na Instrugdo de Trabalho.

Emprego Publico:

ANALISTA PORTUARIO — ARQUITETURA

Requisitos para
admissao no
emprego:

Diploma de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, reconhecido e concluido em institui¢do de ensino
superior credenciado pelo MEC, e, certiddo de inscricdo e regularidade junto ao drgdo fiscalizador de sua
profissdo, se for o caso.

Jornada:

40 (quarenta) horas semanais em horario administrativo, de acordo com a lotagéo.

Salario Mensalista +
Beneficios:

RS 6.985,76 (seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos) + Plano de Saude, Plano
Odontoldgico, Seguro de Vida, Vale-Transporte e Vale-alimentagdo, os quais, dentre outros, sdo regulados por
Acordo Coletivo de Trabalho ou Regulamento de Pessoal.

Atividades Gerais:

Elaborar normas e procedimentos de sua area;

Realizar levantamentos e pesquisas;

Realizar andlises e estudos para melhoria de processos administrativos;

Realizar levantamentos, analises e gerar planilhas, graficos e estatisticos do resultado de desempenho da area de
trabalho;

Analisar contratos, programas, projetos e acompanhar o seu desenvolvimento, atuando na gestdo dos mesmos;

Atuar como fiscal de contratos;

Manter-se atualizado com as alteragGes legais em sua darea de atuagdo, analisando possiveis implicagcbes e
encaminhamentos;

Analisar o desempenho de despesas e custos dentro da sua drea de atuagdo;

Atender solicitagGes judiciais, auditorias, ouvidorias e outros junto aos érgaos ou entidades competentes, providenciado
levantamentos de informagdes e posterior envio de documentos;

Interagir com as areas da Empresa visando solugdo de problemas;

Elaborar e ministrar treinamentos técnicos, referentes as atividades pertinentes a sua area;
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Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico e
comportamental;

Cumprir as legislagdes relativas a saude, seguranga do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao bom desempenho das atribui¢des e fungdes do emprego publico;
Cumprir metas acordadas com o seu superior.

Atividades Especificas:

Elaborar, sob supervisdo, projetos de Arquitetura e Urbanismo;

Participar da elaboragdo de projetos para restauragdo e construcdo de edificagGes e intervengdes urbanisticas;
Elaborar, sob supervisdo, projetos de terminais especializados, complexos portudrios, inclusive seus sistemas
operacionais e planos de expansdo;

Realizar a elaboragdo de termos de referéncia, especificagbes de equipamentos, servigos e obras, desenhos técnicos e
participar de licitagdes e pregdes eletrbnicos;

Elaborar orgamentos e cronogramas fisico-financeiros de obras;

Emitir pareceres técnicos sobre sua area de atuagdo;

Realizar calculos avangados e operar software de engenharia;

Desenvolver pesquisas técnico-cientificas, objetivando aprimorar as atividades ligadas a construgdo e a exploragdo dos
portos;

Prestar assessoramento técnico na execugdo de trabalhos de alta complexidade e responsabilidade, pertinentes a sua
area de formagdo ou experiéncia profissional;

Analisar as condigOes de operagdo de terminais especializados, complexos portudrios, participando da elaboragdo de
diagndsticos e de projetos;

Analisar solicitagdes de arrendamentos ou cessdo de areas, equipamentos e instalagdes fixas, pertinentes a sua area de
atuacdo;

Realizar atividades de gestdo de contratos com fornecedores de bens, servigos e obras;

Planejar, implementar, orientar, controlar, fiscalizar e acompanhar a execugdo de obras e de prestagdo de servigos,
referentes a drea de atuagdo;

Elaborar e acompanhar a implementagdo de projetos eliminando riscos relacionados com a operagdo de equipamentos
e instalagdes fixas;

Emitir relatdrios técnicos e disponibilizar relatérios gerenciais;

Outras atividades estardo descritas na Instrugdo de Trabalho

Emprego Publico:

ANALISTA PORTUARIO — AUDITORIA INTERNA

Requisitos para
admissdo no

Diploma de curso de graduagdao em Administragdo ou Contabilidade ou Economia; ou curso de graduagao em
qualquer area de formagdo, reconhecido e concluido em instituigdo de ensino superior credenciado pelo MEC,
acrescido de curso de pds-graduagdo na drea de Auditoria, com carga horaria minima de 360 (trezentas e

emprego: sessenta) horas, fornecido por institui¢cdo credenciada pelo MEC; e, certiddo de inscri¢do e regularidade junto ao
6rgao fiscalizador de sua profissao, se for o caso.
Jornada: 40 (quarenta) horas semanais em horario administrativo, de acordo com a lotagéo.

Salario Mensalista +
Beneficios:

RS 6.985,76 (seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos) + Plano de Satde, Plano
Odontoldgico, Seguro de Vida, Vale-Transporte e Vale-alimentagdo, os quais, dentre outros, sdo regulados por
Acordo Coletivo de Trabalho ou Regulamento de Pessoal.

Atividades Gerais:

Elaborar normas e procedimentos de sua area;

Realizar levantamentos e pesquisas;

Realizar andlises e estudos para melhoria de processos administrativos;

Realizar levantamentos, andlises e gerar planilhas, gréficos e estatisticos do resultado de desempenho da area de
trabalho;

Analisar contratos, programas, projetos e acompanhar o seu desenvolvimento, atuando na gestdo dos mesmos;

Atuar como fiscal de contratos;

Manter-se atualizado com as alteragbes legais em sua area de atuagdo, analisando possiveis implicacbes e
encaminhamentos;

Analisar o desempenho de despesas e custos dentro da sua drea de atuagdo;

Atender solicitagOes judiciais, auditorias, ouvidorias e outros junto aos érgaos ou entidades competentes, providenciado
levantamentos de informagdes e posterior envio de documentos;

Interagir com as areas da Empresa visando solu¢do de problemas;

Elaborar e ministrar treinamentos técnicos, referentes as atividades pertinentes a sua area;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico e
comportamental;

Cumprir as legislagdes relativas a saude, seguranga do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao bom desempenho das atribui¢des e fungdes do emprego publico;
Cumprir metas acordadas com o seu superior.

Atividades Especificas:

Participar do planejamento, execugdo e controle das atividades anuais de auditoria interna;

Disponibilizar dados e informagdes, quando autorizado, para outros 6rgaos e entidades demandantes;

Executar auditorias em todas as dreas da Companhia;

Preparar relatérios parciais e globais das auditorias realizadas;

Propor medidas preventivas e corretivas de desvios detectados;

Realizar conferéncia de estoques confrontando o estoque fisico com os registros contabeis;

Analisar os custos de manutengdo e de transportes, avaliando sua compatibilidade com a utilizagdo dos equipamentos
e volume dos servigos prestados;

Elaborar e emitir, trimestralmente, relatério gerencial de auditoria;

Executar os programas de auditoria constantes do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT;
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Analisar processos, rotinas, organizagdo do trabalho e controles operacionais;

Monitorar os trabalhos relacionados ao processo de prestagdo de contas, de cada exercicio social;

Analisar os livros contabeis, fiscais e auxiliares da Companbhia;

Propor melhorias as operagdes contdbeis e financeiras;

Elaborar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT;

Requisitar das dreas da Companhia documentos, informagdes e esclarecimentos, necessarios ao cumprimento de suas
atividades;

Acompanhar o desempenho dos indicadores de resultados da sua drea de atuagdo;

Outras atividades estardo descritas na Instrugdo de Trabalho.

Emprego Publico:

ANALISTA PORTUARIO - COMUNICAGAO SOCIAL

Requisitos para
admissdo no
emprego:

Diploma de curso de graduagdo na area de Comunicagdo Social (Jornalismo, Publicidade e Propaganda e Relagdes
Publicas), reconhecido e concluido em instituicdo de ensino superior credenciado pelo MEC e, certiddo de
inscrigdo e regularidade junto ao drgdo fiscalizador de sua profissdo, se for o caso.

Jornada:

40 (quarenta) horas semanais em horario administrativo, de acordo com a lotagdo.

Salario Mensalista +
Beneficios:

RS 6.985,76 (seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos) + Plano de Saude, Plano
Odontoldgico, Seguro de Vida, Vale-Transporte e Vale-alimentagdo, os quais, dentre outros, sdo regulados por
Acordo Coletivo de Trabalho ou Regulamento de Pessoal.

Atividades Gerais:

Elaborar normas e procedimentos de sua area;

Realizar levantamentos e pesquisas;

Realizar analises e estudos para melhoria de processos administrativos;

Realizar levantamentos, analises e gerar planilhas, graficos e estatisticos do resultado de desempenho da area de
trabalho;

Analisar contratos, programas, projetos e acompanhar o seu desenvolvimento, atuando na gestdo dos mesmos;

Atuar como fiscal de contratos;

Manter-se atualizado com as alteragGes legais em sua drea de atuagdo, analisando possiveis implicagdes e
encaminhamentos;

Analisar o desempenho de despesas e custos dentro da sua drea de atuagdo;

Atender solicitagdes judiciais, auditorias, ouvidorias e outros junto aos érgdos ou entidades competentes, providenciado
levantamentos de informagdes e posterior envio de documentos;

Interagir com as areas da Empresa visando solu¢do de problemas;

Elaborar e ministrar treinamentos técnicos, referentes as atividades pertinentes a sua drea;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico e
comportamental;

Cumprir as legislagOes relativas a saude, seguranga do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao bom desempenho das atribui¢des e fungdes do emprego publico;
Cumprir metas acordadas com o seu superior.

Atividades Especificas:

Analisar a realizagdo dos objetivos da empresa em termos de comunicagdes com o mercado, érgdos afins, autoridades
e com os empregados;

Atuar no planejamento e andlise do desenvolvimento de pegas publicitérias, definindo seu conteudo e publico-alvo,
visando a transmissdao de mensagens especificas, envolvendo a divulgagdo e promogdo portuaria, ou mensagens
institucionais da empresa, da forma mais eficaz;

Participar e analisar e elaboragdo e execugdo de campanhas publicitarias, em conjunto com agéncias de publicidade,
definindo os veiculos de comunicagdo, bem como o “timing” adequado e promogao e o publico-alvo, visando obter o
retorno e/ou projecdo desejada dos servicos portudrios e imagem da empresa;

Participar, analisar e propor a elaboragdo de catdlogos de servigos, apresentagdo institucionais e outros, promovendo a
sua divulgagdo junto ao mercado, visando contribuir para incrementar as oportunidades de negdcios;

Analisar e executar trabalhos que envolvem comunicagao visual, tais como placas e outdoors, visando a obter o melhor
retorno possivel em termos de divulgagdo e fixagdo da imagem da empresa em regido de influéncia;

Planejar e organizar visitas de pessoas externas (imprensa, clientes, estudantes etc.), as instalagSes portuarias, visando
a divulgagdo e promogdo de uma imagem favoravel da empresa junto a setores da comunidade de interesse da empresa;
Analisar e preparar os jornais interno e externo da empresa, selecionando assuntos prioritarios, visando a transmissdo
eficaz de mensagens especificas ao publico externo e interno;

Participar e analisar outras atividades sociais ou promocionais, organizagdo de eventos, internos, confecgdo de brindes
etc., visando a manter e melhorar o relacionamento com empregados e clientes;

Fiscalizar contratos de bens e servigos na sua area de atuagdo;

Analisar a execugdo de verba destinada a publicidade, visando obter o melhor retorno possivel, dentro das
disponibilidades estabelecidas,

Outras atividades estardo descritas na Instrugdo de Trabalho.

Emprego Publico:

ANALISTA PORTUARIO — CONTABILIDADE

Requisitos para
admissao no
emprego:

Diploma de curso de graduagdo em Ciéncias Contdbeis, reconhecido e concluido em institui¢do de ensino superior
credenciado pelo MEC, e, certiddo de inscrigdo e regularidade junto ao 6rgao fiscalizador de sua profissdo, se for
0 caso.
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Jornada:

40 (quarenta) horas semanais em horario administrativo, de acordo com a lotagéo.

Salario Mensalista +
Beneficios:

RS 6.985,76 (seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos) + Plano de Saude, Plano
Odontoldgico, Seguro de Vida, Vale-Transporte e Vale-alimentagdo, os quais, dentre outros, sdo regulados por
Acordo Coletivo de Trabalho ou Regulamento de Pessoal.

Atividades Gerais:

Elaborar normas e procedimentos de sua area;

Realizar levantamentos e pesquisas;

Realizar analises e estudos para melhoria de processos administrativos;

Realizar levantamentos, analises e gerar planilhas, graficos e estatisticos do resultado de desempenho da area de
trabalho;

Analisar contratos, programas, projetos e acompanhar o seu desenvolvimento, atuando na gestdo dos mesmos;

Atuar como fiscal de contratos;

Manter-se atualizado com as alteragGes legais em sua darea de atuagdo, analisando possiveis implicagdes e
encaminhamentos;

Analisar o desempenho de despesas e custos dentro da sua area de atuagdo;

Atender solicitagdes judiciais, auditorias, ouvidorias e outros junto aos 6rgéos ou entidades competentes, providenciado
levantamentos de informagdes e posterior envio de documentos;

Interagir com as areas da Empresa visando solugdo de problemas;

Elaborar e ministrar treinamentos técnicos, referentes as atividades pertinentes a sua drea;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico e
comportamental;

Cumprir as legislag0es relativas a saude, seguranga do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao bom desempenho das atribui¢des e fungdes do emprego publico;
Cumprir metas acordadas com o seu superior.

Atividades Especificas:

Atuar na elaboragdo e manutengdo de planos de contas;

Efetuar a classificagdo e a escrituragdo dos fatos patrimoniais e suas variagdes;

Fornecer apoio técnico para elaboragdo de orgamentos de despesas;

Realizar o controle, guarda e manutengdo de documentos relativos a vida patrimonial da Companbhia;

Realizar ajustes contabeis necessarios para proje¢des orgamentarias;

Analisar a escrituragdo fiscal e contabil;

Analisar o resultado de contas orgamentdrias de despesas e de receitas;

Analisar os custos dos impostos identificando oportunidades para redugdo da carga tributdria;

Realizar a elaboragdo e revisdo de balancetes e demonstragdes de movimento, de forma analitica e sintética;

Efetuar o levantamento e a elaboracio de balancos nos termos da Lei n.2 6.404/76 e de acordo com as Normas Brasileiras
de Contabilidade;

Analisar balangos, comportamento das receitas, determinagdo de capacidade econdmico-financeira e estudo sobre a
destinagdo do resultado;

Efetuar a conciliagdo de contas e composigdo de saldos contabeis;

Realizar o preenchimento e a remessa de declaracdes eletrdnicas obrigatérias e/ou acessorias;

Participar de auditorias de natureza contabil, financeira e/ou outras afins;

Manter atualizado o cadastro de registros contabeis e financeiros necessarios;

Emitir relatdrios técnicos e disponibilizar relatérios gerenciais e legais;

Acompanhar o desempenho dos indicadores de resultados da sua area de atuagao;

Outras atividades estardo descritas na Instrugdo de Trabalho.

Emprego Publico:

ANALISTA PORTUARIO — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Requisitos para
admissdo no

Diploma de curso de graduagdo na area de Tecnologia da Informagdo, reconhecido e concluido em instituigdo de
ensino superior credenciado pelo MEC e, tratando-se de profissdo regulamentada por lei, certiddo de inscrigdo e
regularidade junto ao 6rgdo fiscalizador de sua profissdo; ou curso de graduagdo em qualquer area de formagao,
reconhecido e concluido em instituicdo de ensino superior credenciado pelo MEC, acrescido de curso de pds-

emprego: graduagdo na area de Tecnologia da Informagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
fornecido por instituicdo credenciada pelo MEC e, certiddo de inscri¢do e regularidade junto ao 6rgao fiscalizador
de sua profissao, se for o caso.

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais em horario administrativo, de acordo com a lotagéo.

Salario Mensalista +
Beneficios:

RS 6.985,76 (seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos) + Plano de Saude, Plano
Odontoldgico, Seguro de Vida, Vale-Transporte e Vale-alimentagdo, os quais, dentre outros, sdo regulados por
Acordo Coletivo de Trabalho ou Regulamento de Pessoal.

Atividades Gerais:

Elaborar normas e procedimentos de sua area;

Realizar levantamentos e pesquisas;

Realizar analises e estudos para melhoria de processos administrativos;

Realizar levantamentos, analises e gerar planilhas, graficos e estatisticos do resultado de desempenho da area de
trabalho;

Analisar contratos, programas, projetos e acompanhar o seu desenvolvimento, atuando na gestdo dos mesmos;

Atuar como fiscal de contratos;

Manter-se atualizado com as alteragGes legais em sua drea de atuagdo, analisando possiveis implicagcbes e
encaminhamentos;

Analisar o desempenho de despesas e custos dentro da sua area de atuagdo;

Atender solicitagGes judiciais, auditorias, ouvidorias e outros junto aos érgaos ou entidades competentes, providenciado
levantamentos de informagdes e posterior envio de documentos;
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Interagir com as areas da Empresa visando solugdo de problemas;

Elaborar e ministrar treinamentos técnicos, referentes as atividades pertinentes a sua area;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico e
comportamental;

Cumprir as legislag0es relativas a saude, seguranca do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao bom desempenho das atribui¢des e fungdes do emprego publico;
Cumprir metas acordadas com o seu superior.

Atividades Especificas:

Analisar as demandas apresentadas pelas areas de negdcio e propor alternativas de solugdo técnica e estratégia de
desenvolvimento;

Realizar atividades de gestdo da informagdo, analise e diagndstico das necessidades de usudrios;

Criar requisitos e modelos de uso e de testes de sistemas;

Elaborar projeto ldgico e fisico de dados e de sistemas;

Realizar atividades de construgdo de protdtipos de telas e sistemas;

Definir a arquitetura de softwares e de sistemas;

Especificar unidades de implementagdo de software;

Realizar atividades de altera¢es, manutengdes e adequagdes necessarias ao bom funcionamento dos sistemas;
Elaborar documentagéo relativa as etapas de desenvolvimento de sistemas;

Prestar assessoramento técnico relativos a prazos, recursos e alternativas de desenvolvimento de sistemas;
Acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas implantados, identificando e providenciando as medidas corretivas
necessarias;

Realizar descri¢do dos requisitos necessarios para a manutencgdo de softwares e de sistemas;

Manter os sistemas em atividade, avaliando seu desempenho e, quando necessario, propor medidas de corre¢do dos
desvios;

Certificar e inspecionar modelos e cddigos de sistemas;

Elaborar documento contendo as especificagdes técnicas de bens e servigos de tecnologia da informagao relacionados
a sua area de atuagdo;

Elaborar projetos de sistemas e software;

Planejar e administrar componentes reusaveis e repositorios;

Emitir relatdrios técnicos e disponibilizar relatérios gerenciais e legais;

Outras atividades estardo descritas na Instrugdo de Trabalho.

Emprego Publico:

ANALISTA PORTUARIO — GESTAO DE PESSOAS

Requisitos para
admissdo no

Diploma de curso de graduagdao em Administragdo, Direito, Psicologia, Gestao de Recursos Humanos, Gestdo de
Pessoas ou Pedagogia; ou curso de graduagdao em qualquer area de formagdo, reconhecido e concluido em
instituicdo de ensino superior credenciado pelo MEC, acrescido de curso de pds-graduagdo na area de Gestdo de

emprego: Pessoas, com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, fornecido por instituigdo credenciada
pelo MEC; e, certiddo de inscrigdo e regularidade junto ao érgao fiscalizador de sua profissdo, se for o caso.
Jornada: 40 (quarenta) horas semanais em hordrio administrativo, de acordo com a lotagdo.

Salario Mensalista +
Beneficios:

RS 6.985,76 (seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos) + Plano de Saude, Plano
Odontoldgico, Seguro de Vida, Vale-Transporte e Vale-alimentagdo, os quais, dentre outros, sdo regulados por
Acordo Coletivo de Trabalho ou Regulamento de Pessoal.

Atividades Gerais:

Elaborar normas e procedimentos de sua area;

Realizar levantamentos e pesquisas;

Realizar andlises e estudos para melhoria de processos administrativos;

Realizar levantamentos, analises e gerar planilhas, graficos e estatisticos do resultado de desempenho da area de
trabalho;

Analisar contratos, programas, projetos e acompanhar o seu desenvolvimento, atuando na gestdo dos mesmos;

Atuar como fiscal de contratos;

Manter-se atualizado com as alteragGes legais em sua drea de atuagdo, analisando possiveis implicagcbes e
encaminhamentos;

Analisar o desempenho de despesas e custos dentro da sua area de atuagao;

Atender solicitagGes judiciais, auditorias, ouvidorias e outros junto aos 6rgados ou entidades competentes, providenciado
levantamentos de informagdes e posterior envio de documentos;

Interagir com as areas da Empresa visando solugdo de problemas;

Elaborar e ministrar treinamentos técnicos, referentes as atividades pertinentes a sua darea;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico e
comportamental;

Cumprir as legislag0es relativas a saude, seguranga do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao bom desempenho das atribui¢des e fungdes do emprego publico;
Cumprir metas acordadas com o seu superior.

Atividades Especificas:

Planejar e acompanhar o processo de selegdo e de captagdo de pessoal;

Planejar e gerir o quadro de pessoal da Companhia;

Analisar as demandas apresentadas pelas dreas de negdcio e propor alternativas de solugdo técnica e estratégia de
desenvolvimento;

Desenvolver, implementar e avaliar agdes de gestdo de carreiras;

Desenvolver e implementar processos de avaliagdo e analise de desempenho;

Acompanhar e analisar a legislagdo trabalhista, previdenciaria e de saiide suplementar,

acordos coletivos de trabalho e propor a¢des decorrentes;

Desenvolver, implementar e avaliar agdes de manutengdo das relagdes de trabalho;
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Prospectar, implementar e avaliar novas praticas de gestdo de pessoas;

Planejar, elaborar e aplicar pesquisas, analisar seus resultados e propor a¢Ges decorrentes;

Definir e analisar indicadores de desempenho dos processos de Gestdo de Pessoas;

Planejar e monitorar a¢des de formagdo, capacitagdo e desenvolvimento de pessoas;

Elaborar programas e projetos de educagdo presencial e a distancia;

Definir e implementar metodologias e tecnologias de educagdo;

Desenvolver e aplicar sistematicas de avaliagdo das a¢des educacionais e propor melhorias;

Interagir com as entidades representativas dos trabalhadores;

Realizar, sob supervisdo, a elaboragdo de pesquisas salariais, planilha de remuneragdo dos administradores e
conselheiros, bem como Programas de Participagdo dos Lucros e/ou Resultados, Remuneragdo Variavel dos Diretores,
Gratificagdes por Desempenho, Gratificagdes por Capacitacdo;

Acompanhar e controlar os processos de cessdes e de requisigdes de empregados;

Emitir pareceres técnicos sobre sua area de atuagdo;

Emitir relatdrios técnicos e disponibilizar relatérios gerenciais;

Outras atividades estardo descritas na Instrugdo de Trabalho.

Emprego Publico:

ANALISTA PORTUARIO — GESTAO FINANCEIRA

Requisitos para
admissdo no

Diploma de curso de gradua¢do em Administragdo ou Contabilidade ou Economia ou Gestdo Financeira; ou curso
de graduagcdo em qualquer area de formagdo, reconhecido e concluido em instituicio de ensino superior
credenciado pelo MEC, acrescido de curso de pds-graduagdo na drea de Gestdo Financeira ou Finangas,
Or¢amento e Contabilidade Publica ou Gestdo de Tributos, com carga horaria minima de 360 (trezentas e

emprego: . e . D x . . . .
pree sessenta) horas, fornecido por instituicdo credenciada pelo MEC; e, certiddo de inscrigdo e regularidade junto ao
6rgao fiscalizador de sua profissdo, se for o caso.
Jornada: 40 (quarenta) horas semanais em horario administrativo, de acordo com a lotagdo.

Salario Mensalista +
Beneficios:

RS 6.985,76 (seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos) + Plano de Salde, Plano
Odontoldgico, Seguro de Vida, Vale-Transporte e Vale-alimentagdo, os quais, dentre outros, sdo regulados por
Acordo Coletivo de Trabalho ou Regulamento de Pessoal.

Atividades Gerais:

Elaborar normas e procedimentos de sua area;

Realizar levantamentos e pesquisas;

Realizar analises e estudos para melhoria de processos administrativos;

Realizar levantamentos, analises e gerar planilhas, graficos e estatisticos do resultado de desempenho da drea de
trabalho;

Analisar contratos, programas, projetos e acompanhar o seu desenvolvimento, atuando na gestdo dos mesmos;

Atuar como fiscal de contratos;

Manter-se atualizado com as alteragGes legais em sua drea de atuagdo, analisando possiveis implicagdes e
encaminhamentos;

Analisar o desempenho de despesas e custos dentro da sua drea de atuagdo;

Atender solicitagdes judiciais, auditorias, ouvidorias e outros junto aos érgaos ou entidades competentes, providenciado
levantamentos de informagdes e posterior envio de documentos;

Interagir com as areas da Empresa visando solugdo de problemas;

Elaborar e ministrar treinamentos técnicos, referentes as atividades pertinentes a sua darea;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico e
comportamental;

Cumprir as legislagdes relativas a saude, seguranga do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao bom desempenho das atribui¢des e fungdes do emprego publico;
Cumprir metas acordadas com o seu superior.

Atividades Especificas:

Analisar as demandas apresentadas pelas dreas de negdcio e propor alternativas de solugdo técnica e estratégia de
desenvolvimento;

Acompanhar as aplicagdes financeiras da Companhia;

Elaborar e analisar o fluxo de caixa;

Monitorar o grau de endividamento e o prazo médio de recebimentos com agdes de melhorias para o equilibrio
financeiro;

Gerir o processo das obriga¢0Oes a pagar;

Gerir o processo de faturamento e a gestdo de contas a receber;

Realizar o planejamento e a elaboragdo da programagdo orgamentdria e financeira anual;

Acompanhar e controlar a execugdo orgamentdria e financeira da Companhia;

Elaborar e analisar o fluxo de caixa;

Monitorar o grau de endividamento e o prazo médio de recebimentos com agdes de melhorias para o equilibrio
financeiro;

Elaborar pareceres técnicos de viabilidade econémica financeira;

Elaborar as defini¢Ges financeiras, gerar relatérios e analisar o desempenho econémico financeiro;

Acompanhar a execu¢do do orcamento da Companhia e elaborar proje¢des em fungdo de eventuais mudancgas de
cenarios;

Realizar a elaboragdo do plano plurianual interno, a descentralizacdo de créditos, a elaboragdo de pedidos de créditos
adicionais, adequagdo do quadro de detalhamento da despesa e a realizagdo de estudos técnicos que produzam
alternativas a melhor utilizagdo dos recursos dos 6rgaos;

Acompanhar e analisar a legislagdo tributaria e elaborar orientagdes quanto ao seu cumprimento;

Cumprir as obrigagdes tributarias da Companbhia;

Apurar o resultado fiscal e gerir os possiveis créditos tributarios;
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Acompanhar o processo de fiscalizagdo fazendaria e garantir o seu pleno atendimento;

Monitorar as situagdes financeiras de regularidade fiscal da Companhia e promover agGes necessarias para mitigar os
riscos operacionais financeiros inerentes;

Gerir e avaliar a sistematica de gestdo de documentos normativos, organizacionais, geradores de receitas e despesas;
Identificar, analisar, mensurar e monitorar os processos, atividades e rotinas financeiras inerentes;

Emitir relatdrios técnicos e disponibilizar relatérios gerenciais e legais;

Outras atividades estardo descritas na Instru¢do de Trabalho.

Emprego Publico:

ANALISTA PORTUARIO — GESTAO PORTUARIA

Requisitos para
admissdo no

Diploma de curso de graduagdo em Engenharia Naval ou Engenharia de Produgdo ou Engenharia Civil ou
Engenharia Mecanica ou Engenharia Elétrica ou Administragdo; ou de curso de graduagdo em qualquer area de
formacgdo, reconhecido e concluido em instituicdo de ensino superior credenciado pelo MEC, acrescido de curso
de pds-graduagdo na area de Gestdo Portuaria, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,

emprego: ; . . i . . . . PP
preg fornecido por instituigcdo credenciada pelo MEC; e, certiddo de inscrigdo e regularidade junto ao 6rgdo fiscalizador
de sua profissao, se for o caso.
Jornada: 40 (quarenta) horas semanais em horario administrativo, de acordo com a lotagdo.

Salario Mensalista +
Beneficios:

RS 6.985,76 (seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos) + Plano de Saude, Plano
Odontoldgico, Seguro de Vida, Vale-Transporte e Vale-alimentagdo, os quais, dentre outros, sdo regulados por
Acordo Coletivo de Trabalho ou Regulamento de Pessoal.

Atividades Gerais:

Elaborar normas e procedimentos de sua area;

Realizar levantamentos e pesquisas;

Realizar analises e estudos para melhoria de processos administrativos;

Realizar levantamentos, analises e gerar planilhas, graficos e estatisticos do resultado de desempenho da drea de
trabalho;

Analisar contratos, programas, projetos e acompanhar o seu desenvolvimento, atuando na gestdo dos mesmos;

Atuar como fiscal de contratos;

Manter-se atualizado com as alteragGes legais em sua drea de atuagdo, analisando possiveis implicagdes e
encaminhamentos;

Analisar o desempenho de despesas e custos dentro da sua area de atuagéo;

Atender solicitagdes judiciais, auditorias, ouvidorias e outros junto aos oérgdos ou entidades competentes,
providenciando levantamentos de informacgdes e posterior envio de documentos;

Interagir com as areas da Empresa visando solugdo de problemas;

Elaborar e ministrar treinamentos técnicos, referentes as atividades pertinentes a sua drea;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico e
comportamental;

Cumprir as legislagdes relativas a saude, seguranga do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao bom desempenho das atribui¢des e fungdes do emprego publico;
Cumprir metas acordadas com o seu superior.

Atividades Especificas:

Analisar as demandas apresentadas pelas areas de negdcio e propor alternativas de solugdo técnica e estratégia de
desenvolvimento;

Prestar servigos de andlise, orientagdo e suporte técnico, desenho, desenvolvimento de projetos e estudos de sistemas
mecanizados, acompanhamento em meio ambiente, processamento de dados, projetos de arquitetura e de engenharia,
projetos eletronicos e acessos rodoviarios;

Apoiar as operagdes portudrias, mantendo contatos externos e analisando estatisticamente o desenvolvimento dos
servicos nas areas operacionais e arrendadas, observando e fazendo observar o estrito cumprimento das normas
vigentes, efetuando anotagGes e relatando as ocorréncias;

Realizar atividades técnicas, administrativas, operacionais e logisticas, de execugdo e apoio, relativas ao exercicio das
competéncias legais, fazendo usos de todos os equipamentos e recursos disponiveis para sua execugdo, Participar e
conduzir a elaboragdo do planejamento da sua area contribuindo para alcance das tarefas estabelecidas para sua area;
Cumprir e fornecer apoio para o cumprimento das legislagdes, normas e procedimentos de operagdes portuarias;
Interagir com outras areas visando o cumprimento das tarefas de manutencgao;

Registrar e relatar anomalias sempre que forem identificadas;

Fornecer informacg&es e documentagdes técnicas para aquisicdo de servigos, materiais e equipamentos de manutengao;
Fornecer apoio e suporte para melhorias das instalagdes portuarias;

Elaborar e executar verificagdes de obras e servicos de manutencgdo, através de check lists especificos, inclusive
priorizando a realizagdo de servigos conforme critérios definidos e disponibilizando relatdrio técnico da situagao;
Verificar os servigos de empresas contratadas, por meio de chek list adequado, inclusive emitindo relatério da situagdo
atual e de pontos a melhorar, apoiando a equipe da fiscalizagdo sempre que necessario;

Realizar servigos técnicos, estudos, pesquisas, projetos e analises para o desenvolvimento e melhoramento das
atividades;

Participar do planejamento, execugdo e controle dos projetos e obras portudrias, conforme dotagdes orgamentarias
aprovadas, visando as melhorias e conservagdes da infraestrutura operacional;

Acompanhar os projetos de engenharia de obras junto aos drgdos competentes, inclusive apoiando e fornecendo
suporte técnico nas fases de planejamento, execugdo e controle, bem como elaborando relatério técnico da situagdo de
cada projeto;

Acompanhar o cronograma fisico- financeiro das obras em andamento, registrando, relatando e sugerindo medidas para
sua adequacdo a situagdo econémico- financeira;

Orientar e conduzir o relatério técnico de fiscalizagdo;

Manter contato com as areas e empresas fornecedoras de servigos, visando ajustes e melhorias necessarias;
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Planejar, executar e controlar a agenda de fiscalizagdo aos portos, sob delegagdo e aprovagdo de sua geréncia;
Interagir com as demais dreas da CDP visando a obtengdo de informagdes, andlises necessarias, apoio e suporte,
pareceres, orientagdes e afins, para correta e eficiente realizagdo das atividades de fiscalizagdo;

Acompanhar o desempenho dos indicadores de resultados da sua drea de atuagdo;

Outras atividades estardo descritas na Instrugdo de Trabalho.

Emprego Publico:

Analista PORTUARIO — MEDICO DO TRABALHO

Requisitos para contra
admissao tagao no
emprego:

Diploma de curso de graduagdo (bacharelado) em medicina, reconhecido e concluido em instituicdo de ensino
superior credenciado pelo MEC, acrescido de curso de especializagdo em Medicina do Trabalho, fornecido por
instituicdo credenciada pelo MEC; e, certiddo de inscricdo e regularidade junto ao 6rgdo fiscalizador de sua
profissdo, se for o caso.

Jornada:

20 (vinte) horas semanais em horario administrativo, de acordo com a lotagao.

Saldrio Mensalista +
Beneficios:

RS 6.985,76 (seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos) + Plano de Saude, Plano
Odontoldgico, Seguro de Vida, Vale-Transporte e Vale-alimentagdo, os quais, dentre outros, sdo regulados por
Acordo Coletivo de Trabalho ou Regulamento de Pessoal.

Atividades Gerais:

Elaborar normas e procedimentos de sua area;

Realizar levantamentos e pesquisas;

Realizar analises e estudos para melhoria de processos administrativos;

Realizar levantamentos, analises e gerar planilhas, graficos e estatisticos do resultado de desempenho da drea de
trabalho;

Analisar contratos, programas, projetos e acompanhar o seu desenvolvimento, atuando na gestdo dos mesmos;

Atuar como fiscal de contratos;

Manter-se atualizado com as alteragGes legais em sua drea de atuagdo, analisando possiveis implicagdes e
encaminhamentos;

Analisar o desempenho de despesas e custos dentro da sua drea de atuagdo;

Atender solicitagdes judiciais, auditorias, ouvidorias e outros junto aos érgdos ou entidades competentes, providenciado
levantamentos de informagdes e posterior envio de documentos;

Interagir com as areas da Empresa visando solugdo de problemas;

Elaborar e ministrar treinamentos técnicos, referentes as atividades pertinentes a sua area;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico e
comportamental;

Cumprir as legislagdes relativas a saude, seguranga do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao bom desempenho das atribui¢des e fungdes do emprego publico;
Cumprir metas acordadas com o seu superior.

Atividades Especificas:

Planejar, programar e executar planos de protecdo a saude dos empregados;

Elaborar e executar o Programa Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

Elaborar relatérios as agées executadas no PCMSO, analisar as informacgdes e propor agdes preventivas;

Analisar os acidentes de trabalho, elaborar relatdrios e emitir Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT;

Proceder vistoria e analise dos locais em que forem constatados acidentes de trabalho;

Participar da elaboragdo e execugdo de programas de protegdo a saude dos empregados,

analisando os riscos, as condi¢Ges de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros existentes, para obter a
reduc¢do do absenteismo e a melhor utilizagdo da mado-de-obra;

Inspecionar locais de trabalho, identificando e diagnosticando o grau de insalubridade e/ou periculosidade;
Acompanhar processos de empregados afastados por motivo de licenga saude;

Prestar assessoria relativa aos beneficios previdenciarios;

Emitir pareceres médicos para subsidiar a concessdo excepcional de beneficios da empresa;

Participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas profissionais, lesGes traumaticas e estudos
epidemioldgicos;

Participar de atividades de prevencgado de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e programas
para reduzir as ocorréncias de acidente de trabalho;

Participar dos programas de vacinagao, orientando a sele¢do da populagdo trabalhadora e o tipo de vacina a ser aplicada,
a fim de prevenir contra moléstias transmissiveis;

Participar de estudos das atividades realizadas pela empresa, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada
atividade, para elaboragdo das analises profissiogréficas;

Avaliar juntamente com outros profissionais, as condi¢des de seguranca, visitando periodicamente locais de trabalho
para sugerir a dire¢cdo da Companhia medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

Controlar e acompanhar tratamento de emergéncia em casos de acidentes do trabalho ou alteragdes agudas da saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada para prevenir consequéncias mais graves dos empregados;
Elaborar laudos periciais sobre acidente de trabalho, doengas profissionais e condi¢Ges de insalubridade;

Exercer funges de assessoramento junto a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA;

Participar de reunides de drgdos comunitarios governamentais ou privado, interessados na saude e no bem-estar dos
empregados;

Avaliar os programas de assisténcia vigentes, sugerindo modificacdes ditadas por fatores técnicos, estatisticos,
administrativos ou sociais;

Manter intercambio com as autoridades governamentais e empresariais ligados a medicina do trabalho;

Participar de Congressos médicos ou de Prevengdo de Acidentes, e divulgar pesquisas sobre saude ocupacional
representando a Companhia;
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Participar do planejamento e execugdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia,
avaliando as necessidades e ministrando aulas para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em
casos de acidentes graves e catastrofes;

Emitir pareceres sobre sua drea de atuacdo;

Emitir relatdrios técnicos e disponibilizar relatérios gerenciais e legais;

Outras atividades estardo descritas na Instrugdo de Trabalho.

Emprego Publico:

ANALISTA PORTUARIO — MEIO AMBIENTE

Requisitos para
admissdo no

Diploma de curso de graduacgdo (bacharelado) em Engenharia Ambiental ou Engenharia Sanitaria e Ambiental ou
Engenharia Sanitdria, reconhecido e concluido em instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC; ou de
curso de graduagdo em Quimica ou Quimica Industrial ou Engenharia Quimica ou Biologia ou Geografia ou
Tecndlogo em meio Ambiente acrescido de curso de pds-graduagdo na area de Meio Ambiente, com carga horaria

emprego: . . TR . x
pree minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, fornecido por instituicdo credenciada pelo MEC; e, certiddo de
inscricdo e regularidade junto ao drgdo fiscalizador de sua profissdo, se for o caso.
Jornada: 40 (quarenta) horas semanais em hordrio administrativo, de acordo com a lotagdo.

Salario Mensalista +
Beneficios:

RS 6.985,76 (seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos) + Plano de Salde, Plano
Odontoldgico, Seguro de Vida, Vale-Transporte e Vale-alimentagdo, os quais, dentre outros, sdo regulados por
Acordo Coletivo de Trabalho ou Regulamento de Pessoal.

Atividades Gerais:

Elaborar normas e procedimentos de sua area;

Realizar levantamentos e pesquisas;

Realizar analises e estudos para melhoria de processos administrativos;

Realizar levantamentos, analises e gerar planilhas, graficos e estatisticos do resultado de desempenho da drea de
trabalho;

Analisar contratos, programas, projetos e acompanhar o seu desenvolvimento, atuando na gestdo dos mesmos;

Atuar como fiscal de contratos;

Manter-se atualizado com as alteragGes legais em sua drea de atuagdo, analisando possiveis implicagdes e
encaminhamentos;

Analisar o desempenho de despesas e custos dentro da sua drea de atuagdo;

Atender solicitagdes judiciais, auditorias, ouvidorias e outros junto aos 6rgados ou entidades competentes, providenciado
levantamentos de informagdes e posterior envio de documentos;

Interagir com as areas da Empresa visando solugdo de problemas;

Elaborar e ministrar treinamentos técnicos, referentes as atividades pertinentes a sua darea;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico e
comportamental;

Cumprir as legislages relativas a saude, seguranga do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao bom desempenho das atribui¢Ges e fungdes do emprego publico;
Cumprir metas acordadas com o seu superior.

Atividades Especificas:

Analisar as demandas apresentadas pelas areas de negdcio e propor alternativas de solugdo técnica e estratégia de
desenvolvimento;

Atuar no planejamento das atividades inerentes a Geréncia Ambiental da Companhia;

Atuar na implantagdo de planos, programas e projetos da Companhia em interface com a drea ambiental;

Realizar visitas técnicas, identificar inconformidades e propor medidas mitigadoras para os impactos ambientais
identificados;

Monitorar as condi¢cGes ambientais, sanitarias e fitossanitdrias dos portos e terminais;

Fiscalizar e acompanhar obras e servigos com interface na area ambiental realizados por pessoal proprio ou por empresa
contratada;

Fiscalizar areas arrendadas pela CDP para verificagdo do cumprimento pelos arrendatarios da legislagdo ambiental,
sanitaria e fitossanitaria;

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria das empresas prestadoras de servigos nos portos e terminais
administrados pela Companhia;

Elaborar, manter e atualizar bancos de dados referentes aos monitoramentos realizados pela CDP em suas unidades
portuarias;

Emitir relatérios e pareceres sobre tematicas relevantes inerentes a sua area de atuagao;

Elaborar ou auxiliar na elaboragdo do relatério anual de atividades ambientais das unidades portudrias administradas
pela Companhia;

Acompanhar e criar procedimentos com interface na drea ambiental para as unidades administradas pela CDP;
Acompanhar as a¢Ges de emergéncias que comprometam o meio ambiente;

Prestar assessoria técnica aos membros da Geréncia Ambiental, as administragdes dos portos e terminais;

Participar, quando requisitado, de eventos pertinentes a sua area de atuagdo;

Desempenhar suas atividades na forma da lei que regulamenta a profissdo;

Emitir relatdrios técnicos e disponibilizar relatérios gerenciais e legai;

Outras atividades estardo descritas na Instru¢do de Trabalho.

Emprego Publico:

ANALISTA PORTUARIO - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

Requisitos para
admissdo no
emprego:

Diploma de curso de graduagdo em Psicologia, reconhecido e concluido em instituicdo de ensino superior
credenciado pelo MEC, e, certidado de inscrigdo e regularidade junto ao drgdo fiscalizador de sua profissao, se for
0 caso.

Jornada:

40 (quarenta) horas semanais em horario administrativo, de acordo com a lotagéo.
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Salario Mensalista +
Beneficios:

RS 6.985,76 (seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos) + Plano de Saude, Plano
Odontoldgico, Seguro de Vida, Vale-Transporte e Vale-alimentagdo, os quais, dentre outros, sdo regulados por
Acordo Coletivo de Trabalho ou Regulamento de Pessoal.

Atividades Gerais:

Elaborar normas e procedimentos de sua area;

Realizar levantamentos e pesquisas;

Realizar analises e estudos para melhoria de processos administrativos;

Realizar levantamentos, analises e gerar planilhas, graficos e estatisticos do resultado de desempenho da area de
trabalho;

Analisar contratos, programas, projetos e acompanhar o seu desenvolvimento, atuando na gestdo dos mesmos;
técnico e comportamental;

Manter-se atualizado com as alteracGes legais em sua darea de atuagdo, analisando possiveis implicagdes e
encaminhamentos;

Analisar o desempenho de despesas e custos dentro da sua area de atuagdo;

Atender solicitagOes judiciais, auditorias, ouvidorias e outros junto aos érgaos ou entidades competentes, providenciado
levantamentos de informagdes e posterior envio de documentos;

Interagir com as areas da Empresa visando solugdo de problemas;

Elaborar e ministrar treinamentos técnicos, referentes as atividades pertinentes a sua area;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento Atuar como fiscal de
contratos;

Cumprir as legislag0es relativas a saude, seguranga do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao bom desempenho das atribui¢des e fungdes do emprego publico;
Cumprir metas acordadas com o seu superior

Atividades Especificas:

Planejar, acompanhar e avaliar o processo de gestdo do desempenho e do encarreiramento dos empregados;

Atuar, no ambito de sua competéncia, nos processos de recrutamento, sele¢do, acompanhamento no periodo de
experiéncia, desligamento e preparagdo para aposentadoria;

Analisar as demandas apresentadas pelas areas de negdcio e propor alternativas de solugdo técnica e estratégia de
desenvolvimento;

Realizar diagndsticos e propor agdes sobre problemas organizacionais relativos a gestdo de pessoas;

Definir e analisar perfis profissionais para subsidiar os processos de gestdo de pessoas e de a¢do educativa;

Atuar como facilitador de processos de grupo e de intervengdo psicossocial;

Elaborar, propor e implementar, sob supervisdo, instrumentos de avaliagdo de desempenho dos empregados;
Desenvolver e conduzir levantamento de necessidade de capacitagdo, formagdo e pesquisa no processo de educagdo
corporativa;

Desenvolver, conduzir e avaliar programas de educagao corporativa;

Planejar e monitorar agGes de formagdo, capacitagdo e desenvolvimento de pessoas;

Participar da elaboragdo de programas e projetos de educagao presencial e a distancia;

Participar da definicdo e implementagdo de metodologias e tecnologias de educagao;

Participar do desenvolvimento de metodologias de avaliagdo das agdes educacionais,

propondo melhorias;

Promover estudos, elaborar e aplicar instrumentos para levantamento da percepgdo dos empregados sobre a
organizagao do trabalho e as relagGes socioprofissionais;

Participar de equipe multifuncional nos processos de gestdo de pessoas, saude, qualidade de vida e educagdo
corporativa;

Desenvolver, implementar, executar, acompanhar e avaliar programas, acdes e campanhas para promogdo da salude e
da qualidade de vida do trabalhador;

Realizar Entrevista de Desligamento dos empregados desligados emitindo relatdrio e parecer;

Realizar emissdo de parecer técnico inerente a sua area de atuagao;

Realizar o assessoramento técnico na implantagdo da politica de gestdo de pessoas da Companhia Emitir relatérios
técnicos e disponibilizar relatérios gerenciais;

Outras atividades estardo descritas na Instru¢do de Trabalho.

Emprego Publico:

ANALISTA PORTUARIO - REDES

Requisitos para
admissdo no

Curso de graduagdo na area de Tecnologia da Informacgdo, reconhecido e concluido em instituicdo de ensino
superior credenciada pelo MEC; ou curso de graduagdo em qualquer area de formagao, reconhecido e concluido
em instituicdo de ensino superior credenciado pelo MEC, acrescido de curso de pds-graduagdo na area de
Tecnologia da Informagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, fornecido por

emprego: o . i . . ) . s e
preg instituicdo credenciada pelo MEC, e, certiddo de inscricdo e regularidade junto ao érgdo fiscalizador de sua
profissdo, se for o caso.
Jornada: 40 (quarenta) horas semanais em horario administrativo, de acordo com a lotagdo.

Salario Mensalista +
Beneficios:

RS 6.985,76 (seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos) + Plano de Saude, Plano
Odontoldgico, Seguro de Vida, Vale-Transporte e Vale-alimentagdo, os quais, dentre outros, sdo regulados por
Acordo Coletivo de Trabalho ou Regulamento de Pessoal.

Atividades Gerais:

Elaborar normas e procedimentos de sua area;

Realizar levantamentos e pesquisas;

Realizar analises e estudos para melhoria de processos administrativos;

Realizar levantamentos, analises e gerar planilhas, graficos e estatisticos do resultado de desempenho da area de
trabalho;

Analisar contratos, programas, projetos e acompanhar o seu desenvolvimento, atuando na gestdo dos mesmos;
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Atuar como fiscal de contratos;

Manter-se atualizado com as alteragGes legais em sua darea de atuagdo, analisando possiveis implicagdes e
encaminhamentos;

Analisar o desempenho de despesas e custos dentro da sua area de atuagdo;

Atender solicitagdes judiciais, auditorias, ouvidorias e outros junto aos érgdos ou entidades competentes, providenciado
levantamentos de informagdes e posterior envio de documentos;

Interagir com as areas da Empresa visando solu¢do de problemas;

Elaborar e ministrar treinamentos técnicos, referentes as atividades pertinentes a sua area;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico e
comportamental;

Cumprir as legislagdes relativas a saude, seguranga do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao bom desempenho das atribuigdes e fungdes do emprego publico;
Cumprir metas acordadas com o seu superior.

Atividades Especificas:

Projetar e definir tecnologia, topologia e configuragdo de rede de computadores e sistemas de comunicagado;

Prestar suporte a usuarios quanto a configuragdo dos dispositivos de redes;

Avaliar, especificar, dimensionar e valorar recursos e servigos de comunicagdo de dados Elaborar procedimentos para
instalacdo, customizagdo e manutencgao dos recursos de rede;

Analisar problemas no ambiente operacional de rede e definir procedimentos para corregao;

Analisar a utilizagdo e o desempenho das redes de computadores e sistemas de comunicagdo, implementar agdes de
melhoria e planejar a evolugdo da rede;

Prestar suporte técnico e consultoria quanto a aquisi¢do, a implantagdo e ao uso adequado dos recursos de rede;
Prospectar, analisar e implementar novas ferramentas e recursos de rede;

Viabilizar a instalagdo de novos servigos e aplicaces em ambiente operacional de rede;

Desenvolver e customizar solugdes para administragdo, gerenciamento e disponibilizagdo de servigos de rede;

Definir e implementar os procedimentos de seguran¢a do ambiente de rede;

Acompanhar e fiscalizar a execugdo da infraestrutura de rede, especialmente quanto ao cumprimento das normas
técnicas aplicaveis;

Prestar suporte técnico e consultoria, relativos a seguranca dos servicos de rede;

Administrar e otimizar a redes de computadores da Companbhia;

Desenvolver servigos e aplicativos de redes;

Realizar atividades de gestdo de contratos com fornecedores de bens e servigos de tecnologia da informagdo;

Emitir relatdrios técnicos e disponibilizar relatérios gerenciais e legais;

Outras atividades estardo descritas na Instrugdao de Trabalho.

Emprego Publico:

ANALISTA PORTUARIO - SEGURANGA DA INFORMAGAO

Requisitos para
admissdo no

Curso de graduagdo na area de Tecnologia da Informacgdo, reconhecido e concluido em instituicdo de ensino
superior credenciada pelo MEC; ou curso de graduagdo em qualquer drea de formagdo, reconhecido e concluido
em instituicdo de ensino superior credenciado pelo MEC, acrescido de curso de pds-graduagdo na area de
Tecnologia da Informagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, fornecido por

emprego: A ) s x . L . . Cm e
preg instituicdo credenciada pelo MEC, e, certiddao de inscricdo e regularidade junto ao 6rgao fiscalizador de sua
profissdo, se for o caso.
Jornada: 40 (quarenta) horas semanais em horario administrativo, de acordo com a lota.

Salario Mensalista +
Beneficios:

RS 6.985,76 (seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos) + Plano de Saude, Plano
Odontoldgico, Seguro de Vida, Vale-Transporte e Vale-alimentagdo, os quais, dentre outros, sdo regulados por
Acordo Coletivo de Trabalho ou Regulamento de Pessoal.

Atividades Gerais:

Elaborar normas e procedimentos de sua area;

Realizar levantamentos e pesquisas;

Realizar analises e estudos para melhoria de processos administrativos;

Realizar levantamentos, andlises e gerar planilhas, gréficos e estatisticos do resultado de desempenho da area de
trabalho;

Analisar contratos, programas, projetos e acompanhar o seu desenvolvimento, atuando na gestdo dos mesmos;

Atuar como fiscal de contratos;

Manter-se atualizado com as alteragbes legais em sua area de atuagdo, analisando possiveis implicacbes e
encaminhamentos;

Analisar o desempenho de despesas e custos dentro da sua drea de atuagdo;

Atender solicitagdes judiciais, auditorias, ouvidorias e outros junto aos 6rgdos ou entidades competentes, providenciado
levantamentos de informagdes e posterior envio de documentos;

Interagir com as areas da Empresa visando solu¢do de problemas;

Elaborar e ministrar treinamentos técnicos, referentes as atividades pertinentes a sua darea;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico e
comportamental;

Cumprir as legislagGes relativas a saude, seguranga do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao bom desempenho das atribui¢cdes e fungdes do emprego publico;
Cumprir metas acordadas com o seu superior.

Atividades Especificas:

Assessorar os gestores e demais profissionais da Companhia em seus processos de negdcio;

Realizar vistorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados e
pesquisas, prestando informagdes técnicas por meio de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Tecnologia
da Informagao, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e pardmetros aplicados;
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Atuar em processos de negdcio quando indicado pela CDP, bem como em projetos, convénios e programas de interesse
da alta diregdo, em conjunto com outras institui¢Ges;

Elaborar politicas de seguranga da informacdo, a fim de implementar e manter procedimentos e rotinas que atendam
ao0s requisitos e necessidades de seguranga da tecnologia da informacao;

Coordenar projetos e agdes de seguranga necessarios as rotinas e processos internos e externos da empresa, no que se
refere a tecnologia da informagdo;

Pesquisar, prospectar e implantar soluges de seguranga da informacao;

Disseminar a cultura de segurancga da informagdo, orientando quanto ao uso correto de recursos de tecnologia da
informagao;

Executar a gestdo de projetos de aquisicdo de solugGes e a homologagdo dos novos servigos e tecnologias quanto a
aspectos de seguranga da informacgao;

Analisar os resultados dos monitoramentos do ambiente de Tl e avaliar as notificagdes de alertas emitidos quanto a
seguranga dos recursos;

Avaliar os incidentes de seguranga;

Elaborar e realizar a manuteng&o de planos para continuidade dos negdcios;

Realizar analises e avaliagGes de riscos na infraestrutura de Tl;

Analisar técnicas de ataques e de invasdo ao ambiente de Tl e a realizar testes de vulnerabilidade;

Gestdo e fiscalizagdo de contratos com fornecedores de bens e servigos prestados a area da Tecnologia da Informagao;
Acompanhar o desempenho dos indicadores de resultados da sua area de atuagéo;

Emitir relatdrios técnicos e disponibilizar relatérios gerenciais e legais;

Outras atividades estardo descritas na Instrugdo de Trabalho.

Emprego Publico:

ANALISTA PORTUARIO — SUPORTE TECNICO

Requisitos para
admissido no

Curso de graduagdo na area de Tecnologia da Informagdo, reconhecido e concluido em instituicdo de ensino
superior credenciada pelo MEC; ou curso de graduagdo em qualquer area de formagéao, reconhecido e concluido
em instituicdo de ensino superior credenciado pelo MEC, acrescido de curso de pds-graduagdo na darea de
Tecnologia da Informagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, fornecido por

emprego: o . - ix . o . . x e
preg instituicdo credenciada pelo MEC, e, certiddo de inscricdo e regularidade junto ao 6rgao fiscalizador de sua
profissdo, se for o caso.
Jornada: 40 (quarenta) horas semanais em horario administrativo, de acordo com a lotag3o.

Salario Mensalista +
Beneficios:

RS 6.985,76 (seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos) + Plano de Saude, Plano
Odontoldgico, Seguro de Vida, Vale-Transporte e Vale-alimentagdo, os quais, dentre outros, sdo regulados por
Acordo Coletivo de Trabalho ou Regulamento de Pessoal.

Atividades Gerais:

Elaborar normas e procedimentos de sua area;

Realizar levantamentos e pesquisas;

Realizar analises e estudos para melhoria de processos administrativos;

Realizar levantamentos, andlises e gerar planilhas, graficos e estatisticos do resultado de desempenho da area de
trabalho;

Analisar contratos, programas, projetos e acompanhar o seu desenvolvimento, atuando na gestdo dos mesmos;

Atuar como fiscal de contratos;

Manter-se atualizado com as alteragbes legais em sua area de atuagdo, analisando possiveis implicacGes e
encaminhamentos;

Analisar o desempenho de despesas e custos dentro da sua area de atuagdo;

Atender solicitagdes judiciais, auditorias, ouvidorias e outros junto aos érgdos ou entidades competentes, providenciado
levantamentos de informagdes e posterior envio de documentos;

Interagir com as areas da Empresa visando solu¢do de problemas;

Elaborar e ministrar treinamentos técnicos, referentes as atividades pertinentes a sua area;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico e
comportamental;

Cumprir as legislagdes relativas a saude, seguranga do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao bom desempenho das atribui¢des e fungdes do emprego publico;
Cumprir metas acordadas com o seu superior.

Atividades Especificas:

Avaliar e especificar as necessidades de hardware, software basico e ferramentas de apoio;

Definir configuragcdo e estrutura de ambientes operacionais;

Definir procedimentos de instalagdo, customizagdo e manutencgdo de software basico e ferramentas de apoio;

Definir a arquitetura de softwares e de sistemas;

Especificar unidades de implementagdo de software;

Desenvolver atividades de suporte técnico as areas de auditoria, recursos humanos, financeiro e outros que se fizerem
necessarios;

Elaborar documentagdo relativa as etapas de desenvolvimento de sistemas;

Planejar, elaborar e ministrar treinamentos relativos a sistemas de informagdo, ferramentas de acesso e manipulagdo
de dados;

Analisar e projetar o desempenho de ambientes operacionais e de servigos;

Analisar a utilizagdo dos recursos de software e hardware;

Elaborar o plano de capacidade de ambientes operacionais e de servigos;

Prestar consultoria e suporte para aquisi¢cdo, implanta¢do e uso adequado de recursos de hardware e software;
Prospectar, avaliar e implementar novos recursos de hardware e software;

Viabilizar a instalagdo de novas aplicagGes no ambiente operacional;

Avaliar riscos e verificar conformidades no ambiente operacional;
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Definir e implementar os procedimentos de seguranga do ambiente operacional;

Projetar e definir tecnologia, topologia e a configuragdo de centro de dados;

Realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de informatica;

Realizar atividades de anadlise da viabilidade de instalagdo de novas aplicagdes no ambiente operacional da organizagdo,
objetivando manter o padrdo de desempenho de servigos implantados;

Realizar atividades de desenvolvimento de sistematicas, estudos, normas, procedimentos e padronizagdo das
caracteristicas técnicas, visando a melhoria da seguranca e dos servigos prestados;

Realizar atividades de gestdo de contratos com fornecedores de bens e servigos de tecnologia da informagao;

Emitir relatdrios técnicos e disponibilizar relatérios gerenciais e legais.
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ANEXO 11l
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1. CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS A TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo,
polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo,
instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragao, periodo, enunciado, pontuagdo, coesao e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo
dos fonemas, silabas, encontros vocdlicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagao. Transitividade e regéncia
de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

NOCGES DE DIREITO E LEGISLAC@ES ESPECIFICAS:

1. Direito Constitucional: Principios fundamentais da Republica: soberania, cidadania, dignidade da pessoa humana, valores sociais
do trabalho e livre iniciativa. Direitos e garantias fundamentais: direitos individuais, coletivos, sociais e politicos. Organizacdo do
Estado: Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Poderes da Republica: competéncias e fungdes do Executivo, Legislativo e
Judicidrio. Administragdo publica: principios constitucionais (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia).
Regime juridico dos servidores publicos: direitos, deveres e responsabilidades. 2. Direito Administrativo: Administragdo publica
direta e indireta: autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito,
atributos, espécies e efeitos. Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Licitagdes e contratos
administrativos: principios, modalidades, fiscalizagdo e controle. Responsabilidade civil do Estado: hipdteses de responsabilidade
objetiva e subjetiva. Controle da administracdo publica: interno, externo e social. 3. Direito do Trabalho e Previdencidrio (Nogdes
Essenciais): Direitos basicos dos trabalhadores: jornada, remuneracdo, férias, 132 salario, FGTS. Seguranca e saude no trabalho:
normas regulamentadoras e deveres do empregador. Regime Geral de Previdéncia Social: beneficios, contribuicGes e
aposentadoria. Acidente de trabalho e doenga ocupacional: conceitos e implicagdes legais. 4. Direito Civil e Penal (Aspectos
Relevantes): Personalidade juridica e capacidade civil. Obrigacdes e contratos: nogdes gerais aplicaveis a administragcdo publica.
Crimes contra a administracdo publica: peculato, corrupgdo, concussao, prevaricagdo. Improbidade administrativa: conceito,
sancoes e implicagdes legais. 5. Direito Processual (Nog¢des Basicas): Estrutura do processo judicial: partes, atos e fases. Jurisdi¢cdo
e competéncia. Ministério Publico: fungGes constitucionais e papel na defesa da ordem juridica. A¢do civil publica e agdo popular:
instrumentos de defesa da coletividade. 6. Lei 12.815/2013. 7. Decreto n? 8.033/2013. 8. RESOLUCAO ANTAQ N¢ 127, DE 8 DE
ABRIL DE 2025. 9. Lei 13.303/2016. 10. Decreto 8.945/2016. 11. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

NOCOES DE INFORMATICA:

Noc¢bes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagdo e gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e
programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperacdo contra desastres, sistemas operacionais
modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edicdo de textos, planilhas, apresentacBes, comunicagdes,
banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos, enderegamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegagao, sites de busca
e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio
Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢des de
Comunicacdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicacdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord etc.). Computagcdo em
Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacéo, servigos e
provedoras (Google, Amazon, Microsoft etc.). Seguranca da Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de segurancga,
malware (virus, worms, trojan etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).

COMPLIANCE E ETICA NO SERVIGO PUBLICO:

1. Fundamentos de Etica no Servigo Publico: Conceito de ética e moral aplicados a funcdo publica. Principios constitucionais da
administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Deveres e responsabilidades do agente
publico. Conduta ética: imparcialidade, transparéncia, respeito e integridade. Cédigo de Etica do Servidor Publico: regras de
comportamento e sangdes. 2. Nog¢bes de Compliance: Conceito de compliance: conformidade com leis, regulamentos e normas
internas. Importancia do compliance para a administracdo publica e para a prevencgao de irregularidades. Estrutura de programas
de compliance: politicas, controles internos e monitoramento. Papel do agente publico na implementagdo e manutengdo da
conformidade. Responsabilidade administrativa, civil e penal por atos ilicitos. 3. Integridade e Probidade Administrativa: Lei de
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Improbidade Administrativa: conceitos, atos de improbidade e san¢Ges. Combate a corrupgdo: medidas preventivas e instrumentos
de controle. Transparéncia e acesso a informacdo: Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgdo). Controle social: participagdo
da sociedade na fiscalizagdo da administragdo publica. 4. Governanga e Controle: Governancga publica: principios de accountability,
transparéncia e responsabilidade. Orgdos de controle interno e externo: Controladorias, Tribunais de Contas e Ministério Pdblico.
Auditorias e ouvidorias: fun¢des e importancia para o compliance. Mecanismos de denuncia e prote¢do ao denunciante
(whistleblower). 5. Cultura Organizacional e Desenvolvimento Etico: Etica como valor organizacional: impacto na imagem
institucional e na confianga publica. Treinamentos e capacita¢gdes voltados para ética e compliance. Incentivo a cultura de
integridade e boas praticas de gestdo. Exemplos de dilemas éticos no servigo publico e formas de resolugdo. 6. Aplicagdes Praticas:
Identificacdo e prevencgdo de conflitos de interesse. Procedimentos para tomada de decisdo ética. Relatorios de conformidade e
prestacdo de contas. Casos praticos de aplicagdo de compliance em drgdos publicos.

QUALIDADE NO ATENDIMENTO, INOVACAO E DIVERSIDADE:

1. Qualidade no Atendimento: Principios do atendimento publico: cortesia, eficiéncia, clareza e respeito. Atendimento ao cidadao:
direitos do usuario dos servigos publicos (Lei n® 13.460/2017). Comunicagdo eficaz: escuta ativa, linguagem acessivel e postura
profissional. Gestdo da qualidade: conceitos de melhoria continua, indicadores de satisfacdo e avaliagdo de desempenho. Resolucdo
de conflitos: técnicas de mediagdo e negociacdo aplicadas ao atendimento. Transparéncia e acesso a informagdo: cumprimento da
Lei de Acesso a Informacdo (Lei n? 12.527/2011). 2. Inovagdo no Servigo Publico: Conceito de inovagdo: aplicagdo de novas ideias,
processos e tecnologias para melhorar servigos. Transformagao digital: uso de ferramentas tecnoldgicas para ampliar eficiéncia e
acessibilidade. Gestdo da mudanca: adaptagdo organizacional frente a novos processos e solugdes. Cultura de inovagdo: incentivo
a criatividade, colaboragdo e aprendizado continuo. Boas praticas de inovagdo no setor publico: exemplos de simplificagdo de
processos e digitalizacdo de servigos. Sustentabilidade e inovagdo: integracdo de praticas inovadoras com responsabilidade
socioambiental. 3. Diversidade e Inclusdo: Conceito de diversidade: valorizagcdo das diferencas de género, raga, etnia, idade,
religido, orientacdo sexual e pessoas com deficiéncia. Inclusdo social e laboral: politicas publicas e a¢Ges afirmativas voltadas para
igualdade de oportunidades. Legislagdo aplicdvel: Estatuto da Igualdade Racial, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei de Cotas e
demais normas correlatas. Ambiente de trabalho inclusivo: praticas de respeito, acessibilidade e combate a discriminagao.
Diversidade cultural no Brasil: reconhecimento e valorizacdo das diferentes identidades e tradi¢Ses. Etica e respeito as diferengas:
promogao da convivéncia saudavel e da cidadania. 4. Integragdo dos Temas: Qualidade no atendimento como reflexo da ética e da
diversidade. Inovacdo como ferramenta para ampliar a acessibilidade e a inclusdo. Diversidade como valor estratégico para a
melhoria continua dos servigos publicos. Atuacdo do servidor publico: responsabilidade em garantir atendimento humanizado,
eficiente e inclusivo.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE

TECNICO PORTUARIO ADMINISTRATIVO-OPERACIONAL:

Redagdo Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de correspondéncia.
Nogdes basicas de relagdes humanas. Noc¢des de controle de materiais, organizacdo de arquivos. Nog¢des basicas de atendimento
ao publico. Nogbes de recebimento e transmissdo de informagdes. NogOes basicas de informatica: editore de texto (Word) e
planilhas eletrdnicas (Excel). Etica profissional e relacdes interpessoais. Fundamentos bdasicos de administracdo: conceitos,
caracteristicas e finalidade. FungGes administrativas: planejamento, organizagdo, controle e dire¢do. Rotinas administrativas:
técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e segurancga do trabalho: conceito, importéancia, condi¢ées do
trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho. Comunicagdo interpessoal.
Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Nog¢Bes de Direito Constitucional: Dos
Principios Fundamentais (Art. 12 ao 42); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 ao 11); Da Organizac¢do do Estado (Art. 18
a 31; 37 a 41); Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988. No¢des de Direito Administrativo: Estado, Governo e
Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Invalidacdo, anulagcdo e revogacao.
Prescrigdo. Contratos, servigcos, Dispensas. Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado;
poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos
Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e convalidagao;
discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n.2 14.133/21 e alteracdes e/ou
atualizagbes.

2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL TECNICO DE ESCOLARIDADE

TECNICO PORTUARIO DE MEIO AMBIENTE:

Métodos de conservagdo dos solos e agua (solos, plantas, adubagdo, corregdo de solo, fitotecnia e administragdo rural). Praticas
de conservagdo do solo e da agua. Praticas de manejo do solo referentes: a cobertura do solo, a rotacdo de culturas, aos cultivos
convencionais, minimo e direto. Adubagdo verde. Reflorestamento de espécies nativas e exédticas, implantacdo e manejo. NogGes
gerais de meio ambiente. Desenvolvimento sustentavel. Agroecologia. Propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas dos solos. Uso de
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corretivos e fertilizantes. Métodos de propagacgdo, plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita, pds-colheita e
comercializagdo das culturas do milho, feijdo de corda, mandioca e batata doce e cana de agucar. Fruticultura. Olericultura.
Principais pragas e doengas das plantas cultivadas e seu controle. Nog¢des sobre irrigacdo e drenagem. Tratores, maquinas e
implementos agricolas: selegdo, técnicas de operagdo e manutencdo; calculo da capacidade operacional; preparo do solo, aplicagdo
de fertilizantes e corretivos, semeadura e plantio. Planejamento agropecuario. Economia e administra¢do rural. Nogdes sobre
comunicagdo e extensdo rural. Aspectos socioecondmicos das culturas e criagdes. NogBes de hidrologia, irrigagdo, drenagem.
Principais pragas e doengas das plantas cultivadas e seu controle. Aspectos referentes a criagcdo e o devido manejo de ragas de:
bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura. Agrotdxicos: nog¢des bdsicas sobre uso e
aplicagdo corretos; destino final de embalagens vazias. Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de funcionamento,
precisdo, uso de equipamento receptor.

TECNICO PORTUARIO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DE SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memorias,
barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalacdo e configuracdo de periféricos, instalacdo, configuragdo e
manuteng¢ao de microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows, windows 8 e versdes posteriores, Linux
Ubuntu, instalagdo e configuracdo de suites de escritdrio (MS-Office, Open Office), instalagdo e configuragdo de browser's (Internet
Explorer e Mozilla Firefox). No¢cdes de redes de computadores: Topologias ldgicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e
HTTP, servigos (DHCP, WINS, DNS), e outras atribui¢des inerentes a fungao.

TECNICO PORTUARIO DE SEGURANGA DO TRABALHO:

Segurancga Aplicada ao Trabalho: Historico da Seguranca do Trabalho. Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e
empresa. Causas do acidente de trabalho. Comunicagdo e registro de acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais.
Esgotos. Efluentes liquidos industriais. Residuos: composi¢do, acondicionamento e coleta, destinagao final. Primeiros Socorros e
Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiragdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias.
Respiragado artificial e massagem cardiaca. Doengas profissionais. Lesdo por Esfor¢o Repetitivo. Transporte de acidentados.
Ergonomia: Sistemas homem-maquina/meio-ambiente. Fadiga. lluminagdo, cores, clima. Prevencdo e Controle de Perdas:
Observacdo planejada do trabalho. Andlise de riscos. Andlise Preliminar de Riscos. Analise de Modos Falhas. Maquinas,
Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e
motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI) e Coletiva. Tanques, silos e tubulagdes. Obras de construcdo, demolicdo e reforma. Tecnologia e Prevengdo de
Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de prote¢do contra incéndio.
Higiene do Trabalho: Conceituagdo, aplicada a Engenharia de Seguranga do Trabalho. RadiagGes ionizantes e ndo ionizantes.
Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. lluminacdo. Legislacdo Especifica: Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977,
Normas Regulamentadoras (NR), seus anexos e modificacdes (NR 01 a 26, 28, 31 a 33, 35 e 36). Legislacdo Geral.

2.3. CONHECIMENTOS ESPECiFICOS PARA EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE

ANALISTA PORTUARIO - ADMINISTRACAO:

Administragdo Geral - Fundamentos e evolugdo da administragdo. Teorias da administracdo. Planejamento: tipos e niveis.
Planejamento e processo decisdrio. Fungdes e habilidades do administrador. Modelos organizacionais: patrimonialista; burocratico;
gerencial. Governanca Publica. Administracdo Publica - Lei no 8.112/90. Lei no 9784/99. Decreto no 6944/2009. Constitui¢do
Federal: Titulo I. Titulo Il - Capitulo I. Titulo Il - Capitulo Il. Titulo lll - Capitulo I. Titulo Il - Capitulo VII - Se¢bes | e Il. Principios
Constitucionais Explicitos. Principios Constitucionais Implicitos. Organizacdo do Estado Brasileiro - Administracdo Direta e
Administracdo Indireta. Administracdo de Recursos Humanos - Planejamento de recursos humanos. Andlise de cargos.
Recrutamento e selegdo: processos, interno e externo. Avaliagdo de desempenho. Treinamento e desenvolvimento. Remuneragao
e beneficios. Grupos e equipes. Ambiente organizacional. Seguranca e saude no trabalho. RelagOes trabalhistas e sindicais.
Organizagado, Sistemas e Métodos - Estruturas organizacionais: tipos de organizagdo. Andlise organizacional. Andlise de processos.
Sistemas de informagdes gerenciais. Elaboragdo, analise e controle de projetos. Administragdo de Materiais e Logistica - Ambiente
operacional. Cadeia de suprimento. Planejamento e controle da producdo. Plano de exigéncias de materiais. Programacgdo de
pedidos. Processo de compra. Administracdo da demanda. Instala¢des, armazenagem e estoques. Distribuicdo fisica. Produtos e
processos. Administracdo Hospitalar - Administracdo de servigos assistenciais. Administracdo de hospitais. Custos hospitalares.
Administragdo de servigos de apoio operacional. Estratégia de gestdo em saude. Tipologia de sistemas de saude e légica de acesso
aos servigos de saude: sistemas e servigos de salude, sistema publico de acesso universal, sistema publico de seguro social e sistema
privado. Histérico do Sistema Unico de Satde (SUS). O SUS: conceitos gerais: principais definicdes legais, o processo de
implantagdo, principios e financiamento. Atengdo a salude. A estruturagao do sistema segundo seus niveis de densidade tecnoldgica
e a organizagao dos servicos na légica das redes de atencdo a saude. Aintegralidade como desafio permanente. Papel da promocado
da saude como estratégia indutora de politicas intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. Humanizac¢do da atencao.
Politicas nacionais de satde do SUS: Politica Nacional de Promocgdo da Saude, Politica Nacional de Atencdo Basica e Politica Nacional
de Gestdo Estratégica e Participativa. A Estratégia Saude da Familia. A Regulac¢do no setor publico de satude. Indicadores de saude:
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morbimortalidade e demograficos. Histéria natural da doenca e prevengdo. Planejamento em saude publica. Gestdo
em saude publica.

ANALISTA PORTUARIO — ARQUITETURA:

Histéria da Arquitetura. Lei Federal n? 10.257, de 10 de julho de 2001. Nogbes de topografia. Levantamento arquitetonico e
urbanistico. Loca¢do de obras. Dados geoclimaticos e ambientais. Legislagdo arquitetonica e urbanistica Federal, Estadual e
Municipal. InstalagGes de obras e construcGes auxiliares. Materiais de Construgdo Civil: Comportamento mecanico e propriedades
fisicas dos materiais. Metais e ligas. Materiais e produtos ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Polimeros. Madeiras e derivados.
Aglomerantes. Pedras naturais. Agregados. Argamassas. Concretos hidraulicos: dosagem, aditivos, produgao, transporte, aplicagao,
cura e controle tecnoldgico. Construgao Civil: Instalagcdo das obras e construgdes auxiliares. Fundagdes: blocos, sapatas isoladas,
sapatas “corridas”, tubuldes e estacas. Construgcdes em madeira. Constru¢des em ago. Construgdes em concreto armado: férmas,
cimbres, preparo das armagdes, langamento do concreto, cura, desmonte de formas. Constru¢des em alvenaria. Telhados. Escadas.
Esquadrias. Pintura. Quantificagdes, orcamentos, cronogramas e controle. Instalagdes Hidraulicas e Sanitdrias: Instalagdes
hidrdulicas: componentes e materiais das instalagGes. InstalagGes prediais de agua fria, de agua quente, protecdo e combate a
incéndio e estacbes prediais de recalque. Instalagbes sanitarias: esgoto, ventilagdo, dguas pluviais. Teoria das Estruturas e
Resisténcia dos Materiais: Estdtica das Estruturas: sistemas de forgas, equilibrio, graus de liberdade, apoios, estaticidade e
estabilidade, cargas, esforgos simples, vigas engastadas, vigas simplesmente apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com balancgos,
vigas inclinadas, porticos simples, trelicas isostaticas. Resisténcia dos Materiais: tensdo normal, tensdo de cisalhamento, tensdo em
um plano obliquo, deformacdo linear, deformacgao linear especifica, diagrama tensdao deformacao, Lei de Hooke. Comportamento
eldstico e comportamento plastico dos materiais usuais, deformagdes e tensdes em barras tracionadas e em barras comprimidas,
tor¢do em barra cilindrica, flexdo pura, flexdo simples, flexdo composta normal, deslocamentos em vigas, flambagem. Elementos
de Sistemas Estruturais: Estruturas de Madeira: propriedades das madeiras, caracteriza¢do das propriedades das madeiras,
dimensionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de elementos tracionados, dimensionamento de vigas, liga¢gdes
dos elementos estruturais. Estruturas de Concreto Armado: propriedades do concreto, agos para concreto, agdo conjunta do ago e
do concreto, aderéncia, ancoragens, dimensionamento de pegas no estado limite ultimo solicitagdes normais e tangenciais,
detalhamento de vigas, pilares e lajes. Estruturas de Ago: produtos siderurgicos destinados a construgao. Nogdes de instalagao
elétrica. Servigos preliminares. Canteiro de obras. Marcagdo de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Fases e etapas de
desenvolvimento do projeto de arquitetura. Analise e escolha do sitio. Adequacdo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do
sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificagio de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes.
Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico: desenho urbano; morfologia urbana: analise visual; redes
de infraestrutura urbana: circulagdo viaria, espacos livres e percursos de pedestres; renovacdo e preservagdo urbana. Meio
ambiente. Projeto paisagistico: arborizagdo urbana, equipamentos e mobilidrio urbanos. Projetos de reforma, revitalizagdo e
restauracdo de edificios. Fiscalizagdo e gerenciamento: acompanhamento, coordenagdo e supervisdo de obras. Aceitacdo dos
servicos. Administracdo de contratos de execugdo de projetos e obras. Caderno de encargos. Atividades e servigos adicionais:
estimativas de custos. Orcamentos. laudos e pareceres técnicos. NocBes de computacdo grafica: AutoCAD. Etica profissional.

ANALISTA PORTUARIO — AUDITORIA INTERNA:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, conteudo, estrutura e classificagdo; interpretacdo e aplicagdo das normas
constitucionais. Poder constituinte; Emenda a Constituicdo. Hierarquia das normas juridicas. Principio da supremacia da
Constituicdo. Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado. Conceitos do Estado e de Nagdo. Elementos constitutivos do
Estado. Formas de Estado, Formas de Governo. Organizagao do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder. Estado Federal. Unido.
Estados Federados. Municipios: criagdo, competéncia e autonomia. Reparticdo de competéncias. Sistema Tributdrio Nacional.
Principios gerais da administracdo publica. Servidores publicos. Poder Legislativo. Estrutura e fun¢des. Organizagao, funcionamento
atribuigGes. Processo legislativo. Fiscalizagao contabil, financeira e orcamentaria. Poder Executivo: atribui¢cdes e responsabilidades.
Estrutura e fungGes. Crimes de responsabilidade. Poder Judiciario: jurisdicdo, organizagdo, competéncia e fungdes. Sumulas
Vinculantes. Finangas Publicas. Normas gerais. Orgamento Publico. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus, habeas data,
mandado de seguranc¢a, mandado de injung¢do, Ac¢do Civil Publica e Agao Popular. Ordem econdmica e financeira. Da Politica
Urbana; Lei Organica Municipal. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios Gerais
e constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta, autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades paraestatais. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos
pressupostos e classificagdo. Vinculagdo e discricionariedade. Revogacgdo, invalidagdo e convalidagdo. Licitagdo: conceito,
finalidades, principios e objeto; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdao; Modalidades; Procedimento, revogacao e
anulagdo; Sangdes penais; Normas Gerais de licitagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: normas constitucionais; direitos e
deveres; responsabilidades dos servidores publicos (Lei de Responsabilidade Fiscal). Poderes administrativos. Servigos publicos:
conceito e classificagdo; regulamentacdo e controle; competéncias para prestacdao do servico; servicos delegados a particulares;
concessoes, permissdes e autorizagdes; convénios e consércios administrativo. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens
publicos; administracdo, utilizacdo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragdo dos bens
publicos; aquisicdo de bens pela administracdo. Responsabilidade civil da administragdo: conceito, tipos e formas de controle.
Desapropriagdo. Poderes administrativos. Improbidade Administrativa (Constituicido Federal e Lei 8429/92). Processo
administrativo. Processo administrativo disciplinar. CONTABILIDADE: conceitos; balango patrimonial; langamentos contabeis; Livros
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Fiscais e Contdbeis; Plano de Conta; Pessoa Fisica; Pessoa Juridica. CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documentos de
constituicdo de empresas. Declaragdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributaria. Pregos publicos. Taxas; Tributos;
Impostos; Emolumentos; Fato Gerador. Isen¢do dos contribuintes. Responsabilidade tributaria. Patrimonio: conceito, elementos e
equagdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstra¢Ges financeiras.
Fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituragdo e sistemas de
contas. Aspectos juridicos e contdbeis do patriménio publico: bens, direitos e obrigagdes (divida fundada e flutuante). Plano de
contas: aspectos gerais e composi¢do do plano de contas. Inventario: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos
patrimoniais. DemonstracGes contabeis - balangos: or¢gamentario, financeiro e patrimonial, e demonstragdo das variagdes
patrimoniais. Instrumentos de planejamento e or¢camentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria
anual. Orgamento publico: conceito, principios e contelido da proposta orgamentaria. Classificagdes orgamentdrias: classificagdo
legal da receita e classificagdo legal da despesa; classificagdo institucional, funcional-programatica e econémica. Créditos adicionais.
Receita e despesa extraorgamentarias. Execu¢do orcamentadria: fases da receita - previsdo, langamento, arrecadagdo e
recolhimento; e fases da despesa - programacao, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da
gestdo fiscal relativos a: lei de diretrizes orgamentarias, lei orcamentaria anual, programacgdo financeira, metas de resultados
nominal e primario, gestdo da receita, gestdao da despesa, gestao patrimonial, escrituragdo e consolidagdo das contas.

ANALISTA PORTUARIO - COMUNICAGAO SOCIAL:

Comunicacdo social: teorias e conceitos da comunica¢do. Comunicacdo de Massa e Comunicagdo Comunitaria. Comunicagdo e
interesse publico. Comunicagdo Organizacional. Comunicag¢do Corporativa. Comunicagdo Institucional. Teorias de Jornalismo.
Teorias e Técnicas de Publicidade e Propaganda. Teorias e Técnicas de Relages Publicas. Técnicas de Redagdao em Jornalismo.
Técnicas de Redagdo em Publicidade de Propaganda. Técnicas de veiculagao de agGes de Relagdes Publicas. Evolugdo dos meios e
das tecnologias da comunicagdo. As redes sociais e seus usos na comunica¢do. Uso de técnicas graficas em Jornalismo, RelagGes
Publicas e Publicidade e Propaganda. Aproveitamento do espaco grafico em Jornalismo, producdo editorial e publicidade e
propaganda. Tipologia. Teoria e técnica do uso das cores em Comunicag¢do. Uso de técnicas audiovisuais em Jornalismo, Relagdes
Publicas e Publicidade e Propaganda. Etica profissional nas areas de Relacdes Publicas, Jornalismo e Publicidade e Propaganda.
Conselho Nacional de Autorregulamentacdo Publicitaria. Regulamentacgdo profissional do jornalista, do profissional de RRPP e do
publicitdrio. Assessoria de comunicagdo: planejamento estratégico e gestdo de crise. Pesquisas e auditorias em comunicagao:
fundamentos, importancia e usos da pesquisa em comunicagao institucional. Pesquisa de opinido. Teoria da opinido publica.
Auditoria de comunicagdo. Estudos de imagem. Elaboragdo do plano estratégico de comunicagdo institucional: fixagdo de politicas
e diretrizes. Teoria, Técnica e Legislagcdo de cerimonial e eventos. Propaganda institucional. Publicagdes institucionais. Assessoria
de imprensa. Técnicas de elaboracdo de midias digitais. Planejamento e edi¢cdo de produtos digitais e audiovisuais. Avaliacdo e
mensurac¢do de resultados em comunica¢do: a importancia do planejamento para a avaliagdo e mensuragdo de resultados. A
pesquisa como ferramenta para mensurac¢do de resultados: métodos de avaliagdo e mensuracdo em comunicagdo corporativa.
Constituicdo Brasileira de 1988 e Comunicagdo. Comunicagao dirigida. Redagdo de acordo com a Lei Complementar Federal n.2 95,
de 26.02.98. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Comunicagdo e Declaragdo Universal dos Direitos do Homem.
Géneros Jornalisticos. Historia do Jornalismo Brasileiro. Histéria das Relagdes Publicas no Brasil. Histéria da Publicidade e
Propaganda no Brasil. Codigo Civil, Cédigo Penal e Crimes da Imprensa.

ANALISTA PORTUARIO — CONTABILIDADE:

CONTABILIDADE GERAL: Patrimonio: Conceito, bens, direitos e obriga¢des, patrimonio liquido. Conta: determinagao dos débitos e
dos créditos, contas correntes. Escrituragdo: livros obrigatérios, métodos de escrituragdo, partidas dobradas. Férmulas de
lancamentos. Elaboragdo das demonstragdes financeiras exigidas pela Lei n2 6.404/76, suas alteracdes e legislagdo complementar:
conceito, obrigatoriedade, conteldo, forma de apresentacdo, elaboragdo e critérios de contabilizacdo. Levantamento de
balancetes periddicos. Analise das demonstra¢des financeiras: indices de liquidez, endividamento, rotacdo de estoques.
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo. Composicdo do patrimdnio publico. Variagdes patrimoniais
do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Mensuragao de ativos. Ativo imobilizado.
Ativo Intangivel. Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperdvel. Depreciacdo, amortizagdo e exaustdo. Mensuragdo de 39 passivos.
Provisdes. Passivos contingentes. Despesa Publica: conceito, estdgios e classificagdes. Receita Publica: conceito, estagios e
classificagBes. Execugdo orgamentdria e financeira. Regime Contabil. Lei Federal n2 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito
Financeiro para Elaboracdo e Controle dos Orcamentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios). Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — edic¢do atualizada.

ANALISTA PORTUARIO — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS:

Anadlise, desenvolvimento de sistemas e analise orientada a objetos; Analise e levantamento de requisitos de sistemas;
Desenvolvimento Web utilizando a linguagem PHP com uso de framework Laravel 7 ou superior, CSS, HTML, Bootstrap, Javascript
e Rest API; Docker; Ferramenta de controle de versdo (Git); Ferramentas de geracdo de relatérios (Ireport/JasperReports);
Gerenciamento de banco de dados PostgreSQL; Habilidade no desenvolvimento de software para servidor de aplicacGes na
especificacdo JEE, JDBC, JPA, Hibernate e arquitetura MVC; Linguagem SQL (PostgreSQL); Sistemas operacionais Windows e Linux.
Banco de dados Postgres; Ferramenta de controle de versdo (Git); Gerenciamento de banco de dados PostgreSQL; Logica de
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programacdo; Programacao: Java, JSP, JSF, HTML, PHP, Javascript, CSS e XML; Servidor de aplicagdes e suas configuragdes: Jboss
WildFly e Apache TomCat;

ANALISTA PORTUARIO - GESTAO DE PESSOAS:

Nogdes de Administragdo Publica e Recursos Humanos: Principais fundamentos que regem a Administragdo Publica. Estrutura e
funcionamento da administracdo publica do municipio: 6rgdaos, competéncias. Nog¢des de Direito Constitucional: Organizagdo dos
poderes - Legislativo, Executivo e Judiciario; direitos e garantias individuais e coletivos. Orgamento Publico: principios
orcamentarios; Gestdo de Recursos Humanos: Técnicas e Procedimentos. Recrutamento de pessoal, selecdo e treinamento de
pessoal. Organizagdo: Tipos de estrutura organizacional. Relagées Humanas, Desempenho Profissional e Desenvolvimento de
equipes de trabalho; NogGes Bdsicas de Legislagdo: Normas Constitucionais sobre Administragdo Publica e Servidores Publicos;
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios. Aspectos gerais da redagao oficial. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nocdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n® 1171/94). Constituigdo
Federal. Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificagdo. Atos e contratos
administrativos. Lei Federal 14.133/21. Lei Complementar Federal n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

ANALISTA PORTUARIO — GESTAO FINANCEIRA:

1. Administracdo Publica e Direito Administrativo. Principios da Administragdo Publica. Organizagcdao administrativa. Estrutura
organizacional. Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. Centralizacdo,
descentralizacdo, concentracio e desconcentracdo. Administracdo direta. Orgdos publicos. Administracdo indireta. Atos
administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragdo Publica. Governanga, transparéncia e accountability.
2. Departamento Pessoal na Administragdo Publica. Disposi¢Ges constitucionais gerais relativas aos servidores publicos. Acesso ao
servico publico: cargos, empregos e fun¢des. Regime juridico: estatuto ou CLT. Investidura em cargo ou emprego publico.
Contratagdo por tempo determinado: competéncia legislativa, necessidade temporaria, excepcional interesse publico, teste
seletivo. Concurso publico. Validade do concurso publico. Convocagdo dos aprovados. Excegdes a regra do concurso e sua limitagao.
Vagas reservadas. Ingresso e movimentagao no servigo publico. Nomeagdo. Posse. Exercicio. Formas de provimento. Readaptacgao.
Reversdo. Reintegracdo. Reconducdo. Estabilidade. Efetividade. Perda do cargo. Avaliacdo especial de desempenho. Estagio
Probatodrio. Cargos de provimento em comissdo. Fungdes gratificadas. Agentes politicos. Nepotismo. Acumula¢do de cargos,
empregos e fungBes publicas. Direitos, vantagens e beneficios em geral. Direitos constitucionais e adquiridos. Férias. Licencgas,
afastamentos, concessdes. Remuneragdo no servigco publico: remuneragdo, vencimentos e subsidios; revisdo remuneratdria.
Instituicdo do subsidio: relagdo distributiva, transparéncia, vantagens decorrentes de economia. Limitador: isonomia para efeito
de controle, vinculagdo remuneratdria. Incidéncia cumulativa: irredutibilidade, acumulagdo retributiva. Aplicabilidade do limitador
remuneratorio: retribuicdo simultanea, agentes politicos. Indenizag¢des, gratificagdes e adicionais. Regime disciplinar. Deveres,
obrigacdes e proibi¢des dos servidores publicos estatutarios e celetistas. Faltas justificadas, injustificadas, abonadas, atrasos, saidas
antecipadas. Abandono de cargo ou emprego. Insubordinagdo. Apuracdo das infragdes disciplinares. Sindicancia. Processo
administrativo disciplinar. Vacancia, exonerac¢do, demissao, aposentadoria, falecimento, promocgéao, outras formas. O desligamento
do servidor estavel e do ndo estavel. - Desligamento do servidor por excesso de despesas de pessoal. Direitos do servidor
dispensado em cada regime juridico - estatutario e celetista. Limites da despesa com pessoal, controles com gastos de pessoal,
prazo para verificagdao dos limites, mecanismos de compensagao e corregdo. Regime de previdéncia. 3. Rotinas de Departamento
Pessoal. Folha de pagamento, proventos e descontos, INSS, FGTS, IRRF, contribui¢do assistencial. Controle de ponto. Jornada de
trabalho. ObrigacGes mensais e anuais. 132 salario, adicionais, auxilio-doenga, auxilio-acidente, servico militar. Férias, periodo
aquisitivo, concessivo, férias coletivas, comunicagdo de férias, calculo, abono pecuniario, 1/3 de férias, férias em dobro, adicionais
sobre férias. Horas extras, banco de horas, horas faltas, repouso semanal remunerado, hordrio noturno. Saldrio e remuneracgao.
Piso salarial. Salario-minimo (regional e profissional). Adicionais de insalubridade, periculosidade, noturno e por tempo de servigo.
Arquivo, registro e guarda de documentos. 4. NogGes de Administragdo Financeira e Orgamentaria: Conceitos, orcamento publico,
receitas e despesas publicas, cdlculos financeiros, conciliagdo bancaria. 5. Nogdes de Contabilidade Publica: Conceitos, principios
contabeis aplicados ao setor publico, langamentos contdbeis, demonstragdes contabeis.

ANALISTA PORTUARIO - GESTAO PORTUARIA:

1. Administragdo e Gestdo Organizacional: Normas e procedimentos internos: elaboragdo, atualizagdo e aplicagdo de regulamentos
administrativos e operacionais. Gestao de processos: analise, melhoria continua e otimizagdo de fluxos administrativos e logisticos.
Gestdo de contratos e projetos: analise, acompanhamento, fiscalizagdo e relatérios técnicos. Gestao de custos e despesas: avaliagao
de desempenho financeiro e elaboracdo de medidas de adequacdo. Interacdo institucional: atendimento a auditorias, ouvidorias,
solicitagGes judiciais e érgaos competentes. 2. Planejamento e Controle: Planejamento estratégico e operacional: participacdo e
conducgdo de planos de a¢do e cronogramas da area. Indicadores de desempenho: elaboragdo de planilhas, graficos e relatérios
estatisticos. Controle fisico-financeiro de obras e projetos: acompanhamento de cronogramas e adequagdo as dotagdes
orcamentarias. Fiscalizagdo técnica: elaboragdo de relatérios de verificagdo, checklists e acompanhamento de servigos
terceirizados. 3. OperagGes Portuarias: Legislagdo e normas portuarias: cumprimento e apoio as normas de operagdes portuarias e
ambientais. Apoio as operag0es: analise estatistica de servicos em areas operacionais e arrendadas. Gestdo logistica: execugdo e
apoio as atividades técnicas, administrativas e operacionais. Manutencao e infraestrutura: fornecimento de informag&es técnicas
para aquisicdo de servicos e materiais, apoio as melhorias das instalagdes portudrias. Fiscalizacdo de obras e servigos:
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acompanhamento de empresas contratadas, relatorios técnicos e suporte a fiscalizagdo. 4. Estudos, Pesquisas e Desenvolvimento:
Levantamentos e pesquisas técnicas: coleta e analise de dados para subsidiar decisGes estratégicas. Projetos de engenharia e
arquitetura: acompanhamento junto a érgdos competentes, relatdrios técnicos e suporte nas fases de planejamento, execugdo e
controle. Projetos de sistemas e tecnologia: analise, orientagdo e suporte técnico em sistemas mecanizados, eletronicos e de
processamento de dados. Estudos ambientais e de sustentabilidade: acompanhamento de projetos e medidas voltadas ao meio
ambiente. 5. Comunicagdo e Treinamento: Interagdo intersetorial: articulagdo com diferentes dreas da Companhia para solugdo de
problemas e cumprimento de tarefas. Elaboragdo e ministragdo de treinamentos: capacita¢do técnica e comportamental voltada
as atividades da area. Relatdrios e documentagao técnica: produgdo de pareceres, relatérios de fiscalizagdo e comunicagdes oficiais.
6. Desenvolvimento Profissional e Etico: Atualizacdo legal e normativa: acompanhamento das alteracdes legislativas e suas
implicagdes. Cumprimento de legislagcGes de saude, seguranca e meio ambiente: observancia das normas regulamentadoras
aplicaveis. Metas e desempenho: cumprimento dos objetivos acordados com a chefia. Aprimoramento continuo: participagdo em
treinamentos corporativos e atualizagdo técnica.

ANALISTA PORTUARIO - MEDICO DO TRABALHO:

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente:
medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de
decisGes. Saude Ambiental. Conceituagdes de Medicina do Trabalho. Saude Ocupacional e Sadde do Trabalhador. RelagGes com a
Satde Publica e outros Campos de Atividade Humana. A Saldde do Trabalhador no Ambito das Instituicdes Publicas. Nas
Organizagdes dos Trabalhadores e Empresas. O Processo Saude-Doenga em Saude do Trabalhador. A Multicausalidade na Saude
Ocupacional. Normas Regulamentadoras e Convengdes Internacionais. Conceito e Objetivo da Seguranca do Trabalho. Conceito de
Acidente de Trabalho. Fatores de Acidentes e suas Causas. Responsabilidades por Seguranca do Trabalho. Vigilancia Epidemioldgica
e Sanitaria. Legislacdo do Trabalho. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Higiene e Seguranca do Trabalho. Legislagdo sobre
Insalubridade, Periculosidade e Penosidade. Legislagdo sobre Aposentadoria Especial. Legislagdo Sanitaria Estadual ou Municipal.
Portarias Vigentes Referentes a Higiene, Seguranga e Medicina do Trabalho. Convengdes Internacionais. Regulamentacdo das Leis
da Previdéncia Social. Legislagao sobre Acidentes do Trabalho. Seguro de Acidente do Trabalho. Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes (CIPA). Lista Nacional das Doencas Relacionadas ao Trabalho. Programas e a¢des de saude. Bases legais para as agdes em
saude do trabalhador. Atencdo a saude dos trabalhadores. A¢des de saude do trabalhador na rede publica de servigos de saude.
Papel dos profissionais de salde na atencdo a saude do trabalhador. Organizacdo de programas de prevencdo de doengas
epidemiologicamente relevantes. Reabilitacdo Profissional. Nutricdo e Trabalho. Sistematizacdo de Planejamento (PCMSO).
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Higiene e Toxicologia Ocupacional. Introducdo e Conceituagdo: de higiene do
trabalho; mecanismos de prote¢do do organismo; ergonomia; doencas do trabalho e pericias médicas. Saude mental. Concepgdo
do processo de saude: doenga e trabalho; o estresse e o trabalho. Psicopatologias: depressado, transtorno bipolar, fobias, sindrome
do panico, psicoses. Programas para prevengdo em saude mental. Relagdes entre saude ambiental e ocupacional. Doengas
relacionadas ao trabalho. Pericias médicas. Histérico do processo de pericia. Classificagdao da pericia por tipos, modelos e sistemas.
Objetivos e finalidades da pericia. Conceitos de capacidade e incapacidade laborativa e invalidez. O exame médico pericial: laudo
médico, conclusdo da pericia médica. Tipos de Conclusdes (exame por invalidez). O atestado médico. Etica médica e pericia.
Ortopedia/Traumatologia. Cardiopatias. Alcoolismo. Psicoses e Neuroses. Epilepsia. Cirurgia em Geral. Neoplasias.

ANALISTA PORTUARIO — MEIO AMBIENTE:

Ecossistemas (defini¢do, estrutura, fluxo de energia, cadeias alimentares, produtividade Primaria, Sucessdo ecoldgica e biomas);
Ciclos Biogeoquimicos (do carbono, do nitrogénio, do fosforo, do enxofre e da agua); Bases do Desenvolvimento Sustentavel; A
Energia e o Meio Ambiente (fontes de energia na ecosfera, crise energética, perspectivas futuras - fontes ndo renovaveis e
renovaveis); O Meio Aqudtico (dgua na natureza, usos e qualidade da 4gua, abastecimento, reuso, tratamento de efluentes,
poluicdo, remediacdo e preservagdao dos mananciais); O Meio Terrestre (solos — conceito, formagdo, composicdo, caracteristicas,
poluicdo e remediagdo) ; O Meio Atmosférico (caracteristicas e composicdo da atmosfera, principais poluentes atmosféricos,
nogbes de meteorologia e dispersdo dos poluentes, padrdes de qualidade do ar, controle da poluicdo); Desenvolvimento
Sustentavel (evolugdo dos conceitos, a contaminacdo de Minamata, Protocolo de Montreal, Protocolo de Kioto e desenvolvimento
social, ambiental e econémico); Aspectos Legais E Institucionais (principios constitucionais relativos ao meio ambiente e aos
recursos ambientais, legislacdo federal de protec¢do aos recursos naturais, politica nacional do meio ambiente, sistema nacional do
meio ambiente, lei de crimes ambientais, sistema nacional de gerenciamento de recursos hidricos, aspectos legais e institucionais
relativos ao meio atmosférico, ao meio aquatico e ao meio terrestre); Avaliagdo De Impactos Ambientais (caracteristicas e
fundamentos da metodologia); Geoprocessamento (conceitos basicos e estrutura de dados georreferenciados); Gerenciamento do
Lixo Urbano (origem, composicdo, classificacdo, caracterizagdo, reciclagem — de matéria organica, de papel, de plastico, de vidro,
de metal, de entulho, tratamento térmico, residuos de servigos de saude); Ecotoxicologia (nogGes, avaliagdo de sedimentos e da
agua, biomarcadores, avaliagdo em efluentes industriais e domésticos).

ANALISTA PORTUARIO - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO:

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. Contribui¢Ges da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise. Psicopatologia: produgdo de
sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos.
Psicodiagnostico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico
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diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengGes individuais e grupais; critérios de
indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A
Psicologia e a saude: o papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar. Concepg¢Ges de salde e doenga. Psicologia Hospitalar: teoria
e pratica. Interveng8es do psicélogo nos programas ambulatoriais.

ANALISTA PORTUARIO — REDES:

Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memorias,
barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalagdo e configuragdo de periféricos, instalagdo, configuragdo e
manutengdo de microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows XP e Linux Ubuntu, instalagdo e configuragao
de suites de escritorio (MS-Office, Open Office), instalagdo e configuragdo de browsers (Internet Explorer e Mozilla Firefox). NogGes
de redes de computadores: Topologias ldgicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servigos (DHCP, WINS, DNS),
e outras atribuigdes inerentes a funcgao.

ANALISTA PORTUARIO - SEGURANCA DA INFORMACAO:

Ciberseguranca; Ferramentas antispam, filtro web, WAF, IDS/IPS, UTM, DLP, Proxy, SIEM, Firewalls, Hardening, antivirus; Firewall,
IPS, Filtro de contetdo, Antispam; Frameworks de seguranga da informagdo e gestao de riscos (ISO 27701, ISO 27001, CoBIT, COSO);
Gestdo de solugbes de seguranga; Infraestrutura de Tl; Normas Técnicas acerca da Seguranca da Informacgéao (I1SO, SOX, HIPAA, NIST,
PCl); Pacote Office; Privacidade e protecdo de dados; Redes e seguranca de redes; Redes TCP/IP; Seguranga em Nuvem (Cloud
Security); Sistemas de detec¢do de invasdo; Sistemas operacionais Windows/Linux e arquiteturas Cloud. Arquitetura de
computadores e componentes basicos de hardware; Cabeamentos estruturados, topologias de redes, camadas de protocolos,
enderecamento IP, mascaras e subredes, protocolos e servigos TCP/IP; Legisla¢do vigente sobre Privacidade e Prote¢do de Dados
no Brasil; Principios da Seguranga da Informacao.

ANALISTA PORTUARIO - SUPORTE TECNICO:

1. Administracdo e Gestao Organizacional: Normas e procedimentos internos: elaboragado, atualizacdo e aplicagdo de regulamentos
administrativos e operacionais. Gestdo de processos administrativos: analise, estudos e propostas de melhoria continua. Gestao
de contratos e projetos: andlise, acompanhamento, fiscalizacdo e relatérios técnicos. Gestdo de custos e despesas: avaliacdo de
desempenho financeiro e elaboracdo de medidas de adequacdo. Interacdo institucional: atendimento a auditorias, ouvidorias,
solicitagGes judiciais e érgaos competentes. Cumprimento de legislagdes: observancia das normas relativas a saude, seguranga do
trabalho e meio ambiente. 2. Planejamento e Controle: Planejamento estratégico e operacional: participac¢do e conducdo de planos
de agdo e cronogramas da area. Indicadores de desempenho: elaboragdo de planilhas, graficos e relatérios estatisticos. Controle
fisico-financeiro de projetos e obras: acompanhamento de cronogramas e adequagdo as dotagGes or¢camentarias. Fiscalizagdo
técnica: elaboragdo de relatdrios de verificacdo, checklists e acompanhamento de servigos terceirizados. Metas e desempenho:
cumprimento dos objetivos acordados com a chefia. 3. Tecnologia da Informacdo e Sistemas: Gestdo de hardware e software:
avaliacdo, especificacdo, aquisicdo e implantagdo de recursos tecnoldgicos. Ambientes operacionais: definicdo de configuragéo,
estrutura, capacidade e desempenho. Arquitetura de sistemas e softwares: especificagdo, implementacdo e manutencdo.
Seguranga da informacgdo: definicdo e implementagdo de procedimentos de seguranga em ambientes operacionais. Documentagdo
técnica: elaboragdo de relatdrios, pareceres e registros das etapas de desenvolvimento de sistemas. Treinamentos técnicos:
planejamento e execu¢do de capacitagGes sobre sistemas de informagdao e manipulagdo de dados. Gestdo de contratos de TI:
acompanhamento de fornecedores de bens e servigos tecnolégicos. 4. Operagdes Portudrias: Apoio as operagdes: analise estatistica
de servicos em areas operacionais e arrendadas. Gestdo logistica: execu¢do e apoio as atividades técnicas, administrativas e
operacionais. Manutencao e infraestrutura: fornecimento de informacgdes técnicas para aquisicdo de servigos e materiais, apoio as
melhorias das instalagdes portudrias. Fiscalizacdo de obras e servicos: acompanhamento de empresas contratadas, relatérios
técnicos e suporte a fiscalizagdo. Padronizagao técnica: desenvolvimento de sistematicas, normas e procedimentos para melhoria
da seguranga e dos servigos prestados. 5. Estudos, Pesquisas e Desenvolvimento: Levantamentos e pesquisas técnicas: coleta e
anadlise de dados para subsidiar decisdes estratégicas. Projetos de engenharia e arquitetura: acompanhamento junto a érgaos
competentes, relatérios técnicos e suporte nas fases de planejamento, execugdo e controle. Estudos ambientais e de
sustentabilidade: acompanhamento de projetos e medidas voltadas ao meio ambiente. Prospectiva tecnoldgica: avaliagdo e
implementac¢do de novos recursos de hardware e software. 6. Comunica¢do e Treinamento: Interacdo intersetorial: articulacdo
com diferentes areas da Companhia para solu¢do de problemas e cumprimento de tarefas. Elaboracdo e ministracdo de
treinamentos: capacitagdo técnica e comportamental voltada as atividades da drea. Relatdrios e documentagdo técnica: produgdo
de pareceres, relatérios gerenciais e comunicagdes oficiais.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES*
ATIVIDADE DATA / PERIODO
INiclO | FIM
Publicagdo do Edital 02/07/2026
Periodo de inscricbes no concurso 03/07/2026 13/08/2026
Perlo_d(N) de envio da .doclumentagao_ comprobatéria de candidatos inscritos na 03/07/2026 14/08/2026
condicdo de pessoas indigenas e quilombolas
Periodo de impugnacio ao Edital 02/07/2026 08/07/2026
Periodo de solicitacdo de iseng¢do da taxa de inscri¢do 06/07/2026 07/07/2026
Publicagdo do Edital Retificado apds deferimento de impugnacgdes (se for o 15/07/2026
caso)
Puincagéo do re§ultado preliminar dos pedidos de isen¢do de taxa de inscri¢do, 15/07/2026
na Area do Candidato
PrazoNde |nterp05|glao d(.e Eecurso contra o resultado preliminar dos pedidos de| 16/07/2026 17/07/2026
isencdo da taxa de inscrigdo
Pulecagao do re'sultado definitivo dos pedidos de isengao de taxa de inscrigdo, 24/07/2026
na Area do Candidato
Ultimo dia para geracdo do boleto e pagamento da taxa de inscrigdo 14/08/2026
Publicagdo do resultado preliminar de inscritos (Lista Geral, PCDs, Negros,
Quilombolas e Indigenas) e dos pedidos de atendimento especial, na Area do 21/08/2026
Candidato
Prazo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar de inscritos
(Lista Geral, PCDs, Negros, Quilombolas e Indigenas) e dos pedidos de 24/08/2026 25/08/2026
atendimento especial
Publicagdo do resultado definitivo de inscritos (Lista Geral, PCDs, Negros,
Quilombolas e Indigenas) e dos pedidos de atendimento especial, na Area do 28/08/2026
Candidato
Dlvulgag'ao dos locais de aplicagdo das provas objetivas (Cartdo de Informagdo 03/09/2026
do Candidato)
Publicagdo da demanda de candidato por vaga 04/09/2026
06/09/2026
MANHA: NiVEL MEDIO/ TECNICO
Abertura dos portdes: 07:00
Realiza¢do das Provas Objetivas e Discursivas - DOMINGO (Edital 001) FeChar,n,entO dos portGes: 08:00
. . s . 1 .o ~ Inicio das provas: 08:30
Os horérios e locais de aplicagdo das provas estardo disponiveis no Cartdo de Término das brovas: 13:00
Informacdo do Candidato, com base no horario oficial de Belém, capital do Pard P T
TARDE: NiVEL SUPERIOR
Abertura dos portdes: 14:30
Fechamento dos portdes: 15:30
Inicio das provas: 16:00
Término das provas: 20:30
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 07/09/2026
Periodo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 08/09/2026 ‘ 09/09/2026
Publicagdo do gabarito definitivo da prova objetiva 21/09/2026
Publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva 22/09/2026
Periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 23/09/2026 ‘ 24/09/2026
Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva 28/09/2026
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ATIVIDADE DATA / PERIODO
INiclo | FIM
P.ubllca.cao da relagdo dos candidatos habilitados para a corre¢do das provas 30/09/2026
discursivas
Publicagdo do resultado preliminar da prova discursiva 20/10/2026
Periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 21/10/2026 ‘ 22/10/2026
Publicagdo do resultado definitivo da prova discursiva 04/11/2026
Publicagdo do edital de convocagdo para a prova de titulos 05/11/2026
Publicacdo dos editais de convocagdo para o procedimento de
heteroidentificagdo (pessoas negras) e de avaliagdo documental (pessoas
e . . L . 05/11/2026
indigenas e quilombolas) e da avaliagdo biopsicossocial (pessoas com
deficiéncia)
Plerlodo para envio da documentagdo comprobatdria inerente a prova de 06/11/2026 11/11/2026
titulos
Real'lzai;ao vdo 'proced'lmento de hetero@e’rltlfl'cagao (pessoas negras) e da 15/11/2026
avaliacdo biopsicossocial (pessoas com deficiéncia)
Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo
(pessoas negras), da avaliagdo documental (pessoas indigenas e quilombolas) ¢ 18/11/2026
da avaliagdo biopsicossocial (pessoas com deficiéncia)
Periodo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de
.het,er0|dent|f|ca(;.ao (pessoas negras), .daN avalllagayo doc.umental (pessoas 19/11/2026 20/11/2026
indigenas e quilombolas) e da avaliagdo biopsicossocial (pessoas com)
deficiéncia)
Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos 23/11/2026
Periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 24/11/2026 25/11/2026
Publicagdo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo
(pessoas negras), da avaliagdo documental (pessoas indigenas e quilombolas) ¢ 25/11/2026
da avaliacdo biopsicossocial (pessoas com deficiéncia)
Publicagdo do resultado definitivo da prova de titulos 30/11/2026
Publicagdo do resultado final do Concurso 10/12/2026
Homologacdo do Concurso A critério da Administragdo.

( * ) As datas e hordrios deste Cronograma de Atividades sdo provdveis, tendo em vista que poderdo sofrer alteracées em razdo de
fatos supervenientes, fortuitos, de forca maior, de conveniéncia administrativa ou logistica/operacional, sendo a alteracdo tornada
publica, no site do Instituto CONSULPAM, na pdgina do concurso acessivel pelo endere¢o eletrénico www.consulpam.com.br.
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ANEXO V
DO MODELO DE ATESTADO PARA A SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no concurso publico promovido pela Cia. Docas do Par3, regido pelo Edital n2 001/2026-
CDP, de 02 de julho de 2026, que o(a) Senhor(a)

, portador(a) do documento
de identidade n? , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por
apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is)

’

CID-10 , que resultalm) no comprometimento das seguintes func¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento:

de de

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Salde de Nivel Superior atuante na area de deficiéncia do candidato
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ANEXO VI
DO MODELO DE DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA

Declaragdo para concorréncia as vagas reservadas a indigenas, conforme sistema de cotas estabelecido pela Lei n® 15.142/2025,
no Concurso Publico da Cia. Docas do Par3, regido pelo Edital n2 001/2026-CDP, de 02 de julho de 2026, e alteragbes posteriores.

IDENTIFICACAO DA COMUNIDADE INDfGENA/ORGANIZACAO:
Aldeia/Territério Indigena:
Povo/Etnia: Municipio/UF:
Endereco da Aldeia/Territério:
Terra Indigena (se demarcada):
Organizacgdo Indigena Representante (se houver):
CNPJ da Organizagdo (se houver):
Telefone (se houver): E-mail (se houver):

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A):
Nome:
CPF: RG:

DECLARACAO:
NGs, liderangas reconhecidas pela comunidade indigena supracitada, declaramos que o(a) referido(a) candidato(a) pertence ao
nosso povo indigena, conforme as seguintes informagdes:
1. Vinculo de pertencimento
( ) Nasceu na aldeia/territério indigena.
( ) E descendente direto de indigenas da comunidade.
( ) Foi adotado pela comunidade conforme tradi¢des locais.
( ) Outro vinculo:
Detalhamento do vinculo (descrever como o candidato se vincula ao povo indigena — nascimento, descendéncia, adogdo pela
comunidade etc.):

Atuacgdo na Aldeia/Territério

Participa ativamente de rituais e cerimodnias tradicionais.

Integra atividades de subsisténcia da aldeia/territério.

Colabora em projetos de desenvolvimento da aldeia/territério.

Participa de manifestacGes culturais tradicionais.

) Outras atividades.

escricdo das atividades (informar as atividades e participagdo do candidato na vida da aldeia / territério):

o———— N
—_— — — —

3. Residéncia

( ) Reside permanentemente na aldeia/territério.

( ) Reside temporariamente na aldeia/territério.

( ) Mantém residéncia familiar na aldeia/territério.

( ) Reside fora por motivos de trabalho/estudo, mas mantém vinculos.
Tempo de residéncia/vinculo:

ASSINATURAS DAS LIDERANCAS RECONHECIDAS
(Minimo 1, maximo 3 conforme estrutura da aldeia/territdrio)
12 LIDERANCA (obrigatéria):
Nome:
Funcdo/Posicdo na Comunidade:
CPF: RG ou RANI:

Assinatura — 12 LIDERANCA
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22 LIDERANCA (se houver):
Nome:

Func¢do/Posi¢cdo na Comunidade:
CPF:

RG ou RANI:

32 LIDERANCGA (se houver):
Nome:

Assinatura — 22 LIDERANCA

Funcdo/Posi¢cdo na Comunidade:
CPF:

RG ou RANI:

Observagdes importantes:

e Esta declaragdo atesta que o candidato mencionado possui vinculos legitimos com o povo indigena, participando de suas atividades e mantendo relagbes de
pertencimento reconhecidas pela comunidade.

Assinatura — 32 LIDERANCA

e As informagdes prestadas sdo verdadeiras e as liderangas signatdrias responsabilizam-se civil e criminalmente por sua veracidade.

e Esta declaragdo serd considerada invdlida caso apresente campos obrigatdrios ndo preenchidos ou ilegiveis, auséncia da assinatura da 1a lideranga (obrigatdria),
falta de identificago completa da(s) lideranga(s) signatdria(s) (nome, fung¢éo/posicdo na comunidade, CPF e documento de identidade) ou informagdes

contraditarias.

e Esta declaragdo pode ser substituida por RANI (Registro Administrativo de Nascimento de Indigena) ou certiddo emitida pela FUNAI, conforme previsto no edital

do concurso publico.
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ANEXO ViI
DO MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

Declaragdo para concorréncia as vagas reservadas a pessoas quilombolas, conforme sistema de cotas estabelecido pela Lei n°
15.142/2025, no Concurso Publico Cia. Docas do Para, regido pelo Edital n2 001/2026-CDP, de 02 de julho de 2026, e alteragdes
posteriores.

IDENTIFICACAO DA COMUNIDADE QUILOMBOLA/ASSOCIACAO:
Comunidade Quilombola:
Municipio/UF:
Associacdao Representante:
CNPJ da Associagao: Telefone:
E-mail (se houver):
Endereco da Comunidade/Associacdo:
() A Associacdo tem sede na prépria comunidade.
() A Associagdo tem sede administrativa em local distinto:

Endereco:

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A):
Nome:
CPF: RG:

DECLARACAO:
Nds, membros da diretoria da associagdo representante da comunidade quilombola supracitada, declaramos que o(a) referido(a)
candidato(a) pertence a nossa comunidade quilombola, conforme as seguintes informacdes:
1. Vinculo de pertencimento
( ) Nasceu na comunidade.
( ) E descendente direto de quilombolas da comunidade.
( ) Foi adotado pela comunidade conforme tradicGes locais.
( ) Outro vinculo:
Detalhamento do vinculo (descrever como o candidato se vincula a comunidade — nascimento, descendéncia, adogdo pela
comunidade etc.):

Atuacgdo na Comunidade Quilombola

) Participa ativamente das atividades comunitarias.

) Integra grupos de trabalho da comunidade.

) Colabora em projetos de desenvolvimento local.

) Participa de manifestag¢des culturais tradicionais.

) Outras atividades.

escricdo das atividades (informar as atividades e participa¢do do candidato na vida comunitaria):

go———— N

3. Residéncia

( ) Reside permanentemente na comunidade.

( ) Reside temporariamente na comunidade.

( ) Mantém residéncia familiar na comunidade.

( ) Reside fora por motivos de trabalho/estudo, mas mantém vinculos.
Tempo de residéncia/vinculo:

ASSINATURAS DOS MEMBROS DA DIRETORIA:
12 SIGNATARIO:
Nome:
Cargo:
CPF: RG:

Assinatura — 12 SIGNATARIO
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22 SIGNATARIO:
Nome:
Cargo:
CPF: RG:

Assinatura — 22 SIGNATARIO

32 SIGNATARIO:
Nome:
Cargo:
CPF: RG:

Assinatura — 32 SIGNATARIO
Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: , de de

Observagdes importantes:

e Esta declaragdo atesta que o candidato mencionado possui vinculos legitimos com a comunidade quilombola, participando de suas atividades e mantendo relagdes
de pertencimento reconhecidas pela comunidade.

e As informagdes prestadas sdo verdadeiras e os membros signatdrios responsabilizam-se civil e criminalmente por sua veracidade.

e Esta declaragdo serd considerada invdlida caso apresente campos obrigatdrios ndo preenchidos ou ilegiveis, auséncia de qualquer uma das trés assinaturas
exigidas, falta de identificagdo completa dos signatdrios (nome, cargo, CPF e RG) ou informagdes contraditdrias.

Esta declaragéio pode ser substituida por declaragdo administrativa emitida pela Fundagdo Cultural Palmares.
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