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RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2026 —

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Braganga Paulista, através da Comissao Especial de
Processo Seletivo, nos termos do item 13.10 do Edital de Abertura n® 01/2026 — Edital 03, torna publico a

RETIFICAGAO que segue abaixo:

Edital 03

Onde se lé:
(...)
1.2,
Escolaridade / Requisitos / | o .. Valor da
Céd. Emprego Vagas Jornada de Trabalho (R$) Inscrigao
Semanal (RS)
Curso  Superior Engenheiro
Agrimensor, com inscricdo no
7 AGRIMENSOR 1 [Conselno Regional = dal ;34857 109,00
categoria e Pds-Graduagéo.
Experiéncia de 36 meses — 40h|
semanais
Curso Superior em Agronomia,
com inscricdo no Conselho]
10 AGRONOMO JUNIOR 1 Regional da categoria| 7.318,27 109,00
Experiéncia: 12 meses — 40h
semanais.
Ensino Superior Completo em
ANALISTA DE Andlise e Desenvolvimento de|
572 TECNOLOGIA DA 2 Sistemas ou Sistemas de| 4.140,76 109,00
INFORMAGCAO Informacdo ou Ciéncia da
Computacido — 40h semanais
Curso Superior em Servigo
Social com inscricdo no
720 | ASSISTENTE SOCIAL 5 |Conselho  Regional  da| 5.877,32 109,00
categoria.  Experiéncia: 12
meses - 30h semanais.
AUDITOR FISCAL DE . A
104 | TRIBUTOS IMOBILIARIOS o [Curso Superior. Experiéncial g ;g5 55 120,00
JUNIOR 12 meses - 40h semanais.
AUDITOR FISCAL DE . A
107 | TRIBUTOS MOBILIARIOS o [Curso Superior. Experiénciai g ;g5 55 120,00
JUNIOR 12 meses - 40h semanais.
Curso Superior em Ciéncias|
Contabeis com inscricdo no|
58 CONTADOR JUNIOR 2 Conselho Regional dal 7.318,27 109,00
categoria.  Experiéncia: 12
meses - 40h semanais.
Curso Superior em
88 ENFERMEIRO JUNIOR 1 Enfermagem com inscrigdo no| 6.795,55 109,00
Conselho Regional da
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categoria.  Experiéncia: 12
meses - 40h semanais.

Curso Superior de Fisioterapial
e registro no Conselho

110 | FISIOTERAPEUTA JUNIOR| 1 [Regional  de  fisioterapia € 3 574 4 109,00
Terapia Ocupacional
CREFITO. Experiéncia: 12
meses - 20h semanais.
Curso Superior em
Fonoaudiologia, com inscricdo
113 [FONOAUDIOLOGO JUNIOR 2 no Conselho Regional dal 3.571,01 109,00

categoria.  Experiéncia: 12
meses - 20h semanais.

Ensino Superior Completo em
Museologia e inscrigdo no
575 | MUSEOLOGO JUNIOR 1 Conselho Regional de| 5.152,93 109,00
Museologia. Experiéncia: 36
meses - 40h semanais

Curso Superior em Psicologia,
com inscricdo no Conselho|

176 PSICOLOGO JUNIOR 5 Regional da categoria| 5.877,32 109,00
Experiéncia: 12 meses - 30h
semanais.

Ensino Técnico, com registro

TECNICO EM SEGURANCA 1 profissional expedido pelo

534 DO TRABALHO JUNIOR Ministério do T[abglho e 4.140,76 85,00
Emprego.  Experiéncia: 06
meses - 40h semanais.
Cursos Superior Completo com
inscrigao no Conselho

TERAPEUTA . .

205 OCUPACIONAL JUNIOR 1 Reglonal_ da Categoria,| 3.571,01 109,00
Experiéncia: 12 meses - 20h
semanais.
Primeiro grau completqg

37 | AUXILIAR DE FARMACIA 1 Experiéncia: 12 meses - 40h 2.376,77 56,00
semanais.
Curso superior em Odontologia
com inscricdo no Conselho|

65 DENTISTA JUNIOR 1 Regional da categoria| 5.152,93 109,00
Experiéncia: 12 meses - 20h
semanais.
Curso superior em Farmacia,
com inscricdo no Conselho|

95 FARMACEUTICO 1 Regional da categoria.| 6.795,55 109,00
Experiéncia: 12 meses 40h
semanais

Curso superior em Medicing
\eterinaria, com inscricdo no|
138 | MEDICO VETERINARIO 1 Conselho Regional da| 5.152,93 109,00
categoria.  Experiéncia: 12
meses - 20h semanais
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1.2.

7, PREFEITURA DE

BRAGANCA

PAULISTA

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE BRAGANCA PAULISTA

Céd

Emprego

Vagas

Escolaridade /
Requisitos / Jornada de
Trabalho
Semanal

Salario

(R$)

Valor da
Inscrigéo

(R$)

AGRIMENSOR

Curso Superior Engenheiro
Agrimensor, com inscricdo
no Conselho Regional da
categoria e
Po6s-Graduagdo — 40h
semanais

7.318,27

109,00

10

AGRONOMO JUNIOR

Curso Superior em
Agronomia, com inscri¢cao
no Conselho Regional da
categoria — 40h semanais.

7.318,27

109,00

572

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

Ensino Superior Completo
em Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas ou Sistemas de
Informacdo ou Ciéncia da
Computagao - 40h
semanais

4.140,76

109,00

720

ASSISTENTE SOCIAL
JUNIOR

Curso Superior em Servigo
Social com inscricdo no
Conselho Regional da
categoria - 30h semanais.

5.877,32

109,00

104

AUDITOR FISCAL DE
TRIBUTOS
IMOBILIARIOS JUNIOR

Curso Superior - 40h
semanais.

6.795,55

120,00

107

AUDITOR FISCAL DE
TRIBUTOS MOBILIARIOS
JUNIOR

Curso  Superior - 40h
semanais.

6.795,55

120,00

58

CONTADOR JUNIOR

Curso Superior em
Ciéncias Contabeis com
inscricdo no Conselho
Regional da categoria. -
40h semanais.

7.318,27

120,00

88

ENFERMEIRO JUNIOR

Curso Superior em
Enfermagem com inscrigdo
no Conselho Regional da
categoria - 40h semanais.

6.795,55

109,00

110

FISIOTERAPEUTA
JUNIOR

Curso Superior de
Fisioterapia e registro no
Conselho Regional de
fisioterapia e  Terapia
Ocupacional CREFITO -
20h semanais.

3.571,01

109,00

113

FONOAUDIOLOGO
JUNIOR

Curso Superior em
Fonoaudiologia, com
inscricio no Conselho
Regional da categoria -
20h semanais.

3.571,01

109,00

575

MUSEOLOGO JUNIOR

Ensino Superior Completo
em Museologia e inscricao
no Conselho Regional de

5.152,93

109,00
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Museologia - 40h
semanais
Curso Superior em
176 |  PSICOLOGO JUNIOR 5 Psicologia, com inscrigao | g g77 35 109,00

no Conselho Regional da
categoria - 30h semanais.
Ensino Técnico, com

TECNICO EM registro profissional
534 SEGURANCA DO 1 expedido pelo Ministério do | 4.140,76 85,00
TRABALHO JUNIOR Trabalho e Emprego - 40h
semanais.
Cursos Superior Completo
TERAPEUTA com inscrigao no Conselho
205 1 0CUPACIONAL JUNIOR ! Regional da Categoria - 3:571.01 109.00

20h semanais.

37 | AUXILIAR DE FARMACIA 1 Primeiro grau completo - | 5 376 77 56,00
40h semanais.

Curso superior em
1 Odontologia com ipscrigéo 5.152.93 109,00

no Conselho Regional da
categoria - 20h semanais.
Curso superior em
1 Farmacia, com inlscrigéo no 6.795.55 109,00

Conselho Regional da
categoria - 40h semanais
Curso superior em
Medicina Veterinaria, com
138 | MEDICO VETERINARIO 1 inscricgsto  no  Conselho | 5.152,93 109,00
Regional da categoria. -
20h semanais

65 DENTISTA JUNIOR

95 FARMACEUTICO

Onde se lé:
(...)

2.12.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso Publico para terceiros,
para outros concursos ou para outro emprego. Exceto no csao de cancelamento do Certame.

Leia-se:

2.12.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso Publico para terceiros,
para outros concursos ou para outro emprego. Exceto no caso de cancelamento do Certame.

Onde se lé:
(...)

7.6.1.  As provas objetivas terdo duracdo 3h30min (trés horas e meia), incluindo o tempo para preenchimento
das folhas de respostas.

Leia-se:

7.6.1.  As provas objetivas terdo duracao 3h30min (trés horas e meia), incluindo o tempo para preenchimento
das folhas de respostas para todos os empregos, EXCETO para o emprego de Contador Junior que
terdao 4h30min (quatro horas e meia)
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Onde se lé:

(...)
8. DA PROVA DE ESTUDO DE CASO

8.2 Havera Prova de Estudo de Caso, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos habilitados nas
provas objetivas dos empregos de Contador Junior, Auditor Fiscal Imobiliario Junior, Auditor Fiscal
Mobiliario Junior, e Técnico de Seguranga do Trabalho Junior, conforme critérios estabelecidos neste
Edital.

8.3. A Prova de Estudo de Caso para o emprego de Contador Junior sera no mesmo dia da prova objetiva e
para os empregos Auditor Fiscal Imobiliario Juanior, Auditor Fiscal Mobiliario Junior, e Técnico de
Seguranca do Trabalho Junior sera realizada em data posterior a aplicacao das provas objetivas, em
dia, horario e local a serem divulgados por meio de Edital de Convocagédo especifico, observado o
disposto neste Edital.

8.3.1. Caso o candidato esteja inscrito em mais de um emprego para o qual haja Prova de Estudo de Caso,

devera observar a compatibilidade de horarios, locais e periodos de aplicagdo definidos em convocagao
prépria, ndo sendo admitida a realizacédo de prova fora das condigbes estabelecidas pelo IBAM.

8.4. Para a realizacdo da Prova de Estudo de Caso, sera apresentado ao candidato um caso pratico, uma
situagao-problema ou uma demanda técnica relacionada a um ou mais temas previstos no conteudo
programatico do respectivo emprego, constante do Anexo lll deste Edital, cabendo ao candidato elaborar
resposta dissertativa, de natureza técnica, compativel com as atribuicbes do emprego.

8.4.1. Para os cargos de Auditor Fiscal Imobiliario Junior e Auditor Fiscal Mobiliario Junior, a Prova de
Estudo de Caso observara os conteldos especificos previstos no Anexo Ill, podendo envolver analise
técnica, fundamentacdo normativa, identificacdo de procedimentos aplicaveis, proposicdo de
encaminhamentos e elaboragéo de resposta compativel com situagéo pratica relacionada as atribuigdes do
cargo.

8.4.2. Para o cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho Junior, a Prova de Estudo de Caso observara o
conteldo especifico previsto para o respectivo cargo no Anexo lll deste Edital, podendo envolver analise
técnica, identificagcao de riscos, fundamentagcdo normativa, proposigdo de medidas preventivas, elaboragao
de encaminhamentos e resposta compativel com situagao pratica relacionada as atribui¢ées do cargo.

8.5. N&o sera permitido o uso de livros, cdodigos, vade-mécuns, anotacdes, apostilas, resumos, impressos,
equipamentos eletrbnicos ou qualquer outro material de consulta, salvo se expressamente autorizado em
convocagao especifica.

8.6. O candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local indicado para essa finalidade, no canhoto
destacavel ou campo proéprio da folha de respostas.

8.6.1. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura, nome, nimero de inscricdo ou qualquer outro
elemento que possa permitir a identificagdo do candidato em local ndo destinado especificamente
para esse fim acarretara a atribuicdo de nota zero a Prova de Estudo de Caso e a eliminagéo do
candidato do Concurso Publico.

8.7. E vedado o uso de corretor de texto, caneta marca-texto ou qualquer outro material que possa identificar a
prova, sob pena de atribuicdo de nota zero a Prova de Estudo de Caso e eliminagdo do candidato do
Concurso Publico.

8.8. A Prova de Estudo de Caso devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

8.8.1. O uso de lapis, lapiseira ou caneta de tinta de cor diversa de azul ou preta, no espaco destinado ao
texto definitivo, acarretara a atribuigdo de nota zero a prova.

8.9. Nao sera permitida a interferéncia ou participagao de outras pessoas na elaboragao da resposta, salvo nos
casos de atendimento especial previamente deferido, observadas as regras deste Edital.

8.10. N&o sera admitido o uso de qualquer folha de papel diversa das fornecidas no Caderno de Prova, seja
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para rascunho, seja como parte ou resposta definitiva.

8.11. O candidato devera observar atentamente os espacos especificos destinados ao rascunho e a resposta
definitiva, a fim de que n&o seja prejudicado.

8.12. Os campos reservados para a resposta definitiva serdo os Unicos validos para a avaliagdo da Prova de
Estudo de Caso.

8.13. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para
avaliagao.

8.14. Em hipotese alguma havera substituicdo do Caderno de Prova ou da Folha de Respostas por erro do
candidato.

8.15. O candidato devera observar atentamente as instrugbes constantes na capa do Caderno de Prova e nos
demais materiais de aplicagédo, ndo podendo alegar desconhecimento.

8.16. Apds o término do prazo previsto para a duragdo total da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar escrevendo o Estudo de Caso ou proceder a transcrigdo para a parte definitiva do Caderno
de Prova.

8.17. Ao final da prova, o candidato devera entregar a Folha de Respostas ou o Caderno de Prova, conforme
orientacao da equipe de aplicagao.

8.18. A Prova de Estudo de Caso sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.18.1. Sera considerado habilitado na Prova de Estudo de Caso o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 20 (vinte) pontos.

8.18.2. O candidato que obtiver nota inferior a 20 (vinte) pontos na Prova de Estudo de Caso sera eliminado
do Concurso Publico.

8.19. Para a atribuicdo de pontos na corre¢cdo da Prova de Estudo de Caso, serdo considerados os seguintes
aspectos:

8.19.1. Conteudo técnico — 30 pontos:
a) adequacao da resposta ao tema proposto e a situagao-problema apresentada;

b) identificacdo correta dos aspectos técnicos, legais, normativos ou procedimentais
pertinentes ao caso;

c) fundamentagao técnica compativel com o conteudo programatico do cargo;
d) coeréncia da solugao, providéncia, analise, encaminhamento ou conclusdo apresentada;
e) clareza, objetividade, encadeamento I6gico e pertinéncia dos argumentos.
8.19.2.Dominio da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa e estrutura textual — 10 pontos:
a) organizagao textual, clareza, coesao e coeréncia;
b) emprego adequado da norma-padréo da Lingua Portuguesa;
c) corregao gramatical, ortografica e sintatica;

d) pontuagao, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, flexdo verbal e nominal,
emprego de pronomes e uso adequado de tempos e modos verbais;

8.19.3. Na aferi¢gdo do critério de corregdo gramatical, serdo observadas as normas ortograficas vigentes
da Lingua Portuguesa.

8.19.4. Sera descontado 0,5 (meio) ponto por desvio da norma-padrdo até o limite maximo de 10 (dez)
pontos.

8.20. Na corregdo da Prova de Estudo de Caso, serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de
redagdo, a exposigado e a corregao no uso da Lingua Portuguesa, observadas a adequagéo do
conteudo a questdo proposta, a pertinéncia, a relevancia dos aspectos abordados e a
compatibilidade com as atribuigdes do cargo.
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8.21. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova de Estudo de Caso que:

a) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagéo nao pertinente ao
solicitado na proposta e que possa permitir a identificagao do candidato;

b) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
c) estiver em branco;

d) apresentar texto sob forma n&o articulada verbalmente, composto apenas por desenhos,
numeros, simbolos, esquemas isolados, palavras soltas ou texto nido redigido em Lingua
Portuguesa;

e) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou
em sua

totalidade;
f) apresentar letra ilegivel ou incompreensivel;
g) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para essa finalidade;
h) fugir integralmente ao tema proposto;
i) ndo observar as orientagdes constantes no caderno de prova ou na folha de respostas.
8.22. Sera considerado como nao escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado de modo que impossibilite a leitura;
b) for ilegivel ou incompreensivel;
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.
8.23. O candidato ndo habilitado na Prova de Estudo de Caso, nos termos deste Edital, sera eliminado do
Concurso Publico.

8.24. Aplicam-se a Prova de Estudo de Caso, no que couber, as disposi¢des referentes a prova objetiva.

Leia-se:

8. DA PROVA DE ESTUDO DE CASO

8.1.Havera Prova de Estudo de Caso, de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos habilitados nas
provas objetivas dos empregos de Contador Junior, Auditor Fiscal Imobiliario Junior, Auditor Fiscal
Mobiliario Junior, e Técnico de Seguranga do Trabalho Junior, conforme critérios estabelecidos neste
Edital.

8.2. A Prova de Estudo de Caso para o emprego de Contador Junior sera no mesmo dia da prova objetiva e
para os empregos Auditor Fiscal Imobilidrio Juanior, Auditor Fiscal Mobiliario Junior, e Técnico de
Seguranca do Trabalho Junior sera realizada em data posterior a aplicacdo das provas objetivas, em dia,
horério e local a serem divulgados por meio de Edital de Convocacao especifico, observado o disposto
neste Edital.

8.2.1. Caso o candidato esteja inscrito em mais de um emprego para o qual haja Prova de Estudo de
Caso, devera observar a compatibilidade de horarios, locais e periodos de aplicagdo definidos em
convocagao propria, ndo sendo admitida a realizagdo de prova fora das condi¢cdes estabelecidas pelo
IBAM.

8.3.Para a realizacdo da Prova de Estudo de Caso, sera apresentado ao candidato um caso pratico, uma
situagdo-problema ou uma demanda técnica relacionada a um ou mais temas previstos no conteudo
programatico do respectivo emprego, constante do Anexo lll deste Edital, cabendo ao candidato elaborar
resposta dissertativa, de natureza técnica, compativel com as atribuigdes do emprego.

8.3.1. Para os cargos de Auditor Fiscal Imobiliario Junior e Auditor Fiscal Mobiliario Junior, a Prova de
Estudo de Caso observara os conteldos especificos previstos no Anexo lll, podendo envolver analise
técnica, fundamentagdo normativa, identificagdo de procedimentos aplicaveis, proposicdo de
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encaminhamentos e elaboragdo de resposta compativel com situagao pratica relacionada as atribuigdes
do emprego.

8.3.2. Para o cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho Junior, a Prova de Estudo de Caso observara
o conteudo especifico previsto para o respectivo cargo no Anexo lll deste Edital, podendo envolver analise
técnica, identificagéo de riscos, fundamentagao normativa, proposi¢cdo de medidas preventivas, elaboragao
de encaminhamentos e resposta compativel com situagéo pratica relacionada as atribuigdes do emprego.
8.3.3. Para o emprego de Contador Junior, a Prova de Estudo de Caso observara o conteudo especifico
previsto para o respectivo cargo no Anexo |l deste Edital, podendo envolver analise técnica,
fundamentacdo normativa, identificagcdo de procedimentos contabeis, or¢amentéarios, financeiros,
patrimoniais ou fiscais aplicaveis, interpretagdo de demonstrativos, proposi¢ao de encaminhamentos e
elaboracao de resposta compativel com situagéo pratica relacionada as atribuicdes do emprego.

8.4.Ndo sera permitido o uso de livros, cddigos, vade-mécuns, anotac¢des, apostilas, resumos, impressos,
equipamentos eletrbnicos ou qualquer outro material de consulta, salvo se expressamente autorizado em
convocagao especifica.

8.5.0 candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local indicado para essa finalidade, no canhoto
destacavel ou campo préprio da Folha de Respostas.

8.5.1. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura, nome, numero de inscrigdo ou qualquer outro
elemento que possa permitir a identificagdo do candidato em local ndo destinado especificamente
para esse fim acarretara a atribuicdo de nota zero a Prova de Estudo de Caso e a eliminagéo do
candidato do Concurso Publico.

8.6.E vedado o uso de corretor de texto, caneta marca-texto ou qualquer outro material que possa identificar a
prova, sob pena de atribuicdo de nota zero a Prova de Estudo de Caso e eliminagao do candidato do Concurso
Publico.

8.7.A Prova de Estudo de Caso devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

8.7.1. O uso de lapis, lapiseira ou caneta de tinta de cor diversa de azul ou preta, no espaco destinado ao
texto definitivo, acarretara a atribuicao de nota zero a prova.

8.8.Nao sera permitida a interferéncia ou participagdo de outras pessoas na elaboragdo da resposta, salvo nos
casos de atendimento especial previamente deferido, observadas as regras deste Edital.

8.9.Nao sera admitido o uso de qualquer folha de papel diversa das fornecidas no Caderno de Prova, seja para
rascunho, seja como parte ou resposta definitiva.

8.10. O candidato devera observar atentamente os espacgos especificos destinados ao rascunho e a resposta
definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

8.11. Os campos reservados para a resposta definitiva serdao os unicos validos para a avaliagao da Prova de
Estudo de Caso.

8.12. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para
avaliagao.

8.13. Em hipotese alguma havera substituicdo do Caderno de Prova ou da Folha de Respostas por erro do
candidato.

8.14. O candidato devera observar atentamente as instrugdes constantes na capa do Caderno de Prova e nos
demais materiais de aplicagédo, ndo podendo alegar desconhecimento.

8.15. Apds o término do prazo previsto para a duragao total da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar escrevendo o Estudo de Caso ou proceder a transcricdo para a parte definitiva do Caderno
de Prova.

8.16. Ao final da prova, o candidato devera entregar a Folha de Respostas ou o Caderno de Prova, conforme
orientagao da equipe de aplicagao.

8.17. A Prova de Estudo de Caso sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.17.1. Sera considerado habilitado na Prova de Estudo de Caso o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 20 (vinte) pontos.

8.17.2. O candidato que obtiver nota inferior a 20 (vinte) pontos na Prova de Estudo de Caso sera eliminado
do Concurso Publico.

8.18. Para a atribuicdo de pontos na corre¢do da Prova de Estudo de Caso, serdo considerados os seguintes
aspectos:

8.18.1. Conteudo técnico — 30 pontos:

a) adequacao da resposta ao tema proposto e a situagao-problema apresentada;

b) identificagdo correta dos aspectos técnicos, legais, normativos ou procedimentais pertinentes ao
caso;

c) fundamentagao técnica compativel com o conteddo programatico do cargo;
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d) coeréncia da solugéo, providéncia, analise, encaminhamento ou conclus&o apresentada;
e) clareza, objetividade, encadeamento logico e pertinéncia dos argumentos.
8.18.2. Dominio da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa e estrutura textual — 10 pontos:
a) organizagao textual, clareza, coesdo e coeréncia;
b) emprego adequado da norma-padrao da Lingua Portuguesa;
c) correcao gramatical, ortografica e sintatica;
d) pontuagdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, flexdo verbal e nominal,
emprego de pronomes e uso adequado de tempos e modos verbais;
8.18.3. Na afericdo do critério de correcao gramatical, serdo observadas as normas ortograficas vigentes da Lingua
Portuguesa.
8.18.4. Sera descontado 0,5 (meio) ponto por desvio da horma-padrao até o limite maximo de 10 (dez) pontos.
8.19. Na correcdo da Prova de Estudo de Caso, serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica
de redacdo, a exposicéo e a corre¢ao no uso da Lingua Portuguesa, observadas a adequacéo do conteudo a
questao proposta, a pertinéncia, a relevancia dos aspectos abordados e a compatibilidade com as atribui¢goes
do cargo.
8.20. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova de Estudo de Caso que:
a) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagdo n&o pertinente ao solicitado na
proposta e que possa permitir a identificagdo do candidato;
b) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
c) estiver em branco;
d) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente, composto apenas por desenhos, numeros,
simbolos, esquemas isolados, palavras soltas ou texto n&o redigido em Lingua Portuguesa;
e) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua
totalidade;
f) apresentar letra ilegivel ou incompreensivel;
g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para essa finalidade;
h) fugir integralmente ao tema proposto;
i) nao observar as orientagdes constantes no caderno de prova ou na folha de respostas.
8.21. Sera considerado como nao escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado de modo que impossibilite a leitura;
b) for ilegivel ou incompreensivel;
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.
8.22. O candidato nao habilitado na Prova de Estudo de Caso, nos termos deste Edital, sera eliminado do
Concurso Publico.
8.23. Aplicam-se a Prova de Estudo de Caso, no que couber, as disposicbes referentes a prova objetiva.

Onde se lé:

(..)

9. TITULOS
9.1. Havera Prova de Titulos, de carater classificatério, para todos os candidatos habilitados na prova objetiva, na

forma do Anexo Il deste Edital e na prova de Estudo de Caso.
Leia-se:
9.1. Havera Prova de Titulos, de carater classificatério, para os candidatos que concorrem aos empregos de nivel

superior considerados habilitados na prova objetiva, na forma do Anexo |l deste Edital.

Os demais itens permanecem inalterados.

Braganca Paulista, 07 de maio de 2026.
COMISSAO ORGANIZADORA



