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EDITAL N° 242/2026-PRORH

A Pro-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP), Profa. Dra. Maria
José Quina Galdino, no uso de suas atribui¢des legais e considerando:

- o art. 37, inciso ll, e o art. 207 da Constituicdo Federal;

- 0 art. 27, inciso I, e o art. 180 da Constituicdo do Estado do Parang;

- as Leis Estaduais n° 6.174/1970, n°® 21.583/2023 e n°® 20.933/2021, e respectivas alterac¢des;

- 0s Decretos Estaduais n°® 7.116/2013 e n°® 10.824/2022;

- a Portaria n® 055/2022 - SETI;

- 0 Regimento Geral da UENP e o Ato Executivo n® 010/2024-GR/UENP;

- 0o Regulamento de Concurso Publico para Provimento no Cargo de Agente Universitario, Resolucdo n°
002/2025-CAD/UENP;

- a autorizacdo para abertura de Concurso Publico aprovada pelo Conselho de Administracdo, conforme
Deliberacao n°® 039/2025-CAD/UENP,

TORNA PUBLICA

A realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento do cargo de Agente Universitario
de Profissional da Carreira Técnica Universitaria das Instituicoes Estaduais de Ensino Superior do Estado

do Parana, para a UENP, nos termos e nas condicOes estabelecidas neste edital.

CAPITULO 1 - DO CARGO, DAS FUNGOES E DAS VAGAS

1.1

1.2

1.3

1.4

O presente concurso publico destina-se ao provimento de vagas para o cargo de Agente Universitario
Profissional da Carreira Técnica Universitaria, em conformidade com a Lei Estadual n® 21.583/2023.

O cargo integra a Carreira Técnica Universitaria e é composto pelas funcdes constantes no ANEXO II-
Fungdes, Correlagdes e Requisitos de Escolaridade da Lei Estadual n® 21.583/2023.

O ocupante do cargo tera como atribuicdes minimas aquelas previstas na descri¢cdo basica da respectiva
funcdo componente do cargo, conforme o ANEXO IlI - Descricdo Basica das Funcdes da Lei Estadual n®

21.583/2023.

1.3.1 O detalhamento das atribuicdes e responsabilidades inerentes as funcdes componentes do
cargo de Agente Universitario Profissional da Carreira Técnica Universitaria estd definido por
meio do perfil profissiografico dos cargos e fun¢des, conforme Resolucdo Conjunta n°
001/2007-SEAP/SETI.

A carga horéria de trabalho dos cargos da Carreira Técnica Universitaria e de suas fungdes componentes
é de 40 (quarenta horas) semanais.

1.4.1 O servidor serad alocado nas unidades administrativas da UENP, prestando servicos conforme
horario estabelecido pela Administracdo, de acordo com as necessidades dos campi e da
reitoria, podendo ocorrer no periodo matutino, vespertino e noturno, inclusive aos sabados,
domingos e feriados, quando houver necessidade do servico.
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1.5 O regime juridico aplicavel é o estatutario, em conformidade com a Lei Estadual n® 6.174/1970, ou outra
lei que venha a substitui-la, além dos dispositivos normativos proprios da carreira constantes na Lei
Estadual n® 21.583/2023.

1.6 O regime previdenciario serd o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

1.7 O vencimento-base serd de R$ 7.616,88 (sete mil, seiscentos e dezesseis reais e oitenta e oito centavos),
considerando que o provimento no cargo se dara em sua classe inicial P1, acrescido de vantagens legais
eventuais, nos termos da legislacdo estadual vigente.

1.7.1 A estrutura remuneratéria da Carreira Técnica Universitaria esta disposta no Capitulo VI da Lei
Estadual n® 21.583/2023.

1.8 Este concurso destina-se ao provimento de 51 (cinquenta e uma) vagas para o cargo de Agente
Universitario Profissional.

1.8.1 As fungdes, a unidade administrativa de alocacdo, o total de vagas, o numero de vagas
destinadas para ampla concorréncia, o nimero de vagas reservadas para candidatos pretos ou
pardos, o nUmero de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD) constam na tabela a
seguir:

Funcgoes do Cargo Unidade de N° de vagas no concurso®

30
alocacéo Total Ampla Pessoas com Candidatos
concorréncia | deficiéncia® pretos ou
pardos®

Administrador Reitoria 06 05 01 00

Advogado Reitoria 04 04 00 00

Advogado ccp 01 01 00 00

Advogado CLM 01 01 00 00

Agente de Assuntos Internacionais Reitoria 01 01 00 00

Analista de Gestdo Universitaria Reitoria 09 08 01 00

Analista de Gestdo Universitaria CCP 03 02 00 01

Analista de Gestdo Universitaria al 01 01 00 00

Analista de Gestdo Universitaria C™M 02 02 00 00

Analista de Informatica L

. . Reitoria 02 02 00 00

(Desenvolvimento de Sistemas)

Analista de Informatica o

Reitoria 01 01 00 00

(Infraestrutura e Redes)

Arquiteto Reitoria 01 00 01 00

Assistente Social Reitoria 01 01 00 00

Bibliotecario cl 01 01 00 00

Bidlogo a 01 00 00 01

Cirurgido Dentista a 01 01 00 00




AL D,
U 6}
S )

% A

Pré-Reitoria de > D &

Recursos Humanos pL S )

VERSIDA .,

Comunicador Social Reitoria 03 01 00 02
Contador Reitoria 02 02 00 00
Contador al 01 01 00 00
Contador CCP 01 01 00 00
Enfermeiro @ 01 01 00 00
Enfermeiro CLM 01 01 00 00
Engenheiro Civil Reitoria 01 01 00 00
Engenheiro de Seguranca do L
Trabalho Reitoria 01 01 00 00
Farmacéutico CLM 01 01 00 00
Fisioterapeuta a 01 00 00 01
Psicdlogo Reitoria/CCP 01 01 00 00
Psicélogo Reitoria/CLM | 01 01 00 00
Total | 51 43 03 05
Legenda:

(1) Siglas das unidades de alocacdo: CJ: Campus de Jacarezinho; CCP: Campus de Cornélio Procépio; CLM: Campus Luiz Meneghel de
Bandeirantes; Reitoria (sediada em Jacarezinho).

(2)  As vagas reservadas para PcD e candidatos pretos ou pardos foram definidas por meio de sorteio publico, conforme Editais n® 105/2026-
PRORH, de 31/03/2026 (DOE n° 12119, de 06/04/2026), e n® 116/2026-PRORH, de 07/04/2026 (DOE n° 12122, de 09/04/2026).

(3)  Vagas reservadas para candidatos que se declararem e comprovarem ser PcD em atendimento a Lei Estadual n® 18.419/2015.

(4)  Vagas reservadas para candidatos que se declararem e comprovarem ser pretos ou pardos em atendimento a_Lei Estadual n® 14.274/2003.

1.8.2 Os requisitos de escolaridade para investidura no cargo, o regime de trabalho, a descricdo sumaria
das atribuicbes e os codigos de vagas estdo estabelecidos no ANEXO I deste edital.

CAPITULO 2 - DA ORGANIZACAO DO CONCURSO

2.1 A Organizagdo do concurso publico sera realizada pela UENP.

2.2 A execugao, compreendendo a elaboragdo, aplicacdo e correcdo das provas, é de responsabilidade da
Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagéo
VUNESP, sob a coordenacao da Comissdo Organizadora designada pela UENP.

2.3 Todos os atos oficiais serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Parand e nos enderecos
eletrénicos da Fundacdao VUNESP (www.vunesp.com.br) e da UENP (www.uenp.edu.br).

CAPITULO 3 - DAS INSCRICOES

3.1 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscri¢oes:

R Acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

1. Localizar no site o link correspondente a este concurso publico.
Ill.  Lerintegralmente este edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricdo.

IV.  Transmitir os dados da inscricao.
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V. Imprimir o boleto bancario.

VL.  Efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricao, de acordo com disposto no item 3.6
deste edital, ou se enquadrar nas hipdteses de isencdo estabelecidas neste capitulo.

A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 15/07/2026 as 23h59min de 17/08/2026,
exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

3.2.1 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora
do prazo estabelecido neste edital.

A inscricdo implica a ciéncia e a tacita aceitacdo das condi¢bes estabelecidas neste edital e previstas
em lei, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

Os candidatos poderdo se inscrever para as fungdes do cargo de Agente Universitario Profissional
constantes no quadro de vagas contido no ANEXO | deste edital.

3.4.1 Ao efetivar a sua inscricdo neste concurso publico, o candidato declara estar ciente da
divulgacdo de seus dados (nome, data de nascimento, condi¢do de deficiente, se for o caso,
notas, resultados, classificacdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no
decorrer deste processo por serem necessarias ao cumprimento do principio da publicidade
administrativa dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamac¢des posteriores
relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes deste

concurso publico possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

Ao realizar a inscricdo, o candidato declara estar ciente de que devera atender a todos os requisitos
exigidos para o provimento no cargo/fun¢ao, conforme estabelecido no ANEXO | deste edital, cuja
comprovacao ocorrera obrigatoriamente na entrega de documentos para o ato de posse, observados
os demais itens de investidura no cargo especificados no Capitulo 15.

3.5.1 N&o sera permitida, em qualquer hipdtese, a alteracdo do cédigo/cargo/funcéo ou de cidade de
prova pretendidos, apds a efetivacdo da inscricdo.

3.5.2 O candidato que se inscrever para mais de um cddigo/cargo/funcéo deverd optar pela realizagdo
de apenas uma prova, sendo automaticamente considerado ausente nas demais inscri¢cdes, ndo
sendo permitida, em qualquer hipotese, a realizacdo de mais de uma prova, ainda que
simultanea, sequencial ou em periodos distintos.

3.5.2.1 A opcao referida no item 3.5.2 sera formalizada no momento da realizacdo da prova,
mediante a assinatura da lista de presenca correspondente ao cddigo/cargo/fungdo
escolhido, caracterizando manifestacdo de vontade irretratavel do candidato, com
renlncia as demais inscricdes, ndo sendo permitida a alteracdo posterior da opcdo
realizada nem o aproveitamento da pontuacao obtida para outro cédigo/cargo/fungao.

3.5.3 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd conferir seus dados

pessoais, o cargo/fungao, a unidade administrativa de alocacdo e a cidade de prova pretendida.
O pagamento da taxa de inscricdo, no valor estabelecido no quadro a seguir, devera ser efetuado até
o dia 18/08/2026 por meio de boleto bancario, em qualquer agéncia bancaria, em dinheiro ou

cheque, cabendo ao candidato observar o horario de expediente bancério e os limites para transa¢des
eletronicas.
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Cargo

Valor da taxa de inscricio (R$)

Agente Universitario Profissional 250,00

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.6.4

3.6.5

3.6.6

3.6.7

3.6.8

3.6.9

3.6.10

Se, por qualquer razédo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor do
que o correspondente a taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato sera automaticamente
cancelada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou deposito comum
em conta corrente, condicional ou realizado ap6s o dia 18/08/2026 ou por qualquer outro
meio que nao o especificado neste edital.

O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até o
dia 18/08/2026.

Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado
no site da Fundacao VUNESP até o ultimo dia do periodo de inscri¢des.

Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancérias, a taxa de inscricdo
devera ser paga antecipadamente.

A inscricdo sera efetivada apos a confirmacdo bancaria do pagamento do boleto referente a
taxa.

O nédo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste capitulo implicard o cancelamento
da inscri¢cdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

N&o havera devolucdo de taxa de inscricdo paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isencao total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢do, seja
qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Estadual n°® 19.196/2017,
pela Lei Estadual n® 19.293/2017, ou pela Lei Estadual n® 19.695/2018, conforme consta nos
itens 3.7 a 3.18 deste edital.

O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro, para outra
inscricdo ou para outros concursos publicos ou processos seletivos da universidade.

Se for constatada a existéncia de mais de uma inscricio efetivada para o mesmo
codigo/cargo/fungdo por meio de pagamento ou isen¢do da taxa por um mesmo candidato,
somente serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
identificada pelo sistema de inscricdes da VUNESP. Nesse caso, serd(rdo) automaticamente
cancelada(s) a(s) outra(s) inscricao(cdes) do candidato.

3.6.11 A devolucdo da taxa paga somente ocorrera se este concurso publico ndo se realizar.

Da Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao

3.7 Serd concedida a isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que atender as condi¢des estabelecidas
na Lei Estadual n°® 19.196/2017, na Lei Estadual n® 19.293/2017, ou na Lei Estadual n°® 19.695/2018.

3.8 Para a solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo, bem como envio dos documentos
comprobatérios, o candidato devera:
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Acessar o link préprio da pagina deste concurso publico no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), das 10 horas de 15/07/2026 as 23h59min de 19/07/2026.

Acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de
“Requerimento para Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo” e realizar o envio da
documentacdo comprobatéria, por meio digital (upload).

(@) a documentacdo deverd ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: pdf, png, jpg ou jpeg.

(b) o candidato podera juntar nova documentagdo ou excluir documentacdo que tenha
juntado para fins de comprovacdo do enquadramento na solicitagdo de isencdo de taxa de
inscricdo no periodo das 10 horas de 15/07/2026 as 23h59min de 19/07/2026. Essa
providéncia somente devera ser realizada no link préprio deste concurso publico no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

Podera solicitar a isencado da taxa de inscricdo o candidato que atender ao disposto no item 3.7 deste

edital e que enviar a documentacdo comprobatéria de acordo com o disposto no item 3.8 deste edital:

Pessoa de baixa renda: comprovante de cadastramento em programas sociais do Governo
Federal (disponivel em https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta cidadao), vélido e com data

de atualizacdo cadastral posterior a 13/06/2024; e se for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n°® 11.016/2022.

Prestacao de servico eleitoral: comprovante de convocacdo e nomeacao pela Justica Eleitoral
referente a prestacdo de 02 (dois) servicos no periodo eleitoral, visando a preparacdo, execucdo
e apuracao de eleigdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

Doador de sangue: comprovante que realizou, no minimo, duas doagdes no periodo dos Ultimos
doze meses anteriores a data da publicacado deste edital, em entidade coletora credenciada pela
Unido, Estado ou Municipios, devidamente atualizado.

Doador de medula: comprovante de inscricdo no Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (REDOME) e a comprovagdo de, no minimo, uma doacdo emitida por entidade coletora
credenciada pela Unido, Estado ou Municipios, devidamente atualizado.

Doador de leite humano: comprovante que realizou, no minimo, trés doacbes mensais no
periodo dos Ultimos seis meses anteriores a data da publicacdo deste edital, em entidade coletora
credenciada pela Unido, Estado ou Municipios, devidamente atualizado.

N&o sera concedida isencdo do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a isengao

e/ou ndo enviar um dos documentos comprobatorios exigidos nos itens 3.7 a 3.9 deste edital.

3.10.1 Para fins de analise e concessdo do beneficio, ndo serdo admitidos:

I.  Documentos ilegiveis, com rasuras ou provenientes de arquivos corrompidos, bem como
aqueles enviados fora do prazo e forma estabelecidos nos itens 3.7 a 3.9.

Il. Solicitagbes de iseng¢do e respectivas documentag¢des enviadas via Correios, e-mail ou por
qualquer outra via ndo especificada expressamente neste edital.

A anadlise das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo sera realizada pela Comissdo Organizadora
do concurso publico.
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3.11.1 O Numero de Identificacdo Social (NIS) informado no pedido de isencdo de taxa de inscricdo
ser4 consultado junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de se verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

O resultado das solicitagdes de isengdo da taxa de inscricdo serd divulgado por meio de edital até o
dia 03/08/2026.

3.12.1 O candidato poder3, a partir das 10 horas de 03/08/2026, acessar o site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) para verificar as razdes do indeferimento da solicitagdo de isencdo
pleiteada.

3.12.2 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd automaticamente sua inscricdo
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.12.3 O candidato cuja solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo tenha sido indeferida podera
interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 14 deste edital.

3.12.3.1 N&o sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

3.12.3.2 O resultado da andlise do recurso sera divulgado por meio de edital até o dia
14/08/2026.

3.12.4 O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo deverd
efetuar o pagamento do boleto bancario na rede bancaria autorizada para ter a sua inscricdo
homologada.

3.12.4.1 O candidato devera acessar novamente o link préprio deste concurso publico no site
da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), digitar o nimero do seu CPF, proceder
a efetivacdo da inscrigdo, imprimir o boleto bancario até 17/08/2026 e efetuar o
pagamento com o correspondente valor da taxa de inscricdo até 18/08/2026,
observado o disposto neste edital, no que couber.

3.12.4.2 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior
estard automaticamente excluido deste concurso publico.

A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste concurso publico, durante e apds o periodo de inscri¢des.

3.13.1 Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, para verificar o ocorrido.

O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas
na ficha de inscricao.

3.14.1 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicbes e requisitos estabelecidos neste edital tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado/classificado e
que o fato seja constatado posteriormente.

3.14.2 Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, poderd realizar a alteragdo, acessando o site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na Area do Candidato, e/ou entrando em contato com o Disque
VUNESP, devendo ser observado o disposto no item 16.7 deste edital.
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3.14.3 Para efeito de critério de desempate, serdo consideradas as corre¢des cadastrais dos dados
pessoais realizadas até o 2° dia Util contado a partir da data de realizagcdo da prova objetiva.

O candidato que nado atender aos termos dos itens 3.14.2 e 3.14.3 deste edital arcar3, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

N&o devera ser enviada a UENP ou a Fundacdo VUNESP qualquer cdpia de documento de identidade,
a nao ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste edital.

Todas as informacdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que consta
neste edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricdo e de
todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo
admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo apos o periodo de solicitacdo do beneficio.

As 23h59min do Ultimo dia do periodo de inscrices, a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo
estardo mais disponibilizados no site da Fundacdo VUNESP.

O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicara a nao efetivacdo da inscricao.

A Fundacdo VUNESP e a UENP néo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ou por outras
solicitagdes relativas a este edital ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a UENP e a
Fundacdo VUNESP utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Informacgdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo deste certame, implicardo a
eliminacdo do candidato deste concurso publico, implicando a anulagdo da inscri¢do e dos demais
atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

CAPITULO 4 - DA CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA PARA
CANDIDATOS NAO INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1

O candidato que nédo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), mas que necessite de condigdes especiais
para a realizacdo das provas, devera, durante o preenchimento da ficha de inscricdo, indicar sua
necessidade no campo “"Condicao Especial”.

4.1.1 Para a solicitacdo de que trata o item 4.1, o candidato devera realizar o envio digital (upload) do

atestado/laudo médico ou documentacdo comprobatéria que fundamente o pedido,
observando-se que:

. O acesso deverd ser feito via “"Area do Candidato”, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), selecionando-se o link "Envio de Documentos” no campo destinado

ao "Requerimento para Atendimento com Condicao Especial”.
Il. A documentagdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: pdf, png, jpg ou jpeg.

4.1.2 Para fins de analise e concessdo da condigdo especial, ndo serdo admitidos:
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I.  Documentos ilegiveis, com rasuras ou provenientes de arquivos corrompidos, bem como
aqueles enviados fora do prazo e forma estabelecidos neste item.

Il. SolicitacSes de condicao especial e respectivas documentacdes enviadas via Correios, e-mail
ou por qualquer outra via ndo especificada expressamente neste edital, salvo os casos de
forca maior que serdo tratados com excepcionalidade.

O descumprimento dos procedimentos e prazos estabelecidos neste capitulo implicarad o indeferimento
do pedido, ndo sendo preparada prova especial ou providenciadas condicdes especificas, sob qualquer
gue seja o motivo alegado.

O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficarad sujeito a anélise de razoabilidade e viabilidade
técnica pela Fundacdo VUNESP.

Da Candidata Lactante

A candidata lactante que necessite amamentar durante a realizacdo da prova deverd, no ato da inscricao,
indicar tal necessidade no campo "Condicao Especial”.

4.4.1 O direito a amamentagao e a respectiva compensacdo de tempo serad assegurado para criangas
gue tenham até 6 (seis) meses de idade na data da realizacdo da prova.

4.4.2 Para a comprovacao da idade, a candidata devera realizar o envio digital (upload) da certiddo de
nascimento da crianca, observando-se que:

. O acesso devera ser feito via “Area do Candidato”, no site da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), selecionando-se o link “Envio de Documentos” no campo destinado
ao "Requerimento para Atendimento com Condicao Especial”;

Il. A documentagdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: pdf, png, jpg ou jpeg.
4.4.2.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até o término do periodo de inscri¢des, a
certiddo de nascimento deverd ser apresentada obrigatoriamente a coordenacdo do
prédio no dia da realizacdo da prova para fins de conferéncia da idade.

4.4.3 Para fins de analise e concessdo da condigdo especial, ndo serdo admitidos:
I. Documentos ilegiveis, com rasuras ou provenientes de arquivos corrompidos, bem como
aqueles enviados fora do prazo e forma estabelecidos neste item.
Il. Solicitagdes de condicdo especial e respectivas documentacdes enviadas via Correios, e-mail
ou por qualquer outra via ndo especificada expressamente neste edital, salvo os casos de

forca maior que serdo tratados com excepcionalidade.

Deferida a solicitacdo, a candidata devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante maior de idade,
que sera o responsavel exclusivo pela guarda e cuidados da crianca em sala reservada.

4.5.1 O acompanhante estard submetido a todas as normas constantes neste edital, inclusive a
proibicdo de uso de equipamentos eletrénicos e a apresentacdo de documento oficial de
identificacdo, conforme as alineas a e b do item 11.4.

4.5.2 A auséncia do acompanhante impedira a permanéncia da crianca e o exercicio do direito a
amamentacao.
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4.5.3 A UENP e a Fundacdo VUNESP néao disponibilizardo, sob qualquer pretexto, acompanhante para
a guarda da crianca.

No momento da amamentacao, a candidata sera conduzida a local reservado e acompanhada por fiscal,

sem a presenca do acompanhante e sem portar qualquer material de prova.

A candidata tera o direito de amamentar cada filho por até 30 (trinta) minutos, a cada intervalo de 2

(duas) horas.

4.7.1 O tempo despendido na amamentacéo serd compensado durante a realizacdo da prova em igual
periodo.

A candidata que efetivamente amamentar durante o periodo da prova, independentemente do niimero

de amamentagdes, sera acrescido até o limite 01 (uma) hora do tempo total de duracdo da prova,

observado o disposto no item 4.7.

Excetuada a situagdo prevista neste capitulo, ndo serad permitida a permanéncia de crianca ou de adulto

de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova.

O resultado das solicitagdes de condigdes especiais previstas neste capitulo serad divulgado por meio de

edital até o dia 28/08/2026.

4.10.1 O candidato poder3, a partir das 10 horas de 28/08/2026, acessar o site da Fundacao VUNESP
(www.vunesp.com.br) para verificar as razdes do indeferimento da solicitagdo pleiteada.

4.10.2 O candidato cuja solicitagdo de condigdo especial tenha sido indeferida podera interpor recurso,
conforme dispde o Capitulo 14 deste edital.

4.10.2.1 Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

4.10.2.2 O resultado da analise do recurso serd divulgado por meio de edital até o dia
11/09/2026.

CAPITULO 5 - DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS

5.1

5.2

Para efeitos do previsto neste edital, considera-se pessoa preta ou parda aquele que assim se declarar
expressamente, no ato da inscricao, identificando-se como de cor preta ou parda (pertencentes a raca
etnia negra), devendo tal informacgao integrar os registros cadastrais dos selecionados e convocados,
conforme o disposto no art. 4° da Lei Estadual n® 14.274/2003.

Nos termos da Lei Estadual n® 14.274/2003, fica reservado aos candidatos pretos ou pardos o

percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas neste concurso publico.

5.2.1 Na hipotese de o calculo do percentual resultar em nimero fracionario, este nimero sera
arredondado para o niUmero inteiro subsequente, quando igual ou superior a 0,5 (zero virgula
cinco) ou para o ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(zero virgula cinco).

5.2.2 Areserva de vagas observara o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas
no concurso publico, em conformidade com a legislacdo aplicavel.

5.2.3 A aplicacdo do percentual de reserva também se dard sobre as vagas que surgirem durante o
prazo de validade do certame.
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Para atendimento ao disposto no item 5.2, foi aplicado o percentual de 10% (dez por cento) sobre o
total de vagas iniciais deste concurso publico, resultando na reserva de 05 (cinco) vagas para
candidatos pretos ou pardos, cuja definicdo das vagas reservadas foi realizada por meio de sorteio
publico, conforme Edital n® 105/2026-PRORH, de 31/03/2026 (DOE n° 12119, de 06/04/2026), e Edital
n° 116/2026-PRORH, de 07/04/2026 (DOE n°® 12122, de 09/04/2026).

Os candidatos as vagas reservadas a pretos ou pardos participardo do concurso publico em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao conteldo da prova e da avaliacdo, aos
critérios de aprovacao, ao horario, a data, ao formato de aplicagdo da prova e a pontuagdo minima
exigida para aprovacao.

Para inscricdo como preto ou pardo, o candidato deverd observar, no momento da inscricdo, os
procedimentos especificos previstos neste edital, caso contrario ndo concorrera as vagas reservadas,
concorrendo automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

Detectada falsidade na declaracdo, sujeitar-se-a o candidato as penas da lei:
R Se candidato, a anulacdo da inscri¢do no concurso publico e de todos os atos dela decorrentes;

1. Se ja contratado no cargo para o qual concorreu por meio da reserva de vaga, utilizando-se de
declaracdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

lll.  Para as situagdes previstas nos itens | e ll, serdo assegurados a ampla defesa e o contraditério.

Os candidatos inscritos como pretos ou pardos concorrerdo as vagas reservadas e a totalidade das
vagas, desde que aprovados, habilitados e observada rigorosamente a ordem geral de classificagéo.

Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas reservadas para pretos ou pardos serdo
convocados apds a homologacao do resultado final do concurso, por meio de edital especifico, para
homologacao da autodeclaracdo por meio de banca de heteroidentificagdo fenotipica.

5.8.1 A banca de heteroidentificacdo, nomeada por ato formal da Pré-Reitoria de Recursos
Humanos, serd composta por trés membros, preferencialmente com experiéncia em questbes
étnico-raciais, assegurando-se a diversidade de género e cor dos integrantes.

5.8.2 A heteroidentificacdo sera realizada exclusivamente com base no fendtipo do candidato,
considerando aspectos visiveis que o caracterizem como pertencente ao grupo étnico-racial
negro (preto ou pardo).

5.8.3 A banca ndo tera carater de investigacdo social ou historico familiar; portanto, em nenhuma
hipotese, sera considerada a ascendéncia do candidato, assim como a utilizagdo de quaisquer
documentos, fotografias ou outras informacdes alheias a avaliagdo fenotipica presencial,
inclusive certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em outros concursos publicos.

5.8.4 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato devera estar, obrigatoriamente, de
posse do documento de identificagdo original de valor legal, com foto.

5.8.5 O procedimento de heteroidentificacdo sera videogravado, sendo cedido o direito de audio e
video do candidato para uso exclusivo da UENP nas etapas do concurso publico, sendo
vedado o uso por outras pessoas e fins, exceto para os casos indicados na legislagdo
pertinente.

5.8.6 O resultado, com justificativa fundamentada, da verificacdo para candidato convocado a vaga
para preto ou pardo sera expresso como:
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I. HOMOLOGADO: candidato apto a vaga para pessoa preta ou parda.

. NAO HOMOLOGADO: candidato cuja autodeclaracdo foi indeferida pela banca, ndo apto
a vaga para pessoa preta ou parda.

5.8.7 A reprovacdo na afericdo da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda ou o ndo
comparecimento para o procedimento de heteroidentificagdo nos termos definidos no edital
de convocacao acarretara a perda do direito a vaga reservada, sendo mantida a classificacdo
geral, permanecendo o candidato na lista de ampla concorréncia e/ou na lista de PcD, desde
que classificado nos termos deste edital.

Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a preto ou pardo, ou no caso de ndo haver candidatos
aprovados ou habilitados, a vaga sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia,
observada a ordem geral de classificagdo.

Os candidatos que se inscreverem como pretos ou pardos poderao ocupar, além das vagas destinadas
por lei, as vagas de ampla concorréncia e de PcD, desde que aprovados e habilitados e observada a
ordem de classificacdo das respectivas listas.

CAPITULO 6 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Considera-se pessoa com deficiéncia (PcD) aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos
termos do art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), da Lei Estadual n® 13.456/2002 e da Lei Estadual n® 18.419/2015.

Pelo disposto na Lei Estadual n°® 18.419/2015, fica reservado as pessoas com deficiéncia (PcD) o
percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no concurso publico.

6.2.1 Na hipdtese de o célculo do percentual resultar em ndmero fracionario, esse nimero sera
arredondado para o nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.2.2 A aplicacdo do percentual de reserva também se dara sobre as vagas que surgirem durante o
prazo de validade do certame.

Para atendimento ao disposto no item 6.2, foi aplicado o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o
total de vagas iniciais deste concurso publico, resultando na reserva de 03 (trés) vagas para PcD, cuja
definicdo das vagas reservadas foi realizada por meio de sorteio publico, conforme Edital n°® 105/2026-
PRORH, de 31/03/2026 (DOE n°® 12119, de 06/04/2026), e Edital n® 116/2026-PRORH, de 07/04/2026
(DOE n® 12122, de 09/04/2026).

Fica assegurado a PcD o direito de inscrever-se no concurso publico para cargos/func¢des cujas
atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observados os procedimentos especificos
previstos neste edital.

O candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribui¢cdes do cargo/funcdo para o qual pretende
inscrever-se, descritas no ANEXO | deste edital, de que deverd submeter-se a inspe¢do médica como
exigéncia de carater eliminatério do concurso puUblico e de que serd avaliado por equipe
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multiprofissional sobre a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo/fungao.

Nao sera permitida a intervencdo de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizagao
do concurso publico, salvo aqueles designados pela VUNESP, ou no exercicio das fun¢des inerentes
ao cargo/funcéo a ser exercida pelo candidato, se aprovado.

O candidato com deficiéncia participard do concurso publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que concerne ao contelido da prova, aos critérios de aprovacdo, ao horario, a
data, ao formato de aplicacdo da prova e a pontuagdo minima exigida para aprovacao.

Ao efetuar a inscri¢do no concurso publico como PcD, o candidato declara estar ciente das regras
deste edital e fica ciente de todas as disposi¢cdes e exigéncias previstas neste edital para concorréncia
as vagas reservadas as PcD.

Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas reservadas para PcD serdo convocados apos
a homologacéao do resultado final, por meio de edital especifico, para verificacdo da condicdo de PcD,
a qual sera avaliada e homologada pela Divisao Pericia Médica (DPM) da Secretaria da Administracdo
e da Previdéncia (SEAP).

6.9.1 Serdo nomeados apenas os candidatos considerados aptos pela DPM-SEAP.

6.9.2 O indeferimento da condicdo de PcD acarretard na perda do direito a vaga reservada,
permanecendo o candidato na lista de ampla concorréncia, desde que classificado nos termos
deste edital.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as PcD, as
vagas serdo ocupadas pelos candidatos classificados e habilitados na lista de ampla concorréncia,
observada a ordem geral de classificagdo.

Os candidatos que se inscreverem como PcD poderdo ocupar, além das vagas destinadas por lei, as
vagas de ampla concorréncia e de candidatos pretos ou pardos, desde que aprovados e habilitados e
observada de classificacdo das respectivas listas.

Da Inscricao e da Condicao Especial para Realizacao da Prova ao Candidato PcD

6.12

Para concorrer como PcD, o candidato devera, no ato da inscricao:
I.  Declarar-se PcD no campo “Deficiéncia” da ficha de inscricdo, informando o CID;
Il. Manifestar expressamente o desejo de concorrer as vagas reservadas as PcD;

Ill. Proceder ao envio digital (upload) do atestado/laudo médico em comprovacdo da deficiéncia,
conforme os requisitos estabelecidos neste capitulo.

6.12.1 O atestado/laudo médico devera ser enviado até as 23h59min do ultimo dia do periodo de
inscrigoes, observando-se que:

. O acesso deverad ser feito via “Area do Candidato”, no site da Fundacdao VUNESP

(www.vunesp.com.br), selecionando-se o link “Envio de Documentos” no campo
destinado ao "Requerimento para inscricao como Deficiente”;

Il. O atestado/laudo médico devera ter sido expedido por médico especialista ha, no
maximo, 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data de inicio das inscrigdes,
contendo, obrigatoriamente:
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(@) o nome completo do candidato;

(b) a descricao da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10 ou CID-
11);

() o nome, assinatura, carimbo e o niUmero do registro profissional (CRM ou RMS) do
médico emissor.

lll. A documentacdo devera ser digitalizada (frente e verso, quando houver informagdes) com
tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: pdf, png, jpg ou jpeg.
6.12.2 A validade exigida no inciso Il do item 6.12.1 deste edital ndo se aplica aos laudos que
atestem o Transtorno do Espectro Autista (TEA), nos termos da Lei Estadual n® 21.964/2024.

6.12.3 Nao serdo admitidos documentos ilegiveis, com rasuras, corrompidos ou enviados por via
postal, correio eletronico ou qualquer outra forma distinta da estabelecida neste edital.

O descumprimento de qualquer uma das exigéncias do item 6.12 e seus subitens implicara o
indeferimento da inscricdo como PcD, passando o candidato a figurar apenas na lista de ampla
concorréncia, desde que preenchidos os demais requisitos.

A nédo observancia pelo candidato de quaisquer das disposi¢des deste capitulo implicard a perda do
direito de participar como pessoa com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme disposto neste capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

Apods o periodo de inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista de pessoas com
deficiéncia.

O candidato PcD que necessite de condicdes especiais para a realizagcdo das provas deverd, durante o
preenchimento da ficha de inscri¢do, indicar sua necessidade no campo “Condicdo Especial”.

6.17.1 Paraasolicitacdo de que trata o item 6.17, o candidato devera, também, realizar o envio digital
(upload) do atestado/laudo médico ou documentacdo comprobatéria que fundamente o
pedido, observando-se que:

. O acesso deverd ser feito via “Area do Candidato”, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), selecionando-se o link “Envio de Documentos” no campo

destinado ao "Requerimento para Atendimento com Condicdo Especial”.

Il. A documentacdo deverd ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: pdf, png, jpg ou jpeg.

6.17.2 O candidato devera informar as condigdes de que necessita, tais como: tempo diferenciado
para a realizacdo da prova, prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso,
utilizagdo de aparelho (auditivo, medicdo de glicemia, entre outros), transcritor ou outras
condicbes que deverdo estar claramente informadas na ficha de inscricao.

6.17.3 O tempo para a realizacdo da prova para o candidato que se inscrever como PcD podera ser
diferente, desde que requerido na ficha de inscricdo e indicado no laudo médico emitido por
especialista na area da deficiéncia do candidato, ndo podendo, entretanto, esse tempo
adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizacdo da prova objetiva.

6.17.4 Aos candidatos com deficiéncia visual, poderdo ser disponibilizados os seguintes recursos:
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I.  Para candidatos deficientes visuais (cegos):
(a) fornecimento de provas no sistema Braille, mediante solicitagdo no periodo de
inscricoes;
(b) as respostas deverao ser registradas em Braille pelo candidato e, posteriormente,

transcritas para a folha de respostas oficial por fiscal designado para tal finalidade
(fiscal transcritor);

(c) incumbird ao candidato portar, no dia da aplicacdo, reglete e puncao, sendo
facultado o uso de soroban.

Il. Para candidatos com baixa visdo (ambliopes):

(a) fornecimento de prova ampliada, conforme o tamanho de fonte indicado na ficha
de inscricdo entre as opgdes: 16, 20, 24 ou 28;

(b) na auséncia de indicacdo do tamanho da fonte, a prova serd confeccionada, de
oficio, em fonte tamanho 24;

(c¢) o limite maximo de ampliacdo é a fonte tamanho 28, de modo que solicitagcdes
para fontes superiores nado serao atendidas;

(d) aampliagdo restringe-se exclusivamente ao caderno de questdes, ndo abrangendo
a folha de respostas ou demais documentos;

(e) o candidato que necessitar de auxilio para o preenchimento da folha de respostas
deverd, obrigatoriamente, solicitar fiscal transcritor no ato da inscricdo.

Ill. Para candidatos cegos ou com baixa visdo (uso de tecnologia):

(a) disponibilizacdo de prova especial por meio de computador ou notebook equipado
com o software de leitura de tela NVDA, mediante solicitagdo prévia no periodo de
inscricoes;

(b) na ocorréncia de eventuais problemas técnicos ou operacionais no equipamento
ou software mencionados na alinea anterior, sera garantido ao candidato o auxilio
de fiscal ledor para a leitura da prova.

O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscricdo, se necessitara de:

I.  Intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.
Il. Autorizagdo para utilizacao de aparelho auditivo.

(a) na hipdtese do inciso I, a necessidade do uso de prétese auditiva devera constar
expressamente no laudo médico, além de ser declarada na ficha de inscricao.

O candidato com deficiéncia fisica deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscricdo, se necessitara de:

I.  Mobilidrio adaptado.
Il.  Auxilio para manuseio da prova e transcri¢do de respostas (fiscal transcritor).

O candidato com diabetes devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, a
necessidade de uso de aparelho para afericdo de glicemia.
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6.17.7.1 Serd admitido exclusivamente o uso de glicosimetro simples, sendo vedada a
utilizagdo de equipamentos conectados a aparelhos celulares ou com fun¢des de
comunicagao externa.

6.17.8 O candidato que indicar necessidades ndo previstas nos itens anteriores podera receber
contato direto da Fundacdo VUNESP para fins de verificagdo da viabilidade técnica e
adequacgdo do recurso solicitado.

6.17.9 O candidato com deficiéncia que nado observar rigorosamente as formalidades de solicitagdo
previstas no item 6.17 e seus subitens ndo tera a prova especial preparada ou as condi¢es
especificas providenciadas, sob qualquer que seja o motivo ou pretexto alegado.

6.17.10 Os laudos médicos mencionados neste capitulo terdo validade somente para este concurso
publico.

6.17.10.1 Para fins de analise e concessdo da condicdo especial, ndo serdo admitidos:

I.  Documentos ilegiveis, com rasuras ou provenientes de arquivos
corrompidos, bem como aqueles enviados fora do prazo e forma
estabelecidos neste item.

Il.  Solicitagdes de condicdo especial e respectivas documentag¢des enviadas via
Correios, e-mail ou por qualquer outra via ndo especificada expressamente
neste edital, salvo os casos de forca maior que serdo tratados com
excepcionalidade.

O descumprimento dos procedimentos e prazos estabelecidos neste capitulo implicard o
indeferimento do pedido, ndo sendo preparada prova especial ou providenciadas condigdes
especificas, sob qualquer que seja o motivo alegado.

O atendimento as condicOes especiais pleiteadas ficara sujeito a anélise de razoabilidade e viabilidade
técnica pela Fundagdo VUNESP.

O resultado das solicitacdes de condicOes especiais previstas nesse capitulo sera divulgado por meio
de edital até o dia 28/08/2026.

6.20.1 O candidato poder3, a partir das 10 horas de 28/08/2026, acessar o site da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br) para verificar as razdes do indeferimento da solicitagdo pleiteada.

6.20.2 O candidato cuja solicitacdo de condicdo especial tenha sido indeferida podera interpor
recurso, conforme dispde o Capitulo 14 deste edital.

6.20.2.1 N3o serd permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

6.20.2.2 O resultado da andlise do recurso serad divulgado por meio de edital até o dia
11/09/2026.

A utilizacdo de qualquer equipamento vedado neste edital s6 serd permitida se a condicdo especial
for deferida e mediante inspecdo de seguranca.

CAPITULO 7 - DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

7.1

A pessoa travesti, transexual ou transgénera fica assegurada a possibilidade de requerer a inclusdo e
uso do nome social neste concurso publico.
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O candidato que queira fazer uso do nome social para tratamento devera indicar, durante o
preenchimento da ficha de inscri¢do, a opgéo por utilizar o nome social.

7.2.1 Para a solicitagdo de que trata o item 7.2, o candidato devera realizar o envio digital (upload)
do requerimento de inclusdo e uso do nome social, conforme modelo constante no ANEXO
I, juntamente com cdpia do documento de identidade (RG), observando-se que:

. O acesso deverd ser feito via “Area do Candidato”, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), selecionando-se o link “Envio de Documentos” no campo

destinado ao "Requerimento para Utilizacao de Nome Social".

Il. A documentagdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: pdf, png, jpg ou jpeg.

7.2.2 O candidato devera enviar os documentos citados no subitem anterior até as 23h59min do
Ultimo dia das inscri¢des.

7.2.3 Para fins de analise para o uso do nome social, ndo serdo admitidos:

I.  Documentos ilegiveis, com rasuras ou provenientes de arquivos corrompidos, bem como
aqueles enviados fora do prazo e forma estabelecidos neste item.
Il. Solicitacbes e respectivas documentagdes enviadas via Correios, e-mail ou por qualquer
outra via ndo especificada expressamente neste edital.
O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7.2 e seus subitens até o Ultimo dia das inscri¢des,
seja qual for o motivo alegado, ndo tera a utilizacdo do nome social atendida.
O resultado da solicitacdo para inclusdo de nome social sera disponibilizado na Area do Candidato a
partir das 10h de 28/08/2026.
O requerimento encaminhado tera validade somente para este concurso publico.

Com o atendimento as instru¢des do item 7.2 e seus subitens, todas as publicacbes e consultas
relativas a este concurso publico deverdo ser realizadas utilizando o nome social, seguido do nimero
do documento oficial informado na ficha de inscricdo.

CAPITULO 8 - CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO

8.1

8.2

O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008

podera solicitar, na ficha de inscricdo, essa opcado para fins de critério de desempate.
O candidato, para fazer jus ao previsto no item 8.1. deste edital, deverd comprovar ter exercido a

funcao de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida lei e a data de término das inscri¢oes.

8.2.1 Para fins de utilizacdo da condicdo de jurado como critério de desempate, o candidato devera
encaminhar a Fundacdo VUNESP certidado, declaragdo, atestado ou outro documento publico
emitido pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a funcdo de jurado.

8.2.2 Para o envio da documentacdo comprobatéria indicada no subitem 8.2.1, o candidato devera
realizar o envio digital (upload) no periodo de inscri¢des, observando-se que:

I. O acesso deverd ser feito via “Area do Candidato”, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), selecionando-se o link “Envio de Documentos” no campo destinado

ao "Requerimento para candidato que tenha exercido a funcao de jurado”.
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Il. A documentacdo deverd ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: pdf, png, jpg ou jpeg.
8.2.3 Para fins de andlise para o uso da funcdo de jurado como critério de desempate, ndo serao
admitidos:
I. Documentos ilegiveis, com rasuras ou provenientes de arquivos corrompidos, bem como
aqueles enviados fora do prazo e forma estabelecidos neste item.
Il. SolicitacGes e respectivas documentacdes enviadas via Correios, e-mail ou por qualquer
outra via ndo especificada expressamente neste edital.
8.2.4 O candidato devera enviar os documentos citados no subitem anterior até as 23h59min do
ultimo dia das inscricdes.
O candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, deixar de declarar a condicdo de jurado ou aquele
que a declarar, mas ndo comprovar essa condi¢cdo, conforme as instru¢des deste capitulo, ndo sera
considerado jurado para fins de uso no critério de desempate previsto neste concurso publico.
O resultado da solicitagdo de condicao de jurado como critério de desempate prevista neste capitulo
sera divulgado por meio de edital até o dia 28/08/2026.

8.4.1 O candidato poderd, a partir das 10 horas de 28/08/2026, acessar o site da Fundacdo
VUNESP (www.vunesp.com.br) para verificar as razbes do indeferimento da solicitacdo

pleiteada.

8.4.2 O candidato cuja solicitacdo de condicdo de jurado como critério de desempate tenha sido
indeferida podera interpor recurso conforme dispde o Capitulo 14 deste edital.

8.4.2.1 Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementa¢do de documentos.

8.4.2.2 O resultado da analise do recurso sera divulgado por meio de edital até o dia
11/09/2026.

O requerimento encaminhado tera validade somente para este concurso publico.

CAPITULO 9 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

9.1
9.2

9.3

O edital de homologacdo das inscri¢cdes sera publicado até o dia 28/08/2026.

O candidato que nao tiver a inscricdo homologada podera interpor recurso conforme Capitulo 14

deste edital.

9.2.1 Ando homologacdo de que trata o item 9.2 inclui a inscricdo para concorrer as vagas reservadas
a candidatos pretos ou pardos e PcD.

9.2.2 O resultado da andlise do recurso sera divulgado por meio de edital até o dia 14/09/2026.

Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos cujas inscrices tenham sido homologadas e
que cumpram integralmente as normas estabelecidas no Capitulo 11 deste edital.

CAPITULO 10 - DAS PROVAS

10.1

Este Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

L Prova Objetiva, para todos os cargos e funcdes, de carater eliminatério e classificatério;
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1. Prova Dissertativa, para os cargos e funcdes especificadas no ANEXO | e nos quadros do
item 10.6, de carater eliminatério e classificatoério;

1. Prova Pratica, para os cargos e fun¢des especificadas no ANEXO | e nos quadros do item
10.6, de carater eliminatério e classificatorio;

V. Prova de Titulos, para todos os cargos e fun¢des, de carater classificatorio.

A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade
de analise, entendimento e interpretacdo de informagdes, habilidade de trabalhar com estrutura l6gica
das relacdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo cargo publico.

10.2.1 A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 05
(cinco) alternativas cada, sendo apenas uma alternativa correta, abrangendo o contelddo
programatico estabelecido no ANEXO lll, conforme a estrutura estabelecida nos quadros do
item 10.6 para o respectivo cargo/fungdo.

A prova dissertativa visa avaliar os conhecimentos necessarios ao desempenho pleno das atribuigdes
do respectivo cargo/funcdo, além da capacidade de leitura, de interpretacdo e de escrita do candidato.

10.3.1 A prova dissertativa serd composta de 02 (duas) questdes abertas relacionadas aos
Conhecimentos Especificos constantes do ANEXO IlIl deste Edital para o respectivo
cargo/fungao.

10.3.2 A prova dissertativa devera ser escrita na norma-padréo da lingua portuguesa.

10.3.3 A prova dissertativa da funcdo de Agente de Assuntos Internacionais devera ser escrita na
norma-padrao da lingua inglesa.

A prova pratica visa avaliar o dominio técnico-profissional, a capacidade de analise e aplicacdo pratica
dos conhecimentos especificos necessarios ao desempenho do cargo/funcao.

10.4.1 A prova pratica serd composta de estudo de caso ou peca processual compativel com os
Conhecimentos Especificos constantes do ANEXO IlIl deste edital para o respectivo
cargo/funcgéo.

A prova de titulos visa avaliar a formacdo académica de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu
(mestrado e doutorado), conforme critérios estabelecidos neste edital.

10.5.1 A prova de titulos se caracterizara pela analise e avaliacdo dos documentos comprobatérios
enviados.

As modalidades de provas aplicaveis para cada funcédo do cargo estdo especificadas a seguir:

Funcoes do Cargo de Agente Universitario Profissional | Provas N° de

Questoes

Administrador
Agente de Assuntos Internacionais Matematica e Raciocinio Légico 05
Analista de Gestdo Universitaria Legislacdo 05

Contador

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 05

Informatica 05

Conhecimentos Especificos 20

19



RH

Pro-Reitoria de
Recursos Humanos

AL D,
o )
S )

‘\C
Ay

<

ERSID,
<Y 10,
Vi Uyvqg 0Q

b

2

LTI

Prova Dissertativa

Questdes Dissertativas 02
Prova Pratica
Estudo de Caso 01
Prova de Titulos
Avaliacdo de Documentos -
Funcoes do Cargo de Agente Universitario Profissional | Provas N° de
Questoes
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 05
Matematica e Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Especificos 30
Prova Dissertativa
Advogado
Questdes Dissertativas 02
Prova Pratica
Peca Processual 01
Prova de Titulos
Avaliacdo de Documentos -
Funcoes do Cargo de Agente Universitario Profissional | Provas N° de
Questoes
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 07
Matematica e Raciocinio Légico 08
Legislacdo 05
Analista de Informatica (Desenvolvimento de Sistemas) \ ”
) . Conhecimentos Especificos 20
Analista de Informatica (Infraestrutura e Redes)
Prova Pratica
Estudo de Caso 01

Prova de Titulos

Avaliacao de Documentos
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Funcoes do Cargo de Agente Universitario Profissional | Provas N° de
Questoes
Prova Objetiva
Arquiteto Lingua Portuguesa 05
Bidlogo Matematica e Raciocinio Légico 05
Cirurgiao-Dentista Legislacio 05
Comunicador Social 7
Informatica 05
Enfermeiro
o Conhecimentos Especificos 20
Engenheiro Civil
Engenheiro de Seguranca do Trabalho Proyalryatica
Farmacéutico Estudo de Caso 01
Fisioterapeuta Prova de Titulos
Avaliacao de Documentos -
Funcoes do Cargo de Agente Universitario Profissional | Provas N° de
Questoes
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 05
Matematica e Raciocinio Légico 05
Legislacao 05
Assistente Social
Informatica 05
Bibliotecario
., Conhecimentos Especificos 20
Psicologo
Prova Dissertativa
Questdes Dissertativas 02
Prova de Titulos
Avaliacdo de Documentos --
10.7 Paraa prestacdo e julgamento das provas deverdo ser observadas, também, as disposi¢cdes constantes

nos Capitulos 11 e 12 deste edital.

CAPITULO 11 - DA PRESTACAO DAS PROVAS

11.1  As provas objetiva, dissertativa e pratica, para todas as funcbes, tém data prevista para sua
realizacdo em 11 de outubro de 2026, no periodo da tarde.
11.1.1 As provas objetiva, dissertativa e pratica, conforme previstas para cada cargo/funcao, serdo
aplicadas no mesmo dia e periodo de realizacdo das provas.
11.2 As provas objetiva, dissertativa e pratica serdo aplicadas na cidade de opcao indicada pelo

candidato no momento do preenchimento da ficha de inscri¢do, ou seja, Jacarezinho, Bandeirantes
ou Cornélio Procopio.
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11.2.1 Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova nas cidades de Jacarezinho, Bandeirantes e
Cornélio Procépio, por qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP e a UENP poderao
aplica-la em municipios préximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto
as eventuais despesas dos candidatos.

O edital de convocacdo para realizacdo das provas, contendo as informagdes pormenorizadas sobre
data, horario, turma, sala e local de prova, sera publicado até o dia 02/10/2026 nos sites da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br) e da UENP.

11.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a convocacéo para a realizacdo das
provas, sendo o Unico responsavel por certificar-se de seus dados de alocagdo com a
antecedéncia necessaria para o comparecimento ao certame, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

11.3.1.1 Nos 3 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda
acessar os sites da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e da UENP ou contatar
o Disque VUNESP.

11.3.2 Eventuais duvidas poderao ser sanadas por meio do servi¢o de atendimento ao candidato no
site www.vunesp.com.br ou pelo "Disque VUNESP", em dias Uteis, nos horarios estabelecidos
no site da VUNESP.

11.3.3 O candidato devera realizar a prova obrigatoriamente na data, horario e local designados no
edital de convocacao, sendo vedada a realizacdo do exame em local ou turno diverso do
designado sob qualquer pretexto ou motivo alegado.

11.3.4 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar no
Edital de Convocagao, esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP para verificar
o ocorrido.

11.3.5 Ocorrendo o caso constante no item 11.3.4 deste edital, podera ser autorizada a participacao
condicional do candidato nas provas se entregar o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo efetuado nos moldes previstos neste edital, devendo, para tanto, preencher, datar e
assinar, no dia dessa prova, formulario especifico.

11.3.6 Ainclusdo de que trata o item 11.3.5 deste edital sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificacdo da regularidade da referida inscricdo, em consonancia com o edital de
homologacédo das inscrigdes nos moldes previstos neste edital.

11.3.7 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato seréd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital de Convocagéo,
munido de:

I. caneta de tinta preta;
Il. documento de identificacdo em uma das seguintes formas:

(a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Identidade Nacional (CIN), Registro de Identificacdo Civil (RIC), Carteira de Orgéo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de
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Habilitacdo com foto, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro (RNE);

(b) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Nesse caso, a
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do
orgao emissor.

11.4.1 Se, no momento da identificacdo, houver divida em relacdo a fisionomia/identidade do
candidato que estiver utilizando mascara, podera ser exigida a retirada da mascara.

11.4.2 Somente serd admitido no local/prédio de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados nas alineas a e b do item 11.4 deste edital, desde que permita,
com clareza, a sua identificacao.

11.4.3 O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto nas alineas a e b
do item 11.4 deste edital ndo farad a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste
concurso publico.

11.4.3.1 Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada,
boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes neste edital,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

Serd permitido o uso de aderecos culturais e religiosos (turbante, burca, hijab, kipa, entre outros)
durante a aplicacdo das provas aos candidatos que tenham tido a solicitagdo deferida para essa
condicdo especial, conforme disposto no Capitulo 4 deste edital.

11.5.1 No dia das provas, o candidato que estiver utilizando adereco serd encaminhado a
coordenacdo, onde sera realizado o procedimento de verificagdo a seguir:

I.  Sera solicitado que o proprio candidato manuseie o adereco, permitindo inspecdo visual
para garantir a auséncia de materiais proibidos (como cola ou dispositivos eletronicos).

Il. Serd feita verificagdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de ponto
eletronico.

11.5.2 A verificacdo sera feita por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em sala reservada.
11.5.3 Apos a verificagdo, o candidato sera acompanhado por um fiscal até sua sala de prova.
Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o fechamento dos portdes.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo de provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

O tempo maximo para realizacdo das provas objetiva, dissertativa e pratica serd de 05 (cinco) horas.

11.8.1 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo das provas depois de
transcorridas 4 (quatro) horas de sua duracdo, a contar do efetivo inicio dessa prova,
podendo levar apenas o material expressamente autorizado pela Fundacdo VUNESP.

11.8.2 N&o havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local dessa prova, excetuadas as
situacdes previstas no item 4.7 do Capitulo 4 e no Capitulo 6 deste edital.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local das provas sem o acompanhamento de um fiscal.
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Durante a realizacdo das provas, é terminantemente proibido ao candidato adentrar aos banheiros
portando bolsas, mochilas, carteiras, aparelhos eletronicos, anotacdes ou quaisquer outros pertences
pessoais. Esses pertences deverdo ser deixados na respectiva carteira do candidato quando da saida
do candidato da sala para ida ao banheiro.

O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos Capitulos 10 e 11 deste edital, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Excetuada a situacdo prevista no item 4.5 deste edital, ndo serad permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato neste concurso publico.

O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico devera, antes do inicio da
prova:

(a) desliga-lo;
(b) retirar sua bateria, se possivel;

(c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundag¢do VUNESP, antes do inicio da
prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira (ou em local a
ser indicado pelo fiscal) durante todo o tempo de realizacdo da prova;

(d) colocar também nessa embalagem os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relogio de qualquer tipo, protetor auricular, carteira, chaves, entre outros);

(e) o material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
prova dentro dessa embalagem lacrada e embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo
fiscal);

(f) osaparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo de provas.

A Fundacdo VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste concurso publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade — podera
solicitar aos candidatos a autenticacdo digital e a reproducao de uma frase, durante a realizacao das
provas, na lista de presenca.

11.14.1 A autenticacdo digital, a reproducéo da frase e a assinatura do candidato visam, ainda, atender
ao disposto no item 15.19 deste edital.

11.14.2 A Fundacao VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com
detector de metal, em ambientes nos locais de aplicacdo.

11.14.3 Durante a realizagdo das provas, podera ser solicitado ao candidato que estiver utilizando
mascara a retirada da mascara para vistoria visual.

O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacédo
no local em que estiver prestando a prova.

Durante a realizacdo das provas objetiva, dissertativa e pratica ndo serdo permitidas quaisquer
espécies de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anota¢des e/ou outro tipo de pesquisa,
utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de
boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relégio (de qualquer tipo), de telefone celular ou de
qualquer equipamento eletronico de comunicacdo ou de gravagdo de imagem, de som, ou de imagem
e som pelo candidato.
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Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova
os 3 (trés) ultimos candidatos até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos, apos a
assinatura da respectiva declaracdo, deverao sair juntos da sala de prova.

11.17.1 Sera excluido deste concurso publico o candidato, dentre os 3 (trés) ultimos, que se recusar a
permanecer em sala até que o Ultimo candidato entregue sua prova e/ou assinar a respectiva
declaracao.

Serd excluido deste concurso publico o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste
edital:

R N&o comparecer as provas ou quaisquer eventos deste concurso publico conforme convocacao
publicada no Diario Oficial do Estado do Parana e disponibilizada, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e da UENP, seja qual for o motivo alegado.

Il. Apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de
Convocacao.

lIl.  N3ao apresentar o documento de identificacdo conforme previsto nas alineas a e b do item 11.4
deste edital.

IV.  Ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova, sem o acompanhamento de um
fiscal ou sem a autorizacdo do responsavel pela aplicacdo, bem como ausentar-se da sala ou do
local de prova, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de prova.

V. Estiver no local de provas portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico, sonoro
ou de comunicacao, ligado ou desligado, que ndo tenha atendido aos itens 11.13 e 11.16 deste
edital.

VL.  For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das provas.

VII.  Utilizar meios ilicitos para a realizagdo das provas.

VIIl. N&o devolver ao fiscal da sala qualquer material de aplicacdo das provas fornecido pela
Fundacao VUNESP.

IX. Estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou
autorizacao.

X. Nao atender a quaisquer das disposicOes estabelecidas neste edital.
Xl.  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

XIl. Agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas e/ou para com os demais candidatos.

XIIl. Retirar-se definitivamente do local das provas antes de decorrido o tempo minimo de 4 (quatro)
horas de sua duracao e/ou sem autorizacao expressa do responsavel por essa aplicacao.

XIV. Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o
fornecido pela Fundagdo VUNESP ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de
identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel.

XV. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informacbes acerca
do local de provas, da prova e/ou de seus participantes.

XVI. Recusar-se a ser submetido ao detector de metais.
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XVII. Recursar-se a retirar a mascara (caso esteja fazendo uso) para o procedimento de identificacdo
ou de vistoria visual durante a prova.

XVIII. Descumprir as normas de saida da sala para ida ao banheiro.

XIX. Descumprir orientacdes dos fiscais, coordenadores ou demais membros da equipe de aplicacao
das provas.

XX. Nao permitir a verificacdo dos aderecos culturais e religiosos.

XXI. Iniciar a prova antes do horario previsto para seu inicio.

Da Prova Objetiva

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes.

Sdo de responsabilidade do candidato a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela
Fundag@o VUNESP para a realizacado da prova, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais.

11.20.1 Na hipdtese de haver falhas de impressdo ou auséncia de folhas, o candidato devera informar
imediatamente ao fiscal da sala.

11.20.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razao
de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundacdo VUNESP
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado no Termo de Responsabilidade do Fiscal da sala e no
Relatério do Coordenador.

O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

11.21.1 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

11.21.2 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas com caneta de tinta
preta, bem como assinar no campo apropriado.

11.21.3 Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo ndo ser
detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizagao.

11.21.4 O candidato que tenha obtido autorizacao da Fundagdo VUNESP para uso de fiscal transcritor
deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

11.21.5 A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, é o Unico documento valido
para a correcdo eletronica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questdes completo.

11.21.6 Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

11.21.7 Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as

respostas ou a assinatura do candidato sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
mesmo.
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11.21.8 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢do para
a folha de respostas e/ou para seu rascunho de gabarito (que é fornecido pela Fundacdo
VUNESP).

Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, tnica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste concurso

publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia til subsequente ao de sua aplicacao.

O gabarito oficial da prova objetiva serad publicado no Diario Oficial do Estado do Parané e nos sites
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e da UENP, na pagina deste concurso publico, a partir

das 10 horas do 4° (quarto) dia util subsequente ao de sua aplicagdao, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

11.23.1 O candidato podera interpor recurso contra o gabarito conforme Capitulo 14 deste edital.

Das Provas Dissertativa e Pratica

No ato de realizacdo das provas dissertativa e pratica, o candidato receberd o caderno pré-
identificado, no qual devera conferir seu nome, seu nimero do documento de identidade, se héa falhas
de impressdo e se os cadernos estdo completos e, entdo, assinar no local reservado na capa dos
cadernos.

11.24.1 Na hipotese de haver falhas de impressdo ou auséncia de folhas, o candidato devera informar
imediatamente ao fiscal da sala.

11.24.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razao
de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundacdo VUNESP
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado no Termo de Responsabilidade do Fiscal da sala e no
Relatério do Coordenador.

11.24.3 O candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para
essa finalidade.

11.24.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo do caderno de provas por erro do candidato.

11.24.5 O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa dos
cadernos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas na capa do
caderno de questbes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Qualquer informagdo, sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome feito pelo candidato, em
qualquer local dos cadernos, que nao seja o estipulado pela Fundacdo VUNESP, que possa permitir
sua identificagdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a resposta.

Nas provas dissertativa e pratica ndo serdo permitidos:

. A consulta a qualquer outro material além do fornecido pela Fundacdo VUNESP, conforme
disposto no item 11.16 deste edital
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1. A interferéncia ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato deverd ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e de pontuagéo, para o
fiscal designado pela Fundacdo VUNESP.

1. O uso de qualquer outra folha de papel (para rascunho ou como parte ou resposta definitiva)
diversa das existentes nos cadernos. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja
prejudicado.

V. O uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar as provas, sob pena de atribuicdo de nota zero a resposta.

Os campos reservados para a resposta definitiva serdo os Unicos validos para a avaliacdo da resposta
do candidato.

11.28.1 Campos reservados para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados
para avaliacéo.

As respostas do candidato deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
de cor preta. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor ou de escrita muito
fraca para o preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a
nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar a resposta para a correcao.

Ao final das provas, o candidato devera entregar o caderno de provas completo ao fiscal da sala.
11.30.1 Sera atribuida nota zero ao candidato cujo caderno nédo estiver completo.

Apods o término do prazo previsto para a duracdo das provas, ndo serd concedido tempo adicional
para o candidato continuar procedendo a transcricdo das respostas.

Um exemplar do caderno das provas dissertativa e pratica, em branco, sera disponibilizado, tinica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste concurso

publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia ttil subsequente ao de sua aplicacao.

Da Prova de Titulos

A realizacdo da prova de titulos se dara pela analise dos documentos entregues no formato digital,
por upload de arquivos contendo cépias digitalizadas dos comprovantes dos titulos, conforme item
11.40 deste edital.

11.33.1 Serdo avaliados os titulos de todos os candidatos classificados na prova dissertativa e na prova
préatica, conforme o cargo/funcdo.

11.33.2 O candidato que ndo entregar a documentacdo correspondente aos seus titulos recebera
pontuacdo zero nesta prova, porém, ndo sera eliminado deste concurso considerando o
carater eminentemente classificatério desta prova.

11.33.3 A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovacado dos titulos
sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

Serdo considerados titulos somente os cursos de pds-graduacao lato sensu, em nivel de especializagao,
e stricto sensu, em nivel de mestrado e doutorado, compativeis com a area do cargo/funcdo a que
concorre o candidato, desde que devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC).
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11.34.1 Nao serdo considerados como titulos, os cursos de pos-graduagdo que se constituirem em
requisito para a posse no cargo, conforme disposto no ANEXO | deste edital. No caso de
entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam ser considerados requisito, o
candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

(a) o documento que comprova o titulo; e

(b) osdocumentos dos cursos que serdo utilizados para comprovar o requisito para assumir
o cargo.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento
integral as normas deste edital.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser
anexado, também, o comprovante de alteracdo do nome.

Para a comprovacgéao dos titulos, o candidato devera atender:

I Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacgdo stricto sensu (doutorado e
mestrado), sera aceito diploma devidamente registrado de institui¢des autorizadas pelo MEC,
acompanhado, preferencialmente, do histérico escolar. Alerta-se que a entrega do historico
escolar podera auxiliar na anélise e pontuacdo caso o Diploma ndo ateste, inequivocamente,
ter relacdo com a area prevista na tabela de titulos.

Il Para comprovacdo da conclusdo de curso de pds-graduacao lato sensu (especializacdo), sera
aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da
Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) ou do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacdo (CFE), acompanhado, obrigatoriamente, do respectivo histérico escolar.

11.38.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do
CNE ou do extinto CFE, devera ser anexada uma declaragdo do responsavel pela organizagao
e realizacdo do curso atestando que este atendeu a uma dessas condigdes.

11.38.2 Também serdo aceitas declaragdes de conclusdo de doutorado, mestrado e de especializagdo
desde que acompanhadas, obrigatoriamente, do respectivo histérico escolar.

11.38.3 No caso de declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar
a data de homologacéao do respectivo titulo ou de homologacdo da ata de defesa.

11.38.4 No caso de declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu, deverdo constar
a carga horaria total e o periodo de realizacdo ou a data de conclusdo do curso. Devera
constar, ainda, que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolucdo CNE/CES
vigente a época da realizacdo do curso e a indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituicao.

11.38.5 No histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias,
notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia,
dissertacdo ou tese), de acordo com a legislagdo vigente.

11.38.6 Caso a declaracdo ou o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o documento ndo sera aceito.
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11.38.7 Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituigdo, com nome,

cargo/funcdo/setor e assinatura do responsavel (assinatura fisica, digital ou mecanismo

eletrénico de validacédo) e data do documento.

11.38.8 Documentos de origem digital (por exemplo, arquivo ou impressdo da internet) apenas serdo

aceitos se atenderem a uma das seguintes condigdes:

Conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou
eletronicamente e conter a identificacdo do assinante;

Conter cdédigo de verificagdo de sua autenticidade, assinatura digitalizada e a
identificacdo do assinante;

Conter codigo e endereco de verificacdo de sua autenticidade.

11.38.9 Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area prevista

na tabela de titulos, o candidato deverd entregar, também, de acordo com as normas

estabelecidas neste edital, declaracdo da instituicdo que emitiu o documento contendo as

informacdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

11.38.10 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma,

desde que reconhecido/revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil de acordo

com a legislacdo vigente.

11.38.11 Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo aceitos.

11.38.12 Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:

VL.

VII.

Protocolos de documentos ou fac-simile.

Comprovantes que nao apresentem de forma clara e inequivoca a conclusao do curso
e obtencdo do grau.

Diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduacéo lato sensu que
nao contenham a frente e o verso do documento original e o nimero do seu registro.

Comprovante que nao ateste inequivocamente ter relagdo com as areas previstas na
tabela de titulos.

Comprovante que nao esteja valido na data final da entrega dos titulos.

Ata de defesa, certificado/declaracdo de defesa, ficha do aluno, boletim escolar,
histérico escolar incompleto e qualquer outro documento que nao os previstos neste
edital.

Comprovantes que possam se configurar como requisito para o cargo, sem o envio
dos documentos que serdao usados como requisito.

11.39 Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

R Digitalizar todos os documentos que enviard como comprovante de titulos e salva-los em

arquivo no formato “pdf” ou "png” ou "jpg” ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho cada um;

cada documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressao

em papel A4.

1. Os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados.

1L Identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu
contetdo.
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Conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos.

Verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza
de todas as informacgdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam
comprometer a correta leitura de seu contetdo.

O candidato devera enviar os titulos via Internet (upload), no periodo previsto das 10h de 15/07/2026
as 23h59 de 17/08/2026, conforme as seguintes orientacdes:

VL.

Acessar o site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br).

Fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”.

Localizar o Concurso Publico n°® 242/2026 da Universidade Estadual do Norte do Parana —
UENP.

Acessar o link “Envio de Documentos”.

Anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensdo “pdf’ ou “png”
ou "jpg” ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho, por documento.

Os documentos deverao ser anexados exclusivamente no campo correspondente ao titulo ou
requisito que se pretende comprovar. Os documentos inseridos em campo diverso daquele
destinado a respectiva comprovacdo serdo desconsiderados:

(@) no “campo” denominado "Alteracdo/Requisito”, enviar somente e unicamente o(s)
arquivos(s), devidamente identificado(s), dos documentos que comprovam a alteracao
de nome, caso tenha ocorrido, e do curso de pods-graduagdo que serd apresentado
como requisito para o cargo, caso o curso de pds-graduacdo que sera apresentado
como titulo possa se configurar requisito;;

(b) no campo “Doutorado”, deverdo ser anexados exclusivamente os documentos
comprobatérios de curso de pds-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado;

() no campo "Mestrado”, deverdo ser anexados exclusivamente os documentos
comprobatodrios de curso de pds-graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado;

(d) no campo “Especializacdo”, deverdo ser anexados exclusivamente os documentos
comprobatérios de curso de pds-graduacdo lato sensu em nivel de especializagdo;

(e) cada documento devera ser enviado uma Unica vez, em arquivo préprio e no campo
correspondente a titulacdo informada.

N&o sera avaliado o documento:

V.

Encaminhado fora da forma ou do campo estipulados neste edital.
Encaminhado fora do prazo estipulado neste edital.

llegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura ou emenda ou entrelinha ou
proveniente de arquivo corrompido.

Que ndo atenda as normas previstas neste edital.

Que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta

prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissdes.
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11.43 Nao serdo aceitos titulos enviados fora da forma, prazo e condi¢des estabelecidos neste edital, nem a
complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

11.44 O candidato devera manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a qualquer
tempo, a apresentacdo deles pode ser requerida.

11.45 Se constatada qualquer falsidade nos documentos enviados para pontuacdo na prova de titulos, o
candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica,
sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

CAPITULO 12 - DO JULGAMENTO DA PROVA E DA HABILITACAO

Da Prova Objetiva

12.1 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos e a nota sera obtida pela
somatodria dos pontos dos acertos do candidato, conforme tabelas a seguir:

Funcdes do Cargo de Agente Prova Objetiva N2 de Peso Pontuacao
Universitario Profissional Questoes
Lingua Portuguesa 05 2,5 12,5
Administrador Matematica e Raciocinio Légico 05 2,5 12,5
Agente de Assuntos Internacionais | Legislagao 05 2,5 12,5
Analista de Gestdo Universitaria Informéatica 05 2,5 12,5
Contador Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
Total 40 100,0
Funcoes do Cargo de Agente Prova Objetiva N2 de Peso Pontuacdo
Universitario Profissional Questdes
Lingua Portuguesa 05 2,5 12,5
Matematica e Raciocinio Logico 05 2,5 12,5
Advogado
Conhecimentos Especificos 30 2,5 75,0
Total 40 100,0
Funcoes do Cargo de Agente Prova Objetiva N2 de Peso Pontuacao
Universitario Profissional Questdes
Lingua Portuguesa 07 2,5 17,5
Analista de Informatica Matematica e Raciocinio Logico 08 2,5 20,0
(Desenvolvimento de Sistemas) -
) / Legislagdo 05 2,5 12,5
Analista de Informatica
(Infraestrutura e Redes) Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
Total 40 --- 100,0
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Funcbes do Cargo de Agente Prova Objetiva N2 de Peso Pontuacao
Universitario Profissional Questdes
Arquiteto Lingua Portuguesa 05 2,5 12,5
Biologo Matematica e Raciocinio Légico 05 2,5 12,5
Cirurgido-Dentista : -
i ] Legislacao 05 2,5 12,5
Comunicador Social
Enfermeiro Informatica 05 2,5 12,5
Engenheiro Civil Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
Engenheiro de Seguranca do
Trabalho
n L Total 40 - 100,0
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Funcoes do Cargo de Agente Prova Objetiva N2 de Peso Pontuacao
Universitario Profissional Questoes
Lingua Portuguesa 05 2,5 12,5
Matematica e Raciocinio Légico 05 2,5 12,5
Assistente Social : ~
Legislacao 05 2,5 12,5
Bibliotecario
L, Informatica 05 2,5 12,5
Psicdlogo
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
Total 40 100,0
12.2  Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50

12.3

12.4

(cinquenta) pontos e nao zerar em nenhum dos componentes (Lingua Portuguesa, Matematica e
Raciocinio Logico, Legislagdo, Informatica e Conhecimentos Especificos) previstos para o respectivo
cargo/funcdo, conforme estabelecido nas tabelas do item 12.1 deste edital.

Seréa eliminado deste concurso publico:

. O candidato ausente na prova objetiva.

. O candidato nao habilitado na prova objetiva nos termos do que dispde o item 12.2 deste
edital.

1. O candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo classificado para a correcdo da prova de

dissertativa nos termos constantes do item 12.5 deste edital.

V. O candidato habilitado na prova objetiva, mas nao classificado para a correcdo da prova
pratica nos termos constantes do item 12.5 deste edital.

Na hipotese de igualdade na pontuacao final da prova objetiva, serdo aplicados, sucessivamente, os
critérios de desempate adiante definidos:

l. Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos do Estatuto do Idoso, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

Il Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos.
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1. Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.

Iv. Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico.

V. Maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

VL Exercicio da fun¢do de jurado, no tribunal de juri, nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008 e

do Capitulo 8 deste edital.
VIL. Persistindo o empate, o desempate sera realizado por meio de sorteio publico a ser realizado
em data e horéario previamente divulgados por edital especifico.

Da Prova Dissertativa

12.5 Paraas funcdes do cargo de Agente Universitario Profissional listadas na tabela abaixo, serdo corrigidas
as provas dissertativas dos candidatos habilitados na prova objetiva e classificados até os limites nela
estabelecidos, observados os critérios de desempate previstos no item 12.4 deste edital:

Quantidade de candidatos que terdo a prova dissertativa corrigida

Funcoes do Cargo de Agente Universitario Ampla Pessoas com Candidatos
Profissional concorréncia deficiéncia pretos ou pardos
Administrador (Reitoria) 50 50 50

Advogado (CCP)

Advogado (CLM)

Advogado (Reitoria)

Agente de Assuntos Internacionais (Reitoria)
Analista de Gestdo Universitaria (CCP)
Analista de Gestdo Universitaria (CJ)
Analista de Gestdo Universitaria (CLM)
Assistente Social (Reitoria)
Bibliotecario (CJ)

Contador (CCP)

Contador (CJ)

Contador (Reitoria)

40 40 40

Psicélogo (Reitoria, com atuacdo nos campi,
sobretudo no CCP)
Psicélogo (Reitoria, com atuacdo nos campi,
sobretudo no CLM)
Analista de Gestao Universitaria (Reitoria) 60 60 60

12.5.1 Serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos com as maiores notas na prova
objetiva, aplicando-se o quantitativo integral definido na tabela do item 12.5, de forma
isolada e independente, para cada uma das listas de modalidade de inscricdo:

. Até o limite de vagas da tabela para os candidatos da Ampla Concorréncia;
Il. Até o limite de vagas da tabela para os candidatos PcD;

lll. Até o limite de vagas da tabela para os candidatos Pretos ou Pardos.
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12.5.2 Caso a nota do candidato inscrito em sistema de cota (PcD e pretos ou pardos) conste entre
as maiores da classificagdo de ampla concorréncia, nos critérios e nos quantitativos
normatizados no item 12.5.1, estes também serdo relacionados na lista de ampla
concorréncia.

Na correcao da prova dissertativa serdo analisados o conhecimento e a capacidade do candidato em
desenvolver a questdo proposta de forma precisa, com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo
avaliados, ainda, a organizacdo do texto, a analise e sintese dos fatos examinados, a correcdo
gramatical e a capacidade de interpretacao e exposi¢cao demonstrada.

12.6.1 A prova dissertativa sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos, sendo 50 pontos cada questao.

12.6.2 Caso haja anulacdo de parte da questdo, antes ou depois da fase de recursos, o valor da
pontuacdo dessa parte sera distribuido as demais partes da questao.

Sera considerado habilitado na prova dissertativa, o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos.

Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que estiver faltando folhas.
Seré atribuida nota 0 (zero) a questdo que:
. Apresentar resposta incompativel com o tema ou com o comando da questéo.

1. Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca, informacdo ndo pertinente ao caso proposto
ou qualquer outra informagado que possa permitir a identificacdo do candidato.

lll.  Apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto.
IV.  Estiver em branco.

V.  Apresentar texto sem estrutura textual compativel com a proposta apresentada ou for escrita
em lingua diferente da portuguesa, exceto para a funcdo de agente de assuntos internacionais
a qual devera ser escrita na lingua inglesa.

VI.  Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

VII. Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.
Sera considerado como néo escrito, o texto ou trecho de texto que:

. Estiver rasurado.

Il.  Forilegivel ou incompreensivel.

Illl.  For escrito em lingua diferente da portuguesa, exceto se houver orientagdo expressa
especificando escrita em outro idioma.

IV.  For escrito fora do espacgo destinado ao texto definitivo.
V.  For escrito a lapis.
Seréa eliminado deste concurso publico:

R O candidato ausente na prova dissertativa.

1. O candidato ndo habilitado na prova dissertativa nos termos do item 12.7 deste edital.

Da Prova Pratica

Para as funcdes listadas na tabela a seguir, serdo corrigidas as provas praticas (estudo de caso) dos
candidatos habilitados na prova dissertativa e classificados até os limites nela estabelecidos:
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Quantidade de candidatos que terdo a prova pratica corrigida
Funcgées do Cargo de Agente Ampla Pessoas com Candidatos
Universitario Profissional concorréncia deficiéncia pretos ou pardos
Administrador (Reitoria) 50 50 50
Agente de Assuntos Internacionais (Reitoria)
Analista de Gestdo Universitaria (CCP)
Analista de Gest&do Universitaria (C))
Analista de Gestdo Universitaria (CLM) 40 40 40
Contador (CCP)
Contador (C))
Contador (Reitoria)
Analista de Gestdo Universitaria (Reitoria) 60 60 60

12.12.1Para esta classificacdo sera considerada a somatéria da nota das

provas objetiva e

dissertativa.

12.12.2 Na hipotese de igualdade na pontuacdo final estabelecida no item 12.12.1, serdo aplicados,

sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos:

.
1.
Iv.
V.
VL.
VIL.

VIl

Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos do Estatuto do Idoso, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

Maior nota na prova dissertativa;

Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico;
Maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Exercicio da funcdo de jurado, no tribunal de juri, nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008
e do Capitulo 8 deste edital.

Persistindo o empate, o desempate serd realizado por meio de sorteio publico a ser
realizado em data e horario previamente divulgados por edital especifico.

12.12.3 Serdo corrigidas as provas praticas dos candidatos com as maiores notas na soma das notas

das provas objetiva e dissertativa, aplicando-se o quantitativo integral definido na tabela do
item 12.12, de forma isolada e independente, para cada uma das listas de modalidade de
inscrigao:

Até o limite de vagas da tabela para os candidatos da Ampla Concorréncia;
Até o limite de vagas da tabela para os candidatos PcD;

Até o limite de vagas da tabela para os candidatos Pretos ou Pardos.

12.12.4Caso a nota do candidato inscrito em sistema de cota (PcD e pretos ou pardos) conste entre

as maiores da classificacdo de ampla concorréncia, nos critérios e nos quantitativos

normatizados no item 12.12.3, estes também serdo relacionados na lista de ampla

concorréncia.
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12.13 Para as funcbes do cargo de Agente Universitario Profissional listadas na tabela abaixo, serao corrigidas
as provas praticas (estudo de caso) dos candidatos habilitados na prova objetiva e classificados até os
limites nela estabelecidos, observados os critérios de desempate previstos no item 12.4 deste edital:

Quantidade de candidatos que terdo a prova pratica corrigida

Funcoes do Cargo de Agente Ampla Pessoas com Candidatos
Universitario Profissional concorréncia deficiéncia pretos ou pardos

Analista de Informética/Desenvolvimento de
Sistemas (Reitoria)

Analista de Informatica/Infraestrutura e
Redes (Reitoria)

Arquiteto (Reitoria)

Bidlogo (CJ)

Cirurgido Dentista (CJ)

Comunicador Social (Reitoria) 40 40 40
Enfermeiro (C))

Enfermeiro (CLM)

Engenheiro Civil (Reitoria)

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
(Reitoria)

Farmacéutico (CLM)

Fisioterapeuta (CJ)

12.13.1 Serdo corrigidas as provas praticas dos candidatos com as maiores notas na prova objetiva,
aplicando-se o quantitativo integral definido na tabela do item 12.12, de forma isolada e
independente, para cada uma das listas de modalidade de inscricao:

. Até o limite de vagas da tabela para os candidatos da Ampla Concorréncia;
Il. Até o limite de vagas da tabela para os candidatos PcD;

lll. Até o limite de vagas da tabela para os candidatos Pretos ou Pardos.

12.13.2 Caso a nota do candidato inscrito em sistema de cota (PcD e pretos ou pardos) conste entre
as maiores da classificacdo de ampla concorréncia, nos critérios e nos quantitativos
normatizados no item 12.13.1, estes também serdo relacionados na lista de ampla
concorréncia.

12.14 Para as fungdes listadas na tabela a seguir, serdo corrigidas as provas praticas (peca processual) dos
candidatos habilitados na prova dissertativa e classificados até os limites nela estabelecidos:

Quantidade de candidatos que terao a prova pratica corrigida

Funcgées do Cargo de Agente Ampla Pessoas com Candidatos
Universitario Profissional concorréncia deficiéncia pretos ou pardos

Advogado (CCP)
Advogado (CLM) 40 40 40

Advogado (Reitoria)
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12.14.1 Para esta classificacdo sera considerada a somatoéria da nota das provas objetiva e
dissertativa.

12.14.2 Na hipotese de igualdade na pontuacdo final estabelecida no item 12.14.1, serdo aplicados,
sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos:

I. Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos do Estatuto do Idoso, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

Il.  Maior nota na prova dissertativa;

Ill.  Maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

IV. Maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

V. Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico;
VI. Maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

VII. Exercicio da funcdo de jurado, no tribunal de juri, nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008
e do Capitulo 8 deste edital.

VIII. Persistindo o empate, o desempate sera realizado por meio de sorteio publico a ser
realizado em data e horario previamente divulgados por edital especifico.

12.14.3 Serdo corrigidas as provas praticas dos candidatos com as maiores notas na soma das notas
das provas objetiva e dissertativa, aplicando-se o quantitativo integral definido na tabela do
item 12.14, de forma isolada e independente, para cada uma das listas de modalidade de
inscrigao:

. Até o limite de vagas da tabela para os candidatos da Ampla Concorréncia;
Il. Até o limite de vagas da tabela para os candidatos PcD;

lll. Até o limite de vagas da tabela para os candidatos Pretos ou Pardos.

12.14.4 Caso a nota do candidato inscrito em sistema de cota (PcD e pretos ou pardos) conste entre
as maiores da classificacdo de ampla concorréncia, nos critérios e nos quantitativos
normatizados no item 12.14.3, estes também serdo relacionados na lista de ampla
concorréncia.

Na correcdo da prova pratica serdo analisados os conhecimentos especificos da area e a capacidade
do candidato em conceber, elaborar e/ou executar estudo de caso ou peca processual compativel com
as atribuicdes do cargo/funcdo para o qual concorre. Serdo avaliados, ainda, a organizagédo do texto,
a andlise da sintese dos fatos examinados, a correcdo gramatical e a capacidade de interpretacdo e
exposicdo demonstrada.

12.15.1 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

12.15.2 Caso haja anulacdo de parte da questdo, antes ou depois da fase de recursos, o valor da
pontuacdo dessa parte sera distribuido as demais partes da questao.

Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.

Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que estiver faltando folhas.
Sera atribuida nota 0 (zero) a proposicdo que:

. Apresentar resposta incompativel com o tema ou com o comando da proposta apresentada.
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Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca, informagdo nado pertinente ao caso proposto
ou qualquer outra informacdo que possa permitir a identificacdo do candidato.

Apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto.

IV.  Estiver em branco.
V.  Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente ou for escrita em lingua diferente da
portuguesa, exceto se houver orientagdo expressa especificando escrita em outro idioma.
VI.  Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.
VII. Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.
12.19 Sera considerado como nao escrito, o texto ou trecho de texto que:
. Estiver rasurado.
Il For ilegivel ou incompreensivel.
lll.  For escrito em lingua diferente da portuguesa, exceto se houver orientagdo expressa
especificando escrita em outro idioma.
IV.  For escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.
V.  For escrito a lapis.
12.20 Serd eliminado deste concurso publico:
. O candidato ausente na prova pratica.
Il O candidato néo habilitado na prova pratica nos termos do item 12.15 deste edital.
Da Prova de Titulos
12.21 A pontuacdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 100 (cem) pontos.
12.22 A pontuagdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os
comprovantes, quantidade méxima e os valores unitario e maximo de cada titulo:
Titulos Comprovantes® Quantidade | Valor Valor
Maxima Unitario | Maximo
a) Doutor na area da fungdo do | - Diploma  devidamente 1 100 100
cargo a que concorre registrado, preferencialmente,
b) Mestre na area da fungdo do | acompanhado do histérico ] 50 50
cargo a que concorre escolar; ou
c) Especialista na area da funco | - Certificado/declaracéo de
do cargo a que concorre, obtido | concluséo de curso, 1 o5 T
em curso de pds-graduacéo lato | acompanhado do histérico
sensu em nivel de especializacdo | escolar

@0s comprovantes devem estar em conformidade com itens 11.33 a 11.45 e respectivos subitens do Capitulo 11 deste edital.

Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area prevista na tabela de titulos, o candidato devera
entregar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, historico escolar (quando a entrega ndo for obrigatéria) ou
declaragdo da institui¢do que emitiu o documento contendo as informacdes complementares que permitam o perfeito enquadramento

do titulo.

12.22.1 Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os

que excederem a pontuacao total da prova de titulos, serdo desconsiderados.
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12.23 Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final da entrega dos titulos prevista neste edital.

12.24 Cada titulo serad considerado uma Unica vez.

12.25 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo do titulo, o candidato

terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado deste Concurso

Publico, sem prejuizo das san¢Ges administrativas, civis e penais cabiveis.

CAPITULO 13 - DA CLASSIFICACAO

13.1  Para efeitos de classificagdo, a nota final do candidato habilitado sera atribuida conforme o quadro

abaixo:
Cargo/Funcao Expressao Legenda

Administrador, Advogado, Analista NF: Nota final
de Gestdo Universitaria, Agente de (POx3) + (PDx2,5) + (PPx2,5) + (PTx2) | PO: Prova Objetiva
Assuntos Internacionais e NF = 10 PD: Prova Dissertativa
Contador PP: Prova Pratica
Assistente Social, Bibliotecario e (POx3) + (PDx5) + (PTx2) PT: Prova de Titulos
Psicologo NF = 10
Analista de Informatica, Arquiteto,
Bidlogo, Cirugiao Dentista,
Comunicador Social, Enfermeiro, (POx3) + (PPx5) + (PTx2)
Engenheiro Civil, Engenheiro de NF = 10
Seguranca do Trabalho,
Farmacéutico e Fisioterapeuta

13.2  Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

13.3 Na hipotese de igualdade na pontuacgdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

13.3.1 Para os cargos de Administrador, Advogado, Agente de Assuntos Internacionais, Analista de
Gestao Universitaria e Contador:

Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos do Estatuto do Idoso, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

Maior nota na Prova Pratica.

Maior nota na Prova Dissertativa.

Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos na Prova Objetiva.
Maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

Exercicio da funcdo de jurado, no tribunal de juri, nos termos da Lei Federal n°
11.689/2008 e do Capitulo 8 deste edital.

13.3.2 Para os cargos de Analista de Informatica (Desenvolvimento de Sistemas) e Analista de
Informatica (Infraestrutura e Redes), Arquiteto, Bidlogo, Cirurgido Dentista, Comunicador
Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Farmacéutico e
Fisioterapeuta:
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Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos do Estatuto do Idoso, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

Maior nota na Prova Pratica.
Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos na Prova Objetiva.
Maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

Exercicio da funcdo de jurado, no tribunal de juri, nos termos da Lei Federal n°
11.689/2008 e do Capitulo 8 deste edital.

Para os cargos de Assistente Social, Bibliotecario e Psicdlogo:

Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos do Estatuto do Idoso, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

Maior nota na Prova Dissertativa.
Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos na Prova Objetiva.
Maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

Exercicio da funcdo de jurado, no tribunal de juri, nos termos da Lei Federal n°
11.689/2008 e do Capitulo 8 deste edital.

Persistindo o empate, o desempate sera realizado por meio de sorteio publico a ser realizado
em data e horario previamente divulgados por edital especifico.

13.4 O edital de resultado provisério do concurso publico estad previsto para ser publicado até o dia

30/03/2027, no qual os candidatos classificados serdo enumerados por cddigo/cargo/funcdo em trés

listas:

I Lista de classificagdo para candidatos pretos ou pardos: contendo todos os candidatos
classificados que concorrem como declarantes pretos ou pardos.

Il Lista de classificacdo para candidatos PcD: contendo todos os candidatos classificados que
concorrem como pessoas com deficiéncia.

Il Lista de classificacdo de ampla concorréncia: contendo todos os classificados, inclusive os
candidatos que concorrem pretos ou pardos e PcD.

13.4.1 Nao ocorrendo neste concurso publico inscricdo ou classificagdo de candidatos que concorrem

como declarantes pretos ou pardos e PcD, sera elaborada somente a lista de classificagdo geral.

13.5 Contra a classificagdo, em caso de erro no célculo da nota, cabera recurso conforme Capitulo 14 deste

edital.

13.5.1 O resultado da andlise do recurso esta previsto para ser divulgado por meio de edital até o dia

16/04/2027.

CAPITULO 14 - DOS RECURSOS

14.1 Cabera recurso contra:

I O indeferimento do resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao.

. O indeferimento de condicdo especial para a realizacdo das provas.

lll. O indeferimento de inscrigdo como preto ou pardo.

41



14.2

14.3

14.4

VL.
VII.
VIl
IX.
X.
XI.
XIl.

AL D,
PV 0
S )

‘\C
Ay

Pré-Reitoria de 2 D

Recursos Humanos pL S )

& A

ERSII
Y 10,
YVavg oa

b

O indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia.

O indeferimento de solicitacdo de participacdo com a condicdo de jurado como critério de
desempate.

A homologacgéo da inscrigdo.

O gabarito provisério da prova objetiva.

O resultado da prova objetiva.

O resultado provisério da prova dissertativa.
O resultado provisério da prova pratica.

O resultado provisério da avaliacdo de titulos.

A classificagao provisoria.

Para os eventos elencados no item 14.1 deste edital, a interposicio devera ser realizada

exclusivamente via formulario eletronico na “Area do Candidato — Recursos”, no site da Fundacio

VUNESP (www.vunesp.com.br), observadas as instru¢des ali contidas.

O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data da
divulgacdo do ato que lhe deu origem, excluindo-se o dia da publicacéo e incluindo-se o dia do
vencimento.

14.3.1

14.3.2

N&o serd conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer
outro meio diverso do que esta estabelecido neste edital, bem como aquele que nao
apresentar fundamentacao ou for apresentado fora do prazo estabelecido, sendo o candidato
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para o evento a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, este deverad ser elaborado de forma

individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo, e a decisdo sera tomada mediante parecer

técnico da banca examinadora.

14.4.1

14.4.2

14.4.3

14.4.4

14.4.5

14.4.6

O espelho do gabarito da prova objetiva serd disponibilizado conforme item 11.21 deste
edital.

O respectivo espelho ficara disponivel durante o periodo para interposicdo de recurso relativo
a esse evento.

Os recursos serdo analisados pela banca examinadora, a qual compete a emissdo de pareceres
técnicos sobre o mérito das razdes apresentadas

Em funcdo da andlise de recursos interpostos ou de erro material constatado que gere
anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

Na hipotese dos itens 14.4.4 e 14.4.5 deste edital, podera haver, eventualmente, alteracao de
nota, com consequente classificacdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a
habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.
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14.4.7 No periodo destinado a interposicao de recursos contra o resultado das provas dissertativa e
pratica, serdo disponibilizados aos candidatos os espelhos das folhas de respostas, o padrao
de resposta esperada e a grade de pontuagdo utilizados na corregdo das provas.

A Fundacdo VUNESP processara os recursos, emitindo pareceres técnicos e fundamentados, cabendo
a Pro-Reitora de Recursos Humanos da UENP a decisao final e ratificacdo dos resultados, encerrando-
se a instancia administrativa, ndo cabendo novos pedidos de reconsideracdo ou recursos adicionais.

O edital de resultado dos recursos interpostos serad publicado no Diario Oficial do Estado do Parana e
nos sites da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e da UENP.

14.6.1 Apods a publicagdo do edital de resultado dos recursos, as respostas/fundamentagdes serdo
disponibilizadas para consulta na “Area do Candidato”.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algum evento deste concurso publico, o
candidato podera participar condicionalmente do seguinte, desde que definido em edital.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento deste concurso publico.

CAPITULO 15 - DO RESULTADO FINAL, DA NOMEAGAO E DA POSSE

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

O edital de resultado final estd previsto para ser publicado até o dia 16/04/2027, contendo as
respectivas listas de classificacdo final para candidatos pretos ou pardos, PcD e ampla concorréncia
por cddigo/cargo/fungao.

A homologacdo do resultado final do concurso publico é de competéncia do Conselho de
Administracdo (CAD/UENP).

O periodo de validade do concurso publico serd de até 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicagdo do ato de homologacao do resultado final do concurso publico no Diario Oficial do Estado
do Parand, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante solicitacdo da Pro-Reitoria de
Recursos Humanos ao CAD/UENP.

A aprovacdo e classificagdo dentro do ndmero de vagas ofertadas neste edital gera ao candidato
direito subjetivo a nomeacao, observadas as disposi¢des legais e orcamentarias aplicaveis.

A convocacao dos candidatos para o preenchimento das vagas iniciais e daquelas que vierem a surgir
durante o prazo de validade do certame respeitara a reserva legal de vagas e, na hipdtese de existéncia
de vagas reservadas no respectivo codigo/cargo/funcéo, sera realizada de forma alternada, na ordem
respectiva de candidatos da lista Ampla Concorréncia, PcD e Pretos ou Pardos, conforme ANEXO IV
deste edital.

15.5.1 Caso ndo haja reserva de vagas ou candidatos aprovados em apenas uma modalidade de
reserva, a alternancia de ordem de convocacao se dara tdo somente entre os candidatos da
lista Ampla Concorréncia e a modalidade de reserva com candidatos aprovados.

15.5.2 Inexistindo reserva no respectivo cédigo/cargo/funcdo, serdo convocados somente os
candidatos da lista de Ampla Concorréncia.

15.5.3 Existindo tdo somente vagas reservadas no respectivo cddigo/cargo/funcao, a alternancia sera
realizada somente entre as modalidades de reserva de vagas, caso existente mais de uma.

15.5.4 Na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do concurso,
conforme itens 5.2.3 e 6.2.2 deste edital, a incidéncia das reservas legais para PcD e
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Candidatos Pretos ou Pardos sera aplicada de forma continua e cumulativa sobre o total de
vagas, com base no ANEXO IV deste edital.

15.5.5 No caso de surgimento simultineo de multiplas vagas para diferentes
codigos/cargos/funcgdes, havendo multiplas listas de aprovados na respectiva modalidade, a
definicdo de qual serad destinada a reserva legal (PcD ou pretos/pardos) ocorrerd mediante
sorteio publico, previamente divulgado em edital proprio, em observancia aos principios da
publicidade, transparéncia e impessoalidade, respeitado o quantitativo previsto no ANEXO IV
deste edital.

15.5.6 A ordem de convocacdo estabelecida ndo sera alterada em virtude de desisténcia ou nao
aceitacdo da vaga pelo candidato convocado, permanecendo a vaga vinculada a modalidade
de origem (Ampla Concorréncia ou Reservada), salvo na hipdtese de esgotamento da
respectiva lista especifica.

15.5.7 Constatada a inexisténcia de candidatos aprovados ou habilitados em lista especifica (PcD ou
pretos/pardos) para o codigo/cargo/funcdo cuja vaga tenha sido objeto de reserva, esta sera
obrigatoriamente preenchida por candidato da lista de Ampla Concorréncia, respeitada a
ordem de classificacdo.

Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas serdo convocados para realizacdo
de avaliagdo médica pré-admissional, que serd submetida a avaliacdo e homologacdo da Divisdo
Pericia Médica (DPM) da Secretaria da Administracao e da Previdéncia (SEAP).

15.6.1 A aptiddo na avaliagdo médica é pré-requisito para nomeacao, sendo desclassificados os
candidatos considerados inaptos pela DPM-SEAP.

15.6.2 A condicdo de PcD dos candidatos aprovados no nimero de vagas reservadas sera avaliada e
homologada pela DPM-SEAP, sendo que o indeferimento da condi¢do de PcD implicara a
exclusdo da lista especifica de reserva, permanecendo o candidato na lista de ampla
concorréncia, desde que classificado nos termos deste edital.

As nomeacgdes serdo realizadas pelo Governador do Estado do Parand mediante protocolado de
solicitacdo da UENP e obedecerdo a ordem classificatoria, consideradas as vagas previstas neste edital
para os cargos/funcdes de Agente Universitario Profissional do Quadro de Pessoal da UENP e demais
disposicoes legais pertinentes.

15.7.1 Surgindo novas vagas, durante o periodo de validade do concurso publico, a critério da
Administracdo, os candidatos aprovados no mesmo cargo/funcdo poderdo ser convocados,
observada a ordem de classificacdo e demais exigéncias normativas.

Sao requisitos para investidura no cargo:

. Ter sido aprovado no concurso.

1. Preencher os requisitos do art. 22 da Lei Estadual n® 6.174/1970.

Ill.  Apresentar aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser comprovada
por inspecdo médica oficial pré-admissional.

IV.  Possuir os requisitos de escolaridade e titulagdo exigidos para o seu exercicio, especificados no
ANEXO 1.

V.  Nao acumular cargo, emprego ou func¢do publica na data da posse, a exce¢do do acumulo
previsto pela Constituicdo Federal e Constituicdo do Estado do Parana.
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VI. Documentos e Certiddes Negativas, conforme regulamentagdo institucional e a legislagdo em
vigor.

A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos de investidura no cargo, na forma e no prazo

estabelecido no edital de convocagdo para a posse, implicard a perda do direito a vaga e a

desclassificacdo do candidato.

Toda a documentagdo exigida para a posse deverd ser apresentada em original e fotocopia, em
formato digital com mecanismo de validagdo eletrénica ou autenticada em cartério, conforme edital
especifico de convocacédo, que estabelecera os prazos e condi¢des para apresentacao.

Os documentos comprobatérios dos requisitos de escolaridade e titulagdo exigidos para a posse,
especificados no ANEXO | deste edital, deverdo observar as seguintes disposic¢des:

L. Para comprovagdo da conclusdo de curso de graduacado, serd aceito diploma devidamente
registrado de curso reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), acompanhado do
respectivo historico escolar.

1. Para comprovacdo da conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializagdo, sera aceito certificado de conclusdo devidamente emitido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acompanhado do respectivo histérico
escolar, devendo o curso atender as disposi¢des da Lei Federal n®9.394/1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo), as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou as normas
vigentes a época de sua realizagdo pelo extinto Conselho Federal de Educacao (CFE).

Il Para comprovacdo da conclusdo de curso de pds-graduacdo stricto sensu, em nivel de
mestrado ou doutorado, serd aceito diploma devidamente registrado de curso reconhecido
pelo Ministério da Educagao (MEC), acompanhado do respectivo histérico escolar.

Iv. Para os cargos/fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado, devera ser
apresentado comprovante de registro profissional regular na respectiva entidade de classe.

15.11.1 Caso o certificado nao ateste que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do
CNE ou do extinto CFE, devera ser anexada uma declaragdo do responsavel pela organizagao
e realizacdo do curso atestando que este atendeu a uma dessas condicdes.

15.11.2 Os documentos previstos nos incisos | a Ill do item 15.11 poderdo ser entregues em fotocdpia
autenticada em cartério para os formatos originais, ou em formato digital, desde que
contenham mecanismo de validacdo eletrdnica, assinatura digital ou cddigo de verificacdo de
autenticidade.

15.11.3 Os diplomas expedidos por instituicdes estrangeiras deverdo estar devidamente revalidados
ou reconhecidos por instituicdo de ensino superior brasileira, nos termos da legislacdo vigente.

15.11.4 Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo aceitos.
15.11.5 O certificado de curso de pds-graduagao lato sensu devera:

L. Ter sido expedido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da
Educacao (MEC).

1. Estar acompanhado do respectivo histérico escolar.

1. Comprovar, de forma inequivoca, carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas e atendimento a Resolugcdo CNE/CES vigente a época da realizacdo do curso.
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V. Ser compativel com a area de conhecimento e atribui¢cbes do respectivo cargo/funcéo,
conforme disposto no ANEXO | deste edital.

15.11.6 O diploma ou certificado de curso de pds-graduacao stricto sensu deve ser expedido e
registrado por Instituicdo de Ensino Superior (IES), cujo programa tenha sido avaliado e
reconhecido pela CAPES, com conceito igual ou superior a 3 (trés), com registro publicado
pelo Ministério da Educacao (MEC) no Diario Oficial da Unido.

15.11.7 Serdo aceitas declaracdes ou certificados de conclusdo de curso de graduagdo, especializagao,
mestrado e doutorado, desde que acompanhados do respectivo histérico escolar e que
comprovem inequivocamente a conclusdo do curso e a obtengdo do titulo.

15.11.8 No caso de declaragao de conclusdo de curso de mestrado ou doutorado, devera constar:
L. A homologacdo da ata de defesa ou do respectivo titulo; ou

1. Documento oficial expedido pela instituicdo de ensino que comprove a conclusdo do
curso e a obtencao do titulo.

15.11.9 No caso de declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduacao lato sensu, deverdo constar:

L. A carga horaria total do curso.

Il. O periodo de realizacdo ou data de conclusao.
lll. A informacdo de que o curso atendeu as normas do CNE aplicaveis a época de sua
realizagao.

IV. O ato legal de credenciamento da instituicdo.
15.11.10 O histdrico escolar devera conter:

L Relacéo das disciplinas cursadas.

1. Respectivas cargas horarias.

lll.  Notas ou conceitos obtidos.

IV. Titulo do trabalho académico, quando aplicavel.
15.11.11 Nao serdo aceitos documentos que:

I Nado comprovem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtencédo do
titulo.

1. Contenham pendéncias académicas ou auséncia de requisitos para conclusdo do
curso.

lll.  Consistam em protocolos de documentos.
IV.  Estejam ilegiveis, incompletos, invalidos ou sem autenticacdo verificavel.

V. Consistam em ata de defesa sem homologacao, ficha de aluno, boletim escolar ou
histérico incompleto.

VI.  Nao possuam frente e verso do documento original, quando aplicavel.

VII. Nao guardem compatibilidade com as exigéncias previstas para o respectivo
cargo/funcéo.

15.11.12 Os documentos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo emitente ou conter
mecanismo eletronico de validacdo, com identificacdo e assinatura fisica ou digital do
responsavel pela emissao.
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Documentos de origem digital apenas serdo aceitos se atenderem a uma das seguintes

condicdes:

I. Conter a informag¢do de que o documento foi assinado digitalmente ou
eletronicamente e conter a identificacdo do assinante; ou

Il. Conter codigo de verificagdo de sua autenticidade, a identificacdo do assinante e o
endereco de verificacdo de sua autenticidade.

Para a funcdo de Agente de Assuntos Internacionais, o requisito de pds-graduacao "na area
de Relagbes Internacionais” compreende curso de Especializacao lato sensu, Mestrado ou
Doutorado que possua direta afinidade com a atuacdo internacional institucional e o
interesse publico, sendo considerado cumprido quando atenda a, pelo menos, um dos
seguintes critérios:

I. O diploma/certificado contiver expressamente as expressdes "Rela¢des
Internacionais”, “Internacionalizagdo", "Cooperacdo Internacional, "Negdcios
Internacionais”, "Direito Internacional”, "Politica Internacional", "Comércio Exterior",
"Diplomacia”, "Estudos Internacionais" ou "Gestao Internacional”;

Il. O Trabalho de Conclusdo de Curso, Dissertacdo ou Tese tenha sido aplicado na area
de Relagdes Internacionais ou Internacionalizacdo Universitaria, demonstrado no
titulo, objetivo ou resumo.

Para a funcdo de Analista de Gestdo Universitaria, o requisito de pds-graduacdo "na area
de Gestdo Publica" compreende curso de Especializagdo lato sensu, Mestrado ou
Doutorado que possua direta afinidade com a gestdo universitaria e o interesse publico,
sendo considerado cumprido atenda a, pelo menos, um dos seguintes critérios:

. O diploma/certificado contiver expressamente as expressdes “Gestdo Publica”,
“"Administracdo Publica”, “Contabilidade e Financas Publicas”, “"Gestdo Universitaria”,
"Administracdo Publica de Pessoal”, “Gestdo de Instituicbes de Ensino Superior”,
“Planejamento Publico”, “Planejamento em Ciéncia e Tecnologia” ou “Politicas
Publicas”;

Il. O Trabalho de Conclusdo de Curso, Dissertacdo ou Tese tenha sido aplicado na area
de Gestao Publica ou Gestdo Universitaria, demonstrado no titulo, objetivo ou resumo.

15.12 Os diplomas e histéricos escolares apresentados para atendimento aos requisitos de escolaridade

15.13

15.14

constantes no ANEXO |, conforme o cargo/funcdo objeto de nomeacdo do candidato, devem estar
em formato digital ou autenticados em cartério.

A autenticagdo dos demais documentos de investidura no cargo pode ser realizada:

15.13.1 Por servidor publico da UENP, que atesta a autenticidade mediante a comparacédo entre o

documento original e a copia; ou

15.13.2 Em cartério competente, ficando neste caso dispensada a apresentacdo do documento

original a UENP, mas ficando retida a copia autenticada.

Se constatada qualquer falsidade nos documentos, o candidato, além de ser excluido deste certame,
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e
penais cabiveis.
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A ndo apresentacdo dos documentos comprobatoérios exigidos nos prazos estabelecidos pela Pré-
Reitoria de Recursos Humanos, no ato da convocacdo para a posse, acarretara a perda da vaga,
observadas as disposicdes deste edital.

Serdo desclassificados os candidatos que ndo comprovarem os requisitos de escolaridade
especificados no ANEXO | deste edital.

Cabe ao candidato o 6nus da prova das exigéncias legais quanto aos requisitos de contratacao.

Somente serd empossado o candidato que, na data designada para o inicio do exercicio, atender ao
disposto na Constituicdo do Estado do Parand, em seu artigo 35, quanto a idade limite.

A UENP, no momento do recebimento dos documentos para a posse, podera coletar a impressao
digital para confirmacéo da identidade biométrica e/ou assinatura coletados no dia da realizacdo da
prova na FIC - Ficha de Identificacdo do Candidato.

15.19.1 A divergéncia biométrica impedira a posse imediata, instaurando-se processo administrativo
para apuragao de possivel fraude, garantido o contraditério e a ampla defesa.

Os candidatos aprovados nomeados em decorréncia do concurso publico tém o regime juridico
estatutario e sdo admitidos em regime de estagio probatério, de acordo com a legislacdo em vigor.

O agente universitario serd alocado na respectiva unidade administrativa da UENP para a qual se
habilitou.

15.21.1 O candidato remanescente, a critério da Administracao, podera ser convocado em vaga a ser
provida em outra unidade administrativa da UENP, mediante consulta ao candidato,
independentemente do local de aprovacédo, sendo que a negativa do candidato o mantera na
lista de espera para a vaga onde se encontra aprovado.

15.21.2 Nesse caso, a alocacdo se darad para a unidade administrativa da UENP para a qual foi
convocado.

O ndo comparecimento para a posse e exercicio, conforme condic¢des e prazos previstos no edital de
convocagdo, bem como a manifestagdo expressa de desisténcia, implicardo a desclassificacdo do
candidato deste concurso publico.

CAPITULO 16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1

16.2

Em observancia a Lei Federal n® 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), a Fundacao
VUNESP e a UENP assegurardo a protecdo dos dados pessoais fornecidos pelos candidatos em razéo

da inscricdo neste concurso publico, observados os principios da legalidade, finalidade, necessidade,
transparéncia e protecdo da privacidade. Os dados coletados serdo tratados exclusivamente para
finalidades relacionadas a execucdo deste certame e ao atendimento do interesse publico. Questdes
relacionadas ao tratamento de dados pessoais poderdo ser encaminhadas ao Encarregado de Dados
da UENP, por meio do e-mail encarregado.lgpd@uenp.edu.br.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢es e a aceitacao tacita das
condic¢Bes deste concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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16.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os editais e
comunicados referentes a este concurso publico, ndo sendo aceita nenhuma alegagdo de
desconhecimento das normas deste Certame.

Motivara a eliminagédo do candidato deste concurso publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou nas instru¢des
constantes em outros editais e/ou na(s) prova(s), bem como a conduta inadequada, ofensiva ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da(s) prova(s).

A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

Comprovadas as inexatiddes, irregularidades ou falsidades de que tratam os itens 16.3 e 16.4 deste
edital, o candidato poderd responder civil, administrativa e criminalmente, inclusive nos termos do
artigo 299 do Cddigo Penal.

As informagdes sobre o presente concurso publico serdo prestadas:

I. até a publicacdo do resultado final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP pelo
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, e pela
internet, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

Il. apos a publicacido do resultado final: pela UENP, por meio do e-mail prorh@uenp.edu.br e pelo

website da UENP, especificamente na pasta deste concurso, disponivel em:
https://uenp.edu.br/concurso-agentes/prorh-concurso-publico-agente-universitario-
profissional-2026.html.

Para fins deste concurso publico, o candidato deverd manter atualizado seu endereco eletronico (e-
mail) e demais dados cadastrais:

I. até a publicacao do resultado final: pela Fundacdo VUNESP, nos mesmos meios constantes no
Inciso | do item 16.6.

Il. apos a publicacao do resultado final: pela UENP, nos mesmos meios constantes no Inciso Il do
item 16.6.

16.7.1 A UENP e a Fundagdo VUNESP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de endereco de e-mail ndo atualizado.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada
em ato formal a ser publicado no Diério Oficial do Estado do Parana, no website da UENP e da

Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

A UENP e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens, deslocamentos e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste concurso publico, bem como
da responsabilidade sobre materiais e/ou documentos eventualmente esquecidos e/ou danificados
nos locais da(s) prova(s).

O néo atendimento pelo candidato, no decorrer deste concurso, de quaisquer das condi¢des
estabelecidas neste edital, implicard sua eliminacao deste concurso publico.
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A Pré-Reitoria de Recursos Humanos mantera a guarda de todos os documentos dos candidatos
inscritos por 05 (cinco) anos, conforme o Decreto Estadual n°® 7116/2013, a contar da publicacdo do
Edital do Resultado Final.

Sem prejuizo das san¢des cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a UENP poderdo anular
a inscricdo ou a prova do candidato e, a UENP, tornar sem efeito a nomeacao, caso sejam verificadas
falsidades de declaragdo ou irregularidades neste certame.

A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital e alteragdes posteriores ndo
serdo objeto de avaliacdo da(s) prova(s) neste concurso publico.

Toda mencdo a horario neste edital e em outros atos dele decorrentes terda como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo decididos pela
Pro-Reitoria de Recursos Humanos da UENP, ouvida a Comissdo Organizadora deste concurso e pela
Fundagdo VUNESP, no que a cada uma couber.

O prazo para impugnacao deste edital sera de 15/06/2026 a 19/06/2026, exclusivamente, por meio
do e-mail concursoagenteuniversitario@uenp.edu.br.

Fazem parte integrante deste edital:

(a) Anexo | - Quadro de Vagas

(b) Anexo Il - Requerimento de Incluséo e Uso de Nome Social
(c) Anexo lll - Conteudo Programatico

(d) Anexo IV - Incidéncia de Reserva de Vagas

(e) Anexo V - Cronograma Previsto

(f) Anexo VI - Enderecos da UENP e da Fundacdo VUNESP

Jacarezinho, 12 de junho de 2026.

Profa. Dra. Maria José Quina Galdino

Pré6-Reitora de Recursos Humanos
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ANEXO V - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
1 Abertura do concurso publico
1.1 |Publicacdo do Edital de Abertura do concurso publico 12/06/2026
1.2 |Periodo de impugnacdo Edital de Abertura do concurso publico 15/06/2026 a 19/06/2026
13 Public.agéo do edital de resultado da analise das solicitacbes de impugnacao Até 14/07/2026
do edital de abertura
2 Inscri¢oes
2.1 |Periodo de inscri¢do via internet 15/07/2026 a 17/08/2026
2.2 |Prazo para pagamento da taxa de inscri¢do Até 18/08/2026
3 Isencdo da taxa de inscricao
3.1 |Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao 15/07/2026 a 19/07/2026
30 .Publi.caf;éo do edital de resultado das solicitagdes de isencdo da taxa de Até 03/08/2026
inscricdo
33 F’eriqd? de recurso contra o resultado das solicitacbes de isencdo da taxa de 04 e 08/08/2026
inscricdo
34 .Publica'(;éo do editaI. 'de Nresulta.do dﬂas analises cjios 'reﬂcursos contra o Até 14/08/2026
indeferimento das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscricdo
3.5 |Prazo para pagamento da taxa de inscri¢do para os candidatos ndo isentos 18/08/2026
4 Condicoes especiais para a realizacdo das provas
4.1 |Periodo de solicitacdo de condicdes especiais para a realizacdo das provas 15/07/2026 a 17/08/2026
40 Public.a?éo do edita.I de~ resultado da andlise das solicitacbes de condi¢des Até 28/08/2026
especiais para a realizacdo da prova
43 Prazo.d.e recurso coptra~o resultado da anadlise das solicitacbes de condicbes 31/08 e 01/09/2026
especiais para a realizacdo da prova
" .Publica.géo do edita.l .de ) resultado .dej anélise. glos recursos contra o Até 11/09/2026
indeferimento das solicitagdes de condi¢des especiais
5 Homologacao das Inscri¢oes
5.1 |Publicacdo do edital de homologacdo das inscri¢des Até 28/08/2026
5.2 |Periodo de recurso contra a ndo homologacao das inscri¢bes 31/08 e 01/09/2026
53 Publicacdo fjo edijcal d.eNresuItado das andlises dos recursos contra a nao Até 14/09/2026
homologacao das inscri¢des
6 Provas Objetiva
6.1 |Publicacdo do edital de ensalamento da provas Até 02/10/2026
6.2 |Realizacdo da prova objetiva 11/10/2026
6.3 |Publicacdo de gabarito provisorio da prova objetiva Até 14/10/2026
6.4 |Periodo de recurso contra o gabarito provisério 15 e 16/10/2026
6.5 Publi.cafg.éo do edital de resultado da analise dos recursos contra o gabarito Até 10/11/2026
provisorio
6.8 |Publicacdo do gabarito definitivo Até 10/11/2026
7 Provas Dissertativas
7.1 |Publicacdo do edital de resultado da nota da prova dissertativa Até 08/01/2027
7.2 |Periodo de recurso contra o resultado da nota da prova dissertativa 11/01 e 12/01/2027
7.3 |Publicacdo do edital de resultado da anélise dos recursos Até 15/02/2027
8 Prova de Titulos
. . , 15/07/2026 até
8.1 |Inicio do recebimento de titulos por upload 17/08/2026
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8.2 |Publicacdo do edital de resultado da prova de titulos Até 05/03/2027

8.3 |Periodo de recurso contra o resultado da prova de titulos 08 e 09/03/2027

5.4 PuPI!cagao do edital de resultado da analise dos recursos e da classificacao Até 30/03/2027
prévia

8.5 |Periodo de recurso contra a classificagdo prévia 31/03 e 01/04/2027

5.6 Publicacdo do edital de resultado da analise dos recursos e do Resultado Final Até 16/04/2027

do concurso publico
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