UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCO

PORTARIA CONJUNTA SAD/UPE n° 184, de 28 de maio de 2026.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO e a REITORA DA UNIVERSIDADE DE
PERNAMBUCO, tendo em vista a autorizagdo contida no Decreto n° 60.734, de 27 de maio de 2026,
bem como na Deliberagao Ad Referendum n°® 054/2026, de 08 de maio de 2026, da Camara de Politica
de Pessoal — CPP,

RESOLVEM:

L.

II.

I1I.

IV.

VL

Abrir Sele¢do Publica Simplificada visando a contratagdo, por tempo determinado, de 37 (trinta e
sete) Professores Auxiliares, para atuar nos cursos de Graduacdo no ambito da Universidade de
Pernambuco - UPE, observando as regras contidas nos Anexos que integram a presente Portaria
Conjunta.

Determinar que a Sele¢do Simplificada seja regida por esta Portaria Conjunta, que serad valida por
24 (vinte e quatro) meses, sendo estes prorrogaveis uma Unica vez, por igual periodo.

Instituir a Comissdo Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo
acompanhamento da execucdo do processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes
membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME Matricula ORGAO

Anderson Florencio da Silva 1629123]04 SAD

Danielle Gouveia Silva 18122655]03 SAD

Rhuan Felipe Vitorino Pereira da Silva 18122680[01 SAD

Rita de Cassia de Moura 2307812/1 DPSA/UPE

Luiz Edmundo Celso Borba 3429253/2 PROJUR/UPE

Estabelecer que seja responsabilidade da Comissao Executora formada e instituida através de
Portaria pela Universidade de Pernambuco, através da sua Diretoria de Processos Seletivos
Académicos (DPSA), a criacdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscricao, selegdo e
divulgacdo dos resultados, além de todos os procedimentos que se fizerem necessarios.

Fixar que a contratagao temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta terd validade de até 12
(doze) meses, renovaveis, respeitadas as disposi¢cdes contidas na Lei Estadual n® 14.547, de 2011,
alteragdes posteriores ¢ demais normas aplicaveis a matéria.

Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA

Secretaria de Administragao

MARIA DO SOCORRO DE MENDONCA CAVALCANTI

Reitora da Universidade de Pernambuco
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ANEXO 1

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Publica Simplificada para Docente de que trata esta Portaria visa a contratacdo de 37
(trinta e sete) Professores Universitarios Auxiliares, diplomados em curso de nivel superior, com
Pos-Graduagdo, de acordo com o quantitativo de vagas distribuidas nas areas constantes no Anexo II
deste Edital que a ele se integra para todos os fins.

1.2. A Comissdo Executora do Processo Seletivo serd formada pela Diretoria de Processos Seletivos
Académicos (DPSA) da Universidade de Pernambuco, auxiliada pelas Comissdes Executoras locais a
serem por elas instituidas em cada Unidade de Educagdo onde exista vaga posta neste Processo.

1.3. O Edital da Selegao Publica Simplificada para Docente podera ser consultado no endereco
eletronico https://upe.br/selecao-simplificada-para-professor/?.

1.4. O candidato aprovado e classificado sera contratado para as Unidades de Educacdo da UPE, com
carga horaria de 40h semanais, com remuneragdo bruta de R$ 2.930,77 (dois mil, novecentos e trinta
reais e setenta e sete centavos), com as seguintes atribuicdes: além da docéncia (graduacao), que se
caracteriza por atividades de ensino em componentes curriculares de graduagdo tedricos e/ou praticos,
atividades de integracdo ensino-servigo-comunidade e supervisdo de estdgios curriculares e nao
curriculares, exercerd, também as incumbéncias previstas no Art. 13 da Lei n® 9.394/96, e nas demais
normas e legislagdo em vigor. A remuneragdao corresponde ao vencimento base inicial da Categoria
Professor Auxiliar para 40h.

Categoria Carga Horaria Vencimento-Base

Professor Auxiliar 40 horas semanais R$ 2.930,77

1.5. O candidato aprovado e classificado para o quadro temporario da UPE, ndo tera alteracdao nos
vencimentos por possuir a titulagdo académica superior a do processo seletivo simplificado no qual foi
aprovado.

2. DAS VAGAS

2.1.  As vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado deste edital serdo exercidas nas unidades
de Educagdo da Universidade de Pernambuco - UPE, conforme o Anexo II deste Edital, devendo ser
preenchidas respeitando-se a ordem de classificacdao constante da homologagao do resultado da Selegao.
2.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos
exigidos para a investidura na funcdo para a qual pretende concorrer, o que inclui o perfil de graduagao
e pos-graduacdo, descritos no Anexo II.

2.3.  Para ocupar possiveis vagas que surjam dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por
desisténcias, rescisdes ou criacdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados ndo
inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, para pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas, observando-se sempre a ordem de
classificagao.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por fun¢do ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para
pessoas com deficiéncia, em conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da



UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCO

Constitui¢ao do Estado de Pernambuco.

3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1. deste Edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente. A primeira vaga
reservada as pessoas com deficiéncia surge apés a 1? contratacio; a segunda vaga reservada as pessoas
com deficiéncia surge apés a 20? contratacgio, e assim sucessivamente.

3.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n°
14.789, de 1° de outubro de 2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023; Lei
Federal n° 15.176, de 23 de julho de 2025; Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na
Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949/2009 e Lei n® 13.146/2015, observado o seguinte:

3.3.1. deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de atividades;

3.3.2. deficiéncia auditiva: limitacdo de longo prazo da audi¢do, unilateral total ou bilateral parcial ou
total. A condi¢do de surdez unilateral total serda demonstrada por meio de audiograma no qual apresente
perda auditiva completa, ou seja, perda de mais de 95 dB em cada uma das frequéncias de 500 Hz, 1000
Hz, 2000 Hz e também na frequéncia de 3000 Hz ou de 4000 Hz, aferido sem o uso de aparelhos
auditivos. A surdez bilateral parcial serd demonstrada por meio de audiograma no qual apresente uma
média aritmética de perda de ao menos 41dB em cada orelha, aferidos separadamente nas frequéncias de
500 Hz, 1000 Hz, 2000 Hz ¢ 3000 Hz sem o uso de aparelhos auditivos. (Redacdo dada pela Lei n°
14.768/2023 e Orientacdo Técnica SIT/n® 02/2024);

3.3.3. deficiéncia visual: visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicoes anteriores;

3.3.4. deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos de idade e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunica¢do; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos
recursos da comunidade; satde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

3.3.5. deficiéncia multipla: associagcdo de duas ou mais deficiéncias;

3.3.6. pessoas com Transtorno do Espectro Autista;

3.3.7. os contemplados pela Lei 15.716/2025, que assegura que as pessoas com fibromialgia sejam
consideradas pessoas com deficiéncia.

3.4. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverao,
no ato de inscri¢do, declarar essa condicao e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, quanto ao conteudo, local e horario das provas, avaliagdo e
critérios de aprovagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.6. O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo ser pessoa com deficiéncia ficard impedido de
concorrer as vagas reservadas, entretanto, disputara as vagas de classificagdo geral.

3.7. A classificacdo e a aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pela Geréncia Geral de Saude e Seguranca do Trabalho - GGSAST da Secretaria de Administragdo
(SAD) que avaliara a condicao da deficiéncia por ele declarada no ato de inscri¢ao no Processo Seletivo.
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3.8. No dia e hora marcados para a realizacdo do exame pericial, o candidato devera apresentar o laudo
médico, conforme Anexo IV (Modelo de Laudo Médico) deste Edital, como prevé o art. 39, inc. IV, do
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve conter ainda nome por extenso do
candidato, a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

3.9. O candidato que apos a Pericia Médica ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome
excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecerd na lista de
classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho
de suas fungdes, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da fungdo, tera seu
contrato rescindido.

3.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias corridos a
contar da data do seu recebimento pelo candidato, protocolado junto & Universidade de Pernambuco -
UPE, na mesma unidade administrativa onde se apresentou no ato de convocagao.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos
inscritos ou por decisdao da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serao
preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificagao.

3.13. Apds a admissdo, o candidato ndao podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de
vaga no certame para justificar a concessdo de licenca ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se,
também, a impossibilidade de readaptagdo, exceto nos casos em que ocorrer eventual agravamento da
deficiéncia.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIiGENAS E
QUILOMBOLAS

4.1. Do total de vagas por fungdo ofertadas neste Edital, 30% (trinta por cento) serdo reservadas para
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, em conformidade com o que assegura a Lei Estadual
n°® 19.050, de 28 de outubro de 2025, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 60.413, de 26 de margo de
2026, conforme a seguinte distribuicao:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas;

b) 3% (trés por cento) para pessoas indigenas; e

¢) 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas.
4.2. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no subitem 4.1 deste Edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).
4.3. Fica assegurada inscricdo de pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas na condi¢do de
cotista, mesmo nas fungdes em que ndo houver vagas reservadas inicialmente.
4.4. Caso surjam novas vagas durante a validade deste certame, serd realizada a convocagao das pessoas
pretas e pardas, indigenas ou quilombolas, aprovadas nos termos do edital, respeitado o percentual
previsto no subitem 4.1 deste edital.
4.5. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condi¢des de habilitacao estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento
de confirmag¢do complementar a autodeclaragdo de que trata o Decreto Estadual n® 60.413, de 26 de
marco de 2026.
4.6. Nao existindo candidatos inscritos na condi¢do de cotista em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, aplica-se o disposto no Art. 5°, §§ 4°, 5°, 6° e 7° do Decreto Estadual n° 60.413, de 26
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de margo de 2026 quanto a reversao das vagas remanescentes.

4.7. Os candidatos pretos e pardos, indigenas ou quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo
seletivo simplificado.

4.8. O candidato que optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas sera classificado,
ao fim do processo seletivo simplificado, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais
elevado, observada a ordem de classificacdo, nos termos do Art. 21 do Decreto Estadual n® 60.413, de
26 de margo de 2026.

4.9. Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais o candidato
concorrer, a classificagdo sera feita na modalidade em que o candidato obtiver melhor posicao relativa
na lista especifica de classificagao.

4.10. A convocacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas.

4.11. O candidato preto ou pardo, indigena ou quilombola aprovado e convocado dentro do nimero de
vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo serd computado para efeito de preenchimento das vagas
reservadas a candidatos pretos ou pardos, indigenas ou quilombolas.

4.12. Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato preto ou pardo classificado imediatamente apos o desistente.

4.13. Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato indigena classificado imediatamente apds o desistente.

4.14. Em caso de desisténcia de candidato quilombola, a vaga serd preenchida pelo candidato
quilombola classificado imediatamente apos o desistente.

4.15. O candidato preto ou pardo, indigena ou quilombola participara do Processo Seletivo Simplificado
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido da Avaliacao
Curricular.

4.16. O ndo enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola
nao se configura em ato discriminatorio de qualquer natureza.

4.17. Na hipotese de indicios ou dentincias de fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, o 6rgao ou a entidade
responsavel pelo processo seletivo simplificado instaurara procedimento administrativo para
averiguacdo dos fatos, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.

5. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS

5.1. Ficam reservadas aos candidatos pretos e pardos 25% (vinte e cinco por cento) das vagas
oferecidas neste edital, nos termos da Lei Estadual n°® 14.547/2011 ¢ suas alteracoes, da Lei n°
19.050/2025, bem como do Decreto Estadual n® 60.413, de 26 de margo de 2026.

5.2. A convocagao dos candidatos para contratagdo observard o percentual de vagas reservadas e o
disposto no subitem 4.1 deste Edital.

5.3. A primeira vaga reservada as pessoas pretas e pardas surge apos a 2* contratagao, a segunda vaga
reservada as pessoas pretas e pardas surge apos a 5 contratacio, a terceira vaga reservada as pessoas
pretas e pardas surge apds a 9* contratacio, ¢ assim sucessivamente.

5.4. Para o preenchimento das vagas mencionadas serdo convocados candidatos classificados na Lista
por Cargo/Localidade de lotacdo de candidatos pretos ou pardos, até que ocorra o esgotamento da
listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las, os candidatos da Lista de
Ampla Concorréncia.

5.5. A reserva de vagas para candidatos pretos ou pardos ndo impede a convocacdo de candidatos da
Lista de Ampla Concorréncia, observada a ordem de classificagdo, para ocupacao das vagas
subsequentes aquelas reservadas.
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5.6. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, autodeclarar-se preto
ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE e conforme Decreto Estadual n® 60.413, de 26 de margo de 2026.

5.7. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas submeter-se-do, obrigatoriamente, ao
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo, a ser realizado por Comissdo
Interna de Heteroidentificacdo e Verificagdo da UPE - CIHV, que considerara exclusivamente os
aspectos fenotipicos do candidato, enviando a documentagdo exigida (autodeclaragdo) e o video para o
e-mail cihv.selecaosimplificadadocente@upe.br.

5.8. Nao sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade ¢ em laudos
médicos, dermatologicos, genéticos ou antropoldgicos.

5.9. A comissdo de confirma¢do complementar a autodeclaracdo de pessoas pretas e pardas decidira
por maioria e emitird parecer sobre a atribuicao identitaria autodeclarada pelo candidato.

5.10. Para o processo de heteroidentificacdo, os candidatos deverdo enviar conjuntamente a
documentacao exigida (autodeclaracao) e 0 video para o e-mail
cihv.selecaosimplificadadocente@upe.br.

5.11. Os(As) candidatos(as) deverao baixar, preencher e assinar a Autodeclaracdo (Anexo VI)
disponivel neste edital. Depois deverdo enviar o documento digitalizado em PDF, JPEG ou PNG com
o tamanho do arquivo de at¢ 2 MB (dois megabytes).

5.12. Para fins de averiguacdo da autodeclara¢do de preto(a) ou pardo(a), os(as) candidatos(as)
deverdo produzir um video com sua autodeclaracio e enviar para avaliagdo da Comissdo Interna
de Heteroidentificagdo e Verificagao da UPE.

5.12.1. O video de autodeclarag@o devera seguir as seguintes normas:

I - O(A) candidato(a) deve iniciar a gravacao de frente para a cdmera e mostrar o seu documento de
identificacdo com foto, fisico e recente, focalizd-lo na camera por 3 (trés) a 5 (cinco) segundos e,
em seguida, repetir a agdo com o verso do documento;

II - Em seguida, o(a) candidato(a) deve fazer um movimento virando a direita até que a cadmera
focalize o seu perfil esquerdo e ficar parado por 3 (trés) segundos e, em seguida, deve repetir o
movimento até ficar com o seu perfil direito focalizado pela camera e ficar parado por mais 3 (trés)
segundos;

III — Por fim, o(a) candidato(a) deve retornar a posicdo inicial e, de frente para a cdmera, devera
dizer alto e pausadamente o seguinte texto: Eu, (DIZER SEU NOME COMPLETO), portador/a do
CPF n° (DIZER O NUMERO), candidato/a ao perfil (DIZER O NOME DO
CURSO/FUNCAO/CATEGORIA), me autodeclaro como (DIZER SE PRETO(A) OU PARDO(A)).

5.12.2. E vedado o uso de aderecos (Oculos escuros, chapéu, boné, turbante, gorro ou outros),
maquiagem, filtros ou IA (Inteligéncia Artificial) na formulacio do video sob pena de
responsabilizacdo. As imagens produzidas serdo utilizadas para os fins deste regulamento, sendo
passivel de apuracdo administrativa e disciplinar quando do uso indevido do material em questao,
sendo cabiveis, inclusive, san¢des nas esferas civel e penal.

5.13. Regras para a gravacio do video:

5.13.1. Para a realizag¢do dos procedimentos descritos no subitem 5.12, referente ao video produzido
o(a) candidato(a) devera seguir as seguintes regras:

1. O video deve ser gravado de maneira continua, sem cortes ou interrupgdes, € ter no maximo
1’30” (um minuto e trinta segundos) de duragao.

2. O tamanho méximo do arquivo de video devera ser de § MB (oito megabytes);

3. O video individual com a gravacao da leitura da Autodeclarag¢do pelo candidato(a);
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4. Nao usar qualquer programa, aplicativo ou recurso para editar as imagens ou video tais

como o uso de filtros e/ou aplicativos etc., para modificar o video captado;

A gravacao do video deve ser continua, sem cortes e sem edicdes;

No momento da gravagao, utilizar o celular na posi¢ao horizontal,

7. Realizar filmagem em ambiente com boa iluminagdo, que ndo interfira na qualidade de
imagem;

8. Evitar entrada de luz por tras da imagem;

9. Posicionar-se em local iluminado;

10. E dever do(a) candidato(a) a boa resolugdo do video produzido, seguindo estas orientagdes.

SN

5.14. E recomendavel ao finalizar o video, conferir o arquivo para certificar se a imagem foi bem
focalizada, e se o som do texto estd perfeitamente audivel, bem como revisar se todos os
documentos solicitados em Edital foram anexados. O(A) candidato(a) devera renomear cada
arquivo, identificando-os como “Autodeclaracio + nome completo e Video + nome completo” e
enviar para o e-mail cihv.selecaosimplificadadocente@upe.br.

5.15. O(A) candidato(a) que recusar a realizacio do procedimento de Heteroidentificacao
(preencher a Autodeclaracao e produzir o video com sua autodeclaragdo e enviar para avaliacao da
Comissao Interna de Heteroidentificacao) serd desclassificado(a).

5.16. O candidato que ndo realizar o procedimento de heteroidentificacdo ou cuja autodeclaragdo ndo
for confirmada pela Comissdo (apds fase recursal) perderda o direito as vagas reservadas,
permanecendo apenas na ampla concorréncia.

5.17. Da conclusdo pela nao qualificagdo do(a) candidato(a) como preto(a) ou pardo(a), caberd
recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, conforme cronograma constante no Anexo III deste Edital.
5.18. A comissdo de recursos serda composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que compuseram
a banca inicial do procedimento de Heteroidentificagao.

5.19. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.20. As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para o processo
seletivo para a qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

5.21. Na constatagdao da autodeclaragdo fraudulenta, o candidato sera eliminado do processo seletivo
simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo no servi¢co ou no
emprego publico, apds o procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, conforme Art. 6°, § 3°do Decreto Estadual n°
60.413, de 26 de margo de 2026.

5.22. Acolhida a manifestagdo da Comissao Interna de Heteroidentificacdo e Verificagdo da UPE -
CIHV pela ndo qualificacdo do candidato como pessoa preta ou parda, tornar-se-a sem efeito a op¢ao
de concorrer as vagas reservadas para pretos ou pardos, concorrendo o candidato as vagas de ampla
concorréncia, caso atendidos os requisitos para tanto.

6. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS INDIGENAS

6.1. Ficam reservadas aos candidatos indigenas 3% (trés por cento) das vagas oferecidas, conforme a
Lei Estadual n° 14.547/2011 e suas alteragdes, bem como da Lei n® 19.050/2025.

6.2. A convocacao dos candidatos para contratagdo observard o percentual de vagas reservadas e o
disposto no subitem 4.1 deste Edital.

6.3. Para concorrer a estas vagas, o candidato devera autodeclarar-se indigena no ato da inscri¢ao e
enviar, para o e-mail cihv.selecaosimplificadadocente@upe.br, no prazo estabelecido em edital, as
seguintes documentagdes:

I - documento de identificacdo civil do candidato, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagdo, com indicacao de pertencimento étnico;
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Il - declaragdo de reconhecimento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacio
representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato,
assinado por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia (Anexo VIII); ou

Il - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

¢) documentos expedidos por 6rgaos de satde indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos
Povos Indigenas (RANI);

e) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
instituido pelo art. 6°-F da Lei Federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; ¢

g) documentos de natureza previdenciaria.

IV - Termo de Autodeclaracio de Identidade Indigena devidamente preenchido (Anexo VII) e
assinado;

6.4. A documentagdo sera analisada pela Comissao Interna de Heteroidentificacdo e Verificacdo da
UPE - CIHV. O candidato cuja condi¢do nao for confirmada passard a concorrer apenas as vagas de
ampla concorréncia, desde que possua nota para tanto.

6.5. A ndo observancia do prazo estipulado para o envio dos documentos, bem como a apresentagcao
de documentagdo incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, fara com que o
candidato perca o direito as vagas reservadas, permanecendo apenas na ampla concorréncia, caso
possua nota suficiente.

6.6. A veracidade das informagdes prestadas no documento serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do processo seletivo.

6.7. A autodeclaragdo de pessoas indigenas serd confirmada mediante procedimento de verificagao
documental complementar, por comissao constituida por pessoas de notdrio saber na area,
composta, preferencialmente, por indigenas em sua maioria.

6.8. A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas indigenas sera
composta por 3 (trés) membros titulares.

6.9. A comissdo de verificagdo documental complementar, deliberard por maioria, em parecer sobre

a atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata, observadas as disposi¢des contidas no
Decreto Estadual n® 60.413, de 26 de margo de 2026.

6.10. Da conclusdo pela ndo qualificagdo do(a) candidato(a) como indigena, caberd recurso, no
prazo de 02 (dois) dias, conforme cronograma constante no Anexo III deste Edital.

6.11. A comissdo recursal sera composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que compuseram

a comissao de confirmagao complementar de que trata o subitem 6.8.

6.12. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

6.13. Acolhida a manifestacdo da Comissao Interna de Heteroidentificacao e Verificagdo da UPE -
CIHV pela ndo qualificagdo do candidato como pessoa indigena, tornar-se-4 sem efeito a opcao de
concorrer as vagas reservadas para pessoas indigenas, concorrendo o candidato as vagas de ampla
concorréncia, caso atendidos os requisitos para tanto.

7. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS QUILOMBOLAS

7.1. Ficam reservadas aos candidatos quilombolas 2% (dois por cento) das vagas oferecidas, em
cumprimento a Lei Estadual n° 14.547/2011 e suas alteragdes, bem como da Lei n® 19.050/2025.
7.2. A convocagdo dos candidatos para contratacdo observara o percentual de vagas reservadas e o
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disposto no item 4.1 deste Edital.

7.3. Para concorrer, o candidato deverd autodeclarar-se quilombola no ato da inscricdo e enviar, para o
e-mail cihv.selecaosimplificadadocente@upe.br, no prazo estabelecido em edital, as seguintes
documentacgdes:

I - declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato (Anexo X), assinada por 3 (trés)
liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos termos do disposto no paragrafo tnico do art. 17 do
Decreto Federal n° 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

IT - certificacdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconheca como quilombola a comunidade a
qual o candidato pertence.

IIT - Termo de Autodeclaracao de Identidade Quilombola devidamente preenchido (Anexo IX) e
assinado.

7.4. As documentagdes acima serdo analisadas pela Comissdo Interna de Heteroidentificagdo e
Verificagdo da UPE - CIHV. Caso a condi¢do nao seja confirmada, o candidato disputara as vagas da
ampla concorréncia.

7.5. A veracidade das informagdes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao
do processo seletivo.

7.6. A comissdao de confirmacdo complementar a autodeclaragdo de pessoas quilombolas sera composta
por 3 (trés) membros titulares.

7.7. A comissdo de verificagdo documental complementar, de que trata o subitem 7.6, deliberara por
maioria, em parecer sobre a atribui¢do identitaria autodeclarada pela pessoa candidata, observadas as
disposi¢des contidas no Decreto Estadual n® 60.413, de 26 de marco de 2026.

7.8. Da conclusdo pela ndo qualificacdo do(a) candidato(a) como quilombola, cabera recurso, no prazo
de 02 (dois) dias, conforme cronograma constante no Anexo III deste Edital.

7.9. A comissdo de recursos sera composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que compuseram a
comissao de confirmag¢do complementar.

7.10. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

7.11. Acolhida a manifestacio da Comissdo Interna de Heteroidentificacdo e Verificagdo da UPE -
CIHV pela ndo qualificacdo do candidato como pessoa quilombola, tornar-se-a sem efeito a opcao de
concorrer as vagas reservadas para pessoas quilombolas, concorrendo o candidato as vagas de ampla
concorréncia, caso atendidos os requisitos para tanto.

8. DO PROCEDIMENTO PARA O RECURSO DOS CANDIDATOS AS ACOES
AFIRMATIVAS

8.1. Os(As) candidatos(as) tém assegurado o direito ao contraditorio, quanto a sua autodeclaragdo
quando esta for considerada indeferida pela Subcomissdao de Heteroidentificagdo.

8.2. Os(As) candidatos(as) tém o prazo de dois dias uteis, a partir do momento da divulgacao do
resultado da autodeclaragdo, para solicitar, apenas uma vez, a reconsideracao de parecer.

8.3. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da sua autodeclaracdo podera
fazé-lo através do Pedido de Recurso (Anexo XI) para pretos(as) ou pardos(as) e para quilombolas
ou indigenas (Anexo XII), disponivel neste edital, e enviar o documento digitalizado em PDF, JPEG
ou PNG, com o tamanho do arquivo de at¢ 2MB (dois megabytes), para o e-mail
cihv.selecaosimplificadadocente@upe.br, no prazo estabelecido neste edital.

8.4. Em hipotese alguma serdo aceitos recursos sem a devida fundamentacdo, fora do prazo
estabelecido neste Edital ou interpostos por meio ndo previsto pela Comissdo Interna de
Heteroidentificagao e Verificagao.
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9. DAS INSCRICOES

9.1. As inscri¢des estardo abertas no periodo de 30 de maio de 2026 ao dia 10 de junho de 2026 (Anexo
IIT) e serdo realizadas por meio de formulario eletronico disponivel no site pelo enderego eletronico
https://upe.br/selecao-simplificada-para-professor/?.
9.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo de RS 70,00 (setenta reais) através de
Pix, transferéncia bancaria ou deposito identificado no Banco do Brasil, na Agéncia: 3234-4, Conta
Corrente: 8460-3 e podera ser efetivado até o ultimo dia de inscri¢des. O pagamento por Pix devera ser
realizado através da chave Pix agéncia e nimero da conta (Agéncia: 3234-4, Conta Corrente: 8460-3) e,
em complemento, ¢ necessario inserir Universidade de Pernambuco, CNPJ: 11.022.597/0001-91. O
comprovante de pagamento devera conter 0 CPF ou Nome completo do candidato, sob pena de
nao confirmacio da inscricao.
9.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo nao sera devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do processo seletivo simplificado, por conveniéncia da Administragao.
9.4. O quadro de vagas esta definido no Anexo II deste Edital.
9.5. O candidato deveré fazer opc¢ao de inscri¢do, apenas, por uma area de conhecimento e uma Unidade
de Educacdo, vedada a mudanca de opcao, sob qualquer motivo. Em caso de realizacdo de mais de uma
inscricao, sera considerada como valida a ultima inscricao realizada.
9.6. Para fins do processo de inscricao, sdo exigidas as seguintes informacoes:

a) Documento de identidade com foto em arquivo tnico (frente e verso);

b) CPF;
c) Comprovante de residéncia;
d) Certidao de quitacao eleitoral (emitido através do

https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao- de-quitacdo-eleitoral), excetuando-se as condigdes
exigidas ao estrangeiro;

e) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo militar, se do sexo masculino,
excetuando-se as condicdes exigidas ao estrangeiro;

f) Comprovante de pagamento da inscri¢ao;

g) Diploma (frente e verso em arquivo unico), certificado ou declaracdo de conclusdo de
graduacgdo atendendo ao perfil descrito no anexo II, requisito exigido para a investidura na fungdo
para o qual pretende concorrer. O portador do titulo de graduagdo e pds-graduacdo obtido no
exterior devera apresentar comprovante de revalidagdo correspondente, expedido por Instituicao de
Ensino Superior oficial brasileira, na forma da legislacdo.

h) Diploma (frente e verso em arquivo unico), certificado ou declaragdo de conclusio de
Pos-Graduagdo atendendo ao perfil descrito no Anexo I, requisitos exigidos para a investidura na
funcdo para o qual pretende concorrer. O portador do titulo de graduacao e pds-graduacgdo obtido no
exterior devera apresentar comprovante de revalidacao correspondente, expedido por Instituicao de
Ensino Superior oficial brasileira, na forma da legislagao.

1) Arquivo unico em pdf com a comprovagao curricular de acordo com o item 15.3 do edital.

Paragrafo Unico.: Serdo considerados documentos de identidade, desde que se encontrem no prazo de
validade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pela Secretaria de Defesa Social, pela
Secretaria de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e
Policia Militar; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitagao (somente o
modelo com foto). Se estrangeiro, cOpia autenticada do Passaporte ou de Cédula de identidade de
estrangeiro. Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do
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prazo de validade, caso haja. E vedada a inscricao condicional ou extemporanea.

10. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

10.1. Antes de iniciar o processo de sua inscricdo, o candidato deverd certificar-se dos requisitos
exigidos, sendo de sua exclusiva responsabilidade a identificagdo correta e precisa de tais requisitos e
das correspondentes atribuicoes.
10.2. As inscricdes serdao realizadas pela Internet, através do endereco eletronico
https://upe.br/selecao-simplificada-para-professor/?, durante o periodo estabelecido no Anexo III deste
Edital, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.
10.3. O candidato devera se inscrever no certame, observando as instru¢des contidas neste Edital
realizando os seguintes procedimentos:
a) acessar o endereco eletronico https://upe.br/selecao-simplificada-para-professor/?;
b) localizar e acessar, na aba do lado esquerdo da pégina, o link do processo seletivo da Selegdo
Publica Simplificada para Professor Auxiliar 2026;
c¢) acessar no link do formulario de inscrigao e preencher os dados solicitados;
d) anexar toda documentagdo comprobatodria, obrigatoriamente em PDF, conforme descricdo do
subitem 9.6 deste Edital;
e) ao término do processo, imprimir a tela de confirmagdo de envio da inscrigao.
f) caso opte pela reserva de vagas para pretos, pardos, indigenas e quilombolas, o candidato devera
ainda  submeter a  documentagdo  comprobatéria, enviando-a para o0  e-mail
cihv.selecaosimplificadadocente@upe.br.
10.4. Nao serdo aceitas inscricdes presenciais, por postagem via correios € via correio eletronico
(e-mail).
10.5. Nao sera aceita a inscrigdo que nao atender ao estabelecido neste Edital.
10.6. Nao sera permitida a juntada de qualquer documento posterior a inscricao.
10.7. A qualquer tempo, serd anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for
constatada falsidade em qualquer declaragdo, bem como qualquer irregularidade nos documentos
apresentados.
10.8. As informagdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo a comissdo instituida excluir da selecdo o candidato que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis € penais cabiveis.
10.9. A inscricdo do candidato expressard sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a
presente selegao.
10.10. Caso o candidato realize mais de uma inscri¢ao, para fins deste edital, serd considerada apenas a
ultima inscrigdo realizada.
10.11. A Comissao Executora ndo se responsabilizard pelas inscri¢des ndo transmitidas ou nao recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunica¢do e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica, nem tampouco interrup¢do ou suspensao dos servigos postais que impegam a transferéncia de
dados e entrega de documentos.

11. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

11.1 Os candidatos poderao solicitar isencao do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo provavel,
constante no cronograma deste edital (Anexo III), através de formulédrio eletronico disponivel
emhttps://upe.br/selecao-simplificada-para-professor/?.
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11.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicagao, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isengdo que pretende pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentagao.
11.3. Estard isento do pagamento de taxa de inscri¢do o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135,
de 26 de junho de 2007.
11.4. O requerimento para isengdo da taxa de inscri¢do para inscritos no CadUnico devera indicar,
necessariamente a indicagdo do Numero de Identificacdo Social- NIS; e preenchimento eletronico da
declaracao de que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26
de junho de 2007,
11.5. A Universidade de Pernambuco — UPE consultard o érgio gestor do CadUnico, para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
11.6. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminagio do processo seletivo simplificado, aplicando-se, ainda, o dispositivo no Paragrafo Unico
do Art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 06/09/1979.
11.7. Durante o periodo de inscrigdo deste Edital, o candidato podera desistir de solicitar a isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo e optar pelo deposito bancério do valor da inscrigao.
11.8. Nao sera concedida isencao de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacao;

¢) nao observar o prazo provavel estabelecido no cronograma do Edital (Anexo III).
11.9. Nao sera aceita solicitacao de isen¢do de taxa de inscri¢do via postal, via fax, via correio eletronico
ou outro meio que ndo seja o especificado no presente edital.
11.10. Cada pedido de isencdo de taxa de inscri¢do sera analisado e julgado pela DPSA.
11.11. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo atendidos serd divulgada até a data
provavel prevista no cronograma (Anexo I11), através do site
https://upe.br/selecao-simplificada-para-professor/.
11.12. Cabe ao candidato interessado, no prazo de 02 (dois) dias tteis, conforme prazo provével
estabelecido no Anexo III, contando da data de divulgagdo das isencdes deferidas, interpor o recurso
contra o indeferimento do seu pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, através de requerimento eletronico
enviado a Comissao Executora do Processo Seletivo Simplificado, sob pena de preclusao.
11.13. 0] formulario eletronico de recurso estara disponivel em
https://upe.br/selecao-simplificada-para-professor/?.
11.14. A DPSA, bem como as Comissdes Coordenadora e Executora, ndo arcardo com prejuizos
advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de
congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposi¢do de recurso. O candidato devera ser consistente e objetivo em seu pleito.
Os recursos inconsistentes ou intempestivos serdo preliminarmente indeferidos.
11.15. O recurso cujo teor desrespeite as Comissdes estabelecidas neste edital, sera preliminarmente
indeferido.
11.16. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora
do prazo ou em desacordo com este Edital.
11.17. No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentagdo
pendente ou complementacao desta.
11.18. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isen¢do de taxa foi deferida, apds a andlise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo III deste Edital,
através do site https://upe.br/selecao-simplificada-para-professor/?.
11.19. Mantido o indeferimento da isencao da taxa de inscri¢do, o candidato devera efetuar o pagamento
até a data provavel prevista no Anexo III deste Edital, sob pena de ser automaticamente excluido do
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processo seletivo simplificado.
12. DA APROVACAO DA INSCRICAO

12.1. O deferimento da inscri¢dao pela Diretoria de Processos Seletivos Académicos (DPSA), auxiliada
pela Comissdao Executora, dependerd da apresentagdo pelo candidato dos documentos exigidos e do
atendimento as condi¢oes deste Edital.

12.2. Os resultados dos deferimentos e indeferimentos serdo divulgados no endereco eletronico
https://upe.br/selecao-simplificada-para-professor/?, conforme cronograma (Anexo III).

12.3. A partir da divulgacdo do resultado do indeferimento da inscri¢do, ao candidato cabera recurso
interposto  no  prazo definidlo no  cronograma, através do enderego  eletronico

https://upe.br/selecao-simplificada-para-professor/?.
12.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

13. DAS COMISSOES

13.1. A DIRETORIA DE PROCESSOS SELETIVOS ACADEMICOS (DPSA), constitui-se instancia
incumbida da execuc¢do da Selecdo Simplificada para Contratacao de Professores.

13.2. A COMISSAO EXECUTORA DA SELECAO SIMPLIFICADA, situada em cada Unidade de
Educagdo, designada pela DPSA, sera constituida de dois (02) docentes do quadro da Carreira do
Magistério Superior ¢ de um (01) servidor técnico-administrativo, ouvida a direcdo da respectiva
Unidade de Educacao.

13.3. A Comissao Executora auxiliara a DPSA na execucao da Selecdo Simplificada em suas varias
etapas, incluindo as andlises documentais, pareceres e andlises de recursos, devendo garantir as
condicdes operacionais necessarias ao bom andamento de todas as suas etapas de realizagao.

14. DA SELECAO

14.1. A presente selecdo serd constituida de uma etapa com Avaliagdo Curricular.

14.2. Para os atos advindos da execug¢d@o da Selecdo Publica Simplificada, para os quais ¢ exigida ampla
divulgagdo, sera utilizado o endereco eletrdnico https://upe.br/selecao-simplificada-para-professor/?,
bem como, em
https://www.sad.pe.gov.br/concursos-e-selecoes/64-concursos-e-selecoes-simplificadas/23208-selecoes-
simplificadas-andamento podendo ser veiculados comunicados, ainda, em meios de comunicagdo de
ampla circulacdo, como forma de garantir a transparéncia do processo, devendo possiveis alteragdes e o
resultado final do certame ser homologado através de Portaria Conjunta da lavra da Secretdria de
Administragdo ¢ da Reitora da Fundacao Universidade de Pernambuco - UPE, publicada no Diario
Oficial do Estado de Pernambuco, bem como, no endereco eletronico:
https://upe.br/selecao-simplificada-para-professor/?, bem como, em
https://www.sad.pe.gov.br/concursos-e-selecoes/64-concursos-e-selecoes-simplificadas/23208-selecoes-

simplificadas-andamento.

14.3. Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na sele¢do, com
inscrigdes homologadas que serdo avaliadas através das informacdes prestadas no Formulédrio de
Inscricdo, desde que corretamente comprovadas com a documentacao solicitada em arquivo unico.

14.4. A Avaliagdo Curricular valerd 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagao
constante no item 15.3 deste Edital.

14.5. S¢6 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituigdes reconhecidas pelo MEC.

14.6. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela
autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

14.7. Qualquer informagdo considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminacdo do
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candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

15. DA AVALIACAO CURRICULAR

15.1. O Processo Seletivo tera carater classificatério e aferira a avalia¢dao curricular de cada candidato
correlata a fungdo, sendo consideradas, exclusivamente, as informagdes prestadas no ato da inscrigao,
nao sendo acatada nenhuma informacao encaminhada posteriormente a esse ato.
15.2. Para a Avaliagdo Curricular, o candidato devera organizar os comprovantes dos itens A, B e C,
descritos no subitem 15.3, na ordem apresentada na tabela, salvos em arquivo tnico em formato de PDF
e postados no ato da inscri¢do no local solicitado. Serdo consideradas atividades exercidas apos a
obtenc¢do da graduagdo indicada como perfil do candidato (Anexo II).

15.3. A avaliag@o Curricular valerd até 100 (cem) pontos, de acordo com os quadros abaixo:

A PONTUACAO POR | PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL TITULO OBTIDOS
ITEM_A: EXERCICIO DE DOCENCIA E DE OUTRAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS
— Peso 4 (pontuacio maxima 10)

Disciplinas ministradas no Ensino Superior por semestre. Cada | 2,0 pontos por | Maximo
semestre devera ser contabilizado como um minimo de 30 h/aula | semestre 20,0 pontos
por componente curricular;
Aulas ministradas no Ensino Fundamental, Médio ou Técnico; 1,0 ponto por ano Maéximo
10,0 pontos

Tutoria em Curso de Graduagdo EAD, em Especializagdo EAD ou | 0,5 ponto por semestre | Maximo 2,0
em Residéncia na area da Sele¢do Simplificada; pontos
Orientacao de Projeto de Iniciacao Cientifica, Monitoria, Extensao, | 0,5 ponto Maximo 2,0
PET ou Iniciacdo a Docéncia aprovado por Edital Institucional; ) ) pontos

por projeto orientado
Exercicio técnico profissional, em funcdo diretamente relacionada | 2,0 pontos por ano Maximo 6,0
com a area de conhecimento da Sele¢do Simplificada, por no pontos
minimo um ano;
Exercicio técnico profissional, em funcdo relacionada com areas | 1,0 ponto por ano Maximo 3,0
afins da Selecao Simplificada, por no minimo um ano; pontos
Estdgio ndo obrigatorio com duracdo minima de 360 horas, em | 1,0 ponto por estagio | Maximo 4,0
especialidade diretamente relacionada com a area de conhecimento pontos
da Selecao Simplificada;
Estagio ndo obrigatorio com duracdo minima de 360 horas, em | 0,5 ponto por estagio | Maximo 2,0
especialidade afim a area da Selecdo Simplificada; pontos
Atividades de administragdo ou gestdo na drea da selecdo | 2,0 pontos por ano Maximo 4,0
simplificada ou em area correlata; pontos
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Participante em Projeto de Pesquisa aprovado por instituigdes de | 1,5 pontos por projeto | Méximo 3,0
fomento: Ministérios, CNPq, FINEP, CAPES e Fundacdes de | executado pontos
Amparo a Pesquisa;
Participante em Projeto de Pesquisa aprovado por outros 6rgdos: | 1,0 ponto por projeto | Méximo 3,0
Prefeituras, Fundacdes de Apoio a Universidade, Secretarias | executado pontos
Estaduais e Municipais, ONGs, SEBRAE, Institui¢des Privadas,
etc.;
Participante em Projeto de Extensdo aprovado por institui¢des de | 1,5 pontos por projeto | Méximo 3,0
fomento: Universidades, Ministérios, CNPq, FINEP, CAPES e | executado pontos
Fundacoes de amparo a pesquisa;
Participante em Projeto de Extensdo aprovado por outros 6rgdos: | 1,0 ponto por projeto | Maximo 3,0
Prefeituras, Fundacdes de Apoio a Universidade, Secretarias | executado pontos
Estaduais e Municipais, ONGs, SEBRAE, Institui¢des Privadas,
etc.;
Participagdo em eventos cientificos internacionais ou nacionais, | 0,5 ponto por evento | Méaximo 3,0
como apresentador de trabalho; pontos
Participagdo em eventos cientificos regionais ou locais, como | 0,25 ponto por evento | Méximo 1,0
apresentador de trabalho; ponto
Participagao como conferencista/palestrante em eventos cientificos | 1,0 ponto por evento | Méaximo 3,0
ou didatico-pedagodgicos nacionais €/ou internacionais; pontos
Participacdo como conferencista/palestrante em eventos cientificos | 0,5 ponto por evento | Méaximo 1,5
ou didatico-pedagogicos locais e/ou regionais; pontos
Ministrante de oficina/minicurso em eventos cientificos nacionais | 0,1 ponto por cada 4h | Maximo 1,0
¢/ou internacionais; ponto
Ministrante de oficina/minicurso em eventos cientificos locais e/ou | 0,05 ponto por cada | Maximo 0,5
regionais. 4h ponto
PRODUCAO ACADEMICA
ITEM B: Part1c1pa(;210 elfl ba’nca ex?mgnadora’e prlentagao de PONTUACAO POR | PONTOS
Monografia. Produciao cientifica, técnica, artistica, cultural e ‘

- - . . TITULO OBTIDOS
de extensdo — Peso 3 (pontuacio maxima 10)
Artigos publicados em periodicos especializados com corpo | 5,0 pontos por artigo | Méaximo
editorial, na area de conhecimento da Sele¢do Simplificada; 10,0 pontos
Qualis CAPES: Conceito A1 (Quadriénio 2021-2024) na area
da Sele¢do Simplificada.
Artigos publicados em periddicos especializados com corpo | 4,5 pontos por artigo | Maximo 9,0
editorial, na area de conhecimento da Sele¢ao Simplificada; pontos

Qualis CAPES: Conceito A2 (Quadriénio 2021-2024) na area da
Selecdo Simplificada.
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Artigos publicados em periodicos especializados com corpo | 4,0 pontos por artigo | Méaximo 8,0
editorial, na area de conhecimento da Selecao Simplificada; pontos
Qualis CAPES: Conceito A3 (Quadriénio 2021-2024) na area da
Selecao Simplificada.
Artigos publicados em periddicos especializados com corpo | 3,5 pontos por artigo | Méximo 7,0
editorial, na area de conhecimento da Sele¢ao Simplificada; pontos
Qualis CAPES: Conceito A4 (Quadriénio 2021-2024) na area da
Selecdao Simplificada.
Artigos publicados em periddicos especializados com corpo | 3,0 pontos por artigo | Méximo 6,0
editorial, na area de conhecimento da Selecao Simplificada; pontos
Qualis CAPES: Conceito B1 (Quadriénio 2021-2024) na area da
Selecdo Simplificada.
Artigos publicados em periodicos especializados com corpo | 2,0 pontos por artigo | Méaximo 4,0
editorial, na area de conhecimento da Selecao Simplificada;

pontos
Qualis CAPES: Conceito B2 (Quadriénio 2021-2024) na area da
Selecdo Simplificada.
Artigos publicados em perioddicos especializados com corpo | 1,0 ponto por artigo Maximo 2,0
editorial, na area de conhecimento da Sele¢ao Simplificada; pontos

Qualis CAPES: Conceito B3 (Quadriénio 2021-2024) na area da
Selecdo Simplificada.

Artigos publicados em periodicos especializados com corpo
editorial, na area de conhecimento da Sele¢ao Simplificada;

Qualis CAPES: Conceito B4 (Quadriénio 2021-2024) na area da
Selecao Simplificada.

0,5 ponto por artigo

Maximo 1,0
ponto

Artigos publicados em periodicos especializados com corpo | 0,1 ponto por artigo Maximo 0,2
editorial, na area de conhecimento da Sele¢ao Simplificada; ponto
Qualis CAPES: Conceito C (Quadriénio 2021-2024) na area da
Selecdo Simplificada.
Patentes (com protocolo de depdsito); 4,0 pontos por patente | Maximo 8,0
pontos
Publicagdo como autor de livro na area de conhecimento da | 4,0 pontos por livro Miéximo 8,0
Sele¢ao Simplificada, com ISBN e com corpo editorial;
pontos
Publicagdo como autor de livro na érea afim da Selecdo | 2,0 pontos por livro Méximo 4,0
Simplificada, com ISBN e com corpo editorial; pontos
Publicagdo como Organizador/Editor de livro, na area de | 3,0 pontos por livro Maximo 6,0
conhecimento da Selecdo Simplificada com ISBN e com corpo pontos

editorial;
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Publicacdo como Organizador/Editor de livro, em area afim a

1,5 pontos por livro

Maximo de

Selecao Simplificada com ISBN e com corpo Editorial; 3,0 pontos
Publicagdo de capitulo em livro, na area da Sele¢cdo Simplificada | 1,0 ponto por capitulo | Méximo 4,0
com ISBN e com corpo editorial; pontos

Publicacdo de capitulo em livro, em drea afim da Selecao

0,5 ponto por capitulo

Miaximo de

Simplificada com ISBN e com corpo editorial; 1,00 ponto
Publicagdo de Manuais na area de conhecimento da Selecdo | 0,5 ponto por apostila
Simplificada, com ISBN;
Producdo de material para cursos EAD (conteudista) na area de | 0,2 ponto por cada
conhecimento da Sele¢dao Simplificada; 15h de producao
Produgdo de material para cursos EAD (conteudista) em area afim | 0,1 ponto por cada
da Sele¢do Simplificada; 15h de producgao
Publicag¢do de resumo expandido em Anais de eventos cientificos | 0,2 ponto por resumo
internacionais ou nacionais e/ou Boletim Técnico;
Publica¢do de resumo expandido em Anais de eventos cientificos | 0,1 ponto por resumo
regionais ou locais;
Publicagdo de resumo simples em Anais de eventos cientificos | 0,5 ponto por resumo
internacionais, regionais ou locais;
Orientacdo de Monografia de Curso de Pés-graduagdo Lato Sensu | 0,5 ponto por | Maximo 2,0
(Especializagao e/ou residéncia) concluida; Orientacao pontos
Orientacdo de Monografia ou de Trabalho de Conclusao de Curso | 0,25 ponto por | Maximo 1,0
de Graduacao (concluida); Orientacao ponto
Participacdo como Membro Titular em Banca Examinadora de | 0,1 ponto por | Maximo 0,5
Monografia de Curso Lato Sensu e/ou de Conclusao de Graduacgao, | participagao ponto
Banca de Qualificagdo de Mestrado ou Doutorado.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL P(,)NTUACAO POR | PONTOS
ITEM C: Titulos Académicos — Peso 3 (pontuacio maxima 10) | TITULO OBTIDOS
Doutorado 5,0 pontos
Pos-graduacgdo na area da Selegao Simplificada;
. ~ . ) Mestrado 3,5 pontos
Obs.: O titulo ndo sera cumulativo (doutorado, mestrado,
especializacdo), sendo contabilizado o maior e uma Unica vez o
Especializacao 2,0 pontos
Doutorado 4,0 pontos
Pos-graduagdo em outra area do conhecimento;
Mestrado 2,5 pontos

Obs.: O titulo ndo sera cumulativo (doutorado, mestrado,

especializacao), sendo contabilizado o maior e uma tnica vez
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Especializagao 1,0 ponto
Residéncia Profissional na area da Sele¢ao Simplificada; 1,0 ponto por Titulo Maximo 2,0
pontos
Residéncia Profissional em outra area do conhecimento; 0,5 ponto por Titulo Maximo 1,0
ponto
Premiagdo por mérito no Ensino, Pesquisa e/ou Extensao. 0,25 ponto por | Maximo 0,5
premiacio ponto

15.4. O candidato que ndo apresentar documentacdo comprobatdria de alguma informacdo curricular
prestada no ato da inscri¢do, receberd pontuacao zero no item correspondente.

15.5. Para o céalculo da nota final da avaliacdo curricular, os pontos obtidos serdo multiplicados pelos
respectivos pesos. A nota final da avaliacao curricular sera obtida pela formula: [(Ax4) + (Bx3) + (C
x 3)] = nota final da avaliagao curricular do candidato (NFAC).

16. DA CLASSIFICACAO FINAL

16.1. A classificagao final no certame dar-se-a através da pontuacao obtida na nota Final (subitem 15.5);
16.2. Sera eliminado da selecdo o candidato que ndo atender aos requisitos deste Edital;
16.3. O candidato eliminado nao recebera classificacao alguma no certame;
16.4. O resultado sera divulgado no enderego eletronico
https://upe.br/selecao-simplificada-para-professor/?, na data prevista no Anexo III, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado da selecdo
simplificada;
16.5. Em caso de empate, sera obedecida a seguinte ordem de critérios de desempate de candidatos:

I. Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

II. Ter sido jurado — Lei Federal n.° 11.689/2008, que alterou o art.440 do CPP.

Paragrafo tinico: Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima transcritos, fica
assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art.
27, da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério
para desempate, sucedido dos outros previstos neste item acerca dos Critérios de Desempate.

16.6. A publicacdo dos resultados sera feita em 5 (cinco) listas nas quais havera a classificagdo em
ordem decrescente de notas, por fungdo e lotagdo, apds a realizagdo de todas as etapas previstas neste
Edital, conforme segue:

a) uma listagem geral dos classificados;

b) uma listagem para os classificados para vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;

¢) uma listagem para os classificados para vagas reservadas a pessoas pretas ou pardas;

d) uma listagem para os classificados para vagas reservadas a pessoas indigenas;

e) uma listagem para os classificados para vagas reservadas a pessoas quilombolas.
16.7. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) poderdo ser convocados(as), de acordo com sua
classifica¢do, em data oportuna dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.
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17. DOS RECURSOS

17.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo Curricular,
dispondo do periodo informado no Cronograma — Anexo III.

17.2. Os recursos contra o resultado preliminar da Avaliacdo Curricular deverdo ser encaminhados
através do link disponibilizado no enderego eletronico
https://upe.br/selecao-simplificada-para-professor/?.

17.3. Os recursos interpostos serdo avaliados, até a data especificada no Cronograma - Anexo III, e seus
resultados, divulgados no enderego eletronico https://upe.br/selecao-simplificada-para-professor/?.

17.4. Nao sera aceito recurso via correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro meio diverso daquele
previsto no edital.

17.5. Quando da apresentagdo do recurso, o candidato deverd apresentar argumentagdes claras e
concisas. Recursos inconsistentes ou fora das especificacoes estabelecidas neste Edital serdo
indeferidos.

17.6. Nao serdo apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, bem como os
apresentados contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato,
desconsiderados.

17.7. O resultado do julgamento dos recursos serd devidamente homologado e divulgado, para que se
produzam os efeitos administrativos e legais, e estardo disponiveis aos recorrentes no endereco
eletronico https://upe.br/selecao-simplificada-para-professor/?.

17.8. Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposicao dos recursos.

18. DA CONVOCACAO

18.1. A convocacgdo para as contratagdes sera feita pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas —
PRODEP, da Universidade de Pernambuco, observando-se os requisitos descritos na presente Portaria,
através de comunicado realizado por e-mail, com confirmag¢do de resposta, e através de publicacdo no
endereco eletronico https://upe.br/selecao-simplificada-para-professor/?, obedecendo-se a ordem de
classificagdo final e ao quantitativo das vagas constantes no Anexo I.

18.2. O candidato que nao atender a convocacao para a sua contratacao, no prazo maximo de 03 (trés)
dias uteis, juntamente com a apresentacdo dos documentos para a comprovacao dos requisitos para a
contratagdo, citados neste Edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do
processo seletivo simplificado e serd imediatamente convocado outro candidato, respeitada a
classificagcdo geral dos candidatos aprovados.

18.3. E da responsabilidade do candidato, manter a Diretoria de Processos Seletivos Académicos
(DPSA) atualizada quanto a quaisquer mudancas de e-mail, endereco e telefone, sendo da sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo destes.

18.4. A Diretoria de Processos Seletivos Académicos (DPSA) ndo se responsabiliza por comunicados,
convocagdes ou quaisquer outras informacdes que deixem de ser recebidas em razao do fornecimento de
endereco eletronico incorreto, desatualizado, invalido ou por problemas técnicos relacionados a caixa de
entrada do candidato, tais como limite de armazenamento excedido, filtros de spam ou configuracdes de
seguranca. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato informar corretamente seus dados de
contato no ato da inscri¢do, manté-los atualizados ao longo de todo o certame e acompanhar, de forma
continua, as comunicagdes oficiais divulgadas pelos canais institucionais.

19. DA CONTRATACAO
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19.1. Para contratagdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ser brasileiro, estrangeiro, na forma da Lei, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°,
da Constitui¢ao Federal;

c) Atender aos requisitos da fungao a que concorreu;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, excetuando-se as condi¢des exigidas ao estrangeiro;

e) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, se do sexo masculino,
excetuando-se as condi¢des exigidas ao estrangeiro;

f) No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, deverd estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungao;

1) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por idoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal, bem como nao exercer fungao,
emprego ou funcao publica nos referidos entes publicos;

j)  Cumprir as determinagdes deste edital;

k) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente
permitidos;

1) Nao estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do
Estado de Pernambuco, por alcance de intersticios de que trata o art. 9° da Lei n°® 14.547, de 21
de dezembro de 2011, e alteragdes.

19.2. Os candidatos aprovados serdo contratados para exercerem suas atividades no ambito das
Unidades de Educacdo da UPE, nos cursos de graduagdo presencial, respeitado o prazo méximo de até
02 (dois) anos, admitida a prorrogacdo desde que o prazo total ndo exceda a 6 (seis) anos, observados os
prazos da Lei 14.547/2011, respeitando o numero de vagas, a ordem de classificagdo e a disponibilidade
orcamentaria e financeira do Estado de Pernambuco.

19.3. O inicio das atividades do contratado dar-se-4 imediatamente apds a assinatura do contrato.

19.4. As contratagdes serao rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico;
verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo;
constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia
e/ou aptidao para o exercicio da fungdo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

19.5. Os exames pré-admissionais (avaliacdo da condi¢do de saude fisica e mental) serdo realizados as
expensas dos candidatos, quando convocados para a contratagao.

19.6. Para a formalizagdo do contrato de trabalho do profissional devidamente aprovado e classificado
na Sele¢do, deverao ser apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo ou Espelho PIS/PASEP com data de cadastramento (caso ndo seja o primeiro contrato de
trabalho);

¢) RG — Registro Geral (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Identidade Profissional (comprovacao de registo no 6rgao fiscalizador da profissao), (original e
copia);

f) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado, ou Declaracao de
Unido Estéavel (original e copia);

g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino
(original e copia);

h) Titulo de Eleitor e a comprovacao do cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e copia);

1) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

1) Registro Civil dos filhos dependentes, se houver (original e copia);
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k) Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para a funcdo pleiteada (original e copia);
1) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais — Policia Federal
(https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes- criminais/certidao);
m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Estadual — SDS/PE (Estado onde residiu nos
ultimos 5 anos) (http://www.servicos.sds.pe.gov.br/antecedentes/public/pages/index.jsf);
n) Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, expedida pelo CNJ
(https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php)
0) Comprovante de residéncia em seu nome, conjuge ou pais;
p) ASO — Atestado de Satide Ocupacional.
19.7. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de
documentagao incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratagdo do
candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selecao.
19.8. Os candidatos que, por razdes devidamente justificadas, ndo puderem assinar o contrato, poderdao
fazé-lo por meio de procuragdo especifica reconhecida em cartorio.
19.9. Nao sera admitido pedido de alteracao de lotacdo, por iniciativa do contratado, para localidade
diversa da escolhida no ato da inscrigao.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e total aceitacdo das normas e condig¢des
estabelecidas no Edital. O candidato deve estar de acordo com todos os termos apresentados no Edital e
com quaisquer avisos € normas complementares que vierem a ser publicados posteriormente, visando a
Selecdo Publica Simplificada.

20.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer
comunicado posterior regularmente divulgado, vinculada ao certame, ou utilizar-se de artificios de
forma a prejudicar o seu bom andamento.

20.3. A interpretacao do presente Edital deve ser realizada de forma sist€émica, mediante combinagao
dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragdo e correta
aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo,
conjuntamente a Diretoria de Processos Seletivos Académicos (DPSA), quando necessario.

20.4. Nao haveré segunda chamada para quaisquer das fases do processo seletivo, seja qual for o motivo
da auséncia do(a) candidato(a), nem serdo aceitos documentos enviados em prazos diferentes dos
estipulados neste Edital e em outros editais referentes as fases deste Processo Seletivo.

20.5. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado para Docente da Universidade de
Pernambuco, terd as seguintes atribui¢des além da docéncia (graduagdo), atividades de ensino em
componentes curriculares de graduacdo tedricos e/ou praticos, que incluem atividades de integragao
ensino-servigo-comunidade e supervisdo de estagios curriculares e ndo curriculares, exercerd, também
as incumbeéncias previstas no Art. 13 da Lei n® 9.394/96, e nas demais normas e legislagdo em vigor.
20.6. A convocacdo dos candidatos aprovados e classificados serd feita pela Pro-Reitoria de
Desenvolvimento de Pessoas — PRODEP, da Universidade de Pernambuco, apds deliberagdo da
Secretaria de Administracdo, observando-se os requisitos descritos na presente Portaria, através de
comunicado realizado por e-mail, com confirmagdo de resposta.

20.7. O candidato aprovado nesta Selecdo Simplificada fard parte do quadro de professores da
Universidade de Pernambuco, pelo periodo estabelecido neste Edital, devendo desenvolver suas
atribuicdes profissionais, conforme consta a distribuicdo de vagas no (Anexo II).

20.8. A contratagdo decorrente deste Processo Seletivo Simplificado serd realizada por tempo
determinado, nos termos da Lei Estadual n® 14.547/2011, ndo gerando vinculo permanente com a
Administragdo Publica do Estado de Pernambuco.

20.9. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades em documentos, mesmo que verificada a
qualquer tempo, acarretara o cancelamento da inscri¢ao na Sele¢do Simplificada para docente e de todos
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os atos dela decorrentes, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal pertinentes.
20.10. A Comissao Coordenadora e a Diretoria de Processos Seletivos Académicos (DPSA) nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) outras informacgdes, divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo(a) candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

20.10.1. O(A) candidato(a) que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera
requerer a alteragdo através de solicitacdo assinada pelo(a) proprio(a) candidato(a), por meio do e-mail
cihv.selecaosimplificadadocente@upe.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com
expressa referéncia ao Processo Seletivo, fun¢do e CPF, até a data de publicacdo da homologacao do
resultado final do certame.

20.10.2. Ap6s a homologagdo do resultado final, os dados pessoais do candidato somente poderdo ser
atualizados mediante alteragdo no registro civil devidamente averbada, ou ainda qualquer outra
alteracdo legal, desde que devidamente comprovada por documento oficial.

20.10.3. Nao serdo atualizados dados pessoais por erro de preenchimento no formulario de inscrigdo,
estando o(a) candidato(a) sujeito(a) a eliminagdo do processo seletivo no caso de informagdes
incompletas ou incorretas.

20.10.4. O(A) candidato(a), ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

20.10.5. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do(a)
candidato(a), ou quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condigdes, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Processo Seletivo e embora o(a) candidato(a) tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminagdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢cao, apos procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
20.10.6. A qualquer tempo, seja no decurso do processo seletivo ou apds a sua finalizacdo, a Comissao
poderé exigir dos candidatos a apresentacdo de documentos complementares que julgarem necessarios a
perfeita condugao do processo seletivo e dos atos dele resultantes.

20.11. O titulo de pos-graduacao devera ser oriundo de curso realizado por Institui¢do de Ensino
Superior e/ou reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou Conselhos Estaduais de Educagao.

20.12. O portador do titulo de graduagdo e pds-graduagcdo obtido no exterior devera apresentar
comprovante de revalidacdo correspondente, expedido por Instituicido de Ensino Superior oficial
brasileira, na forma da legislacao, acompanhado de tradu¢do juramentada.

20.13. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento diario das publicagdes
referentes ao certame, inclusive toda e qualquer retificacao relativa ao Edital em pauta, no enderego
eletronico https://upe.br/selecao-simplificada-para-professor/?.

20.14. A aprovagdo e a classificagdo final nesta Sele¢do Publica Simplificada nao garantem ao
candidato o direito a contratacao, constituindo mera expectativa de direito. As contratagcdes ocorrerao
conforme o interesse e a necessidade do servigo, a disponibilidade orcamentéria e financeira, e mediante
autorizagdo da Secretaria de Administragdo do Estado, observada a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

20.15. O(A) candidato(a) que desejar impugnar este Edital deverd solicitar através de e-mail para o
endereco eletronico comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br e através do formuldrio eletronico para
Impugnagado do edital, disponibilizado no enderego eletronico
https://upe.br/selecao-simplificada-para-professor/?, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da data de
publicacdo deste Edital.

20.15.1. Cabe ao(a) interessado(a) informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagdo, bem
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como a respectiva motivacao e fundamentagao legal.

20.15.2. As impugnagdes interpostas conforme subitem 20.15, serdo analisadas e respondidas pela
Comissdao Coordenadora e pela Diretoria de Processos Seletivos Académicos (DPSA) da Universidade
de Pernambuco, observadas as respectivas competéncias.

20.15.3. Nao caberd recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagao.

2.16. Informagdes complementares sobre o certame serdo realizadas através do atendimento da Diretoria
de Processos Seletivos Académicos, no horario das 8h as 16h, de segunda a sexta-feira, através dos
telefones (81) 3183-3660 ou (81) 3183-3791 ou pelo e-mail selecaodocente@upe.br .

20.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Coordenadora desta Selecdo Simplificada.
20.18. As pessoas integrantes das comissdes de confirmagdo complementar a autodeclaracao de pessoa
preta ou parda, indigena ou quilombola de que trata este Edital deverdo assinar termo de
confidencialidade, comprometendo-se a resguardar o sigilo de todas as informagdes, imagens e demais
dados pessoais a que tiverem acesso durante a realiza¢ao do procedimento.

20.19. A Administra¢dao Publica Estadual ndo assumira despesas com deslocamento ou hospedagem dos
candidatos durante a sele¢ao, ou por mudanca de residéncia apds a sua contratagao.

20.20. Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovacao no
presente processo seletivo simplificado. Para esse fim, utilizar-se-d0 as publica¢des realizadas no
endereco https://upe.br/selecao-simplificada-para-professor/.

20.21. Apods o preenchimento de todas as vagas previstas neste Edital, a Universidade de Pernambuco -
UPE se reserva o direito de contratar os candidatos classificados nesta sele¢do para futuras lotacdes,
respeitando a ordem de classificagdo, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, bem como
a deliberagao da Camara de Politica de Pessoal — CPP, conforme Decreto n® 42.067/2015

20.22. A documentagdo referente a todas as etapas da presente Sele¢do Publica Simplificada devera ser
mantida pela Universidade de Pernambuco - UPE, em arquivo eletronico, por, no minimo, 10 (dez)
anos, para cumprimento ao art. 54 da Lei n°® 11.781, de 06 de junho de 2000



ANEXO III
CRONOGRAMA

UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCO

ESPECIFICACAO DATA
Divulgacio do Edital 29/05/2026
PERIODO DE INSCRICOES 30/05/2026 a 10/06/2026

PERIODO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL

30/05/2026 a 02/06/2026

PERIODO PARA REALIZACAO DO PROCESSO DE
HETEROIDENTIFICACAO

30/05/2026 a 10/06/2026

PERIODO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

30/05/2026 a 02/06/2026

RESULTADO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

Até 04/06/2026

PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO SOBRE
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

05 a 08/06/2026

PUBLICACAO DO JULGAMENTO DA INTERPOSICAO DE
RECURSOS SOBRE TAXA DE ISENCAO

Até 09/06/2026

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS
INSCRICOES

11/06/2026

PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO SOBRE
INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

12 a 15/06/2026

PUBLICACAO DO JULGAMENTO DA

INTERPOSICAO DE RECURSOS SOBRE INDEFERIMENTO
DE INSCRICOES

16/06/2026

DIVULGACAO FINAL DA HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES

16/06/2026

RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO DE
HETEROIDENTIFICACAO

14/06/2026

PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO SOBRE O
PROCESSO DE HETEROIDENTIFICACAO

15 e 16/06/2026

RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE
HETEROIDENTIFICACAO

Até 18/06/2026

RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO CURRICULAR

Até 18/06/2026

PER{ODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO AO

19/06 a 22/06/2026
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RESULTADO PRELIMINAR DA SELECAO SIMPLIFICADA

PUBLICACAO DO JULGAMENTO DA INTERPOSICAO DOS
RECURSOS DO RESULTADO DA SELECAO SIMPLIFICADA

26/06/2026

RESULTADO DA SELECAO SIMPLIFICADA

Até 30/06/2026




