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EDITAL N° 05/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutdrias, de acordo com a Lei n® 12.818/2013, tendo em vista o disposto no Decreto n°
3.298/99 e suas alteragdes, no Decreto n® 7.485/2011 e suas alteragdes, no Decreto n® 9.739/19, na
Lei n°® 8.745/93 e suas alteragdes, na Lei n® 12.772/2012 e suas alteragoes; na Lei n°® 15.142/2025;
nas disposicoes do Estatuto desta Universidade e da legislagdo pertinente e complementar, torna
publico que serao recebidas inscricdes de candidatas/os para Processo Seletivo Simplificado de
Professor Substituto, de acordo com normas ¢ condi¢des contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado pela Comissdo de Execugao, designada pela Reitoria
e visa ao provimento de imediato de 11 (onze) vagas, apresentando, também, 14 (catorze) vagas como

cadastro de reserva; para Professor Substituto conforme tabelas 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9 ¢ 10 abaixo.

INSTITUTO DE HUMANIDADES, ARTES E CIENCIAS DO CAMPUS PAULO FREIRE

40 horas semanais
TABELA 1- DAS VAGAS

REQUISITOS

MOTIVACAO
(Lei n°® 8745/93, §2°)

Licenciatura em
Letras/Lingua Inglesa ou
Licenciatura em
Letras/Lingua Portuguesa-
Lingua Inglesa
(Licenciatura dupla)

III - Nomeacao para
ocupar cargo de direcao
de reitor, vice-reitor,
pro-reitor e diretor de
campus

AREA DE
CAMPUS | VAGAS | cONHECIMENTO
Paulo Letras/Lingua
Freire 0l(reserva) Inglesa
(Teixeira
de
Freitas)
Paulo Educagao/
Freire Ol(reserva) Linguistica/
(Teixeira Linguistica Aplicada
de
Freitas)

Licenciatura plena em
Letras: Libras ou em
Letras: Libras/Lingua
Portuguesa como segunda
lingua

III - Nomeacao para
ocupar cargo de diregao
de reitor, vice-reitor,
pro-reitor e diretor de
campus

CENTRO DE FORMACAO EM CIENCIAS DA SAUDE

40 horas semanais
TABELA 2— DAS VAGAS
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AREA DE A
CAMPUS | VAGAS | cONHECIMENTO HLEQICIINIO (Lé\i/[ ngggigm
Paulo Deontologia . I - Vacancia do cargo
Freire 01 biomédica/ Analises Graduagdo em
(Teixeira Clinicas e Biomedicina, com
de Laboratoriais/ especializagao em alguma
Freitas) Tutorias/ Estgio das areas de’ at.uagao do
supervisionado em biomédico
Biomedicina
Paulo 01 Bioquimica/ . A I - Vacancia do cargo
Freire Genética/ Biologia Graduag.ao’er.n Ciéncias
(Teixeira Molecular/ BIOIOglcan
de Biotecnologia/ . B10Fe9n010g1a, .
Freitas) Tutorias Biomedicina, Farmacia
ou Bioquimica.
Especializagao em
qualquer area
Paulo 01 Bases N . I - Vacancia do cargo
Freire Morfofisiologicas | Craduagao em Biologia,
(Teixeira (Anatomia, Biomedicina, Educacao
de Histologia fisica, Enfermagem,
Freitas) Embriologia e Farmacia, F1‘510te'rap1a,
Fisiologia Humanas) Fopqaudlologla:
Imaginologia/ Medicina, Nutricao,
Tutorias Odontologia ou Terapia
ocupacional.
Especializagdo em
qualquer area
Paulo  |01(reserva) Psicologia . : : II - Afastamento ou
Freire Graduagao em Psicologia licenga, na forma do
o com especializagao ¢4,
(Teixeira regulamento
de
Freitas)
Paulo Ol(reserva)] Saude Coletiva, Graduaci i d III - Nomeagao para
Frei Praticas Integradas raduagao na area da ireca
reire Satde. R & t Saude com mestrado ocupar cargo de dl.r c¢ao
(Teixeira em Saude, Registros de reitor, vice-reitor,
de de dados e pro-reitor e diretor de
Freitas) notifica¢do em campus
Saude, Ciéncias de
dados

CENTRO DE FORMACAO EM CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

40 horas semanais

TABELA 3—- DA VAGAS
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AREA DE MOTIVACAO
CAMPUS | VAGAS |cONHECIMENTO HLEQICIINIO (Lei n° 8745/93, §2°)
Sosi Historia da o -
oslgences 01 América/ Graduagdo em Historia; I.I Afastamento ou
Costa merica. . licenga, na forma do
(Porto Historia Mestrado em Historia ou regulamento
A Interdisciplinar no campo
S Contemporanea )
eguro) P das Humanidades
Sosigenes |01(reserva) Direito/ . . I1I - Nomeacgio para
. 11 Graduagdo em Direito; e L.
Costa Direito Publico i ocupar cargo de direcao
Mestrado em Direito ou . . .
(Porto X e . de reitor, vice-reitor,
areas afins em Ciéncias . .
Seguro) . pro-reitor e diretor de
Humanas ou Sociais
campus
Sosigenes |01(reserva) Direito/ Graduacao em Direito e II - Afastamento ou
Costa Direito Privado Mestrado em Direito ou licenga, na forma do
(Porto areas afins em Ciéncias regulamento
Seguro) Humanas ou Sociais

INSTITUTO DE HUMANIDADES, ARTES E CIENCIAS DO CAMPUS SOSIGENES COSTA

40 horas semanais
TABELA 4- DA VAGA

AREA DE MOTIVACAO
CAMPUS | VAGAS | NHECIMENTO AEQUIRITOR (Lei n° 8745/93, §2°)
Sosigenes 01 Ciéncias Exatas e Graduacio em licenciatura | 1~ Afastamento ou
Costa da Terra . ¢ discinli licenga, na forma do
(Porto 10000003 tnierciscipinar em regulamento
Seguro) Matematica / Fisica matema.tlca q computagao
ou licenciatura em
matematica ou licenciatura
em fisica
CENTRO DE FORMACAO EM CIENCIAS AGROFLORESTAIS
40 horas semanais
TABELA 5- DAS VAGAS
AREA DE MOTIVACAO
CAMPUS | VAGAS |NHECIMENTO LLEQIOIRIANOE (Lei n® 8745/93, §2°)
Jorge o1 Fitotecnia Graduacio em Aeronomia | L~ Afastamento ou
Amado (50103008) uag gre licenga, na forma do
Itabuna) ou Engenharia 1 ¢
( Agrondmica fegulatento
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Jorge 01 Ciéncias Agrdrias Graduagdo em Agronomia III - Nomeagao para
Amad 50000004 ) irega
@ ;Ein(;) ( ) ou Engenharia ocupar cargo de direcao

Agrondmica ou
Engenharia Agricola ou

de reitor, vice-reitor,
pro-reitor e diretor de

Engenharia Agricola e campus
Ambiental ou Engenharia
Florestal ou areas afins
CENTRO DE FORMACAO EM ARTES E COMUNICACAO
40 horas semanais
TABELA 6- DA VAGA
AREA DE MOTIVACAO
CAMPUS | VAGAS |cONHECIMENTO REQUISITOS (Lei n° 8745/93, §2°)
Sosigenes [01(reserva)| Artes (80300006) « . I1I - Nomeagao para
Graduagao na area de
Costa o ocupar cargo de
Artes ou Comunicagao; L . .
(Porto C e dire¢do de reitor, vice-
Especializagao ou
Seguro)

Mestrado ou Doutorado na
area de Artes ou
Comunicag¢ao ou Educagao
ou Ensino ou
Interdisciplinar

reitor, pro-reitor e
diretor de campus

CENTRO DE FORMACAO EM CIENCIAS AMBIENTAIS
40 horas semanais

TABELA 7- DAS VAGAS

Bioldgicas.

Mestrado em Oceanografia
ou Engenharia de Pesca ou
Aquicultura ou Ciéncias
Marinhas ou Ciéncias
Ambientais ou areas afins.

AREA DE MOTIVACAO
CAMPUS | VAGAS | cONHECIMENTO MEQIUIRITOE (Lei n° 8745/93, §2°)
Sosigenes 01 Oceanografia . II - Afastamento ou
Costa Biologica, Recursos|Graduagdo em Oceanografia/ licenca, na forma do
(Porto (reserva) Pesqueiros e Oceanologia ou Engenharia regulamento
Seguro) Oceanografia de Pesca ou Ciéncias
Quimica




P

)"4

GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

I\
UFSB UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
HIA

REITORIA

Sosigenes
Costa
(Porto

Seguro)

01(reserva)

Engenharia
Sanitaria / Ciéncias
Ambientais

Graduacdao em Engenharia
Sanitaria e Ambiental ou
Engenharia Ambiental ou
Ciéncias Biologicas ou
Agronomia ou Gestao
Ambiental ou
Oceanologia/Oceanografia
ou Bacharelados
Interdisciplinares na 4rea de
Ciéncias.

Mestrado em Engenharia
Sanitaria e Ambiental ou
Engenharia Ambiental ou
Mestrado em Ciéncias
Ambientais ou Gestao
Ambiental ou
Desenvolvimento
Sustentavel ou Meio
Ambiente e
Desenvolvimento.

IT - Afastamento ou
licenga, na forma do
regulamento

Sosigenes
Costa
(Porto

Seguro)

01(reserva)

Geologia,
Oceanografia
Geologica e
Paleontologia

Graduagdo em Geologia ou
Oceanografia/Oceanologia
ou Geografia ou Ciéncias da
Terra.

Mestrado em Geologia ou
Oceanografia ou Geociéncias
ou Ciéncias Ambientais ou
areas afins.

III - Nomeagdo para
ocupar cargo de direcao
de reitor, vice-reitor,
pro-reitor e diretor de
campus

Sosigenes
Costa
(Porto

Seguro)

01(reserva)

Meteorologia,
Climatologia e
Oceanografia Fisica

Graduacdo em Meteorologia;
ou
Oceanografia/Oceanologia;
ou Fisica; ou Engenharia
Ambiental ou Engenharia
Sanitaria e Ambiental.
Mestrado em Meteorologia
ou Oceanografia; ou
Climatologia; ou Ciéncias
Ambientais; ou Fisica; ou
Engenharia Ambiental ou
areas afins.

IIT - Nomeagao para
ocupar cargo de direcao
de reitor, vice-reitor,
pro-reitor e diretor de
campus




P

)"c

GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UFSB UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn

REITORIA

CENTRO DE FORMACAO EM DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

40 horas semanais
TABELA 8- DAS VAGAS

AREA DE MOTIVACAO
CAMPUS | VAGAS | cONHECIMENTO MEQIUIRITOR (Lei n° 8745/93, §2°)
Ciénci ] -
Paqlo 01 enens Graduagao em Ciéncias I - Nomeagao para
Freire Ambientais o ocupar cargo de
o (reserva) Biologicas ou Gestao o . .
(Teixeira Ambiental ou Bacharelad direcdo de reitor, vice-
de Freitas) mbienta’ou Bachareiado reitor, pro-reitor e
Interdisciplinar em diretor de campus
Ciéncias, com mestrado p
em ciéncias ambientais ou
arcas afins
Paulo |0l(reserva)l Comunicacao Graduaci II - Afastamento ou
Freire C ra ua}:acé em 1 licenga, na forma do
(Teixeira omtnicagao Soclal ou regulamento
de Freitas) Radio e Televisdo ou
Jornalismo ou areas afins.
Mestrado em
Comunicagao Social ou
Radio e Televisao ou
Jornalismo ou areas afins.

CENTRO DE FORMACAO EM POLITICAS PUBLICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS
40 horas semanais

TABELA 9—-DAS VAGAS

AREA DE MOTIVACAO
CAMPUS | VAGAS | NHECIMENTO KEQUIRIMTOR (Lei n° 8745/93, §2°)
Jorge 0l Comunicagdo, duacio em: I - Afastamento ou
Amado Ciéncia da Gre} uagao er. licenga, na forma do
(Itabuna) Computagdo gomum"a‘?ao SOCIalj ou regulamento
Ciéncia da Computag¢do; ou
Engenharia da Computagao;
ou Design. Mestrado em
qualquer érea.
Jorge 01 Ciéncias Sociais; . 11T - Nomeagdo para
Amado Administragdo e Graduagacf em qualquer ocupar cargo de
(Itabuna) Politicas Publicas area diregdo de reitor, vice-
Mestrado ou Doutorado em reitor, pro-reitor e
Ciéncias Sociais, diretor de campus
Administracdo, Economia
ou areas afins.
Jorge 01 Artes; . . II - Afastamento ou
Amado Comunicagao; Graduagao em Prpdu(iao licenga, na forma do
(Itabuna) Turismo; Cultural, Comunicagao, ’

Museologia

Turismo, Artes ou

regulamento
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Museologia. Mestrado em
qualquer area.
Jorge 01 Computag@o Graduacio em: Ciéncia da II - Afastamento ou
Amado | (reserva) uay . licenga, na forma do
(Ttabuna) Computagdo; ou reoul
gulamento

Engenharia da Computagao;
ou Engenharia de Software;
ou Desenvolvimento de
Sistemas; ou Engenharia de
Controle e Automacio; ou
Engenharia Mecatronica.
Mestrado em qualquer area

CENTRO DE FORMACAO EM POLITICAS PUBLICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS
20 horas semanais

TABELA 10- DA VAGA

AREA DE MOTIVACAO
CAMPUS | VAGAS |NHECIMENTO LE0IO IR0, (Lei n° 8745/93, §2°)
Jorge 01 Matematica, N II - Afastamento ou
Amado estatistica e Grflc}uagglo om licenga, na forma do
(Itabuna) computagio Matematica, Estatistica, regulamento

Ciéncia da Computacao,
Sistemas de Informacao,
Ciéncia de Dados ou areas
afins; Mestrado em
qualquer area

1.2. As jornadas de trabalho podem ser cumpridas nos turnos diurno e/ou noturno, em horérios
compreendidos entre as 7 horas e as 22 horas e 30 minutos, inclusive em sabados letivos, em regime
letivo semestral.

1.3. A classificacao no Processo Seletivo e sua homologagdo ndo asseguram a/ao candidata/o direito de
contratagdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das normas legais
pertinentes e a rigorosa ordem de classificagdo. As/Os candidatas/os classificadas/os, excedentes as
vagas ofertadas poderao ser contratadas/os em fun¢ao da disponibilidade de vagas em qualquer
campus da Universidade.

1.4. A formagdo de cadastro de reserva prevista neste edital constitui medida de planejamento
administrativo destinada a assegurar maior continuidade das atividades académicas e evitar desfalque
da forca de trabalho docente, especialmente diante da previsao de afastamentos e licengas docentes,
bem como da proximidade do encerramento de contratos por tempo determinado vigentes e, ainda,
considerando o periodo de defeso eleitoral.

1.4.1. A convocagdo de candidatas/os aprovadas/os nas areas destinadas exclusivamente a
formagao de cadastro de reserva dependerd do efetivo surgimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, observados os pressupostos da Lei n® 8.745/1993, a disponibilidade
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orcamentaria e a conveniéncia da Administracao.

1.5. As atividades referentes ao cargo de Professor Substituto (conforme ANEXO I) incluem,
obrigatoriamente, a docéncia de nivel superior e, em carater facultativo, a participagdo em atividades
de pesquisa e extensdo, em todos os locais em que a UFSB mantenha atividades de ensino de
graduacao, especializacao e pos-graduacao, na area do processo seletivo.

1.6. A verificacao de atendimento ao requisito presentes nas Tabelas de 1 a 10, quando da contratacao,
sera feita considerando a Tabela de Areas de Conhecimento da Fundacdo Coordenacio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

1.7. A Lein® 15.142 de 03 de junho de 2025 estabelece que sera reservada as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragdo publica
federal direta, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido e nos processos seletivos simplificados para o recrutamento
de pessoal nas hipdteses de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico para os 6rgaos da administragcdo publica federal direta,
as autarquias e as fundagdes publicas.

1.7.1 Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa devera se autodeclarar pretas e pardas, indigena,
quilombola no momento da inscrigdo no certame, de acordo com os critérios de raga, cor e etnia
utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

1.7.2 A pessoa que se autodeclarar preta/parda, indigena ou quilombola indicara, em campo
especifico, no momento da inscri¢do, se pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Até o
final do periodo de inscri¢do do certame, sera facultado a pessoa optar por concorrer ou desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

1.7.2.1. A/O candidata/o que desejar concorrer a mais de uma das modalidades de cotas previstas no
subitem 1.7.1 deveréa realizar a autodeclaracao por meio de envio de e-mail a Comissao de Execugao,
através do enderego processoseletivo@ufsb.edu.br, acompanhado da documentagdo comprobatéria
exigida para as cotas destinadas a candidatas/os indigenas e quilombolas, observado o prazo final de
inscri¢des as 22 horas do dia 16 de junho de 2026.

1.7.3 A autodeclaracdo serd confirmada mediante procedimentos especificos para cada grupo. A
autodeclaragdo das pessoas candidatas pretas/pardas serd confirmada mediante procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaragdao. A autodeclaracdo das pessoas candidatas indigenas e
quilombolas sera confirmada mediante procedimento de verificacdo documental complementar.
1.7.4 Sera reservado, para candidatas/os que no ato da inscricdo se autodeclararem pretas/os
pardas/os, o percentual de 30% do numero de vagas totais do edital. Antes da homologa¢do do
resultado final do processo seletivo, essas/es candidatas/os serdo submetidas/os a confirmacao
complementar a autodeclaragdo para pessoas pretas e pardas. A confirmacdo complementar a
autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas se dara de maneira presencial, no Campus de realizagao
das provas. A constatacdo de fraude ou ma fé no procedimento de confirmagdao complementar a
autodeclaragdo, acarretara a eliminacao da/o candidata/o do processo seletivo caso o certame ainda
esteja em andamento; ou caso a pessoa ja tenha sido nomeada ou contratada, ficard sujeita a anulagdo
da sua admissao ao servigco ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

1.7.5 Sera reservado, para candidatas/os que no ato da inscri¢ao se autodeclararem indigenas 3% do
total de vagas; e para candidatas/os que no ato da inscri¢ao se autodeclararem quilombolas 2% do
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numero total de vagas aplicando-se o disposto no Decreto n°® 12.536/2025 de 27 de junho de 2025 ¢
na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025 de 27 de junho de 2025. Antes da
homologacdo do resultado final do processo seletivo, essas/es candidatas/os passardo por
procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas.
1.7.5.1 O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas sera
realizado por meio da analise de documentagcdo comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, enviada de maneira virtual, durante a inscri¢ao, mediante apresentagdo de: I - documento
de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagdo, com indicag¢do de pertencimento étnico; II - documento de comunidade
indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconheca
o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da
respectiva etnia; ou III - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a
confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como: a) comprovantes de habitacdo em
comunidades indigenas; b) documentos expedidos por escolas indigenas; ¢) documentos expedidos
por orgaos de saude indigena; d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas; e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social; f) documentos constantes do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da
Lein® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e g) documentos de natureza previdenciaria.
1.7.5.2 O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas quilombolas, por
sua vez, sera realizado por meio da analise de documentagao comprobatédria do pertencimento
étnico da pessoa candidata, enviada de maneira virtual, durante a inscri¢ao, mediante apresentacao
de: I - declaragao que comprova seu pertencimento €tnico, assinada por trés liderangas ligadas a
associa¢ao da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n°® 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e II - certificacdio da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como
quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.
1.7.5.3 A anélise da verificagdo documental sera realizada por meio de comissao instituida pela Pro-
Reitoria de A¢des Afirmativas.

1.8. A Universidade ndo se responsabilizard por problemas de conexdo da internet da/o candidata/o.

1.9. Ap6s a divulgagdo do resultado preliminar da verificagdo de autodeclaragdo e da verificagdo
documental, a/o candidata/o terd 1 dia (24h - vinte e quatro horas), para interpor recurso a comissao
recursal a ser constituida para este fim.

1.10. Sera reservado, para candidatas/os que no ato da inscri¢do se declararem deficientes, o percentual
de 20% do niimero de vagas totais, aplicando-se o disposto no Decreto n°. 3.298/99 e suas alteragoes.
A deficiéncia sera avaliada por uma equipe multiprofissional antes da homologa¢ao do resultado
final do processo seletivo. Constatada a ndo existéncia de deficiéncia a/o candidata/o sera
classificado na lista de ampla concorréncia. Em caso de constatagdo de ma fé, por auséncia de
deficiéncia, a/o candidata/o sera eliminada/o do processo seletivo.
1.10.1 Apo6s a divulgagdo do resultado preliminar da avaliacdo da equipe multiprofissional, a/o
candidata/o tera 1 dia (24h - vinte e quatro horas), para interpor recurso a comissao recursal a ser
constituida para este fim.

1.11. A porcentagem de 30% das vagas para as/os candidatas/os que se autodeclararem preta/os
pardas/os, bem como a de 3% das vagas para as/os candidatas/os que se autodeclararem indigenas;
a de 2% das vagas para candidatas/os que se autodeclararem quilombolas 2%; e a de 20% reservadas
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a pessoa com deficiéncia, incidira sobre a quantidade total de vagas existentes no presente Edital,
bem como das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

1.12. Depois de aprovadas/os as/os candidatas/os as cotas serdo classificadas/os em lista geral,

independentemente da area, elaborada com vistas a garantir que o nimero de cotistas previsto em lei
seja atendido.

1.13. A contratagdao das/os candidatas/os as cotas se dara obedecendo a classificacdo constante na lista

2.1

2.1

2.2

23
24

2.5

2.6

2.7

2.8

2.10

geral e as areas a que concorreram, no limite de vagas estabelecidas por lei. Caso tenha mais de um
cotista da mesma area dentre as/os melhores classificadas/os na lista geral de cotistas, apenas a/o
melhor classificada/o na area serd contratada/o. Se houver mais cotistas classificadas/os do que o
exigido por lei para contratacdo, sera utilizada a lista geral de cotistas para verificar quem sera
contratada/o. A contratagdo das/os cotistas serd realizada proporcionalmente ao nimero total de
vagas e alternadamente entre as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas.

DA INSCRICAO

A/O candidata/o devera se inscrever, de 10/06/2026 a 16/06/2026, mediante preenchimento de
formuldrio  eletronico. O acesso ¢ através do Portal Publico do SIGRH
(https://sig.ufsb.edu.br/sigrh/public/), clicando na op¢ao "Concursos" no menu a esquerda e entdo
em "Concursos Abertos".

1 O prazo final para pagamento da taxa de inscri¢ao ¢ 16/06/2026 as 22horas.

O valor da inscrigao sera de R$ 100,00 (cem reais), a ser pago por meio de Guia de Recolhimento da
Unido (GRU) gerada pelo sistema de inscri¢ao no link informado no item 2.1.

Nao sera aceita, em qualquer hipotese, a realizacdo de inscri¢ao condicional.
Nao sera aceito agendamento de pagamento como comprovante de pagamento da inscrigao.

Em nenhuma hipdtese haverd devolug¢do da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo Simplificado por conveniéncia da Universidade.

No ato da inscri¢do, a/o candidata/o com deficiéncia ou limitagdes temporarias poderd solicitar
eventuais cuidados necessarios para garantia do pleno atendimento dos seus direitos, desde que nao
alterem a equidade do Processo Seletivo Simplificado em relagdo as/aos outras/os candidatas/os.

A Universidade nao se responsabiliza por solicitacao de inscri¢ao ndo recebida por motivos de ordem
técnica, falha de comunicagdo, congestionamento de linha e por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

Seré considerada valida somente a inscri¢do realizada na forma e no prazo estabelecido no Edital.
2.9 A Universidade publicard a homologac¢ao da inscri¢do das/os candidatas/os no sitio eletronico
da Universidade em versdo preliminar até o dia 17/06/2026 e, apds recursos, em versao final até o
dia 19/06/2026. A confirmag¢do da inscri¢do sera o nome da/o candidata/o no documento de
Resultado Final de Homologac¢ao da Inscrigdao publicado no site.

Qualquer cidada/ao podera impugnar fundamentadamente este Edital, através do e-mail
processoseletivo@ufsb.edu.br, dirigido a Pro-Reitoria de Gestdo para Pessoas, até a data de
08/06/2026.

2.10.1 Os pedidos de impugnagdo inconsistentes ou fora do prazo estipulado ou, ainda, realizado
por meio diverso do estabelecido em Edital serdo indeferidos e, da decisdo sobre a impugnacdo ndo
caberd recurso administrativo.



-\ GOVERNO FEDERAL
Yof  MINISTERIO DA EDUCAGAO

2o

UFSB UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

2.11

3.1

3.2

3.3

34

3.5

3.6

4.1

4.2

43

4.4

REITORIA

E assegurado a/ao candidata/o o direito de requerer atendimento especial para realiza¢io das provas,
desde que este seja solicitado no ato da inscricao.

2.11.1 Somente serd concedido o atendimento especial aquelas/es candidatas/os que cumprirem o
estabelecido neste Edital, observando-se as legislagdes vigentes, os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

A/O candidata/o podera solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, estabelecida no item
2.2 deste Edital, de acordo com o Decreto n° 6.593/08, desde que esteja inscrita/o no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135/07 e seja
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/22 ou seja doadora/or de medula
ossea em entidade reconhecida pelo Ministério da Satde.

Para requerer a isen¢do, a/o candidata/o devera apresentar documento comprobatorio de ser doador
de medula 6ssea, nos termos da legislagdo aplicavel, ndo sendo exigida a comprovagdo de doagdo
efetiva no periodo.

A isenc¢ao supracitada deve ser requerida na data de 10/06/2026, mediante solicitacao de Isencao do
Pagamento que se encontra no proprio formulario de inscri¢do, indicando o Nuimero de Identificagdo
Social - NIS, atribuido pelo CadUnico ou, se for o caso, adicionando o documento comprobatdrio
enquanto doadora/or de medula dssea.

A Universidade consultara o orgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pela/o candidata/o.

A declaragdo falsa sujeitard a/o candidata/o as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto 83.936/79.

A/O candidata/o que tiver seu pedido de isen¢do indeferido podera completar o processo de inscricao
realizando o pagamento da GRU de acordo com o item 2.2 deste Edital.

A Universidade publicara resultado da solicitagdo de Isencdo de Pagamento da taxa de inscrigdo
das/os candidatas/os no sitio eletronico da Universidade em versdo preliminar até o dia 11/06/2026
e, apos recursos, em versao final até o dia 15/06/2026.

DO PROCESSO SELETIVO

A Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado serd composta por trés docentes da
Universidade e/ou de membros externos do quadro ativo ou inativo, com experiéncia académica e
formagao superior ou equivalente aos requisitos para investidura no cargo, sendo previsto pelo menos
01 (hum) suplente.

A/O presidente da Banca Examinadora sera a/o docente que for lotado no campus de origem da vaga.
Em caso de equivaléncia, pelo de maior titulagdao. Se ainda persistir o empate, a/o presidente devera
ser o que tem mais tempo de vinculo com a instituigao.

E vedada a participagio, na Banca Examinadora, de conjuge, companheira/o ou parente colateral por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, ou que tenha relagdo de interesse, amizade intima
ou inimizade notdria com alguma/um das/os candidatas/os.

Os membros da Banca Examinadora que estejam sujeitos as restricdes mencionadas anteriormente,
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ou ainda que tenham parentesco com quaisquer candidatas/os, deverdo se abster de participar do
processo seletivo, solicitando a Reitoria da Universidade Federal do Sul da Bahia a sua exclusdo da
Comissao Examinadora.

A composicdo da Banca Examinadora sera divulgada no sitio eletronico da Universidade com
antecedéncia minima de dois dias corridos da realiza¢do da prova.

O Processo Seletivo Simplificado ocorrera a partir do dia 23/06/2026, ¢ a Prova Didatica pode
ocorrer em mais de um dia, a depender no nimero de inscritas/os para determinada area. O processo
compreenderd dois momentos avaliativos:

4.6.1 Prova Didatica, de carater eliminatério e classificatorio;

4.6.2 Prova de Titulos, de carater classificatorio.

A confirmacao da data, local e horario dos momentos avaliativos do processo seletivo sera divulgada
no sitio eletronico da UFSB apos o resultado final das inscri¢gdes. Assim, como o maximo de
candidatas/os que serdo avaliados na apresentacao da Prova Didatica por dia.

DA PROVA DIDATICA

A Prova Didatica sera realizada no Campus da UFSB para onde esté prevista a contratacdo seguindo
programacao e escala a serem divulgadas no sitio eletronico da UFSB. As/Os candidatas/os deverao
comparecer ao local de prova designado, munidas/os de documento de identificagdo oficial original
com foto em perfeitas condigdes.

Havera sorteio para definicdo do ponto (Anexo II) e da ordem de apresentacdo da Prova Didatica.
Todas/os as/os candidatas/os deverao comparecer para o sorteio no dia determinado. Apds o sorteio
do ponto da Prova Didatica e da ordem de apresentagdo, as/os candidatas/os terdo, pelo menos, vinte
e quatro horas (24 horas) para a organizagdo da Prova Didatica, que ocorrera conforme data
especificada no calendério do Processo Seletivo.

No horério determinado para o inicio da Prova Didatica, cada candidata/o devera entregar trés copias
do plano de aula a Banca Examinadora. O ndo cumprimento deste item desclassifica a/o candidata/o
na Prova Didéatica, bem como o ndo comparecimento da/o candidata/o para Prova Didéatica no local
e horario estipulados.

As/Os candidatas/os que ficarem em ordem acima do quantitativo estabelecido para ntimero de
apresentacdes a serem avaliadas por dia, deverao realizar suas apresentacdes no(s) dia(s)
subsequente(s), levando em consideracao o niimero de inscritas/os e o maximo de candidatas/os a
serem avaliadas/os por dia. Em todo caso, serd obedecida a ordem dos nlimeros/nomes sorteados.

A Prova Didatica serd realizada em situacgdo real de aula ou atividade pedagogica, com duracao entre
30 min e 40 min, aberta a comunidade desta UFSB e sera gravada para fins de registro; sendo
responsabilidade da Comissdo de Execug¢do o armazenamento das gravagdes em nuvem
disponibilizada pela Superintendéncia de Tecnologia da Informacgdo. A prova da/o primeira/o
candidata/o comecara, pelo menos, 24 horas apos o sorteio, conforme data especificada no calendario
do Processo Seletivo.

Paragrafo tnico. E vedado as/aos candidatas/os assistiem a Prova Didatica de suas/seus
concorrentes.

A nota da prova didatica (NPD) sera a média aritmética das notas de zero (0,0) a dez (10,0) atribuidas
a cada candidata/o por cada examinadora/or, conforme barema apresentado na Tabela 11.
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TABELA 11 - BAREMA PARA PROVA DIDATICA

M
Critério arget Peso
nota

Dominio do conteudo 0-10 0,3
Coeréncia entre objetivos previstos no plano de aula e contetidos

. 0-10 0,2
desenvolvidos
Estratégias metodoldgicas e recursos didaticos 0-10 0,3
Capacidade de comunicacao, clareza, objetividade e utilizacdo adequada do 0-10 02
tempo ’
Nota do examinador/a 0-10

Ser4d aprovada/o na Prova Didatica, a/o candidata/o que obtiver na média aritmética das notas
atribuidas pelas/os examinadoras/es nota igual ou superior a sete inteiros (7,0).

As notas das/os candidatas/os somente serdo divulgadas por ocasido da divulgag¢do do resultado
preliminar no sitio eletronico da UFSB, conforme previsto no item 7.5 deste Edital.

DA PROVA DE TITULOS

As/Os candidatas/os deverao, ap6s a Prova Didatica, conforme cronograma detalhado a ser divulgado
na pagina oficial da Universidade referente ao processo seletivo, levar e entregar & Comissao de
Execugdo, no local determinado, em via fisica: 1) Um arquivo Unico, encadernado em formato espiral
contendo: Uma cépia do Curriculo, de preferéncia em Formato Lattes, juntamente com a copia de
toda a documentacdo comprobatoria que sera utilizada para efeito de avaliagdo e pontuacdo, na
ordem como sera pontuado conforme a Tabela 12; 2) A declaragao de veracidade e originalidade dos
documentos comprobatorios do Curriculo (Anexo III deste edital); bem como apresentar e entregar
em via digital as documentagdes elencadas nos pontos 1 e 2 na mesma ordem apresentada em via
fisica.

A/O candidata/o devera preencher o protocolo de entrega de documentos publicado no Anexo IV
deste edital, e receber sua via comprobatoria.

Paragrafo Unico: O curriculo devidamente comprovado, entregue encadernado em formato espiral
pela/o candidata/o, ndo sera devolvido.

Cada titulo sera considerado uma tnica vez e em um Unico critério.

A Banca Examinadora nao reclassificard a indicagdo feita pela/o candidata/o para pontuagdo dos
titulos.

Somente serdo avaliados na Prova de Titulos as/os candidatas/os aprovadas/os na prova didatica,
conforme item 5.7 deste Edital.

A Prova de Titulos constard de andlise dos documentos comprobatérios do curriculo das/os
candidatas/os, realizada conjuntamente pela Banca Examinadora, conforme barema apresentado na
Tabela 12 e a nota referente a esta prova sera dada pela soma da pontuacdo obtida em cada grupo.
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TABELA 12 - BAREMA PARA ANALISE DOS TITULOS DO CURRICULO

GRUPOS PONTUACAO

MAXIMA | OBTIDA

ITENS GRUPO 1 — TITULOS E FORMACAO ACADEMICA

Os titulos serdo contados cumulativamente, quando apresentados pela/o candidata/o. Os titulos
serdo avaliados de acordo com a classifica¢do das areas de conhecimento da CAPES

Diploma de doutorado na area 1,2
Diploma de doutorado em areas afins 0,8
Diploma de Mestrado na area 0,7
Diploma de Mestrado em areas afins 0,3
SUBTOTAL (A) 3,0
ITENS GRUPO 2 — PRODUCAO CIENTIFICA — ULTIMOS 5 ANOS
Livro publicado com ISBN - didatico, cientifico ou literario (0,2 até o L0
limite de 1,0) ’
Livro publicado sem ISBN - didatico, cientifico ou literario (0,2 até o 0.4
limite de 0,4) ’
Capitulo de livro publicado Livro publicado com ISBN - didatico, L0
cientifico ou literario (0,2 até o limite de 1,0) '
Capitulo de livro publicado Livro publicado sem ISBN - didatico, 0.4
cientifico ou literario (0,2 até o limite de 0,4) ’
Artigos publicados em periddicos cientificos ou ensaios publicados de
natureza cientifica ou literaria em periddico especializado, indexado e 1,2
qualificado no QualisCapes entre Al, A2, A3 e A4 (0,2 até o limite de
1,2)
Artigos publicados em periodicos cientificos ou ensaios publicados de
natureza cientifica ou literaria em periddico especializado, indexado e 0.5
qualificado no QualisCapes entre B1, B2, B3, B4, B5 (0,1 até o limite de ’
0,6)
Artigos publicados em periddicos cientificos ou ensaios publicados de
natureza cientifica ou literaria em periddico especializado, indexado e
. . . ~ \ 0,3
qualificado no QualisCapes no extrato C ou sem qualificacao (0,1 até o
limite de 0,3)
Artigos, trabalhos e resumos publicados em eventos cientificos:
Congressos, Simposios € Encontros na area (0,1 por pesquisa, até o limite 0,2
de 0,2)
SUBTOTAL (B) 5,0
ITENS GRUPO 3 — ATIVIDADES DE ENSINO E EXTENSAO — ULTIMOS 5 ANOS
Atividades de ensino superior na area do processo seletivo (graduagao e 1.0
pos-graduacao) (0,2 por semestre até o limite de 1,0) ’
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Atividades de ensino basico na area do processo seletivo (educacao 05
basica) (0,1 por semestre até o limite de 0,5) ’

Participagao em Cursos de Extensdo, ou especializagdo, na area, com

carga

horéria minima de 120 horas (0,1 por curso, até o limite de 0,5) 0,5
SUBTOTAL (C)

2,0

TOTAL (A+B+C) 10,0

A nao entrega do curriculo e dos documentos comprobatorios, em qualquer das vias indicadas (fisica
ou digital), na data informada no cronograma detalhado a ser divulgado na pégina oficial da
Universidade referente ao processo seletivo, assim como a entrega da documentagao em formato de
encadernacao diferente do estipulado, em espiral, no item 6.1. implicara a atribuicao da nota 0 (zero)
a prova de titulos da/o candidata/o.

Caso seja constatada a inveracidade dos documentos apresentados na Prova de Titulos, a/o
candidata/o serd eliminada/o do processo seletivo ou, se ja contratada/o, ter o contrato rescindido,
sem prejuizo das sancdes legais e administrativas cabiveis.

No caso de mulheres que tiveram ou adotaram filha/o(s) no periodo avaliado, sera acrescido 1 (hum)
ano por gestacdo ou processo de adocao no periodo de avaliagdo da Prova de Titulos. Para isso,
deverd ser apresentado e entregue documento comprobatério da adogdo no mesmo momento da
entrega dos documentos listados no item 6.1.

DO RESULTADO FINAL

A nota final sera calculada a partir do somatério da nota ponderada da Prova de Titulos e da nota
ponderada da Prova Didatica, sendo:

a) Prova de Titulos (PT), peso 0,3;

b) Prova Didatica (PD), peso 0,7,

Resultado Final (RF): RF = (NPTx0,3)+(NPDx0,7).

Em que: NPT ¢ a nota da/o candidata/o na Prova de Titulos; NPD ¢ a nota da/o candidata/o na Prova
Didatica.

As notas de cada etapa deverdo ser apresentadas com uma casa decimal.

A/O candidata/o que obtiver nota da Prova Didatica (NPD) inferior a 7,0 (sete) sera reprovada/o no
processo seletivo.

Em caso de empate, tanto na lista de ampla concorréncia, quanto na lista de cotistas, tera
preferéncia:

7.4.1 A/O candidata/o que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de
inscri¢do nesta selecdo;

7.4.2 A/O candidata/o que obtiver maior nota da Prova Didética;

7.4.3 A/O candidata/o que obtiver maior nota na Prova de Titulos.

A Universidade ird divulgar o resultado preliminar e o resultado final do processo seletivo no
endereco https://concursos.ufsb.edu.br/.

O resultado final do processo seletivo sera homologado pela reitoria da Universidade e publicado no
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9.1

Didrio Oficial da Unido, ap6s término da composic¢ao do processo eletronico de cada area envolvida
no certame pela comissdo de execu¢do, com as documentacdes relativas a selecdo, e seu posterior
envio.

DOS RECURSOS

A/O candidata/o podera contestar por meio de recurso devidamente fundamentado, em requerimento
dirigido a Pr6-Reitoria de Gestao para Pessoas:

8.1.1 O indeferimento da solicitacao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao;

8.1.2 A ndo homologacao das inscrigdes;

A/O candidata/o podera contestar por meio de recurso devidamente fundamentado, em requerimento
dirigido a Comissao de Execucao:

8.2.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

A/O candidata/o podera contestar por meio de recurso devidamente fundamentado, em requerimento
dirigido a Comissdo Recursal:

8.3.1 O resultado preliminar da Convocagao para Verificagdo de Autodeclaracao.

8.3.2 O resultado preliminar da Analise Documental referente a Cota para Indigenas e ou Quilombolas

8.3.3 O resultado da avaliacdo da equipe multiprofissional

Os recursos deverao ser enviados pela/o propria/o interessada/o para o endereco eletronico
processoseletivo@ufsb.edu.br até o primeiro dia util apoés a data da divulgacido em
https://concursos.ufsb.edu.br/ dos resultados preliminares referentes aos itens 8.1.1; 8.1.2; ; e até 1
dia (24h vinte e quatro horas) apos a divulgagdo em https://concursos.ufsb.edu.br/ dos resultados
preliminares referentes aos itens 8.2.1, 8.3.1, 8.3.2 ¢ 8.3.3.

Nao serdo aceitos recursos por via postal, fax, telefone ou rede social.

Recurso solicitado por meio distinto do indicado no item 8.4; e/ou extemporaneo nao sera avaliado.
A/O candidata/o podera solicitar vistas aos seus baremas apenas. Isto somente durante o prazo de
recurso quanto ao resultado preliminar do processo seletivo simplificado.

Nao serdo aceitos documentos complementares na fase de recurso.

DA CONTRATACAO
A remuneragao bruta obedecera aos critérios apresentados a seguir na Tabela 13:

TABELA 13 - TITULACAO E NfVEL SALARIAL

HIUBACEG REGIME DE VENCIMENTO RETRIBUICAO AUXILIO
TRABALHO BASICO POR TITULACAO| ALIMENTACAO

40 horas

Graduacio _ R$ 4.478,03 - R$ 1.192,00
semanais
o 40 horas

Especializagao . R$ 4.478,03 R$ 671,71 R$ 1.192,00
seémanais
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40 horas

Mestrado ) R$ 4.478,03 R$ 1.679,26 R$ 1.192,00
semanais
40 horas

Doutorado ) R$ 4.478,03 R$ 3.862,30 R$ 1.192,00
semanais
20 horas

Mestrado ) R$ 3.198,59 R$ 799,65 R$ 596,00
semanais

A/O candidata/o aprovada/o deve apresentar-se a Universidade até trinta dias a contar da data da
convocagdo oficial para contrata¢do, no site, na parte referente ao presente Edital, munida/o dos
seguintes documentos e copias:

9.2.1 Diploma de graduagdo e de pds-graduagao (quando exigido como requisito minimo) que
comprovem os requisitos das Tabelas 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9 ou 10 (somente serdo aceitos os titulos
obtidos em curso credenciado ou reconhecido pelo MEC, e, se obtido no exterior, exigir-se-a4 sua
revalidacdo ou reconhecimento, nos termos da legislacdo federal aplicavel);

9.2.2 Uma foto 3x4

9.2.3 Comprovante de dados bancarios;

9.2.4 Comprovante de residéncia;

9.2.5 PIS ou PASEP;

9.2.6 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

9.2.7 Documento de identificagao;

9.2.8 Atestado de aptidao fisica e mental;

9.2.9 Passaporte, para estrangeiras/os;

9.2.10 Prova de quitacao do servigo militar, para os brasileiros do sexo masculino;

9.2.11 Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral, para os brasileiros

Sera negada a contratagdo de candidata/o aprovada/o no processo seletivo e que, no momento de
contratagdo, nao atender ao disposto no item 9.2.

Na hipotese de o(s) diploma(s) apresentado(s) no ato da contratagdo suscitar davidas quanto ao
atendimento dos requisitos previstos nas Tabelas 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9 oul0 a PROGEPE solicitara
a Banca Examinadora da respectiva area, declaragdo quanto ao atendimento (ou ndo) a titulacao
exigida.

O ndo comparecimento no prazo indicado no item 9.2 serd interpretado como desisténcia da/o
candidata/o a contratagdo, sendo feita a convocacdo da/o préxima/o candidata/o classificada/o, se
houver.

A/O professor/a substituta/o fara jus ao pagamento do equivalente a Retribuicao por Titulagdo — RT
conforme exigéncia estabelecida no Edital deste processo seletivo simplificado, desde que
comprovada na contratagao.

E possivel a contratagdo de servidora/es da Administraco direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregadas/os ou servidoras/es de suas
subsidiarias controladas, desde que a/o contratada/o ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras
de magistério de que trata a Lei 7.596/1987 e ndo tenham sido contratadas/os com base na Lei
8.745/1993 nos ultimos 24 meses independentemente da duragdo do contrato na mesma instituigao.
Os contratos terdo vigéncia, enquanto houver necessidade de suprir a falta de professor efetivo que
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deu fundamento a contrata¢do, sendo de no minimo 6 (seis) meses, podendo ser prorrogados,
enquanto a motivagao estiver vigente, a critério da administra¢ao, nao superando o periodo méximo
de 24 (vinte e quatro) meses estabelecido na Lei 8.745/1993.

9.8.1 Podera haver uma excegao ao exposto no item 9.8. Quando a motivagao para contratagao for
afastamento ou licenga, na forma do regulamento, o contrato podera ter duragdo menor que 6 (seis)
meses, caso o periodo inferior a 6 meses, seja equivalente ao tempo de duragdo do afastamento ou
licenga da/o servidor/a efetiva/o que motivou a contratagao.

9.8.2 A/O candidata/o tera conhecimento do periodo exato do seu contrato quando da convocagao
para contratagao.

A/O candidata/o aprovada/o dentro do quantitativo de vagas previsto neste Edital podera solicitar a
sua reclassificacdo para a ultima posicdo da lista de candidatas/os classificadas/os, mediante
assinatura de termo em carater irretratavel, ocasido esta em que lhe serdo apresentados todos os
efeitos administrativos e juridicos decorrentes de sua decisdo.

DOS DISPOSITIVOS TRANSITORIOS E FINAIS

O prazo de validade deste Processo Seletivo serda de 1 (hum) ano, contado a partir da data da
publicagdo da homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério da administracao.

Os dados informados no ato da inscrig¢do serao de responsabilidade exclusiva da/o candidata/o. Caso
seja constatada falsidade em documento ou declaragdo prestada e/ou irregularidade no processo, a
qualquer tempo poderao ser anuladas: inscri¢ao, provas, contratagao da/o candidata/o.

A inscri¢do da/o candidata/o implica conhecimento e aceitacdo tacita das condigdes, das instrugdes
especificas e dos critérios estabelecidos neste Edital, assim como das demais informagdes que
porventura venham a ser divulgadas.

E de inteira responsabilidade da/o candidata/o o acompanhamento das informagdes do presente
processo seletivo no endereco eletronico https://concursos.ufsb.edu.br/ na parte referente ao Edital.
Informacgdes sobre normas, inscri¢do, processamento e resultados pertinentes ao Processo Seletivo
Simplificado, objeto deste Edital, serdo divulgadas no sitio https://concursos.ufsb.edu.br/ na parte
referente ao Edital em questdo.

Para contatos, consultas e outras providéncias deve-se utilizar exclusivamente o endereco eletronico
processoseletivo@ufsb.edu.br.

Casos omissos ou ndo previstos nesta norma serdo resolvidos pela Comissao de Execugao.

Itabuna, 03 de junho de 2026




