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EDITAL N2 05/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE AVALIAGAO DE TITULOS E
PROVA PRATICA PARA SELECAO DE CANDIDATOS A
CONTRATACAO TEMPORARIA PARA ATENDIMENTO DE
NECESSIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL.

O MUNICIPIO DE RIO POMBA/MG e o INSTITUTO AVALIAR divulgam as normas para a realizacdo de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selegdo de candidatos para atendimento de necessidades
temporarias da administracdo publica municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regido pelo presente Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificacdes, sendo sua execucao de responsabilidade do INSTITUTO AVALIAR,
instituicdo contratada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO POMBA/MG para este fim, observadas as normas
deste Edital e a legislacdo citada a seguir:

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e alteragdes;

e Constituicdo do Estado de Minas Gerais de 1989 e alteracses;

e Lei Organica Municipal de Rio Pomba e alteragdes;

e Lein214.133 de 01 de abril de 2021 e alteragdes;

e Lei Complementar n2 017/2015, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Rio Pomba e da outras providéncias;

e Lein22.096, de 20 de maio de 2026, que regula a contratacao por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico prevista no Art. 37, IX da CRFB/88, institui
o regime juridico administrativo especial de trabalho temporario e da outras providéncias.

1.2 Poderao se inscrever neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, os candidatos que possuem capacidade
plena e preencham os requisitos minimos constantes deste Edital.

1.3 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, de que trata este Edital, destina-se a contratacdo, por meio de
contrato administrativo, e por tempo determinado, de candidatos selecionados para preenchimento de
fungdes conforme necessidades temporarias da Administracdo Publica Municipal e a formacgado de cadastro
de reserva, e tem prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologag¢do do Resultado Final,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO POMBA/MG. O
periodo de validade estabelecido para este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO nao gera obrigatoriedade de
contratacao de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles habilitados e classificados conforme o
numero de vaga oferecido.

1.3.1 Por se tratar de cargos com numero reduzido de vagas, 01 (uma) vaga, ndo havera reserva de vagas
para Pessoas com Deficiéncia, de acordo com as condi¢des estabelecidas nos termos da Lei Federal n2 13.146,
de 06 de julho de 2015, e do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

1.3.2 Constam do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a que se refere este Edital as seguintes etapas:
Comprovacao do atendimento aos pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo, para fins de deferimento
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da inscrigdo; Avaliacdo de Titulos, para a classificacdo do candidato; e Prova Pratica, para cargos especificos,
conforme disposto no Anexo I.

1.4 Os documentos e informacdes para a execucdao deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO estarao
disponiveis no endereco eletronico do INSTITUTO AVALIAR: www.institutoavaliar.org.br/riopomba.

1.5 As atribuicdes de cada cargo estao descritas no Anexo ll, deste Edital.

1.6 Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial do MUNICIPIO
DE RIO POMBA/MG.

1.7 Constituem anexos deste Edital e dele fazem parte integrante:

Anexo | — Rela¢do de cargos, vencimentos, carga hordria, requisitos minimos e vagas;
Anexo Il — Atribuicdes dos cargos;
Anexo Il = Cronograma.

1.8 Ao efetivar sua inscricdo, o candidato concorda e aceita de forma irrestrita as normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital e demais normas legais, bem como as incluidas em eventuais aditamentos,
comunicagOes, instru¢des e convocagdes relativas ao certame, as quais passarao a integrar este Edital, acerca
das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9 Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/18), o candidato, ao
realizar a sua inscricdo, concede inequivoca concordancia e autorizagdo para o tratamento e uso de seus
dados pessoais e cadastrais informados na inscricdo, com a finalidade especifica para este PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

2. DAS VAGAS E REQUISITOS MiNIMOS DOS CARGOS
2.1 As vagas e os requisitos minimos dos cargos estdo relacionadas no Anexo |.
3. DA CONTRATACAO

3.1 A contratacdo tempordria para os cargos sera por prazo determinado, e dar-se-a mediante assinatura de
contrato administrativo, conforme Lei n2 2.096, de 20 de maio de 2026, que dispde sobre o regime juridico
administrativo especial de trabalho temporario.

3.2 O contrato sera rescindido quando for constatada insuficiéncia de desempenho funcional, respeitada a
legislagdo pertinente.

3.3 S3o condi¢des para a contratacao:

3.3.1 Ter sido classificado e aprovado neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

3.3.2 Estar em dia com as obriga¢des militares, no caso de candidato do sexo masculino.
3.3.3 Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos.

3.3.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.3.5 Ter, no ato da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos.

3.3.6 Possuir, no ato da contratacdo, os requisitos minimos para o cargo.

3.3.7 Possuir condi¢des de saude fisica e mental compativeis com o exercicio das atribuicées do cargo, de
acordo com prévia inspecdo médica oficial.
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3.3.8 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa (de acordo com o disposto no Estatuto da Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, na Constituicdo Federal, Paragrafo 12, Art. 12, e no Decreto Federal N2 70.436/72),
ou ser naturalizado brasileiro até a data da contratacdo (conforme legislacdo vigente no pais).

3.3.10 N3o ser aposentado por invalidez.

3.3.9 Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o
cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.

3.3.10 N3o ter sofrido, no exercicio de Fungao Publica, penalidade incompativel com a nova contratacgao.

3.3.11 N3o estar com idade de aposentadoria compulséria.
4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricoes serdao feitas exclusivamente pela Internet, no site do INSTITUTO AVALIAR
www.institutoavaliar.org.br/riopomba com o preenchimento do Formulario de Inscri¢do, disponivel on-line.

4.1.1 O periodo de inscricdo tem inicio e encerramento conforme Cronograma apresentado no Anexo lll
deste Edital.

4.2 No ato da inscricdo, o candidato devera anexar, em campo especifico, a documentagdo comprobatdria
dos requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo e a documentacdo da Avalicdo de Titulos.

4.2.1 A documentacdo comprobatdria devera ser digitalizada de forma legivel e salva em formato PDF.

4.2.2 No ato de submissdo de documentos, o candidato deverda anexar, nos campos documentacdo
comprobatdria dos requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo” e “documentacdo da Avalicdo de
Titulos”, arquivo Unico para cada campo, em formato PDF, com tamanho mdaximo de 10 MB, bem como
conferir a qualidade dos documentos, principalmente quanto a legibilidade das informacGes e assinaturas,
pois ndo serdo analisados documentos ilegiveis, com rasuras, provenientes de arquivo corrompido, arquivo
em outro formato ou arquivo protegido por senha.

4.2.3 O candidato poderd substituir a documenta¢cdo comprobatéria em cada campo até o término das
inscricGes, sendo considerada valida a ultima postagem.

4.3 O candidato s6 podera se inscrever para, no maximo, DOIS cargos.

4.4 As informacgbes prestadas no Formuldrio de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ainda que a inscri¢ao tenha sido feita com o auxilio de terceiros, sendo que o ndo preenchimento
de dados ou o seu preenchimento incorreto ou com informagdes inveridicas poderda ocasionar a ndo
efetivacdo da inscricao.

4.5 Caso necessite de Condicdao Especial para a realizagdo da Prova Pratica, o candidato somente serd
atendido se fizer a solicitagdo, no momento da inscri¢ao, preenchendo corretamente os dados solicitados no
campo “CONDICAO ESPECIAL”, do Formulério de Inscricdo on-line, inclusive indicando objetivamente os
recursos especiais de que necessita e anexar, por upload, obrigatoriamente, o laudo ou atestado que
comprove a necessidade de atendimento.

4.5.1 O Atestado da Condicdo Especial para a realizagdo da Prova Pratica deve conter a identificacdo do
candidato, a assinatura do médico ou especialista e o registro no respectivo Conselho Regional de Classe,
emitido até 3 (meses) anteriores a publicacdo deste Edital e ser digitalizado em arquivo PDF.

4.5.2 Para enviar o laudo ou atestado por upload, o candidato deve digitalizar e salvar o documento em
arquivo no formato PDF e conferir a qualidade do mesmo, principalmente se todas as informacgdes e
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assinaturas estdo legiveis, pois nao sera analisado documento ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido, arquivo em outro formato ou arquivo protegido por senha.

4.5.3 No caso de documento originalmente emitido na forma digital, o candidato deve conferir se o
documento contém a informag¢do de que foi assinado digital ou eletronicamente, a identificagdao do
assinante, o cédigo de verificacdo da autenticidade e a assinatura do responsavel.

4.5.4 O atendimento as condi¢Oes especiais solicitadas ficard sujeito a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.6 O candidato que ndo atender ao disposto no subitem 4.5 ndo tera a condicdo especial atendida.

4.7 Caso o candidato opte pela inclusdo e pelo uso do Nome Social para tratamento, o candidato somente
serd atendido se fizer a solicitacdo preenchendo corretamente os dados do campo “DESEJO UTILIZAR NOME
SOCIAL”.

4.7.1 Nos documentos e listas de candidatos publicados oficialmente sera considerado o Nome Civil do
candidato.

4.8 Para efetuar consultas sobre a inscricdo, o candidato devera acessar o site do INSTITUTO AVALIAR
www.institutoavaliar.org.br/riopomba, clicar em “AREA DO CANDIDATO” e digitar o nimero do seu CPF e
sua senha de acesso e clicar no em “ACESSAR”.

4.9 O candidato podera conferir, no site do INSTITUTO AVALIAR www.institutoavaliar.org.br/riopomba, se a
sua inscri¢ao foi efetivada, conforme estabelecido no Cronograma (Anexo lll), devendo conferir se seus dados
estdo corretos e, em caso de verificar eventuais problemas, entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato do INSTITUTO AVALIAR, pelo e-mail concursos@institutoavaliar.org.br.

4.10 N3o é responsabilidade do INSTITUTO AVALIAR e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO POMBA/MG a ndo
efetivacdo de inscricdo devido a problemas de ordem técnica, externos a essas instituices, como mal
funcionamento de computadores, falhas de comunicacgdo relacionadas a rede de internet, falta de energia
elétrica, entre outros, que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10.1 Recomenda-se ao candidato efetivar sua inscricdo com antecedéncia, evitando as dificuldades citadas,
principalmente congestionamentos de comunicac¢do devido a sobrecarga na internet, caso haja concentragao
de inscri¢gdes nos ultimos dias do periodo de inscri¢do.

4.11 Informaces e orientagcdes complementares sobre as inscricdes, além das disponibilizadas no site do
INSTITUTO AVALIAR, devem ser solicitadas ao Servico de Atendimento ao Candidato, pelo e-mail
concursos@institutoavaliar.org.br.

4.12 O deferimento ou indeferimento da inscri¢do dos candidatos, bem como a homologacado das inscri¢Ges
(candidatos efetivamente inscritos no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO) serdo publicadas no site do
INSTITUTO AVALIAR www.institutoavaliar.org.br/riopomba, na data prevista no Cronograma (Anexo lll).

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12 etapa: Documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos e deferimento/indeferimento da inscrigdo.
22 etapa: Prova de Titulos e classificacdo dos candidatos que tenham sua inscricdo deferida.

32 etapa: Prova Pratica, eliminatdria e classificatdria, para os cargos especificados no Anexo I.
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6. DA AVALIACAO DE TiTULOS

6.1 A Avaliagdo de Titulos tem carater classificatério, considerando-se o valor total de pontos obtido pelo
candidato nos quesitos qualificacdo profissional adquirida na formacdo escolar e académica e na pratica
profissional.

6.1.1 Em relacdo a formacdo escolar e académica, serdo considerados os seguintes documentos: diplomas
de ensino fundamental, para cargos que exigem somente formacao no nivel “alfabetizado”; diploma de
ensino médio para cargos que exigem formacao no nivel “alfabetizado” ou ensino fundamental; diploma de
ensino superior para cargos que exigem formagao no nivel “alfabetizado” ou ensino fundamental ou ensino
médio; certificado de pds-graduacdo lato e stricto sensu, para os cargos que exigem formagdo no nivel
“alfabetizado” ou ensino fundamental, ensino médio e ensino superior. O candidato deve comprovar sua
conclusdo por meio do respectivo diploma, acompanhado do histérico escolar, ou do certificado, no caso de
pds-graduacdo lato sensu, expedidos por instituicdo legalmente reconhecida.

6.1.1.1 No caso de mestrado ou doutorado, a comprovacado podera ser feita pelo diploma ou, na auséncia do
diploma, pela Ata de Defesa da Disserta¢do (Mestrado) ou da Tese (Doutorado).

6.1.1.2 No caso de cursos em nivel de pds graduacdo lato sensu, especializacdo ou MBA, sera aceito o
Certificado de Conclusdo, do qual conste o histérico escolar com as disciplinas e resultados de
aproveitamento.

6.1.1.3 Ndo sera aceita a comprovacao por meio de declara¢do de conclusdo de curso.

6.1.1.4 Os diplomas e certificados obtidos no exterior deverdo estar revalidados no Brasil, de acordo com a
legislacao vigente.

6.1.1.5 Caso a versdo original de diploma seja originalmente no formato digital, serd aceita apenas com
assinatura digital ou cédigo de autenticidade/validacdo.

6.1.2 Serdo aceitos como documentos para comprovacdo de Experiéncia profissional no cargo:

a) Declaracdao de Tempo de Servico devidamente preenchida e assinada pelo responsavel pelo setor de
pessoal ou pela chefia imediata da instituicdo, emitida em papel timbrado da empresa ou 6rgao oficial,
contendo a identificacdo e qualificacdo do responsavel pela assinatura, bem como informacao clara e legivel
acerca do cargo exercido e da quantidade de dias efetivamente trabalhados referentes ao periodo declarado;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente a folha de identificagdo com
numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteracdes de saldrio que constem mudanca de funcdo;

6.1.2.1 Serdo considerados somente os documentos que comprovarem experiéncia profissional no cargo
pretendido ou similar.

6.1.2.2 Na avaliacdo do tempo de servico sera considerado o ano trabalhado, fracGes de tempo ndo serdo
consideradas cumulativamente.

6.1.3 Nao serdo considerados os documentos por outra forma de encaminhamento que ndo pelo site do
INSTITUTO AVALIAR www.institutoavaliar.org.br/riopomba, na forma do procedimento descrito no item 4.2.

6.1.4 E responsabilidade do candidato, conferir se os documentos estdo digitalizados em arquivo extensio
PDF, se estdo nitidos e com os dados legiveis, pois ndo serdo considerados, para avaliacdo, os documentos
que apresentem dificuldades para a anadlise (cdpias ilegiveis, copia de documentos rasgados, faltando partes,
sem assinaturas e carimbos, com rasuras e amassados, ou com senhas).
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6.1.5 Apds o encerramento das inscrigcdes, o sistema nao permitird complementacao, retificacdo ou inclusao
de novos dados.

6.1.6 Candidatos que ndo apresentarem comprovantes de titulos ou cujos titulos apresentados ndo sejam
validos, terdo pontuacdo nula.

6.1.7 Na avaliacdo de titulos serdo computados somente os titulos que forem compativeis com as atribuicées
do cargo.

6.1.8 Documentos comprobatérios diversos dos definidos neste Edital ndo serdo aceitos.

6.2 Os titulos serdo pontuados de acordo com os seguintes critérios:

o . %~ | MAXIMO DE
AREA TITULO PONTUAGAO TTULOS
_ _ Diploma do Ensino Fundamental, expedido por
Diploma Ensino | jnstituicio legalmente reconhecida, comprovado no 3 pontos 1

Fundamental histdrico escolar, somente para os cargos que exigem
formacgao no nivel “alfabetizado”.

Diploma do Ensino Médio ou Técnico, expedido por
Diploma Ensino instituicdo legalmente reconhecida, comprovado no

Médio historico escolar, somente para os cargos que exigem 3 pontos 1
formagcdo no nivel “alfabetizado” ou ensino
fundamental completo.

Diploma de Ensino Superior, graduagdo ou
licenciatura, expedido por instituicdo reconhecida
Diploma Ensino | pelo MEC, comprovado pelo histérico escolar,

Superior somente para os cargos que exigem formacao no nivel
“alfabetizado”, ensino fundamental completo, ensino
médio ou técnico.

3 pontos 1

Certificado de Conclusdo de curso de pds-graduagao
lato sensu, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, com carga hordria minima de 360 horas — 3 pontos 1
Especializagdo em drea relacionada ao cargo,
comprovada no histérico do curso pelos conteudos

ministrados.
Formacgao

académica

Diploma de Mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, devidamente registrado,
comprovando a conclusdo de curso em drea
relacionada ao cargo, comprovada no histérico do > pontos 1
curso pelos contelidos ministrados. Na auséncia do
diploma, o candidato pode apresentar histérico e ata
de defesa da dissertacao, devidamente aprovada.
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Diploma de Doutorado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, devidamente registrado,
comprovando a conclusdo de curso em drea
relacionada ao cargo, comprovada no histérico do 7 pontos 1
curso pelos contelidos ministrados. Na auséncia do
diploma, o candidato pode apresentar histérico e ata
de defesa da tese, devidamente aprovada.

Cursos de Certificado de curso, com duracdo de 180 horas ou
aperfeicoamento | mais, expedido por instituicdo de ensino, pelo érgado
profissional na | empregador, sindicado ou 6rgdo de classe, com 2 pontos 2
arearelacionada | assinatura e a indicacdo da qualificacdo do
ao cargo responsavel.

Certificado de curso, com duracdo de 40 horas ou
mais, expedido por instituicdo de ensino, pelo 6rgao
empregador, sindicado ou drgdo de classe, com
assinatura e a indicacio da qualificacdo do 1 ponto 1
responsavel, exceto para os cargos de Assistente de
Secretaria, Biblioteconomista, Professor de Lingua

Cursos de
capacitagao ou
qualificacdo em
servico na area
relacionada ao

cargo . A ;
Estrangeira — Inglés e Terapeuta Ocupacional.
Experiéncia profissional no cargo, comprovada por

Tempo de Carteira de Trabalho, devidamente assinada, Certiddo | 1 ponto para

servico de Tempo de Servico ou Declaracdo da Chefia cada ano,

Imediata, desde que a declarac3o seja feita em papel | Permitido N&o se aplica
timbrado da empresa ou érgdo oficial, e conste a | Pontuaraté
assinatura e a qualificacio de quem assina o 10 anos
documento.

7. DA PROVA PRATICA

7.1. A Prova Prética serd realizada no MUNICIPIO DE RIO POMBA/MG, na data e horéario estabelecidos na
Convocacdo para a Prova Pratica, para os 30 (trinta) primeiros candidatos classificados na Avaliacdo de
Titulos.

7.1.1 Se houver empate na pontuacdo para a Convocacgdo da Prova Pratica serdo usados os seguintes critérios
de desempate:

a) Maior idade, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;
b) Maior tempo de experiéncia profissional;
c) Maior idade no(s) caso(s) que ndo se enquadre no Estatuto do Idoso.

7.1.2 O local de aplicagdo e os horarios da Prova Pratica serdo informados, por meio de edital de convocacgao,
publicado simultaneamente a publicacdo dos Resultados Finais da Avalia¢do de Titulos, no site do INSTITUTO
AVALIAR www.institutoavaliar.org.br/riopomba, campo “AREA DO CANDIDATO”.

7.1.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica, com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, com trajes adequados ao cargo pretendido para a realizacdo da prova, munido de um
dos seguintes documentos para a identificagcdo do candidato:
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a) Original do documento de identidade, que esteja legivel e com foto nitida, sendo aceitos: Cédula Oficial
de Identidade (RG, RNE, CIN); Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos
ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade e Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), ou

b) Aplicativo Oficial de um dos seguintes documentos digitais de identificagcdao: Cédula de Identidade (RG ou
CIN), ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto.

7.1.3.1 Candidatos aos cargos que exigem Carteira Nacional de Habilitagdo deverao apresentar o documento
fisico ou aplicativo oficial, na categoria exigida, que esteja dentro do prazo de validade, ao se identificarem
para a Prova Pratica.

7.1.3.2 Caso o candidato tenha sido vitima de roubo ou tenha perdido o documento de identidade original,
devera apresentar o Boletim de Ocorréncia expedido por oérgdo policial com data de, no maximo,
30 (trinta) dias.

7.1.3.3 Nado serdo aceitos, para identificagdo do candidato, qualquer outro tipo de documento, nem cépias
autenticadas dos originais ou documentos ilegiveis ou danificados, bem como documentos digitalizados ou
fotografados e prints de tela.

7.2 A Prova Préatica tem carater ELIMINATORIO, considerando-se aprovado o candidato que obtiver resultado
igual ou superior a 50% (cinquenta) dos pontos; serd reprovado o candidato que obtiver nota inferior a 50%
(cinquenta) dos pontos, ou o que abandonar a prova sem conclui-la ou ndo comparecer ao local da prova no
horario constante na Convocacgdo para a Prova Pratica.

7.3 A Prova Prética serd composta de tarefas que indiquem a capacidade pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo, segundo a categoria profissional, sendo pontuado positivamente a cada
tarefa realizada dentro dos propdsitos exigidos no Anexo IV deste Edital, expedindo-se o Laudo de Avaliacdo
Técnica de cada candidato.

7.4 A duragdo da Prova Prética é de 30 (trinta) a 60 (sessenta) minutos.

7.5 O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar pelo e-mail
concursos@institutoavaliar.org.br.

7.6 E responsabilidade do candidato zelar pelas suas condigdes de saude para realizar a Prova Pratica, pois,
caso o candidato tenha que se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ele ndo podera retornar ao
local da prova e sera eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

7.7 Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica serdo publicados junto com o edital de convocagdo dos
candidatos para a referida prova.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato, individualmente, poderd interpor recurso devidamente fundamentado e nos prazos
definidos no Cronograma apresentado no Anexo Il deste Edital, nas seguintes situacgdes:

a) divulgacdo do deferimento/indeferimento e homologac&o das inscrigdes;

b) divulgacdo dos resultados preliminares da Avaliacdo de Titulos;

c) divulgacdo dos resultados preliminares da Prova Prética;

d) divulgacdo do resultado geral preliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
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8.2 O recurso sera feito unicamente pelo preenchimento do formulario on-line, disponibilizado no site do
INSTITUTO AVALIAR www.institutoavaliar.org.br/riopomba, campo “AREA DE RECURSO”, apresentando
devidamente os motivos que o fundamentam.

8.2.1 Ndo serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo, ou sem a devida fundamentacdo, ou contra
terceiros, ou que desrespeitem a Banca Examinadora, ou que nao se refiram especificamente ao evento em
questado.

8.3 Alinterposicao de recursos nao impede o fluxo do Cronograma do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

8.4 Os pareceres relativos aos recursos serdo publicados no site do INSTITUTO AVALIAR
www.institutoavaliar.org.br/riopomba, nas datas definidas no Cronograma (Anexo Ill), para acesso dos
candidatos.

8.4.1 O resultado da andlise e o julgamento de cada recurso interposto é considerado decisdo final, e ndo
cabera recurso contra essa decisdo.

8.5 Recursos analisados como procedentes poderdo alterar a situacdo anterior dos candidatos, e nao
somente do autor do recurso.

9. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1 Os candidatos serao classificados de acordo com o total de pontos obtidos na Avaliacdo de Titulos e na
Prova Pratica, quando for o caso, por ordem decrescente, em lista de classificacdo.

9.2 No caso de candidatos com a mesma pontuacdo, o desempate sera feito considerando, sucessivamente,
o candidato que tiver:

a) Maior idade, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n? 10.741/03;
b) Maior pontuagdo na Prova Prética, quando for o caso;

¢) Maior nivel de escolaridade;

d) Maior tempo de experiéncia profissional;

e) Maior idade no(s) caso(s) que ndo se enquadre no Estatuto do Idoso.

9.3 O Resultado Final deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serd homologado e publicado, na integra, no
site do INSTITUTO AVALIAR www.institutoavaliar.org.br/riopomba.

9.4 O candidato ndo aprovado na Prova Pratica serd eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e ndo
constara da Lista de Classificacdo Definitiva.

9.5 A classificacdo no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ndo gera o direito a contratacdo para o
Cargo, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO POMBA/MG a decisdo de contratar os candidatos
aprovados, por ordem de classificagcdo, conforme o nimero de vagas disponiveis.

10. DA CONVOCAGAO PARA O CONTRATO

10.1. Apds a divulgacdo da Lista de Classificacdo Final deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO POMBA/MG convocara os candidatos aprovados, por ordem de classificagdo,
observando-se a nimero de vagas e o cadastro de reserva.

10.1.1 A convocacgao de que trata o item 10.1 sera realizada por meio de publicagdo no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO POMBA/MG, em data e horario a serem estabelecidos.
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10.1.2 E responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo do instrumento convocatério no
site da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO POMBA/MG, durante a validade deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, para ciéncia das convocagoes.

10.2 Ao ser convocado, o candidato deve comparecer com pontualidade, conforme os prazos e hordrios
estabelecidos na convocagdo, e apresentar cépia, acompanhada do original dos documentos listados a
seguir, de acordo com a situa¢do do candidato:

a) Carteira Oficial de Identidade (RG, RNE ou CIN) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

b) Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua ou de luz, ou comprovante de aluguel).

c) 02 (duas) fotos 3x4 recentes.

d) Documento comprobatdrio dos requisitos minimos para o cargo.

e) Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa da Incorporacdo (se for do sexo masculino).

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo relativo aos 2 (dois) turnos, ou justificativa (se ndo votou), ou
Certidao de Quitacao Eleitoral.

g) Certidao de Nascimento, se solteiro(a), ou Certiddo de Casamento, ou Declara¢do de Unido Estavel, e, a
Averbacdo de Divorcio (se separado).

h) Certiddo de Nascimento e/ou Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, e/ou dos filhos com idade até 24 (vinte e quatro) anos, se estiverem
cursando a universidade.

10.3 Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO POMBA/MG podera solicitar outros
documentos complementares.

10.4 A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO POMBA/MG poderd exigir avaliacgio admissional feita por
profissionais designados por ela.

10.5 O candidato que desistir da nomeagdo, apds a convocacdo para uma vaga, devera formalizar a
desisténcia assinando Termo de Desisténcia.

10.6 O candidato convocado, que ndo comparecer no prazo estabelecido, ou que comparecer sem apresentar
a documentacdo exigida, serd considerado desistente e automaticamente excluido da relacdo de
classificados.

10.7 A contratacdo de candidato classificado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, se convocado, sera feita
por Contrato Administrativo, nos termos da legislagao vigente.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 A inscricdo implica em conhecimento e aceitacdo tacita das condicdes do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais o candidato
nado podera alegar desconhecimento.

11.2 A eliminagdo do candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, justificada por infringir normas
definidas neste Edital, conforme a gravidade da infracdo, podera implicar em san¢Ges penais.

11.3 Informacdes falsas e irregularidades em documentos, constatadas durante o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO ou por ocasido da contratac¢do, implicardo em nulidade da participacdao do candidato e, se for
o caso, medidas administrativas, civis e criminais.

10
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11.4 Cabera ao Prefeito do MUNICIPIO DE RIO POMBA/MG, a homologagdo dos resultados deste PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

11.5 O prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera de 01 (um) ano, contados da data
da homologacdo de seus resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO POMBA/MG

11.6 O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados, junto ao INSTITUTO AVALIAR, até a
homologacao dos resultados deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, e, se convocado, junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO POMBA/MG.

11.7 Eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, que se fizerem necessarios apds a publicacdo deste
Edital, serdo publicados na forma de aditivo, aviso ou correcdo no site do INSTITUTO AVALIAR
www.institutoavaliar.org.br/riopomba.

11.8 As despesas pessoais para deslocamento, hospedagem e alimentag¢do na Prova Pratica, bem como as
despesas com exame médico para a contratacdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

11.9 E responsabilidade exclusiva do candidato manter-se atualizado, por meio de consulta ao site do
INSTITUTO AVALIAR www.institutoavaliar.org.br/riopomba, para conhecimento das publicaces oficiais
relativas a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e as decorrentes dele.

11.10 O Edital, Resultado Preliminar, Resultado Final e a Homologacdo estardo disponiveis no site da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO POMBA e no site da empresa nas datas estabelecidas no cronograma.

11.11 Os hordrios a que este Edital se refere e outros dele decorrentes terdo como referéncia o horario oficial
do MUNICIPIO DE RIO POMBA/MG.

11.12 Eventuais ocorréncias, omissdes e duvidas decorrentes deste Edital serdo resolvidas, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO POMBA/MG, por meio de seus érgdos competentes e, no
que couber, pelo INSTITUTO AVALIAR.

11.13 Publicagbes de terceiros ou de outros 6rgaos sobre este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ndo sdo
oficiais nem da responsabilidade do INSTITUTO AVALIAR e da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO POMBA/MG.

Rio Pomba, 25 de maio de 2026.

Assinado de forma digital por

FERNANDO ANTONIO DUTRA FERNANDO ANTONIO DUTRA

MACEDO: 16834348620 MACEDO:16834348620
Dados: 2026.05.25 17:26:28 -03'00'

FERNANDO ANTONIO DUTRA MACEDO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - RELAGAO DE CARGOS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA,

REQUISITOS MINIMOS E VAGAS

Prova Salario Carga
Cargos L. o Vagas Requisitos Minimos
& Prética (RS) horéria g 9
Assistente de Secretaria N3o 1.621,00 30 Cadastro | Ensino Médio completo com diploma registrado no
Reserva MEC
Auxiliar de Servigos Gerais - Limpeza de Prédios e de Vias
Publicas (trabalhos de limpeza, conservagdo e Sim 1.621,00 40 1 Ser alfabetizado
manutencgdo de prédios publicos e varrigdo)
Auxiliar de Servigos Gerais - Limpeza Urbana e
Atividades Afins (trabalhos bragais pertinentes a Sim 1.621,00 40 1 Ser alfabetizado
servigos urbanos e rurais)
Ensino Superior completo em Biblioteconomia e
Biblioteconomista Nao 3.324,48 40 1 registro no Conselho Regional de Biblioteconomia
(CRB)
Fiscal de Tributos N3o 212813 0 Cadastro | Ensino Médio Completo com diploma registrado
Reserva no MEC
Fiscal de Obras e Posturas N3o 212813 10 1 Ensino Médio Completo com diploma registrado
no MEC
Cadastro Curso Superior em Servigo Social e correspondente
Graduado em Servigo Social N&o 3.745,50 20 Reserva registro profissional no Conselho Regional de
Servigo Social

12
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Prova Salario Carga
Cargos L. s Vagas Requisitos Minimos
& Prética (RS) horéria i a
Curso Superior em Medicina com especializagdo
Médico Especialista - Psiquiatria Nao 5.107,48 12 1 e/ou residéncia em Psiquiatria comprovadas por
titulo e registro no Conselho Regional de Medicina
Curso Superior em Medicina com especializagdo
Médico Especialista - Neuropediatra N3o 5.107,48 12 Cadastro |e/ou re5|denC|a f:m Neuropediatria comprovada
Reserva por titulo e registro no Conselho Regional de
Medicina
Cadastro Ensino Fundamental Incompleto e Carteira
Motorista Sim 2.168,36 40 Nacional de Habilitacdo na Categoria “D” e Cursos
Reserva . A
de Transporte Coletivo, Escolar e Emergéncia
Curso Superior em Odontologia e correspondente
| ~ Cadastro . . .
Odontdlogo 20 H Nao 3.745,50 20 Registro Profissional no Conselho Regional de
Reserva .
Odontologia
Curso Superior em Odontologia e correspondente
Odontdlogo 40 H Nao 7.490,99 40 1 Registro Profissional no Conselho Regional de
Odontologia
- ) Ser alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitagcd
Operador de Maquinas Sim 2.837,51 40 1 er altabe .IZ%, c,),e arteira Racional de nabilitacdo
na categoria “D
, . . ~ Curso de nivel superior em Letras e Lingua
Professor de Lingua Estrangeira - Inglés N&o 3.885,11 30 1 Estrangeira com diploma registrado no MEC
. . - Curso Técnico em Saude Bucal e Registro
Técnico em Saude Bucal Nao 2.285,58 40 1 .
Profissional no Conselho de Classe
. ~ Curso Superior de Terapia Ocupacional e inscrigdo
Terapeuta Ocupacional Nao 3.745,50 20 1 no CREFITO
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1 - CARGO: ASSISTENTE DE SECRETARIA
ATRIBUIGOES:

Executar atividades técnicas de diregdo, orientacdo e coordenac¢do visando o controle das atividades
relacionadas a sua unidade de trabalho; promover o aperfeicoamento dos servigcos préprios da unidade;
transmitir instrucdes e orientar os servidores na execucdo das tarefas relativas a unidade; ser responsavel
pela documentacdo e materiais sob a sua guarda; Fazer matricula, preparar cadastro de alunos, arquivar
documentacdo; elaborar relatérios, preparar material para as aulas conforme solicitado pelos professores;
realizar trabalhos no campo de secretariado em unidades escolar da pré-escola e ensino basico e médio;
colaborar com a dire¢do e planejamento escolar; execucao e controle das atividades escolares; coordenar as
atividades da secretaria das escolas e do pessoal auxiliar. Desempenhar outras atividades correlatas.

2 - CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2.1- LIMPEZA DE PREDIOS E DE VIAS PUBLICAS (TRABALHOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E MANUTENCAO
DE PREDIOS PUBLICOS E VARRICAO)

ATRIBUIGOES:

Executar atividades auxiliares de apoio, especialmente: executar trabalhos bracais pertinentes a servicos
urbanos e rurais; executar atividades manuais semiqualificadas em edifica¢des, vias publicas, rodovias e
congéneres; trabalhos de limpeza, conservacdo e manutengao de prédios publicos, méveis, utensilios e
equipamentos; servicos de copa e cozinha; prestar servicos relativos a horticultura; prestar servicos
relacionados a coleta e limpeza urbana; prestar servicos de jardinagem; controlar a entrada e saida de
veiculos e maquinas. Controlar o abastecimento de agua, correspondéncia e outros servigos municipais nos
distritos e zona rural. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras tarefas afins.

2.2 - LIMPEZA URBANA E ATIVIDADES AFINS (TRABALHOS BRACAIS PERTINENTES A SERVICOS URBANOS E
RURAIS)

ATRIBUIGOES:

Executar atividades auxiliares de apoio, especialmente: executar trabalhos bracais pertinentes a servicos
urbanos e rurais; executar atividades manuais semiqualificadas em edificacGes, vias publicas, rodovias e
congéneres; trabalhos de limpeza, conservacdo e manutengao de prédios publicos, mdveis, utensilios e
equipamentos; servicos de copa e cozinha; prestar servicos relativos a horticultura; prestar servicos
relacionados a coleta e limpeza urbana; prestar servicos de jardinagem; controlar a entrada e saida de
veiculos e maquinas. Controlar o abastecimento de agua, correspondéncia e outros servicos municipais nos
distritos e zona rural. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras tarefas afins.
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3 - CARGO: BIBLIOTECONOMISTA
ATRIBUIGOES:

Promover a interface entre os usudrios da Biblioteca Municipal e a informagdo, visando ao apoio de
atividades de pesquisa, ensino e extensao. Isso inclui executar tarefas relativas a sele¢do, aquisicao e registro
de acervo, além dos servigos de disseminagao da informacdo. Organizar e manter atualizados os catalogos e
cadastros da biblioteca. Executar a analise tematica, a representac¢do descritiva e a classificacdo dos materiais
do acervo bibliografico. Promover o controle bibliogréfico e a atualizagdo de bases/bancos de dados.
Organizar e coordenar o inventdrio de coleg¢Bes. Efetuar a digitacao e o controle dos registros de documentos
referentes ao cadastramento automatizado.

Executar a selecdo de material para aquisicdo e descarte, mantendo atualizado o programa de
desenvolvimento do acervo. Selecionar material para encadernacgdo/restauro. Zelar pelo uso adequado das
salas de leitura e da biblioteca. Zelar pelas condi¢cdes fisicas e  ambientais da biblioteca, garantindo a
integridade do acervo.

Acompanhar o atendimento de empréstimo e consulta. Atender e orientar os usuarios quanto aos recursos
de informacao da biblioteca e do sistema, incluindo o uso dos equipamentos. Localizar documentos por meio
dos catalogos, executar a comutacdo bibliografica e acompanhar o empréstimo. Executar o acesso a bancos
de dados para buscas e levantamentos bibliograficos. Elaborar levantamentos bibliograficos. Apoiar os
docentes em atividades de pesquisa (sendo vedadas as atividades didaticas, exceto aquelas de apoio
laboratorial). Participar da organizacao de publicacdes e bibliografias sob responsabilidade da biblioteca.
Organizar publicacGes e promover sua divulgacdo e distribuicdo. Elaborar o programa anual de atividades de
incentivo a leitura. Elaborar documentos para administracdo da biblioteca.

4 - CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
ATRIBUICOES:

Avalia o desempenho do aluno em atividades escolares, como escrita, organizagao e participagao. Intervém
para ajudar o aluno a se envolver e participar efetivamente nas atividades educacionais. Propde recursos,
estratégias e adaptagGes para facilitar a inclusdao do aluno. Sugere mudancas na organizagao do espaco fisico
(como a sala de aula) para torna-lo mais acessivel, considerando as necessidades visuais, auditivas e de
locomogado do aluno. Atua como mediador entre o aluno, os professores e os colegas, especialmente em
atividades sociais como o recreio. Oferece suporte fisico, quando necessdrio, e previne comportamentos
disruptivos ou desorganizacao sensorial. Trabalha em parceria com a equipe escolar para entender as
necessidades do aluno. Orienta professores e familiares para melhor compreender as demandas,
potencialidades e limitagdes dos alunos. Ajuda a identificar os interesses e motivagdes dos alunos para que
se sintam valorizados. Fornece ferramentas para que o aluno desenvolva autonomia e independéncia.
Trabalha para que o TO seja menos necessario com o tempo, a medida que o aluno desenvolve suas
habilidades. Exercer outras atribui¢cdes correlatas
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5 - CARGO: PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES
ATRIBUIGOES:

Professor de Lingua estrangeira das séries iniciais da educacdo basica — a regéncia efetiva de atividade
voltadas para a formacdo profissional em lingua estrangeira, seguindo o projeto pedagdgico da Unidade
Escolar.

6 - CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
ATRIBUIGOES:

Fazer cumprir a legislagdo tributaria municipal, mediante: lavratura de auto de infracdo e a imposicao de
penalidade; formacgdo de processo tributdrio administrativo; realizar fiscalizacdo da area tributaria, livros de
langcamento contdbeis e cartoriais, taldes de notas fiscais, apurando diferengcas e multas tributarias
decorrentes da fiscalizagdo; realizar vistorias, notificar contribuintes, fechar estabelecimentos sem alvar3;
fiscalizar eventos (diversGes publicas); orientacdo ao sujeito passivo de obrigacdo tributaria acessoria ou
principal; coletar dados e informacGes necessarias ao cadastro técnico municipal; inserir dados nos sistemas
informatizados; executar atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

7 - CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURA
ATRIBUIGOES:

Fazer vistoria, sob a supervisdo da engenharia, em plantas prediais, residenciais, industriais e pedidos de
“habite-se”; Fazer vistoria, sob a supervisao da engenharia, em ruas, calgadas, encanamentos de dgua, esgoto
e asfalto; Notificar proprietarios de terrenos baldios para limpeza dos mesmos; Fiscalizar a presenca de
animais soltos pelas ruas; Protocolar todas as plantas, “habite-se” e requerimentos encaminhando-os para
apreciacdo da engenharia; Atender a reclamacgGes de municipes sobre construcées clandestinas, infiltragdes
de 4guas e construgdes mal realizadas, fiscalizando e fazendo cumprir as disposicdes do Cddigo de Obras;
Participar de comandos ou plantdes de fiscalizagao; Efetuar comandos gerais, identificando contribuinte que
exerca atividade sem a devida licenga garantindo o cumprimento de normas e regulamentos do Municipio;
fiscalizar os estabelecimentos comerciais, feiras, bares, casas de jogos e outros, inspecionando e adentrando
no local para verificar a higiene e as condi¢des de seguranca, visando o bem social; atender as reclamagdes
do publico em geral quanto aos problemas que prejudiquem o seu bem-estar, seguranca e tranquilidade,
com referéncia as residéncias, aos estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de servicos,
fiscalizando e fazendo cumprir as disposi¢des do Cédigo de Posturas; manter-se atualizado sobre a politica
de fiscalizacdo de posturas, acompanhando as alteragdes e divulgacGes feitas em publicagGes especializadas,
colaborando na difusdo da legislacdo vigente; inserir dados nos sistemas informatizados; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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8 - CARGO: MOTORISTA
ATRIBUIGOES:

Realizar atividades relativas a condugdo e conservagao de veiculos destinados ao transporte de passageiros
e cargas, com a seguinte especificacdo: a) Dirigir automaoveis e outros veiculos destinados ao transporte de
pessoas e/ou cargas; b) Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; c) Efetuar o conserto de
emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisdo periddica; d) Informar ao mecanico quanto aos
defeitos apresentados pelo veiculo; e) Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada;
f) Zelar pelo uso e conservagao do veiculo; g) Recolher o veiculo na garagem da Prefeitura ou em outro local
determinado pelo seu superior, apds a jornada de trabalho; h) Portar documentos de Habilitagdo e zelar pela
documentacdo do veiculo, observando rigorosamente suas validades; i) Participar de treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado; j) Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuicdes do cargo.

9 - CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
9.1 - MAQUINAS LEVES
ATRIBUIGOES:

Operar maquina, de pequeno ou grande porte, rodovidrias, agricolas, tratores, motoniveladoras e
equipamentos moéveis; varredouras, retro escavadeiras, agricolas, tratores, etc; abrir valetas e cortar taludos;
proceder escavacdo, transporte de terra, compactacdo de aterros e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas; lavrar e discar terras; cuidar da limpeza e conservagdo dos equipamentos, zelando
pelo seu bom funcionamento; realizar pequenos consertos e reparos nos maquinarios, quando necessario;
comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento das mdaquinas; responder pelos
danos ou avarias causadas por culpa ou dolo ao maquinario que é responsavel; executar tarefas afins.

9.2 - MAQUINAS PESADAS
ATRIBUIGOES:

Operar maquina, de pequeno ou grande porte, rodovidrias, agricolas, tratores, motoniveladoras e
equipamentos moveis; varredouras, retro escavadeiras, agricolas, tratores, etc; abrir valetas e cortar taludos;
proceder escavacdo, transporte de terra, compactacdao de aterros e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas; lavrar e discar terras; cuidar da limpeza e conservag¢ao dos equipamentos, zelando
pelo seu bom funcionamento; realizar pequenos consertos e reparos nos maquinarios, quando necessario;
comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento das maquinas; responder pelos
danos ou avarias causadas por culpa ou dolo ao maquinario que é responsdvel; executar tarefas afins.

GRUPO DE ATIVIDADES - SERVICOS MEDICOS E SOCIAIS

As atribuicGes dos profissionais das equipes que atuam na Atenc¢do Basica deverdo seguir normativas
especificas do Ministério da Saude, bem como as definicdes de escopo de praticas, protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, além de outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal.

1- Atribuicdes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atengao Basica:

- Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da 4rea de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
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- Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos no
sistema de informacdo da Atencdo Bdsica vigente, utilizando as informac0es sistematicamente para a andlise
da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econOmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica
de Saude, e quando necessdrio, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, entre
outros), com atencdo especial as populagbes que apresentem necessidades especificas (em situacdo de rua,
em medida socioeducativa, privada de liberdade, etc.).

- Realizar agGes de atencdo a salde conforme a necessidade de satde da populagdo local, bem como aquelas
previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de
acoes e servicos essenciais e ampliados da AB;

- Garantir a atencdo a saude da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da realiza¢cdo de a¢des
de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, prevencdo de doengas e agravos e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢des programaticas, coletivas e de vigilancia em
saude, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

- Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificacdao
de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade
da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo no que se refere as
multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a
longitudinalidade do cuidado;

- Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor
intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual, das coletividades e da propria
comunidade;

- Responsabilizar-se pela populacao adscrita mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando necessita
de atengdo em outros pontos de atenc¢do do sistema de saude;

- Utilizar o Sistema de Informacao da Atengao Basica vigente para registro das a¢cdes de salide na AB, visando
subsidiar a gestdo, planejamento, investigacao clinica e epidemioldgica, e a avaliacdo dos servicos de saude;

- Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atengao Basica, participando da defini¢do de
fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de protocolos e diretrizes clinica se
terapéuticas para a ordenacao desses fluxos;

- Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos
processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de
compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na
atencdo basica;

- Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengao de diferentes configurages tecnolégicas a integracao
por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;

- Instituir agcOes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos
adversos;
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- Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da Atengdo Basica,
conforme normativa vigente;

- Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras doengas,
agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando
essas ocorréncias para o planejamento de acbes de prevencdo, protecdo e recuperagdo em saude no
territério;

- Realizar busca ativa de internag&es e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencgdo
Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes
que atuam na AB;

- Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicdes
de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo
com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

- Realizar atenc¢do domiciliar a pessoas com problemas de satide controlados/compensados com algum grau
de dependéncia para as atividades da vida didria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude;

- Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes
formacgdes e até mesmo outros niveis de atengao, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada
e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracdo (realizacdo de consulta
compartilhada - reservada aos profissionais de nivel superior, construcdo de Projeto Terapéutico Singular,
trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da
populacdo);

- Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagao
sistematica das acGes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequacgao
constante do processo de trabalho;

- Articular e participar das atividades de educacdao permanente e educacao continuada;

- Realizar a¢des de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando
abordagens adequadas as necessidades deste publico;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da UBS;

- Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos
de gestores locais, profissionais de salde e usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade
Basica de Saude;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;

- Acompanhar e registrar no Sistema de Informagao da Atengdo Bdsica e no mapa de acompanhamento do
Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude
das familias beneficiarias; e

- Realizar outras ac¢es e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.

2 - Das atribuicoes especificas de cada cargo: para além das atribuicGes especificas de cada cargo, conforme
abaixo discriminado, deverdo os respectivos servidores observar e cumprir os atos normativos federais,
estaduais e municipais pertinentes aos programas de saude.
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10 - CARGO: GRADUADO EM SERVICO SOCIAL
ATRIBUIGOES:

Planejar e executar programas de servigo social obedecendo a Lei Organica de Assisténcia Social, realizando
atividades de carater educativo, recreativo, de assisténcia a salde e outras para facilitar a integracdo da
populacdo aos diversos tipos de ocupagao, para melhorar as relagdes humanas. Assistir as familias nas
necessidades basicas orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outras
naturezas, para melhorar sua situacdo e possibilitar sua integracdo social. Elaborar pesquisas sécio-
econdmicas de comunidades a serem atendidas por programas sociais. Dar assisténcia ao menor carente ou
infrator atendendo a suas necessidades primordiais para assegurar-lhe o desenvolvimento e a integracdo na
vida comunitdria. Executar a politica de Assisténcia Social, coordenar o sistema municipal de assisténcia
social. Execucdo dos servicos, projetos e programas sociais do Municipio, mesmo aqueles em parceria com o
governo Estadual, Federal e iniciativa privada.

11 - CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL
ATRIBUIGOES:

Todas as atribuicées Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atengdo Bdsica constantes no
item 1.0; Realizar a aten¢do em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitdrios (escolas, associagdes entre outros), segundo programacdo e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais; Coordenar a manutencdo e a conservac¢do dos equipamentos odontoldgicos;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saldde bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar a¢cdes de saude de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ASB e dos
ACS nas acOes de prevengao e promogao da saude bucal; Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar
em saude bucal e de agentes multiplicadores das a¢gdes de promoc¢do a saude; Participar das a¢es educativas
atuando na promocdo da saude e na prevencdo das doencas bucais; Participar da realizacdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; Fazer remocao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida
pelo cirurgido-dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em consultérios
ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragao
dentaria direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;
Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervencées clinicas e procedimentos demandados pelo
mesmo; Realizar a remogao de sutura conforme indicagao do Cirurgido Dentista; Executar a organizacgdo,
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos;
Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular
materiais de uso odontoldgico. Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacgao.
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12 - CARGO: ODONTOLOGO
12.1 - ODONTOLOGO 20 H
ATRIBUIGOES:

Prestar informacdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; elaborar os relatérios periédicos e
fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; diagnosticar e tratar afec¢Ges da boca e regido maxiofacial,
fazer extracdes ou restauracBes, executar pequenas cirurgias bucais, atender urgéncias/emergéncias,
promover e recuperar a salde bucal em geral; planejar e executar juntamente com a equipe, tarefas
relacionadas a clinica odontoldgica visando o tratamento e higiene bucal; utilizar de todos os recursos para
manter o paciente bem, fisicamente e esteticamente; realizar profilaxia dentaria aplicando fldor, afim de
manter condi¢des saudaveis a boca; atender os casos especificos, para eliminar focos de infec¢Ges; outras
atividades correlatas.

12.2 - ODONTOLOGO 40 H
ATRIBUIGOES:

Prestar informacGes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; elaborar os relatorios periddicos e
fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; diagnosticar e tratar afec¢des da boca e regido maxiofacial,
fazer extracdes ou restauracBes, executar pequenas cirurgias bucais, atender urgéncias/emergéncias,
promover e recuperar a salde bucal em geral; planejar e executar juntamente com a equipe, tarefas
relacionadas a clinica odontoldgica visando o tratamento e higiene bucal; utilizar de todos os recursos para
manter o paciente bem, fisicamente e esteticamente; realizar profilaxia dentaria aplicando fldor, afim de
manter condi¢des saudaveis a boca; atender os casos especificos, para eliminar focos de infec¢bes; outras
atividades correlatas.

13 - CARGO: MEDICO ESPECIALISTA
13.1 - PSIQUIATRIA
ATRIBUIGOES:

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar intervencdes de pequenas
cirurgias; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para
promover, proteger e recuperar a salde dos pacientes; realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamentos,
bem como intervengdes de pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa;
desenvolver atividades de educagdo em salde publica, junto com o paciente e a comunidade; participar das
acOes de vigilancia epidemioldgica e vigilancia em salde; executar tarefas afins especifica da sua area.

13.2 - NEUROPEDIATRIA

ATRIBUIGOES:

Realizar consultas médicas, emitir diagnéstico, prescrever tratamentos, realizar intervengdes de pequenas
cirurgias; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para
promover, proteger e recuperar a saude dos pacientes; realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamentos,
bem como intervengdes de pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa;
desenvolver atividades de educacdo em salde publica, junto com o paciente e a comunidade; participar das
acOes de vigilancia epidemioldgica e vigilancia em salde; executar tarefas afins especifica da sua area.
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ANEXO lll - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO POMBA/MG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

o Instituto
Avaliar

ATIVIDADES

DATAS

Publicagdo do Edital

25/05/2026

Impugnacao ao Edital

25/05/2026 (09:00) até 27/05/2026 (17:00)

Publicacdo do resultado da analise das impugnagdes ao Edital

28/05/2026 (17:00)

Inicio e término do periodo de inscricdes

29/05/2026 (09:00) até 05/06/2026 (17:00)

Publicacdo da relacdo de candidatos cuja inscricdo foi efetivada

12/06/2026 (17:00)

Interposicao de recursos em relagdo as inscrigOes efetivadas

13/06/2026 (09:00) até 14/06/2026 (17:00)

Publicacdo do resultado analise dos recursos em relagdo as inscricdes efetivadas

15/06/2026 (17:00)

Publicagdo do resultado final das inscrigdes efetivadas

15/06/2026 (17:00)

Publicacdo dos resultados preliminares da Avalia¢do de Titulos

22/06/2026 (17:00)

Interposicdo de recurso contra o resultado da Avaliagdo de Titulos

23/06/2026 (09:00) até 24/06/2026 (17:00)

Publicacdo do resultado analise dos recursos contra a Avaliagdo de Titulos

26/06/2026 (17:00)

Publicacdo dos resultados finais da Avaliagdo de Titulos

26/06/2026 (17:00)

Publicagdo da convocagado para a realizagdo da Prova Pratica

26/06/2026 (17:00)

Inicio e término das Provas Praticas

29/06/2026 até 02/07/2026

Publicagdo dos resultados preliminares das Provas Praticas

03/07/2026 (17:00)

Interposicdo de recurso contra os resultados das Provas Praticas

04/07/2026 (09:00) até 05/07/2026 (17:00)

Publicagdo do resultado da analise dos recursos contra os resultados preliminares
das Provas Préticas

06/07/2026 (17:00)

Publicagdo do resultado geral preliminar do Processo Seletivo

06/07/2026 (17:00)

Interposigao de recurso contra resultado geral preliminar do Processo Seletivo

07/07/2026 (09:00) até 08/07/2026 (17:00)

Publicagdo do resultado da analise dos recursos contra o resultado geral preliminar

do Processo Seletivo 09/07/2026
Publica¢do dos Resultados Finais do Processo Seletivo 09/07/2026
Homologacdo dos Resultados Finais do Processo Seletivo 09/07/2026

22




