PREFEITURA DE

PATOS DE MINAS

EDITAL 03/2026, 12 de junho de 2026.

Estabelece critérios para contratagao e rescisdo de
contrato de pessoal do Quadro de servidores do
Municipio de Patos de Minas.

O Prefeito do Municipio de Patos de Minas, no uso de suas atribuigbes legais, e com vistas ao
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna publico a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado para contratagao de pessoal, por tempo determinado, tendo em vista o
disposto no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, a Lei Complementar n° 097/99, o inciso IX do
art. 95 da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementar n°® 018 de 14/12/1993 e alteragdes,

consoante as normas contidas neste Edital.
1 - DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS BASICOS, HABILITAGCAO.

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos e
eventuais retificacbes, sendo sua execucdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administragdo. Todas as etapas do referido Processo Seletivo Simplificado serdo efetuadas por uma
Comissao Coordenadora nomeada por ato do Chefe do Poder Executivo, de acordo com a Portaria n°
4.710, de 22 de fevereiro de 2023.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para oprovimento

do cargo nas quantidades, carga horaria, e remuneragao a seguir especificada:

CARGO VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTOS BASICOS

R$ 1.823,06 (um mil, oitocentos
e vinte e trés reais e seis

Agente Sanitario | Cadastro 30 horas semanais centavos) +  R$ 950,00
reserva (novecentos e cinquenta reais)

de vale alimentagao
R$ 2.764,75 (dois  mil,

setecentos e sessenta e quatro
Instrutor de Cadastro _ reais e setenta e cinco centavos)
Oficio/Danca reserva 30 horas semanais + R$ 950,00 (novecentos e

cinquenta reais) de vale
alimentagao
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Oficial | / Padeiro

Cadastro
reserva

30 horas semanais

R$ 1.823,06 (um mil, oitocentos e
vinte e trés reais e seis centavos)
+ R$ 950,00 (novecentos e
cinquenta reais) de vale
alimentacgéao

Técnico em Arquivo

Cadastro
reserva

30 horas semanais

R$ 2.257,82 (dois mil, duzentos e
cinquenta e sete reais e oitenta e
dois centavos) + R$ 950,00
(novecentos e cinquenta reais)
de vale alimentagao

Técnico de
Seguranga do
Trabalho

Cadastro
reserva

30 horas semanais

R$ 2.257,82 (dois mil, duzentos
e cinquenta e sete reais e oitenta
e dois centavos) + R$ 950,00
(novecentos e cinquenta reais) de
vale alimentagao

Técnico de Raio X

Cadastro
reserva

30 horas semanais

R$ 2.257,82 (dois mil, duzentos
e cinquenta e sete reais e
oitenta e dois centavos) +
R$ 950,00 (novecentos e
cinquenta reais) de vale
alimentagao

Cirurgido Dentista
Endodontista

Cadastro
reserva

22 horas semanais

R$ 4.69226 (quatro  mil,
seiscentos e noventa e dois reais
e vinte e seis centavos) +
R$ 950,00 (novecentos e
cinquenta  reais) de vale
alimentagao

TNS | / Engenheiro
Sanitarista

Cadastro
reserva

30 horas semanais

R$ 5.766,12 (cinco  mil,
setecentos e sessenta e seis
reais e doze centavos) +
R$ 950,00 (novecentos e
cinquenta reais) de vale
alimentagao

TNS | / Psicélogo
Social

Cadastro
reserva

30 horas semanais

R$ 5.766,12 (cinco  mil,
setecentos e sessenta e seis
reais e doze centavos) +
R$ 950,00 (novecentos e
cinquenta reais) de vale
alimentagao

TNS I/
Angiologista

Médico

Cadastro
reserva

22 horas semanais ou
Numero de
atendimentos de
acordo com o Decreto
n°4.711/2019

R$ 5.822,27 (cinco mil,
oitocentos e vinte e dois reais e
vinte e sete centavos) +
R$ 950,00 (novecentos e
cinquenta reais) de vale
alimentagdo + 50% de incentivo
quando lotado nos Servigos
Especializados.
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22 horas semanais ou

R$ 5.822,27 (cinco  mil,
oitocentos e vinte e dois reais e
vinte e sete centavos) +

TNS I/ Médico Cadastro Numero de R$ 950,00 (novecentos e
Cardiologista reserva atendimentos de cinquenta reais) de \vale
acordo com o Decreto alimentagdo + 50% de incentivo
n®4.711/2019 quando lotado nos Servicos
Especializados.
R$ 5.822,27 (cinco mil,
oitocentos e vinte e dois reais e
22 horas semanais ou vinte e sete centavos) +
TNS I/ Médico| cagastro Numero de R$ 950,00 (novecentos e
Cirurgido reserva atendimentos de cinquenta reais) de vale
acordo com o Decreto alimentagdo + 50% de incentivo
n®4.711/2019 quando lotado nos Servigos
Especializados.
R$ 5.822,27 (cinco  mil,
oitocentos e vinte e dois reais e
- 22 horas semanais ou vinte e sete centavos) +
TNS i /Médico Numero de R$ 950,00 (novecentos e
Cirurgigo Cadastro _ _ ‘
Cardiovascular reserva atendimentos de cmquenta~ reais) dg vgle
acordo com o Decreto alimentagdo + 50% de incentivo
n®4.711/2019 quando lotado nos Servigos
Especializados.
R$ 5.822,27 (cinco mil,
oitocentos e vinte e dois reais e
22 horas semanais ou vinte e sete centavos) +
TNS I/ Meédico Cadastro Ndmero de R$ 950,00 (novecentos e
Hematologista reserva atendimentos de cinquenta reais) de vale
acordo com o Decreto alimentagdo + 50% de incentivo
n®4.711/2019 quando lotado nos Servigos
Especializados.
R$ 5.822,27 (cinco mil,
oitocentos e vinte e dois reais e
22 horas semanais ou vinte e sete centavos) +
TNS I/ Médico| cagastro NGmero de | R$ 950,00 (novecentos e
Neurologista resera atendimentos de acordo | cinquenta reais) de vale
com o Decreto n° | alimentagdo + 50% de incentivo
4.711/2019 quando lotado nos Servigos
Especializados.
R$ 5.822,27 (cinco  mil,
oitocentos e vinte e dois reais e
22 horas semanais ou vinte e sete centavos) +
TNS I/ Médico| caqastro Numero de | R$ 950,00 (novecentos e
Oncologista reserva atendimentos de acordo | cinquenta reais) de vale
com o Decreto n° | alimentacdo + 50% de incentivo
4.711/2019 quando lotado nos Servicos

Especializados.
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R$ 5.822,27 (cinco  mil,
oitocentos e vinte e dois reais e
INS I/ Médico 22 horas semanais ou vinte e sete centavos) +
Otorrinolaringologis | Cadastro | Numero de | R$ 950,00 (novecentos e
ta reserva atendimentos de acordo | cinquenta_ realsz de vale
com o Decreto n° alimentagao + 50% de mcenﬁvo
4.711/2019 quando lotado nos Servigos
Especializados.
R$ 5.822,27 (cinco mil,
oitocentos e vinte e dois reais e
22 horas semanais ou vinte e sete centavos) +
TNS I/ Meédico| cadastro Numero de | R$ 950,00 (novecentos e
Pediatra reserva atendimentos de acordo | cinquenta reais) de vale
com o Decreto n° alimentagdo + 50% de incentivo
4.711/2019 quando lotado nos Servicos
Especializados.
R$ 582227 (cinco  mil,
oitocentos e vinte e dois reais e
22 horas semanais ou | vinte e sete centavos) +
TNS I/ Médico| cagastro NGmero de | R$ 950,00 (novecentos e
Pneumologista reserva atendimentos de acordo | cinquenta reais) de vale
com o Decreto n° | alimentagdo + 50% de incentivo
4.711/2019 quando lotado nos Servigos
Especializados.
R$ 5.822,27 (cinco mil, oitocentos
22 horas semanais ou e vinte e dois reais e vinte e sete
- Ndmero de centavos) + R$ 950,00
y:iiuiatlr/a Médico 1 atendimentos de (novecentos e cinquenta reais) de
acordo com o Decreto vale alimentacao + 50% de
n°4.711/2019 incentivo quando lotado nos
Servigos Especializados.
R$ 5.822,27 (cinco mil, oitocentos
29 horas semanais ou e vinte e dois reais e vinte e sete
TNS I/ Médico| cagastro Ndmero de E;r?g\z\c/:(;)tos;cin elzfa regzjs(;’gg
Reumatologista reserva atendimentos de acordo | ; nqu o
com o Decreto n° vale _allmentagao + 50% de
4.711/2019 incentivo quando lotado nos
Servigos Especializados.
R$ 5.822,27 (cinco mil, oitocentos
22 horas semanais ou e vinte e dois reais e vinte e sete
A Numero de centavos) + R$ 950,00
-IL-JII\'[lrSassc)lr/1 ogr'\a/lf(ias(igo Cadastro atendimentos de (novecentos e cinquenta reais) de
reserva acordo com o Decreto vale alimentagdo + 50% de
n®4.711/2019 incentivo quando lotado nos
Servigos Especializados.
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R$ 5.822,27 (cinco mil, oitocentos

22 horas semanais ou e vinte e dois reais e vinte e sete

- Numero de centavos) + R$ 950,00

-lzl;loslo islt/a Medico | cadastro atendimentos de (novecentos e cinquenta reais) de
9 reserva acordo com o Decreto vale alimentagao + 50% de
n°4.711/2019 incentivo quando lotado nos

Servigos Especializados.

1.3 . O Candidato podera inscrever-se para um cargo desde que possua a formagao abaixo
estabelecida como pré-requisitos (classificatérios e eliminatérios). O ndo cumprimento dos pré -
requisitos relativos a cada cargo para o qual se inscrever o candidato sera eliminado e ndo tera seus

titulos avaliados:

e OFICIAL I/ Agente Sanitario: 1° Grau completo.

e Instrutor de Oficio/Danga: 2° Grau completo, experiéncia de 6 meses como Instrutor de Danga.
e OFICIAL I/ Padeiro: Quatro primeiras séries do 1° Grau, experiéncia de 6 meses como Padeiro.

e Técnico em Arquivo: 2° grau completo com Curso Técnico em Arquivo e/ou Especializagao.

e Técnico de Seguranga do Trabalho: 2° Grau completo, curso de especializagdo em Técnico de
Segurancga do Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagao “B” (ndo pode estar vencida mais de 30 dias)
e 6 meses de experiéncia como Técnico em Segurancga do Trabalho.

e Técnico de Raio X: 2° Grau completo, Curso de Especializagdo, Registro no Conselho Regional
de Técnicos em Radiologia (CRTR-MG) e experiéncia de 6 meses como Técnico de Raio X.

e Cirurgidao Dentista Endodontista: Curso Superior em Odontologia; Registro no Conselho
Regional de Odontologia de Minas Gerais (CRO- MG) e Especializagao na area do cargo.

e TNS I/ Engenheiro Sanitarista: Curso Superior em Engenharia Sanitaria e Ambiental, registro no
conselho da categoria CREA/MG, experiéncia de 6 meses como Engenheiro Sanitarista.

e TNS | / Psicologo Social: Curso superior completo em Psicologia, registro no conselho da
categoria CRP/MG, especializagcdo em Psicologia Social, experiéncia de 6 meses como Psicologo
Social.

e TNSI/ Médicos Especialistas: Curso Superior em Medicina e Registro no Conselho Regional de

Medicina de Minas Gerais (CRM-MG), Residéncia ou especializagao na area escolhida.

1.4 - A remuneracédo constante do item 1.2 podera ser acrescida de outras vantagens,
previstas nos instrumentos legais vigentes.

1.5 - O processo seletivo constara de Analise de Experiéncia e Titulos.
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1.6 - O Extrato deste edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio e no site oficial da
Prefeitura de Patos de Minas, www.patosdeminas.mg.gov.br, de acordo com o Cronograma exposto no
ANEXO Il deste Edital.

1.7 - Para os cargos de nivel superior onde pede-se o Registro no Conselho da Categoria,
serao aceitos comprovantes de solicitagdo de registro no referido conselho, desde que devidamente
identificados com o nome do candidato, sendo a apresentagao do registro obrigatéria no ato da

apresentacao dos documentos para a contratagao.

2 - DAS INSCRIGOES

2.1 — As inscricbes serao realizadas exclusivamente via internet, por meio do aplicativo

Conecta Patos, disponivel gratuitamente nas lojas do Google Play ou App Store.
2.2 — Para inscri¢ao, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado
disponiveis neste edital e se inscrever por meio do aplicativo Conecta Patos, disponivel
gratuitamente nas lojas do Google Play ou App Store. Para se inscrever, basta buscar o nome do
aplicativo, clicar em “baixar” e, apos a instalagéo, criar um cadastro com dados pessoais (nome, e-mail,
telefone) e uma senha. Apds o cadastro, o usuario pode realizar o login e completar a inscrigdo para o

Processo Seletivo Simplificado.

b) Cadastrar-se no horario das 00hO1min do dia 17/06/2026 até as 18h00 min do dia 19/06/2026,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada;

c) Informar o cargo a que deseja concorrer;

d) Incluir documentagédo digitalizada solicitada, legivel, para fins de conferéncia das

informacgdes prestadas em um Unico arquivo para cada campo no formato de foto ou PDF.

2.3 - A inscrigao no presente Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e tacita
aceitacao das condigbes estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificagbes,
das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.4 - O candidato sera responsavel por preencher corretamente todos os campos do
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requerimento de inscricdo e incluir a documentacao solicitada.

2.5 - Para a efetivagao da inscricdo, o candidato devera preencher e transmitir corretamente
todos os dados do requerimento de inscricdo, impreterivelmente no prazo estabelecido no item 2.2.
alinea b.

2.6 - A Prefeitura Municipal de Patos de Minas nao se responsabiliza por pedidos de inscrigao
nao confirmados por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados por parte do candidato.

2.7 - O candidato obtera seu comprovante de inscricdo apos finalizar sua inscrigdo no
sistema.

2.8 - No ato da inscrigdo, o candidato indicara o cargo a que concorre e demais dados
solicitados, responsabilizando-se pelas informacdes, indicando se é pessoa com deficiéncia, o tipo de
deficiéncia e se tem interesse em vagas destinadas a pessoas com deficiéncia. Devera se autodeclarar
preto ou pardo se tiver interesse em vagas destinadas a cotas para negros.

2.9 - Caso, ao ser verificado o processamento das inscricbes para o processo seletivo,
constate-se a existéncia de mais de uma inscrigao para o mesmo cargo, feita por um mesmo candidato,
exceto para localidades diferentes, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver
sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio do requerimento pelo
candidato, via internet, através do sistema de inscrigées online do Conecta Patos. Consequentemente,
as demais inscricdes para o mesmo cargo, feitas pelos candidatos nessa situagédo, serao
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores a esse respeito.

2.10 - As informagdes prestadas no ato da inscricdo sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato.

211 - Caso o candidato ndo consiga realizar a edigdo de sua inscrigdo para eventuais
corregdes, podera solicitar o cancelamento por meio do envio de e-mail para
rh@patosdeminas.mg.gov.br, durante o periodo de inscrigdes, informando obrigatoriamente seu

nome completo, cargo pretendido e CPF.
3 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 - Os candidatos com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sao
facultadas no inciso VIII do art. 37, da Constituicdo da Republica e na Lei Complementar Municipal n°
97, de 25 de maio de 1999, alterada pela LC 504/2015, é assegurado o direito deinscrigdo para os
cargos no Processo Seletivo Simplificado cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia que

possuem.
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3.2 - Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazode
validade deste Processo Seletivo Simplificado, 10% (dez por cento) serdo reservadas a candidatos
com deficiéncia.

3.2.1 - Caso a aplicagao do percentual de 10% (dez por cento) resulte em numero fracionado,
arredondar-se-a a fragéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente, e
a fragao inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro anterior. A convocagao dos candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira contratagao
ocorrera na 42 vaga aberta, a segunda na 142, a terceira na 242 e posteriormente a cada 10 (dez)
novas vagas.

3.3 - As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta
de candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado ou aprovados na pericia médica seréao
preenchidas pelos candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.4 - Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definigdo contida no
art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, combinado com o
enunciado da Sumula 377 do STJ;

3.5 - Respeitadas as condicbes especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, e neste Edital, os
candidatos deficientes participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que concerne as exigéncias de cada cargo disponibilizado e aos critérios de
selegao e classificagao.

3.6 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera marcar a opgao no link de inscrigaéo, informar a deficiéncia e enviar o laudo médico (original ou
copia autenticada), emitido no prazo maximo de 90 (noventa) dias anterior ao término das inscrigdes
para o e-mail rh@patosdeminas.mg.gov.br até o ultimo dia das inscrigées, com o tipo de deficiéncia,
conforme descrito no subitem 2.8, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID.

3.7 - Os candidatos com deficiéncia classificados que vierem a ser convocados para os
procedimentos pré-admissionais serdo submetido a uma avaliagdo de saude pela Medicina do
Trabalho a fim de se verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigbes a serem desempenhadas nos cargos especificados no
ANEXO | deste edital, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/1999, sendo observadas:

a) As informagdes fornecidas pelo candidato no ato da inscrigéao;

b) A natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais do cargo ou da fungao a desempenhar;

c) A viabilidade das condigbes de acessibilidade e de adequagdes do ambiente de
trabalho a execugao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
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habitualmente utilize.

3.71 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusdao do
candidato do quantitativo de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e sua inclusdo apenasna
listagem por cargo. O Municipio de Patos de Minas convocara, entdo, o proximo candidato com
deficiéncia ou o proximo da lista geral por cargo, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do
referido cargo ja se tenha esgotado.

3.8 - O candidato quando da sua admissao, inscrito como deficiente, se declarado inapto na

inspecao da Medicina do Trabalho ndo assumira o contrato.
4. RESERVA DE COTAS RACIAIS

4.1 - O percentual destinado a reserva de vagas para negros obedecera aos critérios
dispostos na Lei Municipal n° 7.087/2015.

4.2 - De acordo com a Lei Municipal n°® 7.087/2015, aos candidatos que se declararem negros
sera reservado a cota de 10% (dez por cento) das vagas para cada cargo, conforme o quantitativo
estabelecido neste edital.

4.3 - Se, na apuragao do numero de vagas reservadas a negros, resultar numero decimal
igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior e, se
menor do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a4 o numero inteiro imediatamente inferior, conforme
previsto na Lei Municipal n® 7.087/2015 em seu art. 1°, §2°.

4.4 - A convocacéo dos candidatos na condigdo de reserva de vagas para negros obedecera
ao seguinte critério: a reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o numero de vagas for igual ou
superior a 5 (cinco), conforme previsto na Lei Municipal n°® 7.087/2015 em seu art. 1°, §1° sendo que a
primeira contratagao ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 152, a terceira na 252 e posteriormente
a cada 10 (dez) novas vagas.

4.5 - Para concorrer as vagas para negros, o candidato devera manifestar, no ato da inscrigao,
o desejo de participar do Processo Seletivo Simplificado nessa condigao, se declarando preto ou pardo,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, de acordo com o art. 2° da Lei Municipal n°® 7.087/2015.

4.6 - A autodeclaragdo ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas, caso nao opte pela reserva de vagas.

4.7 - O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar negro, se aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também,
em lista especifica de candidato na condigdo de negro, por cargo.

4.8 - Havendo coincidéncia na ordem de convocagéo entre cotistas do programa de reserva
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de vagas para negros e candidato com deficiéncia, serd convocado primeiramente os candidatos
inscritos nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, como previsto na Lei n® 7.087/2015, art. 4°.

4.9 — Em caso de empate na pontuagao entre os candidatos de que trata o subitem anterior,
os critérios de desempate a serem observados serdo aqueles previstos no item 6 (seis) deste Edital.

4.10 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso, em conformidade
com o disposto no art. 3° e §§1° e 2° da lei 7.087/2015.

4.11 - As vagas reservadas aos negros que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no Processo Seletivo Simplificado ou por ndo enquadramento no programa de reserva de
vagas, serao preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral
de classificagao por cargo, conforme disposto no art. 3°, § 3° da lei 7.087/2015.

4.12 - O candidato que ingressar pelas cotas assinara uma declaragdo na ocasido de sua
admissao junto ao Municipio de Patos de Minas.

4.13 - De acordo com o paragrafo unico do artigo 2°, da Lei Municipal n° 7.087/2015, na
hipétese de constatagdo de declaracédo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, e, se houver sido contratado, ficara sujeito a rescisdo de seu contrato, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras

sancoes cabiveis.
5 - DA ANALISE DOS TiTULOS:

51 - A anadlise dos documentos sera supervisionada pela Secretaria Municipal de
Administragéo, através da Comissdo nomeada pelo executivo.

5.2 - A Anadlise visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade e
conhecimentos, devidamente comprovados, de acordo com o Cargo Temporario a que concorre e
conforme os dados curriculares que serdo informados e preenchidos pelo candidato.

5.3 - Todos os documentos deverao ser anexados de uma Unica vez, no ato da inscricdo, ndo
se admitindo complementacéo, inclusdo e ou substituicdo de documentos.

5.4 - No quesito experiéncia nao havera atribuigcdo de pontuagao maxima.

5.5 - A comprovagdo da experiéncia profissional refere-se a atividades relacionadas aos
cargos/areas de conhecimento/especialidades PRATICAS constantes deste Edital, devendo ser feita
da seguinte forma:

5.5.1 - A experiéncia profissional prestada na iniciativa privada: devera ser comprovada
mediante apresentagéo da cépia do registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (a

CTPS digital somente com registro de trabalho a partir de 11/11/2021, antes desta data devera ser
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apresentada com CTPS fisica e digital) com registro do periodo de inicio e término do trabalho
concernente com as tarefas do cargo pretendido, paginas com dados pessoais e contratos de
trabalho, sem corte de informacdes;

5.5.2 - A experiéncia profissional prestada no setor publico devera ser comprovada por
declaragao com registro do periodo de inicio e término do trabalho realizado, quando for o caso, e a
espécie do servigo realizado concernente com as tarefas do cargo pretendido. A declaragao devera ser
emitida em papel timbrado, com identificagdo e assinatura legivel da autoridade emissora do
documento;

5.5.3 - A experiéncia profissional dos profissionais liberais devera ser feita
apresentando os seguintes documentos:

a) Recibo de pagamento autbnomo (RPA) sendo apresentado o primeiro e o ultimo recibo do
periodo trabalhado como autbnomo juntamente com o Anexo |V;

b) Declaragao do contratante/beneficiario que informe o periodo (com periodo de inicio e fim),
espécie do servigo realizado e descricao das atividades, conforme Anexo V;

5.5.4 - Os profissionais liberais também podem apresentar Contrato de prestagdo de
servigos, no seguinte formato: contendo a data de inicio e data fim, area de atuacdo e local de
prestacao de servigos conforme requisitos do item 2.1 e seus subitens, assinada pelo responsavel
contratante, devidamente identificado (NOME COMPLETO, SETOR, ATUAQAO), contendo timbre e
endereco da empresa. Sendo o contrato acompanhado de uma das declaragdes: em caso de contrato
findo o candidato devera apresentar declaracdo, assinada pelos responsaveis contratantes,
devidamente identificado, contendo timbre e enderego da empresa, que comprove o cumprimento do
periodo contratado ou para os contratos vigentes o candidato devera apresentar uma declaragédo ou
Termo Aditivo de contrato, assinada pelo representante legal, devidamente identificado, contendo
timbre e enderego da empresa, que comprove a continuidade do vinculo;

5.5.5 - Para o candidato socio-proprietario de empresa, a experiéncia profissional sera
comprovada mediante copia autenticada do contrato social atualizado, constando o seu registro, como
socio-proprietario, acompanhando obrigatoriamente de declaragdo do tomador de servigo (pessoa
fisica ou juridica), atestando a experiéncia profissional do candidato, informando periodo de inicio e
término do trabalho realizado, a espécie do servigo realizado, CNPJ ou CPF do tomador do servico,
com firma reconhecida em cartorio;

5.5.6 - Para o candidato com experiéncia profissional em cooperativas, sera aceita copia
autenticada do estatuto social da cooperativa, acompanhado de declaragéo informando sua condi¢ao
de cooperado, informando periodo de inicio e término do trabalho realizado e a descri¢do do servigo

realizado, com a descri¢cao das atividades desenvolvidas.
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5.5.7 - Para o cargo de TNSI / ENGENHEIRO SANITARISTA serao contadas 1 ponto para
cada ART, até o limite de 10 pts

5.6 - A Comprovagao de experiéncia profissional que for acompanhada de declaragdo do
empregador devera constar claramente a descricdo dos servigos e nivel de atuagdo, seguindo os
moldes do Anexo V.

5.7 - Somente sera considerada a experiéncia profissional obtida até a data de publicagao
deste Edital, sendo este termo para término da contagem para os casos de contratagdo ainda vigente
eventualmente apresentada pelos candidatos.

5.8 - Nao sera computado como pré-requisito ou para efeito de pontuagcido como
experiéncia profissional:

5.8.1 - Periodo de estagio, servigo voluntario, monitoria e residéncia para os cargos previstos
neste Edital.

5.8.2 - Periodos trabalhados de forma concomitantes serdo contabilizados uma uUnica vez;

5.8.3 - Declaragdes firmadas pelo proprio candidato, autodeclaragéo e curriculo;

5.8.4 - Documentos que néo estiverem nitidos e/ou legiveis;

5.8.5 - Documentos que contenham erro de digitalizagdo que dificulte a sua avaliagao;

5.8.6 - Para cargos técnicos e de nivel superior ndo sera considerada experiéncia antes da
sua formacao.

5.9 - As certiddes ou declaragdes de conclusao de cursos mencionados neste Edital, referem-
se a cursos comprovadamente concluidos.

5.10 - Os titulos referentes a concluséo de curso de especializagdo deverao ser reconhecidos
pelo Ministério da Educagéo e Cultura - MEC. Os cursos de Pds-Graduagao em nivel de mestrado ou
de doutorado deverédo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacgéo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior-CAPES/Ministério da Educagao e Cultura — MEC. Caso o candidato ainda nao tenha
posse de seu diploma de mestrado e doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata da dissertagao
ou a ata da defesa de tese e comprovante de que ocurso € reconhecido pela CAPES emitido pela
instituicdo de ensino.

5.11 - O titulo referente a Curso de Pds-Graduagao, quando for realizado no exterior somente
sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e
em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n° 01, de 03 de abril de 2001, da
Camara de Educacgéo Superior do Conselho Nacional de Educagéo, que estabelece normas para os
cursos de Pés-Graduagao.

5.12 - O mesmo certificado de Especializagdo n&do podera ser utilizado em mais de uma
modalidade nos critérios de pontuacao.

5.13 - Serao recusados os Titulos que n&o atenderem as exigéncias deste Edital.
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5.14 - Na analise de titulos serado atribuidos no maximo 14 (quatorze) pontos para o cargo de
AGENTE SANITARIO, no maximo 12 (doze) pontos para o cargo de INSTRUTOR DE OFICIO/DANGA,
TECNICO EM ARQUIVO, TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO, TECNICO DE RAIO X, CIRURGIAO
DENTISTA ENDODONTISTA, TNSI/MEDICO ANGIOLOGISTA, TNSI/MEDICO CARDIOLOGISTA, TNSI/MEDICO
CIRURGIAO, TNSI/MEDICO CIRURGIAO CARDIOVASCULAR, TNSI/MEDICO HEMATOLOGISTA, TNSI/MEDICO
NEUROLOGISTA, TNSI/MEDICO ONCOLOGISTA, TNSI/MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, TNSI/MEDICO
PEDIATRA, TNSI/MEDICO PNEUMOLOGISTA, TNSI/MEDICO PSIQUIATRA, TNSI/MEDICO REUMATOLOGISTA,

TNSI/MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA E TNSI/MEDICO UROLOGISTA, no maximo 10 (dez) pontos para os
cargos de TNSI/ENGENHEIRO SANITARISTA e TNSI/PSICOLOGO SOCIAL de acordo com os critérios de
pontuagao abaixo, sendo avaliadas as competéncias, habilidades, segundo os requisitos definidos nos

Quadros a seguir:

AGENTE SANITARIO

PONTUAGAO POR TREINAMENTOS,CURSOS DE =
CAPACITAGAO, APERFEICOAMENTO E ponTos | PONTUAGAO
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUAGCAO MAXIMA
Cursos com carga horaria minima de 50 horas na area de biologia, 100 2 00
engenharia ambiental e sanitaria, veterinaria ou zootecnia. ’ ’
Curso superior em biologia, engenharia ambiental e sanitaria,
- o . 2,00 2,00
medicina veterinaria ou zootecnia.
Especializacdo na area de biologia, engenharia ambiental e
sanitaria, medicina veterinaria ou zootecnia, carga horaria minima 2,00 2,00
de 360 horas
P6s-Graduagao Stricto Sensu - Mestrado 3,00 3,00
Pdés-Graduacéo Stricto Sensu - Doutorado 5,00 5,00
PONTUAGAO - 14
PONTUAGAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL _
TEMPO PONTUACAO
NO CARGO
Pontuacgéao por experiéncia profissional no cargo pretendido
) 1 més 1 ponto
- PRATICA

INSTRUTOR DE OFICIO/DANGA, TECNICO EM ARQUIVO, TECNICO DE SEGURANGA DO
TRABALHO, TECNICO DE RAIO X
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PONTUACAO POR ESPECIALIZACAO NA AREA DE PONTOS PONTUACAO
Graduacéo na area do cargo pretendido 2,00 2,00
Po6s-Graduagao Lato Sensu na area, reconhecido pelo 2,00 2,00
MEC,com carga horaria minima de 360 horas.
Po6s-Graduagao Stricto Sensu - Mestrado 3,00 3,00
P&s-Graduagéo Stricto Sensu - Doutorado 5,00 5,00
PONTUACAO - 12,00
PONTUAGAO POR EXPERIENCIAPROFISSIONAL PRATICA X
TEMPO PONTUACAO
NO CARGO ¢
Pontuag_éo por ’experiéncia profissional pratica no cargo 1 més 1 ponto
pretendido - PRATICA

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA, TNSI/MEDICO ANESTESIOLOGISTA, TNSI/MEDICO
ANGIOLOGISTA, TNSI/MEDICO CARDIOLOGISTA, TNSI/MEDICO CIRURGIAO, TNSI/MEDICO
CIRURGIAO CARDIOVASCULAR, TNSI/MEDICO CLINICA MEDICA, TNSI/MEDICO DERMATOLOGISTA,
TNSI/MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, TNSI/MEDICO GASTROENTEROLOGISTA, TNSI/MEDICO
HEMATOLOGISTA, TNSI/MEDICO NEFROLOGISTA, TNSI/MEDICO NEUROLOGISTA, TNSI/MEDICO
ONCOLOGISTA, TNSI/MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, TNSI/MEDICO PNEUMOLOGISTA,
TNSI/MEDICO PSIQUIATRA, TNSI/MEDICO REUMATOLOGISTA, TNSI/MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA, TNSI/MEDICO UROLOGISTA E MEDICO GENERALISTA/PLANTONISTA

PONTUAGAO POR ESPECIALIZAGAO NA AREA DE PONTUAGAO
A PONTOS .
ATUACAO MAXIMA

Po6s-Graduagéo na area de saude, Lato Sensu, reconhecido pelo
MEC,com carga horaria minima de 360 horas. 2,00 2,00

Exceto na especialidade do cargo pretendido.

Residéncia credenciada pelo MEC ou Titulo de 2.00 2.00

Especialista. — Exceto na especialidade do cargopretendido.

Poés-Graduacgao Stricto Sensu- Mestrado 3,00 3,00
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Po6s-Graduagao Stricto Sensu- Doutorado 5,00 5,00
PONTUAGAO 12,00 12,00
PONTUAGAO POR EXPERIENCIA _
PROFISSIONAL PRATICA NA FUNCAO TEMPO PONTUACAO
Pontuagdo por experiéncia profissional pratica no cargo A
pretendido 1 més 1 ponto
TNSI/ENGENHEIRO SANITARISTA e TNSI/PSICOLOGO SOCIAL
PONTUACAO POR ESPECIALIZACAO NA AREA DE PONTOS PONTUAG AO
ATUACAO MAXIMA
Pdés-Graduacgao Lato Sensu na area, reconhecido pelo MEC,com
carga horaria minima de 360 horas. 2,00 2,00
Po6s-Graduacgéo Stricto Sensu- Mestrado 3,00 3,00
Pés-Graduacao Stricto Sensu- Doutorado 5,00 5,00
PONTUACAO - 10,00
PONTUAGCAO POR EXPERIENCIAPROFISSIONAL PRATICA x
TEMPO PONTUACAO
NO CARGO ¢
Pontuag.éo por ’experiéncia profissional pratica no cargo 1 més 1 ponto
pretendido - PRATICA
1 1
ART somente para o cargo TNSUENGENHEIRO SANITARISTA | ' Pono/art | 10 pontos no
OFICIAL I/ PADEIRO
PONTUAGAO POR EXPERIENCIAPROFISSIONAL _
TEMPO PONTUACAO
NO CARGO
Pontuagao por experiéncia profissional no cargo pretendido -
i 1 més 1 ponto
PRATICA
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6 - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

6.1 - Para o Cargo Temporario a pontuacao final dos candidatos habilitados sera igual
ao somatorio dos resultados obtidos na Analise dos Titulos.

6.2 - Para desempate serdao adotados os seguintes critérios, observado a ordem abaixo:

6.2.1 - Maior idade, superior a 60 (sessenta) anos, considerando dia, més e ano de
nascimento, Lei Federal n° 10.741 de 01/10/2003 - Estatuto do ldoso, atualizado pela Lei Federal
14.423, DE 22 DE JULHO DE 2022.

6.2.2 - Maior Idade;

6.2.3 - Maior nota no critério Experiéncia.
7 - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

7.1 - O Municipio de Patos de Minas, através da Comissdo Coordenadora de Processo
Seletivo Simplificado divulgara o resultado final através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e
no site da Prefeitura de Patos de Minas, contendo a relacdo dos candidatos habilitados em ordem
decrescente de pontuacgao final, por Cargo Temporario e de acordo com a opgao declarada no ato da
inscrigao.

7.2 - Nas publicagdes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado
constaréo:

a) - Os candidatos habilitados em ordem de classificagao final, com a nota final, por Cargo
Temporario, de acordo com a opgao do cargo declarado no ato da inscrigao;

b) - Em listagem separada, os candidatos com deficiéncia habilitados, com a nota final por
Cargo Temporario, de acordo com a opg¢ao do cargo declarado no ato da inscrigéo;

c) - Em listagem separada, os candidatos negros habilitados, com a nota final por Cargo

Temporario, de acordo com a opgao do cargo declarado no ato da inscrigao.
8 - DOS RECURSOS

8.1 - Sera admitido recurso quanto ao resultado da etapa do Processo Seletivo Simplificado;

8.2 - O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de acordo com o Cronograma previsto
no ANEXO II;

a) a pontuagéo atribuida na avaliagao dos titulos e tempo de experiéncia.

8.3 - Admitir-se-a um unico recurso por candidato para situagdes do item anterior.
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8.4 - Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversada
questionada.

8.5 - Os recursos deverao ser entregues digitados, assinados, escaneados e envidados pelo
e-mail rh@patosdeminas.mg.gov.br.

8.6 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

8.7 - Nao sera acatado recurso interposto em coletivo.

8.8 - Para interposicao de recurso, devera ser utilizado o modelo de formulario constante no
ANEXO Ill, deste regulamento,

8.9 - Ndo sera permitida a juntada de documentos que comprovem informagdes na fase

de recurso.
9 - DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NO CARGO TEMPORARIO

9.1 - Os candidatos selecionados no Processo Seletivo Publico Simplificado, na forma
estabelecida neste Edital, serdo investidos no Cargo Temporario se atenderem as seguintes
exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués em condigdo de igualdade de
direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués comprovar a condicao de igualdade e gozo dos
direitos politicos na forma do art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, quando da convocagao;

c) Estar quite com a justica eleitoral;

d) Estar quite com o servico militar, se masculino;

e) Apresentar Atestado de Saude Ocupacional - ASO - que comprove aptidao fisica;

f) Nao ter sofrido, no exercicio do cargo publico, penalidade incompativel com a
admissao nas esferas Federal, Estadual/Distrital € Municipal;

g) Nao ser aposentado por invalidez;

h) Nao ter sofrido limitagéo de fungdes;

i) Nao exercer atividade remunerada junto a administracdo publica, direta ou indireta, em
suas trés esferas, salvo nos casos de acumulagao licita prevista no art. 37, inciso XVI, alineas a, b, c,
da Constituicao Federal,

j) Comprovar escolaridade exigida para o cargo conforme estabelece item 1.3;

k) Nao ter sido demitido do servigo publico local nos ultimos 05 (cinco) anos;

9.2 - No ato da investidura no Cargo Temporario, anular-se-do, sumariamente, todos os atos

dela decorrentes, se o candidato ndo atender as condi¢des apresentadas acima.
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10 - DA CONTRATAGAO

10.1 - A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas mera expectativa
de direito a contratagdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, a disponibilidade orgamentaria, a existéncia da vaga, ao exclusivo
interesse e conveniéncia da Administragdo e da rigorosa ordem de classificagao.

10.2 - Apds convocacgao o selecionado tera o prazo maximo de 03 (trés) dias para atender a
convocagao e 05 (cinco) dias Uteis para apresentar documentagéo, que sera conferida para entrar em
efetivo exercicio.

10.3 - O Selecionado que nao responder/comparecer a convocagao no prazo de 03 (trés)
dias, ou ndo apresentar a documentagcdo necessaria para a admissédo até 5 (dias) uUteis apds o
atendimento a convocacao, sera considerado desistente, perdendo a oportunidade de contrato por este
processo seletivo passando a oportunidade para o préximo candidato aprovado da Lista de
Classificados.

10.4 - Apds a divulgagédo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a Comissao
Coordenadora convocara os candidatos habilitados, no diario oficial, e-mail, telefone, conforme
distribuigdo de vagas disposta no Quadro 01, obedecendo a ordem de classificagao, caso o candidato
nao atenda a convocacgao dentro do prazo estabelecido no item 10.2, sera considerado desistente.

10.5 - As demais convocacgdes que se fizerem necessarias, serdo processadas também no
diario oficial, e-mail, telefone, observando-se rigorosamente a ordem de classificagao.

10.6 - E de responsabilidade dos selecionados manter os dados de enderego, e-mail, telefone
e endereco residencial atualizados, qualquer alteragdo deve ser informada através de Protocolo, na
Plataforma Aprova Digital de Processo Digital, link: https://patosdeminas.aprova.com.br.

10.7 - No ato da contratagdo, o candidato abrira processo admissional digital através da
plataforma AprovaDigital, link: https:/[patosdeminas.aprova.com.br, e enviar fotocopia dos
documentos originais, as quais, serao conferidas, pelo responsavel do setor de pessoal da secretaria
em que o classificado for lotado, e, posteriormente, encaminhado para a Geréncia de Recursos
Humanos, na Prefeitura Municipal, para assinatura do Contrato.

10.8 - O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar, obrigatoriamente, para

efeito de contrato, os seguintes documentos:

a) Foto 3x4 (colorida);

b) Conta Bancaria no Banco indicado pela prefeitura municipal;
c) Comprovante de Enderecgo Atualizado;

d) Carteira de Identidade (RG) frente e verso;
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e) CPF;

f) Titulo de Eleitor frente e verso;

g) Numero do PIS/PASEP;

h) Certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino com idade de
até 45 anos;

i) Carteira do Registro da Categoria, ou documento equivalente, quando o cargo exigir;

j) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Escritura de Unido Estavel, de acordo com o
estado civil,com data de emissao inferior a 90 (noventa) dias;

k) CPF do conjuge;

1) Certiddo de Nascimento dos filhos e dependentes;

m) CPF dos filhos e dependentes;

n) Comprovante de escolaridade, apresentar diploma conforme habilitagao exigida pelo cargo;

o) Certiddao Civel Negativa - Site TJMG http://www.tjmg.jus.br/portal-timg/ > Certidao
Judicial > Emissao de Certidées Judiciais > Solicitar Certiddo Judicial

Link de acesso ao Sistema de Emissdo de Certiddo > Natureza Civel — Tipo Normal -

Comarca de Patos de Minas;

p) Certiddo Criminal e de Execugao Penal Negativa - Site TIMG http://www.tjmg.jus.br/portal-
timg/ > Certidao Judicial > Emissao de Certiddes Judiciais > Solicitar Certidao Judicial

Link de acesso ao Sistema de Emissdo de Certiddo > Natureza Criminal — Tipo Normal -

Comarca de Patos de Minas;

q) Certidao de Antecedentes Criminais

Link de acesso ao Sistema de Emissao de Certiddo:

https://www.policiacivil. mg.gov.br/pagina/emissao-atestado
r) Comprovante de Regularidade do CPF - Emitido no site da Receita Federal:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

s) Certiddo de quitagdo com as obrigagbes eleitorais - Emitido no site TRE/MG >
http://www.tre-mg.jus.br/

t) CNIS - Extrato de Contribui¢des Previdenciarias, completo, com as informagbes cadastrais

do candidato e relacdo de todas as suas contribuicdes previdenciarias, emitido no site ou direto nas
Agéncias do INSS;
Digita no google — Meu INSS — entrar com o gov,br — Verificagdo em duas etapas (vai gerar um
cédigo no app do celular, digitar o cédigo gerado — Extrato de Contribuigdo (CNIS) — role a pagina
até o final — Baixar PDF — Selecionar a opgdo Com relagdes Previdenciarias e remuneragcbes — Sera
baixado um arquivo Unico em PDF (anexa-lo ao processo, nao precisa imprimir para escanear ou tirar
foto)
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u) Atestado de Saude Ocupacional — Pré admissional: emitido pelo setor de Medicina do
Trabalho da Prefeitura Municipal de Patos de Minas o candidato deve apresentar os exames

complementares:

RELAGAO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
(Conforme Decreto 4.425/2018 — Alterado pelo Decreto 5.150/2021)

ATENGAO: Além dos exames médicos, apresentar também:
e Xerox do cartdo de vacina (Hepatite B, Febre Amarela, Tétano) e Rubéola (apenas

mulheres);
e Laudo Psicolégico de aptiddo para o trabalho no cargo pretendido;

CARGO EXAMES

Hemograma completo;

Glicemia (jejum);
RX dos pés (Ap/Perfil) com laudo;
RX dos joelhos (Ap+Perfil) com laudo;

AGENTE SANITARIO

Colinesterese plasmatica.

Hemograma completo;
Glicemia (jejum);

OFICIAL | / PADEIRO Coprocultura para salmonela e shigella
Exame Parasitologico de Fezes (EPF)

Micoldgico das unhas (maos)

Hemograma completo;
INSTRUTOR DE OFICIO/DANCA Glicemia (jejum);

Laringoscopia indireta com laudo descritivo

Hemograma completo;
TSH;
T4 LIVRE

TECNICO DE RAIO X

Hemograma completo
Glicemia (jejum)

Anti- HbsAg
Anti-HCV

MEDICO
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® Hemograma completo
® Glicemia (jejum)
~ ® Anti- HbsAg
TNS I/ CIRURGIAO DENTISTA
® Anti-HCV
® RX dos ombros (AP + rotacdo interna + rotacdo

externa) com laudo.

TECNICO EM ARQUIVO
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
TNSI/ENGENHEIRO SANITARISTA
TNSI/PSICOLOGO SOCIAL

Hemograma completo;

Glicemia (jejum);

= Com os resultados prontos agendar o exame Pré-Admissional (Atestado de Saude
Ocupacional) na Geréncia de Saude Ocupacional, Segurancga do Trabalho e Assisténcia ao Servidor —
GESAT pelo telefone/watzap (34) 3822-9760;

10.9 - O candidato que, dentro do prazo estipulado no item 10.2, n&o reunir os documentos

requisitados e enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida Cargo Temporario.

11 - DA RESCISAO DE CONTRATO

11.1 — A rescisao sera processada mediante oficio por qualquer das partes, respeitadas as
disposicoes especificas do contrato.
11.2 - A extingdo do contrato devera ser comunicada por meio de protocolo, de acordo com

paragrafo unico do art. 12 da Lei Complementar 461/2014.

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - A validade do Processo Seletivo Simplificado esta restrita a existéncia de excepcional
interesse publico. A Comissdo Coordenadora reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
or¢camentaria observando o numero de vagas existentes.

12.2 - Todos os calculos para computo da pontuagdo dos candidatos no Processo Seletivo
Simplificado serao realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para mais sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

12.3 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar frequentemente quaisquer

comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, que serdo divulgados, no site da
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Prefeitura Municipal de Patos de Minas.

12.4 - Os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, classificagao, divulgagao
dos resultados, recursos e o resultado final serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio e no site da
Prefeitura Municipal de Patos de Minas, por meio da Comissao Coordenadora.

12.5 - Os termos deste Edital somente poderdo ser questionados ou impugnados até a data
de inicio das inscrigdes, previsto no ANEXO Il apos sua publicagédo no site da Prefeitura Municipal de
Patos de Minas, mediante requerimento fundamentado, devidamente protocolado e assinado pelo
interessado, dirigido a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, no e-mail,
rh@patosdeminas.mg.gov.br.

12.6 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado ao candidato.

12.7 - Os itens do Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacao dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

12.8 - Em caso de necessidade de alteragao, atualizagcédo ou correcéo dos dados de endereco,
apos a realizagdo da Analise dos titulos, o candidato devera encaminhar declaragdo a Comissao
Coordenadora de Processo Seletivo Simplificado atravées de Processo no endereco
https://patosdeminas.aprova.com.br (Processo Digital), devendo na referida alteragdo constar o
comprovante de endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

12.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora de Processo
Seletivo Simplificado no que tange a realizagdo do mesmo.

12.10 - Este Edital entra em vigor na data da sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Patos de Minas, 12 de junho de 2026.

Sandra Cristina Gomes da Silva
Prefeita Municipal

Ana Paula Lara de Vasconcelos Ramos
Secretaria Municipal de Administragao

Paulo Henrique Lopes de Araujo
Procurador Geral do Municipio
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ANEXO I
CRONOGRAMA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2026

DATA ESPECIFICAGAO

Publicacao e divulgagao do Edital: No Diario Oficial do

12/06/2026 Municipio e Site da Prefeitura de Patos de Minas.

00h01min do dia 17/06/2026 até

19/06/2026 3s 18h00Min Periodo de Inscri¢cdes - Aplicativo Conecta Patos

06/07/2026 apos as 17h00min | Divulgagao do resultado preliminar

07/07/2026 Recurso contra resultado preliminar

09/07/2026 apds as 17h00min | Resultado final do Processo Seletivo

13/07/2026 Homologacao do Processo Seletivo




