PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026

19 de Junho de 2026
PREF. NOVO SAO JOAQUIM
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026
De 18 de junho de 2026
Edital de Abertura 01/2026
DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS, PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM-MT.

0 Senhor Leonardo Faria Zampa, Prefeito Municipal de Novo Sdo Joaquim, Estado de Mato Grosso, por meio da sua COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026, nomeada pela Portaria n° 162/2026, de
28 de maio de 2026, em cumprimento aos principios Constitucionais disposto no artigo 37, da Lei Organica Municipal e demais Leis Municipais referentes ao assunto, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, destinado a
selecionar candidatos para as fungdes temporarias previstas na Lei Municipal n.° 1036/2026 de 24 de margo de 2026 e Lei Municipal n°. 1053/2026 de 26 de maio e 2026, ambas publicadas no Jornal Oficial dos Municipios Matogrossenses no
dia 26 de margo de 2026 e 27 de maio de 2026 respectivamente, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1.DAS DISPOSIQGES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, pela Prefeitura icipal de Novo Sdo Joaquim-MT, com auxilio da COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que ficara
instalada na Prefeitura de Municipal de Novo Sao Joaquim - MT, localizada na Rua Cachoeira da Fumaga, 77, Jardim das Palmeiras - Novo Sao Joaquim - MT, de segunda a sexta-feira, das 7h:00 as 11h00 e 13h00 as 17h00.

1.2. 0 presente Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos temporérios, constantes do ANEXO | deste Edital, verificado o preenchimento de todos os requisitos, necessérios a sua investidura.

1.3. A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO publicaré avisos de todas as etapas deste Processo Seletivo através de Editais Complementares que serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio - https://
diariomunicipal.org/mt/amm/, no mural da Prefeitura Municipal, no site oficial da Prefeitura Municipal - www.novosaojoaquim.mt.gov.br/.

1.4. Toda mengao a horario neste Edital, e seus Editais C tera como @ncia o horario oficial de Brasilia-DF.
1.5. Todas as provas serdo realizadas na cidade de Novo Sdo Joaquim-MT.
2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO:

2.1. Para a contratagdo da funcéo pretendida, o Candidato deverd preencher todos os requisitos previstos no ANEXO |, que Ihes sejam respectivos, além de:

2.2. Ter Naci I ileira ou ira na forma da lei;

2.3. Ter no ato da convocagéo idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.4. Certiddes Negativas: Civel e Criminais dos tltimos 05 (cinco) anos, junto ao Tribunal de Justiga do Estado de Mato Grosso;
2.5. Carteira de identidade (RG);

2.6. CPF;

2.7. CPF do conjuge e data de nascimento;

2.8. CPF do PAl e MAE ou declaragdo de auséncia de pai/mae;

2.9. Certiddo de nascimento ou casamento;

2.10. Titulo de eleitor e certidao de quitag&o eleitoral;

2.11. Certiddo de nascimento e CPF dos filhos (menores de 06 anos, cépia da carteira de vacina e os em idade escolar, comprovante de matricula);
2.12. Carteira de Trabalho e niimero de inscrigédo no PIS ou PASEP;

2.13. Carteira pre i no caso de profi regular com a apre 3o do devido pi ite de quitagdo de anuidade e respectiva certiddo de regularidade;

2.14. Documento militar (se o candidato for do sexo masculino);
2.15. 01 foto 3x4;

2.16. Conta bancéria (Banco do Brasil);

2.17. Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 30 (trinta) dias antes da do do edital de 30 de posse;

2.18. Atestado de salde ocupacional emitido pela sua unidade de salide municipal, que comprove ter o candidato aptidéo fisica para o exercicio das atribuices da fungéo, e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio da
fungao;

2.19. Inacumulabilidade: apresentar Declaragao se exerce ou ndo outro cargo ou fungéo publica remunerada, inclusive emprego em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista;
2.20. Declarag&o de Bens e valores;
2.21. Comprovagéo de outros requisitos essenciais ao exercicio da fungéo objeto do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que poderéo ser exigidos no edital de convocag&o.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DESTE PROCESSO SELETIVO

3.1. Para a execug&o deste Processo Seletivo Simplificado, ficam belecidas as seguintes datas, que por se tratarem de mera previsdo, estdo sujeitas a confirmag&o nos Editais Complementares:
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Das Inscrigoes Data Prevista
Publicagdo do Edital 19/06/2026
Periodo geral de realizagdo das inscrigoes 23/06/2026 a 13/07/2026
Protocolo do Requerimento de Inscrigdo de Candidato como Pessoa com Deficiéncia-PcD, nos termos do item 6.6, deste Edital. Até o dia 13/07/2026
Publicagao da Lista de Inscritos Deferidos e Indeferidos 15/07/2026
Publicagdo da Lista de Homologagao dos Candidatos inscritos Até o dia 16/07/2026

Das Provas e Entrega de Titulos Data Prevista

Publicagdo do local e horario de realizagdo das provas escritas, bem como a entrega de titulos (académicos e experiéncia profissional). 20/07/2026
Data da realizagao das provas escritas e entrega de titulos (académicos e experiéncia profissional). 26/07/2026

Dos Resultados Data Prevista
Publicagdo do gabarito das provas escritas Até as 17h00 do dia 27/07/2026
Publicagdo da pontuag&o dos titulos e Titulos de Experiéncia Até o dia 28/07/2026
Publicagdo do resultado preliminar Até o dia 31/07/2026
Publicagdo do resultado final Até o dia 05/08/2026

Do Prazo de Interposi¢ao de Recursos

Recurso contra omissdes ou erros materiais nas seguintes etapas: (1) divulgagéo das listas de candidatos inscritos deferidos e indeferidos; (Il) publicagdo dos gabaritos de 2 dias (teis, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo das
provas; (1ll) divulgagdo da relagdo dos candidatos classificados para a segunda fase (se houver); (V) divulgagéo da pontuagéo de titulos deferidos e indeferidos, e resultado respectivas etapas, no periodo das 07h00 do primeiro dia as
das provas praticas; e (V) divulgagéo do resultado preliminar. 17h00 do ultimo dia.



4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes somente serdao i i e por p! com registro em cartério ou com assinatura digital, no prédio da Prefeitura Municipal de Novo Sdo Joaquim-MT, localizado na Rua Cachoeira da Fumaga, n° 77,
Jardim das Palmeiras, do dia 23/06/2026 a 13/07/2026 durante o periodo compreendido entre as 07h as 11hs conforme estabelecido no item 3.1 deste Edital, considerado, para tanto, o horério oficial de Brasilia — DF.

4.2. Para efetuar sua inscrigdo, o Candidato devera observar o seguinte procedimento:

Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possui todos os itos necessarios a il {{ do cargo;

4.3. Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagéo da prova escrita, sendo ou ndo Pessoa com Deficiéncia-PcD, devera preencher os campos especificos do formulario de inscrigao, discriminando o tratamento
diferenciado de que necessita. Ndo indicando sua i sera impossi tendé-|

4.4. Em hipétese alguma haverd alteragéo da fungao pretendida, apds a efetivagao de inscrigdo.

4.5. Para cada participante, sera permitida apenas uma inscrigao. Caso o Candidato tenha efetuado, duas ou mais inscri¢es, observando os procedimentos, somente a ultima inscrigao realizada e efetivada sera valida.

4.6. Ao se inscrever, o C se respor ilizard pela i e exatiddo das informagdes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condigbes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua
inscrigao, importara na aceitagéo tacita das condigdes deste Processo Seletivo Simplificado.

4.7. 0 Candidato serd responsavel pela atualizagdo de seus dados cadastrais, durante a validade deste processo seletivo simplificado, em especial, do endereco residencial e telefone atualizado.
4.8. Se posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, a Prefeitura Municipal de Novo Sdo Joaquim tem o direito de exclui-lo do processo seletivo simplificado, ndo havendo que indeniza-lo ou ressarci-lo, a qualquer titulo.
4.9. Encerrado o periodo de inscrigbes, ndo serdo admitidas alteragdes, exceto quando constatadas incorregdes nos dados pessoais do Candidato.
4.10. A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO publicara aviso de inscrigées deferidas, indeferidas e homologadas, nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.
5. DA TAXA DE INSCRIQAO
5.1. AS inscrigdes para todos os cargos discriminados no AXEXO | deste Edital, serdo ISENTAS.

6. DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOAS COM DEFICIENCIA-PcD.

6.1. Para efeito deste Processo Seletivo Simpli i -se ia somente as na de acordo com a Classificag&o Internacional de Doenga - CID.

6.2. Em observancia a Lei Complementar Estadual n* 114/2002 é assegurado 10% das vagas ao Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia. Para tanto, devera declarar a deficiéncia fisica de que ¢ portador e, se convocado, submeter-se a
pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que daré decisao terminativa sobre sua qualificagdo e/ou o grau de deficiéncia capacitante, para o exercicio da fungéo pretendida.

6.2.1. Fica estabelecido a reserva de vagas para pessoa com deficiéncia-pcd, no percentual de 10%, neste processo seletivo simpli para as vagas i e cadastro de reserva a ser formado conforme descrito na tabela do anexo I.

6.3. A Pessoa com Deficiéncia, para efeito de prova especial, devera declarar, no ato da inscricdo e em campo préprio, o tipo de deficiéncia de que é portadora, o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID e a
necessidade de condigbes especiais para se submeter as provas.

6.4. A Pessoa com Deficiéncia participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, ndo havendo assim, distingdo quanto o conteudo das provas, critérios de avaliagdo e de aprovagédo, dos
locais e horarios de realizag&o das provas e da pontuagdo minima exigida.

6.5. A Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional, nos termos do §2° do art. 40, do Decreto Federal n° 9.508/18, sera concedido um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) de tempo adicional, contabilizado do tempo total de
prova.

6.6. Para o Candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia devera preencher o formulério de inscrigdo, bem como requerer a condigdo de sua inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia — PcD, além de informar caso necessite de prova
especial e/ou tratamento especial , no periodo compreendido entre o inicio das inscri¢des e as 17h00 do Ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, disponibilizado como Anexo Il neste Edital INSERINDO/ANEXANDO,
obrigatoriamente: (i) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia do Candidato, fazendo expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID e a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do Decreto Federal n” 9.508/18; (ii) D de i i do Candi observado o item 9.5, “a”, deste Edital; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png).

6.7. O Candidato que, no ato da inscrigdo se declarar pessoa com deficiéncia fisica e atender ao disposto no item anterior, se classificado nas provas, além de figurar na lista geral de classificagéo, tera seu nome publicado em relagao a parte,
observada a respectiva ordem de classificagao.

7. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO
7.1. Compete ao Candidato:
a) Acompanhar todas as publicagdes, referentes a este Edital e demais Editais Complementares, feitas nos meios de comunicagéo estabelecidos no item 1.3, deste Edital; e

b) Nas listas a serem divulgadas, conferir especialmente os seguintes dados pessoais: nome, nimero do documento de identidade, fung&o para a qual se inscreveu. Caso haja inexatiddo nas informagdes, o Candidato devera requerer a devida
corregdo, através dos prazos recursais, requerendo junto a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

7.2. 0 Candidato ndo poderd alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas, como justificativa de sua auséncia. Independente de qual seja o motivo, a auséncia do Candidato, caracterizara sua desisténcia, resultando em sua
eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS
8.1. Para fins de avaliagéo do Candidato, este Processo Seletivo Simplificado seré constituido por:
8.1.1. PROVAS ESCRITAS para todas as fungdes, de carater eliminatério e classificatdrio;

8.1.2. PROVA DE TiTULOS DE FORMAGAO ACADEMICA para as funges de nivel superior, sendo esta, sua apr 3 Itativa, de carater i orio;

8.1.3. PROVA DE TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, sendo esta, sua apresentagao facultativa, para todas as fungdes, de carater classificatorio;
9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS
9.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 26/07/2026, com tempo de duragdo de 3 (trés) horas ininterruptas, sendo que o local e hordrio para cada fungéo serdo divulgados posteriormente em Edital Complementar.
9.1.1. Os locais e horarios das provas, escritas e praticas, serdo divulgados por Edital Complementar e publicados no Diario Oficial do Municipio - https://diariomunicipal.org/mt/amm/.
9.1.2. Os Candidatos poderdo ainda consultar, nos sites da Prefeitura Municipal de Novo Sao Joaquim-MT - www.novosaojoaquim.mt.gov.br/, o local e a sala onde irdo realizar a prova escrita e prética.

9.2. N&o sera admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova apés o horério determinado para o inicio. Neste caso, o Candidato sera considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo Simplificado, nos termos do item
7.2

9.3. N&o sera permitida a entrada, nos locais de aplicag&o das provas, de Candidato que n&o estiver em condigdes para realizagdo das mesmas, tais como: alcoolizado, com trajes inadequados (roupa de praia, seminu, etc.) e outros fatores que
possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

9.4. N&o sera admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de pessoas estranhas ao Seletivo Simpli nas dep ias dos locais onde forem celebradas as provas, salvo com a devida autorizagdo da COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

9.5. Para realizagdo das provas escritas, o Candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horério estipulado, munido, obrigatoriamente, do documento de identidade original (observado o
subitem “a”) e caneta esferografica de material transparente, com tinta de cor azul ou preta.

a) Para fins deste Seletivo Simplif sédo documentos de identidade: (I) as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores; (Il) cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, declaradas vélidas por Lei Federal, tais como: a do CREA, do CRC, etc.; (IIl) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e (IV) a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, na forma da Lei n” 9.503/97.

9.6. Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e desde que o documento permita, com clareza, a sua identificagao, sera permitida a realizagéo das provas escritas.

9.6.1. Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar copia do documento, expedido em, no maximo, trinta dias antes
a data da prova, que ateste o registro da respectiva ocorréncia em érgéo policial.

9.7. Ao chegar ao local de prova, o Candidato devera procurar o nimero de sua sala nas listagens afixadas no Mural, localizando-a, a ela deverd se dirigir.

9.8. A Candidata que tiver r idade de durante a realizagao das provas podera fazé-lo nos termos da Lei Estadual n® 10.269/15.

9.8.1. A Candidata lactante terd o direito de proceder a amamentag&o a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova em igual
periodo.

9.8.2. A Candidata devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianga, em local reservado. A falta de acompanhante impossibilitara a Candidata de realizar a
prova.

9.9. Serd sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o Candidato que: (I) utilizar meios ilicitos para a execugéo das provas; (Il) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer um dos aplicadores, auxiliares ou autoridades; (Ill) afastar-se da sala, sem o acompanhamento do fiscal e antes de ter concluido a prova; (IV) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagéo
com outro Candidato ou pessoa, ou utilizando-se se méquinas de calcular ou similares, telefone celular, livros, cédigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuros, impressos ou anotagdes; (V) tiver constatada, por meio de
pericia e ap6s a realizag&o da prova, a utilizagéo de meios ilicitos para a realizagdo da mesma.

9.10. Por motivo de seguranga, iniciada a prova, nenhum candidato podera se retirar da sala, antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetive
julgamento da Comissao Examinadora, que podera elimina-lo do Processo Seletivo Simplificado.

icio, caso o faga, terd seu nome registrado na Ata de Registro de Sala, e submetido a

9.11. Os candidatos poder&o se retirar da sala, levando o caderno de provas, somente apés decorridas 1Th30 (uma hora e trinta minutos), do efetivo

o da prova.



9.12. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham concluido a prova, quando ent&o, seréo liberados.
9.13. Ndo havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo Candidato para justificar sua auséncia.
10. DA FOLHA DE RESPOSTA
10.1. A folha de resposta do Candidato devera ser preenchida com caneta esferografica, com tinta de cor azul ou preta, hipétese em que devera ser marcada uma Unica alternativa, aquela julgada como sendo a resposta da quest&o.
10.2. N&o serdo atribuidos pontos as questdes da prova escrita, que contiverem quaisquer emendas, rasuras e/ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na folha de resposta (folha 6ptica) do Candidato.
11. DA PONTUAGAO DAS PROVAS

11.1. As provas escritas serdo de mdltipla escolha, com caréter classificatério e eliminatério, contendo questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera a questao, obedecendo ao seguinte quadro de pontuagao:

Ensino Superior Completo

01 - Assistente Social Conhecimento Especifico 10 1,0 10,0
02 - Enfermeiro

03 - Nutricionista

11.2. Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de formulag&o de recursos.
12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO
12.1. A divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas escritas, sera feita no 2° dia util, posterior a data de aplicacdo das provas, a partir das 17h00, sendo disponibilizada nos meios de comunicagéo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.
13. DA PONTUAGAO E ANALISE DOS TITULOS (ACADEMICOS / EXPERIENCIA PROFISSIONAL)
13.1. Serdo considerados como documentos comprobatérios de TITULOS ACADEMICOS, somente para as fungdes de nivel superior: certificado, expedido por instituigao oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério da Educagéo.

13.2. Os titulos académicos serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela abaixo:

Titulos Académicos Pontos
a) Curso de Pés-Graduagdo /ato sensu, em nivel de especializagdo, CH minima de 360h. 0,5
b) Curso de Pés-Graduagao stricto sensu, em nivel de mestrado. 1,0
c) Curso de Pés-Graduagao stricto sensu, em nivel de doutorado. 1,5

13.3. Os titulos académicos apresentados, sendo indeferidos, deferidos total ou parcialmente pela COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, terdo o seu resultado publicado em uma lista especifica.
13.4. Os titulos académicos deferidos serdo somados a pontuago final do Candidato, valendo exclusivamente para efeito de classificacéo, razdo pela qual sua apresentag&o é facultativa.
13.5. Os titulos académicos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados pontos a um unico titulo, sendo considerado, para tal fim, o de maior pontuag&o.

13.5.1. Somente serdo considerados titulos académicos relacionados a respectiva area de atuag&o.

13.6. A comprovagao dos titulos académicos sera feita I a apr do de f Opia, nitida e devi i em cartério - frente e verso, dos certificados e/ou diplomas oficiais, expedidos por institui¢do oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC.

13.7. O titulo académico devera ser entregue, acompanhado do Requerimento de Pontuag&o de Titulos Académicos devidamente preenchido (ANEXO llI, deste Edital), na data da realizagdo da prova escrita, ao fiscal da sala em que o Candidato
for designado, acondicionados em envelope devidamente lacrado e identificado com o nome do Candidato e Fung&o.

13.7.1. Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda cépia do Requerimento de Pontuagéo de Titulos Académicos (ANEXO Ill, deste Edital), devidamente preenchida, na qual o fiscal atestara o recebimento da documentag&o.
13.8. 0 Candidato também devera assinar a lista de entrega de titulos académicos, sendo de sua exclusiva responsabilidade, a entrega da documentagao respectiva, em observancia aos procedimentos ora fixados.

13.8.1. Titulos Académicos entregues fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos.

13.9. Serdo recusados liminarmente, os titulos académicos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

13.10. DOS TIiTULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.10.1. A ap do de dc p 6rios de Tempo de Experiéncia Profissional serd para todas as fungdes, conforme Anexo | deste Edital, e serdo pontuados de acordo com o tempo de servigo, devidamente comprovado,
conforme tabela e critérios a seguir:

Tempo de Experiéncia Profissional Pontos
a) Experiéncia Profissional de seis meses e um dia até dois anos. 05
b) Experiéncia Profissional de dois anos e um dia até quatro anos. 1.0
c) Experiéncia Profissional de quatro anos ou mais. 15

13.11. Para comprovacdo de Tempo de Experiéncia Profissional serdo aceitos apenas os documentos comprobatérios que demonstrem, com clareza, experiéncia profissional na area da fungéo pleiteada pelo candidato, comprovada por meio de
registro em carteira de trabalho (CTPS) ou em Declarag&o, cujo modelo é sugerido no Anexo IV, nos termos dos subitens seguintes.

13.12. O registro em Carteira de Trabalho, fisica (copia) ou digital, devera obrigatoriamente conter: a) folha de identificagdo do candidato; b) folhas de contrato para a fungdo a ser exercida, em ordem sequencial, com data de admiss&o e
demissao; ¢) somente no caso de CTPS fisica, folha de contrato de trabalho imediatamente posterior ao ltimo contrato vigente, em branco, se houver.

13.13. O titulo de experiéncia profissional, apresentado por meio de declarag&o original ou fotocépia autenticada, devera seguir modelo disponivel no Anexo IV deste Edital. Tal documento devera contemplar obrigatoriamente todas as seguintes
exigéncias: a) timbre (no caso de declaragdo de instituigdo, empresa privada ou 6rgdo publico); b) razdo social e CNPJ; ¢) nome completo do candidato; d) RG e CPF; e) Periodo de vinculo, isto é, data de admiss&o e de demissdo
(obrigatoriamente com dia, més e ano); f) assinatura do declarante, acompanhada de carimbo com fungédo/cargo e telefone para contato (assinatura digital do profissional responsavel pela emissao do titulo de experiéncia profissional substitui a
exigéncia de assinatura manual e carimbo).

13.14. Os Titulos de Experiéncia Profissional serdo somados a pontuacéo final do Candidato, valendo exclusivamente para efeito de classificaggo, razdo pela qual sua apresentagdo é facultativa. Caso a somatéria dos pontos de titulos de
experiéncia profissional gere empate entre candidatos aprovados e classificados, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no item 14.2, deste Edital.

13.15. A comprovag&o da Experiéncia Profissional sera feita mediante a apresentag&o de Declaragdo emitida em papel timbrado, original ou fotocdpia autenticada, com o devido reconhecimento de firma em Cartdrio, expedido por entidade
publica ou empresa privada.

13.16. Os Titulos de Experiéncia Profissional deverdo ser entregues na data de realizagdo da prova escrita, na sala em que o Candidato for realiza-la, acondicionados em envelope lacrado, com uma cépia do Requerimento de Pontuagdo de
Titulos de Experiéncia Profissional, ANEXO Ill deste Edital, devidamente preenchido e colada/fixada do lado de fora do envelope.
13.16.1. Para fins de protocolo, o Candidato poderd levar uma segunda copia do Requerimento de Pontuagdo de Titulo de Experiéncia Profissional, devidamente preenchida, na qual o fiscal dara ciéncia o recebimento da documentag&o.

13.17. O Candidato também devera assinar a lista de entrega de titulos de experiéncia profissional, sendo de sua exclusiva r ili aentrega da pectiva, em observancia aos procedimentos ora fixados.

13.18. O periodo de experiéncia comprovado por meio de dois ou mais documentos comprobatérios somente sera pontuado se ndo houver concomitancia.

13.19. N&o serdo considerados como documentos comprobatérios para pontuagdo de titulo de experiéncia profissional: a) experiéncias profissionais com menos de seis meses do efetivo trabalho em um mesmo 6rgdo ou empresa; b)
certificados ou declaragdes de exercicio, sem data de inicio e sem informagdes claras sobre a perr éncia ou o da atividade pr i ; ) certificados ou declaragdes de conclusdo de estégio profissional (remunerado ou n&o),
trabalho/colaborag&o de voluntario; d) copia de CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais); €) copia de Diario Oficial com nomeagéo e exoneragéo; f) certificados ou declaragdes com informages sobre periodo de atuagéo em atividade
partidaria; g) curriculos lattes ou de outra natureza; h) declaragoes realizadas de proprio punho pelo candidato; i) tempo de prestagdo de servigo militar; j) participagdo em projetos sociais, atividades de voluntariado, projetos de extensao e

pesquisa e é 5 k) d que pi 1 experiéncia em drea diversa da selecionada pelo candidato no ato da inscri¢éo; I) decl: do de participagdo societdria em empresa; m) associagao a entidades ou érgdos de classe.
13.20. Serdo recusados liminarmente, os titulos de experiéncia profissional que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
14. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO
14.1. Serd i ou i o Candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) para cargos de nivel superior, da pontuag&o atribuida para a prova escrita e para a prova pratica (se houver), e ndo obtiver 0 (zero)

em nenhuma das disciplinas;

14.1.1. Sera considerado reprovado, o candidato que ndo alcangar 50% (cinquenta por cento) para cargos de nivel superior, da pontuag&o atribuida para a prova escrita e para prova pratica (se houver), ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma
das disciplinas;



14.2. A classificacdo final sera realizada por ordem decrescente da pontuag&o atribuida a cada um dos candidatos. Sendo que, no caso de igualdade da pontuac&o, serdo apli uc i os seguintes critérios de desempate:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o Gltimo dia de inscrigéo, nos termos da Lei Federal n* 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);
e) Que obtiver maior pontuag&o de titulos;
f) Que tiver mais idade;
g) Sorteio publico.
15. DOS RECURSOS

15.1. O Candidato que desejar interpor recurso contra as fases deste Processo Seletivo Simplificado, dispora de 2 (dois) dias Uteis, contados do dia imediatamente subsequente ao da divulgagdo dos Editais Complementares, devendo fazé-lo no
horario das 07h00 do primeiro dia, &s 17h00 do ultimo dia, computado ininterruptamente e em observancia ao horario oficial do Brasilia-DF.

15.2. Caberd recurso contra omissdes ou erros materiais verificados nas etapas de: (I) divulgag&o das listas de I inscritos i el i (D) icagdo dos gabaritos de provas; (V) divulgagdo da pontuag&o de titulos deferidos
e indeferidos divulgag&o do resultado preliminar do Seletivo

15.3. Ainterposicdo de recurso serd exclusivamente presencialmente, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Novo Sdo Joaquim-MT e o Candidato deverd seguir as instrugdes contidas.

15.4. Recurso contra a prova escrita devera ser individual para cada questdo, devidamente fundamentado, sucinto, com a indicagdo daquilo em que o Candidato se julgar prejudi p do suas Ges com citagdo de artigos,
legislagdo, itens, livros, nome de autores, etc.

15.4.1. Seréo rejeitados liminarmente sem andlise do mérito os recursos enviados fora do prazo ou sem fundamentagéo.

15.5. Os recursos julgados seréo divulgados nos meios estabelecidos no item 1.3 deste Edital ndo sendo possivel o conhecimento do resultado, via telefone, e-mail ou fax.

15.6. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, exceto no caso de comprovado erro material, com manifestagéo posterior ou de oficio.

15.7. Os recursos cujo teor desrespeite a COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO seréo indeferidos sem analise do mérito.

15.8. Se do exame de recursos contra questdes de a prova escrita resultar anulagdo ou alteragdo de alternativa, a pontuagao ou alterag&o valera para todos os candidatos que realizaram o mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido.
16. DA HOMOLOGAGAO

16.1. Apds a divulgagdo do resultado final, o Processo Seletivo Simplificado sera homologado, por Decreto, pelo Chefe do Poder i icil i icagdo resumida nos meios de comunicagéo estabelecidos no item 1.3 deste
Edital.

17. DA EFETIVAGAO DA CONTRATAGAO
17.1. O processo de contratagdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, serd efetivado em observancia as normas da legislagéo vigente.
17.2. No ato da efetivagdo da contratagéo, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente: (I) documentos estabelecidos no Item 2.1; e (1) demais documentos pertinentes exigidos no edital de convocag&o.

17.3. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado deverdo entregar os comprovantes de preenchimento dos requisitos exigidos para a ocupagéo da fungéo pleiteada, tdo logo sejam convocados, observada rigorosamente a
ordem de classificagdo publicada.

17.4. A convocagao dos candidatos aprovados serd processada de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Novo Sao Joaquim, dentro da validade deste Processo Seletivo.

17.5.A g0 dos I que se apl M e comprovarem os requisitos exigidos, serd efetivada por ato do préprio do Prefeito Municipal de Novo Sdo Joaquim.

17.6. Para efeito de efetivagdo de 30, 0 C: aprovado, ificado e convocado, ficara sujeito a aprovagdo em exames clinicos e periciais, conforme subitem 2.18. deste Edital.
17.7. Os candidatos serdo nomeados sob o regime juridico estatutério, tendo como regime previdenciario, o Regime Geral de Previdéncia Social - INSS.
17.8. Poderd ndo tomar posse, o Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia-pcd, aprovado, classificado e convocado, cuja incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio da fungao, for comprovada.

17.9. N&o sera efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em processo criminal, com sentenga transitada em julgado, ou demitido do servigo publico deste Municipio, observado o prazo de prescrigéo.

17.10. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que ndo se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagéo, ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado ou ndo comprovar os requisitos
exigidos através da documentag&o necessdria para a ocupagao da fungao.

17.11. Inobstante todas as disposigdes contidas neste Edital, sobre a posse do Candidato aprovado, os érgéaos competentes aplicardo, no que couber, as disposi¢des da Lei Organica Municipal e demais Leis Municipais vigentes.
18. DAS DISPOSIGOES GERAIS
18.1. O periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, a contar da data de publicagéo da homologag&o de seu resultado, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente.

18.2. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, na hipétese de abertura de novas vagas, por vacéancia ou necessidade do Orgao, ficam i , 0S
belecidas em lei.

que derem a quantia de vagas neste Edital, como

Cadastro de Reserva, ida rigor aordem de i eo itativo de vagas

18.3. A impugnagéo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulagéo de qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento
dos demais atos.

pi orio de participagdo ou i 30 neste Seletivo Simplif valendo para este fim, a publicag&o efetuada no Diario Oficial estabelecido no item 1.3 deste Edital

18.4. N&o sera fornecido documento

18.5. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou apresentacdo de documento falso ou a pratica de ato doloso pelo Candidato, importara na anulagdo de sua inscri¢do e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais cabiveis.

18.6. A Prefeitura Municipal de Novo Sao Joaquim, através da COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, faré divulgar, sempre que necessério, editais complementares referentes ao presente Edital, sendo de inteira
responsabilidade do Candidato acompanhar tais publicagdes.

18.7. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO | - Quadro de Fungdes, com as respectivas vagas; ANEXO Il - Contetido Programético das Provas Escritas e Praticas; ANEXO Ill - Modelo de Requerimento de Pontuagéo de
Titulos Académicos/Experiéncia Profissional; ANEXO IV - Modelo de D do de Tempo de éncia Profissional; e ANEXO V - AtribuigGes Baésicas das Fungoes.

18.8. Quaisquer informagGes sobre este Processo Seletivo Simplificado poderdo ser obtidas nos dias (teis, durante o periodo do Processo Seletivo Simplificado, de segunda a sexta-feira, das 7h:00 as 11h00 e 13h00 as 17h00, na sede da
Prefeitura Municipal.

18.9. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
Novo Sao Joaquim /MT, 18 de junho de 2026.
Leonardo Faria Zampa
Prefeito Municipal de Novo Sao Joaquim
Silvo Barboza de Oliveira
Pres. Comisséo Organizadora
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ANEXO |

QUADRO DE FUNGOES E VAGAS

Num. sequencial Fungédo Escolaridade/Requisitos N° vagas Carga Horaria Vencimentos Base R$ Inscrigao Local de trabalho
01 Assistente Social Ensino superior/Registro no Conselho profissional de classe 01+CR 30hs 4.688,32 Isento Sede do municipio
02 Enfermeiro Ensino superior/Registro no Conselho profissional de classe 01+CR 40hs 4.688,32 Isento Sede do Municipio
03 Nutricionista Ensino superior/Registro no Conselho profissional de classe 01+CR 40hs 4.688,29 Isento Sede do Municipio

ANEXO Il



CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
FUNGOES: 01 - ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNGAO: 01 - ASSISTENTE SOCIAL: Conhecimento sobre o exercicio da profissdo de Assistente Social; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Lei de Regulamentagéo da Profiss&o. Lei 8662, de 7.06.1993; 4. Fundamentos Histéricos, Tedrico-
metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A questao da instrumentalidade na profissao; 5. As diferentes concepgdes do movimento de reconceituagéo do Servigo Social; 6. O Servigo Social
e a formulagdo de politicas ptiblicas no Brasil; 7. A atuag&o do Assistente Social nos movimentos populares; 8. O planejamento e a administragdo como prética do Servigo Social; 9. Servigo Social: prética de ajustamento ou transformagao social;
10. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93 (LOAS); 11. Lei n° 12.435, de 2011; 12. Elaborag&o de Projetos e Avaliagao de Servigos Socioassistenciais; 13. Controle social. Conselhos, movimentos sociais, estratégias de organizagéo da
sociedade civil, terceiro setor. 14. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 15. A politica social brasileira e os programas sociais de éncia de renda na contemp: i : BPC, Bolsa familia e PETI; 16. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/2005; 17. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolug&o n® 109/2009; 18. Norma Operacional basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-
RH/2006; 19. Conhecimento das campanhas sanitarias; vacinagdes; programas; politica e histéria da salide publica e sua legislagdo; 20. Regras bésicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas
de trabalho; 21. Conhecimento e zelo pelo patriménio publico.

FUNGAO 02 - ENFERMEIRO: Sistema Unico de Satde (SUS). Administragéo aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranga. Etica e Legislagdo em Enfermagem. Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem. Fundamentos bésicos do cuidado em
Enfermagem. Cuidados de Enfermagem com o ambiente, o cliente e o trabalhador: Controle de infecgéo hospitalar e normas de biosseguranga; Assisténcia de enfermagem na prevengao de doengas infecto-parasitarias e cronico-degenerativas;
Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencédo; Ergonomia; Medidas de prote¢do & saude do trabalhador; Programa nacional de imunizagdo. Doengas relacionadas ao trabalho e sua preveng&o. Assisténcia de Enfermagem a
clientes com disturbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neurolégicos, hematoldgicos, i inais, geniturindrios, ocri 6l hidreletroliticos, ginecolégicos, obstétricos e de locomog&o. Processo satde-doenca.
Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem no Pré, trans e pés-operatorio. Seguranga do paciente e Qualidade do Cuidado. Politicas de Satde no Brasil. Satide Mental. Educagao em satide. Epidemiologia geral e regional.
Assisténcia a satde da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Estratégia da Satde da Familia.

FUNGAO 03 - NUTRICIONISTA: Seguranga alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Ciéncia dos alimentos: composigao e bioquimica dos alimentos, técnica dietética. Nutrigdo Humana: digestdo e metabolismo protéico, energético e
de mi i Avaliagdo e diagnostico do estado nutricional. Educagédo alimentar e nutricional. Prescrigao dietética e terapia nutricional nas doengas cronicas na issiveis. Atengao ali e ici para individuos sadios e
enfermos nos diferentes ciclos da vida. Higiene e inspegéo de alimentos. Planejamento e gerenciamento em servigos de alimentago e nutriéo. Etica e Legislag&o profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TITULOS (ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL)

q

Funcéo: Cadigo da fungdo:
N.°RG N.° CPF:
I - Requeiro a atribuigao de ( ) pontos, refe ao Titulo emi do subitem 13.1 do Edital n.° 001/2026, LETRA____ para fins de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, somente para fungges de

nivel superior;

Il - Requeiro a atribuigdode _______ () pontos, referente ao Titulo de Experiéncia Profissional constante do subitem 13.10.1 do Edital n.° 001/2026, LETRA.
fungdes indicadas no subitem 11.1. deste Edital de Abertura.

para fins de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, para as

(Obs.: Os titulos académicos constantes do subitem 13.1 ndo sao i entre si, sendo i somente o de maior pontuag&o. S6 serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de atuagéo da fungéo.)

Nestes termos pego deferimento.

de de.

Assinatura do Requerente
PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA
Em cumprimento ao Item 13 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2025.
Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o i atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Observagdes:

Presit da Comissdo Membro Comissdo Membro Comissat

Membro Comissdo Membro Comissdo Membro Comissa

ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(De o em papel tir da empi Srgdo/instituicac )

(Data de término)

(Data de inicio)

(Exemplo: empresa, 6rgédo publico)

Nome completo do(a) candidato(a)

Declaramos para os devidos fins que, o(a) Senhor(a) portador(a) do documento de identidade n°® e CPF n° penha(ou) a fungéo/cargo
de neste(a) no periodo de a

Declaro que as informagdes acima s&o verdadeiras.
Por ser verdade, assino a presente em 02 (duas) vias.

s/ J20__.

(Carimbo da Razao social / CNPJ)
(Nome completo, carimbo, telefone para contato e assinatura do responsavel pela emisséo da declaragéo)
ANEXO V
ATRIBUIGOES BASICAS DAS FUNGOES
ASSISTENTE SOCIAL
-Carga Hordria Semanal 30 horas
-Escolaridade: Ensino Superior Completo
Atribuigoes:
Compreende os cargos que tém como atribuigdo basica orientar, auxiliar e acompanhar a familia do alunado, na sua solugdo de seus problemas favorecendo uma maior integrag&o individual e social. Executar
atividades que envolvam a criatividade, supervisdo, coordenag&o, pesquisa e orientagao, relativa aos servigos social, sempre articulando com outros profissionais, numa perspectiva interdisciplinar; analisar as

caracteristicas sociais do alunado e da comunidade; entrevistar e orientar os responsaveis facilitando a integragéo familia e social; estabelecer intercdmbio com instituigdes afins para encaminhamento de alunos



e familias; realizar andlise de rendimento escolar juntamente com outros pi ionais criando i que ibilitem auxiliar os alunos na superagdo de suas dificuldades; orientar individualmente os alunos quanto aos seus
compromissos com a escola, familia e sociedade; cooperar com o corpo docente e a familia em suas necessidades; atuar em equipe multiprofissional para estudo de casos e andlise institucional; participar ativamente de reuniées dos Conselhos
de classe; registrar suas atividades e elaborar relatérios.

ENFERMEIRO
-Carga Horaria Semanal. 40 horas;
-Escolaridade: Ensino Superior Completo
Atribuigoes:
Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar servigos e ages de enfermagem; realizar consultas de enfermagem, prescrever cuidados e procedimentos de enfermagem, observadas as di: icoes legais da pi do; prestar
direta a i ; realizar p i de maior corr { técnica; solicitar exames complementares conforme protocolos estabelecidos; supervisionar equipes de enfermagem; elaborar normas, rotinas e protocolos; promover agdes de

educagdo em salde; participar de programas de prevengéo e promogao da salde; controlar infecgdes e zelar pela seguranga do paciente; elaborar relatérios e registros técnicos; participar de equipes multiprofissionais; exercer outras atividades
correlatas compativeis com a natureza do cargo.

NUTRICIONISTA
Requisitos Basicos:
-Carga Hordria Semanal 40 horas;
-Escolaridade: Ensino Superior Completo
Atribuigoes:
Avaliar o estado nutricional de pacientes ou grupos, elaborar planos alimentares personalizados; pi orientagdes icionais conforme idade, doengas, objetivos ou rotina; acompanhar evolugdo de peso, composi¢do corporal e habitos

alimentares; atuar na prevengao e tratamento de doengas relacionadas a alimentagao, como Diabetes Mellitus, hipertens&o e obesidade; supervisionar produgéo de alimentos e garantir qualidade sanitaria; trabalhar em hospitais, postos de satde;
desenvolver agdes de educagdo alimentar e nutricional; atuar em nutri¢do esportiva, clinica, estética, materno-infantil, sadde publica ou alimentag&o coletiva.



