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PODER EXECUTIVO

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Ato de Abertura

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EMERGENCIAL N2 02/2026

A Prefeitura Municipal de Urupés/SP, por meio da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
Emergencial n? 02/026, designada pela Portaria do
Executivo Municipal n? 4.848/2026, de 29 de maio de 2026,
torna publica a abertura de inscricdes para formacao de
cadastro de reserva destinado a eventual contratagao por
tempo determinado de docentes, visando ao atendimento
de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial
destina-se a suprir a necessidade tempordria de docentes
na Rede Municipal de Ensino de Urupés/SP, em razdo de
licencas, afastamentos legalmente previstos e do
esgotamento da lista de classificados do Processo Seletivo
Publico de Provas e Titulos n? 002/2025, assegurando a
continuidade do atendimento educacional nas unidades
escolares municipais, para os seguintes empregos, sob o
regime da CLT:

- Professor de Educacao Basica Il - Lingua Portuguesa;

- Professor de Educacao Basica Il - Matematica;

- Professor de Educacao Basica Il - Ciéncias;

- Professor de Educacao Basica Il - Educacao Fisica; e

+ Professor de Educacdo Béasica | - Atendimento
Educacional Especializado (AEE).

A classificacdo dos candidatos serd realizada mediante
analise do tempo de servico no Magistério Publico Oficial e
dos titulos apresentados, observados os critérios, condicdes
e prazos estabelecidos neste Edital e na legislacdo
aplicavel.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A contratagcao por tempo determinado de
docentes, objeto deste Processo Seletivo Simplificado
Emergencial, observarad o disposto na Lei Municipal n?
1.732, de 08 de junho de 2006, na Lei Complementar
Municipal n® 200, de 05 de novembro de 2015, no artigo 17
da Lei Complementar Municipal n® 226, de 05 de dezembro
de 2019, e respectivas alteracdes posteriores, bem como as
demais normas aplicaveis a matéria.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado
Emergencial tem por finalidade suprir a necessidade
temporaria de docentes nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino de Urupés/SP, em decorréncia da
auséncia de titulares de cargo ou emprego publico,
motivada por licencas e afastamentos legalmente
previstos, bem como em razao do esgotamento da lista de
classificados do Processo Seletivo Publico de Provas e
Titulos n? 002/2025, visando assegurar a continuidade do
processo de ensino e aprendizagem, o cumprimento da
carga hordria minima anual e a execucao do calendario
escolar.

1.3. A inscricao no presente Processo Seletivo
Simplificado Emergencial ndo gera direito a contratacao,
constituindo mera expectativa de direito, ficando a
convocacdo dos candidatos condicionada a existéncia de

a, 01 de junho de 2026 - Ano VI - Edicao n2 1108

necessidade temporaria de excepcional interesse publico e
a disponibilidade de vagas, observada a ordem de
classificacao.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado
Emergencial serd conduzido pela Comissdo Organizadora
designada pela Portaria do Executivo Municipal n®
4.848/2026, de 29 de maio de 2026, a qual compete
exercer as atribuicdes previstas no referido ato normativo,
bem como as seguintes:

1.4.1. Conferir as inscri¢des e a documentagao exigida
neste Edital;

1.4.2. Analisar os documentos comprobatdrios
apresentados pelos candidatos inscritos;

1.4.3. Receber, analisar e julgar, a luz das disposicdes
deste Edital, os recursos eventualmente interpostos pelos
candidatos;

1.4.4. Dirimir ddvidas suscitadas pelos candidatos
acerca dos termos e condicOes deste Edital;

1.4.5. Praticar os atos necessarios ao regular
processamento, conclusdo e homologagcao do presente
Processo Seletivo Simplificado Emergencial.

1.5. O presente Processo Seletivo Simplificado
Emergencial sera realizado mediante analise do tempo de
servico no Magistério Pulblico Oficial e dos titulos
apresentados, observados os critérios, condicdes e prazos
estabelecidos neste Edital.

2. DOS EMPREGOS E DOS REQUISITOS DE
FORMAGCAO

2.1. Os empregos, as vagas, a carga horaria, o valor
da hora-aula e os requisitos de formacao exigidos para
inscricao no presente Processo Seletivo Simplificado
Emergencial sao os seguintes:

CARGA
HORARIA

EMPREGO VAGA HORA-AULA | REQUISITOS DE FORMACAO

Professor de Educagao

L. ) Até 40h Licenciatura Plena em Letras com

Bésica Il - Lingua CR ) R$ 25,65 L ,
semanais habilitagdo em Lingua Portuguesa

Portuguesa
Professor de Educacao Até 40h X X L

L L CR . R$ 25,65 Licenciatura Plena em Matematica
Basica Il - Matematica semanais
Professor de Educagao Até 40h Licenciatura Plena em Ciéncias

i o CR R$ 25,65 o
Basica Il - Ciéncias semanais Bioldgicas

. Licenciatura Plena em Educagéo
Professor de Educagéo , L K X
L. . Até 40h Fisica e registro ativo no Conselho
Bésica Il - Educacao CR ) R$ 25,65 . L
semanais Regional de Educacao Fisica

(CREF)

Licenciatura Plena em Educagéo

Fisica

Especial; ou Licenciatura Plena em

Professor de Educagao Pedagogia, acrescida de pés-

Bésica | - Atendimento 32h graduacéo, em nivel de
CR R$ 4.104,51

Educacional semanais
Especializado (AEE)

Especializagdo, na érea de
Educagao Especial, realizada nos
termos da legislagao educacional
vigente

2.2. Para os fins deste Edital, a sigla CR corresponde a
Cadastro Reserva.

2.3. A carga hordria atribuida ao docente serd definida
de acordo com a necessidade da Rede Municipal de Ensino
de Urupés/SP, observadas as disposicoes legais.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes serao realizadas presencialmente
nos dias 16, 17 e 18 de junho de 2026, das 9h as 11h
e das 14h as 16h, na sede do Departamento Municipal de
Educacao de Urupés/SP, localizada na Rua Gustavo Martins
Cerqueira, n? 463, Centro, CEP 15.850-029, Urupés/SP.

3.2. Ainscricao serd gratuita e devera ser efetuada
pessoalmente pelo candidato, mediante a entrega da
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documentacado exigida neste Edital.

3.3. Antes de efetuar sua inscricao, o candidato
devera ler atentamente as disposicées deste Edital,
certificando-se de que preenche todos o0s requisitos
exigidos para o emprego pretendido.

3.4. Ainscricao serd formalizada mediante:

a) preenchimento e assinatura da ficha de inscrigao,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a exatidao
e veracidade das informacdes nela prestadas; e

b) entrega da documentacdo comprobatéria exigida
para participagao no presente certame, acondicionada em
envelope, que sera conferido e lacrado no ato da inscricao.

3.5. O candidato, ao entregar sua ficha de inscricao,
concordard com as regras previstas neste Edital e
declarard, sob as penas da legislacao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, no caso de
nacionalidade estrangeira, atender as condicdes previstas
na Constituicdo Federal e na legislacdo aplicavel;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos
na data da contratacdo;

c) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicées do emprego pretendido, a ser comprovada
mediante inspecao médica oficial, quando exigida pela
Administracao;

d) Estar quite com as obriga¢des militares, se do sexo
masculino;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Possuir inscricao regular no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF;

g) Estar no pleno gozo dos direitos civis e politicos;

h) Ndo possuir antecedentes criminais incompativeis
com o exercicio do emprego publico;

i) Nao ter sido condenado por crime contra a
Administracdo Publica ou por ato de improbidade
administrativa que resulte em impedimento para o
exercicio do emprego pretendido;

j) Nao manter vinculo com érgado ou entidade da
Administracdo Publica que impeca a acumulacdo de cargos,
empregos ou fungdes publicas, ressalvadas as hipdteses
previstas no artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b" e “c”, da
Constituicdo Federal, observada a compatibilidade de
horarios;

k) Nao estar aposentado por invalidez permanente,
nao ter atingido a idade para aposentadoria compulséria,
nos termos da legislagao vigente, e ndo perceber proventos
de aposentadoria inacumuldveis com a remuneracdo de
cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvadas as
hipéteses constitucionalmente admitidas.

3.6. Considerar-se-a regularmente inscrito o candidato
que formalizar sua inscricdo mediante a apresentacao da
documentacao exigida neste Edital, acompanhada de
cépias autenticadas OU de cdpias simples acompanhadas
dos respectivos documentos originais para conferéncia,
destinada a comprovacdo dos requisitos minimos de
formacdo, do tempo de servico no Magistério Publico Oficial
e dos titulos passiveis de pontuacao.

3.6.1. Nao serd permitida a juntada de documentos
apos a formalizacao da inscricao.

3.6.2. Os documentos apresentados sem autenticacao
e desacompanhados dos respectivos originais para
conferéncia nao serdo considerados para fins de analise ou
pontuacao.
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3.6.3. Os documentos emitidos em meio digital
deverao conter mecanismo de validacdo eletronica, tais
como QR Code, cédigo verificador ou endereco eletrénico
para consulta, que possibilite a verificacdo de sua
autenticidade.

3.7. A burla ou tentativa de burla as normas
estabelecidas neste Edital acarretard a eliminacao do
candidato do presente certame, sem prejuizo da aplicacao
das sanc¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

3.8. E permitida a realizacdo de mais de uma inscricdo
pelo mesmo candidato, desde que comprove 0s requisitos
de formacao exigidos para cada emprego pretendido.

3.9. Encerrado o periodo de inscricdes, o
Departamento Municipal de Educacdo de Urupés/SP
encaminhard toda a documentacao recebida a Comissdo, a
qual procederd a conferéncia dos documentos
apresentados pelos candidatos e a atribuicdo da pontuacao
correspondente, observados os critérios estabelecidos no
item 4 deste Edital.

4. DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS DE
FORMACAO, DO TEMPO DE SERVICO NO MAGISTERIO
PUBLICO OFICIAL E DOS TiTULOS

4.1. A classificacdo dos candidatos inscritos serd
realizada mediante analise da documentagao apresentada,
observados os requisitos minimos de formacao exigidos
para o emprego pretendido, o tempo de servi¢o no
Magistério Publico Oficial e os titulos passiveis de
pontuagao, nos termos deste Edital.

4.2. A comprovacao dos requisitos minimos de
formacdo constitui condicdo indispensavel para a
participacao no presente Processo Seletivo Simplificado
Emergencial, ndao sendo atribuida pontuacdo aos
documentos utilizados exclusivamente para comprovacao
da habilitacao exigida para o emprego.

4.3. O tempo de servico no Magistério Publico Oficial
serd considerado para fins de classificacdo, desde que
devidamente comprovado por meio de certiddo, declaracao
ou documento equivalente expedido por 6rgado publico
competente.

4.3.1. Considera-se tempo de servico no Magistério
Publico Oficial aguele efetivamente prestado em érgaos ou
instituicdes publicas de ensino da administracdo direta ou
indireta.

4.3.2. O documento comprobatério deverd ser
apresentado em papel timbrado contendo a identificacao
do 6rgao expedidor, a data de emissdo, a assinatura da
autoridade competente e a informacao expressa do periodo
efetivamente trabalhado, apurado em dias.

4.3.3. Para fins de contagem do tempo de servigo no
Magistério PUblico Oficial, serd considerada a soma dos
periodos de efetivo exercicio até a data-base de 31 de maio
de 2026.

4.3.4. Nao serao computados, para fins de pontuagao,
periodos de tempo de servico concomitantes, ainda que
prestados em érgaos ou redes de ensino distintas.

4.4. Os titulos apresentados deverdo guardar relacao
com a drea da Educacdo e com o emprego pretendido,
sendo considerados exclusivamente para fins de
classificagao.

4.4.1. Somente serao analisados e pontuados os
titulos devidamente comprovados por meio de diplomas,
certificados ou documentos equivalentes expedidos por
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instituicbes de ensino devidamente reconhecidas pelo
Ministério da Educacao, contendo informacdes suficientes
para a verificacao de sua autenticidade e validade.

4.5. A pontuacao relativa ao tempo de servico no
Magistério Publico Oficial e aos titulos apresentados serd
atribuida de acordo com os critérios e valores estabelecidos
no quadro constante do item 4.7 deste Edital.

4.6. Serd desclassificado o candidato que nao
comprovar os requisitos minimos de formacao exigidos
para o emprego pretendido, independentemente da
pontuacao obtida em razao do tempo de servi¢o ou dos
titulos apresentados

4.7. A pontuacdo serd atribuida conforme descrito a
seqguir:

CRITERIO PONTUACAO

COMPROVAGAO

Certificado de Conclusdo de Curso

acompanhado do respectivo Histérico

Requisito de formagao exigido . Escolar ou Diploma de Licenciatura
Sem pontuagao )
para 0 emprego Plena, nos termos do item 2.1 deste
Edital, bem como registro no érgao

competente, quando exigido

0,006 (seis milésimos) Certiddo, declaragdo ou documento
Tempo de servigo no Magistério

Publico Oficial

pontos por dia, até o equivalente expedido por érgéo publico
maximo de 20,0 (vinte) competente, nos termos do item 4.3

pontos deste Edital

Curso de Aperfeicoamento .
. L 1,5 (um e meio) pontos X .
Profissional com carga horaria . , Certificado expedido nos termos do
L X por curso, até o maximo | i
minima de 180 (cento e oitenta) . item 4.4 deste Edital
h de 6,0 (seis) pontos

oras

Pés-graduacéo /ato sensu em nivel . .
i . 2,5 (dois e meio) pontos "
de Especializacao, com carga , . Diploma ou Certificado expedido nos
por curso, até o maximo

horéria minima de 360 (trezentos e
de 10,0 (dez) pontos

termos do item 4.4 deste Edital
sessenta) horas

Pés-graduagdo stricto sensu em Diploma ou Certificado expedido nos
4,0 (quatro) pontos

nivel de Mestrado termos do item 4.4 deste Edital

Pés-graduacdo stricto sensu em Diploma ou Certificado expedido nos
10,0 (dez) pontos

nivel de Doutorado termos do item 4.4 deste Edital

TOTAL Maximo de 50,0 (cinquenta) pontos

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Os candidatos aprovados serao classificados em
ordem decrescente da pontuacao final, em listas de
classificacdo especificas para cada emprego publico.

5.2. A pontuacado final dos candidatos serd obtida pelo
somatério dos pontos atribuidos ao tempo de servico no
Magistério Publico Oficial e aos titulos regularmente
apresentados, analisados e validados pela Comissao
Organizadora.

5.3. Em caso de empate na pontuacgao final, serao
adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) maior idade, considerando-se, para esse fim, o ano,
0 més e o dia de nascimento;

b) maior tempo de servico no Magistério Publico
Oficial.

6. DA PUBLICACAO DO RESULTADO E DOS
RECURSOS

6.1. O resultado preliminar classificatério dos
candidatos serd publicado no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio de Urupés/SP, contendo a pontuacdo obtida e a
respectiva ordem de classificacao.

6.2. Da publicacdo do resultado preliminar
classificatério caberad recurso, por meio de requerimento
devidamente fundamentado, a ser protocolado junto ao
Departamento Municipal de Educacdo de Urupés/SP, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, contado da data de sua
publicacao.
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6.3. O recurso deverd conter a identificacdo do
candidato, a exposicao clara dos fatos e os fundamentos
que justifiquem o pedido de revisao.

6.4. Nao serao apreciados os recursos interpostos fora
do prazo estabelecido, sem fundamentacao ou em
desacordo com as disposicdes deste Edital.

6.5. O recurso de que trata o item anterior somente
serd admitido para correcdo de erro material ou de
eventual inconsisténcia na andlise da documentacao
apresentada.

6.6. A Comissao Organizadora terd o prazo de 1 (um)
dia Gtil para apreciacao dos recursos interpostos.

6.7. No caso de procedéncia do recurso, podera haver
alteracao da pontuacdao e da classificacao do candidato
recorrente, bem como dos demais candidatos afetados pela
revisao.

6.8. A interposicao de recurso nao impedird o regular
andamento do cronograma do presente Processo Seletivo
Simplificado Emergencial.

6.9. Apds a apreciacao dos recursos, sera publicado o
resultado final classificatério dos candidatos no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Urupés/SP.

7. DA HOMOLOGAGAO

7.1. Apds a apreciagao dos recursos eventualmente
interpostos e a publicacdo do resultado final classificatério,
0 Processo Seletivo Simplificado Emergencial serd
homologado pelo Prefeito do Municipio de Urupés/SP,
mediante publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio.

7.2. A homologacgao do Processo Seletivo Simplificado
Emergencial ndo gera aos candidatos qualquer direito a
contratacao, constituindo mera expectativa de direito,
condicionada a existéncia de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, a disponibilidade
orcamentaria e financeira e a conveniéncia da
Administracao Municipal.

8. DA CONTRATAGCAO

8.1. O candidato classificado no presente Processo
Seletivo Simplificado Emergencial somente serd contratado,
observada rigorosamente a ordem de classificagao, se
comprovar o atendimento aos requisitos previstos no item
3.5 deste Edital e as demais exigéncias legais para o
exercicio do emprego.

8.2. A convocacdo serd realizada pelo setor
competente da Prefeitura Municipal de Urupés, por meio de
publicacdo no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio, na qual
constarao a data, o horario e o local para apresentacao do
candidato.

8.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicacdes oficiais e manter atualizados
seus dados cadastrais, especialmente endereco, telefone e
e-mail, junto a ao Departamento Municipal de Educacao de
Urupés, apés a homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado Emergencial.

8.3. As contratacdes serao realizadas de acordo com a
necessidade da Administracdo Publica Municipal, observada
a ordem de classificagao dos candidatos, sob o regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

8.3.1. No ato da convocacdo, o candidato deverd
apresentar os seguintes documentos:

a) cépia do documento de identidade (RG), CPF,
PIS/PASEP, titulo de eleitor acompanhado do comprovante
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de quitacao eleitoral, certiddo de nascimento (se solteiro)
ou certiddao de casamento (se casado), certificado de
reservista ou comprovante de quitagao com o Servico
Militar, quando aplicavel, e certiddo de nascimento dos
filhos, se houver;

b) comprovante da escolaridade e da habilitacao
exigidas para o emprego, nos termos do item 2.1 deste
Edital, sendo desclassificado o candidato que nao
comprovar os requisitos de formacao no ato da
contratacao;

c) certiddo de antecedentes criminais expedida pelos
6rgdos competentes;

d) declaracao ou certiddao que comprove nao possuir
impedimento legal para o exercicio de cargo, emprego ou
fungao publica;

e) atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio
da funcao;

f) 01 (uma) fotografia 3x4 recente;

g) declaracdo de acimulo ou nado de cargo, emprego
ou fungdao publica, para fins de verificacdo da
compatibilidade constitucional;

h) declaracdao de que nao percebe proventos de
aposentadoria inacumuldveis com a remuneracdo do
emprego publico, nos termos do § 10 do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

8.4. O candidato convocado que ndao comparecer ou
iniciar no prazo, local e condigdes estabelecidos no ato
convocatoério, ou que deixar de apresentar qualquer dos
documentos exigidos para a contratacao, sera
desclassificado, perdendo o direito a contratacdo,
facultando-se a Administracdo a convocacao do candidato
subsequente.

8.5. A constatacado de falsidade, inexatiddao ou
irregularidade em informag¢des ou documentos
apresentados pelo candidato, a qualquer tempo, inclusive
apds a contratacdo, acarretara sua exclusao do Processo
Seletivo Simplificado Emergencial e a rescisao do contrato
de trabalho, sem prejuizo da apuracdo de
responsabilidades administrativas, civis e penais cabiveis.

8.6. O candidato contratado ficard sujeito ao
cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis ao emprego exercido, bem como a participacao
em cursos, reunides, orientacdes técnicas e atividades de
formagdo continuada promovidos ou indicados pelo
Departamento Municipal de Educacao de Urupés/SP.

9. DO CRONOGRAMA

9.1. O cronograma do Processo Seletivo Simplificado
Emergencial é o constante do quadro a seguir, podendo ser
alterado, a critério da Comissao Organizadora, mediante
publicacdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Urupés/SP.

AGAO PREVISAO

Publicagéo do Edital do Processo Seletivo Simplificado

19/06/2026
Emergencial n? 02/2026

Periodo para inscrigbes 16/06 a 18/06/2026

Andlise da documentag&o e atribuicdo de pontuagdo
o . 19/06/2026
pela Comisséo Organizadora

Publicacao do Resultado Preliminar Classificatério 22/06/2026

Prazo para interposicéo de recurso 23/06 a 24/06/2026

Anélise e julgamento dos recursos 25/06/2026

Publicacdo do Resultado Final Classificatério 25/06/2026

Homologagéo do Processo Seletivo Simplificado
26/06/2026

Emergencial n? 02/2026

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

Segunda-feira, 01 de junho de 2026 - Ano VI : Edicao n2 1108

10.1. A inscricdao do candidato implicard o
conhecimento e a aceitagao integral das disposicoes
constantes deste Edital, da legislacdo aplicavel e das
normas que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado Emergencial, bem como de eventuais
alteracdes, retificacdbes e comunicados oficialmente
publicados, ndo podendo alegar desconhecimento.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicacées de todos os atos, editais,
comunicados, resultados e demais informacdes referentes
ao presente Edital.

10.3. Ndo serdo recebidas inscricdes, recursos ou
documentos fora dos prazos e condi¢des estabelecidos
neste Edital.

10.4. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial
terad validade até 31 de dezembro de 2026, contada da
data de sua homologacao.

10.5. Os casos omissos e as situacdes nao previstas
neste Edital serao resolvidos pelo Prefeito Municipal e pelo
Diretor do Departamento Municipal de Educacao de
Urupés/SP, ouvida a Comissao Organizadora.

10.6. O presente Edital entra em vigor na data de sua
publicacdo no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de
Urupés/SP.

Prefeitura do Municipio de Urupés/SP, 12 de junho de
2026.

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N2 02/2026
MATHEUS DE OLIVEIRA CAMPOS
Presidente
SONIA APARECIDA MARTINS
Membro
ADRIANA REGINA CARNIELO DE CARVALHO
Membro
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