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EDITAL N2 002/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Prefeitura Municipal de Senador Canedo, por meio da Secretaria Municipal de
Educacao, faz saber aos interessados que, nos termos do art. 37, inciso IX da
Constituicao Federal, do art. 92, inciso X da Constituicado Estadual de Goias, da Lei
Municipal n® 1.488/2010 e da Lei Municipal n? 1.230/2007 torna publico a abertura das
inscricoes ao Processo Seletivo Simplificado provenientes de déficit de pessoal dos
distratos dos contratos por tempo determinado dos Processos Seletivos face a
aplicabilidade do art. 12, da Lei n?. 1.230/07, com vistas a contratacdo por tempo
determinado para os cargos de Agente Educacional, Auxiliar Administrativo,
Assistente Educacional e Analista Educacional- Nutricionista, visando atender a
necessidade tempordria e de excepcional interesse publico em consonancia com as
normativas vigentes.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1.Considerando que a Educacdao é um servico oferecido pela Administracao
Publica em carater continuo, conforme estabelece a Constituicao Federal e a
Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), a
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas realizard o presente Processo
Seletivo Simplificado para suprir déficit de pessoal desta secretaria, até que
seja realizado concurso publico, obedecidas as normas e condi¢cdes deste
edital, para atuacado em carater excepcional e temporario;

1.2. Todas as informacodes referentes ao presente edital estardo disponiveis no site
https://senadorcanedo.go.gov.br/ , no icone “Concursos e Sele¢des”, no link
“Processo Seletivo Simplificado - Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas -
Edital n® 002/2026";

1.3.E de inteira responsabilidade do candidato interessado acompanhar a
divulgacao de todos os procedimentos, atos, editais e comunicados referentes
a este Processo Seletivo Simplificado;

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01 (um)
ano contado a partir da data de publicacdo da homologacao no Diario Oficial
do Municipio de Senador Canedo (https://diario.senadorcanedo.go.gov.br/) e
podera ser prorrogado por mais um ano, conforme necessidade da Rede
Municipal de Educagéo.

1.5. Ainscricao do candidato implicara na aceitacao das normas deste edital, como
também dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente
divulgados;
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1.6.Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacado neste processo seletivo, valendo para este fim a publicacdo da
lista dos candidatos classificados no site https://senadorcanedo.go.gov.br/.

1.7. Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o contetudo deste
edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverao ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informacdes prestadas.

1.8.0 resultado final com a relacdo dos classificados sera divulgado no site
https://senadorcanedo.go.gov.br/, no icone Concursos e Selegcbes, no link
“Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Educacao— Edital n®
002/2026” e publicado no Diario Oficial do Municipio
(https://senadorcanedo.go.gov.br/ ).

1.9.A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a
expectativa de direito & contratagdo. E reservado a Secretaria Municipal de
Gestao de Pessoas o direito de proceder a contratacdo em numero que atenda
ao interesse e a necessidade publica.

1.10. As contratacdes firmadas entre a Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoas e os classificados convocados aplicar-se-4 no que couber as
disposicdes estatutarias que forem pertinentes a cada caso e o Regime Geral
da Previdéncia Social;

1.11. O Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas e acompanhado pela Secretaria Municipal
de Educacéo, por meio da Comissao de Processo Seletivo designada pela
Portaria n® 8.026/2026.

1.12. Este edital entra em vigor na data de sua assinatura;

2. DA DIVULGACAO

2.1.0s atos oficiais, convocagdes e demais avisos necessarios ao Processo
Seletivo  Simplificado serdo divulgados via internet, no site
https://senadorcanedo.go.gov.br/, no icone Concursos e Seleg¢des, no link
“Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
— Edital n® 002/2026”

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para contratacao.

3.2. As inscrigbes seréo realizadas pela internet, no site
https://senadorcanedo.go.gov.br, no icone Concursos e Selegdes, no link
“Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
— Edital n® 002/2026” no periodo de 24 de junho a 08 de julho de 2026, sem
6nus para o candidato, conforme estabelecido no cronograma previsto no
Anexo |, deste Edital.
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3.3.De acordo com a conveniéncia da Administracdo Publica, podera haver
prorrogacao de prazo de inscricao, ainda que especifico a determinado cargo.

3.4. O Sistema s6 aceitara 01(uma) inscricao por CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica);

3.5.No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato, sera
considerada a ultima inscricao realizada com data e horario mais recente. As
demais inscricbes serdo canceladas automaticamente.

3.6. A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato. A Secretaria Municipal
de Gestao de Pessoas nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, procedimentos
indevidos do candidato interessado em realizar contrato temporario, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7.Todos os dados informados no Formulario de Inscricdo serdao conferidos no
momento da convocagao

3.8.No ato da inscricdo o candidato ndo podera registrar a mesma informacéao de
experiéncia profissional mais de uma vez, salvo se ocorreram em periodos
distintos sem sobreposicao de tempo;

3.9.0 descumprimento de qualquer das instrugdes para inscricao via Internet
implicara no cancelamento da mesma;

3.10. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo dos candidatos que
prestarem declaracao falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou apresentarem
irreqgularidades nas provas documentais no momento da convocagdo do
candidato;

3.11. A inscricao sera gratuita;

3.12. Para realizar sua inscricao, o candidato devera proceder da seguinte
forma:

a) acessar o site https://senadorcanedo.go.gov.br/, no icone Concursos e
Selegbes, no link “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal
de Gestao de Pessoas — Edital n® 002/2026”, a partir das 10h do dia 24
de junho até as 17h do dia 08 de julho de 2026, no horario oficial de
Brasilia;

b) Preencher os dados pessoais;

c) Escolher o cargo;

d) Indicar a opcéo de participagdo para concorrer as vagas ofertadas,
podendo ser Ampla Concorréncia (AC); reservada para Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e/ou reservada para Negros (Negros);

e) Preencher todos os campos do Formulario de Inscricdo, conforme
orientacdes e procedimentos contidos na pagina;

f) O candidato interessado em realizar o contrato devera ler e seguir
atentamente as orientacées para preenchimento do Formulario de
Inscrigédo via Internet, tomando todo o cuidado com a confirmagéo dos
dados preenchidos antes de enviar a inscri¢ao.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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4.1. Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa condicao,
serao adotados os critérios previstos no art. 37, inciso VI, da CF/88, na Lei
Federal 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art. 37) e na
Lei Estadual n.2 14.715/2004;

4.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende
concorrer, conforme ANEXO Il e demais exigéncias deste Edital;

4.3. A incompatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia do candidato
implicard na sua eliminacao neste Processo Seletivo Simplificado;

4.4.Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo para concorrer a um quantitativo de 5% (cinco por cento)
das vagas previstas para o preenchimento dos cargos, desde que a deficiéncia
seja compativel com o desempenho das atribuicbes dos cargos;

4.5.De acordo com o § 4° do artigo 1° da Lei Estadual n® 14.715/04 e suas
alteracdes, e para efeito deste Processo Seletivo, “Pessoa com deficiéncia é
aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugdes de suas
fungbes psicoldgicas, fisioldégicas, mentais ou anatdémicas, suficientes para
gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida
considerada dentro dos padrées adotados como normais para o ser humano”;

4.6. O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condigdes especiais
previstas na Lei, concorrerd em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere aos critérios de aprovacao descritos neste Edital;

4.7. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, se nao providas por falta de candidatos ou pela reprovacao neste
Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem classificatéria;

4.8.0 candidato deficiente, para se beneficiar da reserva de vagas, devera
declarar-se no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia;

O candidato deficiente, aprovado neste Processo Seletivo, devera imprimir o ANE
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x

deste edital e apresentar o documento devidamente preenchido, assinadd §
carimbado pelo médico da area de sua deficiéncia, junto aos demais documentosing
ato da sua convocacgédo. Este anexo sera encaminhado a Junta Médica do Municigi

para ser homologado para fins de comprovacao de sua deficiéncia;
4.9.Caso sua deficiéncia ndo seja compativel com o0 cargo perante a

homologacdo da Junta Médica deste Municipio o candidato ndo podera
assinar o contrato temporario;

4.10. O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo ndo podera
utilizar-se desta condigao para justificar mudanca de funcao;
411, Caso o candidato nao apresente o laudo médico no momento da

convocacao sera eliminado;

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
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5.1. De acordo com o disposto na Lei Federal n® 12.990/2014, fica assegurada a
reserva de vagas aos candidatos negros (pretos ou pardos) em 20% (vinte por
cento) do numero total de vagas deste Edital.

5.2. Poderao concorrer as vagas reservadas para candidatos negros aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3. O candidato convocado, caso seja constatada declaracao falsa, sera eliminado
do Processo Seletivo e/ou caso ja tenha assinado contrato ficara sujeito a
anulacao do seu contrato temporario, apds procedimento administrativo em
gue Ihe seja assegurado contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

5.4. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscricao
e tera efeitos exclusivamente para este certame.

5.5. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros, este sera aumentado para o0 primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragéo
menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.6. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e
as destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
processo seletivo simplificado;

5.7.0s candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

5.8.Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.9.Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.10. A convocacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternéncia e proporcionalidade, que consideram a relagao entre 0 numero de
vagas total e o nimero de vagas reservadas com deficiéncia e a de candidatos
negros.

5.11. O candidato negro, aprovado neste Processo Seletivo, devera imprimir
o ANEXO V deste edital e entrega-lo preenchido e assinado, junto aos demais
documentos, no momento da contratagao.

5.12. O candidato que nao optar pela reserva de vagas, independentemente
de ser preto ou pardo, ficara submetido as regras gerais deste Edital.

6. DOS CARGOS, DAS VAGAS E REQUISITOS EXIGIDOS PARA A
CONTRATACAO
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6.1.0s cargos e as vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado estao
definidos no Anexo Il deste Edital.

6.2.As vagas serdo disponibilizadas em quadro geral, quando surgirem
necessidade em decorréncia de substituicbes provenientes de déficit de
pessoal, conforme quadro 1, da Rede Municipal de Educacgéo.

6.3.0s requisitos minimos exigidos para assinatura do contrato temporario na
Secretaria Municipal de Educacao, referente a escolaridade do candidato, sao
os definidos no Quadro 1 deste Edital.

6.4. Além dos requisitos para contratacao exigidos no Quadro 1 deste Edital, o
candidato classificado e convocado devera apresentar
documentacéao definida no item 14.8 deste Edital;

6.5. Todos os candidatos aprovados, comporao o cadastro de reserva.

Prefelturs de Senader l

cOM VOCE, MELHOR A CADA DIA

QUADRO 1

também a

UE DE OLIVEIRA, LUANA FERREIRA MOTA, GUSTAVO ALVES e + 8.

DOS SANTOS, KELLEY RODRIGUES DE MIRANDA GOMES , ELIZABETH FONSECA

CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES
AGENTE Ensino Médio Exerce a fun¢do de auxiliar o professor com todas a5
EDUCACIONAL Completo atividades desenvolvidas no CMEI; realiza ag;ESelsHJ
©
voltadas para a educacdo infantil, especialmenﬁ§
higiene dos alunos; realiza atividade de apoio ag
\ . . ~ . 0
aluno com NEE’s, participa da elaboragdo do projetsg
politico-pedagdgico, do planejamento semanal é
coletivo. ;
AUXILIAR 52 o ano do Ensino| Exerce atividades de limpeza e conservacdo de prédigs
ADMINISTRATIVO | Fundamental (antiga 49 publicos, mobiliario, equipamentos e utensiligs;
série) preparo e distribuicdo de lanches; lava e passa roupds;

entrega de correspondéncias; reproducdo ﬁe
documentos; executa outros servigos auxiliarés
bracais e manuais e demais atividades afins. =

ASSISTENTE
EDUCACIONAL

Ensino Médio Completo
acrescido de Curso de
intérprete  de lingua
brasileira de sinais ou
certificado de proficiéncia
em libras (interpretacdo)
ou Certificado na area

emitido pelo CAS

Interpreta para a Lingua Brasileira de Sinais eventoée
reunides no ambito da Secretaria Municipal 8¢
Educacdo; interpreta o conteludo curricu%r‘
desenvolvido em sala de aula, sem intervengdo direla
no processo de ensino-aprendizagem; Ensina a Ll'nga
Brasileira de Sinais para os alunos com deficién&a
auditiva; ensina o método Braille para os alunos c%n
deficiéncia visual através de equipamento especifi:
cela, reglete, maquina, software, soroba e outros.

SUZANATFERNANDES COSTA, SUZANA T GUNCUALVES FERREIRATOUONSEUA, PEDRU HENRI

DETIVA,

RO AN

ANALISTA
EDUCACIONAL-
NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo
em Nutricdo com registro
no érgao competente

Executa atividades relacionadas a nutri¢do conforrg
disposi¢des especificas do Programa de Alimentaca
Escolar; controla a qualidade dos géneros aIimentl'ci§
da aquisicdo a preparacdo dos alimentos paga
consumo dos alunos; desenvolve acdes de orientacdo,
estimulacdo, deteccdo de problemas e prevencao ;
que se refere a drea da comunicagdo oral e escrita, v@
e audicio, tendo como publico &GS 2GS
professores; auxilia pais; proféRS8reEcAeHRHBE
solugdo de problemas na aﬁrm&a&égzzs%@wﬂ%ﬁi
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ECA

elaboracdo de programas educacionais e de relacd
interpessoal entre professores, pais e aIunEs,
desenvolve atividades de prevencdo e reabilitaca
psicomotoras na drea da educacdo; e tamb%n
participa da equipe de orientacdo e planejame

escolar. Participar da elaboracdo de curriculos%
programas educacionais; reconhecer e avaliar alun@
com dificuldade diante das exigéncias educaciona%
utilizando-se de conhecimentos clinicos aplicad®
diferentemente, conforme especialidade; realizar&
acompanhamento, observadas as necessidad§
psicopedagdgicas, em parceria com os dem@
profissionais da educacdo; organizar programas q@e :
visem o desenvolvimento especifico de cag
dificuldade detectada.

7. DOS CRITERIOS DE SELECAO

7.1.Este Processo Seletivo Simplificado constara de Etapa Unica — Andlise de
Formacédo e Experiéncia Profissional, de carater eliminatério e classificatério
de acordo com os critérios de avaliacao definidos no Anexo lll, deste Edital.

7.2.Para todos os cargos a avaliacao dar-se-a mediante somatério dos pontos
obtidos na Formagao e Experiéncia Profissional, de acordo com os critérios de
avaliacao definidos no Anexo lll deste Edital, na escala de 0 (zero) a 10 (dez)

pontos, de acordo com as tabelas de pontuacéo.
7.3.Sera vedada a contagem cumulativa de experiéncia profissional prestada
concomitantemente.

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGAO DE FORMAGAO

8.1. As certiddes de concluséo de curso deverao especificar claramente a data de
concluséo do curso.

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PARA COMPROVAGCAO DE

9.1. Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar,
no ato da convocagao/contratacdo, o original e a copia dos seguintes
documentos, conforme o caso:

a) Em empresa privada: Copia da carteira de trabalho e previdéncia social
(pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual
concorre.

b) Instituicdo publica: Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servigo
constando a data da posse e da exoneracéao (se for o caso), o cargo, a
funcdo exercida e a descricdo das atividades desenvolvidas, emitida em
papel timbrado com carimbo do érgao expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgao onde prestou

servico,

nao sendo aceitas,
. , ~ ~ et se
expedidas por qualquer 6rgao que nao especificado neste it

Agsinado por 20 pessoas: SANDRO ANDRIOTTI, WENDELL MATOS DIAS, MATHEUS DE OLIVEIRA FAGUNDES, WALTER VIEIRA DOS SANTOS, KEL
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'c)a Prestacao de servico por meio de contrato de trabalho: Copia do contrato
de prestacao de servigo/atividade entre as partes e declaracdao do
contratante que informe o periodo (inicio e fim), a espécie do servico
realizado e a descricdo das atividades. Somente serado validadas as
comprovacoes de experiéncia profissional que especificarem
dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servigo.

9.2. Para experiéncia profissional no exterior os documentos deverdo ser
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.3.Quando o nome do (a) candidato (a) for diferente do constante dos
documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do
nome (por exemplo: certiddo de casamento).

9.4.Toda a documentacdo entregue pelo candidato sera avaliada pela sera
avaliada pela Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado.

9.5. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao
dos documentos de Experiéncia Profissional apresentados, o candidato
convocado/contratado sera automaticamente eliminado deste Processo
Seletivo e/ou caso ja tenha assinado contrato ficara sujeito a anulacao do seu
contrato temporario, apds procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes
cabiveis.

9.6. Sob hipétese alguma sera aceita comprovacao de exercicio profissional fora
dos padrdes especificados no item 9 deste Edital.

10.DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato que
alcancar nota igual ou superior a 5,0 (cinco).
10.2. Os candidatos aprovados serao ordenados em listas de classificacao de

acordo com o cargo pleiteado, obedecendo a ordem decrescente de
pontuacao, sendo uma de candidatos as vagas de ampla concorréncia, uma
com candidatos com deficiéncia e a outra com candidatos negros.

10.3. Os candidatos classificados, até o niumero de vagas abertas neste
Edital, serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificacéao,
de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéao.

10.4. Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas comporao o
cadastro de reserva e poderdao ser convocados durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagéo.

10.5. Para todos os cargos, na classificacao final, entre os classificados com
igual pontuagao, sera fator de desempate, consecutivamente:

a) O candidato com maior idade entre os idosos (idade igual ou superior a 60
anos), na forma do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n®
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area de atuacao;

c¢) O candidato que obtiver maior nota na contagem de formagéao profissional;

d) O candidato com idade mais elevada, entre os candidatos com menos de
60 anos. (62) 3275-99
senadorcanedo.go.go

Avenida B, Qd. 29 L]
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11.1. O resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado constituira
de lista contendo todas as inscricbes recebidas e sera divulgado pela
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas por ordem de classificacao, no site
https://senadorcanedo.go.gov.br/, no icone Concursos e Selec¢des, no link
“Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
— Edital n? 002/2026".

11.2. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado constituira de
lista contendo todos os candidatos inscritos que alcancarem nota igual ou
superior a 5,0 (cinco) pontos, conforme definido no item 10.1 deste Edital e
sera divulgado pela Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas por ordem de
classificacao.

11.3. O resultado preliminar e final ndo serdo informados via telefone ou
qualquer outro meio de comunicagao diverso da publicacao no site oficial do
Municipio https://senadorcanedo.go.gov.br/ e Diério Oficial do Municipio
(https://diario.senadorcanedo.go.gov.br/) .

12.DOS RECURSOS

12.1. O candidato interessado que desejar interpor recurso em face do
resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado dispora de 02 (dois)
dias uteis para fazé-lo, contados a partir da divulgacao do resultado preliminar;

12.2. J recurso devera ser interposto em formulario préprio, disponivel no site

https://senadorcanedo.go.gov.br/, no icone Concursos e Selegdes, no link
“Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Gestao de
Pessoas — Edital

n® 002/2026”, com a observancia dos seguintes itens:

a) Dentro do prazo estipulado no ANEXO |, através do site
https://senadorcanedo.go.gov.br/, no icone Concursos e Selec¢des, no link
“Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoas— Edital n® 002/2026”, constando a justificativa do pedido em que se
apresente a sua razao;

b) Nao seréo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

12.3. O recurso sera julgado por comissdo designada pela Portaria n®
8.026/2026.
12.4. A decisdo dos recursos serd conhecida através do site

https://senadorcanedo.go.gov.br/, no icone Concursos e Sele¢des, no link
“Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Educacéo;

12.5. Nao serao aceitos recursos apresentados por meio de fax, via Correios
ou pessoalmente na Secretaria Municipal de Educacao.

12.6. Recursos fora das especificacoes estabelecidas neste Edital serédo
indeferidos.

12.7. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do ato que
deu motivo ao acolhimento do mesmo.

12.8. Nao caberado pedidos de reconsideracdo da decisdo proferida em face

inado por 20 pessoas: SANDRO ANDRIOTTI, WENDELL MATOS DIAS, MATHEUS DE OLIVEIRA FAGUNDES, WALTER VIEIRA DOS SANTOS, KELLEY RODRIGUES DE MIRANDA GOMES , ELIZABETH FONSECA
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13.1.  Este Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado
pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e sera publicado, no Diario
Oficial do Municipio de Senador Canedo
(https://diario.senadorcanedo.go.gov.br/), com a lista dos nomes dos
candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da nota obtida,
em conformidade com os requisitos exigidos neste Edital.

13.2. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a

contar da data da homologacao do seu resultado, podendo ser prorrogado por

mais 01 (um) ano, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Gestao
de Pessoas.

14.DA CONVOCAGAO E DA CONTRATACAO

EY RODRIGUES DE MIRANDA GOMES , ELIZABETH FONSECA
EIRA, LUANA FERREIRA MOTA, GUSTAVO ALVES e + 8.

14.1. A publicacdo das convocacoes sera realizada pela Secretaria Municipal de Gestagog
Pessoas (SEGEP), mediante divulgacado no site oficial do certame. A |mplementa§a.8
operacional da convocacao (conferéncia documental, agendamento de apresentagaB 2
encaminhamento para assinatura do contrato) ficara a cargo da Coordenagao<d§
Modulacao da Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED), em articulagdo conf @
SEGEP.

14.2. A convocacdo dos candidatos dar-se-d0 por meio de publicacdo no

https://senadorcanedo.go.gov.br/, no icone Concursos e Selegcbes, no link “Process

EVIBIRA D
PEDRO H

Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas- Edital n® 002/20 "g
14.3. N&ao havera comunicacado ao candidato por meio de telefone, e-mail e/ou Carta ( §
sobre a sua convocacdo, sendo de inteira responsabilidade do candldatoﬁ 9
acompanhamento de todas as publicacbes no Site oficial do certame; =g
14.4. A convocacdo observara as listagens de candidatos(as) da ampla concorréncia, §a§
vagas destinadas a pessoas com deficiéncia e das vagas reservadas a candidatos@

w

negros(as) ou pardos(as), devendo ser rigorosamente respeitada a ordem
classificacdo em cada modalidade;

14.5. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa
convocacao, nao gerando qualquer direito;

14.6. O candidato aprovado e convocado devera, no prazo de 3 (trés) dias uteis conta
da publicacdo da sua convocacgao, apresentar a documentacdo exigida no siste
disponibilizado, observadas as instrucdes do ato convocatoério. Apos a conferéncia
validacdo da autenticidade dos documentos e realizado o agendamento

&

EOL
ONC

&

S

MAXHEU
$Fzana
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Coordenacédo de Modulacdo da SEMED, o candidato sera considerado apto paré{%
assinatura do contrato e inicio das atividades. 32
14.7. O candidato se responsabilizara pela autenticidade das documentag§e§
apresentadas. sz
14.8. O candidato que nao apresentar a documentagdo no prazo estabelecido s:ér%
eliminado deste Processo Seletivo, salvo aqueles que se enquadrarem no item 14§§
deste Edital. Z -

14.9. O candidato convocado devera inserir no sistema informado pela Secretaria g

Gestao de Pessoas os seguintes documentos: % £
a) 01 (uma) cépia do Documento de Identidade; ° ﬁ
b) 01 (uma) cépia do Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF (atualizado); sy
- Pode ser extraida no link: g2
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.&sp
c) 01 (uma) copia do Comprovante de Endereco Atualizado (minimo 3 meses); &9
d) 01 (uma) cépia do Titulo de Eleitor; g g
e) copia do comprovante PIS/PASEP; (62) 3275-99383

f) 01 (uma) copia do comprovante da ultima votacao e/ou Certidao de EunitdetarErsiiaral
; c Avenida B, Qd. 29 L
- Pode ser extraida no link: Bairro das Inddstrims - CEP FE.61
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https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

g) 01 (uma) coépia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao (s
masculino);

h) 01 (uma) copia da Certiddo de Nascimento (solteiro) ou Casamento (casado),
divorciado ou viuvo, documento que comprove;

i) Certidoes Negativa Criminal e Civel Federal (1° Regi&o);

- Pode ser extraida no link:

https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao

j) Certidoes Negativa Criminal e Civel Estadual;

- Pode ser extraida no link:

https://www.tjgo.jus.br/index.php/processos/emissao-de-certidoes

k) Certidao do Tribunal de Contas dos Municipios- GO;

- Pode ser extraida no link:

https://www.tcm.go.gov.br/certidao/index.jsf

l) Certidao do Conselho Nacional de Justica;

- Pode ser extraida no link:

https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

m) Certiddo Negativa da Fazenda Federal:

- Pode ser extraida no link:

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir

n) Certiddo Negativa da Fazenda Estadual (domicilio do Candidato):

- Se residente no Estado de Goias, podera ser extraida no
https://www.sefaz.go.gov.br/certidao/emissao/

o) Certiddo da Fazenda Publica Municipal:

- Se residente em Senador Canedo, podera no link: - Escolher a opgao “Contribuinte”:

https://servicosweb.senadorcanedo.go.gov.br/servicosweb/home.jsf

p) Declaragédo de Nao Acumulagéo de Cargo;

- Pode ser extraida conforme instrugdes no link:

https://drive.google.com/file/d/1a7Hle6rnX4Bi3ZV_edg6kvdrUvPI1j1o/view?usp=sharing

QFONSECA

LIZABET
BLVES B+ 8.

[%OLIVEIRA FAGUNDES, WALTER @EIRA DOS SANTOS, KELLEY RODRIGUES DE MIRANDA GOMES , E
ZANBGE\ICALVES FERREIRA FONSECA, PEDRO HENRIQUE DE OLIVEIRA, LUANA FERREIRA MOTA, GUSTAVO

14.10. Nos casos em que forem apresentadas certiddes positivas, o interessado de
anexar também Certiddo Narrativa das respectivas a¢oes judiciais nelas constantes, a
de documentagdo complementar pertinente;

14.11. Caso o candidato convocado esteja usufruindo de Licenca Médica quando da &u@
convocagao, o mesmo devera aguardar o término da licenga para, no primeiro diag&ﬁ
apos, comparecer a Secretaria Municipal Gestéo de Pessoas para protocolar solicitagao
de analise documental comprovando a nao possibilidade de comparecimento na dataf—’tdﬁ
convocacgao. O contrato somente sera efetivado apos andlise e anuéncia da Secret&ia
Municipal de Gestao de Pessoas.

14.12. O candidato convocado que omitir informagdes sobre afastamento legal por Lice
Médica, sera eliminado deste Processo Seletivo e/ou caso ja tenha assinado cont
ficara sujeita a anulacao do seu contrato temporario, apos procedimento administra
em que |lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de ou
sanc¢des cabiveis.

14.13. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

14.14. Para fins de contratacdo deverao ser observadas as situacdes de acumulacao
cargos e/ou empregos publicos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicao Fedes

14.15. A contratacao temporaria sera celebrada entre o candidato e a Secretaria Munici
de Gestdo de Pessoas, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
mesmo periodo, desde que o prazo total ndo exceda 3 (trés) anos, obedecendo
disposto no art. 1% da Lei Municipal n®. 1.230/07.

14.16. Havendo prorrogacao do contrato, o ato sera formalizado por meio de Termo Adi
utilizando o mesmo processo que celebrou este Contrato, por qugggﬁg&%n Ao

. .go.go
praticidade. Avenida B, Qd. 29 L
14.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ileg&lidadie nnarebteficaos
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documentos apresentados, o (a) candidato (a) tera anulada a respectiva participagéé 8
sera excluido (a) do Processo Seletivo de que trata o presente edital. LEL 5;
14.18. O (a) candidato (a) podera ser excluido (a) deste Processo Seletivo, quando, no atg
da analise de documentacéao para contratagéo: § g'
a) nao atender aos requisitos necessarios para o cargo (ANEXO lI); 3 2
b) ndo apresentar a documentacdo comprobatéria indicada na Experiéncia Profissichal
(Anexo ll1); 8 2
c) nao apresentar a documentacao solicitada para admissédo, conforme item 14.9, de§f§

Edital; S
d) nao cumprir 0s requisitos necessarios para contratacdo temporaria previstos no item,f%
deste Edital; S i
14.19. As contratagcbes realizadas nao geram qualquer vinculo empregaticio cor’rﬁ 8
Administragao Publica de forma que, uma vez cessada, ndo implicard em qualquer dirgjté

de permanéncia do candidato contratado.
14.20. A escolha da lotagdo seguira respeitando a disponibilidade de vagas e
necessidades da Administragéao.

VBIRA, L

15.D0S REQUISITOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

15.1. Sao requisitos necessarios para a contratacao temporaria:
a) Cumprir as determinacgdes deste Edital;
b) Ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado e possuir a escolaridade
exigida para o exercicio do cargo conforme estabelecido no ANEXO II, deste
Edital;
c) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado(a) pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, art. 12 da Constituicao
Federal/1988 e art. 3°2 da Emenda Constitucional n® 19 de 04/06/1998;
d) Nao possuir vinculos de servico com carga horaria incompativel com a do
cargo a ser ocupado;
e) Estar em situacao regular na esfera criminal perante a Justica Federal e
Estadual no Brasil, do local em que reside ou residiu nos ultimos 06 (seis)
meses;
f) Estar em situacao regular perante a Justica Eleitoral;
g) Ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicbes do cargo, que sera
comprovada através de atestado de saude ocupacional — ASO;
h) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
i) Estar quite com a Justica Eleitoral;
j) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);
k) Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel
com a nova investidura;
l) Nao ser servidor investido em cargo comissionado ou funcao de confianca,
exceto se optar pela exoneragao;
m) Nao ter sido aposentado por invalidez;
n) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo,
emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na

Constituicdo Federal. (62) 3275-99:
senadorcanedo.go.go
Avenida B, Qd. 29 L]
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16.1. As contratacbes temporarias provenientes de déficit dos servidores
efetivos dos cargos do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Educacao, até que seja realizado concurso publico, extinguir-se-ao:

a) pelo término do prazo contratual;
b) por oportunidade e conveniéncia da Administracao Publica;
c) por iniciativa do contratado.

17.DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um)
ano, a contar da data da homologacdo do seu resultado e podera ser
prorrogado por mais um ano, conforme necessidade da Secretaria Municipal
de Educacéo.

17.2. E vedada a recontratagdo do pessoal admitido nos termos do art. 5° da
Lei n® 1.230/2007, exceto se o pacto ndao houver atingido o limite de 3 (irés)
anos.

17.3. O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualguer momento,
no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem
que isso impligue direito a indenizacao ou reclamacgao de qualquer natureza,
resguardado o direito ao pagamento de saldo de salario, proporcional de férias
e proporcional de 13¢ salario.

17.4. Para todos os efeitos, devera ser considerado o horario oficial de
Brasilia/DF.
17.5. Todos os procedimentos relacionados a convocacdo, conferéncia de

documentos e assinatura do contrato ficardo a cargo da Secretaria Municipal
de Educacéo.

17.6. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas
as publicacbes no Site oficial do certame, referente aos resultados, recursos e
convocacgoes.

17.7. Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste edital serdo
resolvidos pela Comissdao Especial de Avaliacdo do Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Educacao.

17.8. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario.
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, data da assinatura eletronica.

Sandro Andriotti
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

Agsinado por 20 pessoas: SANDRO ANDRIOTTI, WENDELL MATOS DIAS, MATHEUS DE OLIVEIRA FAGUNDES, WALTER VIEIRA DOS SANTOS, KELLEY RODRIGUES DE MIRANDA GOMES , ELIZABETH FONSECA

EMYSTODIO, DAYANNE PEREIRA DE LIMA, SUZANA FERNANDES COSTA, SUZANA GONCALVES FERREIRA FONSECA, PEDRO HENRIQUE DE OLIVEIRA, LUANA FERREIRA MOTA, GUSTAVO ALVES e + 8.
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ANEXO | - CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADE
15/06/2026 Publicacao do Edital
16/06/2026 a . ~ .
19/06/2026 Prazo para impugnacao do Edital
22/06/2026 Divulgacao da Ata de Recursos das Impugnacdes ao Edital
24/06/2026 a . -
08/07/2026 Periodo de Inscricdes
10/07/2026 Divulgacao do resultado preliminar
13/07/2026 a .
15/07/2026 Prazo para o recurso contra o Resultado Preliminar
Divulgacao da Ata de Recursos e divulgacéo do resultado
18/07/2026 final/Homologacao do Processo Seletivo Simplificado/ Publicagcao no

Diario Oficial
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ANEXO II - QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS E VENCIMENTO

COTAS
VAGAS (NEGROS/ x
& AC PCD (5%) REMUNERAGAO ESCOLARIDADE/REQUISITOS A SEREM
CARGO FUNCAO | VAGAS | TOTAIS PA;')DO?? - COMPROVADOS NO ATO DA INSCRICAO
o
AGENTE Ensino médio completo. Experiéncia
EDUCACIONAL 171 171 128 9 34 R$1.873,48 Profissional na area devidamente
comprovada.
AUXILIAR 52 ano do Ensino Fundamental (antiga 4¢
ADMINISTRATIVO 20 20 15 1 4 R$ 1.858,03 |Série). Experiéncia Profissional na area
devidamente comprovada.
ASSISTENTE Ensino Médio Completo acrescido de Curso
EDUCACIONAL de intérprete de lingua brasileira de sinais ou
certificado de proficiéncia em libras
07 07 5 1 1 R$ 2.449,90 X ~ e . .
(interpretagdo) ou Certificado na area emitido
pelo CAS. Experiéncia Profissional na area
devidamente comprovada.
ANALISTA Ensino Superior Completo em Nutrigdo com
EDUCACIONAL- registro no drgao competente. Experiéncia
01 01 01 0 0 R$ 4.588,71 . A )
NUTRICIONISTA Profissional na area devidamente
comprovada.
TOTAL 199 199 148 12 39 -

KELLEY RODRIGUES DE MIRANDA GOMES, ELIZABETH FONSECA CUSTODIO, DAYANNE PEREIRA DE LIMA, SUZANA FERNANDES COSTA e + 12.

Assinado por 20 pessoas: SANDRO ANDRIOTTI, WENDELL MATOS DIAS, MATHEUS DE OLIVEIRA FAGUNDES, WALTER VIEIRA DOS SANTOS ,
Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://senadorcanedo.1doc.com.br/verificacao/BB54-50B1-5319-00C3
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ANEXO III - PONTUACAO REFERENTE A FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

1) CARGO: AGENTE EDUCACIONAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO E ASSISTENTE
EDUCACIONAL

a) Formacao Profissional:

ATIVIDADE PONTUAGAO | PONTUAGAO
MAXIMA
1 Diploma de Conclusdao | 5,00 5,00
do Ensino
Médio Completo
Pontuacdao Maxima 5,00
b) Experiéncia profissional:
TiTUuLOS PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
De 03 meses a 05 meses = 1,25
Experiéncia profissional no De 06 meses a 08 meses = 1,25

cargo ao qual concorre - a
pontuacdo sera aferida a
1/ cada 3 meses.

De 09 meses a 11 meses = 1,25 5,00
De 12 meses acima = 1,25

Pontuacao Maxima 5,00

2) CARGO: NUTRICIONISTA

a) Formacao Profissional:

ATIVIDADE PONTUACT\O PON:I'UACT\O
MAXIMA
1 Até 20 h = 0,25
De 21h a 40h =

0,50
De 41h a 60h = 0,75
De 61h a 80h = 1,00
De 81h a 100h = 1,25

Cursos: certificados de participagao em
evento cientifico na area educacional

(congressos, cursos, semindrios, | De 101h a 120h = 1,50

simposios, conferéncias). De 121h a 140h = 1,75 2,50
De 141h a 160h = 2,00

Obs: Valido apenas 01(um)| De 161ha 180h = 2,25

certificado, ndao sendo possivel a| De 181h a 200h = 2,50

somatoria de carga horaria.

2 | Especializagao na area educacional 3,00 3,00
com carga horaria minima de 360
horas

3 | Mestrado em nutrigao 3,50 3,50

Assinado por 20 pessoas: SANDRO ANDRIOTTI, WENDELL MATOS DIAS, MATHEUS DE OLIVEIRA FAGUNDES, WALTER VIEIRA DOS SANTOS, KELLEY RODRIGUES DE MIRANDA GOMES , ELIZABETH FONSECA
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S Vingn eant

4 | Doutorado em nutrigao 4,00 4,00
Pontuacdao Maxima (Valido somente a maior titulacao) 4,00
b) Experiéncia profissional em nutrigdo:
TiTUuLOS PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
De 06 meses a 11 meses = 0,75
De 12 meses a 17 meses = 1,50
Experiéncia profissional no cargo | De 18 meses a 23 meses = 2,25
ao qual concorre — a pontuacao De 24 meses a 29 meses = 3,00
sera aferida a cada 6 meses. De 30 meses a 35 meses = 3,75
1 De 36 meses a 41 meses = 4,50 6,00
De 42 meses a 47 meses = 5,25
De 48 meses acima = 6,00
Pontuacdao Maxima 6,00
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ANEXO IV - LAUDO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

O(a) candidato(a) devera apresentar o original deste laudo, acompanhado dos demais
documentos exigidos, no ato da convocagao, na Secretaria Municipal de Educacgao, conforme

orientagdes que constardo no Edital de Convocagéo.

0o(a) candidato(a):
Documento de Identificagao (RG) no:
CPF no:

foi submetido(a), na presente data, a exame clinico, tendo sido identificada a existéncia de

deficiéncia, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 1988, da Lei Federal n°
7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298/1999 (art. 37), e da Lei Estadual n°
14.715/2004.

Observacgoes do(a) Médico(a):

Local:

Data: / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) Médico(a)

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V - AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, ’
portador(a) do RG n© , CPF no© ,

DECLARO, para fins de atendimento ao Item 5 do Edital n® 002/2026 do Processo Seletivo Simplificado
da Secretaria Municipal de Educacdo de Senador Canedo, para o0 cargo de

, que me autodeclaro:

e () Negro - Preto
e () Negro - Pardo

Estou ciente de que a falsidade desta declaracdo podera acarretar responsabilizacdo administrativa, civil e
penal, incluindo a minha eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, em qualquer fase, ou a anulagao de
minha convocagao ou contrato, apos a realizacao de procedimento administrativo regular, assegurados o

contraditorio e a ampla defesa.

Senador Canedo, / /

Assinatura do(a) Candidato(a)
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