Prefeitura Municipal de Santa Carmem

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 003/2026

3 de Junho de 2026

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026

PABLO LIBERAL BORTOLAS, Prefeito do Municipio de Santa Carmem, Estado de Mato
Grosso, usando das atribuigoes que lhe sao conferidas por lei, em conjunto com a
COMISSAD ESPECIAL para supervisionar e acompanhar a realizacdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria N® 139/2026 mediante as condigoes
estipuladas neste Edital e demais disposigbes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos
interessados, que estardo abertas as inscrigbes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADD N® D03/2026, destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas
da Estrutura Administrativa a qual destina-se ao recrutamentc e selecdo de candidatos aos
cargos descritos, mediante as condigbes estabelecidas neste edital, por prazo determinado.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO a que se refere o presente edital serd organizado e executado
pela Prefeitura Municipal, com supervisdo dos membros da Comissdo de Organizagao do
PROCESS0O SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria n® 139/2026, que ficara
instalada na sede da Prefeitura Municipal de Santa Carmem,

1.2 O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO se destina a selecionar candidatos
para o provimento dos cargos para o preenchimento de vagas temporarias para a Prefeitura
Municipal de Santa Carmem, verificando o preenchimento de todos os requisitos,
necessarios a sua investidura.

2. DOS CARGOS - CADASTRO DE RESERVA

Item Cargo Escolaridade/Pré-= C N°de Vagas Remuneragao
Requisitos H vagas
PNE
1. Agente de Servicos | Graulncompleto 40 CR - R51.621,00
Gerais H
2. Agente de Limpeza |Graulncompleto 40  CR - RS 1.621,00

Plblica H



10.

11,

12.

13.

Agente de
Manutencao
Urbanistica

Agente de Vigilancia
e Manutengao

Apoio Educacional e
Mutrigao

Motorista de Veiculo
de Transporte de
Cargas e
Passageiros

Operador de
Maquinas Pesadas -
Mova Geragao

Assistente
Administrativo

Auxiliar de Sala

Agente Comunitario
de Satde (*)

Técnico de
Enfermagem

Engenheiro Civil

Professor Ensino
Fundamental Il
Matematica

| Grau Incompleto

| Grau Incompleto

| Grau Completo

| Grau Incompleto

CNH Categoria D

| Grau Incompleto

CNH Categoria D

Il Grau Completo

Il Grau Completo

Il Grau Completo

Il Grau Completo
Registro no COREN
Ensino Superior

Especifico com
Registro no CREA

Ensino Superior na
area

40
H

30

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

RS 1.621,00

RS 1.621,00

RS 1.621,00

RS 2.419,08

RS 4.221,76

RS 2.275,30

RS 1.882,75

RS 3.201,54

RS 3.038,75

RS 5.916,30

RS 40,14



14.

Professor Ensino Ensino Superiorna 30 CR - RS 40,14
Fundamental Il Inglés area H

2.1. Para o Cargo de Agente Cornunitario de Salde a Vaga esta assim distribuida:

AREA DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA | MAICON MONTEIRO DE CASTRO (ESF 1)

NUumero

de
Vagas

01

Limitagoes

LIMITES DE AREA

RUAS OU AVENIDAS

RUA TIRADENTES ATE O ENCONTRO COM A AVENIDA DO COMERCIO,
AVENIDA GETULIO VARGAS, RUA PADRE ANCHIETA, RUA PRINCESA ISABEL,
RUA CASTRO ALVES, RUA RAPOSO TAVARES, RUA QUINTINO BOCAIUVA, RUA
MARTIN AFONSQ, RUA JOAQUIM NABUCO, RUA JOSEDE ALENCAR, RUAS OU
AVENIDAS HORIZONTAIS, AVENIDA GETULIO VARGAS A DIREITA COM
AVENIDA INDEPENDENCIA, AVENIDA GETULIO VARGAS A ESQUERDA COM A
RUA TIRADENTES ATE O FIM DELA ENCONTRO COM A AVENIDA ITORORO,
AVENIDA INDEPENDENCIA E AVENIDA ITORORO ATE O ENCONTRO FINAL
COM A AVENIDA DO COMERCIO, RUA HUMAITA, AVENIDA RIACHUELD, RUA
TUIUTI, AVENIDA DO COMERCIO, RUA TAMANDARE, AVENIDA ALVORADA, RUA
LAGUNA, ESF MOISES FEREIRA DE CASTRO, RUAS OU AVENIDAS
HORIZONTAIS, AVENIDA INDEPENDENCIA E AVENIDA ITORORO ATE O
ENCONTRO FINAL COM A AVENIDA DO COMERCIO, RUA HUMAITA, AVENIDA
RIACHUELQ, RUA TUIUTI, AVENIDA DO COMERCIQ, ,

RUA TAMANDARE, AVENIDA ALVORADA, RUA LAGUNA, RUA ABOLIGAD, RUA
GUARANI, RUA IVO BETONI, RUA LIBERAL DE BORTOLAS, RUA MELO
FALHETA, RUA DOS BANDEIRANTES, TRAVESSA 03, TRAVESSA 01, RUAS OU
AVENIDAS VERTICAIS, RUA TIRADENTES, AVENIDA SANTOS DUMONT, RUA
FLORIANO PEIXOTO, AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, RUA MANDEL DA
NOBREGA,

RUA PASCOAL MOREIRA, RUA JOSE BONIFACIO, AVENIDA BORBA GATO, RUA
MARCILIO DIAS, RUA JOAD R. DA SILVA, RUA MANOEL A. DA SILVA, RUA JOAO
SERGIO FRANTZ, RUA MARINA L. QUEIRDZ

2.2. As atribuigbes de cada cargo encontram-se descritas no Anexo | deste Edital;



2.3. A Prefeitura Municipal de Santa Carmem, se reserva ao direito de convocar os
candidatos classificados, de acordo com a referida necessidade.

3. INSCRIGOES

3.1 As inscrigbes ficardo abertas entre o dia 09/06/2026 a 17/06/2026, no horario das 07:00
as 13:00 horas.

3.2 As inscrigoes e entrega de titulos serdo realizadas pelo proprio candidato, ou por
procurador, devidamente habilitado, com procuracdo reconhecida em Cartorio, com poderes
especificos para representd-lo no ato da inscrigdo,

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos
exigidos para investidura no cargo.

3.3 Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e
indicar o cargo para qual pretende concorrer, O candidato que deixar de preencher nome e
sobrenome tera sua inscrigdo indeferida.

3.4 Ao inscrever-se no PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO é recomendavel ao candidato
observar atentamente as informacoes.

3.5 As informacgoes prestadas no formulario de inscrigao serao de inteira responsabilidade
do candidato.

3.6 Efetivada a inscrigao, ndo serao aceitos pedidos para alteracao de cargo.
3.7 0 candidato poderé realizar apenas uma inscrigao.

3.8 A INSCRIGAO SERA GRATUITA, TRAZER COPIA DE DOCUMENTOS PESSOAIS (RG E
CPF) E COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE E CURSOS NO ATO DA INSCRIGAO.

3.9 Para os inscritos no Cargo de Agente Comunitario de Sadde segue mais dois requisitos:
- Residir na area de atuacao por no minimo 1 (um) ano comprovando o mesmo.

- Comprovante de Endereco original e copia, na qual devera conciliar com a area na qual
estara concorrendo a vaga.

4, DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 0 candidato Aprovado e Classificado no PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO de que
trata este edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias

4.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do artigo 12, §1° da Constituigao Federal,



4.3 Estar em gozo de direitos politicos;

4.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes
de votagao ou certidao da Justica Eleitoral;

4.5 Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo, em
caso de candidato do sexo masculino;

4.6 Ter idade minima de 18 anos, & época da posse;

4.7 Ter aptidéo fisica e mential para o exercicio das atribuigdes do cargo, avaliada por
meédico ou Junta Médica do Municipio de Santa Carmem - SUS.

4.8 Nao estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissao, por motive de doenca
ou acidente de trabalho,

4.9 Apresentar documentagao comprobatdria dos requisitos minimos exigidos;

4.10 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a epoca da posse, de
acordo com a legislagao em vigor,

4.11 Nao registrar antecedentes criminais por sentenga judicial transitada em julgado;

4.12 Néo receber remuneragio de cargo ou fungéo publica, ressalvados os casos de
acumule previstos na Constituigdo Federal.

4,13 Para os inscritos no Cargo de Agente Comunitario de Saude segue mais dois
requisitos:

* Residir na area de atuagao por no minimo 1 (um) ano comprovando o mesmo.

+ Comprovante de Endereco original e cdpia, na qual devera conciliar com a area na qual
estara concorrendo a vaga.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1 As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultados no
inciso VIll do artigo 37 da Constituicao Federal é assegurada o direito de inscricdo para o
cargo em PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, desde que o exercicio do cargo seja
compativel com a deficiéncia de que séo portadoras.

5.2 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 gue
requlamenta a Lei Federal n® 7.853/1989, fica reservado aos Portadores de Necessidades
Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) Se a fragdo do namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nao
se reservando vagas para pessoas com necessidades especiais;



b) Se a fragcdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado,
de modo que o numero de vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades
especiais seja igual ao numero inteiro subsequente.

5.3 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais classificados no PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO, com
estrita observancia na ordem classificatoria.

5.4 Consideram-se pessoas PNE aquelas gue se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99;

5.5 As pessoas PNE, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto Federal
n®3.298/99, particularmente no seu artigo 40, participarao do PROCESS0 SELETIVO
SIMPLIFICADO em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere a
avaliagdo e aos Critérios de aprovagdo, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§1° e 2°, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigdes, através da ficha de inscrigdo especial;

5.6 As pessoas portadoras de necessidades especiais, apos a realizagao da sua inscrigao,
deverao anexar o laudo meédico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicacao
do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual € portador, 17 de
junho de 2026.

5.7 Serao indeferidas as inscrigdes na condigao especial PNE dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo
medica.

5.8 Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencienados no presente Edital nao
serao considerados como PNE e ndo terdo as condigdes especiais garantidas por lei, sejam
quais forem os motivos alegados;

5.9 O candidato PME que nao realizar a inscrigdo conforme instrugbes constantes neste
Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao;

5.10 A publicagao do resultado final do PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO sera feita em
duas listas, contendo a primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e
a segunda somente a pontuacao destes ultimos,

6 DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
6.7 O PROCESSO SELETIVO sera de ANALISE DE TITULOS.

6.2 A prova de titulos, sera feita exclusivamente na Prefeitura Municipal de Santa Carmem/
MT, no pericdo de 09/06/2026 a 17/06/2026, no horario das 07:00 as 13:00 horas.

6.3 Caso seja constatada qualquer fraude documental na andlise da prova de titulos, o



candidato sera submetido as penalidades previstas em legislagdo vigente e
desclassificagdo automatica do Processo Seletivo,

6.4 Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por instituigdes reconhecidas pelo
MEC - Ministério de Educagdo ou em conformidade com a legislagdo educacional, em
papel timbrado e deverao conter canimbo e identificagao da instituigdo e do responsavel
pela expedigdo do documento.

6.5 Os documentos e titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados,
e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverao
estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagao de
grau, bem como deverdo ser expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério
da Educagdo ou em conformidade com a legislagdo educacional, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificag@o da instituicdo e do responsavel pela expedigao do
documento.

6.6 Os cursos deverdo estar autorizados pelos orgdos competentes,

6.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagao e comprovagao dos
documentos de titulos.

6.8 Nao serao aceitas entregas ou substituicoes posteriores ao pericdo determinado, bem
como, titulos que nao constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

6.9 Serdo considerados titulos somente 0s constantes nas tabelas a seguir:

TiTuLo VALOR UNITARIO COMPROVANTE

Mestrado ou Doutorado, 12 pontos Copia do diploma, expedido por
concluido ate a data de instituicdo  oficial de  ensing,
apresentacao dos titulos, devidamente validado pelo
desde que relacionada a Ministério da Educacao — MEC, ou
area do cargo pretendido declaracao de concluséo de curso,

acompanhada da copia do
respectivo historico escolar.



Pos-Graduacao "lato sensu”
(especializacao), concluido
até a data de apresentacao
dos titulos, desde que
relacionada a area do cargo
pretendido

Ensino Superior

Curso de Graduagao e
Tecnologo.

Il Grau Completo

| Grau Completo

| Grau Incompleto

Cursos, Seminarios,
Palestras, Formacéao
Continuada.

10 pontos por
Graduacgao,
limitado a

4 titulos

10 pontos por
Graduagdo,
limitado a 2 titulos

10 pontos

10 pontos

10 pontos

1,5 pontos
Para cada 40 horas

(Pontuagao
maxima 400 horas)

Copia do diploma, expedido por
instituicao  oficial de  ensinog,
devidamente validado pelo
Ministério da Educagdo — MEC, ou
declaracao de conclusdo de curso,
acompanhada da copia do
respectivo histérico escolar.

Copia do diploma, expedido por
instituicao  oficial de  ensino,
devidamente validado pelo
Ministerio da Educagao - MEC, ou
declaragao de conclusdo de curso,
acompanhada da copia autenticada
do respectivo histdrico escolar.

Copia do diploma, expedido por
instituicao oficial de ensino, ou
declaracdo de conclusdo de curso,
acompanhada da copia autenticada
do respectivo histdrico escolar.

Capia do diploma, expedido por
instituicao oficial de ensino, ou
declaragdo de conclusdo de curso,
acompanhada da copia autenticada
do respectivo histarico escolar.

Copia do Histdrico Escolar parcial,
expedido por instituigao oficial de
ensino, ou declaragao de conclusao
de curso, acompanhada da cdpia
autenticada do respectivo historico
escolar.

Copia do certificado/ Declaragao/
Atestados, devidamente assinados

pela instituicao fornecedora,
devendo constar os referidos
contelido.

Data de emissdo dos dltimos trés



dfnos.

Experiéncia na area, 2 pontos Copia de atestado/declaracao de
relacionada ao cargo ) experiéncia na area pretendida (o
pretendido. Somatdria de documento devera estar em papel

periodo trabalhado  yimhrado, carimbado e assinado).
na area, a cada 06

meses trabalhados Data de emissdo dos ultimos cinco
pontuard 2 pontos  anos

7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Na classificagao final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de
desempate os seguintes:

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o Gltimo dia de
inscrigao, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada a preferéncia aos de idade mais elevada; tera preferéncia o candidato que
tiver mais idade considerado o horario de nascimento.

b) Candidato que obtiver maior pontuagdo na somatdria dos titulos, conforme descrito no
quadro do item 6.9, referente a Cursos, Semindrios, Palestras, Formagao Continuada.

¢) Candidato que obtiver maior pontuagdo de experiéncia na area, conforme descrito no
guadro do item 6.9, referente a Experiéncia na area.

8 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1. O RESULTADO preliminar da pontuagdo dos aprovados e classificados sera divulgado
no dia 24 de junho de 2026 a partir das 12h, mediante Edital afixado na sede da Prefeitura
Municipal, disponibilizado nos enderegos eletronicos, www.santacarmem.mt.gov.br e
www.amm.org.br

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso a Comissao Examinadora do PROCESSO0 SELETIVO SIMPLIFICADO
contra;

a) Omissdes ou erros materiais significativos e prejudiciais ao candidato, verificado nas
etapas de publicacdo de Edital de abertura;

b) Divulgagdo das listas de candidatos inscrites, deferidos e indeferidos;

c) Divulgagao do resultado preliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.



9.2. O prazo para interpor recurso @ de 2 dias Uteis, a contar do dia subseguente &
publicagao da respectiva etapa.

9.3. O pedido de recurso devera ser feito na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA,
CARMEM/MT ou por email departamentopessoal{@santacarmem.mt.gov.br contendo os
dados dos candidatos e o recurso referente ao resultado preliminar,

a) Certificado/Diploma nao computados ou computados de forma errénea.
b) Nao utilizacao ou de forma erronea do critério de desempate,

9.4. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem
julgamento e merito. A banca examinadora constitui ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso a outra autoridade nem
recurso adicional pelo mesmo motivo.

9.5, Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderegos eletronicos,
www.santacarmem.mt.gov.br e www.amm.org.br

10. RESULTADO FINAL

10.1 O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO esta previsto para ser
divulgado 24 de junho de 2026, a partir das 12h, mediante Edital, publicados nos enderegos

eletronicos; www.santacarmem.mt.gov.br e www.amm.org.br

11. DA NOMEAGAOQ E POSSE

1.1 0 processo de nomeacdo e posse dos candidatos aprovados no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado, observando-se os dispositivos da legislagdo
vigente, devendo ser apresentado pelo candidato no momento da posse os seguintes

documentos:
a) Copia: RG E CPF (autenticado);

b) Copia: Titulo de Elettor (autenticado),
c¢) Copia: Documento emitido pela Justica Eleitoral que comprove sua regularidade;
d) Cépia; Cartdo PIS/PASEP,

e) Copia: Comprovante de residéncia (autenticado);

f) Copia: Comprovante de escolaridade (autenticado) comprovando a exigéncia disposta no

Anexo | deste Edital;
g) Copia: Certiddo de nascimento ou casamento;

h) Copia: CPF do cénjuge;



i} Copia: Certiddo de nascimento de filhos;

j) Copia: CPF dos dependentes

k) Declaragao de ndo acimulo de Cargo (autenticado);
I} Declaragdo de Bens e Comprovante;

m) Declaragdo que responde ou néo a inquérito Policial e a processo administrativo
disciplinar;

n) Copia: CNH; se for o caso

o) Copia; Comprovante de quitagdo ou dispensa do servigo militar (quando do sexo
rmasculine), (autenticado);

p) Copia: CPF dos Pais;
q) Cépia: da carteira profissional no caso de profissio regulamentada, (autenticado),

r) Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especifica de determinados
cargos;

s) Para o cargo de Agente Comunitario de Saide apresentar comprovante de enderego que
concilie com a drea.

11.2. Para efeito de posse, o candidato convocado ficara sujeito a aprovagao em exame
médico pericial, que serd realizado por médico ou junta medica do Municipio de Santa
Carmem (SUS), que comprovara sua aptidao fisica, e se necessario mental,

12. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIMA PREVIDENCIARIO

12.1. As contratagoes dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO terdo regime juridico estatutario e ficardo vinculadas ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A inexatidao das afirmativas, a nao apresentagao ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das
sangoes penais aplicaveis a falsidade da declaragao,

13.2. 0 drgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao PROCESS0O SELETIVO SIMPLIFICADO.

13.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgagao oficial do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, os certificados e diplomas serdo incineradas e mantidas em arquivos
eletronicos, com copia de seguranca pelo prazo de 05 anos;



13.4. D candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondencia,
telefone de contato e e-mail, junto ao érgdo realizador, apos o resultado final,

13.5. A convocagdo para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificagao, ndo gerando o fato de aprovagao, direito a nomeacgao. Apesar das
vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as demandas e necessidades
locais, a critério da Administragao;

13.6. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacao em exame
de saude, elaborado por médico especialmente designado pela Prefeitura Municipal de
Santa Carmem/MT, e apresentacao de documentos legais que lhe forem exigidos, anexo I,

13.7. Todos os casos, problemas ou questoes que surgirem e que nao tenham sido
expressamente previstos neste edital, serdo resolvidos em comum pela comissao
organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

13.8. Os vencimentos constantes no presente Edital, sao referentes ao da data do presente
Edital;

13.9. 0 Cronograma da execucgio do presente PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO,
encontra-se no anexo |l

13.10. O periodo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sera até
31/12/2026.

13.11. A aprovacao a classificagao do candidato nao assegurara o direito ao seu ingresso
automatico e imediato ao cargo para qual se habilitou, estando sua contratagao
condicionada a necessidade da Administragao Puablica.

13.12, Durante a vigéncia do processo seletivo, devido a hipétese de abertura de novas
vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como
CADASTRO RESERVA os candidatos relacionados no Resultado Final (pds-recurso) deste
processo, que excederem a quantidade de vagas oferecidas para cada cargo neste Edital,
obedecida rigorosamente 3 ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas estabelecidas
em lei. O candidato podera ser convocado para nomeacao na medida em que surgirem
novas vagas, por cargo, observande-se o exclusivo interesse da Prefeitura Santa Carmem -
MT.

13.13. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito
garantido & nomeacao quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das
necessidades.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Santa Carmem/MT, de 03 de junho de 2026,



interacdes educativas com a comunidade.

Professor Ensino Fundamental Il Ingles

Praticar a formulagao de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema de
Educacao Basica, Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico
de sua atuacao, participar da elaboracao do Plano Politico-Pedagdgico, Desenvolver a

regencia efetiva;, controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefa de recuperacao de

alunos; Desenvolver pesquisas educacionais e; Participar de acdes administrativas e das
interacoes educativas com a comunidade,

ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2026

Data

03/06/2026

05/06/2026
08/06/2026

09/06/2026

09/06/2026
17/06/2026

18/06/2026

19/06/2026
22/06/2026

23/06/2026

23/06/2026

24/06/2026

Eventos

Publicacao Edital do Processo Seletivo

Prazo para recurso contra o Edital

Publicagdo das respostas contra recursos do Edital

Periodo das inscricdes e envio dos titulos

Publicacdo da relacdo dos inscritos

Prazo para recurso contra a relagdo dos inscritos

Publicagao das repostas contra recursos da relagao de inscritos

Edital de homologagée da relagédo dos inscritos

Publicagdo do resultado preliminar dos aprovados e classificados
do Processo Seletivo



25 e 26/06/2026 Prazo para recurso contra resuliado preliminar dos aprovados e
classificados do Processo Seletivo

29/06/2026 Publicagdo das respostas contra o resultado preliminar dos
aprovados e classificados do Processo Seletivo

29/06/2026 Publicagdo do Edital de homologagio do resultado final dos
aprovados e classificados do Processo Seletivo

***Egte Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em funcgao
da necessidade de ajustes operacionais, a critéric da Prefeitura Municipal de Santa
Carmem/MT.

Todos 0s atos inerentes ao prosseguimento do PROCESS0O SELETIVO SIMPLIFICADO serao
objeto de publicagdo por editais afixados na Prefeitura Municipal de Santa Carmem/MT,
publicado na internet, no didrio oficial da AMM e no site da prefeitura de Santa Carmem



