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EDITAL 1/2026 - CPSPS/IFRR

Edital do processo seletivo simplificado destinado a contratagdo de professor substituto do ensino basico, técnico e tecnolégico (EBTT), para atender a
necessidade de excepcional interesse publico, nos campi Amajari, Boa Vista Zona Oeste, Bonfim e Novo Paraiso, do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR).

A Reitora do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR, por meio da Comissdo de Processo Seletivo para Professor Substituto do IFRR, constituida pela Portaria n°
1591/2026- GAB-REITORIA/IFRR, de 04 de maio de 2026, no uso de suas atribuigdes legais, com fulcro na Lei n.° 8.745/93 e respectivas alteragdes posteriores, e nos Decretos n.%s 7.312/10, 7.485/11 e
8.259/14, torna publica a ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagdo de PROFESSORES SUBSTITUTOS, por tempo determinado, com a finalidade de atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse do Campus Amajari — CAM, Campus Boa Vista Zona Oeste — CBVZO, Campus Bonfim — CAB e Campus Novo Paraiso — CNP, do Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR, de acordo com as defini¢des deste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo destina-se a contratagdo temporaria de Professor Substituto para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1.2 O certame ocorrera exclusivamente por prova de titulos.

1.3 O processo seletivo observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, economicidade, razoabilidade, isonomia e interesse publico.
2. DAS VAGAS

2.1 Serdo ofertadas vagas para provimento imediato e para a formagdo de cadastro reserva de candidatos ao cargo de Professor Substituto da carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico. As vagas serdo distribuidas conforme o campus de lotagdo, a matéria/disciplina, os requisitos minimos, o regime de trabalho e a remuneragéo, conforme especificado no Quadro de
Distribuigdo de Vagas, constante no Anexo | deste Edital;

2.2 A utilizagdo do cadastro de reserva formado por este edital, para as areas especificadas no quadro no Anexo | deste edital, estara condicionada ao interesse, a conveniéncia e ao juizo da
administragdo do IFRR, bem como a disponibilidade orgamentaria e financeira e as normas estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal. A classificagdo no cadastro de reserva ndo garante a

contratagdo, constituindo apenas uma exp iva de col ¢ao, que podera ou ndo ocorrer;

2.3 Sao atribuigdes do Professor Substituto as relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, no ambito dos campi do IFRR.
3. DA REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E OUTROS BENEFICIOS

3.1 O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

3.1.1 A remuneragao inicial devera ser correspondente a titulagdo apresentada por ocasido da contratagéo.

3.1.2 O contrato sera feito com base nas leis n° 8.745/93 e 9.849/99.

Tabela de remunerag&o (Abril/2026)

) VENCIMENTO BASICO (RS) AUXILIO ALIMENTAGAO (R$) )
TITULAGAO REMUNERAGAO TOTAL (R$)
Especializagio 5.149,74 1.192,00 6.341,74
Mestrado 6.157,29 1.192,00 7.343,29
Doutorado 8.340,33 1.192,00 9.532,33

3.2 Os valores acima ser&o acrescidos do auxilio-alimentagéo (R$ 1.192,00), podendo ainda ser concedidos outros beneficios previstos na legislagao vigente.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS E AGOES AFIRMATIVAS

4.1 O processo seletivo observara a legislagéo vigente relativa a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e candidatos autodeclarados pretos ou pardos.

4.2 As vagas reservadas constam expressamente no Anexo | deste edital.

4.3 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas participara concomitantemente da ampla concorréncia.

4.4 O candidato autodeclarado preto ou pardo devera indicar essa condigédo no ato da inscrigéo.

4.5 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados serdo submetidos ao procedimento complementar de heteroidentificagdo, mediante convocagéo especifica.
4.6 O procedimento de heteroidentificagdo observara exclusivamente os aspectos fenotipicos do candidato.

4.7 A comiss&o de heteroidentificagdo sera designada especificamente para essa finalidade, observados os critérios de diversidade e imparcialidade.

4.8 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado de forma remota, mediante andlise de video enviado pelo candidato dentro de periodo de inscrigao.

4.9 O video devera possuir duragdo maxima de 1 (um) minuto e ser gravado pelo préprio candidato, sem cortes, edigdes, filtros, montagens ou quaisquer recursos que alterem suas caracteristicas
fenotipicas.

4.10 Durante a gravagéo, o candidato devera:

| - apresentar-se informando seu nome completo;

1 — exibir documento oficial de identificagdo com foto, de forma legivel, préximo a camera;
Il - posicionar-se em local com boa iluminagao, preferencialmente com fundo neutro;

IV — manter o rosto integralmente visivel durante toda a gravagéo.

4.11 A comissao de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condigdo autodeclarada pelo candidato, observando as caracteristicas visiveis no momento da
gravagao do video.

4.12 Nao seréo considerados documentos, fotografias, registros ou decisdes referentes a procedimentos de heteroidentificagéo realizados em outros concursos ou processos seletivos.

4.13 A comissao de heteroidentificagdo serd composta por, no minimo, trés membros designados especificamente para essa finalidade, observados os critérios de diversidade, capacitagéo e



imparcialidade.

4.14 O video enviado pelo candidato podera ser utilizado exclusivamente para fins de avaliagdo pela comiss&do de heteroidentificagao e eventual andlise de recurso administrativo.

4.15 O candidato que deixar de enviar o video, enviar arquivo incompativel com as exigéncias deste edital ou impossibilitar a andlise de sua condi¢éo fenotipica tera sua autodeclaragéo indeferida.
4.16 A comissao de heteroidentificagéo deliberara por maioria simples de seus membros, mediante parecer fundamentado.

4.17 As decisdes da comisséo de heteroidentificacéo terdo validade restrita a este processo seletivo.

4.18 O candidato cuja autodeclaragéo néo for confirmada pela comiss&o de heteroidentificagdo perdera o direito a reserva de vaga, permanecendo classificado na ampla concorréncia, desde que possua
pontuagéo suficiente.

4.19 Cabera recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo, nos prazos estabelecidos no cronograma deste edital.

4.20 O candidato que prestar declaragéo falsa estara sujeito & eliminagéo do processo seletivo e as demais sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

4.21 O teor dos pareceres emitidos pela comissao tera acesso restrito, observada a legislagdo vigente relativa a protegao de dados pessoais e ao acesso a informagéo.
4.22 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera anexar no ato da inscrigéo:

| - laudo médico;

Il - documento comprobatério da deficiéncia;

4.23 A compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera avaliada mediante avaliagéo biopsicossocial.

5. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS

5.1 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, ndo eliminados no processo seletivo, serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo, antes da
homologagéo do resultado final do processo seletivo.

5.2 O procedimento de heteroidentificagdo compreende a identificagdo, por comisséo designada, da condigao autodeclarada pelo candidato.
5.3 A comisséo de heteroidentificagdo sera composta por trés membros do IFRR, cujos nomes nao serdo divulgados.

5.4 A comissao de heteroidentificagdo adotara exclusivamente o critério fenotipico para a verificagdo da condigdo autodeclarada pelo candidato.
5.5 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento da realizagéo do procedimento de heteroidentificagéo.

5.6 Nao serdo considerados registros ou documentos pretéritos, incluindo imagens e certiddes referentes a outros procedimentos de heteroidentificagdo realizados em processos seletivos publicos
federais, estaduais, distritais ou municipais.

5.7 A comissao de heteroidentificagdo deliberara por maioria simples de seus membros, mediante parecer motivado.

5.8 As deliberagdes da comisséo de heteroidentificagdo terdo validade restrita a este processo seletivo.

5.9 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, em conformidade com o art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
5.10 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) nao for considerado preto ou pardo pela comisséo de heteroidentificagdo, nos termos do artigo 2°, paragrafo Unico, da Lei n® 12.990/2014, e do artigo 11 da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de
2018, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegagao de boa-fé;

b) prestar declaragéo falsa;
¢) ndo enviar o video no ato da inscrigdo para o procedimento de heteroidentificagéo.
5.11 A eliminagéo do candidato por ndo confirmagéo da autodeclaragdo, nao gera a obrigagdo de convocagéo suplementar de candidatos ndo chamados para o procedimento de heteroidentificagéo.

5.12 Na hipétese de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, caso ja tenha sido contratado, podera ter sua contratagdo anulada, mediante procedimento administrativo no
qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.13 A avaliagédo da comissao de heteroidentificagdo quanto ao enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa preta ou parda ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.
5.14 Os candidatos pretos ou pardos concorreréo simultaneamente as vagas reservadas e as vagas de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

5.15 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos que também se enquadrarem como pessoas com deficiéncia disputardo as vagas reservadas para ambas as condigdes e as de ampla
concorréncia, conforme sua classificagdo no processo seletivo.

5.16 Os candidatos pretos ou pardos aprovados dentro do nimero de vagas destinadas @ ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo automaticamente
excluidos da lista de candidatos pretos ou pardos aprovados.

5.17 Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato preto ou pardo subsequente na ordem de classificagdo. Na auséncia de
candidatos pretos ou pardos aprovados em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo destinadas a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagé@o geral por perfil profissional.

5.18 A contratagdo dos candidatos aprovados obedecera aos critérios de alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos ou pardos.

5.19 Em cada fase do processo seletivo, para efeito de cumprimento do percentual de vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos, nos termos da Lei n° 12.990/2014, ndo serdo contabilizados os
candidatos autodeclarados pretos ou pardos que forem classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia. Esses candidatos constarédo tanto na lista de aprovados
dentro das vagas da ampla concorréncia quanto na lista de aprovados para as vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos, em todas as fases do processo seletivo.

5.20 Demais informagdes sobre o procedimento de heteroidentificagdo serdo detalhadas na convocagéo para essa fase, conforme o cronograma deste edital.
6. DAS INSCRIGOES

6.1 Serdo elegiveis para inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado os candidatos brasileiros natos ou naturalizados, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, aqueles amparados pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme Decreto n° 70.436/72.

6.2 Em observancia ao Art. 207 da Constituigdo Federal, candidatos estrangeiros poderdo participar do certame, desde que detentores de visto permanente.

6.3 O valor da taxa de inscrigéo sera de R$ 100,00.

6.4 O pagamento da taxa devera ser realizado por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, conforme orientagdes constantes no sistema de inscrigéo.

6.5 Cada candidato podera concorrer a uma Unica vaga no Processo Seletivo Simplificado regido por este edital.

6.6 Em caso de mdltiplas inscrigdes, de um Unico candidato, sera considerada a ultima inscrigdo realizada.

6.7 A efetivagéo da inscrigdo no processo seletivo implica a plena ciéncia e concordancia com as normas deste edital e com a legislagao aplicavel, ndo sendo aceita a alegagéo de desconhecimento.
6.8 A inscrigdo somente sera confirmada ap6s a compensagéo bancaria do pagamento.

6.9 N&o havera devolugdo da taxa de inscrigédo, salvo em caso de cancelamento do certame por interesse da Administragao.

6.10 A inscrigdo do candidato seréa realizada exclusivamente via Internet, no Portal do Candidato, acessivel por meio do sitio do Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRR (http://sgc.ifrr.edu.br),
durante o periodo especificado no cronograma deste edital.

6.11 Para o cadastro no Portal do Candidato, é obrigatério que o candidato possua conta de e-mail ativa, a qual sera utilizada para ativagéo do cadastro e recuperagao de senha.

6.12 E vedada a utilizagdo de um mesmo enderego de e-mail para o cadastro de candidatos distintos.



6.13 O IFRR nao se responsabilizara por falhas ou interrup¢des de comunicagdo decorrentes de problemas com provedores de internet durante o processo de inscrigéo.
6.14 Apds a conclusdo da inscrigdo, nao sera permitida qualquer alteragao.
6.15 Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, por fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou por qualquer outro meio que né@o o especificado neste edital.

6.16 A constatagédo, em qualquer fase do processo seletivo, de falsidade em informagdes prestadas pelo candidato implicaré o cancelamento da inscrigao e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes,
sujeitando o infrator as sangdes legais cabiveis, nos termos do Paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.17 O candidato devera possuir um Unico cadastro no Portal do Candidato, por meio do qual podera gerenciar todas as suas inscrigdes nos editais do Instituto Federal de Roraima (IFRR). Caso ainda
nao tenha cadastro, o candidato devera acessar o Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRR, disponivel em https://sgc.ifrr.edu.br/, e seguir os procedimentos descritos a seguir:

| - Criagdo do Cadastro no Portal do Candidato:

a) Acessar o Portal do Candidato e selecionar, no menu superior, a opgao "Entrar";

b) No formulario de acesso, selecionar a op¢do "Criar uma nova conta", preencher corretamente os dados solicitados e, em seguida, selecionar a opgéo "Enviar";

c) Ap6s o envio do formulario, sera encaminhada uma mensagem ao e-mail cadastrado. O candidato devera acessar o link recebido para ativar sua conta de usuario no sistema;
d) O prazo maximo para ativagédo da conta é de 2 (duas) horas. Caso a ativagdo ndo seja realizada dentro desse periodo, sera necessario efetuar um novo cadastro.

Il - Inscrigdo no Processo Seletivo:

a) Acessar o SGC, selecionar a opgdo "Entrar”, preencher corretamente o CPF e a senha cadastrados e confirmar clicando em "Submeter”;

b) Na segéo "Inscrigoes", selecionar o concurso desejado e clicar em "Acesse". Em seguida, escolher a oferta disponivel na caixa "Ofertas";

c) Ap6s selecionar a oferta (campus/curso/cargo), iniciar o processo de inscrigao clicando em "Realizar inscrigao”;

d) Preencher corretamente os dados solicitados e concluir o processo clicando em "Enviar";

e) O sistema gerara um numero de inscrigdo e exibira uma tela de confirmagéo de dados. O candidato devera conferir todas as informagdes e, se corretas, marcar a opgdo "Declaro que os dados
acima estéo corretos", finalizando a inscrigdo ao selecionar "Confirmar os dados acima". Caso haja informagdes incorretas, o candidato devera retornar a pagina de preenchimento e corrigir os dados
antes de confirmar a inscrigéo;

f) A tela de confirmagao apresentara as informagdes fornecidas pelo candidato e as listas de classificagéo as quais ele estara vinculado no processo seletivo;
g) No formulario de inscrigdo, sera obrigatdrio informar o nimero do documento de identidade e o CPF do préprio candidato.
6.18 Candidatos que ja possuam cadastro no SGC deverao realizar apenas o procedimento descrito no Item Il — Inscrigdo no Processo Seletivo.

6.19 O IFRR néao se responsabiliza por falhas na efetivagéo da inscrigéo, originadas por problemas técnicos em computadores, falhas de comunicagéo, sobrecarga de linhas, procedimentos incorretos do
candidato ou outros fatores que impe¢am a transferéncia de dados, sendo o acompanhamento da situagéo da inscrigado de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.20 O candidato devera preencher todos os campos obrigatérios e anexar a documentagéo exigida, digitalizada, em formato PDF e legivel, conforme listagem no item 6.21.
6.21 Os documentos a serem anexados s&o:

a) Diploma de Doutorado na area ou areas afins;

b) Diploma de Mestrado na area ou areas afins;

c) Certificado de Pés-Graduagao Lato Sensu em Metodologia, Didatica ou Docéncia de Ensino Técnico e Tecnoldgico;

d) Certificado de P6s-Graduagéo Lato Sensu na area ou areas afins (minimo de 360 horas); e

e) Diploma de conclusédo de curso superior (reconhecido pelo Ministério da Educag&o);

f) Comprovante de exercicio de magistério (incluindo atividades de tutoria) na area da matéria objeto do Processo Seletivo;

g) Documento oficial de identificagéo com foto.

6.22 Para fins de inscrigdo, serdo considerados documentos de identificagdo aqueles que contenham fotografia que permita a identificagdo do portador e assinatura legivel, sendo aceitos os
seguintes:

a) Carteira de Identidade, expedida por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos profissionais que, por lei federal, tenham validade como documento
de identidade;

b) Carteira Profissional (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS);

c) Passaporte;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), conforme estabelecido na Lei n® 9.503/1997.

6.23 Cada candidato tera direito a apenas uma unica inscrigdo no Processo Seletivo.

6.24 Caso o candidato deseje realizar uma nova inscrigéo, devera dentro do periodo estabelecido no item 2 deste Edital, cancelar sua inscrigdo anterior antes de efetuar um novo registro.
6.25 Apds o encerramento do periodo de inscricdes, ndo sera permitida a alteragdo do curso e/ou da lista de concorréncia escolhida pelo candidato.

6.26 Para gerar o boleto de pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o Portal do Candidato, disponivel no Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRR, por meio do link https:/sgc.ifrr.edu.br/;

b) Efetuar login no sistema, informando CPF e senha cadastrados;

c) No menu "Minhas Inscrigdes", selecionar o processo seletivo desejado e clicar na opgéo "Gerar Boleto";

d) O sistema disponibilizara o boleto bancario no formato PDF, que podera ser baixado ou impresso;

e) O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$100,00 (cem reais) dentro do prazo estipulado no edital.

6.27 O candidato devera verificar se o pagamento do boleto bancario foi efetivado na data correta, uma vez que algumas instituigdes bancarias agendam o pagamento para a data de vencimento.

6.28 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da confirmagao do pagamento da inscrigéo. O IFRR néo se responsabilizara por boletos bancarios nao quitados dentro do prazo
estabelecido neste edital.

6.29 O valor da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em nenhuma hipotese.

6.30 Em conformidade com o Decreto n® 8.727, de 28 de abril de 2016, os candidatos que desejarem ser identificados por NOME SOCIAL deverdo formalizar a solicitagdo mediante requerimento,
enviado para o enderego de e-mail cppsv.cnp@ifrr.edu.br, até o dia 17 de junho de 2026.

6.30.1 O requerimento para utilizagdo de nome social devera ser acompanhado dos seguintes documentos comprobatérios:

a) Fotografia individual recente, nitida, colorida e com fundo branco, enquadrando o candidato da cabega aos ombros, de rosto inteiro, sem 6culos escuros ou artigos de chapelaria (boné, chapéu,
viseira, gorro ou similares);

b) Copia digitalizada da frente e do verso de um dos seguintes documentos de identificagdo oficial com foto: Registro Geral (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (das que foram emitidas antes
de 23 de setembro de 1997), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Certificado de Dispensa de Incorporagao, Certificado de Reservista, Identidade Funcional (em consonancia com a legislagéo) ou
Passaporte. Para candidatos estrangeiros ou refugiados: identidade emitida pelo Ministério da Justica.

6.30.2 O candidato devera consultar o parecer da solicitagdo em seu enderego de e-mail cadastrado no Portal do Candidato, a partir de 18 de junho de 2026.



6.30.3 O IFRR/Campus Novo Paraiso reserva-se o direito de solicitar, a qualquer momento, documentos adicionais que comprovem a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento pelo nome social
declarado.

7. DAS ISENGOES

7.1 Poderao requerer isengado do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos que atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos, conforme disposto no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de
2008, publicado no Diario Oficial da Unido em 3 de outubro de 2008:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), conforme previsto no Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, mediante indicagdo do Numero de
Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo sistema; e

b) Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

7.2 Para solicitar a isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera observar os prazos estabelecidos no Cronograma (Anexo |) e realizar os seguintes procedimentos:
a) Acessar o Portal do Candidato no Sistema Gestor de Concursos (SGC), disponivel em https://sgc.ifrr.edu.br/;

b) Efetuar login no sistema, informando CPF e senha cadastrados;

¢) No menu "Minhas Inscrigdes”, selecionar o processo seletivo desejado e clicar na opgao "Solicitar Isengao".

d) Preencher o formulario disponibilizado no sistema, informando, obrigatoriamente, o Niimero de Identificagao Social (NIS) do candidato no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), composto por 11 (onze) digitos.

7.3 Para a concessao da isengdo, os dados da inscrigdo no processo seletivo deverdo corresponder exatamente aos registrados no Cadastro Unico, com verificagdo das seguintes informagdes: nome
completo do candidato, Numero de Identificagdo Social (NIS), data de nascimento e nome completo da mée.

7.4 Em observancia ao Decreto n° 6.593/2008, a isengao sera concedida somente aos candidatos com o NIS devidamente regularizado na base de dados do CadUnico.
7.5 Na hipétese de indeferimento da isengao, a inscricdo sera confirmada mediante o pagamento da respectiva taxa, a ser efetuado, impreterivelmente, até o dia 17 de junho de 2026.

7.6 O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, conforme previsto neste edital, teré sua inscrigao invalidada e sera eliminado do processo seletivo, excetuando-se os candidatos
isentos da taxa de inscrigdo, nos termos dos itens 7.1 e 7.2 deste edital.

7.7 As informagdes fornecidas no ato da inscrigdo sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, reservando-se o IFRR o direito de excluir do certame aqueles que apresentarem dados
comprovadamente falsos.

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
8.1 S&o requisitos para investidura no cargo:

| - Nacionalidade brasileira (cidad&os brasileiros natos ou naturalizados, ou cidaddos portugueses amparados pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal, ou, para estrangeiros em geral, situagéo regular no pais, mediante visto permanente que os habilite ao trabalho em territério
nacional, em conformidade com o § 3° do art. 5° da Lei n° 8.112/1990, com redac¢éo dada pela Lei n® 9.515/1997);

Il - Gozo dos direitos politicos;

11l - Quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - Nivel de escolaridade e habilitagéo profissional exigidos para o exercicio do cargo;

V - Idade minima de 18 anos;

VI - Aptidao fisica e mental, comprovada por avaliagdo clinica médico-ocupacional e laboratorial realizada pelo servigo médico do IFRR.

8.2 A nao apresentacgédo dos comprovantes exigidos no item 8.1 implicara a ndo investidura do candidato aprovado, com a consequente anulagédo dos atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no certame.

8.3 Sera vedada a nova contratagéo de candidato que, tendo exercido o cargo de Professor Substituto em Instituicdo Federal de Ensino no Brasil, ndo tenha cumprido o intersticio de 24 (vinte e quatro)
meses desde o término do ultimo contrato, ou que possua contrato em vigor, em observancia ao art. 9°, lll, da Lei n® 8.745/1993, com alteragdes da Medida Proviséria n° 1.887-46, de 24 de setembro de
1999.

9. DO PROCESSO SELETIVO
9.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera constituido exclusivamente por Prova de Titulos (carater eliminatorio e classificatorio).

9.2 A comprovagao de habilitagdo e requisito minimo, conforme Anexo | deste Edital, sera exigida no ato da contratagdo, momento em que o candidato devera apresentar o(s) Diploma(s) ou Certificado(s)
de Conclusdo de Curso, ndo sendo aceitos Boletim ou Histérico Escolar.

9.3 Os critérios de avaliagdo observarédo os anexos da Resolugdo CONSUP/IFRR n° 897/2026.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1 A Prova de Titulos consistira na andlise da titulagdo académica e da experiéncia docente e profissional do candidato.
10.2 A pontuagédo obedecera ao barema constante no Anexo Il, deste edital.

10.3 Somente serdo aceitos documentos previstos neste edital.

10.4 A Prova de Titulos sera pontuada em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.5 A pontuagéo referente a titulagdo académica nao sera cumulativa, sendo considerada apenas a maior titulagdo apresentada pelo candidato.
10.6 Para fins de comprovagéo de titulagdo académica serdo aceitos:

| - diploma devidamente registrado;

Il - certificado de concluséo;

11l - ata de defesa, acompanhada da declaragédo do curso (ou documento equivalente emitido pela instituicdo de ensino).
10.6.1 O documento equivalente devera indicar:

| - cumprimento integral dos requisitos do curso;

Il - reconhecimento do curso pelo MEC;

11l - informagéo de que o diploma encontra-se em fase de expedigéo ou registro.

10.6.2 Diplomas, certificados ou documentos emitidos em lingua estrangeira somente serdo aceitos quando:

| - acompanhados de tradugéo realizada por tradutor juramentado;

Il - reconhecidos ou revalidados na forma da legislagao brasileira.

10.7 Para fins de comprovagéo de experiéncia docente ou profissional serdo aceitos:

| - declaragéo institucional;

Il - carteira de trabalho;

11 - contrato de prestacéo de servigos;

IV - certidéo;



V - portaria;

VI - documento equivalente oficialmente reconhecido.

10.8 N&o seréo aceitos:

| - documentos sem comprovagéo formal;

Il - titulos em desacordo com o edital;

Il - documentos ilegiveis;

IV - periodos de experiéncia contados em duplicidade.

10.9 A contagem de tempo de experiéncia:

| - seréa realizada em semestres completos;

Il - ndo admitird concomitancia para fins de dupla pontuagéo;

Il - observara os periodos efetivamente comprovados documentalmente.

10.10 Somente sera contabilizada experiéncia profissional e docente adquirida ap6s a conclusao da graduagéo exigida como formagédo minima para a area objeto do certame.
10.11 Para candidatos com mdiltiplos titulos de pés-graduagao, sera considerado apenas o titulo de maior nivel.

10.12 Seréo considerados validos somente os titulos de pés-graduagdo apresentados na forma de diploma ou certificado devidamente reconhecidos pelo MEC, sendo desconsideradas comprovagoes
por meio de atas de defesa, declaragdes ou certiddes.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera recurso contra:

| - resultado preliminar das solicitagdes de isengéo;

Il - homologagéo preliminar das inscrigoes;

11l - resultado preliminar da prova de titulos;

1V - resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao;

V - demais atos previstos neste edital.

11.2 Para interposigdo de recursos, o candidato devera:

11.2.1 Preencher o formulario eletronico disponibilizado na plataforma do Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRR (https:/sgc.ifrr.edu.br/).
11.3 O candidato que desejar interpor recurso contra a Prova de Titulos devera discriminar os titulos que pretende serem reavaliados.
11.4 O prazo para interposi¢do de recursos sera de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da publicagdo do ato correspondente.

11.5 N&o seréo aceitos:

| - recursos intempestivos;

Il - recursos sem fundamentagéo;

11 - recursos apresentados por meio diverso do previsto neste edital.

11.6 Sera admitido apenas um Unico recurso por candidato para cada etapa recursal prevista neste edital.

11.7 As decisoes proferidas em sede recursal possuirdo carater definitivo, ndo cabendo novo recurso administrativo.

12. DOS RESULTADOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Os resultados preliminares e definitivos, bem como o resultado final do Processo Seletivo, serdo divulgados no sitio eletrénico do SGC (https://www.sgc.edu.br/), em conformidade com o cronograma
estabelecido no Anexo II.

12.2 O resultado final sera homologado pela Reitoria do IFRR.

12.3 O preenchimento das vagas, por matéria/disciplina e por Campus, dar-se-a por meio de processo classificatorio, observando-se a ordem decrescente da nota final dos candidatos que participarem
de todas as provas e forem considerados habilitados nas provas eliminatdrias.

12.4 Em caso de igualdade de pontuagéo na nota final, tera preferéncia, para fins de classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

| - maior pontuagdo no Grupo | - Titulagdo Académica;

Il - comprovar maior tempo de atuagédo docente em Instituigdo Federal de Educagdo Tecnolégica (IFRR, CEFET, Escola Técnica, Escola Agricola, Colégio Pedro Il);
Il - maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

IV - exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos da legislagdo vigente;

V - sorteio publico.

12.5 O resultado homologado sera pulicado no sitio eletronico institucional e no Diario Oficial da Unigo (DOU).

12.6 O processo seletivo simplificado tera validade de 12 (doze) meses, contados da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante interesse da
Administragéo.

13. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

13.1 A convocagao observara rigorosamente a ordem classificatoria.

13.2 A convocagéo ocorrera:

| - por publicagéo no sitio eletronico institucional;

Il - por envio de mensagem ao enderego eletronico informado pelo candidato no ato da inscrigéo.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados cadastrais perante o IFRR durante todo o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

13.4 O candidato convocado devera apresentar toda a documentagao exigida no prazo estabelecido pela Administragao.

13.5 O ndo pronunciamento do candidato convocado dentro do prazo estabelecido pela Administragéo implicara desisténcia tacita e autorizagéo para convocagédo do candidato subsequente.
13.6 A aprovagéo no processo seletivo simplificado ndo gera direito subjetivo a contratagéo, constituindo mera expectativa de direito.

18.7 O cadastro reserva podera ser utilizado durante o prazo de validade do certame, conforme necessidade institucional e disponibilidade orgamentaria.

13.8 E vedada a recontratagéo antes de transcorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do vinculo anterior com o IFRR, ressalvadas as hipéteses previstas na legislagao vigente e na
jurisprudéncia aplicavel.

13.9 O aproveitamento de candidatos aprovados podera ocorrer em unidade diversa daquela originalmente prevista neste edital, observados:



| - a existéncia de vaga compativel;

Il - o interesse institucional;

Il - a conveniéncia administrativa;

IV - a anuéncia da unidade demandante;

V - a concordancia do candidato.

13.10 O aproveitamento previsto no item anterior ndo gera direito subjetivo a contratagdo em unidade diversa daquela originalmente ofertada.
14. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

14.1 O candidato habilitado sera convocado para contratagéo, observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo, para um periodo maximo de 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogagées
subsequentes. O periodo total de contratagéo do servidor ndo podera exceder 24 (vinte e quatro) meses, em conformidade com a Lei n® 8.745/1993.

14.2 Ocorrendo desisténcia de candidato convocado para contratagdo, o mesmo sera substituido pelo candidato subsequente na ordem de classificagéo.

14.3 Por necessidade do ensino e em observancia a especialidade do candidato, este podera ser designado para ministrar disciplina diversa daquela para a qual se inscreveu no certame, desde que sua
formagao e areas afins o permitam.

14.4 Havendo interesse da Administragdo Federal e com a anuéncia do candidato habilitado, este podera ser contratado para lotagdo em Campus do IFRR diverso daquele para o qual se inscreveu.

14.5 O candidato classificado serd convocado para contratagdo por meio de correspondéncia direta para o enderego constante na Ficha de Inscrigdo ou por meio eletronico (e-mail), devendo declarar,
por escrito, se aceita ou ndo o cargo.

14.6 O nao pronunciamento do convocado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento da convocagéo, autorizara o IFRR a convocar o proximo candidato habilitado.
14.6.1 Para fins de eventual convocagéo, o candidato habilitado sera responsavel pela corregéo e atualizagdo de endereco e telefones durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.
14.6.2 Ao assinar declaragéo de aceitagdo do cargo, o candidato terd 15 (quinze) dias para apresentar a documentagao necessaria a contratagéo.

14.7 O candidato convocado devera apresentar, para fins de contratagéo, os seguintes documentos:

a) Declaragédo de acumulagéo de cargos (fornecida pelo IFRR);

b) Declaragéo de bens e valores (fornecida pelo IFRR);

c) Ficha Cadastral do IFRR devidamente preenchida (fornecida pelo IFRR);

d) Atestado Ocupacional da Junta Médica Oficial do IFRR, referente a exame de sanidade e capacidade fisica (a posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial - Art. 14 da Lei n°®
8.112/90);

e) Declaragéo de ndo recebimento de auxilio-desemprego;

f) Uma fotografia 3x4;

g) Dados bancérios (cartdo) com nimeros de banco, agéncia e conta corrente.

h) Fotocdpias dos seguintes documentos:

| - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Il - Numero de PIS/PASEP devidamente registrado;

Il - Cédula de Identidade;

IV - Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

V - Certidao de Nascimento de filhos dependentes (filhos menores de 21 anos ou menores de 24, se estudantes, e/ou filhos incapazes);
VI - Certificado de reservista ou equivalente (se o candidato for do sexo masculino);

VII - Comprovante de escolaridade conforme anexo | deste edital;

VIII - Titulo de Eleitor juntamente com comprovante de quitagéo eleitoral;

IX - Carteira de Trabalho (folhas de nimero e série e folha do 1° emprego);

X - Carteira Nacional de Habilitagdo / Carteira de Motorista;

XI - Comprovante de residéncia (conta de agua, luz, telefone, etc.);

1) Exames necessarios para a Junta Médica, conforme lista a ser fornecida pelo IFRR.

14.8 A contratagao sera formalizada mediante a assinatura do respectivo contrato.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:

| - fraudar ou tentar fraudar quaisquer das normas estabelecidas neste Edital;

I - dispensar tratamento desrespeitoso, inadequado ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo Simplificado;
11l - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao referido processo;

IV - praticar falsidade ideologica mediante apresentagéo de prova documental.

V - em quaisquer das situagdes supracitadas, seré garantido ao candidato o pleno exercicio do direito a ampla defesa e ao contraditdrio.

15.2 Sera vedada a contratagdo de candidato que seja servidor da Administragdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como empregado ou

servidor de suas subsididrias e controladas, salvo nas hipéteses previstas no inciso XVI, alineas "a", "b" e "c", do artigo 37 da Constituigdo Federal, mediante comprovagao formal de compatibilidade de
jornada laboral.

15.3 A imprecisdo das declaragdes ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente & realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, acarretardo a eliminagao imediata do
candidato, assegurado o direito a ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sang¢des judiciais cabiveis.

15.4 A aprovagéo e classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo conferem ao candidato o direito subjetivo a contratagdo, mas sim a mera expectativa de direito @ admisséo, observada a
ordem de classificagdo. A concretizagédo do ato de contratagdo estard condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes e ao juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragédo do
IFRR.

15.5 Seréo incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser publicados pelo IFRR com vistas ao Processo Seletivo Simplificado
objeto deste Edital.

15.6 A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado pressupde o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das condi¢des estabelecidas neste Edital e nas Instrugcdes Especificas, ndo sendo admissivel a
alegacéo de desconhecimento.

15.7 Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Edital serdo analisados pela Comissao Central do Processo Seletivo Simplificado e encaminhados, se necessario, a Reitoria do IFRR.

Boa Vista-RR, 3 de junho de 2026



Nilra Jane Filgueira Bezerra
Reitora do IFRR



ANEXO | - QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS

Cargo: Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico Substituto, Classe/nivel: D-1-01

VAGAS
CAMPUS AREA REGIME DE TRABALHO| FORMAGAO MINIMA EXIGIDA
GERAL CADASTRO RESERVA PCD* COTAS
Educagao Fisica 40h - 01 - - Licenciatura em Educagéo Fisica.
Sociologia . . N - L
40h 01 - - - Licenciatura em Ciéncias Sociais ou Sociologia.
Ciéncias Agrarias/Agronomia 40h 01 - - - Graduag&do em Agronomia.
R Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua
Lingua Inglesa 40h 01 - - -
Campus Amajari Inglesa.
Zootecnia 40h - 01 - - Graduagao em Zootecnia.
Engenharia de Pesca 40h - 01 - - Graduagdo em Engenharia de Pesca.
Biologia 40h - 01 - - Licenciatura em Ciéncias Biolégicas ou Biologia.
L . . Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua
) Letras - Habilitagdo em Portugués/Inglés 40h - - 01 - 3
Campus Boa Vista Zona Oeste Portuguesa e Lingua Inglesa.
Campus Bonfim Matematica 40h - 01 - - Licenciatura em Matematica
B Licenciatura em Letras com habilitagdo em lingua
Lingua Portuguesa 40h - - - 01
portuguesa.
Campus Novo Paraiso Fisica 40h - 01 - - Licenciatura em Fisica.
Agronomia 40h - 01 - - Graduagdo em Agronomia
VAGAS 03 07 01 01 12
TOTAL 03 07 01 01 12




ANEXO Il - CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Resultado da Impugnagéo do Edital

DESCRICAO PERIODO PREVISTO LOCAL
Publicagéo do Edital 03/06/2026 sgc.ifrr.edu.br
Impugnagcéo do Edital 04/06 e 05/06/2026 cppsv.cnp@ifrr.edu.br
06/06/2026 sgc.ifrr.edu.br

Inscrigoes

08/06 a 17/06/2026

sgc.ifrr.edu.br

Requerimento de candidatos com condigdes especiais

08/06 e 09/06/2026

sgc.ifrr.edu.br

Solicitagao de isengao no Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRR (https:/sgc.ifrr.edu.br/)

08/06 e 09/06/2026

sgc.ifrr.edu.br

Resultado Preliminar do requerimento de isengao

10/06/2026

sgc.ifrr.edu.br

Recurso contra Resultado Preliminar do requerimento de isengéao

11/06/2026 até as 17h

cppsv.cnp@ifrr.edu.br

Resultado do Recurso do Resultado Preliminar do requerimento de isen¢do e Homologagao das isengdes

12/06/2026

sgc.ifrr.edu.br

Ultimo dia para pagamento das inscriges

17/06/2026

sgc.ifrr.edu.br

Homologagéo das inscrigoes

20/06/2026 até as 12h

sgc.ifrr.edu.br

Recurso contra a homologagdo das inscrigdes

20/06/2026 a partir de 12h

Resultado dos Recursos e Resultado da Homologagéo das inscrigoes

21/06/2026

sgc.ifrr.edu.br

Prova de Titulos

21/06 a 23/06/2026

sgc.ifrr.edu.br

Resultado Preliminar da Prova de Titulos

24/06/2026 até as 12h

sgc.ifrr.edu.br

Recursos contra a pontuagdo da Prova de Titulos

24/06/2026
a partir de 12h até 11h59 do dia
25/06/2026

sgc.ifrr.edu.br

Resultado dos Recursos contra a pontuagdo da Prova de Titulos

25/06/2026 a partir das 12h

sgc.ifrr.edu.br

Recurso contra resultado do procedimento de heteroidentificagao dos candidatos autodeclarados preto ou pardo.

a partir de 12h até 27/06/2026

Publicagdo do Resultado final da prova de titulos 25/06/2026 sgc.ifrr.edu.br

Anélise dos videos enviados para procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados preto ou pardo . 25/06/2026 sgc.ifrr.edu.br

Resultado do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados preto ou pardo 26/06/2026 sgc.ifrr.edu.br
26/06/2026

sgc.ifrr.edu.br

Publicagao do Resultado final do processo seletivo simplificado

Resultado dos recursos do procedimento de heteroidentificagéo dos candidatos autodeclarados preto ou pardo. 29/06/2026 sgc.ifrr.edu.br
Resultado final do Processo Seletivo 30/06/2026 sgc.ifrr.edu.br
01/07/2026

cppsv.cnp@ifrr.edu.br




GRUPO I - TITULAGAO ACADEMICA (Pontuagdo maxima: 40 pontos)

ANEXO lll - BAREMA DA PROVA DE TiTULOS

TiTULO PONTUAGAO OBSERVAGAO
Doutorado reconhecido pelo MEC 30 pontos Sera considerado apenas o titulo de maior pontuagao.
Mestrado reconhecido pelo MEC 20 pontos Sera considerado apenas o titulo de maior pontuagao.
Pés-Graduagao Lato Sensu reconhecido pelo MEC 10 pontos Sera considerado apenas o titulo de maior pontuagao.
Graduagao adicional reconhecido pelo MEC 10 pontos Pontuagéo cumulativa até o limite do GRUPO 1.

GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Pontuagéo maxima: 60 pontos)

EXPERIENCIA

PONTUAGAO

LIMITE

Exercicio de Magistério em Instituicdo Federal de Educagao Tecnologica (IFRR, IFs, CEFETs, Escolas Técnicas, Escolas Agrotécnicas e Colégio Pedro II), inclusive exercicio como tutor.

5 pontos por semestre completo [25 pontos

Exercicio de Magistério no ensino superior em qualquer instituicdo de ensino.

5 pontos por semestre completo [20 pontos

Exercicio de Magistério no ensino médio em qualquer instituigdo de ensino.

5 pontos por semestre completo [15 pontos




ANEXO IV - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

FORMULARIO DE RECURSOS A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO — PROFESSOR SUBSTITUTO - IFRR

Edital n® /2026
1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo:

CPF:

Area do certame:

Telefone:

E-mail:

ETAPA OBJETO DO RECURSO

() Solicitagao de isengédo da taxa de inscrigao
( ) Homologagao preliminar das inscrigdes
() Resultado preliminar da prova de titulos
() Resultado preliminar da heteroidentificagdo

() Outro:

3. FUNDAMENTAGAO DO RECURSO:

4. PEDIDO DO CANDIDATO

5. DOCUMENTOS ANEXADOS (quando houver)

( )Sim
( )Né&o
Especificar:

Declaro que as informagdes prestadas neste recurso sdo verdadeiras e estou ciente de que a apresentagdo de informagdes falsas podera ensejar responsabilizagdo administrativa, civil e penal, nos
termos da legislagéo vigente.

Boa Vista-RR, / /

Assinatura do(a) candidato(a)

Documento assinado eletronicamente por:
= Nilra Jane Filgueira Bezerra, REITOR(A) - CD0001 - IFRR, em 03/06/2026 18:36:59.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 03/06/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 434496
Cédigo de Autenticagdo: 50087ec36f




