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EDITAL N° 01/2026

O Presidente da FUNDAGAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE), no uso de suas atribuicdes
e da competéncia que lhe foi atribuida pela Ministra de Estado da Gestéo de Inovagdo em Servigos Publicos e o Ministro
de Estado do Planejamento e Orgamento Substituto, por meio da Portaria Conjunta MGI/MPO N° 90, de 02 de dezembro
de 2025, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas relativas a realizagdo de processo seletivo
simplificado destinado a selecionar candidatos para atuagao nas atividades do Censo Agropecuario, Florestal e Aquicola.
O processo sera efetivado nos termos deste edital e da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispbe sobre a
contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e
posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento, em carater temporario, de 8.238 (oito mil, duzentos e
trinta e oito) vagas para as fungdes de Agente Censitario Administrativo (ACA), Agente Operacional Regional (AOR),
Agente Censitario Regional (ACR), Agente Censitario de Informatica (ACI) e Agente Censitario Supervisor (ACS) para
atuacgao nas atividades do Censo Agropecuario, Florestal e Aquicola.

1.2. Parafins do presente Processo Seletivo Simplificado, define-se:

a) Setor Censitario: € o recorte territorial composto por um conjunto de estabelecimentos agropecuarios que sera
atribuido a um recenseador para a coleta de dados;

b) Area de Trabalho: é constituida por um ou mais municipios onde uma equipe de recenseadores realizara a coleta de
dados;

c) Posto Censitario: € subdivisdo de uma Unidade da Federagédo para fins de gerenciamento da operagéao censitaria que
fica sob a responsabilidade de um Agente Operacional Regional (AOR), e é composta por uma ou mais Areas de Trabalho.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado apresentara as seguintes modalidades de concorréncia de vagas: Ampla
Concorréncia (AC), Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Pretas ou Pardas (PPP), Pessoas Indigenas (Pl) e
Pessoas Quilombolas (PQ).

1.4. Antes de se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, deve o candidato observar atentamente as prescrigoes
deste Edital, inclusive quanto aos requisitos e condigdes exigidos para a contratagdo, em relagéo aos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

1.5. A inscrigdo do candidato implicara a concordéncia plena e integral com os termos deste edital, seus anexos,
eventuais alteragdes e legislagao vigente.

1.6. O processo seletivo sera executado sob a responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacao e Capacitacao,
doravante denominado IBFC (www.ibfc.org.br).

1.7. A realizagdo das inscrigbes, a emissdo e pagamento da inscrigcdo, a consulta aos resultados e os demais
procedimentos descritos neste Edital sdo realizados exclusivamente no enderecgo oficial do IBFC (www.ibfc.org.br).

1.8. Para todos os procedimentos descritos neste Edital, bem como para os demais atos, editais, comunicados e
resultados a serem publicados, sera adotado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.9. Os seguintes Anexos integram o presente Edital:

Anexo | - Quadro de Vagas;

Anexo Il - Modelo de Atestado para a Avaliagao por Equipe Multiprofissional - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo lll - Requerimento de Atendimento Especial;

Anexo IV - Conteudos Programaticos;

Anexo V - Cronograma Previsto.

2. DAS VAGAS

2.1. Adistribuicao do total de vagas ofertadas por Ampla Concorréncia (AC), Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas
Pretas ou Pardas (PPP), Pessoas Indigenas (Pl) e Pessoas Quilombolas (PQ) esta indicada a seguir:
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FUNCAO VAGAS
AC___PPP___PcD Pl _PQ _ TOTAL |
Agente Censitario Administrativo (ACA) 721 278 56 33 22 1.110
Agente Censitario de Informatica (ACI) 707 272 55 33 22 1.089
Agente Operacional Regional (AOR) 616 237 48 28 19 948
Agente Censitario Regional (ACR) 616 237 48 28 19 948
Agente Censitario Supervisor (ACS) 2.692 1.036 208 124 83 4.143

TOTAL DE VAGAS 8.238

2.1.1. O quantitativo de vagas distribuidas por posto censitario (se houver)/municipio sede/UF encontra-se disposto no
Anexo | deste Edital.

2.2. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas de cada
fungéo, nos termos da Lei n® 8.112/1990 e do Decreto n® 9.508/2018, alterado pelo Decreto n® 12.533/2025.

2.3. As Pessoas Pretas ou Pardas (PPP), fica reservado o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas
de cada fungéo, nos termos da Lei n® 15.142/2025 e do Decreto n® 12.536/2025.

2.4. As Pessoas Indigenas (PI), fica reservado o percentual de 3% (trés por cento) do total de vagas de cada funcao, nos
termos da Lei n® 15.142/2025 e do Decreto n® 12.536/2025.

2.5. As Pessoas Quilombolas (PQ), fica reservado o percentual de 2% (dois por cento) do total de vagas de cada funcéo,
nos termos da Lei n® 15.142/2025 e do Decreto n® 12.536/2025.

3. DAS FUNGOES

3.1. As fungoes, a remuneracgao e os pré-requisitos sao os estabelecidos a seguir:

Agente Censitario Administrativo (ACA)

R$2.128,00 Ensi &di leto.
Agente Censitario de Informatica (ACI) 3 nsind medio completo

Agente Operacional Regional (AOR) R$ 4.008,00 Ensino médio completo e Carteira Nacional de
Agente Censitario Regional (ACR) R$ 3.858,00 Habilitagao definitiva ou provisoria, no minimo categoria
Agente Censitario Supervisor (ACS) R$ 3.480,00 B, com prazo de validade vigente.

3.2. Da Carga Horaria: a jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias.

3.3. Dos Beneficios:

a) Auxilio Alimentacao, no valor de R$ 1.192,00 (mil cento e noventa e dois reais), de acordo com o art. 22 da Lei n°
8.460/92, com redacéao dada pela Lei n® 9.527/97, e o Decreto n® 3.887/2001, e a Portaria MGI n® 2.756/2026;

b) Auxilio Transporte, com base no art. 7° da Medida Provisdria n® 2165-36/2001;

c) Auxilio Pré-escolar, de acordo com a Nota Informativa n® 546/2010/CGNOR/DENOP/SRH/MP;

d) Férias proporcionais; e

e)13° salario proporcional.

3.4. Do Contrato:

a) A previsado de duragao do contrato é de até 12 meses, podendo ser prorrogado, desde que o prazo total ndo exceda a
48 meses, conforme inciso lll do paragrafo unico do art. 4° da Lei n® 8.745/1993;

b) Os contratos terao vigéncia de 30 dias, podendo ser sucessivamente prorrogados por apostilamento, estritamente de
acordo com o cronograma da coleta e a disponibilidade de recursos orgamentarios. Por questdes administrativas, o
ultimo contrato podera ter vigéncia menor que 30 (trinta) dias.

3.5. Da Avaliacdo de Desempenho:

3.5.1. Os contratados serao avaliados mensalmente, observados os seguintes fatores: assiduidade, cumprimento de
prazos e produtividade.

3.5.2. Se a nota de avaliagéo do contratado for menor que 70 pontos, o contrato sera rescindido.
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3.6. Das atribuigoes das fungoes:

AGENTE CENSITARIO ADMINISTRATIVO (ACA):

Atribuicdoes: Pesquisar, conferir, apurar e registrar dados administrativos; protocolar, arquivar, conferir e expedir
documentos e materiais; recepcionar e atender colaboradores do IBGE e o publico; elaborar e transcrever
textos/planilhas em microcomputador; proceder a entrada de dados e emitir relatérios em sistemas informatizados;
transcrever e transmitir dados em microcomputador e dispositivo moével de coleta, conforme orientagdes; utilizar
computadores em rotinas de trabalho; acompanhar e verificar contratos de Recenseadores, ACR, ACS e demais
servidores com fungdes censitarias; registrar e atualizar dados e documentagao do pessoal contratado, mantendo-os
organizados e completos; controlar e acompanhar renovagdes contratuais dentro dos prazos definidos; atuar nos
processos de aquisicbes e pagamentos; executar tarefas nas areas de recursos humanos, materiais, patrimoniais,
orgamentarias e financeiras; responsabilizar-se pela guarda, distribuicdo e controle de equipamentos eletronicos e
acessorios (uso proprio e da equipe), assumindo e repassando a responsabilidade pela seguranga e uso adequado; ter
pleno conhecimento das instrugdes e conceitos dos manuais técnicos, administrativos e operacionais, aplicando-os
corretamente; apoiar agoes de disseminagao de informagdes e de comunicagao administrativa; executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas por seus superiores hierarquicos. Realizar as devidas atividades de coleta,
administrativas, logistica, operacionais e de controle, quando solicitado, para o correto andamento da Operagao
Censitaria. Atuar na fungao de aluno, instrutor ou apoio, quando solicitado, nos treinamentos Censitarios do IBGE.

AGENTE OPERACIONAL REGIONAL (AOR):

Atribuicoes: Gerir e ser o responsavel pelo Posto Censitario onde esta lotado, assegurando seu funcionamento pleno e
adequado; supervisionar os Agentes Censitarios Regionais, Administrativos e de Informatica lotados no Posto; responder
por questoes técnicas, administrativas e operacionais, conforme orientagoes institucionais e de seu superior efetivo no
IBGE; organizar, coordenar e acompanhar as tarefas necessarias ao desenvolvimento da coleta e das demais atividades
censitarias no dmbito do Posto Censitario; responsabilizar-se pelo fechamento do Posto Censitario sob sua
responsabilidade e pela devolugéao de todos os equipamentos e materiais; conhecer a area geografica de atuagao do
Posto Censitario; ter pleno dominio das instrugdes e conceitos dos manuais técnicos, administrativos e operacionais;
organizar treinamentos das equipes sob sua responsabilidade e atuar como instrutor; gerenciar, organizar e definir as
areas de atuagao de cada ACR, ACA e ACI, observando critérios e recomendagdes institucionais; orientar e supervisionar
as equipes para a execugdo adequada da coleta, assegurando suporte administrativo e de informatica; acompanhar
todas as etapas da operagdo censitaria sob sua responsabilidade, garantindo o adequado desenvolvimento das
atividades; cumprir e fazer cumprir as normas, instrugoes e procedimentos técnicos, administrativos e operacionais
vigentes; utilizar sistemas administrativos e gerenciais destinados ao acompanhamento e controle da operagéao
censitaria; relatar ocorréncias e necessidades a supervisdo imediata, visando a continuidade e qualidade das atividades;
atuar como representante institucional do IBGE na area de atuagdo do Posto Censitario; manter contato com
autoridades, instituigcdes e entidades locais para divulgagéo e apoio a operagao censitaria; presidir, organizar e coordenar
as Reunides Censitarias, emitindo esclarecimentos estritamente alinhados as diretrizes e normas do IBGE, sem emitir
parecer pessoal; garantir o suporte logistico as equipes, incluindo providéncias de materiais, equipamentos e
infraestrutura; Dirigir veiculo proprio do IBGE ou locado pela Instituigao; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas por seus superiores hierarquicos. Realizar as devidas atividades de coleta, administrativas, logistica,
operacionais e de controle, quando solicitado, para o correto andamento da Operagao Censitaria. Atuar na fungao de
aluno, instrutor ou apoio, quando solicitado, nos treinamentos Censitarios do IBGE.

AGENTE CENSITARIO REGIONAL (ACR):

Atribuicoes: Planejar, organizar, coordenar e acompanhar a execugédo da coleta na area de atuagdo do Posto,
assegurando cobertura integral, cumprimento de prazos e qualidade das informacdes; utilizar sistemas gerenciais para
monitorar produtividade, cobertura, pendéncias e alertas das equipes, adotando agdes corretivas junto aos ACS;
distribuir cargas de trabalho e roteirizar equipes (ACS); acompanhar em campo as equipes para dirimir ddvidas sobre
limites setoriais, acessos e identificagdo de estabelecimentos, garantindo padronizagdo técnica; tratar recusas e
resisténcias escaladas pelos ACS, realizar mediag6es com informantes e articular com autoridades/instituicdes locais
para viabilizar a coleta; conduzir reentrevistas, revisdo de percurso e fechamento de setores, conforme manuais e plano
de supervisao; supervisionar a execugao da Coleta Especial e da Coleta Descentralizada, excepcionalmente, executar
Coleta Regular quando designado; equipar, administrar, organizar e zelar pelo Posto Censitario, garantindo
infraestrutura, materiais e condigbes adequadas de trabalho; gerir Dispositivos Moveis de Coleta e acessorios (guarda,
distribuicdo, carga/descarga, atualizagbes, sincronizagbes e transmissdes) da equipe, assegurando prazos e
conformidade; operar sistemas administrativos e de acompanhamento, consolidar planilhas/relatérios e manter
registros e documentagao; organizar, ministrar e/ou apoiar treinamentos e reciclagens para ACS e, quando necessario,
Recenseadores; avaliar desempenho (produtividade, qualidade, cobertura), fornecer feedback e implementar ajustes
operacionais; apoiar processos de contratagéo, prorrogagao e desligamento de Recenseadores, quando determinado
pela coordenagéo superior; atender as demandas da Supervisdo de Qualidade (nivel estadual), sanando pendéncias e
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implantando corregdes nos setores sob sua coordenagao; manter contatos com autoridades, instituicdes e comunidade
local para divulgacao e apoio as atividades censitarias, quando solicitado; garantir o sigilo estatistico e o cumprimento
das normas éticas e legais em todas as atividades do Posto Censitario; dirigir veiculo oficial ou locado pelo IBGE; executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas por seus superiores hierarquicos. Realizar as devidas atividades de
coleta, administrativas, logistica, operacionais e de controle, quando solicitado, para o correto andamento da Operacao
Censitaria. Atuar na fungao de aluno, instrutor ou apoio, quando solicitado, nos treinamentos Censitarios do IBGE.

AGENTE CENSITARIO DE INFORMATICA (ACI):

Atribuicoes: Subsidiar a area estadual de Informatica, prestando suporte na instalagdo, manutengao e funcionamento
da infraestrutura necessaria aos recursos de informatica, garantindo o adequado desenvolvimento das atividades
censitarias; prestar suporte técnico aos usuarios dos sistemas e dos recursos de Tl vinculados ao Posto de Coleta,
incluindo computadores, periféricos e dispositivos eletrénicos utilizados na operagao censitaria; ministrar treinamentos
relacionados aos sistemas, servicos e recursos de informatica utilizados nas atividades censitarias; ter pleno
conhecimento das instrugdes, conceitos e procedimentos contidos nos manuais técnicos, operacionais e
administrativos, aplicando-os corretamente; responsabilizar-se pela guarda, distribuicdo e controle de todos os
equipamentos de informatica e acessoérios, assumindo e repassando a responsabilidade pelo uso adequado dos
equipamentos; realizar procedimentos de registro, atualizagdo, organizagdo e acompanhamento do uso de
equipamentos e sistemas no dmbito da operagado; executar outras atividades determinadas por seus superiores
hierarquicos, inerentes ao suporte de informatica e as demandas da operagéao censitaria; podera ser solicitado a dirigir
veiculo proprio do IBGE ou locado, desde que seja necessario para a realizagao de suas atribuigoes e possua habilitagéo
compativel; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas por seus superiores hierarquicos. Realizar as
devidas atividades de coleta, administrativas, logistica, operacionais e de controle, quando solicitado, para o correto
andamento da Operagéo Censitaria. Atuar na fungao de aluno, instrutor ou apoio, quando solicitado, nos treinamentos
Censitarios do IBGE.

AGENTE CENSITARIO SUPERVISOR (ACS)

Atribuicoes: Planejar, organizar, gerenciar e acompanhar a execugdo da coleta realizada pelos Recenseadores,
assegurando cobertura integral dos setores, cumprimento de metas e prazos e qualidade das informagoes; Utilizar o
SIGC - Sistema de Indicadores Gerenciais de Coleta e demais sistemas para monitorar produtividade, cobertura,
pendéncias e alertas, adotando providéncias corretivas; Controlar o cronograma de atividades, distribuindo cargas de
trabalho e roteirizar as equipes; Acompanhar em campo Recenseadores para esclarecer duvidas quanto a limites
setoriais, percursos, identificagdo de estabelecimentos/enderegos e procedimentos de abordagem, quando necessario;
Tratar recusas e resisténcias, apoiando o Recenseador e intermediando com o informante; Executar Coleta Especial e
Coleta Descentralizada quando designado e, excepcionalmente, a Coleta Regular; Realizar reentrevistas, revisdo de
percurso e fechamento de setores, conforme manuais e plano de supervisdo; Gerir demandas do CEQ (Centro Estadual
de Qualidade), respondendo e encaminhando verificagoes, implantando corregdes de qualidade nos setores sob sua
responsabilidade; Apoiar a organizagdo e a administragdo do Posto Censitario; Responsabilizar-se pela guarda,
distribuicdo e controle dos DMCs (Dispositivos Moveis de Coleta) e acessdrios da equipe, providenciando
carga/descarga, atualizagoes, sincronizagdes e transmissdes; Operar sistemas administrativos e emitir relatérios,
mantendo registros e documentagao da operacgéo; Inserir dados, consolidar planilhas e registrar ocorréncias nos
sistemas institucionais; Acompanhar frequéncia propria e da equipe, e cumprir rotinas de transmisséo e atualizagao
conforme o treinamento e os manuais; Dirigir veiculo proprio do IBGE ou locado pela Instituigdo, quando solicitado, desde
que seja necessario para a realizagado dos levantamentos sob sua responsabilidade; Organizar, ministrar e/ou apoiar
treinamentos, reciclagens e orientagdes técnicas aos Recenseadores; Avaliar desempenho, orientar boas praticas,
fornecer feedback e promover ajustes de rota e procedimentos; Apoiar processos de contratagao, prorrogagao e
desligamento de Recenseadores, quando determinado; Representar o IBGE institucionalmente; Tratar o informante com
respeito, mantendo postura ética e profissional, preservando o sigilo estatistico; Denunciar irregularidades e fraudes e
cumprir o plano de supervisdo, manuais e normas; Viajar a servigo; utilizar EPIs, quando fornecidos; executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas por seus superiores hierarquicos. Realizar as devidas atividades de coleta,
administrativas, logistica, operacionais e de controle, quando solicitado, para o correto andamento da Operagao
Censitaria. Atuar na fungao de aluno, instrutor ou apoio, quando solicitado, nos treinamentos Censitarios do IBGE.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

4.1. O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da contratagao, aos seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo
19, artigo 12, da Constituicdo Federal/1988 e do Tratado de Amizade, Cooperagéo e Consulta, promulgado no Brasil
através do Decreto n® 3.927, de 19 de setembro de 2001;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
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c) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigag6es militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data de contratagéo;

f) ndo estar incompatibilizado com o disposto no artigo 6° da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que proibe a
contratagao de servidores da Administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas. Sdo aplicadas também as
restricbes a contratagao de aposentados previstas no artigo 37, § 10 da Constituicao Federal/1988, ou seja, ndo podem
ser contratados servidores aposentados de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes; membros aposentados das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares,
membros aposentados das Forgas Armadas;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées da fungao a que concorre;

h) ser aprovado no processo seletivo simplificado e possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo a
que concorre;

i) possuir Carteira Nacional de Habilitagao definitiva ou proviséria, no minimo categoria B, com prazo de validade vigente
para as fungodes de Agente Operacional Regional (AOR), Agente Censitario Regional (ACR) e Agente Censitario Supervisor
(ACS);

j) ndo estar na condigao de socio-gerente ou administrador de sociedades privadas. Incluem-se, nesta condigao, os
Microempreendedores Individuais (MEI);

k) nao ter sido contratado pela Lei n® 8.745/1993, nos ultimos 24 meses, excetuando-se as hipdteses previstas no artigo
99 inciso lll.

) cumprir as determinagoes deste edital.

4.2. Todos os requisitos especificados no item acima deveréo ser comprovados mediante a apresentagao de documentos
originais ou coOpias autenticadas.

5. DAETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. A selegao dos candidatos dar-se-a por meio de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

5.2. A Prova Objetiva sera realizada nos municipios com oferta de vagas neste processo seletivo simplificado, de acordo
com o Anexo | deste Edital, mediante escolha pelo candidato no ato da inscrigéo.

5.3. Para os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas, sera realizado o Procedimento de Confirmacao
Complementar a Autodeclaracao, no caso de Pessoas Pretas ou Pardas (PPP), a Verificagdo Documental, no caso
de Pessoas Indigenas (Pl) e Quilombolas (PQ) e Procedimento de Caracterizacao da Deficiéncia (PcD), no caso dos
candidatos PcD, nos termos deste Edital.

5.4. Os candidatos arcardo com todas as despesas decorrentes de seus deslocamentos, obrigatdrios ou voluntarios,
referentes a sua participagao no processo seletivo simplificado.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

6.1. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas de cada
fungéo, nos termos da Lei n® 8.112/1990 e do Decreto n® 9.508/2018, alterado pelo Decreto n® 12.533/2025.

6.1.1. Se na aplicagao do percentual minimo de 5% (cinco por cento) do total de vagas resultar nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas,
conforme previsto no art. 5°, § 2°, da Lei n® 8.112/1990.

6.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n.° 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.® 3.298/1999, com suas alteragdes; no 8 1° c/c § 2° todos do art.
1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n.° 14.126/2021 (Visdo Monocular); e na Lei n®
14.768/2023 (Define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagéo auditiva), observados os dispositivos
da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.°
6.949/2009.

6.3. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, além de observar os

procedimentos descritos no item 8 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:
a) informar se possui deficiéncia;
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b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca e Problemas Relacionados a Saude - CID
da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condigoes especiais para a realizagédo das provas.

6.4. O candidato na condigcao de Pessoa com Deficiéncia devera enviar eletronicamente, por meio de link especifico
disponibilizado no enderego eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), no periodo indicado no Cronograma Previsto -
Anexo V, os documentos comprobatdérios necessarios para concorrer as vagas reservadas, para a adaptagao da prova,
quando cabivel, e para a avaliagao por equipe multiprofissional, conforme indicado a seguir:

a) atestado, laudo médico ou relatério emitido por profissional habilitado, conforme modelo do Anexo Il, com
validade de, no maximo, 36 (trinta e seis) meses, contados da data de publicacao deste Edital, exceto para os candidatos
cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou que possuam
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

b) se for o caso, exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica;

c) se for o caso, apresentar os graus de autonomia;

d) se for o caso, informar se faz uso de drteses, proteses ou adaptacoes;

e) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenga, areas de limitagdo associadas e
habilidades adaptadas;

f) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associagao de duas ou mais deficiéncias;

g) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria) recente, até 12 (doze) meses a contar da data de inicio do periodo de inscrigao;

h) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida,
com e sem corregao, e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.4.1. O laudo ou atestado médico deve conter a assinatura do médico que o emitiu, com o nimero de sua inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina. O relatério emitido por profissional de saude de nivel superior com conhecimento na
area da deficiéncia declarada (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional ou psicdlogo), deve conter a
assinatura do profissional de saude responsavel e o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional
correspondente.

6.4.2. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade da documentagao
mencionada no item 6.4, alinea a), ndo sera considerada na avaliagao.

6.4.3. Os documentos comprobatorios elencados no item 6.4 deverdo ser encaminhados conforme as orientacoes
a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou
PDF, com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir a analise da documentacéao
com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estao corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

6.4.4. Em hipdtese alguma seréo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario estabelecido ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

6.5. O candidato que nao atender aos dispositivos mencionados neste Edital ndo serd considerado pessoa com
deficiéncia para fins de reserva de vagas e nao tera a prova e/ou a condigéo especial atendida, seja qual for o motivo
alegado.

6.6. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscrigao e nao
cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigcao processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera
alegar, posteriormente, essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.7. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao deste
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao
conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo e a todas as demais normas deste Processo Seletivo
Simplificado.
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6.8. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado no item 9 deste Edital, indicando as condi¢gbes de que necessita para a realizagdo das provas, conforme
previsto noinciso Il do art. 3° e nos 8§ e caput do art. 4° do Decreto n®9.508/2018, alterado pelo Decreto n®12.533/2025.

6.8.1. A realizagao de provas na condigédo especial solicitada pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a
legislagéo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9. A classificagcdo e aprovagao do candidato nao garantem a ocupagdo das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, devendo o candidato submeter-se a Avaliagao por Equipe Multiprofissional por analise documental,
realizada pelo IBFC, antes do Resultado Final.

6.10. O resultado da Avaliacao por Equipe Multiprofissional enquadrara os candidatos em uma das seguintes
condicodes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA: deficiéncia caracterizada de acordo com a legislacdo vigente, (o candidato
concorrera as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia);

b) DEFICIENCIA NAO DEFINIDA: atestado ou laudo médico ou relatério emitido por profissional habilitado em desacordo
com os critérios especificados neste edital, (o candidato concorrera exclusivamente as vagas de ampla concorréncia);
c) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA: atestado ou laudo médico ou relatério emitido por profissional habilitado nao
caracteriza a deficiéncia de acordo com a legislagao vigente (o candidato concorrera exclusivamente as vagas de ampla
concorréncia).

6.10.1. A equipe multiprofissional, sera composta por 3 (trés) profissionais, de diferentes areas de conhecimento,
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, entre os quais um devera ser da area da
medicina.

6.10.2. A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:

a) as informacgodes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo e seu respectivo atestado ou laudo médico ou relatdrio
emitido por profissional habilitado;

b) a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais da fungédo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho para a execugéao das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) a Classificagao Internacional de Doengas (CID) apresentada.

6.10.3. A comissdo recursal sera composta por integrantes diferentes das pessoas que compdem a equipe
multiprofissional do procedimento de caracterizagao da deficiéncia.

6.10.4. Em caso de duvida quanto a caracterizagao da deficiéncia, a avaliagdo podera ser complementada por meio de
atendimento presencial ou por telemedicina, a critério da equipe multiprofissional.

6.10.5. O candidato que apresentar a condicdo de DEFICIENCIA NAO DEFINIDA ou DEFICIENCIA NAO
CARACTERIZADA na avaliagao por equipe multiprofissional perdera o direito as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, permanecendo apenas nas demais modalidades de concorréncia em que concorra, desde que tenha nota
suficiente para aprovagéao na fase anterior do PSS.

6.11. O candidato inscrito como pessoa com defici€ncia que obtiver aprovacgao dentro dos critérios estabelecidos neste
edital figurara em lista especifica e também na lista de classificagdo geral (ampla concorréncia), por local de
concorréncia, com excegéao do previsto no item 6.12.

6.12. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do quantitativo de vagas da ampla concorréncia néo integraréao a
lista de classificagéo especifica destinada as pessoas com deficiéncia.

6.13. Em caso de nao preenchimento de vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia, a vaga sera preenchida pelo candidato
na condigao de Pessoa com Deficiéncia posteriormente classificado, quando da contratagéo.

6.14. Na hipdtese de nao haver numero suficiente de candidatos na condigao de pessoas com deficiéncias aprovados

para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serédo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, quando da contratagéo, observada a ordem de classificagao.
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6.15. Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia terem sido convocadas e ainda remanescerem
vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, poderao ser convocadas as pessoas aprovadas
que constarem na lista de reserva de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, observada a ordem de classificagao
e os critérios de alternancia e proporcionalidade, conforme Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260/2025.

6.16. Mesmo apos a divulgacgao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos deverdao manter em
seu poder os originais dos documentos comprobatdérios apresentados para requerimento da concorréncia por meio da
reserva de vagas, visto que, a qualquer tempo, a Coordenacgao de Recursos Humanos da Diretoria Executiva do IBGE -
DE/CRH e (ou) a Geréncia de Recursos Humanos (GRH) das Superintendéncias Estaduais (SES) poderao requeré-los,
inclusive na ocasiao da contratagao.

6.17. Qualquer cidadao que desejar denunciar possiveis fraudes perpetradas por candidatos que, ndo sendo pessoas
com deficiéncia, pretendam ocupar vagas destinadas a estas pessoas, deve valer-se dos canais de atendimento do IBGE:
0800 721 8181, https://www.ibge.gov.br/atendimento.html ou Ouvidoria (Fala.BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e
Acesso a Informagao (cgu.gov.br).

6.18. Na hipotese de constatagao de fraude ou ma-fé na documentagéo apresentada pelo candidato no procedimento
de caracterizagcao da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla defesa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado ou, caso ja tenha sido contratado, sujeito a anulagéo de sua admisséo.

6.19. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:
a) deixar de efetuar a inscrigao pela internet;

b) omitirinformacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacgéo;

d) nao fizer o envio eletrébnico dos documentos comprobatérios;

e) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu proprio login;

g) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao por equipe multiprofissional;

h) enviar documentagao em desacordo com este Edital.

6.20. O resultado das inscrigcoes deferidas para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como o
resultado da avaliagdo por equipe multiprofissional, serdo divulgados no enderego eletrbnico do IBFC
(www.ibfc.org.br), nas datas indicadas no Cronograma Previsto — Anexo V, sendo assegurado ao candidato o direito de
recurso, conforme previsto no item 13 deste Edital.

6.21. O candidato que declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia no requerimento de inscrigao devera corrigir
ainformacgéo por meio de link especifico de desisténcia de concorrer as vagas reservadas disponibilizado no site do IBFC
(www.ibfc.org.br), no prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V.

6.22. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que se inscrever para localidade que nao disponha de vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia concorrera as vagas de ampla concorréncia dessa localidade.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP), INDIGENAS E QUILOMBOLAS

7.1. Do total de vagas, para cada fungéo, ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado, nos termos da Lei n°
15.142/2025 e do Decreto n® 12.536/2025, ficam reservados os seguintes percentuais:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas ou pardas;

b) 3% (trés por cento) para pessoas indigenas; e

c) 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas.

7.1.1. Se da aplicagao do percentual de reserva de vagas para pessoas pretas ou pardas, indigenas ou quilombolas
resultar numero fracionario, adotar-se-a o niumero inteiro imediatamente superior quando igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos) e o numero inteiro imediatamente inferior quando menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2. De acordo com a Lei n® 15.142/2025, considera-se:

a) Pessoa Preta ou Parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo unico do art. 1° da
Lein®12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma de regulamento;

b) Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territorio indigena;
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c) Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigdo, com trajetéria
histérica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presung¢éo de ancestralidade preta ou parda, conforme
previsto no Decreto n® 4.887, de 20 de novembro de 2003.

7.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagdo de inscrigao, optar por disputar as
vagas destinadas as pessoas pretas ou pardas, indigenas ou quilombolas.

7.3.1. As pessoas pretas ou pardas, indigenas ou quilombolas que ndo preencherem os campos especificos do
Formulario Eletronico de Inscricdo e ndo cumprirem o determinado neste Edital terdo a sua inscrigdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo poderao alegar, posteriormente, essa condigédo para reivindicar a prerrogativa
legal.

7.3.2. O candidato que declarar indevidamente ser pessoa preta ou parda e/ou indigena e/ou quilombola no requerimento
de inscrigao devera corrigir a informagao por meio de link especifico de desisténcia de concorrer as vagas reservadas
disponibilizado no site do IBFC (www.ibfc.org.br), no prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V.

7.4. A autodeclaragéo é facultativa; contudo, sua auséncia impossibilitara o candidato de concorrer as vagas reservadas,
ficando este submetido exclusivamente as regras gerais deste Edital.

7.5. As pessoas pretas ou pardas, indigenas ou quilombolas que se inscreverem para localidade que néo disponha de
vagas reservadas para essa modalidade concorrerao as vagas de ampla concorréncia da mesma localidade.

7.6. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram arelagdo entre o numero total de vagas e o niumero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, pretas
ou pardas, indigenas e quilombolas.

7.7. As pessoas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao, e as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigéo.

7.8. O candidato inscrito como pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola que obtiver aprovagao dentro dos critérios
estabelecidos neste edital figurara em lista especifica e também na lista de classificagéo geral (ampla concorréncia), por
localidade de concorréncia, com excegéo do previsto no item 7.9.

7.9. As pessoas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas aprovadas dentro do quantitativo de vagas da ampla
concorréncia nao integrarao as listas de classificagdo especificas destinada as pessoas pretas ou pardas, indigenas e
quilombolas.

7.9.1. Em caso de nao preenchimento da vaga reservada, a vaga nao preenchida sera ocupada pela pessoa preta ou
parda, indigena e quilombola aprovada na posigao imediatamente subsequente nas listas de reserva de vagas, de acordo
com a ordem de classificagao.

7.9.2. O candidato que optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas (PPP, Pl e/ou PQ) sera
classificado, ao fim do processo seletivo simplificado, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado,
observada a ordem de classificagéo.

7.10. Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos aprovados nas vagas reservadas para ocupa-las, as
vagas remanescentes serao revertidas para preenchimento pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao, quando da contratagao.

7.11. Parafins de reverséo das vagas reservadas mencionadas no subitem anterior sera adotado o seguinte critério:

a) vagas reservadas a pessoas pretas ou pardas poderao ser revertidas para a ampla concorréncia;

b) vagas reservadas a pessoas quilombolas poderéo ser revertidas para pessoas indigenas;

c) vagas reservadas a pessoas indigenas poderéao ser revertidas para pessoas quilombolas;

d) vagas reservadas a pessoas indigenas ou quilombolas poderao ser revertidas para pessoas pretas ou pardas, no
caso de nao haver mais candidatos nas listas de pessoas indigenas ou quilombolas e, por ultimo, para a ampla
concorréncia;

e) vagas de ampla concorréncia poderao ser revertidas para pessoas pretas ou pardas, indigenas ou quilombolas,
observada a proporcionalidade prevista neste Edital.
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7.12. Aclassificagéo e a aprovagao do candidato ndo garantem a ocupacgao das vagas reservadas, devendo os candidatos
se submeterem ao procedimento de confirmagcao complementar a autodeclaracao, no caso de pessoas pretas ou
pardas, e a verificagdo documental, no caso de pessoas indigenas e/ou quilombolas, realizados pelo IBFC antes do
Resultado Final.

7.13. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO - PESSOAS PRETAS OU
PARDAS:

7.13.1. O procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragédo de pessoas pretas ou pardas sera realizado
de forma telepresencial e aplicado exclusivamente aos candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se pessoas
pretas ou pardas e forem aprovados na Prova Objetiva.

7.13.2. O cartao de convocacgao para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragéo de pessoas pretas
ou pardas, contendo o dia e o horario de realizagédo, sera disponibilizado no enderego eletronico do IBFC
(www.ibfc.org.br), na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo V.

7.13.3. Os candidatos convocados terdo acesso a link especifico, disponibilizado no enderego eletronico do IBFC
(www.ibfc.org.br) na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V, devendo acessa-lo somente no dia e horario
indicados no cartao de convocacao para participar do procedimento, portando, obrigatoriamente, documento de
identificagao original com foto.

7.13.4. Para o procedimento telepresencial de confirmagdo complementar a autodeclaragcao de pessoas pretas ou
pardas, os candidatos deverao:

a) acessar o link especifico da sala virtual somente no dia da realizagdo, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
minutos do horario fixado no cartdo de convocagéo;

b) apresentar-se no inicio do procedimento, informando o nome completo e exibindo documento de identificagéo
original com foto;

c) estar em ambiente adequadamente iluminado;

d) permanecer sozinho na salavirtual durante toda a realizagédo do procedimento, exceto nos casos em que o candidato
necessite de acompanhante em razédo de atendimento especial previamente solicitado e deferido;

e) nao apresentar sustentacao oral em defesa de sua autodeclaragéo.

7.13.5. O procedimento de confirmagédo complementar a autodeclaragéo de pessoas pretas ou pardas sera realizado
por comisséao criada especificamente para esse fim, composta por 5 (cinco) integrantes e seus respectivos suplentes,
devendo garantir a diversidade de seus integrantes quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

7.13.6. A comissao de confirmagdo complementar a autodeclaragao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condigao declarada pelo candidato, considerando as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da
realizagédo do procedimento.

7.13.7. Nao sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos,
dermatolégicos, genéticos ou antropolégicos.

7.13.8. Nao serao considerados, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em certames
federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

7.13.9. O procedimento de confirmagédo complementar a autodeclaragao sera gravado e seus registros serao utilizados
na analise de eventual recurso interposto contra a decisao da comissao de avaliagéo.

7.13.10. Avaliacao da Comisséo referente ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragéo de
pessoas pretas ou pardas decidira se o candidato avaliado teve sua autodeclaracao:

a) Confirmada;

b) Nao confirmada por maioria;

c) Nao confirmada por unanimidade.

7.13.11. O resultado do procedimento de confirmagdao complementar a autodeclaracdo de pessoas pretas ou
pardas, promovido pelo IBFC, enquadrara o candidato em uma das seguintes condicodes:

a) CONSIDERADO: pessoa considerada negra de cor preta ou parda;

b) NAO CONSIDERADO:
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b1) o candidato nao possui tragos fenotipicos que o identifiquem como pessoa negra de cor preta ou parda; ou

b2) o candidato se recusou a realizagédo da gravagao, deixou de habilitar sua caAmera ou néo seguiu os procedimentos
solicitados pela comissao de avaliagao;

c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu ao procedimento de confirmagado complementar a autodeclaragéo e, por-
tanto, foi considerado desistente das vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas.

7.13.12. Das decisOes negativas da comissao de avaliagdo cabera recurso a comisséo recursal, composta por 3 (trés)
integrantes distintos dos que compdem a comisséo de avaliagao.

7.13.13. Prevalecera a autodeclaracao da pessoa candidata na hipétese de haver, cumulativamente:
a) decisdo nao unanime, em desfavor do candidato, na comisséo de avaliagao; e
b) decisdo ndo unanime, em desfavor do candidato, na comisséao recursal.

7.13.14. O candidato que apresentar as condi¢cdes de NAO CONSIDERADO ou AUSENTE na avaliagdo do procedimento
de confirmagdo complementar a autodeclaragao de pessoas negras perdera o direito as vagas reservadas de pretos ou
pardos, permanecendo apenas nas demais modalidades de concorréncia em que concorra, desde que tenha nota
suficiente para aprovagéao na fase anterior do PSS.

7.14. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL - PESSOAS INDIGENAS:

7.14.1. O candidato na condigdo de Pessoa Indigena devera enviar eletronicamente, por meio de link especifico
disponibilizado no enderego eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), no periodo indicado no Cronograma Previsto -
Anexo V, os documentos comprobatdrios necessarios para concorrer as vagas reservadas e participar do
procedimento de verificagao documental complementar, conforme indicado a seguir:

1) Documento de identificagdo civil do candidato, expedido por 6rgao publico reconhecido na forma estabelecida na
legislagdo, com indicagéo de pertencimento étnico;

I1) Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagao representativa do povo ou grupo indigena que
reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva
etnia; ou

Ill) Outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do
candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por érgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por érgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -CadUnico, instituido pelo art.
6°-F da Lein®8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

7.14.1.1. Os documentos comprobatérios elencados no item 7.14.1 deverdao ser encaminhados conforme as
orientagoes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou
PDF, com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir a analise da documentacéao
com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estao corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

7.14.2. A autodeclaragao de pessoas indigenas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental
complementar.

7.14.3. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas indigenas sera realizado por
comissao criada especificamente para esse fim que sera composta por 3 (trés) integrantes e seus suplentes.

7.14.4. A comissao de verificagdo documental complementar deliberara por maioria, em parecer sobre a atribuigao
identitaria autodeclarada pelo candidato.
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7.14.5. O resultado do procedimento de verificagado documental complementar de pessoas indigenas, promovido
pelo IBFC, enquadrara o candidato em uma das seguintes condigoes:

a) CONSIDERADO: pertencente ao grupo étnico reconhecido como indigena;

b) NAO CONSIDERADO:

b1) o candidato ndo comprovou ser reconhecido como indigena;

b2) arquivos e documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital; ou

b3) ndo enviou os documentos comprobatdrios, nos termos deste edital.

7.14.6. Das decisdes negativas da comissao de avaliagao cabera recurso a comissao recursal, composta por 3 (trés)
integrantes, majoritariamente indigenas, distintos dos que compdem a comisséao de avaliagéo.

7.14.7. As decisbes da comissao recursal deverdo considerar os documentos apresentados pelo candidato, o parecer
decisorio emitido pela comisséo de verificagdo documental complementar e o contetido do recurso interposto.

7.14.8. O candidato que apresentar a condicdo de NAO CONSIDERADO na avaliagdo do procedimento de verificagéo
documental complementar de pessoas indigenas perdera o direito as vagas reservadas de indigenas, permanecendo
apenas nas demais modalidades de concorréncia em que concorra, desde que tenha nota suficiente para aprovagao na
fase anterior do PSS.

7.15. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL - PESSOAS QUILOMBOLAS:

7.15.1. O candidato na condigédo de Pessoa Quilombola devera enviar eletronicamente, por meio de link especifico
disponibilizado no enderego eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), no periodo indicado no Cronograma Previsto -
Anexo V, os documentos comprobatdrios necessarios para concorrer as vagas reservadas e participar do
procedimento de verificagao documental complementar, conforme indicado a seguir:

1) Declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderangas ligadas a associagao da
comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n® 4.887/20083; e

1) Certificagdo da Fundagédo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual o candidato
pertence.

7.15.1.1. Os documentos comprobatérios elencados no item 7.15.1 deverdao ser encaminhados conforme as
orientagoes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou
PDF, com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir a analise da documentacéao
com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estao corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

7.15.2. A autodeclaragdo de pessoas quilombolas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental
complementar.

7.15.3. O procedimento de confirmagédo complementar a autodeclaragéo de pessoas quilombolas sera realizado por
comissao criada especificamente para esse fim que sera composta por 3 (trés) integrantes e seus suplentes.

7.15.4. A comissao de verificagdo documental complementar deliberara por maioria, em parecer sobre a atribuigao
identitaria autodeclarada pelo candidato.

7.15.5. O resultado do procedimento de verificagdo documental complementar de pessoas quilombolas,
promovido pelo IBFC, enquadrara o candidato em uma das seguintes condigoes:

a) CONSIDERADO: pertencente ao grupo étnico reconhecido como quilombolas;

b) NAO CONSIDERADO:

b1) o candidato ndo comprovou ser reconhecido como quilombola;

b2) arquivos e documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital; ou

b3) ndo enviou os documentos comprobatdrios, nos termos deste edital.

7.15.6. Das decisdes negativas da comissao de avaliagao cabera recurso a comissao recursal, composta por 3 (trés)
integrantes, majoritariamente quilombolas, distintos dos que compdem a comissao de avaliagéao.
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7.15.7. As decisbes da comissao recursal deverdo considerar os documentos apresentados pelo candidato, o parecer
decisorio emitido pela comisséo de verificagdo documental complementar e o contetido do recurso interposto.

7.15.8. O candidato que apresentar a condicdo de NAO CONSIDERADO na avaliagdo do procedimento de verificagéo
documental complementar de pessoas quilombolas perdera o direito as vagas reservadas de quilombolas,
permanecendo apenas nas demais modalidades de concorréncia em que concorra, desde que tenha nota suficiente para
aprovagao na fase anterior do PSS.

7.16. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS DESTINADAS AS PRETAS OU PARDAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS:

7.16.1. Em hipotese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario estabelecido ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

7.16.2. Nao sera concedida segunda oportunidade para a realizagdo do procedimento complementar de verificagdo da
autodeclaragéao, no caso de pessoas pretas ou pardas, e a verificagdo documental, no caso de pessoas indigenas e/ou
quilombolas, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera permitida sua realizagdo em data, horario e/ou link distintos
dos estabelecidos neste Edital.

7.16.3. O IBFC e o IBGE nao se responsabilizam por quaisquer falhas técnicas que possam impedir ou prejudicar a
participagcédo do candidato no procedimento complementar de verificagdo da autodeclaragao, no caso de pessoas pretas
ou pardas, e a verificagdo documental, no caso de pessoas indigenas e/ou quilombolas, incluindo problemas no
equipamento, no provedor, no sinal de internet, nas linhas de comunicagéo e/ou no computador e/ou celular utilizados,
sendo o candidato o Unico responsavel por suprir e corrigir tais falhas.

7.16.4. Qualquer cidadao que desejar denunciar possiveis fraudes perpetradas por candidatos que, ndo sendo pessoas
pretas ou pardas, indigenas ou quilombolas, pretendam ocupar vagas destinadas a estas pessoas, deve valer-se dos
canais de atendimento do IBGE: 0800 721 8181, https://www.ibge.gov.br/atendimento.html ou Ouvidoria (Fala.BR -
Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagéao (cgu.gov.br).

7.16.5. Na hipdtese de constatagéao de fraude ou ma-fé pelo candidato no procedimento complementar de verificagédo da
autodeclaragéao, no caso de pessoas pretas ou pardas, e a verificagdo documental, no caso de pessoas indigenas e/ou
quilombolas, respeitados o contraditério e a ampla defesa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado
ou, caso ja tenha sido contratado, sujeito a anulagao de sua admisséo.

7.16.6. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os candidatos concorrentes as vagas destinadas as
pessoas pretas ou pardas, indigenas ou quilombolas participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao conteudo, a corregao das provas, aos critérios de
avaliacao e a todas as demais normas deste Processo Seletivo Simplificado.

7.16.7. O resultado das inscrigcoes deferidas para concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas,
indigenas ou quilombolas, bem como os resultados dos procedimentos complementares de verificacao, serédo
divulgados no enderecgo eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br), nas datas indicadas no Cronograma Previsto — Anexo V,
sendo assegurado ao candidato o direito de recurso, conforme previsto no item 13 deste Edital.

8. DAS INSCRIGOES

8.1. Disposicoes Gerais sobre as inscrigoes:

8.1.1. Aiinscrigao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais nao
podera alegar desconhecimento e, ainda, representara a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar os
documentos comprobatdérios e preencher os requisitos para contratagao na fungéo a que concorre;

b) o aceite e a autorizagdo para o uso de seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou nao, para tratamento e
processamento, bem como para a aplicagao dos critérios de avaliagdo e selegao inerentes a este Processo Seletivo
Simplificado, incluindo autorizagdo para a publicagdo de seu nome, numero de inscricdo, data de nascimento,
funcéo/vaga, resultados e notas obtidas no decorrer do processo, e/ou outras informagdes pertinentes e necessarias,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica, nos termos da Lei
n°13.709/2018.
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8.1.1.1. A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizagdo, ao
planejamento e a execugao deste processo seletivo simplificado.

8.1.1.2. As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que
eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatoria (em relagéo ao artigo 37, incisos Il e VIIl, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em cargos ou empregos publicos dependem de aprovagao em concurso publico
de provas ou de provas e titulos);

b) execugéo de contrato entre o IBGE e o IBFC para os fins de condugao do processo seletivo simplificado; e

c) a garantia da lisura e prevencgao a fraude nos processos seletivos simplificados.

8.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se para somente efetuar a inscrigao e recolher
o valor correspondente a taxa de inscrigdo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais
retificagOes e avisos complementares, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a fungéo a que
deseja concorrer.

8.1.3. As informagdes prestadas no formulario eletrénico de inscrigdo e/ou na solicitagéo de isengao do pagamento da
taxa de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o IBGE e o IBFC de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagoes incorretas, enderego inexato ou incompleto, ou opgao incorreta referente as fungodes
pretendidas fornecidas pelo candidato.

8.1.4. Declaragoes falsas ou inexatas constantes no Formulario Eletrénico de Inscrigdo implicardo o cancelamento da
inscrigao e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangoes civis e penais

cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

8.1.5. No ato da inscrigéo, é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados no
Formulario Eletrénico de Inscrigéo.

8.1.5.1. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento,
localidades de nascimento e de residéncia.

8.1.6. O valor de inscrigcao pago pelo candidato € pessoal e intransferivel.

8.1.7. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

8.1.8. No ato da inscrigao, o candidato devera optar por apenas uma funcao e uma localidade de concorréncia (posto
censitario (se houver)/municipio sede/UF), bem como pelo municipio/UF onde realizara a prova, de acordo com o

Anexo | deste Edital.

8.1.8.1. Nao sera admitida ao candidato a alteragédo de fungéao, localidade de concorréncia (posto censitario (se
houver)/municipio sede/UF) e municipio de realizagao da prova ap0ds efetivagao da inscrigéao.

8.1.8.2. Durante o periodo de inscrigdo, o candidato podera realizar nova inscrigdo como opg¢ao de alteragdo das
escolhas previstas neste edital.

8.1.8.2.1. Na hipdtese do item acima, o candidato devera atentar-se para o pagamento da taxa de inscrigdo vinculado a
inscrigao correta, nao havendo possibilidade de devolugao ou transferéncia do valor pago para outra inscrigéao.

8.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscrigao paga e/ou deferida na solicitagéo da isengéo, tera somente a ultima
inscrigao validada, sendo as demais canceladas.

8.1.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo simplificado por conveniéncia da Administragéo Publica ou de pagamento duplicado do Boleto.

8.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

8.2.1. As inscrigdes para este Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas pela Internet, no enderego eletrénico do
IBFC (www.ibfc.org.br), e se encontrarédo abertas no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo V.

8.2.2. O valor da taxa de inscrigédo sera de R$ 53,00 para todas as fungdes.
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8.2.3. Para efetuar a inscrigao, o candidato devera:

a) estar ciente de todas as informagoes referentes a este processo seletivo simplificado constantes neste Edital;

b) acessar e preencher o sistema eletronico de inscrigdo, no endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br);

c) optar por apenas uma fungéo e uma localidade de concorréncia (posto censitario (se houver)/municipio sede/UF),
bem como pelo municipio/UF onde realizara a prova, de acordo com o Anexo | deste Edital;

d) apds a finalizagao da inscrigao, o candidato tera acesso ao boleto bancario e devera efetuar o pagamento até a data
de vencimento.

8.2.4. O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser realizado até a data de vencimento em qualquer agéncia bancaria ou
pelo internet banking.

8.2.4.1. O candidato podera utilizar a opgao de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento de sua inscrigao
até o prazo de pagamento indicado no Cronograma Previsto — Anexo V. O candidato que néo efetuar o pagamento da
inscrigao até a data de vencimento do boleto ficara impossibilitado de participar do PSS.

8.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o candidato devera antecipar o
pagamento, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste edital.

8.2.6. Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos Correios,
transferéncia eletrénica, DOC, TED, ordem de pagamento, ou depdsito comum em conta corrente, condicional, crédito
apos o prazo ou fora do periodo de inscrigdo, ou por qualquer outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

8.2.7. O IBGE e o IBFC néao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por
inscrigoes nao recebidas em razao de falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacgao, falhas de
impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores e/ou celular utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo da guia de pagamento.

8.2.8. A efetivacéo da inscrigdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario
Eletrénico de Inscrigao pelo candidato e o pagamento do respectivo valor da taxa de inscrigéao.

8.2.9. O descumprimento das instrugdes para a inscrigao pela Internet implicara a ndo efetivagao da inscrigéao.

8.2.10. O comprovante de inscrigdo e/ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado quando solicitado.

8.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de
inscrigao.

8.3. Dalsengao do Pagamento do Valor de Inscricao:
8.3.1. Para a realizagdo da solicitagdo de isengdo do pagamento da inscricdo, o candidato devera preencher o

requerimento de isengdo do pagamento de inscrigdo no enderecgo eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), no periodo
indicado no Cronograma Previsto — Anexo V, no qual devera se enquadrar em uma das seguintes condigdes:

8.3.1.1. CadUnico (Decreto n° 11.016/2022 e n° 6.593/2008): o candidato deve estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e ser membro de familia de baixa renda, ndo sendo necessario envio
de documentagédo, conforme procedimento a seguir:

a) o IBFC consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato
no ato da inscrigao;

b) ndo sera concedida a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que nédo possua cadastro confirmado
na base de dados do CadUnico na data de sua inscrigao;

c) os dados informados pelo candidato no ato da inscrigdo deverao ser idénticos aos declarados ao 6rgao gestor do
CadUnico.

8.3.1.2. Lei Federal n° 13.656/2018 (Doador de Medula Ossea): o candidato doador de medula éssea devera enviar
eletronicamente, por meio de link especifico disponibilizado no enderego eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), no
periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo V, os documentos comprobatdrios necessarios para isengéo,
conforme indicado a seguir:
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a) documento de identidade;

b) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagao de medula 6ssea, bem como a data da doagéoe
o numero cadastrado no REDOME.

8.3.1.2.1. Os documentos comprobatérios para o candidato doador de medula 6ssea elencados no item 8.3.1.2
deverdo ser encaminhados conforme as orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou
PDF, com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir a analise da documentacéao
com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estao corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

8.3.2. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que podera
acarretar sua eliminagéao do processo seletivo simplificado.

8.3.3. Nao sera aceita solicitagao de isengdo do pagamento de valor de inscrigao fora dos meios descritos neste Edital.

8.3.4. A declaracao falsa de dados para fins de isengao do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento
dainscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

8.3.5. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas
neste Edital sera indeferido, assegurando-se ao candidato o direito de recurso.

8.3.6. O candidato que tiver sua solicitagcdo de isengao deferida tera sua inscrigao efetivada automaticamente no
processo seletivo simplificado.

8.3.7. O candidato que tiver seu pedido de isencado do pagamento do valor de inscricao indeferido, assim como
eventual recurso apresentado indeferido, podera efetivar sua inscricao mediante pagamento da taxa, no periodo
indicado no Cronograma Previsto — Anexo V, caso tenha interesse em participar do processo seletivo simplificado.

8.3.7.1. Apds o periodo estabelecido para pagamento da taxa dos candidatos que tiveram a isengéo indeferida apds o
prazo de recursos, nao serdo aceitos novos recolhimentos, sob qualquer hipétese.

8.3.7.2. O pagamento da taxa devera ser realizado exclusivamente nas modalidades ja previstas no item 8.2.4,
observadas todas as demais condigdes constantes deste Edital.

8.3.8. O candidato que tiver seu pedido de isengéo indeferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo na
forma e no prazo estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do processo seletivo

8.3.9. O fato de o candidato participar de algum programa social do Governo Federal (ProUni, Fies, Bolsa Familia etc.),
bem como ter obtido isengdo em outros certames, nao garante, por si so, a isengao da taxa de inscrigao, estando a
solicitagao sujeita a analise e ao deferimento pelo IBFC.

8.3.10. Nao sera concedida isen¢cdo do pagamento do valor de inscricao ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigao pela Internet;

b) omitirinformacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacgéo;

d) que ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgéo
Gestor do CadUnico;

e) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.

8.4. O candidato que tiver a isengéo deferida, mas que tenha realizado pagamento de outra inscrigao, tera a isengao
cancelada.
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8.5. O resultado das inscricoes deferidas (pagantes e isentas), serdo divulgados no enderego eletrénico do IBFC
(www.ibfc.org.br), nas datas indicadas no Cronograma Previsto — Anexo V, sendo assegurado ao candidato o direito de
recurso, conforme previsto no item 13 deste Edital.

9. DA FUNGAO DE JURADO E ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1. Da Funcio de Jurado:

9.1.1. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado, no periodo entre a data de publicagao da Lei Federal
n® 11.689/2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar essa informagdo no ato de inscrigdo e enviar
eletronicamente, conforme o item 9.5, certiddes, declaragbes, atestados ou outros documentos publicos para
utilizagéo, se necessario, como um dos critérios de desempate do item 14.2 deste Edital.

9.1.2. A documentagédo enviada pelo candidato, destinada a comprovar o exercicio da fungao de jurado, sera analisada
como critério de desempate, se necessario, antes da divulgagao do resultado final.

9.2. Das lactantes:

9.2.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagado das provas devera indicar, no
formulario de inscrigdo, que é lactante e observar as orientagdes a seguir:

a) a candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala reservada com a
crianga e sera o responsavel pela sua guarda;

b) a candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagéo das
provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagéo da prova;

c) o IBFC nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;

d) para a amamentacgéao, a crianga devera permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenagéo local
deste processo seletivo simplificado;

e) para garantir a aplicagao dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacgéao, sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga;

f) a candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho;

g) o tempo despendido durante a amamentacgéao sera acrescido, em igual periodo, ao tempo limite de realizagao da prova.

9.2.2. Caso, no ato dainscrigao, a crianga ainda nao tenha nascido, mas exista a possibilidade de nascimento até a data
da prova, a candidata devera indicar no formulario de inscrigdo que € lactante e observar as orientagdes, conforme item

acima.

9.3. Do Nome Social:

9.3.1. O candidato que desejar ser atendido pelo Nome Social (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género) durante a realizagdo das provas, podera solicitar essa
condicdo de atendimento no ato da inscricdo. Neste caso, devera enviar de forma eletronica o documento
comprobatorio (Carteira de Identidade) da condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento, conforme item 9.5.
9.3.2. O candidato nesta situagédo devera realizar sua inscrigdo utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal
nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao processo seletivo simplificado.

9.3.3. E vedada a incluséo de alcunhas ou apelidos no campo destinado ao nome social.

9.4. Das outras condicoes:

9.4.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condi¢gbes especiais para a realizagédo das
provas podera solicitar essa condigdo no ato da inscricdo e devera enviar eletronicamente, conforme item 9.5, o
atestado, laudo médico ou relatério emitido por profissional habilitado atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude, bem como a provavel causa da deficiéncia que justifique o atendimento especial solicitado e o
Anexo Il - Requerimento de Atendimento Especial, conforme condigdes a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com deficiéncia
visual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual;

EDITAL N° 01/2026 - P4gina 17 de 217



GOVERNO DO

MINISTERIO DO ‘ H
PLANEJAMENTO ‘ N
NV [

Instituto Brasileiro de G fia e Estatisti E ORGCAMENTO
nstituto brasileiro de Geografia e tstatistica 50 LADO, DO POVO BRASILEIRG

c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual,
autismo, déficit de atengao ou dislexia;

d) Auxilio Transcricao: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartdo de
respostas das provas;

e) Tradutor-Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdos ou com deficiéncia
auditiva;

f) Sala Separada: sala extraordindria destinada a acolher participantes em condigdes que recomendem a sua separagao
dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcrigao, braile e em caso de doengas infectocontagiosas;
g) Sala de Facil Acesso (mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada para utilizagdo por pessoas com
dificuldade de movimentagéo, permanente ou temporaria, gerando redugéo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da
coordenagao motora ou da percepgao;

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

i) Tempo Adicional: a concessédo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacéao seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em
nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta
situagéo.

9.4.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar
laudo médico especifico para esse fim e o Anexo lll, nos moldes do item 9.5. Caso o candidato n&o envie o referido
laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

9.4.3. O candidato portador de doengas infectocontagiosas que néao tiver comunicado o fato ao IBFC, por inexistir a
doenca na data-limite referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico concurso@ibfc.org.br, tdo logo a condigéo seja
diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para esse fim e o Anexo lll para o atendimento especial.

9.4.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo enviar o laudo médico especifico para esse fim e o Anexo lll para comunicar a situagao ao IBFC previamente,
nos moldes do item 9.5.

9.4.4.1. Esses candidatos ainda deverao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem
0 uso de tais equipamentos.

9.5. Dos envios eletronicos dos documentos:

9.5.1. O candidato que solicitou no ato da inscrigdo atendimento em um dos itens 9.1 (Da Fungéo de Jurado), 9.3 (Nome
Social) e 9.4 (Das outras condigoes) devera enviar eletronicamente, via link especifico no enderecgo eletronico do IBFC
(www.ibfc.org.br), os documentos comprobatérios, no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo V, conforme
orientagoes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou
PDF, com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir a analise da documentacéao
com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estéo corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

9.5.2. O fornecimento do atestado, laudo médico ou relatério emitido por profissional habilitado e do Anexo Il é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

9.6. O IBFC e o IBGE néao se responsabilizardo por atestado, laudo médico ou relatério emitido por profissional
habilitado que nado tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados.
O documento emitido por profissional de saude tera validade somente para este processo seletivo simplificado.

9.7. Verificada falsidade em qualquer declaragcdo e/ou nos documentos apresentados para obtengao de condigdes

especiais para a realizagdo das provas, poderao ser anuladas a inscrigdo, as provas e a admissdo do candidato, a
qualquer tempo, mesmo apoés o término das etapas do processo seletivo simplificado.
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9.8. Os candidatos que ndo cumprirem as disposi¢gdes previstas no item 9 deste Edital ndo terdo suas solicitagdes
atendidas, incluindo a prova e/ou as condi¢des especiais.

9.9. A solicitagao de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade

10. DAS INSCRIGOES DEFERIDAS E CORREGAO CADASTRAL

10.1. O resultado das inscricoes deferidas (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Pretas ou
Pardas, Pessoas Indigenas, Pessoas Quilombolas e Atendimento Especial) sera divulgado no enderecgo eletrénico do
IBFC (www.ibfc.org.br), na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo V.

10.2. Os eventuais erros de digitagdo no cadastro deverdo ser corrigidos através de formulario proprio a ser
disponibilizado no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), nos periodos indicados no Cronograma Previsto -
Anexo V.

10.2.1. Para alteracao cadastral relacionada ao Nome e CPF, devera ser encaminhado pelo candidato o documento
que comprove a alteragao, bem como o nome e/ou CPF corrigido(s).

10.2.2. O candidato que néo fizer ou solicitar as corregdes dos dados pessoais, devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséao.

10.3. Constatada a irregularidade na inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, com a nulidade de todos os atos
dela decorrentes, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatoério e classificatério, sera composta por 60 (sessenta) questoes de multipla
escolha com 5 (cinco) alternativas cada e uma uUnica resposta correta, distribuidas pelas disciplinas por fungéo,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo IV deste Edital, conforme a seguir:

Pontos por Total de

Lingua Portuguesa
Agente Censitario g g

Raciocinio Logico Quantitativo 10 1 10
Administrativo (ACA) Nogoes de Administragéo 35 1 35
Agente Censitario de L|ngua ,I:’c.)rtugu‘esa o 15 ! 15
Informatica (ACI) Raciocinio Logico Quantitativo 10 1 10
Nocoes de Informatica 35 1 35
Lingua Portuguesa 15 1 15
Agente Operacional Raciocinio Légico Quantitativo 10 1 10
Regional (AOR) Nocgoes de Administragédo/Situagdes Gerenciais 30 1 30
Nocgoes Basicas de Informatica 5 1 5
Lingua Portuguesa 15 1 15
Agente Censitario Raciocinio Légico Quantitativo 10 1 10
Regional (ACR) Nocgoes de Administragédo/Situagdes Gerenciais 15 1 15
Conhecimentos Técnicos 20 1 20
e
Lingua Portuguesa 15 1 15
Agente Censitario Raciocinio Logico Quantitativo 10 1 10
Supervisor (ACS) Nocgoes de Administragédo/Situagdes Gerenciais 20 1 20
Conhecimentos Técnicos 15 1 15

11.2. AProva Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 60,00 (sessenta) pontos, considerando-se APROVADO nesta
etapa o candidato que, cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 18,00 (dezoito) pontos no total da prova objetiva; e

b) tenha acertado, no minimo, 1,00 (um) ponto em cada disciplina.
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11.3. O candidato aprovado dentro do numero de vagas sera considerado classificado, enquanto o candidato aprovado
fora do numero de vagas sera considerado nao eliminado.

11.4. O candidato que nao for APROVADO na Prova Objetiva, nos termos do item 11.2 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do processo seletivo simplificado.

11.5. O Caderno de Questoes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no enderecgo eletronico do
IBFC (www.ibfc.org.br), na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V, sendo assegurado ao candidato o direito
de recurso, conforme previsto no item 13 deste Edital.

11.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no enderecgo eletrénico do
IBFC (www.ibfc.org.br), na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V, sendo assegurado ao candidato o direito
de recurso, conforme previsto no item 13 deste Edital. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente no
prazo recursal do resultado da prova objetiva.

12. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A Prova Objetiva sera realizada nos municipios/UF previstos no Anexo | deste Edital, na data indicada no
Cronograma Previsto - Anexo V, no periodo da Tarde.

12.1.1. O horario de abertura e fechamento do portdo, bem como o horario previsto para o inicio das provas, serao
divulgados no edital de convocagéao e no cartdo de convocagéo para a realizagédo das provas.

12.1.2. Arealizagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagéo.

12.2. A duragéo das Provas, incluido o tempo para leitura das instrugdes, coleta de digital e preenchimento das Folhas
de Respostas, sera de 4 (quatro) horas.

12.3. O cartdo de convocagéo para as provas, contendo o local, a sala e o horario de realizagao, sera disponibilizado no
endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br), na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo V.

12.4. Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocacgao para as provas. A data, o horario e o local da realizagédo das
provas serao disponibilizados no endereco eletronico do IBFC conforme o item 12.3.

12.5. Havendo alteragdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragao serdo de responsabilidade
do candidato.

12.6. Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos portoes
para realizagdo das provas, munidos de documento fisico de identidade com foto, de caneta esferografica de tinta
azul ou preta e cartao de convocacgao para as provas.

12.6.1. Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local de prova (ex.: barra de
cereal), devendo permanecer sempre a vista dos fiscais/aplicadores de prova.

12.6.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valem como identidade;
carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitagao com foto.

12.6.2.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido, no maximo, 15 (quinze) dias antes da prova. Na ocasiao, sera submetido a identificagao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio

12.6.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira
nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico); comprovante de inscri¢géo;
cartdo de convocagédo para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros
documentos nao constantes deste Edital.
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12.6.4. O documento apresentado devera estar em perfeita condigao a fim de permitir, com clareza, a identificagao do
candidato.

12.6.5. Por ocasiao da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar o documento fisico de identidade original
com foto ndo podera fazer as provas e sera eliminado deste processo seletivo simplificado.

12.6.6. O candidato que se apresentar apds o fechamento dos portoes sera considerado ausente e, consequentemente,
eliminado deste processo seletivo simplificado.

12.6.7. Nao sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco fisico
determinados, conforme cartdo de convocagéo.

12.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao das provas, para fins
de justificativa de sua auséncia.

12.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

12.9. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagéo deste processo seletivo simplificado.

12.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu home constando na convocagao para as Provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento ou comprovante de deferimento de isengéo da taxa de inscrigéo,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do processo seletivo simplificado, devendo preencher e
assinar, no dia da prova, formulario especifico.

12.10.1. Ainclusdo de que trata o item 12.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigéao.

12.10.2. Constatada irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presencga, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade.

12.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura ou se comunicar com outros candidatos enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

12.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizagao da equipe de aplicagao de provas.

12.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, nao sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo, qualquer tipo de arma ou objetos similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, relogio de qualquer tipo, smartwatch, controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora,
notebook, ipod, tablet, gravador, qualquer tipo de arquivo de midia ou um tipo de player, ponto eletrbnico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de
consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
nao sera permitida anotacgao de informacgodes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso
de notas, anotagoes, livros, impressos, manuscritos, coédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instrugédo implicara a eliminagéo do candidato.

12.14.1. Equipamentos tais como: telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto
na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a serindicado

pelos fiscais de sala de prova.

12.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que néo é possivel aretirada da bateria, os dispositivos
deveréo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

12.14.3. Caso celular ou outro aparelho eletrénico de candidato venha a emitir qualquer vibragdo ou som durante a
realizagéo das provas, sera o candidato eliminado do processo seletivo simplificado.
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12.14.4. O candidato que, durante a realizagéo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados
no item 12.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

12.14.5. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova, portando qualquer tipo de arma ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte. Nao havera local para guarda desses objetos.

12.14.6. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de realizagao.

12.14.7. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local das provas, ndo se responsabilizando o IBFC e o IBGE por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorrerem.

12.14.8. O IBFC recomenda que o candidato leve para arealizagao das provas apenas o documento original de identidade
e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

12.15. Sera fornecido ao candidato o caderno de questboes e a folha de respostas personalizada com os dados do
candidato, para aposigao da assinatura e transcrigdo das respostas.

12.16. O candidato devera conferir seus dados pessoais impressos na folha de respostas, em especial seu nome, data
de nascimento e numero do documento de identidade.

12.17. O candidato devera transcrever as respostas na folha de respostas das provas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a corregao, vedada qualquer colaboragao ou participagao de
terceiros, respeitadas as condi¢gbes especiais nos termos deste Edital.

12.18. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, destacar qualquer parte, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a folha de respostas. Tais agdes podem impedir a corregao e o candidato devera arcar com os prejuizos advindos do seu
descuido.

12.19. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato, devendo este arcar com
os prejuizos advindos de sua desatengao.

12.20. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com emendas,
rasuras ou qualquer outro tipo de marcagao), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser
capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o desempenho do candidato.

12.21. O candidato nao devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

12.22. O preenchimento da folha de respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e no caderno de questoes.

12.23. As instrugdes constantes no caderno de questdes da prova e na folha de respostas, bem como as orientagdes e
instrugbes expedidas pelos fiscais de sala durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverao ser
observadas e seguidas pelo candidato.

12.24. Apds identificagdo para entrada e acomodagéao na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteragao psicologica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio
das provas, desde que acompanhado de um/uma Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera
automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

12.25. Nao havera prorrogacéo do tempo de duragéo da prova, respeitando os atendimentos especiais previsto no item
9 deste Edital.

12.26. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas apds transcorrido o tempo

minimo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua folha de respostas e do seu caderno de
questoes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.
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12.26.1. O candidato podera levar seu caderno de questoes somente apds transcorrido o tempo de 3 (trés horas) do
inicio da prova. Em hipotese alguma o candidato podera levar o caderno de questdes antes do horario permitido.

12.26.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 12.26, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do processo seletivo
simplificado.

12.27. Nao sera permitida, nos locais de realizagao das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas,
observado o previsto no item 9.2 deste Edital.

12.28. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagédo dos banheiros.

12.29. No dia darealizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacgodes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

12.30. O candidato podera ser submetido a detecgéo de metais durante a realizagao das provas.

12.31. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portoes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento fisico de identidade exigido conforme item 12.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 12.26 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagoes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, qualquer tipo de arma ou objetos similares, fizer
uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio de qualquer tipo, smartwatch, controle de alarme de carro,
pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, qualquer tipo de arquivo de midia ou um tipo de
player, ponto eletrOnico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrénico;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagao das provas;

h) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a folha de respostas e o caderno de questdes, conforme o item 12.26 deste Edital;

j) fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes, com excegao da previsdo
estabelecida no 12.26.1 deste Edital;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros;

m) nao permitir a coleta de sua assinatura e digital;

n) recusar a se submeter ao sistema de detecgdao de metal, quando determinado por fiscal de prova ou autoridade
competente;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova e de seus
participantes;

p) portar qualguer tipo de arma ou objetos similares no ambiente de provas;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realizagéo da prova;

s) tratar com falta de urbanidade e/ou agredir os coordenadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comisséo organizadora e da banca examinadora, da equipe
de aplicagao e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no caderno de questbes da prova e na folha de respostas e demais
orientagoes/instrugoes expedidas pela coordenagédo ou equipe de fiscalizagao da sala.

13. DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso nas seguintes situacgoes:

a) indeferimento do pedido de isengéo do valor de inscrigao;

b) indeferimento da inscricdo (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, pessoas pretas ou pardas, pessoas
indigenas, pessoas quilombolas e atendimento especial);

c) questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;
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d) resultado e classificagao preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar do procedimento de confirmagéo da autodeclaragéo — pessoas pretas ou pardas;

f) resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental — pessoas indigenas;

g) resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental — pessoas quilombolas;

h) resultado preliminar da avaliagéao por equipe multiprofissional por analise documental — pessoas com deficiéncia;
i) resultado e classificagao preliminar do processo seletivo simplificado.

13.1.1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, das 10h do primeiro dia as 17h do ultimo dia,
contados do primeiro dia subsequente da data de publicagao oficial do ato objeto do recurso.

13.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées das decisdes passiveis de
recurso, no endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br), nas datas indicadas no Cronograma Previsto - Anexo V, sob
pena de perda do prazo recursal.

13.1.3. E licito ao candidato apresentar parecer de assistente técnico na fase recursal.

13.2. Para os recursos previstos no item 13.1, o candidato devera acessar o enderego eletronico do IBFC -
(www.ibfc.org.br), e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

13.2.1. A comprovagéao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a data de envio eletronico e do
numero de protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.

13.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborados com argumentacéao logica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questoes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentagao referente apenas a questao
e acrescentar indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.

13.3.1. Para situagao mencionada no item 13.3, alinea “b” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um
recurso por questao, devidamente fundamentado.

13.4. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgdes, sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora.

13.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagoes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagéao outras questdes que nao a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) forem apresentados coletivamente;

h) contenham fundamentacgéo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagédo constante de recursos de outros
candidatos;

i) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

j) encaminhados por meio da imprensa e/ou de redes sociais online.

13.6. Apos a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva, a Banca Examinadora podera manter o
gabarito, altera-lo ou anular a questéo.

13.6.1. Se houver anulagao ou alteragéo do gabarito de qualquer questao da prova objetiva, essa mudanga sera aplicada
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.6.2. Se, apds a analise dos recursos, alguma questao da prova objetiva for anulada, a pontuagao correspondente sera
atribuida a todos os candidatos. Aqueles que ja haviam obtido pontuagdo na questdo anulada terdo seus pontos
mantidos, sem acréscimo adicional.

13.7. Se houver alteragéo nos gabaritos ou resultados, seja de oficio, por for¢ga de impugnacgéao, por erro material ou em

razdo da apresentagao de argumentacgao consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta,
essa alteragao sera aplicada a todos os candidatos.
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13.7.1. Essa alteragao podera resultar em um novo resultado e, consequentemente, em uma nova classificagéo (superior

ou inferior) ou, ainda, na desclassificagdo do candidato que nao atingir a nota minima exigida ou ndo atender aos critérios
de aprovacgéao estabelecidos neste Edital.

13.8. Em nenhuma hipodtese serdo admitidos pedidos de revisao de recursos, resultados ou de quaisquer decisdes finais
da Banca Examinadora, que é soberana em suas deliberagdes.

13.9. O resultado da analise dos recursos sera divulgado no enderego eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), nas datas
indicadas no Cronograma Previsto — Anexo V. Nao serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1. A nota final dos candidatos aprovados neste processo seletivo simplificado sera a nota obtida na Prova Objetiva,
que definira a classificagdo em ordem decrescente, observado a fungéo e o posto censitario (se houver)/municipio
sede/UF para os quais se inscreveram.

14.2. Na hipdtese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

14.2.1. Agente Censitario de Administracao (ACA):

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos do art. 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior nota na disciplina de Nogdes de Administragéo;

c) maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) exercicio efetivo da fungao de jurado, de acordo com o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal com a redagéo dada pela
Lein®11.689/2008, conforme o item 9.1.2 deste Edital; e

e) maior idade, considerando dia, més e ano.

14.2.2. Agente Censitario de Informatica (ACI):

a) idade igual ou superior a sessenta anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos do art. 27, paragrafo unico,
do Estatuto do Idoso;

b) maior nota na disciplina de Nogdes de Informatica;

c) maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) exercicio efetivo da fungao de jurado, de acordo com o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal com a redagéo dada pela
Lein®11.689/2008, conforme o item 9.1.2 deste Edital; e

e) maior idade, considerando dia, més e ano.

14.2.3. Agente Operacional Regional (AOR):

a) idade igual ou superior a sessenta anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos do art. 27, paragrafo unico,
do Estatuto do Idoso;

b) maior nota na disciplina de Nogdes de Administragao/Situagdes Gerenciais;

c) maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior nota na disciplina de Raciocinio Ldgico;

e) exercicio efetivo da fungao de jurado, de acordo com o art. 440 do Codigo de Processo Penal com a redagéo dada pela
Lein®11.689/2008, conforme o item 9.1.2 deste Edital; e

f) maior idade, considerando dia, més e ano.

14.2.4. Agente Censitario Regional (ACR):

a) idade igual ou superior a sessenta anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos do art. 27, paragrafo unico,
do Estatuto do Idoso;

b) maior nota na disciplina de Conhecimentos Técnicos;

c) maior nota na disciplina de Nogoes de Administragao/Situagdes Gerenciais;

d) maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) exercicio efetivo da fungéo de jurado, de acordo com o art. 440 do Codigo de Processo Penal com a redagéo dada pela
Lein®11.689/2008, conforme o item 9.1.2 deste Edital; e

f) maior idade, considerando dia, més e ano.

14.2.5. Agente Censitario Supervisor (ACS):
a) idade igual ou superior a sessenta anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos do art. 27, paragrafo unico,
do Estatuto do Idoso;
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b) maior nota na disciplina de Nogdes de Administragao/Situagdes gerenciais;

c) maior nota na disciplina de Conhecimentos Técnicos;

d) maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) exercicio efetivo da fungéo de jurado, de acordo com o art. 440 do Codigo de Processo Penal com a redagéo dada pela
Lein®11.689/2008, conforme o item 9.1.2 deste Edital; e

f) maior idade, considerando dia, més, ano e, por fim, hora de nascimento

14.3. Permanecendo o empate no ultimo critério de desempate, por terem nascido no mesmo dia, més e ano, os
candidatos deverdo apresentar cépia de certiddo de nascimento, ou documento equivalente, quando solicitado pelo
IBFC, para aferir a anterioridade do nascimento, pela hora e minuto do parto.

14.3.1. O candidato que nao atender a referida solicitagédo do item 14.3 sera classificado em posigao inferior a dos demais
candidatos em situagao de empate.

14.4. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado em 05 (cinco) listas por fungdo e posto
censitario (se houver)/municipio sede/UF, a saber:

a) resultado final de ampla concorréncia, de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas condigdes de
pessoas com deficiéncia, pretos ou pardos, indigenas e quilombolas;

b) resultado final dos candidatos aprovados nas condigdes de pessoas com deficiéncia;

c) resultado final dos candidatos aprovados nas condigdes de pessoas pretas ou pardas;

d) resultado final dos candidatos aprovados nas condigdes de pessoas indigenas;

e) resultado final dos candidatos aprovados nas condigdes de pessoas quilombolas.

14.5. O resultado final deste processo seletivo simplificado sera divulgado no enderego eletrénico do IBFC
(www.ibfc.org.br), na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

15. DA CONTRATAGAO

15.1. O candidato classificado para as vagas existentes, obedecendo a estrita ordem de classificagao final de cada posto
censitario (se houver)/municipio sede/UF, sera convocado para contratagdo pelo e-mail e telefone informados no
formulario de inscrigdo. O ndo pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido na convocagéo, implicara a
desisténcia da vaga.

15.2. E imprescindivel que o candidato possua conta ativa no GOV.BR com selo de confiabilidade nivel prata ou superior,
para viabilizar os procedimentos de convocagéao e admissao.

15.3. No ato da contratacéo, o candidato devera enviar, digitalmente e de forma legivel, a seguinte documentacao:
a) Documento de identidade;

b) Titulo de Eleitor;

c) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatério ou outro documento
habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino;

d) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir;

e) Comprovante de naturalizagéo (no caso de estrangeiro naturalizado);

f) Comprovante de que esta amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituigdo Federal e do Tratado de
Amizade, Cooperacgéao e Consulta, promulgado no Brasil através do Decreto n® 3.927/2001 (no caso de portugués no
Brasil);

g) Comprovante de entrega da declaragao e-Patri, em cumprimento Decreto n® 10.571/2020;

h) Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar acompanhado de declaragao do estabelecimento de
ensino atestando escolaridade), de acordo com o estabelecido no item 3.1 deste edital;

i) Atestado de sanidade fisica e mental, emitido por médico de qualquer especialidade, ha, no maximo, 12 (doze)
meses, a contar da data de inicio do periodo de inscrigdo, comprovando capacidade para o exercicio das atribuigdes da
fungéo a que concorre neste Edital; e

j) Certidao de casamento, se estado civil for casado.

15.4. O contratado devera possuir conta-salario para o recebimento da remuneragéo e conta-corrente de sua titularidade

em banco do sistema bancario brasileiro, podendo ser conta digital, para recebimento de didrias, indenizagoes e auxilio-
locomocgéo, quando se fizer necessario.
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15.5. Para fins de pagamento de diarias e auxilios, ndo serdo admitidas contas-salario, contas-poupanga, conta
suprimento de fundos ou conta especifica para recebimento de beneficios sociais.

15.6. Na contratagcédo, o candidato convocado devera assinar declaragéao referente ao ndao recebimento de seguro-
desemprego, participagao em geréncia ou administragdo em sociedade privada, declaragao de vinculos e declaragéo de
contratagao temporaria nos ultimos 24 meses.

15.7. Apds a divulgacao do resultado final, as mudangas de enderego e-mail (enderego eletrbnico) e niumero(s) de
telefone dos candidatos aprovados deverdo ser comunicadas diretamente ao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, pelo enderecgo eletronico psscenso2027@ibge.gov.br. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao atualizagao de seus dados.

15.8. Na hipdtese de nao haver, a qualquer tempo, candidatos classificados e aprovados em numero suficiente para
completar as vagas oferecidas em determinado posto censitario (se houver)/municipio sede/UF, o IBGE podera convocar
candidato aprovado em municipio sede contiguo, sempre dentro da mesma Unidade da Federagéo, respeitada a ordem
de classificagao.

15.8.1. Neste caso, o candidato que for convocado para ocupar vaga em posto censitario (se houver)/municipio sede/UF
diferente de sua opgéo original podera néo aceitar, mediante assinatura de termo de opgéao, permanecendo na mesma
ordem de classificagao de seu posto censitario (se houver)/municipio sede/UF. No entanto, havendo interesse de ocupar
avaga oferecida, nao tera mais direito a vaga para o qual foi originalmente classificado.

15.9. Os candidatos nao eliminados serdo mantidos em lista de espera e poderédo ser convocados para contratagdo em
caso de desocupacgdo da vaga, durante o prazo de validade deste processo seletivo simplificado, desde que exista
necessidade de servigo e disponibilidade orgamentaria.

15.10. Na hipdtese da existéncia de vagas e na situagao descrita no item 15.9 deste edital, a convocagéao para contratagao
de candidatos se dara mediante e-mail e(ou) telefone, conforme dados informados no Requerimento de Inscrigao e
obedecera, estritamente, a ordem de classificagdo. Os candidatos convocados ficam obrigados a declarar, por escrito,
se aceitam ou ndo o posto (se houver)/municipio sede/UF que lhe esta sendo oferecido. O ndo pronunciamento do
candidato, por escrito, no prazo definido na convocagéo, implicara a desisténcia da vaga.

15.11. Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem contratadas e remanescerem vagas
durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, poderdo ser contratadas as pessoas aprovadas que se

encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagéo.

15.12. O IBGE se reserva o direito de repor as vagas oferecidas neste edital oriundas de ruptura de contratos firmados
motivada por iniciativa prépria ou dos contratados.

15.13. Do Treinamento:
15.13.1. Uma vez contratados, todos fardo um periodo de treinamento cuja duragéo sera variada conforme a fungéo, na
modalidade hibrida - remota e presencial, contendo avaliagbes de aprendizagem que poderao ocorrer durante e/ou ao

final do treinamento.

15.13.2. Caso o contratado obtenha avaliacao inferior a 50% de aproveitamento nas avaliagdes no treinamento, fara
uma reciclagem. Caso mantenha aproveitamento inferior a 50%, seu contrato sera rescindido.

16. DA ELIMINAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

16.1. Além das condicoes previstas em cada etapa do processo seletivo simplificado, sera eliminado o candidato
que:

a) deixar de apresentar o documento fisico de identidade com foto nas etapas presenciais;

b) ndo comparecer para a realizagao de qualquer etapa, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se apds o fechamento dos portoes ou fora dos locais pré-determinados;

d) deixar de assinar lista de presenga ou outro documento relacionado ao processo seletivo simplificado;

e) ndo permitir a coleta de sua digital, quando determinado por fiscal ou autoridade competente;

f) recusar-se a se submeter ao sistema de detecgao de metal, quando determinado por fiscal ou autoridade competente;
g) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca das etapas e de seus
participantes;

EDITAL N° 01/2026 - P4gina 27 de 217



GOVERNO DO

e MINISTERIO DO ‘ u
' PLANEJAMENTO L]
‘ E ORCAMENTO Y [

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica DO LADO DO POVO BRASILEIRG

h) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente das etapas;

i) deixar de apresentar, total ou parcialmente, ou, ainda, fora dos prazos estipulados, qualquer das certidbes,
documentos e/ou exames solicitados;

j) afastar-se dos locais de realizagéo das etapas sem o acompanhamento de um fiscal;

k) for surpreendido, durante a realizagao das etapas, utilizando e/ou portando equipamento eletronico ou qualquer objeto
de forma diferente das orientagdes deste Edital, dos Editais complementares, ou de qualquer membro da banca;

l) usar ou tentar usar meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser utilizado para fraudar a realizagao de
qualquer etapa;

m) fizer anotagéao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

n) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

o) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagao das etapas;

p) tratar com falta de urbanidade e/ou agredir os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

q) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissao organizadora e da banca examinadora, da equipe de
aplicagédo e apoio ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

r) em qualquer tempo, apresentar declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no formulario de inscricdo, bem
como a falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, resultando, assim, no
cancelamento dainscrigdo e aanulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, a eliminagao
automatica do candidato, sem prejuizo das cominagoes legais cabiveis;

s) ndo obtiver a pontuagao e os critérios minimos exigidos para aprovagao;

t) descumprir quaisquer das instrugdes deste Edital e demais atos normativos do processo seletivo simplificado.

16.2. O candidato convocado para a realizagao de qualquer etapa do processo seletivo simplificado e que nao a atender,
no prazo estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste processo seletivo
simplificado.

16.3. Nao havera segunda chamada para nenhuma prova ou etapa do processo seletivo simplificado, importando a
auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, a sua eliminagao automatica do
processo seletivo simplificado.

16.4. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigagao policial,
que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Etapa sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
processo seletivo simplificado.

16.4.1. Comprovada a inexatidédo ou irregularidades descritas no item 16.4 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

16.5. A qualquertempo, podera seranulada ainscrigéo, prova, etapa e/ou tornada sem efeito a contratagao do candidato,
em todos os atos relacionados a este processo seletivo simplificado, quando constatada a omissao ou declaragéao falsa
de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagao das provas/etapas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

16.6. Sera considerado nulo, a qualquer tempo, o ato administrativo de convocagao ou aprovagao em qualquer etapa se
resultante de vicios de legalidade, omissdes do candidato ou praticas indevidas que viciem os atos administrativos,

ensejando a eliminagéo do candidato, sem prejuizo de outras responsabilidades cabiveis.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbdes de todos os atos, editais, retificagoes,
convocagoOes, comunicados e resultados referentes a este processo seletivo simplificado, no enderego eletrénico do
IBFC (www.ibfc.org.br).

17.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagéo, estadia e
outras decorrentes de sua participagdo no processo seletivo simplificado, inclusive em caso de reaplicagado de
provas/etapas/fases.

17.3. O IBFC e o IBGE nao séo responsaveis pelos documentos e arquivos exigidos para envio, nos termos deste Edital,
que nao tenham sido recebidos devido a fatores de ordem técnica, falhas de comunicagéao, congestionamento das linhas
de comunicacgéo, falhas de impresséao, problemas técnicos nos computadores /ou celular utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.
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17.4. O IBFC e o IBGE néo se responsabilizarao por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
as matérias deste processo seletivo simplificado que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagodes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.5. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o IBFC enquanto estiver
participando do processo seletivo simplificado, e perante o IBGE, apds a homologagao do resultado final, desde que
aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo de seus dados
pessoais e de seu enderego.

17.6. O IBFC e 0 IBGE nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de enderego eletrénico
incorreto e/ou desatualizado, enderego residencial desatualizado, enderego residencial de dificil acesso,
correspondéncia devolvida por razoes diversas ou correspondéncia recebida por terceiros.

17.7. O IBFC e o IBGE reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer
etapa/fase do processo seletivo simplificado ou posterior ao processo seletivo simplificado, em razdo de atos ou fatos
néao previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

17.8. Seréo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualizagbes, atos complementares,
avisos, comunicados e convocagoes, relativos a este processo seletivo simplificado.

17.9. Os casos omissos serao resolvidos pelo IBFC em conjunto com a Coordenacgéao de Recursos Humanos da Diretoria
Executiva do IBGE - DE/CRH.

17.10. Em situagdes especificas, tais como eventos imprevistos, contingéncias, situagboes de forga maior ou
irregularidades durante as etapas do processo seletivo simplificado, que nédo envolvam as particularidades de cada
candidato, serao resolvidos conjuntamente pelo IBFC e pela Comissao Organizadora, podendo ocorrer a reaplicagao de
uma etapa. Nessas circunstancias, todas as despesas relacionadas a participagédo, como deslocamento, alimentagao,
hospedagem e outros custos, serdo suportadas pelo candidato.

17.11. Para efeito de avaliagdo em todas as etapas deste processo seletivo simplificado, somente serdo consideradas as
legislagbes e alteragbes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor até a data de publicagéo deste edital.
Qualquer dispositivo que entre em vigor apds a publicagdo do presente Edital, somente sera considerado para fins
avaliativos se constar expressamente neste Edital, por meio de eventual retificagdo promovida.

17.12. As solicitagbes de atendimento ou condigdo especial para a realizagdo das etapas do processo seletivo
simplificado, bem como os eventuais recursos administrativos decorrentes do indeferimento desse pleito, serao
analisadas e julgadas pelo setor de Avaliagdo Documental do IBFC, estritamente em conformidade com os critérios
regulamentares e documentais estabelecidos no item 9 deste Edital.

17.13. O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de assinatura
do primeiro contrato, podendo ser prorrogado, desde que o prazo total ndo exceda a 4 (quatro) anos, nos termos do
art. 4°, paragrafo unico, inciso lll da Lei 8.745/1993.

17.14. O candidato podera obter informacgdes referentes ao processo seletivo simplificado na Central de Atendimento ao
Candidato do IBFC, por meio dos telefones 0800-591-0561, (11) 4788.1430, via internet, no enderego eletrénico
(www.ibfc.org.br) ou por e-mail concurso@ibfc.org.br.

17.15. Aiinscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagao, por parte do candidato, de todas
as condigbes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o processo
seletivo simplificado.

Rio de Janeiro/RJ, 12 de junho de 2026.

Marcio Pochmann
Presidente
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2. As questdes das provas poderao tratar das seguintes areas: estruturas logicas; logica de argumentagao; diagramas
légicos; aritmética; algebra e geometria basicas.

Nocobes de Administragao/Situagcoes Gerenciais:

1. Aspectos gerais da Administragao. Organizagdes como sistemas abertos.
2. Fungdes administrativas: planejamento, organizagao, diregéo e controle.
3. Motivagao, comunicagéo e lideranga.

4. Processo decisorio e resolugdo de problemas.

5. Nogdes basicas de geréncia e gestado de organizagdes e de pessoas.

6. Eficiéncia e funcionamento de grupos. O individuo na organizagao: papéis e interagdes. Trabalho em equipe. Equipes
de trabalho.

7. Responsabilidade, coordenacgéao, autoridade, poder e delegagéo.

8. Avaliagédo de desempenho.

9. Compromisso com a qualidade nos servigos prestados.

Conhecimentos Técnicos:

1. Conteudo do documento “Estudo dos conhecimentos técnicos a serem aplicados no 12° Censo Agropecuario,
Florestal e Aquicola” (Apostila:https://anexos.cdn.selecao.net.br/uploads/747/concursos/423/anexos/c3b6ebal-4aa5-
4320-9af8-adc570bcc26c¢.pdf).

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma previsto sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e
conveniéncia da IBFC e IBGE.

Item Atividades

das 10h do dia 12/06 até
as 23h do dia 01/07/2026
Periodo de solicitagéo de isengao do valor de inscrigdo e envio de documentos para | das 10h do dia 12/06 até

1 Periodo dasinscrigoes

2 isencdo por doagdo de medula 6ssea. as 23h do dia 01/07/2026
3 Periodo para envio de documentos referentes a Atendimento Especial, Fungéo de das 10h do dia 12/06 até

Jurado, Pessoas com Deficiéncia, Indigenas e Quilombolas as 23h do dia01/07/2026
4 | Data limite de pagamento das inscrigbes para nao isentos 02/07/2026

Periodo para corregéo de dados cadastrais e desisténcia de concorrer as vagas re-

5 | servadas de Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas, Qui- das 10h do dia 03/07 até

as 23h do dia 06/07/2026

lombolas
6 | Divulgacao do resultado preliminar da solicitagdo de isengéo do valor de inscrigao 08/07/2026
7 Periodo para apresentagao de recursos contra indeferimento da solicitagao de das 10h do dia 09/07 até
isengdo do valor de inscrigao as 17h do dia 10/07/2026
8 Divulgacao do resultado dos recursos contra indeferimento da solicitagéo de isen- 15/07/2026

cao do valor de inscrigao
9 | Divulgacéao do resultado definitivo da solicitagédo de isengéo do valor de inscrigao 15/07/2026
Periodo de pagamento do valor de inscrigao para candidatos com solicitagéo de
isencéao indeferida
Divulgacao do resultado preliminar das inscrigdes deferidas (Ampla Concorréncia,
11 | Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas, Quilombolas e 05/08/2026
Atendimento Especial)
Periodo para apresentagao de recursos contra indeferimento das inscrigdes (Ampla
12 | Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas, Qui-
lombolas e Atendimento Especial)
Divulgacao do resultado dos recursos contra indeferimento das inscrigdes (Ampla
13 | Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas, Qui- 26/08/2026
lombolas e Atendimento Especial)
Divulgacao do resultado definitivo das inscrigdes deferidas (Ampla Concorréncia,

de 15/07 a 16/07/2026

das 10h do dia 06/08 até
as 17h do dia 07/08/2026

14 | Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas, Quilombolas e 26/08/2026
Atendimento Especial)

15 | Divulgacéao do cartédo de confirmagao de inscrigcao 26/08/2026

16 | Divulgagéao do quantitativo de inscritos 26/08/2026
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23
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25

26

27
28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41
42

SIBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Atividades
Divulgacao da Convocacéo - Prova Objetiva
Divulgacao do Cartao de Convocacgao para realizagao da Prova Objetiva
Realizacao - Prova Objetiva
Divulgacgao do gabarito preliminar e do caderno de questdes da prova objetiva

Periodo para corregao de dados cadastrais

Periodo para apresentagao de recursos contra gabarito preliminar e questdes da
prova objetiva

Divulgacgao do resultado da analise de recursos contra questdes de prova e gabarito
Divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva

Disponibilizagao da imagem do cartao resposta da prova objetiva

Periodo para apresentagao de recursos contra o resultado preliminar da prova obje-
tiva

Divulgacgao do resultado de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva
Divulgacao do resultado definitivo da prova objetiva

Divulgagao da Convocagéo - Procedimento de Confirmagdo Complementar a Auto-
declaragéo - Pessoas Pretas ou Pardas

Realizagéao - Procedimento de Confirmagao Complementar a Autodeclaragéao - Pes-
soas Pretas ou Pardas

Divulgacgao do resultado preliminar do Procedimento de Verificagdo Documental -
Indigenas, Quilombolas e Pessoas com Deficiéncia

Divulgacao do resultado preliminar do Procedimento de Confirmagao Complemen-
tar a Autodeclaragao - Pessoas Pretas ou Pardas

Periodo para apresentacgao de recursos contra o resultado preliminar do Procedi-
mento de Verificagdo Documental - Indigenas, Quilombolas e Pessoas com Defici-
éncia

Periodo para apresentagao de recursos contra o resultado preliminar do Procedi-
mento de Confirmagao Complementar a Autodeclaragao - Pessoas Pretas ou Par-
das

Divulgacao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar do Procedi-
mento de Confirmagao Complementar a Autodeclaragao - Pessoas Pretas ou Par-
das

Divulgacgao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar do Procedi-
mento de Verificagdo Documental - Indigenas, Quilombolas e Pessoas com Defici-
éncia

Divulgacgao do resultado definitivo do Procedimento de Confirmagéo Complemen-
tar a Autodeclaragao - Pessoas Pretas ou Pardas

Divulgacgao do resultado definitivo do Procedimento de Verificagdo Documental -
Indigenas, Quilombolas e Pessoas com Deficiéncia

Divulgacao do resultado e classificagao preliminar do processo seletivo simplifi-
cado

Periodo para apresentagao de recursos contra o resultado e classificagao prelimi-
nar do processo seletivo simplificado

Divulgacao do resultado dos recursos contra o resultado e classificagéo preliminar
do processo seletivo simplificado

Publicagdo do Resultado Final
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Datas e Horarios

18/09/2026
21/09/2026
27/09/2026
28/09/2026
das 10h do dia 28/09 até
as 17h do dia 30/09/2026
das 10h do dia 29/09 até
as 17h do dia 30/09/2026
26/10/2026
26/10/2026
das 10h do dia 26/10 até
as 17h do dia 28/10/2026
das 10h do dia 27/10 até
as 17h do dia 28/10/2026
03/11/2026
03/11/2026

03/11/2026

De 07/11 a 29/11/2026

02/12/2026

02/12/2026

das 10h do dia 03/12 até
as 17h do dia 04/12/2026

das 10h do dia 03/12 até
as 17h do dia 04/12/2026

11/12/2026

11/12/2026

11/12/2026

11/12/2026

11/12/2026

das 10h do dia 14/12 até
as 17h do dia 15/12/2026

18/12/2026
18/12/2026
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