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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA (SEAP)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2026/PSS/SEAP - CONTRATACAO
TEMPORARIA MULTIPROFISSIONAL

EDITAL N° 01/2026/PSS/SEAP - ABERTURA

A Secretaria de Estado de Administracdao Penitenciaria (SEAP) torna publico o langamento do
Processo Seletivo Simplificado (PSS), com o objetivo de selecionar candidatos para contratagdo
em carater temporario, a fim de desempenhar as fungdes de: Analista em Gestao de Informatica,
Analista em Gestdo Penitencidria, com graduacao em Enfermagem; Medicina; Medicina com
Especializagdo em Psiquiatria; Odontologia; Psicologia; Servigo Social e, Terapia Ocupacional,
Assistente Administrativo; Medicina Veterinario; Motorista; Técnico em Radiologia e Técnico
em Seguranga do Trabalho. Este processo se baseia no Art. 37, inciso IX da Constituicao Federal
de 1988 e no Art. 36 da Constituicao do Estado do Para de 1989, além da observancia a Lei
Complementar Estadual n® 07, datada de 25 de setembro de 1991, e suas modifica¢des; ao Decreto
Estadual n°® 1.741, de 19 de abril de 2017; Decreto Estadual n° 1.230, de 26 de fevereiro de 2015
e Decreto Estadual n® 261, de 12 de agosto de 2019. A Lei Estadual n°® 5.810, de 24 de janeiro de
1994 (RJU), sera aplicada no que couber, bem como a Lei n°® 10.848, de 27 de dezembro de 2024.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n° 03/2026/PSS/SEAP sera regido por este Edital, seus
Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu
preambulo;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera executado pela Secretaria de Estado de
Administragao Penitencidria (SEAP), por meio da Diretoria de Gestdao de Pessoas (DGP), a quem
caberd a coordenagdo, execu¢do, acompanhamento e supervisao de todo o processo, bem como
as deliberagdes que se fizerem necessarias objetivando o regular desenvolvimento do PSS;

1.3 As distribui¢cdes das fungdes em contratagdo temporaria destinam-se a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado n°® 03/2026/PSS/SEAP para o preenchimento de 42 (quarenta e
duas) vagas, cujas autorizagdes constam nos Processos E-2025/2023510 (1 vaga); E-
2025/2656006 - SENAPPEN/CIAP’s (2 vagas); E-2026/2181428 (9 vagas); E-2026/2307711 (4
vagas); E-2026/2343838 (23 vagas); e, E-2026/2500387 (3 vagas, sendo 1 vaga referente ao TED
- PNAISP) para exercerem suas fung¢des na Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria
(SEAP), conforme ANEXO I, do presente Edital;

1.4 As vagas destinadas ao convénio firmado entre a Secretaria de Estado de Administragdo
Penitencidria (SEAP) e a Secretaria Nacional de Politicas Penais (SENAPPEN), autorizada pelo
processo E-2025/2656006 (2 vagas), sera preenchida a critério da administragdo com base na
compatibilidade entre o perfil dos candidatos e os objetivos estabelecidos no convénio;

1.5 As vagas contemplam os municipios por regido de integragdo, constante no ANEXO II,
ressalvados os casos de necessidade de servigo, para os quais o servidor poderd ser removido, a
critério da Administracgdo;

1.6 Os candidatos aprovados neste PSS, a critério e necessidade da administracao, a fim de
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderdo ser convocados,
sempre em ordem de classificagao, contudo, a mera classificagdo no certame nao gera direito
adquirido do candidato aprovado a vaga ofertada;
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1.7 O cronograma para a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado (PSS) encontra-se no
ANEXO III deste Edital, sujeito a eventuais alteracdes, devidamente motivadas e divulgadas no
endereco eletronico dgp.seap.pa.gov.br/sisp;

1.8 Os requisitos, as atribuicdes das fungdes de contratacdo temporaria, 0 vencimento-base, a
jornada de trabalho e o prazo de vigéncia do contrato, constam no ANEXO IV do presente Edital,;

1.9 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) compreendera as seguintes fases:

a) PRIMEIRA FASE: Inscricao e Anexacdao de Documentos Pessoais, de carater habilitatorio,
classificatorio e eliminatorio;

b) SEGUNDA FASE: Analise Documental e Curricular, de carater classificatorio e eliminatorio;
c¢) TERCEIRA FASE: Entrevista, de carater classificatorio e eliminatério;

d) QUARTA FASE: Investigacdo Social incluindo Antecedentes Criminais, de carater
eliminatorio.

1.10 O candidato podera acompanhar sua situacio no PSS por meio da “Area do Candidato”,
acessada mediante login e senha no Sistema de Sele¢ao de Pessoas (SISP), disponivel no enderego
eletrOnico dgp.seap.pa.gov.br/sisp, a qual estarda disponivel todas as informagdes relativas ao
certame e sera possivel consultar o status da inscri¢ao individual, que podera ser: “Em Analise”,
“Classificado” ou “Desclassificado”; A Secretaria de estado de Administracio Penitenciaria
(SEAP) dara ampla publicidade a todos os editais do PSS por meio do SISP (endereco eletrdnico
acima), bem como o extrato do edital de abertura, o extrato do edital contendo o resultado final
e a homologac¢ao do resultado final e editais de eliminag¢des e convocagbes de candidatos do
Processo Seletivo Simplificado no Didrio Oficial do Estado do Para;

1.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo no endereco eletronico
dgp.seap.pa.gov.br/sisp e no Diario Oficial do Estado (DOE), sob pena de eliminag¢ao do certame;

1.12 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizagcdo de todas as
fases deste PSS, caso ocorra;

1.13 Tera sua fase anulada e serd automaticamente eliminado do PSS, o candidato que, durante
a sua realizagdo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter sua aprovagao
ou de terceiros, em qualquer fase deste PSS.

2 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

2.1 DA PRIMEIRA FASE - INSCRICAO E ANEXACAO DE DOCUMENTOS PESSOALIS (cardter
habilitatorio, classificatorio e eliminatorio):

2.1.1 A inscrigao para o Processo Seletivo Simplificado (PSS) serd realizada exclusivamente via
internet, por meio do enderego eletronico dgp.seap.pa.gov.br/sisp, no periodo compreendido entre
00:00 horas do dia 11 de junho de 2026 a 23:59 horas do dia 12 de junho de 2026, conforme o
Cronograma detalhado no ANEXO III deste Edital;

2.1.2 As inscrigOes serdo isentas de taxa e pressupdem o pleno conhecimento e a aceitagdo sem
restri¢des das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sendo que o candidato nao podera
alegar desconhecimento dessas normas em nenhuma fase do processo;

2.1.3 Antes de proceder a inscri¢ao no PSS, o candidato deverd familiarizar-se com o Edital e
assegurar-se de que atende a todos os requisitos exigidos;

2.1.4 Para participar, o candidato deve realizar o Cadastro de Candidato no Sistema de Selecdao
de Pessoas (SISP) no site dgp.seap.pa.gov.br/sisp e, em seguida, efetuar a inscri¢do, a qual requer,
além de informag¢des complementares, a escolha da regiao e da vaga desejada, além de detalhes
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sobre escolaridade, experiéncia profissional e qualificagdo;

2.1.5 Em seguida, o candidato deve anexar documentos que comprovem as informagdes
fornecidas, juntamente com outros documentos pertinentes para a funcao desejada, conforme
mencionado no item 2.2 deste Edital;

2.1.6 O candidato € responsavel por quaisquer erros ou omissOes nas informagdes prestadas
durante todas as fases do PSS;

2.1.7 Sera indeferida a inscri¢ao, caso se constate, por meio do Sistema de Sele¢do de Pessoas
(SISP), a qualquer momento, que ndo foram atendidos todos os requisitos estabelecidos neste
Edital;

2.1.8 O candidato ¢ integralmente responsavel pelos dados fornecidos na inscri¢do, podendo ser
eliminado do PSS caso fornega informagdes incorretas ou falsas, mesmo que a constatagao ocorra
apos as fases e publicagdes relevantes;

2.1.9 Uma vez efetivada a inscrigdo, sO6 serao permitidas alteragdes nos dados pessoais, com
excecao do CPF e e-mail;

2.1.10 Inscrigdes feitas apds o prazo definido no item 2.1.1 deste Edital nao serdo aceitas;

2.1.11 A SEAP nao assume responsabilidade por ndo receber inscricdes devido a problemas
técnicos, falhas de computador, dificuldades de comunicagdo, congestionamento das linhas de
transmissao ou quaisquer outros fatores que dificultem a transferéncia de dados;

2.1.12 No ato da inscri¢dao, o candidato devera optar por uma das regides e cidades listadas no
ANEXO I para o desempenho de suas atividades laborais, caso seja aprovado no PSS, de acordo
com a fung¢do pretendida. Ressalvam-se os casos de necessidade do servigo, hipdtese em que o
servidor podera ser removido a critério da Administragdo;

2.1.13 Nao é permitida a realiza¢do de mais de uma inscri¢ao por candidato, mesmo para fungdes
distintas;

2.1.14 Apés preencher os dados e confirmar a inscri¢ao, o sistema emitird um comprovante. Ao
se inscrever, o candidato automaticamente aceita as normas e condi¢des estipuladas neste Edital,
nao podendo alegar desconhecimento em relagdo a elas;

2.1.15 Apos a finalizagao da inscrigdo, fica expressamente vedada qualquer alteragao na escolha
da regiao, cidade ou fungdo, bem como a inclusao, substitui¢ao ou exclusdo de documentos.

2.2 DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA TODAS AS FUNCOES:

2.2.1 A realizagdo do upload de todos os documentos é de responsabilidade do candidato que
assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento do formulario de inscri¢ao e no seu envio;

2.2.2 No campo "Documentos Complementares", a auséncia de qualquer um dos exigidos
resultard na eliminacdo do candidato, em razdo de que cada documento serd analisado
individualmente, e a falta de um unico item impediréd a conferéncia adequada;

2.2.3 No campo "Documentacao de Escolaridade", a ndo apresentagdo do diploma ou
certificado obrigatorio equivalente ao cargo pretendido, implicard na elimina¢ao, bem como o
diploma ou certificado de Curso Técnico, quando este for exigido para fun¢des de nivel médio
com formagdo técnica obrigatoria, em caso de documento ndo obrigatorio, resultard apenas na
perda da pontuagao equivalente ao documento ndo obrigatorio, mantendo-se a pontuagdo dos
demais documentos que forem aprovados;

2.2.4 No campo "Experiéncia Profissional", o tempo de servi¢o informado devera constar com
as exigéncias necessarias neste Edital para que possibilite a andlise das exigéncias, caso contrario,
o candidato recebera nota zero nesse critério;
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2.2.5 No campo "Qualificagdo Profissional", se algum documento anexado for reprovado, o
candidato perderd apenas a pontuacdo correspondente a esse documento, mantendo-se a
pontuagao dos demais documentos que forem aprovados, caso existam;

2.2.6 O candidato devera fazer o upload (envio de arquivos/anexos) com no maximo 2 Mb (dois
megabyte), no formato “PDF” para conferéncia das documentagdes abaixo:

a) Diploma ou Certificado de Conclusao (Frente e Verso) correspondente a Escolaridade exigida
pela fungdo (upload - campo “Documentacao Escolaridade”);

a.1) Nao sera aceita para comprovacdo de Escolaridade, a apresentagdao de Declaragdao de
Conclusao;

a.2) Ha fungdes que demandam requisitos adicionais além do Diploma ou Certificado de
Conclusao, tais como a finalizagdo de um Curso Técnico especifico ou o registro em um Conselho
de Classe. Para verificar os requisitos de escolaridade exigidos para a funcdo desejada, é
imprescindivel consultar o ANEXO IV deste Edital,;

b) Carteira do Registro no Conselho Regional correspondente a fung¢ao para a qual concorre, se
aplicavel (upload - campo “Documentacao Complementar”);

¢) Certidao de quitagao junto ao Conselho Regional correspondente a fungdao para a qual esta
concorrendo, se aplicavel (upload - campo "Documentagdo Complementar")

d) Cadastro da Pessoa Fisica (upload - campo “Documentacao Complementar”);
e) Carteira de Identidade (Frente e Verso) (upload - campo “Documentagdo Complementar”);
f) Titulo Eleitoral (Frente e Verso) (upload - campo “Documentagdao Complementar”);

g) Certiddo de quitagdo eleitoral referente ao ultimo pleito, disponivel no site www.tse.jus.br
(upload - campo “Documentacao Complementar”);

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira de Trabalho Digital (upload - campo
“Documentagao Complementar”);

i) Comprovante do Programa de Integracao Social - PIS ou PASEP, caso contrariocopia da
pagina da Carteira de Trabalho com o numero do PIS, caso possua (upload - campo
“Documentagao Complementar”);

j) Certidao de nascimento, casamento ou declaragdo de unido estavel (upload - campo
“Documentagao Complementar”);

k) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa de incorporagdo, para candidatos do sexo
masculino (Frente e Verso) (upload - campo “Documentagdao Complementar”);

1) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, preferencialmente de luz,
agua ou telefone, que pode estar em nome do candidato, do pai, mde ou conjuge. Quando o
comprovante de residéncia ndo estiver em nome do candidato, do pai, mde ou cOnjuge, este
poderd ser apresentado em nome de terceiro, desde que acompanhado de Declaragdo de
Residéncia, conforme modelo contido no ANEXO V deste Edital, autenticada em cartério, na
qual o titular do documento declara e assina que o candidato reside no imoével, ou ainda, a copia
autenticada do contrato de locag¢ao (upload - campo “Documentagdo Complementar”);

m) Documentagdo que comprove a experiéncia profissional, de acordo com as informagdes
prestadas no ato do preenchimento do requerimento de inscri¢ao, na area ou fung¢do a que
concorre (Frente e Verso) (upload - campo “Experiéncia Profissional”), observando:

m.1) No caso de experiéncia profissional em empresa privada, o candidato devera fornecer uma
declaragdo que informe o periodo de atuagdo (com datas de inicio e término, se aplicavel) e
detalhe o tempo de servigo (anos, meses e dias), além das atividades desempenhadas. A
declaragdo deve estar carimbada com o CNPJ da empresa e assinada pelo responsavel emissor;
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Para comprovar o tempo de servigo informado, deve-se anexar uma copia legivel e atualizada da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), permitindo a identificagdo clara e inequivoca
do titular e das informagdes do contrato; As declaragdes que mencionam apenas o titulo da fungdo
sem oferecer detalhes das atribuicdes exercidas ndao serdo aceitas. A declaragdo precisa ser
apresentada em papel timbrado e conter o carimbo e a assinatura do individuo responsavel pela
sua emissdo. Isso assegura a autenticidade e a validade das informagdes prestadas;

m.2) Para comprovacdo de experiéncia profissional em 6rgdos publicos municipais, estaduais,
federais ou em empresas de Direito Publico, a declaragdo deve conter informagdes claras sobre o
periodo de servigo, incluindo as datas de inicio e, se aplicavel, de término, assim como o
detalhamento do tempo de servigo (anos, meses e dias) e uma descri¢ao detalhada das atividades
desempenhadas durante esse periodo. Essa declaragao deve ser emitida pelo Departamento de
Pessoal ou Recursos Humanos do 6rgao ou empresa de Direito Publico onde o candidato atuou.
E essencial que a experiéncia profissional esteja devidamente descrita e relacionada a fungio
pretendida; As declaragcdes que mencionam apenas o titulo da fung¢ao sem oferecer detalhes das
atribuigdes exercidas ndo serao aceitas. A declaragao precisa ser apresentada em papel timbrado
e conter o carimbo e a assinatura do individuo responsavel pela sua emissdo. Isso assegura a
autenticidade e a validade das informacgdes prestadas;

m.3) Para contratos vigentes (incluindo carteira de trabalho sem data indicando saida por
demissao), o candidato também devera anexar uma declaracao ou certidao de vinculo com o
tempo de servico devidamente especificado, incluindo as atividades desempenhadas. Esse
documento deve ser emitido pelo empregador ou pelo Departamento de Pessoal ou pelo
Departamento de Recursos Humanos do 6rgdo ou empresa privada onde o candidato esta
atualmente empregado. A declaracdo deve conter carimbo, data e assinatura do responsavel pela
emissao, em caso de empresa privada deve conter copia da Carteira de Trabalho com o(s)
registro(s) do(s) contrato de trabalho onde as informag¢des devem ser legiveis e atualizadas, a fim
de permitir uma identifica¢do clara e inequivoca do titular do documento;

m.4) Estagios e voluntariados ndo serao considerados como experiéncia profissional;

m.5) O tempo de servigco concomitante em dois ou mais vinculos serd contabilizado uma unica
vez.

m.6) No caso de tempo de servigo militar, o documento apresentado deve conter, de forma clara,
a data de inicio e, se for o caso, a data de término do servigo, bem como a descricao detalhada
das atividades desempenhadas. Ressalta-se que tais atividades devem estar relacionadas a area ou
fungao para a qual o candidato concorre, sob pena de desconsideragao do tempo de servigo.

m.7) O candidato que possuir mais de um documento comprobatorio de experiéncia profissional
devera, obrigatoriamente, unificad-los em um UNICO arquivo em formato PDF para realizar o
upload..

m.7.1) O sistema de inscri¢do disponibiliza apenas 1 (um) campo de envio para este fim. O upload
de um novo arquivo sobrescreverd e apagard o documento anexado anteriormente, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato garantir que toda a sua experiéncia esteja reunida em um
unico arquivo PDF.

n) Documentagdo que comprove a qualificacdo profissional, de acordo com as informagdes
prestadas no ato do preenchimento do requerimento de inscri¢do, na area ou fungdo a que
concorre (Frente e Verso) - (upload - campo “Qualificagcdao Profissional”) observando:

n.1) A area “Qualificacio Profissional” NAO podera ser utilizada para registro de cursos de

Graduacgao, Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, os quais devem ser registrados no campo

Documentacao de Escolaridade;

n.2) Participagdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simposios e afins ndo serao
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aceitos para pontuagao;
n.3) O cadastro de cursos de qualificacao profissional deve ser realizado de forma individualizada,

item por item. Para cada curso, o candidato deverd preencher os dados solicitados, anexar o
respectivo certificado e clicar em "Adicionar Qualificagao";

n.4) O sistema armazena os registros deste campo de forma cumulativa. Portanto, os certificados
devem ser enviados individualmente, nao devendo o candidato unificar documentos diferentes
em um unico arquivo PDF, de modo que cada arquivo corresponda estritamente as informagdes
declaradas em seu respectivo formulario;

o) Certiddes negativas de antecedentes criminais emitidas pela: Policia Civil; Policia Federal;
Tribunal de Justica do Estado do Par4; Justica Federal do domicilio do candidato e/ou do Estado
do Para; observado o prazo de validade especifico de cada certidao ou quando ndo tiver prazo de
validade escrito, devera ter sido emitida em até 90 (noventa) dias (upload - campo “Documentagao
Complementar”);

p) Declaracdo de ndo acumulo de cargo publico e de inexisténcia de vinculo temporario com a
administragdo publica nos ultimos 6 (seis) meses - ANEXO VI, devidamente preenchida e
assinada a punho ou por meio de assinatura digital que possibilite a verificagao da autenticidade.
(upload - campo “Documentagdo Complementar”) - serd considerado a data possivel de
contratacao;

q) Ficha de Informagées Confidenciais (FIC) - ANEXO VIII (upload - campo “Documentagao
Complementar”) - Devem ser respondidas todas as questdes; Nao deixe questdes em branco;
Preencha em letras de forma, legivel, utilizando caneta de tinta preta ou azul; Todas as paginas
devem ser assinadas/rubricadas pelo candidato; apos o preenchimento, assine-a de proprio punho
ou por meio de assinatura digital que possibilite a verificacdo da autenticidade;

2.3 DA SEGUNDA FASE - ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR (de cariter
classificatorio e eliminatorio):

2.3.1 Serd aplicado o fator multiplicador de até 2 (duas) vezes o nimero de vagas ofertadas no
Edital, constante no ANEXO I,

2.3.2 Os documentos dos candidatos classificados na primeira fase serao analisados em ordem
decrescente, com base na pontuac¢do declarada pelo candidato na 1 Fase - Inscri¢ao, respeitado
aqueles empatados na ultima colocagao, até o preenchimento do nimero de vagas constante no
ANEXO I observado o fator multiplicador;

2.3.3 A Comissao Organizadora do PSS analisara as documentagdes comprobatorias
submetidas através do upload na fase de INSCRICAO E ANEXACAO DE DOCUMENTOS
PESSOAIS, nos termos do item anterior;

2.3.4 Para as fungdes de Nivel Superior, a pontuagao minima serd 6,00 (seis) pontos;
2.3.5 Para as fungdes de Nivel Médio, a pontuagao minima serd 12,00 (doze) pontos;
2.3.6 Para as fungdes de Nivel Fundamental, a pontuagdao minima sera 20,00 (vinte) pontos;

2.3.7 Candidatos que nao alcangarem a pontuagdo minima necessdria para a vaga serdo
automaticamente eliminados do PSS, devido ndo terem atingido a pontuagdo minima;

2.3.8 O candidato eliminado na forma do item anterior deste Edital nao tera classificacao
alguma no processo seletivo;

2.3.9 No campo "Documentacao de Escolaridade" para as fun¢des de nivel superior, se houver

mais de uma pos-graduag¢do no mesmo nivel (por exemplo: 2 especializagdes, 2 mestrados ou 2

doutorados), ndo haverd atribui¢ao de pontos individuais para cada titulo. Nao havera duplicagdo

na pontuagao, bastando comprovar a condi¢ao de graduado, especialista, mestre e doutor;
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA - SEAP/PA

Av. Jodo Paulo II, 602 | Marco, Belém, Para | CEP 66095-492
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - Telefone: (91) 3251-3047/3055 - E-mail: pss.dgp@seap.pa.gov.br



Governo do Estado do Para
Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria
Diretoria de Gestao de Pessoas

2.3.10 Para as fung¢des de nivel superior, sé serdo validados diplomas ou certificados de
especializacdes, mestrados e doutorados que estejam diretamente relacionados a fungdo
pretendida;

2.3.11 No campo "Documentag¢ao de Escolaridade", para as fungdes de nivel médio que ndo
exijam formagdo técnica especifica, s6 serd aceito para pontuagdo o certificado ou diploma de
nivel médio do candidato;

2.3.12 A pontuagao no campo "Qualificagao Profissional" levara em consideragdo somente os
certificados, diplomas e comprovantes de cursos de capacitagao realizados nos ultimos cinco
anos, relacionados a area de atuacdo da funcao pretendida, conforme especificado na alinea "n"
do item 2.2 deste Edital e o candidato deverd observar que esses documentos devem ter sido
emitidos até a data de inscri¢ao neste Processo Seletivo Simplificado;

2.3.13 Os Diplomas de Conclusdo ou Certificados de Conclusdo apresentados no campo
"Qualificacao Profissional", conforme nivel de escolaridade, devem conter formas de validacao
de autenticidade diretas como: QR CODE, ou link de validacao do documento, bem como, estar
assinado por responsavel da Institui¢ao e pelo candidato;

2.3.14 O tempo de servi¢o indicado no campo "Experiéncia Profissional" sera considerado valido
e aceito somente se comprovado mediante o upload na Segunda Fase, conforme detalhado na
alinea "m" do item 2.2 deste Edital;

2.3.15 Caso o tempo de servigo informado ndao seja devidamente comprovado em sua
integralidade, o candidato recebera nota zero no critério de experiéncia profissional;

2.3.16 Nao serao consideradas pendéncias de qualquer natureza na inscri¢ao e em casos de nao
apresentarem todos os documentos obrigatorios por parte do canditado, listados no item 2.2 deste
Edital, serao automaticamente eliminados do processo seletivo;

2.3.17 Nao serdo aceitas documentagoes ilegiveis, parciais, incompletas, extemporaneas ou com
erros de preenchimento e/ou digitacdo para fins de comprovagdao na Analise Documental e
Curricular;

2.3.18 A pontuacgao do candidato nesta fase sera determinada pelo somatério dos pontos obtidos
na Analise Documental e Curricular;

2.3.19 O Resultado Preliminar e Definitivo desta fase sera divulgado por ordem alfabética, com
a pontuac¢do obtida pelo candidato;

2.3.20 Na hipotese de candiatos empatados com a mesma pontuacao nesta fase, estes terao seus
nomes divulgados por ordem alfabética, ndo cabendo ainda neste momento, a aplicagdo dos
critérios de desempate previstos, os quais serdo utilizados somente para fins de divulgacao do
Resultado Final do processo seletivo;

2.3.21 Os critérios e suas respectivas pontuacOes a serem considerados para a Andlise
Documental e Curricular sao:

a) ESCOLARIDADE:

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
Diploma do curso de graduagdo de nivel superior expedido
1. Graduagao por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da 2,5 pontos
Educacao.

Diploma do curso de poés-graduacdao em nivel de
especializagdo com carga horaria igual ou superior a 360
horas, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

2. Especializacao 3,5 pontos
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Diploma de curso de pos-graduacao emnivel de Mestrado,
3. Mestrado expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo 4,5 pontos
Ministério da Educacio.

Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de
4. Doutorado Doutorado, expedido por instituicao de ensino reconhecida 6,5 pontos
pelo Ministério da Educagdo.

* Mdximo de 17 pontos

FUNCOES DE NiVEL MEDIO E TECNICO OBRIGATORIO
FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
1. Ensino Diploma de Conclusdo ou Certificado de Conclusao do Ensino 8.5 pontos
Médio Médio. > port
2. Ensino Diploma de Conclusdo ou Certificado de Conclusdao de Curso
, S . g 8,5 pontos
Técnico Técnico Profissionalizante.

* Mdximo de 17 pontos

FUNCOES DE NIVEL MEDIO

FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
1. Ensino Diploma de Conclusao ou Certificado de Conclusao do Ensino 8,5 pontos
Médio Médio. ’

* Maximo de 8,5 pontos

FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL

FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
1. Ensino Diploma de Conclusao ou Certificado de Conclusao do Ensino 17 pontos
Fundamental | Fundamental.

* Maximo de 17 pontos
b) EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

PARA TODAS AS FUNCOES

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO
0,3 pontos por ano

1. Tempo de Documento que comprove a experiéncia completo. até o maximo de
Servigo profissional na area ou func¢ao a que concorre. preto,
3 pontos.
¢) QUALIFICACAO PROFISSIONAL:
PARA TODAS AS FUNCOES
PONTUACAO REQUISITO PONTUACAO

Certificados de cursos de capacitagao, 01
devidamente registrados pela
instituicado  formadora, legalmente
autorizada, contendo carga horaria e
conteudos ministrados.

ponto para cada 40h
(quarenta) horas apresentadas e
comprovadas, até o0 maximo de
10 pontos.

1. Curso de
Capacitagao Profissional

2.4 DA TERCEIRA FASE - ENTREVISTA (de carater classificatorio e eliminatorio):

2.4.1 Serdo convocados para a entrevista apenas os candidatos classificados na fase anterior, em
data prevista no cronograma apresentado no ANEXO III deste Edital;

2.4.2 Os critérios de avaliacao da Entrevista e suas respectivas pontuagdes estao definidos no
ANEXO VII deste Edital;
2.4.3 A nota do candidato nesta terceira fase sera a soma dos pontos obtidos conforme os
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critérios de avaliagdo da respectiva entrevista e sera divulgada por ordem alfabética, com a
pontuagdo obtida;
2.4.4 Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 6,0 (seis) pontos nesta fase;

2.4.5 Para realizacdo da entrevista, o candidato classificado devera apresentar documento de
identidade oficial original com foto. Serdo considerados documentos de identidade validos:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo, pelo Corpo de Bombeiro Militar e pela Policia Militar; carteiras
expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei
Federal valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH);

2.4.6 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidao de nascimento ou casamento,
CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagcdo fora do prazo de validade (vencida), carteira
de meia passagem, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

2.4.7 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticado, e nem
protocolos;

2.4.8 Por ocasido da realizagdo da entrevista, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no item 2.4.5 deste Edital, ndo podera realiza-la e sera
automaticamente eliminado deste PSS;

2.49 A SEAP nao se responsabilizara por problemas de atraso ou qualquer outro impedimento
para a realizacao da entrevista;

2.4.10 Serad automaticamente eliminado deste PSS o candidato que nao realizar a entrevista no
dia e horario marcado, observado o horario oficial de Brasilia (DF), Brasil;

2.4.11 Nao é permitida comunicacdo entre os candidatos ja avaliados e os que estdo
aguardando, sob pena de elimina¢ao;

2.4.12 Para garantia da seguranga do processo seletivo, o candidato devera manter desligado o
celular ou qualquer dispositivo eletrOnico, tais como smartphones, tablets, iPod, iPad, BIP,
gravador ou similares, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica
ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a realizagdo da entrevista. Ndo
sera admitido candidato trajando bermuda, mini-saia, camisetas e afins, bem como o uso de
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc, como também nao serd
admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra as orelhas ou
obstrua o ouvido, com excegdo de protese de aparelho auditivo, com a devida apresentacdo de
laudo médico que conste o Codigo Internacional de Doengas (CID);

2.4.13 A entrevista sera realizada em local, data e horario a serem divulgados por meio de
Edital de Convocagdo para Entrevista, conforme cronograma estabelecido no ANEXO III deste
Edital.

2.5 DA QUARTA FASE - INVESTIGACAO SOCIAL (de cardter eliminatério):

2.5.1 Nesta fase, participardo os candidatos classificados na fase anterior;

2.5.2 Candidatos classificados como “Inapto” em investigagdes sociais de processos seletivos
anteriores serao impedidos de participar de novos certames, exceto quando conseguirem
comprovar, de forma clara e cabal, na fase de apresentacao de documentos (upload - campo
“Documentagao Complementar”), uma mudanga substancial na situagdo que levou a sua
eliminag¢dao. Caso contrario, serdo eliminados na fase de andlise da investigacdo social ou a
qualquer momento, mesmo que o fato seja constatado apos as fases e publicagoes;
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2.5.3 A SEAP, a qualquer tempo, para esclarecer informagdes prestadas pelo candidato, a fim
de atender o disposto no presente Edital, podera buscar junto aos 6rgaos da Administracao Direta,
Indireta, Empresas, confirma¢ao da autenticidade/expedi¢cao de diplomas, declaragdes de
términos de cursos entre outros dados necessarios a atender o interesse publico e a preservacao da
dignidade da fun¢do publica de Servidor Penitenciario;

2.5.4 Os conceitos para a INVESTIGACAO SOCIAL sio: “APTO” e “INAPTO”;

2.5.5 Seréd considerado “APTO” o candidato que ndo apresentar nenhum tipo de restri¢ao
durante a Investigacao Social;

2.5.6 Candidatos considerados " INAPTO" nao seguirao adiante no processo de selecao e serao
eliminados;

2.5.7 Para fase de investigacdo social, serd analisada a vida pregressa do candidato;

2.5.8 A investigagdo social, de responsabilidade da Secretaria de Estado de Administracao
Penitencidria, visa analisar o candidato quanto as infragdes penais, condutas éticas, morais e
sociais que porventura tenha praticado no decorrer de sua vida, visando aferir seu comportamento
frente aos deveres e proibi¢des das atividades desenvolvidas pelo servidor desta Secretaria.

3 DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

3.1 As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, sera
assegurado o direito de se inscrever em Processo Seletivo Simplificado para provimento de fung¢ao
publica cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, sendo-lhes
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas ofertada por fung¢dao, conforme previsto no Art. 7° do
Decreto Estadual n°® 1.741/2017,

3.2 Caso a aplicagdo do percentual previsto resulte em numero fracionado, fragdes iguais ou
superiores a 0,5 (cinco décimos) serdo arredondadas para o inteiro superior, e fragdes inferiores a
0,5 serdo arredondadas para o inteiro inferior, respeitado o limite percentual previsto;

3.3 Na hipotese de nao haver candidatos aprovados em nimero suficiente para o preenchimento
das vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia, sendo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados com estrita observancia a ordem geral de
classificacao;

4. DAS VAGAS RESERVADAS PARA ACOES AFIRMATIVAS (PPIQ)

4.1 Nos termos da Lei Estadual n°® 11.286, de 12 de dezembro de 2025, do Decreto Estadual n°
5.130, de 22 de dezembro de 2025, da Instru¢do Normativa n° 0001/2026-GABS/SEPLAD, de
09 de abril de 2026, e da Instrucao Normativa n° 0003/2026-GABS/SEPLAD, de 28 de abril de
2026, fica assegurada a reserva minima de 30% (trinta por cento) do total de vagas ofertadas por
fungao para Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas (PPIQ), na seguinte propor¢ao: a)
20% (vinte por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas; b) 5% (cinco por cento) do
total de vagas para pessoas quilombolas; e ¢) 5% (cinco por cento) do total de vagas para pessoas
indigenas.

4.2 O percentual de reserva por subcategoria serd aplicado integralmente quando o quantitativo
de vagas ofertadas por fungao for igual ou superior a 10 (dez).

4.2.1 Exemplificativamente, em uma oferta de 10 (dez) vagas, serdo reservadas 2 (duas) para
pretos e pardos, 1 (uma) para quilombolas e 1 (uma) para indigenas, restando 6 (seis) para ampla
concorréncia.

4.2.2 Quando a aplicagao dos percentuais isolados resultar em nimero fracionado, fragdes iguais
ou superiores a 0,5 (cinco décimos) serdo arredondadas para o inteiro superior, e fragdes inferiores
a 0,5 serdo arredondadas para o inteiro inferior.
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4.3 Quando o quantitativo de vagas por fungdo for igual ou superior a 2 (duas) e inferior a 10
(dez), os candidatos inscritos na modalidade PPIQ concorrerdo a vaga (ou vagas) reservada(s) por
aplicacdo do percentual global de 30% (trinta por cento), sem distingao entre as subcategorias, em
razao da impossibilidade matematica de distribui¢do individualizada entre os grupos.

4.3.1 Nesta hipodtese, as vagas de reserva global serdo preenchidas pelos candidatos PPIQ que
obtiverem as maiores pontuagdes finais, observado o critério de desempate deste Edital.

4.4 A reserva incidird sobre as vagas ofertadas por fungao previstas neste Edital e sobre as demais
que surgirem durante seu prazo de validade, observadas as regras de arredondamento do item
9.2.2.

4.5 Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados em namero suficiente para o preenchimento
das vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia, sendo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados com estrita observancia a ordem geral de
classificacao.

4.6 As vagas serao identificadas no formulario de inscricdo por nomenclatura especifica ao final
da func¢ao: a) Para fungdes com 2 (duas) a 9 (nove) vagas totais: nomenclatura "PPIQ", indicando
concorréncia conjunta das subcategorias; b) Para fungdes com 10 (dez) ou mais vagas totais:
nomenclaturas individualizadas por subcategoria ("Pretos e Pardos", "Indigenas" ou
"Quilombolas").

4.7 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas deverd, obrigatoriamente, no ato da
Inscri¢cao:

a) Selecionar a vaga da fung¢ao correspondente a cota pretendida, sendo vedada a inscrigao
simultdnea em mais de uma categoria de reserva;

b) Preencher e anexar o documento de autodeclaragao correspondente aos Anexos IX, X ou XI
deste Edital (disponivel para upload no campo “Documentacao Complementar”).

4.8 Nao sera admitida complementacao, substituicao ou envio de documentos apos a conclusao
da inscri¢ao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia prévia dos arquivos
anexados.

4.9 A autodeclaragdo goza de presuncao relativa de veracidade para fins de inscri¢do, aplicando-
se seus efeitos exclusivamente a este Processo Seletivo Simplificado, sem exigéncia de
procedimentos prévios de heteroidentificacao ou verificagdo documental obrigatoria para a
habilita¢ao nesta fase.

4.10 Na hipotese de constatagdo de falsidade ou fraude na autodeclaragdao, a qualquer tempo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, o candidato serd excluido do processo seletivo (se
nao contratado), tera a contratacao anulada (se ja formalizada) e ficara sujeito as sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis, nos termos da Instru¢do Normativa n° 0001/2026-
GABS/SEPLAD.

4.11 A auséncia de anexagdo do documento de autodeclaragao correspondente no ato da inscri¢ao
impedira a validacado da concorréncia do candidato as vagas reservadas, implicando seu
remanejamento automatico para a modalidade de ampla concorréncia, desde que existente vaga
disponivel para a mesma fun¢ao, regido e municipio de inscri¢do, e preenchidos os demais
requisitos editalicios.

4.11.1 Inexistindo vaga destinada a ampla concorréncia para a mesma fung¢do, regido e municipio
escolhidos pelo candidato no ato da inscri¢do, nao haverd possibilidade de remanejamento,
hipotese em que o candidato sera eliminado do certame por impossibilidade material e objetiva
de concorréncia.
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5 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

5.1 Em caso de empate no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, os critérios de
desempate serao aplicados, na seguinte ordem:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, nos termos do paragrafo tnico do art. 27 da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

b) O candidato que obtiver maior pontuagao obtida na qualificacdo profissional;

¢) O candidato que obtiver maior pontuagao obtida na contagem do tempo de experiéncia
profissional na area que concorre;

d) O candidato de maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

6 DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

6.1 Sera considerado “APROVADO” no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
“CLASSIFICADOQO” na segunda fase (Analise Documental e Curricular), “CLASSIFICADO” na
terceira fase (Entrevista) e “APTO” na quarta fase (Investigagdo Social), cuja ordem de

classificagdo esteja dentro do nimero de vagas ofertadas para a fung¢ao/regidao a que concorre,
conforme ANEXO I deste Edital;

6.2 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd ordenado de acordo com as notas
obtidas pelos candidatos aprovados na forma do item anteior, em ordem decrescente, com a
pontuagao resultante da somatdria da segunda fase (Andlise Documental e Curricular) e da
terceira fase (Entrevista), indicando a situagao e classificacao.

7 DOS RECURSOS:

7.1 Serd permitida a interposi¢ao de recurso somente em face do resultado preliminar da Segunda
Fase e cabera ao candidato que foi DESCLASSIFICADO nesta fase;
7.2 O candidato cujo nome constar no Resultado Preliminar da 2* fase nao tera direito a recurso;

7.3 Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, por meio do endereco eletrdnico dgp.seap.pa.gov.br/sisp;

7.4 Os recursos deverdo ser interpostos nas datas estabelecidas conforme cronograma do
ANEXO III deste Edital, observado o horario oficial de Brasilia (DF);

7.5 Sera admitido um unico recurso individualizado por candidato;

7.6 Nao serao aceitos recursos adicionais em relacdao as decisdes dos recursos mencionados no
item anterior;

7.7 Nao sera permitida a interposi¢do de recurso fora do prazo estabelecido no Cronograma
constante no ANEXO III deste Edital;

7.8 Nao serad permitida a interposi¢do de recurso através de e-mails e protocolo de documento
fisico nesta Secretaria, sendo aceito somente 0s recursos interpostos via dgp.seap.pa.gov.br/sisp;

7.9 O candidato devera ser claro, técnico, consistente e objetivo em seu recurso;

7.10 A SEAP ndo se responsabilizard quando os motivos de ordem técnica ndao lhe forem
imputaveis; quando os recursos nao forem recebidos por falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicac¢do; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados;

7.11 Os resultados dos recursos serao divulgados no endereco eletronico
dgp.seap.pa.gov.br/sisp, na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado;
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7.12 Nao serao analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentagdo outras
situagdes que nao discorra sobre a pontuagdo ou documento apresentado.

7.13 Serdo INDEFERIDOS os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

¢) Desrespeitem a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (PSS);

d) Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso.

7.14 A Comissao deste PSS constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais;

7.15 Em caso de alteragdo do resultado preliminar, apds analise dos recursos, os candidatos
poderao ser reclassificados na respectiva fase apds nova pontuagao.

8 DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA:

8.1 Sao requisitos basicos para o ingresso na fung¢do temporaria, através do Processo Seletivo
Simplificado (PSS), na SEAP:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade no ato da inscri¢ao;
¢) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial transitada em julgado ou
sofrido sangdo administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir diploma ou certificado de conclusao de curso compativel a fun¢ao que concorre,
conforme exigéncia deste Edital;

g) Para as fungdes de Nivel Superior é necessario registro no Conselho de Classe correspondente
a fungdo para a qual concorre, quando a legislagdo assim exigir para o exercicio das suas
atribui¢des funcionais, assim como estar quite com o pagamento das anuidades do respectivo
Conselho de Classe a que estiver vinculado, que devera ser apresentado no ato da admissao.

8.2 O candidato deve estar desvinculado da Administracao Publica em um periodo superior a 6
(seis) meses, a contar da data do termo inicial (exercicio), exceto os casos previstos na Lei 10.848,
de 27 de dezembro de 2024 e nos casos em que a acumulagdo de cargos, empregos e fungdes seja
permitida pela Constituicao Federal, desde que demonstrada a compatibilidade de horérios,
conforme estabelecido no artigo 162 da Lei n°® 5.810 de 1994 e na Constituicao Federal de 1988;

8.3 Se constatado, a qualquer momento, especialmente por ocasido da contratacao, que o
candidato tenha anteriormente ocupado uma posi¢do de servidor temporario na Administracao
Publica Estadual e tenha tido seu vinculo encerrado em um periodo inferior a 6 (seis) meses, tal
candidato sera desqualificado automaticamente deste Processo Seletivo Simplificado (PSS),
conforme a Lei Complementar n°® 07, 25/09/1991 e suas alteragdes, salvo os casos previstos na
Lei 10.848, de 27 de dezembro de 2024;

8.4 Nao ter vinculo anterior com a SEAP ou outro 6rgdo da Administragdo Estadual encerrado
por ato motivado (demissdo por justa causa) e/ou determinagao judicial;

8.5 O candidato aprovado e convocado, apOs a assinatura do contrato administrativo, é
obrigado a se apresentar para iniciar suas atividades na data especificada no contrato. Caso o
candidato nao se apresente data estabelecida em contrato, o contrato celebrado sera tornado sem
efeito, resultando na perda da vaga e na exclusao do Processo Seletivo Simplificado (PSS);
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8.6 O candidato aprovado que, ap0s assinar o contrato administrativo e iniciar o exercicio da
funcao, desistir ou abandonar a fungdo por qualquer motivo, terd o contrato tornado sem efeito,
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado (PSS) e perdera a vaga;

8.7 Os contratados estardo sujeitos as sang¢des constantes na Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de
1994, cumulada com a Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991 e suas alteragdes.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

9.1 O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
1gual periodo, de acordo com o interesse e necessidade da Administracao;

9.2 A inexatidao, a falsidade de declaragao e as irregularidades na documentacao, verificadas a
qualquer momento, especialmente por ocasidao da contratacdo, acarretarao a nulidade da
inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal;

9.3 A qualquer momento durante o o processo seletivo, inclusive ap0Os a contratagdo, o candidato
podera ser convocado para prestar esclarecimentos e comprovar a veracidade das informagdes e
dos documentos apresentados, para fins de cumprir o disposto neste Edital;

9.4 O contrato administrativo terd duracdo de 1 (um) ano podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério e/ou necessidade da administragao, conforme artigo 2° da Lei Complementar
07, de 25/09/91 e suas alteragdes, ou rescindido unilateralmente, pela Administracao ou pelo
contratado;

9.5 O contrato administrativo sera regido nos termos do artigo 36 da Constituicao Estadual,
regulamentado pela Lei Complementar n°® 07, de 25/09/91 e suas alteragdes;

9.6 A auséncia do candidato no prazo estabelecido no Edital apos ser convocado para assinar o
contrato temporario de prestacao de servigos resultara em sua elimina¢ao do processo seletivo,
exceto nos casos de impedimento legal justificado pelo candidato, a ser analisado pela Comissao
do PSS;

9.7 O candidato que, estando dentro do numero de vagas ofertadas, de acordo com o fator
multiplicador utilizado no Processo Seletivo Simplificado (PSS), ndo constar entre os aprovados
na publicacao do Edital do Resultado Final e Homologacao do Resultado Final, serd considerado
integrante do “cadastro de reserva”. A inclusao no cadastro de reserva nao gera direito subjetivo
ao exercicio da fun¢do, mas possibilita eventual convocagdo para assumir a vaga, nos casos em
que ocorrer a elimina¢do de candidato convocado no presente PSS, observando-se rigorosamente
a regido, a cidade, o cargo correspondente e os critérios de classificagao estabelecidos no edital;

9.8 O “cadastro de reserva” tera validade somente durante o periodo de vigéncia deste Processo
Seletivo Simplificado, conforme estipulado no item 9.1 deste Edital;

9.9 Ositens deste Edital podem ser sujeitos a eventuais atualizacdes ou retificagdes até que sejam
realizadas as providéncias ou eventos a que se referem, sendo tais circunstancias mencionadas em
Edital, publicado no enderego eletronico dgp.seap.pa.gov.br/sisp, e/ou por meio de aviso no
Diario Oficial do Estado;

9.10 O candidato ¢ responsavel por custear seu deslocamento, se necessario, de uma
Regidao/Municipio para outra;

9.11 A SEAP nao ¢é obrigada a contratar todos os candidatos aprovados neste PSS, sem que isso
gere qualquer direito, indenizag¢do ou ressarcimento aos interessados;

9.12 Os resultados e convocagdes para as fases deste processo seletivo serdo divulgados no
endereco eletronico dgp.seap.pa.gov.br/sisp, na pagina de acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado da SEAP;
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9.13 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por fornecer
respostas a perguntas enderecadas por e-mail que estejam em desconformidade com o conteudo
do Edital ou aquelas cujas respostas ja constem expressamente nas regras editalicias;

9.14 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do PSS, seguindo os principios € normas
que regem a Administra¢ao Publica;
9.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Belém, 10 de junho de 2026.

MARCO ANTONIO SIROTHEAU Assinado de forma digital por MARCO
CORREA ANTONIO SIROTHEAU CORREA
RODRIGUES:46252576204

RODRIGUES:46252576204 Dados: 2026.06.10 17:09:10 -03'00'

CEL QOPM MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES
Secretario de Estado de Administragcao Penitencidria
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ANEXO III
CRONOGRAMA
ETAPA DATA
Publicacao do Edital de Abertura do PSS. 10/6/2026
PRIMEIRA FASE: Periodo de Inscricdio e Anexacao de 11/6 212/6/2026
Documentos Pessoais.
SEGUNDA FASE: Analise Documental e Curricular. 13 a14/6/2026
Resultado Preliminar da Segunda Fase. 15/6/2026
Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da Segunda 16/6/2026
Fase.
Analise dos recursos da Segunda Fase. 17/6/2026
Resultado definitivo da Segunda Fase. 18/6/2026
Convocacgdo para Entrevista 19/6/2026
TERCEIRA FASE: Entrevista. 22/6/2026
Resultado definitivo da Terceira Fase. 24/6/2026
QUARTA FASE: Investigacao Social 25/6/2026
Resultado definitivo da Quarta Fase. 26/6/2026
Resu%tado.FmeEl e Homologacao do Resultado Final do Processo 30/6/2026
Seletivo Simplificado.
Previsao de convocagdo para entrega de documentos e posterior A partir de
contratacao. 1/7/2026
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