PREFEITURA MUNICIPAL DE

RUBIATABA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

O MUNICIPIO DE RUBIATABA , Estado de Goias, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ n° 02.382.836/0001-23, com sede na Avenida Caraiba, n° 385 — Setor Bela Vista, RUBIATABA -
GO, por meio da COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL, designada pelo Decreto n°
702, de 29 de Maio de 2026, torna publico, para conhecimento dos interessados, a realizagdo de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a selecdo de pessoal a ser contratado por prazo
determinado, a fim de atender a situagao de excepcional interesse publico, conforme Decreto n® 704, de 01
de Junho de 2026. As vagas, com suas respectivas descrigdes e quantitativos, estdo detalhadas no ANEXO
I deste Edital, conforme as disposi¢des regulamentares previstas neste documento e seus anexos.

O presente processo seletivo simplificado tem como embasamento legal:

Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso IX;

Constituicdo do Estado de Goias, art. 92, inciso X;

Lei Municipal n° 2.048, de 18 de maio de 2026;

Instru¢des Normativas do TCM/GO: n° 010/2015, n°® 015/2012 e n°® 010/2019 — Técnica
Administrativa;

e Demais normativos aplicaveis a matéria.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagoes,
e sua execucao cabera a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado.

1.2. O Processo de Selegdo sera composto por duas etapas:

a) PRIMEIRA ETAPA: Analise de curriculo e titulos;
b) SEGUNDA ETAPA: Entrevista individual com o candidato.
2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado estardo abertas em dias tUteis, no periodo de
08/06/2026 a 19/06/2026, ¢ deverao ser realizadas PRESENCIALMENTE na Secretaria Municipal de
Promocgao e Assisténcia Social, situada na Avenida Caraiba, n® 385 — Setor Bela Vista, no horario das 08h
as 11h e das 13h30 as 17h.

2.1.1 A inscricdo sera realizada mediante a entrega do envelope lacrado, contendo toda a documentagdo
exigida neste Edital, sob pena de desclassificacio. A ficha de inscricio (Anexo III), devidamente
preenchida, devera ser fixada na parte externa do envelope.

2.1.2. Na ficha de inscricdo, o candidato devera optar por apenas 01 (um) cargo, sob pena de
desclassificagao.

2.1.3. A inscricdo podera ser realizada pessoalmente pelo candidato ou por procurador, mediante
procuragdo especifica com firma reconhecida em cartorio.

2.1.4. Caso a inscri¢do seja feita por procurador, este devera, assinar e preencher a ficha de inscri¢do, que
sera retida juntamente com a procuragao.

2.1.5. No ato da inscri¢do, o candidato recebera um comprovante de inscrigao.
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2.1.6. Apos a inscri¢do, ndo sera permitida qualquer alteragao nas informagdes fornecidas.
2.1.7. Havendo duplicidade de inscri¢des, o candidato sera excluido do processo seletivo.

2.1.8. Antes de efetuar sua inscri¢do, o candidato devera ler atentamente este Edital ¢ seus anexos,
certificando-se de que atende a todos os requisitos nele estabelecidos.

2.1.9. A inscrigdo do candidato implicara o pleno conhecimento ¢ a aceitacdo tacita das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, ndo sendo admitida alegacdo de desconhecimento.

2.1.10. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.

2.1.11. A declaracdo falsa ou inexata das informagdes constantes na Ficha de Inscricdo acarretara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer momento, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

2.1.12. No ato da inscricdo, a documentacao entregue serd de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).
2.1.13. Nio sera permitida a entrega de documentos ap6s o periodo das inscrigdes.

2.1.14. As inscri¢Oes serdo gratuitas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Para as pessoas com deficiéncia, interessadas em concorrer nessa condicao, serdo adotados os critérios
contidos no art. 37, inciso VIII, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal
3.298/99 (art. 37), no Decreto n.° 3.298/1999 ¢ na Lei Estadual n.° 14.715/2004.

3.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a contratagdo ao cargo pretendido, conforme exigéncias deste Edital.

3.3. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo para
concorrer a um quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas previstas para o preenchimento dos cargos,
considerando as vagas imediatas e o cadastro reserva, desde que a deficiéncia seja compativel com o
desempenho das atribui¢des dos cargos.

3.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo providas observando-se a ordem de classificagdo
especifica e o percentual legal de reserva, incidindo sobre as vagas imediatas e sobre aquelas que vierem a
surgir durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, inclusive cadastro reserva.

3.5. O Candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na
Lei n°® 14.715/04, concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios de aprovagdo descritos neste Edital.

3.6. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se ndo providas
por falta de candidatos ou pela reprovagdo no Processo Seletivo Simplificado, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

3.7. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa
com deficiéncia, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 13.146/2015, da Lei Estadual n°® 14.715/2004
e suas alteragoes.

3.8. O candidato com deficiéncia devera anexar junto aos demais documentos:
3.8.1. O ANEXO VIII deste Edital, devidamente preenchido, assinado e carimbado pelo médico;

3.8.2. O relatorio médico detalhado original deverd conter a identificagdo do tipo e do grau ou nivel da
deficiéncia, com a respectiva descrigdo, referéncia expressa ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID) e da Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude
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(CIF), quando existente, bem como a provavel causa ou origem da deficiéncia, observado o disposto neste
Edital.

3.9. O candidato com deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo nao podera utilizar-se desta condigao
para justificar mudanca de funcdo, readaptacdo ou aposentadoria, apos sua contratacao.

4. DAS VAGAS

4.1. Os Cargos/fungdes, area de atuagdo, vagas, requisitos, carga horaria e remuneracdo constam nos
ANEXOS I e II deste Edital.

5. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

5.1. A inscricdo serd realizada mediante a entrega da ficha de inscricdo (ANEXO III), devidamente
preenchida, identificada, assinada e sem rasuras ou emendas.

5.2. No momento da inscri¢io, devera ser entregue a FICHA DE INSCRICAO e O ENVELOPE
LACRADO CONTENDO A DOCUMENTACAO EXIGIDA NO EDITAL.

5.3. Em hipétese alguma serdo aceitos documentos entregues separadamente apos a inscricao.
5.4. NO ENVELOPE LACRADQO, deverio constar os seguintes documentos:

5.4.1. PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL e PSICOLOGO,
deverao ser apresentados:

a. Curriculo, conforme modelo constante no ANEXO VII, devidamente preenchido e assinado;

b. Codpia do documento de identificagdo pessoal com foto, como RG, CNH, passaporte ou outro
documento oficial equivalente;

¢. Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

d. 01 (uma) fotografia 3x4 recente, colada na ficha de inscrigao;

e. Comprovante de endereco atualizado, emitido ha no méximo 03 (trés) meses, tais como conta de
agua, energia elétrica, telefone, internet ou contrato de locagao;

f. Copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente, para candidatos do sexo masculino
com idade igual ou inferior a 45 (quarenta e cinco) anos;

g. Copia do Diploma de Graduagdo ou Certiddo/Declaragdo de Conclusao de Curso;

h. Copia da Carteira do Conselho de Classe;

i. Certiddo de regularidade junto ao Conselho de Classe;

j. Copia dos documentos comprobatdrios de experiéncia profissional, conforme item 5.5 deste Edital;

k. Copia do certificado ou declaracio de conclusdo de curso de Poés-Graduagdo Lato Sensu

(Especializacdo), se houver, observadas as exigéncias das Resolu¢des do Conselho Nacional de
Educacao (CNE). Somente serdo considerados os cursos concluidos até a data da inscri¢ao;

Copia de certificados de participagdo em congressos, cursos, capacitagdes, treinamentos, seminarios,
simposios, conferéncias e eventos correlatos relacionados a Politica de Assisténcia Social, as
Politicas de Atendimento a Crianga e ao Adolescente, a Pessoa Idosa e/ou a area de formacao.

ot
.

542 PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO: ORIENTADOR  SOCIAL,
ENTREVISTADOR/DIGITADOR, ENTREVISTADOR DOMICILIAR, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (UNIDADES PUBLICAS DO SUAS E CADASTRO UNICO) E AUXILIAR
DE APOIO A GESTAOQ, deverio ser apresentados:

a. Curriculo, conforme modelo constante no ANEXO VII, devidamente preenchido e assinado;
b. Copia do documento de identificacdo pessoal com foto, como RG, CNH, passaporte ou outro
documento oficial equivalente;
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Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

01 (uma) fotografia 3x4 recente, colada na ficha de inscri¢ao;

Comprovante de enderego atualizado, emitido ha no maximo 03 (trés) meses, tais como conta de
agua, energia elétrica, telefone, internet ou contrato de locagao;

Copia do Certificado de Reservista, se for do sexo masculino, para quem possuir idade inferior ou
igual a 45 anos;

Copia do certificado, historico escolar ou declaracdo de conclusdo do Ensino Médio, emitida por
institui¢ao reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou 6rgido competente;

Cépia dos documentos que comprovem a experiéncia, conforme o item 5.5 do Edital, caso possua;
Copia de certificados de participagdo em cursos, capacitagdes, treinamentos, congressos, seminarios,
simpdsios, conferéncias e eventos correlatos. O(a) candidato(a) podera apresentar certificados
relacionados a Politica de Assisténcia Social, a fungdo pleiteada, a outras politicas publicas, ao
atendimento ao publico, & informatica e as atividades administrativas.

Copia de certificado ou declaragdo de conclusdo do Ensino Superior, caso possua, para fins de
pontuacao.

54.3 PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO: FACILITADOR DE OFICINAS, deverio ser

apresentados:

a. Curriculo, conforme modelo constante no ANEXO VII, devidamente preenchido e assinado;

b. Codpia do documento de identificagdo pessoal com foto, como RG, CNH, passaporte ou outro
documento oficial equivalente;

c. Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

d. 01 (uma) fotografia 3x4 recente, colada na ficha de inscri¢ao;

e. Comprovante de endereco atualizado, emitido ha no maximo 03 (trés) meses, tais como conta de
agua, energia elétrica, telefone, internet ou contrato de locagao;

f. Copia do Certificado de Reservista, se for do sexo masculino, para quem possuir idade inferior ou
igual a 45 anos;

g. Copia do certificado, historico escolar ou declaracdo de conclusdao do Ensino Médio, emitida por
institui¢ao reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou 6rgao competente;

h. Copia dos documentos que comprovem a experiéncia, conforme o item 5.5 do Edital, caso possua;

i. Copia de certificados de participagdo em cursos, capacitagdes, treinamentos, congressos, seminarios,
simpdsios, conferéncias e eventos correlatos. O(a) candidato(a) podera apresentar certificados
relacionados a Politica de Assisténcia Social, a fungdo pleiteada, a outras politicas publicas, as
atividades culturais, socioeducativas, de convivéncia social e ao atendimento ao publico.

j. Certificado de curso ou formacdo relacionada a area da oficina da vaga pleiteada;

k. Copia de certificado ou declaracdo de conclusdo do Ensino Superior, caso possua, para fins de

pontuacao.

5.5. Para fins de pontuacio referente a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar cépia
dos seguintes documentos:

a. Empresa Privada: Copia da Carteira de Trabalho Digital ou Fisica (CTPS), contendo a identificagao
do vinculo empregaticio, ou declaragdo emitida pelo empregador informando o periodo trabalhado, o
cargo/func¢do exercida e as atividades desenvolvidas.
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b. Instituicio Publica: declaracdo ou certiddo de tempo de servigo emitida pelo setor competente do
orgao ou entidade publica, contendo o periodo trabalhado, o cargo/funcdo exercida e a descri¢ao das
atividades desempenhadas, em papel timbrado ou documento eletronico oficial.

c. Prestacio de Servico por meio de Contrato de Trabalho: copia do contrato de prestagdo de servicos
ou declaracdo emitida pelo contratante, contendo o periodo de execugdo e a descricdo das atividades
realizadas, devidamente assinados.

d. Prestacdo de Servico como Autéonomo: Recibo de Pagamento Auténomo (RPA), incluindo pelo
menos o primeiro e o ultimo recibo do periodo trabalhado, com a descri¢ao dos servigos prestados.

5.6. Sdo considerados documentos oficiais de identidade:

a. Carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forcas Armadas, secretarias de segurancga
publica, corpos de bombeiros militares, 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem ou conselho
de classe) e pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b. Passaporte vigente;
¢. Carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

5.7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato e deverao conter, obrigatoriamente, a fotografia do candidato.

5.8. A Comissao de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizard por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1. O Processo Seletivo Simplificado, conforme estabelecido neste Edital, serd composto por duas etapas:

a) Analise de Curriculos e Titulos — De carater classificatorio e eliminatorio, com os critérios de
avaliacdo definidos no ANEXO IV deste Edital.

b) Entrevista — De carater classificatorio, destinada apenas aos candidatos aprovados na primeira
etapa.

6.2. ANALISE DE CURRICULO E TITULOS: Anilise de curriculos e titulos, com pontuagio maxima
de 100 (cem) pontos. A avaliagdo seguira os critérios objetivos estabelecidos no ANEXO IV deste edital.
Somente serdo classificados para a fase de entrevista os candidatos que obtiverem, no minimo, 60%
(sessenta por cento) da pontuacdo maxima prevista para o cargo pretendido, ou seja, no minimo 60
(sessenta) pontos de um total de 100 (cem) pontos.

6.2.1. Ndo sera aceita, para fins de comprovagdo na analise curricular e de titulos, documentagdo ilegivel,
parcial, incompleta ou com erro de preenchimento e/ou digitagdo, sendo tais ocorréncias motivo para a
ELIMINACAO do(a) candidato(a).

6.2.2. A divulgacao das etapas do Processo Seletivo Simplificado serd realizada por meio do Placar Oficial
do Municipio e no site oficial: www.rubiataba.go.gov.br.

6.3. SEGUNDA ETAPA: Entrevista Individual, de carater classificatorio, destinada a avaliacao das
competéncias, habilidades, experiéncias profissionais e conhecimentos técnicos do candidato relacionados
ao cargo/funcdo. A etapa terd pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.
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6.3.1. A entrevista individual sera realizada de forma presencial.

6.3.2. O candidato serd convocado por meio de divulgacdo de lista(s) no Placar Oficial do Municipio e no
site www.rubiataba.go.gov.br.

6.3.3. Na data estipulada no cronograma, os candidatos deverao comparecer munidos do documento pessoal
de identificacdo original ou apresentar o documento em formato digital valido, sendo que em caso de perda
ou roubo, sera aceito o boletim de ocorréncia.

6.3.4. 6.3.4. A entrevista sera realizada por empresa especializada contratada pelo Municipio, conforme
cronograma do Processo Seletivo, sob a supervisdo da Comissdo Organizadora.

6.3.5. Nao sera permitido o uso de aparelho celular ou qualquer equipamento eletronico durante a entrevista.

6.3.6. Havera tolerancia de até 10 (dez) minutos para comparecimento a entrevista. Apds esse periodo, o
candidato deverd apresentar justificativa escrita e devidamente fundamentada & Comissdo de Selegdo.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAQ E CLASSIFICACAQ

7.1. ANOTA FINAL do candidato sera obtida com base na soma da nota da avaliacdo curricular e de titulos
(primeira etapa) com a nota da entrevista (segunda etapa), dividindo-se o total por 2(dois).

7.2. A CLASSIFICACAO FINAL obedecer4 a ordem classificatoria do nimero de pontos obtidos pelos
candidatos (as) de acordo com a nota final (NF).

7.3. Serdo considerados classificados os candidatos que alcangarem no minimo 50% (cinquenta por cento)
da pontuagdo maxima, ou seja, no minimo 50 (cinquenta) pontos de um total de 100 (cem) pontos.

7.4. Os candidatos classificados, até o nimero de vagas abertas neste Edital, serdo convocados obedecendo
a ordem de classificacdo, ou seja, iniciando-se com o que obtiver maior pontuacdo para o de menor
pontuagdo.

7.5. Os candidatos excedentes ao niimero de vagas divulgadas compordo o cadastro de reserva, e poderao
ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, obedecida a ordem de
classificagdo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate sera feito verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:

8.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.° 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

8.1.2. Maior pontuagio na formagao escolar ou académica;
8.1.3. Maior pontuagdo na experiéncia profissional;

8.1.4. Maior idade.

9. DOS RESULTADOS

9.1. Os resultados preliminar e final do certame serdo publicados no mural da Prefeitura Municipal de
Rubiataba e no site oficial www.rubiataba.go.gov.br, até a data prevista no ANEXO VI (Cronograma).
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10. DOS RECURSOS

10.1. Caber4 interposicao de recurso fundamentado, conforme prazos previstos no cronograma (ANEXO
VI).

10.2. O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.3. Os recursos mencionados neste Edital poderdo ser entregues presencialmente na Secretaria Municipal
de Promogado e Assisténcia Social, no horario das O8h as 11h e das 13h30 as 17h, conforme os dias previstos
no Cronograma.

10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que nao seja o especificado neste Edital.
10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e, se for o caso, acrescido de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma independente para cada fase de acordo com cronograma do Edital, ou seja,
cada fase recorrida devera ser apresentada em folha separada, devendo o candidato (a) utilizar o modelo do
Anexo V do Edital.

10.6. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme Edital.

10.7. Havendo provimento de recurso, poderd haver alteragdo da classificacao inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacao.

11. HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito do Municipio de
Rubiataba-GO, conforme cronograma.

12. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

12.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a convocagdo dos
candidatos aprovados sera de acordo com a necessidade do municipio, dentro do numero de vagas oferecido
neste Edital, obedecera estritamente a ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, observada a disponibilidade financeira e¢ orgamentaria, poderdo ser nomeados mais
candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagdo.

12.3. O(a) candidato(a) sera convocado por meio de divulgacdo de lista(s) no Placar e no site
www.rubiataba.go.gov.br.

12.4. Somente sera contratado o candidato cuja documentagédo estiver completamente de acordo com este
Edital.

12.5. O(a) candidato(a) devera apresentar-se na sede da Secretaria Municipal de Promogao e Assisténcia
Social para entrega de documentos para contratagdo, no prazo maximo de 03 (trés) dias tUteis apds a
convocagdo, sob pena de ser desclassificado.

12.6. A contratagdo e o exercicio da funcdo dependerdao da comprovagdo das condigdes divulgadas.

12.7. O(a) candidato(a) classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste
Edital, serd contratado para desempenhar as fungdes para a qual foi habilitado, se atendidas as seguintes
exigéncias:
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a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso [ do art.
37 da Constituigdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes, mediante apresentacdo de laudo médico;
g) comprovar escolaridade minima exigida, conforme estabelecido neste Edital;

h) estar cadastrado no PIS/PASEP;

i) ndo ocupar cargo ou fungdo publica, exceto os previstos no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
quando houver compatibilidade de horarios;

j) ndo ter sofrido condenacdo judicial, com transito em julgado, que impeca ser contratado(a) pela
administracdo publica;

k) ser aprovado neste Processo Seletivo.
12.8. Os requisitos descritos no item 12.7 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente.

12.9. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 12.7. deste Edital
impedira a contratagcdo do candidato.

13. DA DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

13.1. O(a) candidato(a) convocado(a) que, por qualquer motivo, ndo apresentar em 03 (trés) dias uteis, a
documentagdo completa citada neste Edital, ficarda automaticamente desclassificado e perdera
sumariamente o direito a contratagao.

13.2. Para a contratacdo o(a) candidato(a) devera atender aos requisitos dispostos neste Edital e apresentar
obrigatoriamente os originais ¢ as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recente;

b) Registro Geral — RG (documento de identidade);

¢) Cadastro nacional de pessoa fisica — CPF e comprovante de situagdo cadastral;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando for do sexo masculino, para quem
possuir idade inferior ou igual a 45 anos;

f) Certiddo negativa/declaragdo de regularidade do conselho de classe;

g) Comprovante de enderego, emitido ha no maximo 3 meses;

h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

i) Certiddo de nascimento ou de casamento, quando for o caso;

j)  Documento de identidade do conjuge, quando for o caso;

k) Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores, quando for o caso;

1) Declaracao de frequéncia escolar para dependentes menores de 14 anos;

m) Cartdo de vacinagdo dos filhos menores de 06 anos;

n) Documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com fotografia, ou certidao
de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condi¢ao
de dependéncia;

o) Titulo Eleitoral,;

p) Certiddo  quitagio  eleitoral, disponivel no  site:  https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor/certidao-quitacao-eleitoral
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q) Certidao negativa, Civel e Criminal de Primeiro Grau da Justi¢a Estadual do candidato disponivel no

site:
https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1& TipoArea=2 & Interess
Pessoal=S

r) Certidoes negativas Civel e Criminal da Justica Federal, disponiveis no site:

https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/

s) Nos casos em que forem apresentadas certiddes positivas, o interessado devera anexar também
Certidao Narrativa das respectivas acdes judiciais nelas constantes;

t) Declaracdo informando se exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcao publica no ambito federal,
estadual ou municipal. Se exercer outra fungdo precisa da declaracdo em papel timbrado e assinado
pelo responsavel do 6rgao;

u) Declaragdo, informando se ja ¢ aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia
social.

13.3. Estara impedido de ser contratado, o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo/funcao
estabelecido nos anexos deste Edital.

14. DO PRAZO CONTRATUAL

14.1. Os contratos terdo prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados, conforme prevé a
Lei Municipal n°® 2.048/2026.

15. DA DIVULGACAO
15.1. A divulgacdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado sera da seguinte forma:

a) O extrato do Edital sera publicado na forma da lei (Diario Oficial do Estado de Goids ou Jornal de Grande
Circulagdo).

b) O edital na integra sera publicado na forma da Lei e no endereco eletronico www.rubiataba.go.gov.br.

15.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados na forma da lei e no endereco eletrdnico
www.rubiataba.go.gov.br.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io de todos os atos, editais, avisos
e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado que sejam publicados através dos meios de
divulgagdo acima citados.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes das contratagdes correrdo por conta de recursos oriundos de dotacdes
orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS, constantes da Lei Or¢amentaria em vigor
e vindouras.

17. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

17.1. A presente selegdo tera prazo de 12 (meses), contados da data de homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Rubiataba. As contratacdes
deverao ser promovidas tdo somente, dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A Comiss@o Organizadora, acompanhara e supervisionara todo o Processo Seletivo Simplificado e
terd a responsabilidade de julgar os casos ndo previstos no presente Edital.

18.2. Todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informagdes prestadas.
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18.3. A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo que posterior,
de irregularidades nos documentos, eliminardo o candidato deste certame.

18.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao Processo
Seletivo Simplificado no enderego eletronico oficial www.rubiataba.go.gov.br.

18.5. Os candidatos classificados até o nimero de vagas divulgadas serdo convocados dentro do prazo de
validade deste certame.

18.6. Os demais candidatos, aprovados de acordo com os critérios estabelecidos neste edital, compordo o
cadastro de reserva.

18.7. Sera reservado ao municipio o direito de proceder a contratagdo em nimero que atenda aos seus
interesses, as suas necessidades ¢ a sua disponibilidade or¢amentaria ¢ financeira.

18.8. Os contratados serdo lotados de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Promogéo ¢
Assisténcia Social de Rubiataba, dentro das regras contidas neste edital.

18.9. Nio havendo candidatos em niimero suficientes para o preenchimento de todas as vagas, fica facultado
ao municipio a publicar editais complementares, que serdo abertos até que todas as vagas sejam
preenchidas.

18.10. Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

19. INTEGRAM ESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

a) Anexo [ — Cargos/fungdes, lotagdo, vagas. carga hordria ¢ remuneragdo:
b) Anexo II — Atribuigdes e descri¢do dos cargos/fun¢des;

b) Anexo III - Ficha de inscri¢do;

¢) Anexo IV — Critérios para avalia¢do dos curriculos e titulos;

d) Anexo V - Modelo de Formuldrio para elaboracdo de recurso;

e) Anexo VI — Cronograma;

f) Anexo VII — Curriculo;

g) Anexo VIII - Laudo Médico — Pessoa com deficiéncia.

Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, Prefeitura Municipal de Rubiataba-
GO, 03 de Junho de 2026. ; = =
1 2 a 05
Cla d ba Prev
jataba Prev.
Gestorado BURAC 2026
CLAUDIA MARIA DA COSTA
Presidente da Comissdo

v
N, , "‘:i o Bl 1lien FYabon Carvailhe A Ao~
E MARIA BATISTA DIAS FABIANE CARVALHO DE AVILA
Membro Membro
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ANEXO VI
CRONOGRAMA

ETAPA

DATA

Publicacdo do Edital

03/06/2026

Periodo para Inscrigdes e Entrega da Documentacao

08/06/2026 a 19/06/2026

Publicagdo da Relagdo das Inscrigdes

22/06/2026

Avaliacdo dos Curriculos/Titulos

23/06/2026 a 25/06/2026

Resultado Preliminar da Avalia¢do dos Curriculos/Titulos

29/01/2026

Periodo para Recurso do Resultado Preliminar da Avaliagao dos Curriculos

e Titulos

30/06/2026 a 01/07/2026

Publicagdo do Resultado Final da Avaliagdo dos Curriculos/Titulos e

Convocagdo dos Candidatos para Entrevista

02/07/2026

Realizacdo das Entrevistas

06/07/2026 a 07/07/2026

Publicagdo do Resultado Preliminar das Entrevistas

09/07/2026

Periodo de Recurso do Resultado Preliminar das Entrevistas

10/07/2026 a 13/07/2026

Publicagdo do Resultado do Recurso das Entrevistas e do Resultado Final

do PSS

14/07/2026

Periodo de Recurso do Resultado Final do PSS

15/07/2026 a 16/07/2026

Publicagdo do Resultado do Recursos do Resultado Final do PSS

17/07/2026

Publicag@o do Resultado Definitivo do PSS e Homologacao

21/07/2026
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