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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
EDITAL SEMED - PONTE NOVA MG - N° 01 DE 10 DE JUNHO DE 2026. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PONTE
NOVA DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UTILIZANDO A PROVA NACIONAL DOCENTE

A Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, em cumprimento aos dispositivos da Lei Federal n°® 14.965, de 9 de setembro de 2024, ao Decreto
Federal n® 12.358, de 14 de janeiro de 2025, a Lei Complementar Municipal n°® 4815 de 22 de janeiro de 2025 que dispde sobre a contratagéo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico; a Lei Complementar Municipal n® 4877 de 16 de outubro
de 2025 que dispbe sobre a necessidade de contratagdo de cargos para atendimento do Programa Escola em Tempo Integral e demais normativas
vigentes, torna publico o EDITAL SEMED - PONTE NOVA — MG - n° 01 de 10 de junho de 2026, que versa sobre o Processo Seletivo
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Simplificado utilizando a Prova Nacional Docente (PND), visando contratacfes temporarias para atender o excepcional interesse pablico, nos termos
do inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com o objetivo de admitir contratados para as funcdes de
Professor da Educacao Basica e Especialista da Educacéo Basica;

Art. 1° O presente Edital destina-se ao estabelecimento das regras referentes a adogdo do Processo Seletivo Simplificado utilizando a Prova Nacional
Docente (PND) para subsidiar contratagdes temporarias de Professor da Educacdo Basica, sendo estes: Professor da Educacéo Infantil no Bergario
(PEI); Professor de Educagdo Basica Inicial (PEBI); Professor para Acompanhamento Pedagdgico | — (PEBI); Professor de Educacdo Béasica Final
(PEBF) — Arte; Professor de Educagdo Basica Final (PEBF) — Ciéncias; Professor de Educacdo Béasica Final (PEBF) — Educagdo Fisica; Professor de
Educagdo Basica Final (PEBF) — Geografia; Professor de Educacéo Basica Final (PEBF) — Ensino Religioso; Professor de Educagdo Basica Final
(PEBF) — Historia; Professor de Educacéo Basica Final (PEBF) — Lingua Inglesa; Professor de Educacéo Basica Final (PEBF) — Lingua Portuguesa;
Professor de Educagdo Bésica Final (PEBF) — Matematica; Professor de Atendimento Educacional Especializado — AEE; Especialista em Educacédo
Basica; Especialista do Atendimento Educacional Especializado — AEE.

Art. 2° O presente Edital esta em conformidade com as diretrizes do Programa Mais Professores para o Brasil, instituido pelo Decreto Federal n°
12.358, de 14 de janeiro de 2025, Portaria n°® 399, de 12 de junho de 2025 (INEP), e Portaria MEC n° 96, de 11 de fevereiro de 2025, e prevé a
utilizacdo da Prova Nacional Docente (PND) como Processo Seletivo Simplificado para a Contratagdo temporéria de docentes, nos termos do inciso
IX do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 3° O processo seletivo de que trata este Edital sera efetuado exclusivamente com base nos resultados obtidos pelo candidato na Prova Nacional
Docente (PND), regulamentada pela Portaria MEC n° 96 de 01 de abril de 2026 e o Edital do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais Anisio Teixeira, n°1 11 de fevereiro de 2025 que prevé a adesdo dos Estados, municipios e DF a Prova Nacional Docente.

Paragrafo Gnico: eventual recurso pendente de julgamento quanto a nota do candidato na Prova Nacional Docente (PND) ndo implicara em
suspensdo e/ou interrupcdo de quaisquer etapas e procedimentos estabelecidos por este Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° O processo seletivo de que trata este Edital dar-se-a por meio de etapa Unica qual seja, a Prova Nacional Docente (PND), regulamentada pela
Portaria MEC n° 96, de 1 de abril de 2026, referente ao ano de 2026, que ser utilizada em carater eliminatdrio e classificatdrio.

DOS CARGOS

Art. 5° O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se & selecéo para os seguintes cargos: Professor da Educacéo Infantil no Bercério (PEI);
Professor de Educagéo Basica Inicial (PEBI); Professor para Acompanhamento Pedagdgico | — (PEBI); Professor de Educagéo Bésica Final (PEBF)
— Arte; Professor de Educacdo Bésica Final (PEBF) — Ciéncias; Professor de Educacdo Bésica Final (PEBF) — Educacédo Fisica; Professor de
Educacdo Basica Final (PEBF) — Geografia; Professor de Educacdo Bésica Final (PEBF) — Ensino Religioso; Professor de Educacdo Basica Final
(PEBF) — Histéria; Professor de Educacdo Bésica Final (PEBF) — Lingua Inglesa; Professor de Educacéo Bésica Final (PEBF) — Lingua Portuguesa;
Professor de Educagdo Bésica Final (PEBF) — Matematica; Professor de Atendimento Educacional Especializado — AEE; Especialista em Educacéo
Basica; Especialista em Atendimento Educacional Especializado — AEE, em conformidade com o Anexo |.

DAS VAGAS

Art. 6° O presente Processo Seletivo Simplificado tem como finalidade a formagéo de cadastro de reserva, sem quantitativo prévio de vagas, sendo a
reserva de vagas para os grupos definidos em lei, aplicAvel apenas quando houver disponibilizagdo de vagas, conforme a legislagéo vigente.
Paragrafo unico. O preenchimento das vagas que vierem a ser disponibilizadas ocorrera conforme a conveniéncia e oportunidade da Administracdo
Publica Municipal, visando suprir as demandas temporarias e extraordindrias de vagas para o exercicio da Rede Municipal de Ensino de Ponte
Nova/MG, observando a ordem de classificagdo do Presente Processo Seletivo Simplificado.

DAS RESERVAS DE VAGAS

Art. 7° As Pessoas com Deficiéncia — PcD, ¢ assegurado o direito de inscrigdo para reserva de vagas devendo ser observada a compatibilidade da
deficiéncia com a natureza e complexidade das atribuices a serem exercidas no (a) cargo/funcdo, na forma prevista na legislacdo especifica. A
reserva de vagas aos candidatos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia — PcD sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do
Decreto Federal n°3298 de 20 de dezembro de 1999, Decreto n® 9508 de 2018 e suas alteracGes, Lei Federal n® 7853 de 24 de outubro de 1989, Lei
Federal n° 13.146 de 6 de julho de 2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
Decreto n® 5296 de 2 de dezembro de 2004, Simula 377, de 2009 do Superior Tribunal de Justica (STJ), Lei Federal n® 12764 de 27 de dezembro de
2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e pela Lei Municipal n® 3045 de 17 de abril de 2007,
observada a exigéncia de compatibilidade e atribui¢des do cargo.

§1° O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia — PcD participara deste certame em igualdade de condi¢es com os demais
candidatos, considerando as condigdes especiais previstas em legislagdes vigentes.

§ 2° O candidato inscrito na condicdo de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além de constar na lista de classificagdo da ampla
concorréncia, terd sua classificacdo em listagem exclusiva dos candidatos nesta condigdo.

§ 3° Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n® 7853 de 1989, as vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia —
PcD aprovado na Prova Nacional Docente, convocado e submetido a pericia médica, e a ordem de classificagdo do candidato nesta concorréncia.

8§ 4° Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para a vaga reservada para PcD, sera convocado o préximo candidato da
lista geral de classificacdo das PcD, até aquela vaga seja ocupada.

8§ 5° Para fins de reserva de vagas considera-se Pessoa com deficiéncia (PcD) aquela que faz uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas no inciso
VII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e no art. 4° do Decreto Federal n® 3298/1999 e respectivas alteragbes: no Decreto n® 9508 de 24 de
setembro de 2018 e respectivas alteracdes; na Lei Federal n°® 7853 de 24 de outubro de 1989 e respectivas alteracfes; Lei Federal n® 13.146/2025 e
suas alteracfes — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; no § 2° do art. 1° da Lei Federal n° 12. 764 de 27 de dezembro de 2012. Decreto Federal n°
5296 de 2 de dezembro de 2024 e respectivas alteracBes; na Lei Federal n® 14.126 de 22 de margo de 2021; e na Sumula n°377/STJ, de 2009
(portador de visdo monocular):

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo dptica; a baixa viséo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores. Visdao monocular.
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d) Deficiéncia mental (sic): funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; sadde e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

§ 6° Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des para o exercicio do (a) cargo/fungdo, o candidato com deficiéncia que pretenda
concorrer as vagas reservadas, por forca da lei, devera declarar essa condicdo no ato da inscrigdo, observado o disposto neste Edital.

8§ 7° As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcéo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, deverdo permitir o desempenho
adequado das atribuicdes para o exercicio do (a) cargo/funcéo.

§ 8° No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por forga da lei, devera declarar a respectiva
condicdo, observando o disposto neste Edital, e estar ciente quanto a natureza e a complexidade da sua respectiva deficiéncia com as atribuicdes a
serem exercidas no (a) cargo/funcéo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito & avaliagdo de desempenho.

§ 9° Na falta de candidatos com deficiéncia — PcD classificados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas por candidatos classificados na
ampla concorréncia, observadas a ordem de classificacdo.

810 Conforme disposto no art.1° da Lei Municipal n.3.045, de 17 de abril de 2007, fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual minimo de
10% (dez por cento) das vagas, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢bes do cargo.

§ 11 Seréa aplicado o percentual de 10% sobre o ndmero total de vagas disponibilizadas por cargo/funggo.

§12 Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a a fracéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para 0 nimero
inteiro subsequente e a fragédo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro anterior, conforme §1°, art. 1° da Lei Municipal n. 3.045/2007.

813 Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢bes do cargo, o candidato/pessoa com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas por forca deste Edital devera declarar essa condigdo no formulario eletrénico de inscrigdo disponibilizado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Ponte Nova.

814. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do formuléario eletrénico de inscri¢do, devera informar se possui deficiéncia, o que
manifesta seu interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

815 Na realizagdo da chamada para contratacdo, o candidato devera apresentar o laudo médico, original e copia, assinado por médico especialista,
que atestara a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga —
CID.

§16 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do formulario eletrénico de inscricdo e ndo cumprir o determinado neste
Edital terd a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢éo para reivindicar a
prerrogativa legal.

817 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla concorréncia poderd fazé-lo por escolha e
responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no formulério eletrénico de inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas
reservadas para os candidatos com deficiéncia, conforme disposi¢ao legal.

818 Conforme disposto no 83° do art.1° da Lei Municipal n.3.045/2007, fica a cargo do candidato providenciar laudo comprovando a respectiva
deficiéncia, devendo este laudo ser submetido a avaliagdo de junta médica oficial, podendo esta requisitar exames complementares a fim de ratificar
ou de negar o laudo apresentado, em conformidade com o disposto no parecer circunstanciado.

§19 Em consonancia com o disposto no art.2° da Lei Municipal n.3.045/2007, para contratacdo deverd ser obedecida a ordem de classificaco
especifica para as pessoas com deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da atividade.

§ 20 O Laudo Médico terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo serd devolvido, ficando a sua guarda sob a
responsabilidade da Prefeitura de Ponte Nova, que o guardara no prazo estabelecido na tabela de temporalidade documental.

§ 21 Na falta do laudo médico a ser apresentado pelo candidato, ou quando ndo contiver as informages indicadas, o candidato perderd o direito de
permanecer na lista de qualificado como pessoa com deficiéncia e passara para a relagdo de ampla concorréncia, obedecida rigorosamente a ordem
de classificag&o.

§ 22 Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia quando do ato de contratacdo, passard para a relacdo de ampla
concorréncia, obedecida rigorosamente a ordem de classificacéo.

Art. 8° A reserva de vagas aos candidatos pretos/pardos (PP), atenderd o art. 1° da Lei 15.142 de 03 de junho de 2025, sendo reservado o minimo de
30% (trinta por cento) do nimero de vagas aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo.

8§ 1° Na hipo6tese de o candidato no ato da verificagdo da veracidade da autodeclaragdo ser julgado como ndo integrante da cota, o candidato sera
inserido na lista de ampla concorréncia lhe sendo assegurado o contraditorio e ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

§ 2° O candidato que se declarar preto/pardo (PP), se classificando neste Processo Seletivo Simplificado, figurard em lista especial dos candidatos
pretos/pardos, bem como em lista da ampla concorréncia dos candidatos ao (a) cargo/fungdo da respectiva opgéo.

§ 3° Em caso de desisténcia de candidato cotista preto/parto (PP) aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato cotista
preto/pardo (PP) posteriormente classificado.

§ 4° Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos cotistas pretos/pardos (PP) aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo destinadas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observadas a ordem de
classificacdo da ampla concorréncia por vaga.

8§ 5° Na hipotese de quantitativo fracionado para 0 nimero de vagas reservadas a candidatos autodeclarados pretos/pardos (PP), em cada cargo, esse
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos) nos termos do § 2° do Art. 1° da Lei Federal n° 12.990/2014.

§ 6° A verificagfo da veracidade da autodeclaracéo serd realizada por Comisséo de Heteroidentificacdo, no ato da chamada, de forma presencial e
considerara, tdo somente, aspectos fenotipicos do candidato.

§ 7° O procedimento de heteroidentificacdo ir& considerar as definices étnico-raciais do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) no
Guia para Declaragdo Etnico-Racial do MEC, disponivel em https://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq/PDF/guiadeclaracao.pdf.

§ 8° A composicdo da Comissao de Heteroidentificagdo devera atender os critérios de diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos
por género, cor e etnia.

8 9° A realizagdo do procedimento de heteroidenticacdo ocorrera durante a chamada de cada edital e antes da continuidade da contratacdo pela
Secretaria de Recursos Humanos (SRH), com a presenga obrigatéria do candidato.

§ 10 Caso o candidato ndo tenha se qualificado dentro do critério de heteroidenticacéo, concorrerd as vagas da Lista reservada & ampla concorréncia,
obedecida rigorosamente a ordem de classificag&o.

§ 11 Aplicam-se, no que couber, aos candidatos com deficiéncia e aos autodeclarados pretos/pardos (PP) as demais normas deste Edital.

DAS INSCRICOES

Art. 9° As inscri¢des ocorrerdo de forma gratuita no periodo das 13h do dia 16 de dezembro as 17h do dia 29 de dezembro de 2026, por meio
exclusivamente, do endereco eletrnico na internet: www.pontenova.mg.gov.br
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Art. 10. Para se inscreverem, os participantes deverdo preencher Formulario Eletronico de Inscricdo que sera disponibilizado no site oficial da
Prefeitura Municipal de Ponte Nova www.pontenova.mg.gov.br bem como concordar com o Termo de Consentimento para Tratamento de Dados
Pessoais — LGPD, informando nome completo, endereco, e-mail, nimero de celular ou contato de telefone fixo e anexar documento de identificagdo
com CPF (RG, CNH, CIN ou Passaporte) e o comprovante de nota obtida na Prova Nacional Docente (PND).

Art. 11. E de responsabilidade do candidato informar e anexar no ato da inscricéo, neste Processo Seletivo Simplificado, o boletim de resultados do
candidato pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, bem como o codigo de Verificagdo constante no
boletim de resultados da Prova Nacional Docente (PND).

Art. 12. O candidato que ndo disponibilizar tempestivamente e nos termos deste Edital o cddigo de verificagdo constante no boletim de resultados da
Prova Nacional Docente (PND) sera excluido do processo seletivo.

Art. 13. A participagdo na Prova Nacional Docente (PND), bem como a emissdo do Boletim de resultados do candidato, sdo de responsabilidade
exclusiva do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Nacionais Anisio Teixeira — INEP, conforme regulamento em Edital préprio publicado no
Diério Oficial da Unido.

Paragrafo Gnico. E de responsabilidade exclusiva do candidato o conhecimento e acompanhamento no edital da Prova Nacional Docente (PND), bem
como os tramites necessarios para sua participagédo conforme os termos do Edital.

Art. 14. O candidato tera direito a concorrer em cargos diversos neste Processo Seletivo Simplificado, desde que tenha a qualificagdo necessaria para
assumi-los.

Art. 15. E de responsabilidade dos candidatos gerar, salvar e manter o comprovante que sera emitido na concluséo da realizacio da inscricao.

Art. 16. O processo seletivo constara de uma Unica etapa referente aos resultados obtidos pelos candidatos na Prova Nacional Docente (PND),
referente ao ano de 2026.

Art. 17. Os resultados obtidos pelo candidato na Prova Nacional Docente (PND) terdo carater eliminatério e classificatorio.

Art. 18. O candidato que obtiver pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor total atribuido & Prova Nacional Docente (PND) sera
considerado como nao aprovado e sera eliminado deste Processo Seletivo.

§ 1° Os candidatos com nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do valor total atribuido a Prova Nacional Docente (PND) serdo
classificados por cargo da maior para menor nota.

§ 2° Somente serdo aferidos pela Comissdo de Heteroidentificagdo os candidatos que se declararam negros/pardos que obtiverem a nota prevista no
parégrafo anterior.

Art. 19. O resultado final deste processo seletivo sera publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Ponte Nova - MG.

Art. 20. O candidato ndo aprovado nos termos deste Edital serd excluido do processo seletivo e ndo constara da lista de classificacéo final.

Art. 21. A nota final no presente Processo Seletivo Simplificado sera obtida a partir da Prova Nacional Docente - PND.

Paréagrafo Unico. O candidato que informar no Formulério Eletronico de Inscricdo nota divergente a obtida na Prova Nacional Docente estard
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

Art. 22. Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios:

I — maior idade; ou

Il — maior nota na area de avaliagdo especifica da PND; ou

111 — maior nota na formagéo geral docente da PND.

Art. 23. Os candidatos poderdo apresentar recurso contra o resultado preliminar e o resultado final no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar de suas
respectivas publicacdes em Formuldrio proprio que estara disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de Ponte Nova — MG.

Art. 24. As chamadas dos aprovados ocorrerdo conforme necessidade da Administracdo Publica por meio de convocacéo publicada no site oficial da
Prefeitura Municipal de Ponte Nova — MG, conforme ordem de classificag&o.

DAS CONVOCACOES E DO CONTRADO

Art. 25. O direito a escolha das vagas existentes sera de acordo com a classificagdo na listagem final que seguird a ordem de classificacdo da Prova
Nacional Docente — PND.

Art. 26. A jornada de trabalho do candidato sera de acordo com o cargo escolhido, podendo ser diurna e/ou noturna, também a sua escolha dentro das
possibilidades.

Art. 27. Compete ao candidato interessado em participar do Processo Seletivo Simplificado da Rede Municipal de Ponte Nova - MG se informar
sobre os prazos e regulamentos da Prova Nacional Docente para 0 ano de 2026, cuja diretrizes e procedimentos constam no Edital n° 67 de 22 de
maio de 2026, bem como realizar sua inscri¢gdo em conformidade com o referido Edital.

Art. 28. Caso seja averiguada a incompatibilidade de horarios para o cumprimento do cargo, a Administragdo poderad exonerar imediatamente e de
forma unilateral o contrato.

Art. 29. O presente Edital visa a constitui¢do de cadastro de reserva para o ano letivo de 2027.

§1° Sempre que houver a necessidade de contratacdo para exercicio de cargo/fungdo publica temporaria para a Rede Municipal de Ensino de Ponte
Nova - MG, no ano de 2027, a Secretaria Municipal de Educacdo divulgard convocagdo no site oficial da Prefeitura Municipal de Ponte Nova
www.pontenova.mg.gov.br

§2° Nas convocagdes a serem divulgadas, constardo data, horéario e local da chamada, bem como o nimero de vagas, cargo/funcdo, periodo de
vigéncia do contrato, conforme o caso, horério de trabalho e motivo da contratacéo.

83° No horério de inicio da convocagao, o portdo de acesso ao local serd fechado ndo sendo permitida a entrada de mais candidatos a contratagdo ou
para entrega de documentos aos candidatos.

84° O candidato devera comparecer as convocagdes/chamadas munido de documentagdo original comprobatdria e cdpia frente e verso, para fins
de verificagdo/comprovacédo, ndo sendo admitido entrega de documentacdo posterior.

85° A conferéncia da documentacéo exigida nas convocacdes/chamadas seré efetuada respeitando a ordem de classificacdo, analisando sempre a
partir da ordem decrescente de pontuagdo dos candidatos no momento da chamada.

§6° O candidato que ndo estiver de posse de todos os documentos informados no ato da inscrigéo, original comprobatéria e copia frente e verso,
sera automaticamente desclassificado da convocacgdo em questdo, podendo concorrer em nova convocagao.

87° Os documentos apresentados no ato da convocacgao devem ser 0s mesmos declarados na inscrigao.

88° O candidato que apresentar documentacéo divergente a declarada na inscri¢do sera desclassificado na convocagéo.

Art. 30 Nos casos permitidos por lei, 0 candidato podera aceitar até 2 (dois) cargos dando inicio ao processo de contratacdo e, desde que haja
compatibilidade de horérios.

§1° Com a aceitacéo de 1 (um) cargo, € vedado ao candidato desistir para que concorra ao outro cargo, ficando excluido do banco de cadastro para
nova contratacdo no ano letivo de 2027.

§2° Com a aceitacéo de 2 (dois) cargos, aquele que desistir de um deles serd automaticamente excluido do banco de cadastro para nova contratacéo
no ano letivo de 2027, mantendo-se a contratagdo para o cargo residual.

§3° E vedado o actimulo de cargo/funcéo publica utilizando a mesma inscri¢o no processo seletivo simplificado.

Art. 31 A listagem classificatéria, em ordem decrescente de pontuagdo total, sera disponibilizada no site www.pontenova.mg.gov.br
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Art. 32 O candidato classificado passara a fazer parte do cadastro de reserva de vagas e, havendo demanda por parte das Escolas Municipais, Centros
Municipais de Educacéo Infantil, a Secretaria Municipal de Educacdo seguird a ordem de classificagao da lista para viabilizar novas contratagdes.

§1° As vagas que surgirem no decorrer do ano, serdo informadas em convocagdo propria, devendo os candidatos acompanhar no site oficial da
Prefeitura Municipal de Ponte Nova www.pontenova.mg.gov.br .

§2° O candidato devera ajustar-se as exigéncias da Secretaria Municipal de Educacéo no que concerne ao horério de trabalho (incluindo reunides
extraclasse no cargo de professor e especialista), ndo podendo haver permutas entre as contratagdes.

§3° O contratado que ndo observar as normas legais referentes ao contrato de prestacéo de servicos formalizado com a Administracéo ficara sujeito
as sancoes e penalidades administrativas, inclusive rescisao contratual.

Art. 33 Os contratos oriundos deste Edital terdo vigéncia no exercicio de 2027, podendo ser rescindidos por ato unilateral da Administracéo a
qualquer momento para atendimento, interesse e necessidade do servigo publico, sem que sejam gerados quaisquer direitos aos contratados, salvo os
previstos em lei.

Art. 34 Em situagfes em que a rescisdo contratual unilateral da Administracdo ocorra em funcdo de ato indisciplinar ou conduta imprdpria do
servidor contratado no ambiente de trabalho esse ndo podera retornar a fila de contrato no ano vigente de 2027.

Paréagrafo Unico. As situagBes que levardo a rescisdo contratual unilateral deverdo ser descritas e asseguradas através de atas aprovadas pelo
colegiado da escola.

Art. 35 O servidor contratado podera ser dispensado pela autoridade responsavel a pedido ou de oficio.

Art. 36 A dispensa de oficio do servidor contratado ocorrera nas seguintes situagdes:

I — redugdo do nimero de turmas;

Il — provimento do cargo ou remanejamento de servidor;

111 — retorno do titular;

IV — alteracéo da carga horéria bésica de professor efetivo;

V — ndo comparecimento no dia determinado para assumir o exercicio;

VI — apresentacdo de documentagdo, com vicio de origem, para lograr contratagao;

81° A dispensa prevista nos incisos I, 11, 111, IV deste artigo ndo impede nova contratacdo do servidor.

§2° O servidor dispensado por uma das hipdteses previstas nos incisos V e VI deste artigo somente poderd ser novamente contratado em outro
processo seletivo.

Art. 37 O servidor contratado no ano de 2026 que obtiver nota igual ou inferior 70% na avaliacdo de desempenho nao poderd ser recontratado no ano
de 2027 para a mesma funcéo.

Art. 38 Os candidatos que forem classificados nas convocagdes de contratacdo e encaminhados a Secretaria Municipal de Educacdo de Recursos
Humanos deverdo se apresentar de acordo com a data e horario estipulados na ficha de encaminhamento da SEMED/Ponte Nova — MG, munidos de
todos os documentos comprobatérios exigidos, a fim de efetivar a contratagcdo. O ndo comparecimento na data estipulada cancelara automaticamente
a predisposicdo a assinatura do contrato, liberando a vaga para nova convocagao.

Art. 39. O cadastro de reserva previsto neste Edital terd vigéncia até o término do ano letivo de 2027.

Art. 40. O presente Edital consta cronograma em conformidade com o Anexo II.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento deste Edital e a aceitacdo téacita das condigBes do certame, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Art. 42. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes ao presente
Processo Seletivo Simplificado.

Art. 43. E dever do candidato de manter atualizados todos os seus dados de contato.

Art. 44. A atualizagdo nos dados pessoais ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publica¢fes oficiais do certame, ndo cabendo a
ele alegar desconhecimento ou perda de prazo.

Art. 45. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologac&o do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo Publica Municipal.

Art. 46. A inscricdo na Prova Nacional Docente (PND) ndo dispensa a necessidade de inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, em
conformidade com este Edital.

Art. 47. O candidato é responsavel pela consulta a situacdo da propria inscricdo e as demais informagdes necessarias quanto ao andamento deste
Processo Seletivo Simplificado.

Art. 48. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes relativos a este
certame, que vierem a ser publicados site oficial da Prefeitura Municipal de Ponte Nova - MG: www.pontenova.mg.gov.br.

Art. 49. N&o havera publicacdo da relagdo de candidatos eliminados.

Art. 50. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital implicara a respectiva eliminagéo no certame, a qualquer tempo.
Art. 51. O acompanhamento das publicagBes, editais, avisos e comunicados referentes ao presente Processo Seletivo divulgado no site oficial da
Prefeitura Municipal de Ponte Nova - MG: www.pontenova.mg.gov.br é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo
prestadas, por telefone, informagdes relativas ao Processo Seletivo.

Art. 52. Néo serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo,
para tal, as publicagdes oficiais.

Art. 53. O presente Edital podera sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em retificacéo disponibilizada no site oficial da Prefeitura Municipal de Ponte Nova/MG.

Art. 54. Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolugdo de documentos entregues/enviados, ficando-os sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura de Ponte Nova — MG até o encerramento do certame.

Art. 55. O Municipio de Ponte Nova - MG néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

informac0es pessoais incorretas ou desatualizadas;

envio de documentos incorretos;

e-mail incorreto ou desatualizado;

informacgdes inveridicas.

Art. 56. O Municipio de Ponte Nova - MG ndo se responsabiliza quando os motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscrigdes, por
falhas de comunicacéo, de Internet, congestionamento de linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a entrega/envio de documentos.

Art. 57. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscrigéo e/ou tornar sem efeito a chamada do candidato em todos os atos relacionados a este certame,
quando constatada a omissdo, declaracdo falsa, irregularidade de documentos com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.
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Art. 58. Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacdes de cada etapa disciplinada, sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o respectivo descumprimento
Art. 59. Sob hip6tese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou
de publicagdes no site oficial da Prefeitura Municipal de Ponte Nova - MG: www.pontenova.mg.gov.br.

Ponte Nova, 10 de junho de 2026.

ELILIANE CACILDA ESPERIDIAO
Secretéaria Municipal de Educacédo

ANEXO |

CARGOS/FUNGOES, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VENCIMENTOS INICIAL E
VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E NEGROS/PARDOS)

. . Vagas .
Cargo/Funcado Requisito para ingresso no Cargo Jornada de trabalho g Vencimento Mensal
AC PcD PP
Professor de Educacéo Infantil no Bercario (PEI-Bercario)| Formacdo em nivel superior, com habilitagdo adquirida em|
Regente de turma com as funcdes de educar e cuidar, para| curso de Pedagogia ou Normal Superior. Admitindo-se como| 24 s CR CR CR R$ 3.127.46
atender criancas de até 3 (trés) anos de idade, conforme data de| formacdo minima, o nivel médio — Magistério na modalidade e
corte, no Bercario | e no Bercério Il — Lei n® 4.622/2022 normal.
Professor de Educacdo Bésica Inicial (PEB 1) Regente de
aulas organizadas em grupos de componentes curriculares ou " li . I (i | .
campos de experiéncia com fungéo de docéncia na creche, paral Formaggo em licenciatura p €na especttica em Normal Superior
criancas de 3 (trés) anos pos bercério; na ré-escola' aral °Y Pedagogia. Normal em nivel médio com licenciatura plena| 24 h/a CR CR CR R$ 3.127,46
1ang pos bercario; na p - P o curso superior na area da Educacéo.
criangas de 4 e 5 anos e nos 5 (cinco) primeiros anos do Ensino
Fundamental.
Professor de Acompanhamento Pedagégico | — PEB || Formacdo em licenciatura plena especifica em Pedagogia ou|
Regente de aulas com funcdo de docéncia nos 5 (cinco)] Normal Superior ou Normal em nivel médio com licenciatural 24 h/a CR CR CR R$ 3.127,46
primeiros anos do Ensino Fundamental. (Lei 4172/2018) plena em curso superior na area da Educacéo.
Formacdo em curso superior legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em Arte/Educacdo Artistica, incluindo as|
Professor de Educacéo Bésica Final (PEBF) — Arte Regente]| diversas linguagens artisticas, expedido por instituicdo de ensino|
de aulas com fungéo de docéncia do 6° (sexto) ao 9° (nono) Ano| superior credenciada ou, Formagdo em curso superior| 24 h/a CR CR CR R$ 3.127,46
do Ensino Fundamental. legalmente reconhecido de licenciatura plena na area de
linguagens/letras, acrescido de certificado de curso de pos]
graduacao lato sensu ou strictu sensu em arte/educacéo artistica.
" L . Vagas .
Cargo/Fungéo Requisito para ingresso no Cargo Jornada de trabalho Vencimento Mensal
AC PcD PP
Professor de Educagdo Bésica Final (PEBF) — Ciéncias] = . . "
Regente de aulas com funcdo de docéncia do 6° (sexto) ao 9° F_ormagao superior especifica para seu campo de atuagio & com 24 hla CR CR CR R$ 3.127,46
. licenciatura plena.
(nono) Ano do Ensino Fundamental.
Professor de Educacéo Basica Final (PEBF) — Educagaol
F|3|Qa_ Regente qe aulas com flfn(;ao de_ docéncia do pds F_ormagao superior especifica para seu campo de atuagéo e com 24 ha CR CR CR R$ 3.127,46
bercério de 03 (trés) anos, Educacéo Infantil ao 9° (nono) Ano| licenciatura plena.
do Ensino Fundamental.
Professor de Educagdo Bésica Final (PEBF) — Geografial = . . "
Regente de aulas com funcéo de docéncia do 6° (sexto) ao 9° Eg;ﬂggﬁ&;uﬁzxr especifica para seu campo de atuagdo e com 24 hla CR CR CR R$ 3.127,46
(nono) Ano do Ensino Fundamental. plena.
Formacdo em curso superior legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em Ensino Religioso, Ciéncias da Religido
ou Educacdo Religiosa expedido por Instituicio de Ensino|
superior credenciada ou, Formacd em curso superior|
legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em qualquer areal
= - . .| do conhecimento, expedido por instituicdo de ensino superior
Professor de Educacdo Bésica Final (PEBF) — Ensinog : . - . . p .
Religioso Regente de aulas com funcdo de docéncia do 6°) g%ii?;;addaé cFl;JeaIi;éa;nz[\;:gz:;l;t;i;nceluaFitI:gQ;e;iuado dgﬂaé::/s?ng 24 hla CR CR CR R$ 3.127,46
0 H il
(sexto) a0 9° (nono) Ano do Ensino Fundamental. Religioso ou, Formacdo em curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura Plena em qualquer éarea do
conhecimento, acrescido de certificado de pés graduacéo lato|
sensu ou strictu sensu em Ensino Religioso ou Ciéncias dal
Religido, expedidos por instituicio de ensino superior
credenciada.
" L . Vagas .
Cargo/Funcao Requisito para ingresso no Cargo Jornada de trabalho Vencimento Mensal
AC PcD PP
Professor de Educacdo Basica Final (PEBF) - Historial = . . .
Regente de aulas com fungéo de docéncia do 6° (sexto) ao 9° ::ig;mg?l?r;uﬁz:::r especifica para seu campo de atuagdo e com 24 hla CR CR CR R$ 3.127,46
(nono) Ano do Ensino Fundamental. plena.
Professor de Educagéo Basica Final (PEBF) - Lingual " . o 5
Inglesa Regente de aulas com fungédo de docéncia do 3°| Formapao superior especifica para seu campo de atuagéo e com 24 hla CR CR CR R$ 3.127,46
> o . icenciatura plena.
(terceiro) ao 9° (nono) Ano do Ensino Fundamental.
Professor de Educacdo Baésica Final (PEBF) — Lingua ~ h . .
Portuguesa Regente de aulas com fungdo de docéncia do 6°f Ez;?;g?gr:uﬁzxr especifica para seu campo de atuagdo e com 24 hla CR CR CR R$ 3.127,46
(sexto) ao 9° (nono) Ano do Ensino Fundamental. plena.
Professor de Educagéo Basica Final (PEBF) — Matematical = . o x
Regente de aulas com fungéo de docéncia do 6° (sexto) ao 9° F_ormagao superior especifica para seu campo de atuagao e com 24 hla CR CR CR R$ 3.127,46
. licenciatura plena.
(nono) Ano do Ensino Fundamental.
Professor de Acompanhamento Pedagégico 11 (PEBF) —| Formacao superior especifica para seu campo de atuagéo e com
Lingua Portuguesa Lei n° 4172/2018 licenciatura plena. 24h/a CR CR CR R$3.127.46
Professor de Acompanhamento Pedagégico 11 (PEBF) —| Formacao superior especifica para seu campo de atuagéo e com
Matematica Lei n°® 4172/2018 licenciatura plena. 24 hia CR CR CR R$3.127,46
" L . Vagas .
Cargo/Funcdo Requisito para ingresso no Cargo Jornada de trabalho Vencimento Mensal
AC PcD PP
Formagéo superior em Pedagogia, com habilitagdo em
Supervisio Pedagdgica ou Orientagdo Educacional ou,
Especialista em Educacdo Baésica Coordenar/orientar| Formagdo em curso superior legalmente reconhecido de
atividades pedagégicas na Educagdo Infantil e/ou Ensino| Licenciatura Plena em qualquer rea do conhecimento acrescido| 27 h/s CR CR CR R$4.193.92
Fundamental. de certificado de pds-graduagdo em Supervisdo Pedagégica ou|
Orientagédo Educacional, expedidos por Instituicdo de ensino|
superior.
Formagéo em Licenciatura Plena especifica em Normal Superior]
Professor de Atendimento Educacional Especializado — AEE ou Pedagogia ou, Normal em nivel médio com Licenciatura) 24 hla CR CR CR R$ 3.127,46

Plena em curso superior na area da Educacdo e Curso de
especializacdo ou aperfeicoamento com carga horéria de 120
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