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CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - BA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO, Estado da Bahia no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos da Constituicao Federal, da Lei Complementar n® 104/2026 ,Lei Complementar n°® 100/2025, Lei Complementar
n° 101/2025, Lei Complementar n°® 102/2025 ,Lei Complementar n©® 103/2025, Lei n® 367/2026 e Lei n°® 368/2026, que
dispdem sobre o plano de cargos, saldrios, carreiras, e demais legislacdes pertinentes e em cumprimento as normas
estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia (TCM / BA)- FAZ SABER, que estardo abertas as
inscricdes do Concurso Publico de Prova Objetiva , Prova de Titulos , TAF e Avaliagao Psicoldgica ,para o preenchimento
de cargos efetivos do poder Executivo Municipal da Prefeitura Municipal de Formosa do Rio Preto - BA, de nivel
fundamental, médio, técnico e superior, constituindo a regulamentacdo do Concurso PUblico na forma prevista no presente
Edital e instrucdes que o integram, supervisionado pela Comissao Especial de Fiscalizacdo e Acompanhamento, nomeada
através do Decreto n°® 127/2026 , de 14 de maio de 2026 , que sera executado pelo INSTITUTO AGAO, instituicdo
sem fins econdmicos, devidamente inscrita no Conselho Regional de Administragdo sob registro de n® 04102.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Item 1.0 Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificacdes, caso existam.
Item 2.A selegdo destina-se ao preenchimento de vagas em cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Formosa do Rio Preto - BA, de acordo com o ANEXO I — QUADRO DE VAGAS (cargos,
vencimentos, vagas, escolaridade minima exigida, carga horaria semanal), e, ainda, as que surgirem no decorrer do
prazo de validade do Concurso Publico, para efeito de nomeacao, sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por
igual e sucessivo periodo, a contar da data de homologacdo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Formosa
do Rio Preto - BA.
Item 3.0 Cronograma € o Contetido programatlco sao partes integrantes do Edital (ANEXO II - CRONOGRAMA;
ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO), como também Descrlgao/Tarefas (ANEXO 1V), Declaracao de
Hipossuficiéncia (ANEXO V), Relagdo de Documentos para comprovagao de Titulos (ANEXO VI) e Solicitagdo do
Direito de Amamentar durante a Prova (ANEXO VII).
Item 4.A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera a seguinte etapa:

¢ 12 Etapa — Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio;

— PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

¢ 23 Etapa - Prova de Titulos, de carater classificatorio

- PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

e 23 Etapa — Teste de Aptiddo Fisica — TAF, de carater eliminatdrio

e 32 Etapa — Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatorio

e 42 Etapa — Investigacdo Social — carater eliminatdrio

e 52 Etapa —_Curso de Formacgo - carater eliminatorio
Item 5.A divulgacao oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico o dar-se-a na forma de Avisos e
Editais, através dos seguintes meios:

a) No site da Prefeitura Municipal de Formosa do Rio Preto - BA: https://formosadoriopreto.ba.gov.br/

b) Através da pagina do INSTITUTO ACAO: https://acaobahiaorganizacao.com.br/, caso, também os

resultados de eventuais Recursos, até a publicacdo do Resultado Final.
Item 6.0s requisitos para investidura no cargo estdo relacionados no CAPITULO II deste Edital.
Item 7.N3o serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas.
O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital.

CAPITULO II
DOS REQUISITOS

Item 8.Podera ser nomeado para os cargos mencionados neste edital, o candidato que preencher aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado neste Concurso Publico;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacao

regular no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No
caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos
termos do § 1° do Art. 12 da Constituigdo Federal;

c) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacao;

d) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) Possuir, na data da nomeacdo, escolaridade/habilitacdo (reconhecida pelo MEC) exigida para o cargo a que ira
concorrer, conforme estabelecido no Anexo I deste Edital;
f) Estar quite com as obrigacdes militares (para candidatos do sexo masculino);

g) Estar quite com as obrigagOes eleitorais;
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h) Nao acumular cargos, empregos e/ou fungBes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e
legislacdo vigente;

i) Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal;

j) Cumprir as determinagdes deste Edital. )

k) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, além do Pré — Requisitos mencionados, deve residir na area
da comunidade em que atuar, a partir da nomeacao.

Item 9. Os candidatos naturalizados deverdo ter fluéncia na lingua portuguesa.

Item 10. A ndo comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados neste Edital, impedira a nomeagao do
candidato.

Item 11. Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a nomeacgdo os
candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos neste edital, obedecendo a ordem de
classificacdo, ficando aos demais candidatos habilitados em cadastro de reserva durante o periodo de validade do
Concurso Publico, de acordo com as necessidades administrativas.

Item 12. A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentacao de
documentos falsos ou graciosos, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos decorrentes.
Item 13. Os pedidos de inscricao significardao a aceitacdao, por parte do candidato, de todas as disposicdes deste
Edital.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
Item 14. Os candidatos deverdo ter os requisitos minimos para preenchimento dos cargos em Concurso Publico na
data da convocagao e nomeagao.
Item 15. O prazo de validade do Concurso Publico, para efeito de nomeagao, sera de 02 (dois) anos, contado da data
de sua homologacdo, prorrogavel, por igual periodo.
Item 16. 0 candidato nomeado através deste concurso publico devera exercer suas fungdes publicas na Prefeitura
Municipal de Formosa do Rio Preto - BA
Item 17. 0 regime juridico de trabalho sera Estatutario, com carga horaria e remuneracdo constante no Anexo I.
Item 18. O valor dos vencimentos dos cargos é o constante no ANEXO I — Do Quadro de Vagas, deste edital.

CAPITULO IV a
DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Item 19. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas para cada cargo, no presente
Concurso Publico, para os candidatos com deficiéncia em funcdo compativel com a sua aptidao, condicionado,
entretanto a apresentacdo de laudo médico estabelecendo a compatibilidade entre o cargo e a deficiéncia do candidato.
Item 20. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o Item 19. deste Edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fracao obtida deste calculo seja superior
a 0,5 (cinco décimos).

§1°.- As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso

VIII do Art. 37 da Constituicio Federal e Decreto 3.298 de 20/12/1999, é assegurado o direito de inscricdo no

presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes objeto

do cargo em provimento.

§2°. - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas

no artigo 4° do Decreto 3.298/1999 alterado pelo Decreto 5.296/2004,

no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na

Lei Federal 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencado sobre os Direitos da Pesso

a com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 bem como observara

o disposto na Lei 13.146/2015, no Decreto n° 3.298/99, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.
Item 21. N3ao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios visuais passiveis de correcao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato deficiente visual ou ambliope devera solicitar prova especifica, e
especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que ndo o fizerem até o término da
inscricdo, sejam quais forem os motivos alegados, ndo terdo a prova especial preparada.
Item 22.As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto 9.508/2018, em
especial no seu Art. 40, participardao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contelido das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagao das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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§ 1°2. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo e a deficiéncia da qual é
portador preenchendo o campo, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Deverd, obrigatoriamente, enviar o Laudo médico até o altimo dia de inscrigdo, através do proprio site, na AREA
DO CANDIDATO. Caso o candidato ndo envie o laudo médico como comprovacdo da sua deficiéncia, nao sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato
da Inscrigdo e ndo podera posteriormente alegar essa condicao para reivindicar qualquer garantia legal no Concurso
Publico.

Item 23. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer apoio e provas adaptadas as
deficiéncia, conforme estipulado no Item 54. deste edital, indicando as tecnologias assistivas e as condigdes
especificas para realizacdo das provas, conforme previsto no art 39. III do n° 3.289/1999.

CAPITULO V

DAS RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
Item 24. As pessoas declaradas negras € assegurado o direito de se inscrever em Concurso PUblico para provimento
de cargo, para as quais sera reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas, conforme assegurado na Lei
Federal n© 15.142/2025.
Item 25. Para efeito do previsto neste Edital, considera-se preto ou pardo aquele que assim se declarar, identificando-
se como de cor preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, posteriormente, confirmado pela Comissao de Heteroidentificacao. como pessoa indigena, aquele
que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, para pessoas
quilombolas, aquela que pertencente a grupo étnico racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria histdrica
prépria, dotado de relagGes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme no
Decreto n° 4.887 de 20 de novembro de 2003.
Item 26. 0 candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos pretos e pardos, indigenas e quilombolas,
concorrera também as vagas destinadas a ampla concorréncia.
Item 27.0 numero de vagas destinado aos pretos e pardos, indigenas e quilombolas sera calculado da seguinte
forma: ao nimero de vagas por cargo aplicar-se-a o percentual de 30% (trinta por cento). No caso de nimero inteiros,
manter-se-a o nimero obtido. No caso de o resultado apresentar nimeros decimais, aplicar-se-a a seguinte regra:

a)Se resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-4 o nuUmero inteiro
imediatamente superior;
b)se menor do que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior.

Item 28. 0 candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos pretos e pardos, indigenas e quilombolas,
devera manifestar sua opgao no momento da inscricdo.

Item 29. O candidato independente de suas condigdes, que ndo opte pela reserva de vagas destinadas a pretos e
pardos, indigenas e quilombolas, concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia. A Autodeclaragao € facultativa,
sendo de inteira responsabilidade do candidato.

Item 30. O candidato que for aprovado as vagas destinado aos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, tera seu
nome publicado na lista de ampla concorréncia bem como na lista especifica destinada as vagas para pretos e pardos,
indigenas e quilombolas.

Item 31.As vagas reservadas aos pretos e pardos, indigenas e quilombolas que ndao forem providas por falta de
candidatos, por eliminagdo no certame ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serao
preenchidas pelos demais candidatos da listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem geral de
classificacao.

Item 32. 0 candidato que for aprovado neste Concurso Publico, dentro do nimero de vagas destinadas aos negros,
sera convocado por meio de edital proprio para o procedimento de verificagao junto a Prefeitura Municipal de Formosa
do Rio Preto e devera comparecer na data, no horario e no endereco indicados no Edital de Convocacao para
apresentacdo a Comissdo Especial de Heteroidentificacao.

Item 33. A partir da andlise das caracteristicas fenotipicas dos candidatos cotistas, a Comissao de Heteroidentificacdo
decidira, por maioria simples de seus membros, acerca da convalidacdo da Autodeclaragdo étnico-racial.

Item 34. Na hipdtese de constatacao de declaracdo falsa ou ndo comparecimento no endereco, dia e horario a serem
definidos pela Prefeitura Municipal de Formosa do Rio Preto para averiguacdo das caracteristicas fenotipicas, ou do
candidato ndo seguir quaisquer orientacdes ou ndo prestar os esclarecimentos solicitados pela Comissdao, sera
eliminado do certame, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Item 35. A nomeacdo decorrente do deste Concurso Publico somente ocorrera apds a publicacdo da lista de aprovados
pela Comissao de Heteroidentificacdo.
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Item 36. Quando for constatado pelos integrantes da Comissdao de Heteroidentificagdo que o candidato ndo atende
ao0s quesitos de cor ou raca relacionados aos fendtipos do grupo étnico-racial tutelado pela norma que instituiu as
cotas, a partir da averiguacdo presencial sera eliminado da listagem de cotas deste Concurso Publico, assegurado ao
candidato o contraditdrio e ampla defesa.

CAPITULO VI )
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
Item 37.0s candidatos que se autodeclararem negros serao submetidos, apds a Homologacdo do Concurso Publico,
ao procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, com
finalidade de atestar o enquadramento previsto na lei;
Item 38.Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar
pessoalmente a Comissdo de Heteroidentificagdo.
Item 39. O procedimento de verificagdo sera realizado na cidade de Formosa do Rio Preto. O Edital de Convocacao,
com horario e local para o comparecimento presencial ao procedimento de verificacdo, sera publicado oportunamente
no Diario Oficial do municipio.
Item 40.N3o havera segunda chamada para o procedimento de verificacdo, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento de verificagdo.
Item 41. O n3o comparecimento ou a reprovagao no procedimento de verificacdo acarretara a eliminacdo do candidato
na listagem de cotas deste Concurso Publico, passando o mesmo a participar apenas da ampla concorréncia.
Item 42. A comissdo avaliadora sera formada por trés integrantes observando-se os critérios de género e cor.
Item 43. Durante o procedimento de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela
comissao avaliadora.
Item 44. A avaliacao da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:
a)Informagdo prestada no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa negra;
b)Autodeclaragao assinada pelo candidato no momento do procedimento de verificagdo, ratificando sua condicao de
pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigao.
c) Fendtipo apresentado pelo candidato e filmagem feita pela equipe da Prefeitura Municipal de Formosa do Rio Preto,
para fins de avaliacdo e para uso da comissao de verificacao;
d)As formas e os critérios do procedimento de verificagdo consideram, tao somente, os aspectos fenotipicos dos
candidatos.
Item 45. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de pessoa negra quando:
a)Nao cumprir os requisitos indicados no edital;
b)Negar-se a fornecer algum dos itens indicados no Edital, no momento solicitado pela comissao de verificagao e/ou
pela Prefeitura Municipal de Formosa do Rio Preto;
c) Nao for considerado negro pela maioria absoluta da comissao avaliadora;
d)N3o comparecer ao procedimento de verificacdo;
e)Prestar declaracao falsa.
Item 46. O procedimento de verificagdo sera filmado pela Prefeitura Municipal de Formosa do Rio Preto, para efeito
de registro e de avaliacdo. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de avaliacao,
sera eliminado da listagem de cotas deste Concurso Publico.
Item 47.A avaliacdo da Comissdo de Heteroidentificacdo considerara o fendtipo apresentado pelo candidato na
apresentacdo presencial. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a confirmagao em procedimentos de verificagdo realizados no
Concurso Publico.
Item 48. O enquadramento ou n3o do candidato na condicao de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério
de qualquer natureza.
Item 49. A avaliacdo da Comiss3o de Heteroidentificagdo tera validade apenas para este Concurso Publico.
Item 50.Os candidatos que se autodeclararem negros deverdo atingir a nota minima estabelecida para todos os
candidatos e atender integralmente aos demais itens e condicOes especificados neste edital.
Item 51.Havendo empate na classificagdo das vagas reservadas, serdo aplicados para o desempate os critérios
previstos neste edital para vagas destinadas a ampla concorréncia.
Item 52. Caso o candidato recorra da avaliacao promovida pela Comissao de Heteroidentificacdo, a comissao recursal
devera considerar a filmagem do procedimento para fins de verificagdo, o parecer emitido pela Comissao de
Heteroidentificacdo, o contelido do recurso elaborado pelo candidato. Em hipdtese alguma serdo disponibilizadas as
imagens para o candidato.
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CAPITULO VII

DAS CONDICﬁES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

Item 53. O INSTITUTO AGAO, nos termos da legislacdio, assegurara o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou outras
adaptacOes para candidatos que requeiram, desde que comprovem a necessidade.

Item 54. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizar a prova, portador de
deficiéncia ou n3o, deverd solicitar eletronicamente (ATRAVES DA AREA DO CANDIDATO), as condicdes
especiais necessarias até o Ultimo dia de inscricdo indicando a condigdo que motiva o pedido e a forma de
atendimento pretendida.

Item 55. A solicitacdo de condigGes especiais sera obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

Item 56. A solicitacdo deverd estar acompanhada de laudo médico ou documentagao comprobatéria, quando for o
caso.

Item 57. Das adaptacoes aplicaveis as provas objetivas:

a) Prova e folha de resposta ampliada (fonte 18);

b) Ledor e/ou Transcritor;

¢) Tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos, conforme expressamente justificado em laudo;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

e) Sala de facil acesso; (em casos de pessoas que possuam limitagOes fisicas)

f) CondicOes especificas para lactantes:
§ 1° Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, para tanto, devera requerer esse direito, no ato da inscricdo, através da AREA DO CANDIDATO
enviando a solicitacdo conforme o ANEXO VII, com a identificagdo do acompanhante sendo esse maior de idade,
que levara no dia da aplicacdo da prova, onde ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel
pela guarda da crianga.

CAPITULO VIII
DAS INSCRICOES

Item 58. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitacdo das condicoes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

§ 19, Os candidatos poderao obter o Edital de Abertura gratuitamente no site da Prefeitura Municipal de Formosa
do Rio Preto - BA: https://formosadoriopreto.ba.gov.br/ bem como no site do INSTITUTO ACAO
http://acaobahiaorganizacao.com.br/.

Item 59. As inscrig0es ficarao abertas no periodo de 02/06/2026 a 03/07/2026 via INTERNET.

Item 60. Somente serd admitida a inscricdo via Internet, no site http://acaobahiaorganizacao.com.br/no
periodo de 02/06/2026 a 03/07/2026, podendo ser realizadas até as 23:59hs do Ultimo dia previsto para o
término das inscricGes, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

a) O valor da taxa de Inscrigdo é:

¢ Nivel Fundamental - R$ 50,00

¢ Nivel Médio — R$ 70,00

¢ Nivel Técnico - R$ 80,00

¢ Nivel Superior - R$ 100,00

b) Para se inscrever o candidato devera preencher o formulario de inscricdo, ler e aceitar o contetdo do Edital

e transmitir os dados pela Internet;

c) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgao do cargo;

d) Imprimir o Boleto Bancario;

e) Pagar a taxa de inscricdo, que pode ser efetuado em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de

Compensacao Nacional com vencimento até o dia 06/07/2026.

§ 19. A segunda via do boleto bancdario somente estara disponivel até as 23h59min do dia 03/07/2026, na
AREA DO CANDIDATO.

§ 29, O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta
leitura do cddigo de barras, em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele
constante.

§39. A partir do dia 09/07/2026, o candidato deverda conferir no endereco eletrénico
https://acaobahiaorganizacao.com.br/se os dados da inscricao efetuada via Internet, foram recebidos, e
se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar com RECURSO através da AREA
DO CANDIDATO, no periodo de 48 horas, ap6s a divulgacdo da lista de deferimento das inscrigoes.

§ 4°. As inscricoes somente serdo confirmadas ap6s a compensacao do boleto bancario;
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§ 5°. O INSTITUTO AGAO nio se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢des via Internet, ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

§ 6°. N3o serd concedida, sob nenhuma hipétese, DEVOLUGAO da Taxa de Inscrico, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscrigao.

§ 7°. Sera indeferida a inscricdo do candidato que ndo tenha preenchido corretamente o RI (Requerimento de
Inscrigdo), na inscrigdo via Internet, e/ou que ndo tenha quitado a respectiva taxa de inscrigdo até o terceiro
dia ap6s o término das inscrigoes.

§ 89. Asinformag0es prestadas na ficha de inscrigdo via Internet, sdo de inteira responsabilidade do candidato.
§ 9°. N3do serdo aceitas inscricoes por depdsito via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

Item 61. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO:

§ 1°. Ndo havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem Hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Federal n° 6.593 de 02 de outubro de 2008, devendo o candidato observar a legislacdo supracitada,
bem como realizar sua inscrigdo, via Internet, no site: https://acaobahiaorganizacao.com.br/,no periodo
de 02 a 04/06/2026 . Encaminhando declaragdo conforme (ANEXO V), devidamente preenchida e
assinada, juntamente com os seguintes documentos, digitalizados, através da AREA DO CANDIDATO, no
site do INSTITUTO ACAO.

o Comprovante de residéncia em nome do requerente ou excepcionalmente em nome do pai ou da mae (conta
atualizada de luz, de agua ou de telefone fixo), caso se trate de imdvel alugado, com comprovantes em nome de
terceiros, o requerente deve anexar ao Comprovante, o Contrato de Locagdo para comprovagao;

e Comprovante do NIS em nome do candidato, sem excegOes;

e Copias das paginas da Carteira de Trabalho (Fisica ou Digital), onde consta a identificacdo do candidato, a
foto, a assinatura, a qualificacdo civil e o contrato de trabalho, com a baixa do Ultimo emprego, e mais a pagina
subsequente em branco, ou, se servidor publico, exonerado ou demitido, a cdpia do respectivo ato publicado no
orgao oficial ou declaragao original, assinada pelo proprio interessado, contendo as seguintes informagGes: Qual
a Ultima atividade, local em que era executada, por quanto tempo tal atividade foi exercida e data do
desligamento, acompanhada de cdpia autenticada de qualquer documento onde conste o nimero do PIS/PASEP
do candidato;

o Copia de documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.

§ 2°. As solicitacdes serdio avaliadas pelo INSTITUTO ACAO, sendo disponibilizada a partir do dia

17/06/2026 a relacao dos candidatos deferidos e indeferidos no site

https://acaobahiaorganizacao.com.br/.

§ 39. Os candidatos que tenham interesse em continuar participando do Concurso Publico, devera recolher a

taxa de inscricdo mediante impressio do boleto que sera disponibilizado no site

http://acaobahiaorganizacao.com.br/respeitando o prazo estabelecido no edital.

Item 62. Haverd indeferimento da isencdo da taxa de inscricdo, nos seguintes casos:

a)A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados.

b)Omissdo de informacdes e/ou informagdes inveridicas.

c) Fraude e/ou falsificagdo de documentos

d)Envio da documentagdo fora do prazo, ou por meio distinto daqueles previstos.

Item 63. Ndo sera aceito o envio condicional ou complementar dos documentos apos o periodo estabelecido para
envio de toda documentacdo.

Item 64. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico da Prefeitura
Municipal.

Item 65. N3o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

Item 66. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragcdo na ficha de inscrigdo, bem como
nao havera devolugdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em
hipdtese nenhuma.

Item 67.Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, provas ou nomeacao, se verificadas falsidade de
declaracado ou irregularidade nas provas ou documentos do candidato.

Item 68. O candidato que se inscrever para mais de um cargo e no caso que as provas para estes cargos venham a
ocorrer no mesmo turno, considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, devera comparecer ao local e
sala de prova da opcdao que preferir e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado ausente nas
demais opgoes.
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CAPITULO IX

DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

Item 69. As inscrigbes efetuadas de acordo com o disposto no Capitulo VI deste Edital serdo homologadas pelo
INSTITUTO ACAO, significando tal ato que o candidato esté habilitado para participar do Concurso Publico.
Item 70. A Lista de Deferimento das InscricOes sera divulgada por meio de trés listas na data prevista no Cronograma

(ANEXO I), a saber:
a) Lista contendo de todos os candidatos com inscricdo confirmada, inclusive os inscritos como PcD e pessoas
declaradas pretos e pardos, indigenas e quilombolas.
b) Lista contendo todos os candidatos com inscricdo confirmada, exclusivamente, candidatos inscritos como PcD.
c) Lista contendo todos os candidatos com inscricao confirmada, exclusivamente, candidatos inscritos para cotas
raciais.

Item 71. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco, etc.) ou mesmo auséncia de confirmacdo de inscricdo e pagamento, o candidato tera o
prazo de 48 horas, apos a divulgagdo da lista de deferimento das inscrigGes, para entrar com RECURSO através da
AREA DO CANDIDATO.

Item 72. NAO SERAO ANALISADOS RECURSOS REALIZADOS FORA DO PRAZO E FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA
EM EDITAL.

Item 73. N&o é necessaria a apresentacdo, no dia de realizacdo da prova, de documento que comprove a localizagao
do candidato no estabelecimento de realizacao de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado
portando documento de identificagdo original oficial com fotografia.

Item 74. E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informagGes referentes a realizacdo da prova.

Item 75. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O
nao comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e
resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

CAPITULOX
DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
Item 76. O Concurso Publico constituir-se-a das seguintes etapas, de carater eliminatdrio e classificatdrio.
a) ETAPA I - Prova Objetiva de Miiltipla Escolha: Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova
Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo com o cargo e constara de questGes objetivas de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de correcdo, uma Unica
resposta correta por questao.
b) A Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Serao divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de
questdes que compOe a prova objetiva, sendo que cada questdo tera o mesmo peso de 2,50 pontos, considerando-
se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, o equivalente a 50% da prova.
c) A Prova Obijetiva sera elaborada de acordo com os contetidos constantes do Programa que integram o Anexo
IIT deste Edital.
d) A prova objetiva constara de questdes objetivas, distribuidas da seguinte forma:
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ESCOLARIDADE COMPONENTES DA PROVA N° DE QUESTOES TOTAL DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
NIVEL FUNDAMENTAL Matematica 15 40
Conhecimentos Gerais /Atualidades 10
Lingua Portuguesa 10
NIVEL MEDIO Matematica 10 40
Demais cargos Conhecimentos em Informatica 10
Conhecimentos Gerais / Atualidades 10
NIVEL TECNICO Lingua Portuguesa 10
Agente Comunitario de Matematica 10
Salde/ Agente de Combate a - —
Endemias /Agente de Salide Conhecimentos em Informatica 05
Bucal/Agente Sanitarista/ Conhecimentos Gerais/ Atualidades 05 40
Fiscal Ambiental, Fiscal de ; =
Postura/ Fiscal de Tributos/ Conhecimentos Especificos 10
Guarda Civil Municipal/
Técnico em EdificacGes/
Técnico (a) em Topografia
Lingua Portuguesa 10
NiVEL SUPERIOR Conh.eC|mentos em Informaft|ca 05 40
Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 20

Item 77. O candidato s6 tera acesso ao local de prova com a apresentacdo do DOCUMENTO OFICIAL ORIGINAL DE
IDENTIDADE (RG, CNH, CARTEIRA DE CONSELHO, CTPS, PASSAPORTE, DENTRE OUTROS VALIDOS EM
TERRITORIO NACIONAL) E/OU DOCUMENTO DIGITAL OFICIAL COM FOTO, caso o candidato esteja impossibilitado
de apresentar no dia de realizagao das provas, documentos de identidade oficial original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha no
maximo 30 dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados de
assinatura e de impressao digital em formulario proprio. Sem o documento de identidade o candidato ndo podera
entrar na sala de realizacdo das provas, implicando na sua eliminagao do Concurso Publico.

§ 10, N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocdpias ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis ou danificados, ou foto do documento em telefone celular.

§ 20, A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Item 78. As provas serdo realizadas no Municipio de Formosa do Rio Preto. A data prevista para a prova sera
16/08/2026, serdao aplicados no(s) turno (s) , horario (s) e no (s) local (is) a ser definido e publicado no Site
Oficial da Prefeitura  Municipal de Formosa do Rio Preto e do INSTITUTO AGAO
https://acaobahiaorganizacao.com.br/, em data oportuna, tendo como horario de abertura e fechamento de
portdes, no TURNO MATUTINO, abertura as 07:00h e fechamento as 07:50h e no TURNO VESPERTINO, abertura as
13:00h e fechamento as 13:50h, respeitando o Horario Local.

§ 1°.0 candidato deverd a partir do dia 23/07/2026, obter informacdes quanto ao local da prova. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horario de realizagdao das provas. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

§ 2°. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO e o0 INSTITUTO ACKO nao se responsabilizarao
por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Item 79. Por telefone e nenhuma rede social, ndo serdo dadas informagdes a respeito de local e horario da prova, do
gabarito, do resultado, e de convocacdo para nomeacgao, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
as etapas desse Concurso PUblico no site do INSTITUTO AGAO até a homologacdo do resultado e, apds isso, no
Diario Oficial e no portal da Prefeitura Municipal.

Item 80. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
documento de identificacdo oficial original, o qual € INDISPENSAVEL.

Paragrafo anico - O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais
de realizagao das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou
homonimos.
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Item 81. N3o serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portGes.
§ 19. N3o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha determinado

a auséncia do candidato, implicara na sua eliminacdo automatica.

§ 29.0 candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de
identificacdo, vedada a posigdo de rubrica.

§ 39, Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso Publico.

§ 4°. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de
nascimento etc, o candidato devera solicitar, ao fiscal de classe, a devida correcao no dia da prova, que sera
constado em Ata.

8 59, E expressamente proibido fumar durante a prova.

Item 82. O tempo de duracdo da prova sera de 03h30min (trés horas e trinta minutos). Nao havera por qualquer
motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas. Salvo sobre os casos dos candidatos com
deficiéncia que solicitarem tempo adicional mediante apresentacao de justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, conforme Item 26 deste Edital.

Paragrafo unico - N3o haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio
e término da prova sera determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocacdo da
Prova Objetiva, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

Item 83. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagao das provas, podera interrompé-las até que se
restabeleca no proéprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para
terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Concurso Publico.

Paragrafo unico — O candidato que, por qualquer motivo seja transferido para atendimento médico fora do local
de prova, nao podera regressar para término de prova, implicando assim, na sua eliminagao do Concurso
Publico.

Item 84. Apds resolver todas as Questbes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

a)0 preenchimento correto da folha Optica devera ser conforme as instrugbes especificas contidas na prépria Folha.

b)Os prejuizos advindos das marcacOes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica serdo de

responsabilidade exclusiva do candidato, sendo consideradas marcacdes incorretas: dupla marcacdo, marcagao

rasurada, marcagao emendada, campos de marcacdao nao preenchidos integralmente, marcagao ultrapassando o

campo determinado e marcacdo que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul ou marcagao de

forma clara, impossibilitando a leitura dptica. .

c) A marcagao incorreta na Folha de Resposta Optica acarretara na eliminagao da(s) questao(des).

Item 85. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagbes de qualquer natureza nas instrugdes ou no
enunciado das questOes da prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo
percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteracdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie
0 que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer consideracdes a respeito da aplicagao
devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagdo.

Paragrafo unico - No dia de realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenacao
de aplicacdo destas informagdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.
Item 86. O INSTITUTO ACAO podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo da prova objetiva, alocando ou

remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

Item 87. Durante a realizagdo das provas, ndao sera permitida a comunicacdo dos candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras, Aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, Walkman, receptor, gravador, fones de ouvido),
relégios (analdgico ou digital) e outros equipamentos similares, livros, anotacdes, impressos bonés e éculos escuros.

§ 1°. Os candidatos receberdo, no ato de ingresso a sala de prova, envelope com lacre para acondicionamento
de seus telefones celulares devidamente desligados, retirados a bateria, caso possivel, assim como, reldgios e
aparelhos eletronicos supracitados. Fica ciente o candidato que, se houver qualquer emissao de sinal sonoro,
mesmo que dentro do envelope lacrado, resultara na sua eliminacdo do Concurso, mesmo antes do inicio da
aplicacao da prova. .

Item 88. O INSTITUTO ACAO nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

Item 89. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes, o Cartdo-Resposta
DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranca, o INSTITUTO AGAO fornecerd os
exemplares dos Cadernos de QuestGes aos candidatos, somente com o decurso de 2hs (duas horas) do inicio da
prova. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto.

§ 1°. E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartao-Resposta, ao fiscal antes de sair da sala de
provas, para devida conferéncia. Caso ndo seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do
Concurso Publico, sem direito a recurso ou reclamacao posterior.
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§ 2°. Apos o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio
escolar, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s)
prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

§ 39. Apos o término da(s) prova(s), por medidas de segurancga, o candidato ndo podera utilizar o sanitario.

Item 90. A avaliacdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para
esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartao-Resposta. ~

Item 91. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no site do INSTITUTO ACAO
até 48h (quarenta e oito) horas da realizacdo da respectiva prova.

Item 92. As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades
especificas, cabendo a Comissdo do Concurso Publico o cumprimento das demais condigGes do Edital.

Item 93. ETAPA II — Prova de Titulos- (Carater classificatério).

Item 94. A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de nivel superior, conforme
tabela abaixo, na qual somente serdo avaliados os titulos dos candidatos considerados aprovados na prova
objetiva com nota superior a 50 pontos;

Item 95. Os candidatos aprovados, interessados e convocados para participar da prova de titulos, deverdo enviar
os Titulos, juntamente com o formulario (ANEXO VI), através da AREA DO CANDIDATO no site
http://acaobahiaorganizacao.com.br no periodo estabelecido no edital de convocagdo;

Item 96. Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na tabela deste item ndo serao considerados;

Item 97. Cada titulo serd considerado uma Unica vez e para uma Unica situacdo. Dessa forma, o documento sera
avaliado para atender a um critério;

Item 98. Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item;

Item 99. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis;

Item 100. N3o sera admitido, sob hipotese alguma, o pedido de inclusao de novos documentos fora do prazo de
envio e inclusive no periodo de recurso;

Item 101. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato o envio dos documentos e a comprovacao dos titulos;

Item 102. Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos no prazo estabelecido
no edital de convocagao;

Item 103. Nao havera segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos;

Item 104. N3o serdo avaliados os documentos pertinentes a prova de titulos entregues fora do prazo estipulado no
edital de convocacao;

Item 105. Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso de acordo com o edital.

BAREMA DE TITULOS

TITULO (Item) Pontos Titulos | Maximo por item
Certllf_lcadcly .de curso de espeC|aI|zlagao, em ,qlvel de pds-graduagao, com carga 1,0 por certificado 1,0
horaria minima de 360 horas, na area especifica que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, relacionado a area especifica que 2,0 por diploma 2.0
concorre.
Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, relacionado a area especifica 3,0 por diploma 3,0
gue concorre.

DA TITULACAQ ACADEMICA

Item 106. Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduagao em nivel de Especializacao, Mestrado e Doutorado,

sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de
Especializacdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacao da apresentacdo e aprovagao
da monografia, dissertacdo ou tese. A declaracdo de conclusdo de Especializacdo lato sensu devera também atestar
que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera
constar ainda declaracdao da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolucdo
CNE/CES 1 e indicagao do ato legal de credenciamento da instituicao. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragao ndo sera aceito.

Item 107. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
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Item 108. Os certificados/declaracdes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu, deverao
conter a carga horaria minima de 360h/aula.

Item 109. O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de titulos, copia do diploma
ou certificado/certidao de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo/funcao presente no Anexo I deste Edital.

Item 110. SO serdo considerados para fins de pontuacdo os titulos que ndo forem requisitos obrigatdrios para o
cargo/funcao.

Item 111. Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na tabela deste item ndo serdo considerados, como também os documentos apresentados no item qual
nao pertence.

Item 112. ETAPA II — Teste de Aptidao Fisica - carater eliminatdrio

a) Sera aplicado aos candidatos aprovados para Guarda Civil Municipal, cuja a classificacdo corresponder DUAS
VEZES o nimero de vagas previstas para o cargo

b) O Teste de Aptidao Fisica consistira na execucdo de baterias de exercicios, todos de realizacdo obrigatoria,
conforme seguinte tabela:

PROVA MASCULINA - TESTES FiSICOS
EXERCICIO APE(;\l/JA_DO REPROVADO < TEMPO TENTATIVA
Flexdo de bragos na barra fixa 03 repeti¢des 03 repeticdes Livre Duas
Impulsdo horizontal 1,70 m 1,70 m Livre Duas
Flexdao abdominal 25 repeticdes 25 repeticdes 1 minuto Duas
Corrida em 12 minutos 2.100 m 2.100 m 12 minutos Uma
PROVA FEMININA - TESTES FiSICOS
EXERCICIO AP:?)YJA_DO REPROVADO < TEMPO TENTATIVA
Flexdo isométrica na barra fixa 10 segundos em 10 segundos em Livre Duas
suspensao suspensao
Impulsdo horizontal 1,20 m 1,20 m Livre Duas
Flexdao abdominal 20 repeticoes 20 repeticoes 1 minuto Duas
Corrida em 12 minutos 1.700 m 1.700 m 12 minutos Uma

c¢) O candidato devera apresentar-se no local de realizagdo do teste munido de documento original com foto e
relatorio médico que ateste estar em pleno gozo de saude fisica e mental. .

d) Sera submetido ao teste fisico o candidato que estiver em posse do ATESTADO MEDICO original, escrito em papel
timbrado, contendo carimbo, assinatura e o CRM do emitente, expedido até 30 (trinta) dias antes da realizagdo
da prova, atestando a aptidao fisica do candidato.

e) Sera considerado APTO o candidato que alcancar os indices fisicos minimos exigidos em todos os testes.

f) Os exercicios serdo executados pelo candidato na ordem definida pelo examinador.

g) O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios do teste fisico estara automaticamente
eliminado do concurso, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisdo.

h) O candidato que nd3o comparecer ou ndo atender a convocacdo para a realizacdo dos testes estara
automaticamente eliminado do concurso, ndo cabendo nenhum recurso.

i) O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na FICHA DE AVALIACAO do candidato.

j) O candidato considerado INAPTO tomara ciéncia de sua eliminagdo logo apds a finalizacdo dos testes, sendo
anotado sua condicdo na FICHA DE AVALIAGAO, ficando impedido de prosseguir na etapa.

CRITERIOS DE AVALIACAO
Flexao de brago em barra fixa:

o Flexdo na barra fixa horizontal para candidatos do sexo masculino:
a) Posicao Inicial: a0 comando de “em posicao”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, sendo a
largura da pegada aproximadamente a dos ombros. A pegada das maos devera ser LIVRE, cotovelos em extensao,
nao podendo haver nenhum contato dos pés com o solo e todo o corpo estando completamente na posicao
vertical;
b) Execucgdo: ao comando de “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que
0 queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo e sem hiperextensdo do pescogo. Em
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seguida, devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicdo inicial. Esse movimento
completo, finalizado com o retorno a posigao inicial, correspondera a um exercicio completo;

e Sustentacdo de brago na barra fixa horizontal para candidatos do sexo feminino:

a) Posicdo Inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio, caso
necessario. Ao comando de “em posicao”, a candidata empunhara a barra de forma livre, cotovelos flexionados,
mantendo o pescogo acima da barra fixa (sem toca-la), com o corpo na posicdo vertical, pernas estendidas e
podendo os pés estar em contato com o ponto de apoio;

b) Execucdo: ao comando de “iniciar”, sera iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da candidata
na posicao estendida, e caso haja o ponto de apoio, este sera retirado, devendo a candidata permanecer
sustentada apenas com o esforco de seus membros superiores, com os cotovelos flexionados, mantendo o
pescoco acima da barra e sem apoia-lo, e o corpo na posicdo vertical e pernas estendidas, dentro do tempo
previsto para sua execugao;

Impulsao horizontal:

Durante o teste de impulsdo horizontal parado o candidato deve posicionar-se em pé, estatico, com pés paralelos
atras da linha de medigdo inicial. A execugao deve ser feita com o candidato saltando a frente com movimento
simultdneo dos pés.

A afericao da distancia saltada sera a partir da linha inicial, a qual sera computada na marcacdo, até o ponto
referente a qualquer parte do corpo do candidato que tocar o solo mais proximo da linha de medicao inicial. Ou
seja, se o candidato se desequilibrar para tras, a distancia a ser marcada € a local de contato da mao ou dos
gldteos.

A marcacado do salto levarad em consideragdo o seguinte:

1. a largura da linha de saida fara parte do valor a ser medido

2. a parte do corpo que tocar o solo mais proxima da linha de saida sera referéncia para a marcagao

3. na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais proximo da linha de saida sera a referéncia
4. a medida considerada oficialmente sera somente a realizada pela banca examinadora

E proibido ao candidato:

. apods a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica

. utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsdo

. perder o contato com o solo de qualquer um dos pés antes da impuls3ao

. tocar com o (s) pé (s) a linha de saida (salto queimado)

. projetar o corpo a frente com consequente rolamento

. apos a aterrissagem, projetar o corpo para tras da linha que indica o indice minimo de salto
. saltar descalco

SEGUNDA CHANCE

Geralmente, caso o candidato ndo consiga atingir o desempenho minimo exigido, ou queimar o salto, é concedida
uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apds a primeira tentativa. Se a segunda tentativa também for
“queimada”, o candidato é eliminado do concurso.

NOUTDhWN =
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Teste Abdominal (AAHPERD, 1976 - Pollock & Wilmore, 1993)

O teste sera feito da seguinte forma: medir a forca de resisténcia dos misculos abdominais e flexores do quadril.
O teste devera ser realizado no solo em uma superficie plana. O uso de colchonetes ou um colchdo de menor
espessura podera ser utilizado entre o solo e o avaliado. O avaliado devera posicionar-se em decubito dorsal
(costas no solo), os joelhos flexionados formando um angulo de 90 graus e os pés apoiados no solo. Os bragos
deverao cruzar a frente do tronco. Dessa forma, a mao direita encostara o ombro esquerdo e a mao esquerda no
ombro direito.

O avaliador devera segurar os tornozelos do avaliado, evitando que os pés percam o contato com o solo durante
a execugao do movimento. O avaliado deverd flexionar o tronco até os cotovelos encostarem os joelhos. Apds
esse movimento o avaliado devera retornar a posicao inicial. O resultado do teste serd a contagem do nimero
de repetigbes executadas corretamente. Critérios de Avaliacdo (Ponto de Corte) - Desclassifica abaixo de: Homens
- 25 repeticdes / Mulheres - 20 repeticdes

Corrida

O teste consistira em o candidato realizar corrida de 12 (doze) minutos em pista ou rua aferida. O teste deve ser
realizado em superficie plana, em uma Unica oportunidade, nos seguintes termos:

a) 1.700 metros, para o sexo feminino;

b) 2.100 metros, para o sexo masculino.

Serao considerados INAPTOS os candidatos que ndo atingirem a distancia minima exigida no tempo determinado.
Apds 10 (dez) minutos do inicio do teste de corrida, os candidatos ouvirdo um silvo longo alertando-os de que s6
restam 02 (dois) minutos para o término da prova. Apds os 12 (doze) minutos sera dado um silvo breve e os
candidatos deverao parar no lugar onde estiverem.

Item 113. ETAPA III — Avaliacao Psicoldgica - carater eliminatorio:
a) Sera aplicada a todos os candidatos aprovados na Etapa II — Teste de Aptidao Fisica;
b) A Avaliacdo Psicoldgica tem como objetivo indicar os candidatos que possuem caracteristicas intelectivas,
motivacionais e de personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e sociabilidade das atribuicdes
do Guarda Municipal, e contraindicar aqueles que apresentem caracteristicas incompativeis para as atribuicoes
de Guarda Municipal.
c) A Avaliagao Psicoldgica consistira de aplicacao coletiva de bateria de testes psicoldgicos a ser realizado por
profissional legalmente habilitado, em local e horario a serem divulgados;
d) A condigao de INAPTO neste Exame implicara na eliminagao do candidato do Concurso, assegurando-lhe, se
ele assim o quiser conhecer os motivos determinantes de sua reprovacao;
Item 114. ETAPA 1V — Investigacao Social — carater eliminatério
a)Observando a Lei Complementar n°101/2025, Art 89, item VIII, os candidatos inscritos para o cargo de Guarda
Civil Municipal, classificados na Etapa III, para ingresso na carreira, devera comprovar idoneidade moral, através
da Investigacdo Social e certidoes perante o Poder Judiciario, Estadual, Federal e Distrital.

Item 115. ETAPA V — Curso de Formacao - carater eliminatorio

a) Observando a Lei Complementar n©101/2025, Art 89, item X, os candidatos inscritos para o cargo de Guarda
Civil Municipal, classificados na_Etapas IV, para ingresso na carreira, devera ser aprovado e classificado em Curso
Especifico a ser oferecido pela Prefeitura Municipal de Formosa do Rio Preto.

b)O Curso de Formacdo é uma etapa obrigatoria para os candidatos convocados e sera realizado conforme Edital
de Convocacao especifico a ser divulgado.

c)Nao havera pagamento de bolsas, auxilios ou quaisquer espécies de indenizagdes aos candidatos participantes.

d)A realizacao do Curso ndo impede a Administracdo Municipal de promover capacitacdes complementares apds
a posse.
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CAPITULO XI

DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
Item 116. Serdo considerados aprovados no Concurso Publico os candidatos que prestaram as provas previstas para os
cargos aos quais concorreram que nao tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em ordem decrescente
de classificacdo.
Item 117. Para os cargos com previsdo de prova de titulos serdo somados os pontos de todas as etapas, obedecendo
aos critérios de desempate.
Item 118. Os Resultados do Concurso Publico serdo divulgados por meio de trés listas, a saber:
a) Lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como PcD e pessoas
declaradas negros (pretos e pardos).
b) Lista contendo a classificagao, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como PcD.
¢) Lista contendo a classificagdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos para cotas raciais.
Item 119. Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, desempatar-se-a obedecendo a ordem dos
seguintes critérios:

 Obtiver maior pontuacdo nas questoes de conhecimentos especificos (se houver);

« Obtiver maior pontuacdo nas questbes de lingua portuguesa (se houver);

« Obtiver maior pontuacdo nas questées de matematica (se houver);

« Obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos em informatica (se houver);

 Obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos gerais/atualidades (se houver);

* Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade;

e Sorteio Publico realizado pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico, com a presenga dos candidatos
empatados, apds devidamente notificados para tal;

Item 120. A Comissao Organizadora do Concurso PuUblico publicard o resultado final relacionando o nome do
candidato, codigo de inscricdo ao total de pontos obtidos.
§ 19. Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada aos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO XII
DOS RECURSOS

Item 121. Em todas as fases do certame, inscricdes (hipossuficientes), gabarito parcial, resultado parcial da prova
objetiva, resultado final ficando disponivel para os candidatos a impetracao de recursos.

Item 122. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-a, para cada candidato, um
Unico recurso por questao, relativamente ao gabarito, a formulacao ou ao conteldo das questOes, desde que
devidamente fundamentado.

Item 123. O recurso devera ser:

a)Apresentado através da AREA DO CANDIDATO, observando a disciplina e nimero da questao.
b)Possuir argumentagdo ldgica e consistente;
c) Interposto e protocolado, impreterivelmente, dentro do prazo estipulado em edital;

Item 124. Apds o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteragdes ou anular
questdes do gabarito preliminar.

Item 125. Apods o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes que porventura
vierem a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos.

Item 126. Apds o julgamento dos recursos, na hipdtese de alteracdo do gabarito de alguma questao da Prova
Objetiva, sera publicado gabarito final.

Item 127. No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-a o pedido de recontagem da pontuagao
atribuida.

Item 128. Todos os recursos deverao ser apresentados ONLINE através da AREA DO CANDIDATO, no site do
INSTITUTO ACAO, apds a publicaco.

Item 129. NAO SERA ANALISADO O PEDIDO DE RECURSO APRESENTADO FORA DO PRAZO, FORA DE CONTEXTO E
DE FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA EM EDITAL.

Item 130. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das provas objetivas e as alteracdes das
notas preliminares da prova objetiva que vierem a ocorrer apos julgamento dos recursos, estara a disposicdo dos
candidatos na pagina do Concurso Publico no endereco eletronico http://acaobahiaorganizacao.com.br/em
periodo informado em edital.

Item 131. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da
prova objetiva poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugbes, em relagdo a nota
divulgada preliminarmente.
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Item 132. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

Item 133. A eliminagdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova
em razao de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

CAPITULO XIII
DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
Item 134. Sera desclassificado o candidato que:

a) Nao estiver presente na sala de provas no horario determinado para o seu inicio.

b) Apresentar Laudo Médico ou qualquer outro documento, falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo
candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho
das atribuigGes do cargo.

c) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

d) Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e acompanhamento do fiscal;
f) Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

g) Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, autoridades presentes e/ou
candidatos;

h)Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificacdo pessoal;
i) N3o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

j) Obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos de acertos na prova aplicada;

k) N&o assinar o cartdo-resposta;

1) O candidato que ndo comparecer a alguma das etapas eliminatdrias do Concurso Publico.

m) Utilizar maquinas calculadoras, Aparelhos eletrnicos (bip, telefone celular, Walkman, receptor, gravador, fones
de ouvido), reldgios (analdgico ou digital) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos, bonés e
oculos escuros.

CAPITULO XIV
DA NOMEACAO

Item 135. Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a nomeacao os
candidatos aprovados, dentro do limite de vagas do cargo estabelecido neste edital, obedecendo a ordem de
classificacdo, ficando aos demais candidatos habilitados, em cadastro de reserva, durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

§ 19, O primeiro candidato a ser convocado sera o candidato em primeiro lugar na lista geral, seguindo a préxima
convocacao a lista de candidatos com deficiéncia, observando o percentual de 5% do nimero de candidatos
classificados para nomeacdo no Concurso Publico.

§ 29. Caso um dos candidatos com deficiéncia classificado ja figurar entre os candidatos a serem nomeados
pertencentes a Lista geral, ndo sera computado para a vaga reservada, sendo convocado outro candidato da lista de
pessoas com deficiéncia.

§ 39. Os cargos destinados aos portadores de deficiéncia que ndo forem providos por falta de candidatos ou por
reprovacdo no Concurso Publico serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo de cada cargo.

Item 136. A contar da data de publicagdo da convocacao dos aprovados no site Oficial da Prefeitura Municipal de
Formosa do Rio Preto - BA, o candidato, devera apresentar-se em até trinta dias corridos, prorrogaveis por igual
periodo, mediante solicitacdo formal do candidato, a Prefeitura Municipal de Formosa do Rio Preto - BA, munido
dos documentos relacionados abaixo.

a)Antecedentes Criminais (original);
b)Atestado de Salde Ocupacional atualizado;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina da foto e dados pessoais);
d)Cartdo do PIS/PASEP;
e) Certidao de Casamento e Nascimento dos Filhos com Cartdao de Vacinagdo e CPF;
f) Comprovante de Residéncia;
g)CPF;
h)Dados Bancérios;
i) Documento de Identidade;
j) Nao ter sido demitido de servicos publico Federal, Estadual ou Municipal, com funcdo publica;
Rua Mario César Almeida Pedreira,Parque Verde,1222, Alagoinhas — Bahia, CEP: 48005-144
E-mail acaobainstituto@gmail.com / Site: http://acaobahiaorganizacao.com.br/ 16
Tel: (75) 99703-3227/ CNPJ: 14.139.326/0001-09




' INST I TUTO
k) Certificado de Reservista (sexo masculino);

1) Titulo de Eleitor (acompanhado de certidao de quitacao com a justica eleitoral);

m) Ultimo contracheque e declaracio de horarios com autarquia, fundacdo, empresa governamental ou outro 6rgdo
publico, onde demonstre a sua compatibilidade de horario com o novo cargo (apenas para os casos de acumulacao
legal de cargos);

n)01 foto3X4.

o) Certificagdo que comprove o grau de escolaridade e registro no conselho referente ao pré-requisito exigido no
Anexo I do quadro de vagas (Diploma de conclusdo de nivel médio, para os cargos de nivel médio).

p)E outros que se fizerem necessarios informados quando do aviso de convocagao.

Item 137. Aos candidatos dos cargos de ANALISTA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO E TECNICO
MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO, além da documentacdo supracitada, o ingresso nas carreiras devera ser
precedido de sindicancia de vida pregressa, conforme Lei Complementar n® 102/2025, Art. 55, §3°, sendo exigida
a comprovacao pelos candidatos, no minimo, da seguinte documentacao:
a)Certidao dos setores de distribuicdo dos foros criminais da Justica Federal, Estadual, Militar Federal e Eleitoral

(crimes eleitorais) dos lugares em que tenha residido o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;
b)Declaragao firmada pelo candidato, da qual conste ndo haver sofrido condenacao definitiva por crime ou
contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdao no exercicio de cargo ou destituicao da funcao publica;
c) Declaracdo de 6rgdo publico, ao qual esteja vinculado o candidato a data da posse, de ndo estar respondendo
procedimento administrativo disciplinar (sindicancia ou inquérito) nem ter sofrido penalidade administrativa de
suspensao por fatos que possam comprometer a idoneidade do candidato para o exercicio do cargo publico ao
qual concorre;
d) Folha de antecedentes expedida pela Policia do Estado da Bahia, do Distrito Federal e/ou dos Estados onde
residiu o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis)meses.

Item 138. Em caso de o Ultimo dia cair no sabado, domingo, feriado ou facultativo, valera o dia util anterior. O
candidato que ndo comparecer no prazo mencionado sera considerado desistente, sendo convocado o préximo da
lista de classificagao.

CAPITULO XV
DO QUADRO DE VAGAS

Item 139. Os candidatos que concorrerem para o cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL:

a)Conforme Art. 10, da Lei Complementar n°® 101/2025, que o Quadro Efetivo reserva no minimo 20% (vinte por
cento) das vagas destinadas, a mulheres, como previsto no Anexo I — Quadro de Vagas, deste Edital.

b)Conforme Art. 72, recebera o adicional de periculosidade correspondente a 20% (vinte por cento) incidente sobre
0 vencimento base do cargo.

c) Conforme Art.73, recebera adicional noturno (considera-se servico noturno, aquele prestado entre 22h de um dia
e 6h do dia seguinte), correspondente a 15% (quinze por cento) incidente sobre o valor da hora normal de
trabalho.

Item 140. Os candidatos que concorrerem para o cargo de PROCURADOR MUNICIPAL, conforme Art.27, da Lei
Complementar 100/2025, sao requisitos especificos para o ingresso no cargo além dos demais legalmente aplicaveis
para a investidura no servigo publico:

a) Comprovar, no minimo, trés anos de pratica forense;

b) Possuir conduta social e profissional ilibada;

c) Ndo registrar antecedentes criminais por no minimo cinco anos anteriores a homeacao;

d) Nao ter sofrido penalidade de demissdo do servico publico nos Ultimos cinco anos anteriores a nomeacao,
abrangendo a administragdo direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

e) Nao ter sido considerado inapto ou reprovado em estagio probatdrio em cargo de carreira juridica nos ultimos
cincos anos anteriores a nomeagao, abrangendo a administracdo direta, autarquica e fundacional da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Item 141. O candidato podera obter informagoes e orientacdes sobre o Concurso Publico, tais como Editais, processo
de inscricao, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final

na pagina do Concurso Publico no site http://acaobahiaorganizacao.com.br/.

Item 142. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo do candidato, valendo
para esse fim a publicacdo na imprensa oficial.
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Item 143. Sera considerada a legislacdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos até esta data na avaliacdo na prova objetiva.

Item 144. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, para efeito de nomeacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contado a partir da data de homologacao do resultado final.

Item 145. Os atos administrativos da Prefeitura Municipal de Formosa do Rio Preto - BA, sdo oficialmente publicados
no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura, e podem ser visualizados no site
https://formosadoriopreto.ba.gov.br/.

Item 146. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacido de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esse Concurso Publico através dos locais de divulgacao indicados neste edital.

Item 147. Ressalvadas as hipdteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para nomeagdo, nao
sera permitido o adiamento, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo, nao
aceitar o local designado quando convocado.

Item 148. Decaird do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Publico perante a administracdo, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds o encerramento das inscricoes.

Item 149. A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer do Concurso Publico, mesmo que s verificada posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico,
anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigao.

Item 150. O ato de inscricao gera presuncao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que
aceita as condigbes do Concurso Publico, estabelecidas na legislacdo deste Edital.

Item 151. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - BA e o INSTITUTO AGAO ndo se
responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - BA Os itens deste Edital, inclusive
o cronograma de execucdo previsto, poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forca maior, até a data da
convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constara em Edital. ]

Item 152. NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCACAO DOS APROVADOS DESSE CONCURSO PUBLICO POR
TELEFONE, CORREIO OU E-MAIL; E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS
CONVOCAGCOES NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DA PREFEITURA MUNICIPAL, NOS LOCAIS INDICADOS NESTE
EDITAL.

Item 153. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - BA e a empresa realizadora do Concurso Publico
nao se responsabilizardo pelo fornecimento de quaisquer cursos preparatorio, textos, apostilas referentes a este
Concurso Publico.

Item 154. A Prefeitura Municipal ndo se responsabilizara por transporte, alimentacdo e hospedagem dos candidatos
aprovados e nomeados em cargos logrados nos distritos do municipio;

Item 155. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - BA e o INSTITUTO AGAO se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas
datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - BA e/ou da organizadora INSTITUTO
ACAO.

Item 156. A publicacdo do Resultado Final serd na data prevista no Cronograma (ANEXO II), encerra-se assim, as
atribuicdes do INSTITUTO AGAO. Todo o processo de convocacio e posse do candidato classificado no Concurso
Publico é de competéncia da Prefeitura Municipal de Formosa do Rio Preto - BA.

Item 157. Decorridos 02 (dois) anos apds a homologagao do Resultado Final do Concurso Publico, todos os
documentos, serdo incinerados. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdao do Concurso Publico, ouvida,
quando necessario, a Procuradoria Geral do Municipio.

Formosa do Rio Preto, BA, 29 de maio de 2026

Manoel Afonso de Araujo
Prefeito Municipal
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ANEXO IT ,
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - BA

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O CONCURSO PUBLICO

Inscricoes via INTERNET 02/06/2026 a 03/07/2026
Solicitacao de Isencao 02 a 04/06/2026
Resultado da Solicitacado de Isencédo 17/06/2026
Ultimo dia para pagamento de boleto 06/07/2026
Lista deferimento das inscricoes 09/07/2026
Recurso sobre as Inscricoes 10a 13/07/2026
Lista de Deferimento das Inscricoes Pds Recursos 14/07/2026
Consulta do local da Prova Objetiva 23/07/2026
Prova Objetiva 16/08/2026
Publicacao do Gabarito Parcial 18/08/2026
Recurso contra o Gabarito Parcial 19 e 20/08/2026
Gabarito Pos Recursos 03/09/2026
Resultado Parcial da Prova Objetiva 08/09/2026
Recurso sobre o Resultado da Prova Objetiva 09 e 10/09/2026
Resultado da Prova Objetiva Pos Recursos 14/09/2026
Prova de Titulos 15e 16/09/2026
Resultado da Prova de Titulos 09/10/2026
Recurso contra o Resultado de Titulos 13 e 14/10/2026
Resultado Prova de Titulos Pés Recursos 16/10/2026
Teste de Aptidao Fisica - TAF 27/09/2026
Resultado do Teste de Aptidao Fisica - TAF 29/09/2026
R’et_:urso sobre o Resultado do Teste de Aptidao 30/09/2026 e 01/10/2026
Fisica - TAF

Resultado do Teste de Aptidao Fisica — TAF Pos| 08/10/2026
Recursos

Avaliacao Psicologica 18/10/2026
Resultado da Avaliacao Psicolégica 20/10/2026
Re_curs’o_ sobre o Resultado da Avaliacao 21 e 22/10/2026
Psicolégica

Resultado da Avaliacao Psicologica Pos Recursos 27/10/2026
Resultado Final 28/10/2026
Investigacao Social — Guarda Civil Municipal A definir
Curso de Formacgao - Guarda Civil Municipal A definir

e O INSTITUTO ACAO, juntamente com a COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO
PUBLICO, podera, mediante aviso no site da mesma, antecipar ou prorrogar os prazos
do presente cronograma.
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