PREFEITURA MUNICIPAL DE
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Desenvelvimento pela forga da unido.

EDITAL DE ABERTURA N2 01/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO EDITAL N2 01/2026

Este Edital

%‘%’d “Regulamenta o Processo Seletivo Publico
Em [ Q\G / DZO.%? para contrata¢do tempordria de pessoal

da Prefeitura Municipal de Diorama-GO”

fol Publicad
da Prefelturg =

A Prefeitura Municipal de Diorama-GO, por meio do seu Prefeito Municipal, Exmo. Sr. Altamiro
José de Lima, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o atendimento de necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo temporaria de profissionais de diversas areas e para a formacdo
de cadastro reserva, nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo Federal, da Lei Organica do
Municipio e das demais legislagbes pertinentes e em consondancia com as normas
estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido por este edital, realizado e coordenado por
uma Comissdo de Planejamento, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Simplificado de
que trata este Edital, instituida e nomeada através de ato do Chefe do Poder Executivo —
Decreto n2 65, de 15 de maio de 2026, conforme nimero de vagas, fungbes e vencimentos;

1.2. Todas as informagdes referentes ao presente edital estardo disponiveis no site
https://diorama.go.gov.br/ no icone “Concursos”, no link “Processos Seletivos - Edital n®
001/2026";

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato interessado acompanhar a divulgacdo de todos
os procedimentos, atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado;

1.4. Compete a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo realizar, acompanhar e fiscalizar
o desenvolvimento de todas as atividades realizadas no certame;

1.5. O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 12 (doze) meses
contados a partir da data de publicagdo da homologagdo no site oficial
(https://diorama.go.gov.br/) e no Diadrio Oficial do Municipio de Diorama
(https://www.diariomunicipal.com.br/fgm/) e poderd ser prorrogado por mais 12 meses,
mediante justificativa, conforme Lei Municipal n2 1.160, de 25 de fevereiro de 2026;
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1.6. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas deste edital, como também
dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados;

1.7. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo
neste processo seletivo, valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos

classificados no site https://diorama.go.gov.br/ ;

1.8. Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o conteido deste edital e de
que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informages prestadas.

1.9. O resultado final com a relacdo dos classificados sera divulgado no site
https://diorama.go.gov.br/ no icone “Concursos”, no link “Processos Seletivos - Edital n®
001/2026", ¢ publicado no Diério Oficial do Municipio
(https://www.diariomunicipal.com.br/fgm/.

1.10. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito
3 contratagdo. E reservado as Secretarias interessadas o direito de proceder a contratagdo em
numero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.11. Ao pessoal contratado, seré aplicado o Regime Geral de Previdéncia Social; ndo poderdo
ser cometidas atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato; aplicam-
se, no Gue couber, as disposigdes estatutdrias que forem pertinentes a cada caso,
relativamente aos institutos de didrias, de ajuda de custo e 132 salério;

1.12. O Processo Seletivo Simplificado serd acompanhado e executado pela Secretaria
Municipal de Administragéo, por meio da Comissdo de Processo Seletivo designada pelo
Decreto Municipal n2 65, de 15 de maio de 2026;

1.13. O candidato autoriza, desde ja, o tratamento de seus dados pessoais, inclusive os
sensiveis quando estritamente necessarios, para os fins deste Processo Seletivo (inscrigdo,
classificagdo, convocacdo, contratagdo e fiscalizagdo), em conformidade com a Lei n®
13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados). Os dados serdo utilizados apenas para fins de
execucdo deste certame e preservados nos termos legais. Informagdes sobre o encarregado
de protecdo de dados e a politica de privacidade estardo disponiveis no sitio oficial da
Prefeitura.

2. DA DIVULGACAO

2.1. Os atos oficiais, convocacdes e demais avisos necessarios ao Processo Seletivo
Simplificado serdo divulgados via internet, no site https://diorama.go.gov.br/ no fcone
“Concursos”, no link “Processos Seletivos - Edital n2 001/2026".
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3. DAS INSCRICOES
3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para contratagdo.

3.2. As inscricBes para o Processo Seletivo Simplificado serdo efetuadas exclusivamente de
forma presencial, na sede da Prefeitura Municipal de Diorama, situada a Avenida Deputado José
de Assis, s/n, Centro, CEP 76.260-000, Diorama/GO, observados os prazos estabelecidos neste
Edital, no horério das 7h0Omin as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, no prazo estabelecido
no cronograma previsto no Anexo |, deste Edital;

3.3. Serd permitida mais de uma inscricdo por candidato, desde que sejam para cargos
diferentes;

3.4. A inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato. O Municipio de Diorama, nao se
responsabilizard por solicitagdo de inscricdo enviada por terceiros e/ou enviada por qualquer
meio de comunicagdo;

3.5. Todos os dados informados no Formulério de Inscrigdo serdo conferidos pela comissdo no
momento de anélise e julgamento.

3.6. No ato da inscri¢do o candidato ndo poderd registrar a mesma informagédo de curso de p6s-
graduacdo, capacitagdo e experiéncia profissional mais de uma vez, salvo se ocorreram em
periodos distintos sem sobreposicdo de tempo;

3.7. A qualguer tempo podera ser anulada a inscricdo dos candidatos que prestarem declaragdo
falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou apresentarem irregularidades nas provas documentais
no momento da convocagdo do candidato;

3.8. A inscricdo sera gratuita;

3.9, Para realizar sua inscri¢o, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) Comparecer pessoalmente no setor de protocolo da sede da Prefeitura Municipal de Diorama,
situada a Avenida Deputado José de Assis, s/n, Centro, CEP 76.260-000, Diorama/GO, a partir
das 7h00min do dia 25/06/2026 até as 17h00min do dia 10/07/2026, no horério oficial de
Brasilia.

b) Formalizar a entrega do Curriculum vitae atualizado, conforme modelo constante no ANEXO
VI e ficha de inscri¢do padronizada, conforme modelo constante do ANEXO V;

¢) Toda documentagdo apresentada pelo candidato deverd estar autenticada e ser apresentada
no interior de envelope tipo oficio devidamente lacrado, afixando-se com cola em sua parte
externa a ficha de inscricdo do candidato. E IMPRESCINDIVEL O PREENCHIMENTO DO
CURRICULUM VITAE, CONFORME MODELO CONSTANTE NO ANEXO VI, que também devera
constar no interior do envelope.
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d) As inscricdes deverdo ser feitas pelo préprio candidato ou por procurador, devendo a
procuragdo e cépia do RG do procurador ser entregue juntamente com as demais
documentacdes, dentro do envelope.

0O(a) servidor(a) do municipio_responsével pelo setor de protocolo, que r ceber
documentacdo, ndo atestard e também ndo verificard a exatiddo das mesmas devendo
meramente protocolar os envelopes LACRADOS, sendo responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia de sua documentacdo, assim como se atentar as previsdes deste edital. No
entanto, o candidato gque ndo entregar todos os documentos exigidos neste edital serd
eliminado do processo seletivo simplificado.

f) Excepcionalmente, conforme Lei n? 13.726/2018, sera permitida a autenticacdo das cépias
por servidor publico competente, mediante confronto entre o documento original e a respectiva
copia apresentada pelo candidato, certificando sua conformidade com o original.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa condigdo, serdo adotados
os critérios previstos no art. 37, inciso VI, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89, regulamentada
pelo Decreto Federal 3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual n.2 14.715/2004.

4.2. Antes de efetuar a inscricio o candidato devera certificar-se de que preenche todos 0s
requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer, e preencher ainda,
o formulério IV e demais exigéncias deste Edital.

4.3. A incompatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia do candidato implicard na
sua eliminagdo neste Processo Seletivo Simplificado.

4.4, Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
para concorrer a um quantitativo de 5 % (cinco por cento) das vagas previstas para o
preenchimento, conforme ANEXO I, desde que a deficiéncia seja compativel com o
desempenho das atribuicdes dos cargos.

4.5. De acordo com o § 42 do artigo 12 da Lei Estadual n? 14.715/04 e suas alteracdes, e para
efeito deste Processo Seletivo, “Pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater
permanente, perdas ou redugdes de suas fungdes psicolégicas, fisiolégicas, mentais ou
anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou
na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

4.6. O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condi¢8es especiais previstas na
Lei, concorrera em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere aos
critérios de aprovagdo descritos neste Edital.

\
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4.7. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo
providas por falta de candidatos ou pela reprovagdo neste Processo Seletivo, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria para cada um dos cargos.

4.8. O candidato deficiente, para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar-se no ato da
inscri¢do ser pessoa com deficiéncia.

4.9. O candidato deficiente, aprovado neste Processo Seletivo, devera imprimir o ANEXO IV
deste edital e apresentar o documento devidamente preenchido, assinado e carimbado por
médico especialista, junto aos demais documentos no ato da sua inscrigdo.

5. DOS CARGOS, DAS VAGAS E REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

5.1. Os cargos e as vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado estdo definidos no
ANEXO Il deste Edital.

6. DOS CRITERIOS DE SELEGAO

6.1. Este Processo Seletivo Simplificado constara de Etapa Unica — Andlise de Experiéncia
Profissional e Formacéo Profissional, de carater eliminatdrio e classificatério de acordo com os
critérios de avaliagdo definidos no Anexo IlI, deste Edital.

7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGAO DOS TITULOS

7.1. Para comprovagéo dos Titulos o candidato deverd anexar no momento da inscri¢do a copia
dos seguintes documentos:

I) Pés-Graduagdo (Especializagdo): Seréd aceito certificado de conclusdo de curso de Pds-
Graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas, acompanhado do respectivo histdrico escolar, expedido por instituicdo de
ensino superior devidamente credenciada pelo érgdo competente.

Il) Mestrado: Serd aceito diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Mestrado, acompanhado do histérico escolar, expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.

Il) Doutorado: Serd aceito diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Doutorado, acompanhado do histérico escolar, expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.
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IV) Titulos obtidos no exterior: Os diplomas de Mestrado e Doutorado obtidos em institui¢Bes
estrangeiras somente serdo aceitos quando reconhecidos ou revalidados por institui¢do
brasileira competente, na forma da legislagdo vigente.

8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1. Para comprovagdo da Experiéncia Profissional o candidato devera anexar no momento da
inscri¢do a cpia dos seguintes documentos, conforme o caso:

|) Empresa Privada: Cépia da carteira de trabalho e previdéncia social (pdgina de identificagdo
com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) que comprovem a experiéncia profissional
no cargo ao qual concorre;

1) Instituigdio Publica: Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servigo constando a data da posse
e da exoneracdo (se for o caso), o cargo, a fungdo exercida e a descricdo das atividades
desenvolvidas, emitida em papel timbrado com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado
pelo chefe de unidades administrativas em geral do 6rgdo onde prestou servico, nao sendo
aceitas, sob hipdtese alguma, declaragdes expedidas por qualquer érgdo que ndo especificado
neste item.

Il) Prestacdo de servigo por meio de contrato de trabalho: Cépia do contrato de prestagdo de
servigo/atividade entre as partes e declaragdo do contratante que informe o periodo (inicio e
fim), a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades. Somente serdo validadas as
comprovacdes de experiéncia profissional que especificarem dia/més/ano de entrada e
dia/més/ano de saida do servigo. Excepcionalmente, na impossibilidade de apresentagdo do
contrato de prestacio de servigos, poderd ser aceita declaragdo emitida e assinada pelo
tomador do servi¢o, desde que contenha informag8es suficientes para comprovar a efetiva
prestacdo do servigo, incluindo o periodo de execugdo (com indicagdo de dia, més e ano de inicio
e término), a fungdo exercida e as atividades desempenhadas.

8.2. Toda a documentacdo apresentada pelo candidato sera avaliada pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado deste Municipio.

9. DA CLASSIFICACAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CADASTRO RESERVA

9.1. Seré considerado(a) eliminado(a) deste Processo Seletivo o(a) candidato(a) que obtiver
pontuacdo total inferior a 3,0 (trés) pontos na avaliagdo curricular, considerando-se a soma da
formagdo académica e da experiéncia profissional.

9.2. Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas de classificagdo de acordo com o cargo
pleiteado, obedecendo a ordem decrescente de pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos,
subdivididos: Formac3o académica (4,0 pontos) e Experiéncia Profissional (6,0 pontos).
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9.3. Os(as) candidatos(as) classificados(as) dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital
serdo convocados(as) de acordo com a ordem de classificagdo e a necessidade da Administragdo
Publica Municipal, observadas as reservas legais estabelecidas para pessoas com deficiéncia.

9.4, Os(as) candidatos(as) classificados(as) além do nimero de vagas ofertadas compordo o
Cadastro Reserva, conforme quantitativo descrito no ANEXO II, podendo ser convocados(as)
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, conforme necessidade,
disponibilidade orgamentéria e conveniéncia da Administracdo Pablica Municipal.

9.5. Para todos os cargos, na classificagdo final, entre os classificados com igual pontuagdo, sera
fator de desempate, consecutivamente:

a) O candidato com maior idade entre os idosos (idade igual ou superior a 60 anos), na forma do
disposto no parégrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na drea de atuagdo;
c) O candidato que obtiver maior nota na contagem de formacdo profissional;

d) O candidato com idade mais elevada, entre os candidatos com menos de 60 anos.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR E DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado constituiré de lista contendo
todas as inscricBes recebidas e serd divulgado pelo Municipio de Diorama por ordem de
classificacdo, no site https://diorama.go.gov.br/ no icone “Concursos”, no link “Processos
Seletivos - Edital n2 001/2026";

10.2. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado constituird de lista contendo todos
os candidatos inscritos que alcancarem nota igual ou superior a 3,0 (trés) pontos, conforme
definido no item 9.1 deste Edital e serd divulgado pelo Municipio de Diorama por ordem de
classificagdo

10.3. O resultado preliminar e final ndo serdo informados via telefone ou qualquer outro meio
de comunicagdo.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato interessado que desejar interpor recurso em face do resultado preliminar
deste Processo Seletivo Simplificado dispora de 02 (dois) dias uteis para fazé-lo, contados a
partir da divulgag3o do resultado preliminar, conforme ANEXO | deste edital.
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11.2. O candidato devera formular suas consideracdes, e endere¢a-las a comissdo do processo
seletivo simplificado, protocolando-a em folha A4 simples, no setor de protocolo da sede da
Prefeitura Municipal de Diorama, situada a Avenida Deputado José de Assis, s/n, Centro, CEP
76.260-000, Diorama/GO, a partir das 7h00min do dia 15/07/2026 até as 17h00min do dia
16/07/2026, no horario oficial de Brasilia.

11.3. N3o serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;
11.4. O recurso ser4 julgado por comissdo designada pelo Decreto n2 65, de 15 de maio de 2026.

11.5. A decisdo do recurso sera conhecida exclusivamente pelo interessado, no prazo
determinado no ANEXO |, através do e-mail informado no ato da inscri¢do.

11.6. Em caso de deferimento do recurso serd feita a retificacdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

11.7. Nio caberdo pedidos de reconsideragdo da decisdo proferida em face do recurso
interposto pelo candidato.

12. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

12.1. A homologacdo deste Processo Seletivo Simplificado seré publicada no site oficial
(https://diorama.go.gov.br/) e no Didrio Oficial do Municipio de Diorama
(https://www.diariomunicipal.com.br/fgm/) com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados em ordem decrescente da nota obtida, em conformidade com os requisitos
exigidos neste Edital.

12.2. O presente Processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de 12 (doze) meses
contados a partir da data de publicacgdo da homologagdo no site oficial
(https://diorama.go.gov.br/) e no Didrio Oficial do Municipio de Diorama

(https://www.diariomunicipal.com.br/fgm/) e poderd ser prorrogado por mais 12 meses,

mediante justificativa, conforme Lei Municipal n2 1.160, de 25 de fevereiro de 2026.

13. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

13.1. A publicagdo das convocagdes serd realizada pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Diorama, mediante divulgacdo no site oficial do Municipio. A
implementacio operacional da convocagdo (conferéncia documental, agendamento de
apresentagdo e encaminhamento para assinatura do contrato) ficard a cargo do Departamento
de Recursos Humanos do Municipio de Diorama, com a coordenagdo das Secretarias
interessadas. 3
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13.2. A convocacdo dos candidatos dar-se-do por meio de publicacdio no site
https://diorama.go.gov.br/ no icone “Concursos”, no link “Processos Seletivos - Edital n2
001/2026".

13.3. N3o havera comunicagdo ao candidato por meio de telefone, e-mail e/ou Carta (AR), sobre
a sua convocagao, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas
as publicagBes no Site oficial do certame.

13.4. A convocacio observara as listagens de candidatos(as) da ampla concorréncia, das vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia, devendo ser rigorosamente respeitada a ordem de
classificacdo em cada modalidade.

13.5. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
convocacdo, ndo gerando qualquer direito;

13.6. O candidato aprovado e convocado devera, no prazo de 3 (trés) dias uteis contados da
publicacdo da sua convocagdo, apresentar a documentagdo exigida no Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Diorama, observadas as instrugdes do ato convocatério.
Apés a conferéncia e a validagdo da autenticidade dos documentos, o candidato serd
considerado apto para a assinatura do contrato e inicio das atividades.

13.7. O candidato se responsabilizara pela autenticidade das documentagdes apresentadas.

13.8. Caso o candidato convocado esteja usufruindo de Licenca Médica quando da sua
convocacdo, o mesmo deverd aguardar o término da licenca para, no primeiro dia util apos,
comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Diorama para protocolar
solicitagdo de analise documental comprovando a néo possibilidade de comparecimento na data
da convocagdo.

13.9. Para fins de contratacdo deverdo ser observadas as situacdes de acumulacdo de cargos
e/ou empregos pliblicos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

13.10. As contratagdes realizadas ndo geram qualquer vinculo empregaticio com a
Administracdo Publica de forma que, uma vez cessada, ndo implicard em qualquer direito de
permanéncia do candidato contratado.

14. REQUISITOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
14.1. S3o requisitos necessarios para a contratagdo temporaria:
a) Cumprir as determinagdes deste Edital;

b) Ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado e possuir a escolaridade exigida para o
exercicio do cargo conforme estabelecido no ANEXO I, deste Edital;
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¢) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado(a) pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18/04/1972, art. 12
da Constituicio Federal/1988 e art. 32 da Emenda Constitucional n2 19 de 04/06/1998;

d) N3o possuir vinculos de servigo com carga horéria incompativel com a do cargo a ser ocupado;

e) Estar em situacdo regular na esfera criminal perante a Justica Federal e Estadual no Brasil, do
local em que reside ou residiu nos Gltimos 06 (seis) meses;

f) Estar em situac¢do regular perante a Justica Eleitoral;

g) Ter aptiddo fisica para o exercicio das atribui¢des do cargo, que sera comprovada através de
atestado de satiide ocupacional — ASO;

h) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
i) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

j) N3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

k) N3o ser servidor investido em cargo comissionado ou fungdo de confianga, exceto se optar
pela exoneragdo;

I) N&o ter sido aposentado por invalidez.

15. DA EXTINCAO DO CONTRATO

15.1. As contratagdes temporarias provenientes de déficits de pessoal, extinguir-se-do, sem
direito a indenizagdes:

1) Pelo término do prazo contratual;

11) Poriniciativa do contratante, nos casos:
I1.1) De pratica de infragdo disciplinar;

11.2) De conveniéncia da Administracdo;

11.3) Do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fungdes do
contrato;

11.4) Em que o recomendar o interesse publico.

II1) Por iniciativa do contratado
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15.2. Findada a situagdo de excepcional interesse publico que justificou a contratagdo, os
contratos poderdo ser rescindidos de imediato, independente de indenizagdes.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a
indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

16.2. Para todos os efeitos, deverd ser considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des
no Site oficial do certame, referente aos resultados, recursos e convocagdes.

16.4. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Comissdo
do Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto n2 65, de 15 de maio de 2026.

16.5. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Diorama-Go, 09 de junho de 2026.

COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROC IVO SIMPLIFICADO

CLAUDIA RODRIGUES N TO ~ Presidente.

ATOMNO bJMD \/Aﬁwub

GEOVANNA SILVA AZEVEDO - Vice-Presidente.

HULLE CAROLINA DOS SANTOS MEDEIROS OLIVEIRA — Membro(a).

ADRIANA MOU

CRUVINEL DE OLIVEIRA — Membro(a).

DA SILVA - Membro(a).
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RODRIGO BALBINO DIAS — Membro(a).

j‘ Q_ﬂ'(),e "h'\ \Aa-"\o*(@& 5})U’0\
FRANCIELLEN AMARAL SILVA — Membro(a).
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ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE

09/06/2026 Publicagdo do Edital

17/06/2026 a | Prazo para Impugnagdo ao Edital
19/06/2026

24/06/2026 Divulgacdo da Ata de Recursos das Impugnagdes ao Edital

25/06/2026 a | Periodo de Inscriges
10/07/2026

14/07/2026 Divulgacdo do resultado preliminar

15/07/2026 a | Prazo para o recurso contra o Resultado Preliminar
16/07/2026

20/07/2026 Divulgagdo da Ata de Recursos e divulgacdo do resultado
final/Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado/ Publicagdo
no Didrio Oficial
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