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Pro-Reitoria de 2 A

Recursos Humanos

e B

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Cédigo/Cargo/Funcio

REO01/Agente Universitério Profissional/Administrador

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacdo em Administracdo e registro, com situagdo
respectiva Entidade de Classe

regular, na

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagdo da(s) vaga(s) Reitoria
Quantidade de vagas 06 (seis)
Quantidade de vagas ampla | 05 (cinco)
concorréncia

Quantidade de vagas PcD 01 (uma)

Quantidade de vagas pretos ou pardos

Codigo(s) de vaga

AUS.00996.6.0.40.0.0; AUS.00997.6.0.40.0.0; AUS.00998.6.0.40.0.0;
AUS.00999.6.0.40.0.0; AUS.01000.6.0.40.0.0; AUS.01001.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacbes nas diversas
areas; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o
desempenho organizacional.

Provas para o cargo/funcio

Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Prova Préatica e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao RE02/Agente Universitario Profissional/Advogado
Requisitos minimos de investidura no | Graduacdo em Direito e registro, com situacdo regular, na respectiva
cargo Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacdo da(s) vaga(s)

Reitoria

Quantidade de vagas

04 (quatro)

Quantidade de
concorréncia

vagas ampla

04 (quatro)

Quantidade de vagas PcD

Quantidade de vagas pretos ou pardos

Codigo(s) de vaga

AUS.01002.6.0.40.0.0; AUS.01003.6.0.40.0.0; AUS.01004.6.0.40.0.0;
AUS.01005.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicées

Postular, em nome da Instituicdo ou clientes, em juizo, propondo ou
contestando agdes, solicitar providéncias junto ao Magistrado ou Ministério
Publico, avaliar provas, realizar audiéncias, analisar legislacdo e orientar em
sua aplicagdo.

Provas para o cargo/funcéo

Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Prova Pratica e Prova de Titulos

Cédigo/Cargo/Funcdo

CP03/Agente Universitério Profissional/Advogado

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacdo em Direito e registro, com situacdo regular, na respectiva
Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagdo da(s) vaga(s)

Campus de Cornélio Procopio

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla | 01 (uma)
concorréncia

Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos | -

Codigo(s) de vaga AUS.01020.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Postular, em nome da Instituicdo ou clientes, em juizo, propondo ou
contestando a¢des, solicitar providéncias junto ao Magistrado ou Ministério
Publico, avaliar provas, realizar audiéncias, analisar legislacdo e orientar em
sua aplicagdo.

Provas para o cargo/funcio

Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Prova Préatica e Prova de Titulos
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Cédigo/Cargo/Funcdo

CB04/Agente Universitério Profissional/Advogado

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacdo em Direito e registro, com situacdo regular, na respectiva
Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de aloca¢do da(s) vaga(s)

Campus Luiz Meneghel de Bandeirantes

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla | 01 (uma)
concorréncia

Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos | -

Caodigo(s) de vaga AUS.01022.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Postular, em nome da Instituicdo ou clientes, em juizo, propondo ou
contestando acdes, solicitar providéncias junto ao Magistrado ou Ministério
Publico, avaliar provas, realizar audiéncias, analisar legislacdo e orientar em
sua aplicagdo.

Provas para o cargo/funcido

Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Prova Préatica e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao

REO5/Agente Universitario Assuntos

Internacionais

Profissional/Agente  de

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacdo em qualquer area com especializacdo na area de Relacdes
Internacionais

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagdo da(s) vaga(s) Reitoria

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla | 01 (uma)
concorréncia

Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos | -

Codigo(s) de vaga AUS.01046.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Planejar, organizar, orientar e assessorar a instituicdo no que for referente
a assuntos internacionais; implementar programas e projetos de cunho
internacional; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
internacionalizacdo; sistematizar informacdes institucionais com vistas a
internacionalizag¢do, monitorar as parcerias internacionais e buscar expandir
de acordo com a politica de internacionalizagdo da IEES.

Provas para o cargo/funcéo

Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Prova Pratica e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao

REO6/Agente Universitario Profissional/Analista de Gestao Universitaria

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacdo em qualquer &rea e Especializacdo na area de Gestdo Publica

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagdo da(s) vaga(s) Reitoria
Quantidade de vagas 09 (nove)
Quantidade de vagas ampla | 08 (oito)
concorréncia

Quantidade de vagas PcD 01 (uma)

Quantidade de vagas pretos ou pardos

Codigo(s) de vaga

AUS.01037.6.0.40.0.0; AUS.01038.6.0.40.0.0; AUS.01039.6.0.40.0.0;
AUS.01040.6.0.40.0.0; AUS.01041.6.0.40.0.0; AUS.01042.6.0.40.0.0;
AUS.01043.6.0.40.0.0; AUS.01044.6.0.40.0.0; AUS.01045.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Planejar, executar, coordenar e acompanhar as atividades relativas ao
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional, conforme sua éarea de
lotacdo, assegurando a regularidade e o desenvolvimento dos diversos
processos organizacionais e exercendo governanga para melhor atender ao
interesse publico, a partir de estratégias pautadas nas cadeias de inovacdo

Provas para o cargo/funcio

Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Prova Préatica e Prova de Titulos
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Pro-Reitoria de A
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Codigo/Cargo/Funcao

CPO7/Agente Universitario Profissional/Analista de Gestao Universitaria

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacdo em qualquer area e Especializacdo na area de Gestdo Publica

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagdo da(s) vaga(s)

Campus de Cornélio Procépio

Quantidade de vagas 03 (trés)
Quantidade de vagas ampla | 02 (duas)
concorréncia

Quantidade de vagas PcD -
Quantidade de vagas pretos ou pardos | 01 (uma)

Cédigo(s) de vaga

AUS.01034.6.0.40.0.0; AUS.01035.6.0.40.0.0; AUS.01036.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Planejar, executar, coordenar e acompanhar as atividades relativas ao
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional, conforme sua éarea de
lotacdo, assegurando a regularidade e o desenvolvimento dos diversos
processos organizacionais e exercendo governanga para melhor atender ao
interesse publico, a partir de estratégias pautadas nas cadeias de inovacdo

Provas para o cargo/funcao

Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Prova Préatica e Prova de Titulos

Cédigo/Cargo/Funcdo

CJ08/Agente Universitario Profissional/Analista de Gestdo Universitaria

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacdo em qualquer area e Especializacdo na area de Gestdo Publica

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacdo da(s) vaga(s)

Campus de Jacarezinho

Quantidade de vagas

01 (uma)

Quantidade de
concorréncia

vagas ampla

01 (uma)

Quantidade de vagas PcD

Quantidade de vagas pretos ou pardos

Codigo(s) de vaga

AUS.01031.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Planejar, executar, coordenar e acompanhar as atividades relativas ao
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional, conforme sua area de
lotacdo, assegurando a regularidade e o desenvolvimento dos diversos
processos organizacionais e exercendo governanca para melhor atender ao
interesse publico, a partir de estratégias pautadas nas cadeias de inovacdo

Provas para o cargo/funcéo

Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Prova Pratica e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao

CB09/Agente Universitario Profissional/Analista de Gestao Universitaria

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacdo em qualquer area e Especializacdo na area de Gestdo Publica

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagdo da(s) vaga(s)

Campus Luiz Meneghel de Bandeirantes

Quantidade de vagas

02 (duas)

Quantidade de
concorréncia

vagas ampla

02 (duas)

Quantidade de vagas PcD

Quantidade de vagas pretos ou pardos

Cédigo(s) de vaga

AUS.01032.6.0.40.0.0; AUS.01033.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Planejar, executar, coordenar e acompanhar as atividades relativas ao
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional, conforme sua éarea de
lotacdo, assegurando a regularidade e o desenvolvimento dos diversos
processos organizacionais e exercendo governanga para melhor atender ao
interesse publico, a partir de estratégias pautadas nas cadeias de inovacdo

Provas para o cargo/funcao

Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Prova Préatica e Prova de Titulos
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Codigo/Cargo/Funcao

RE10/Agente  Universitario  Profissional/Analista de Informatica

(Desenvolvimento de Sistemas)

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacgdo na area de informatica

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagdo da(s) vaga(s) Reitoria
Quantidade de vagas 02 (duas)
Quantidade de vagas ampla | 02 (duas)

concorréncia

Quantidade de vagas PcD

Quantidade de vagas pretos ou pardos

Codigo(s) de vaga

AUS.01006.6.0.40.0.0; AUS.01007.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, escolhendo ferramentas
de desenvolvimento, especificando e codificando programas; administrar
ambiente informatizado, prestar treinamento e suporte técnico aos
usuarios.

Provas para o cargo/funcao

Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao

RE11/Agente  Universitario  Profissional/Analista de Informatica

(Infraestrutura e Redes)

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacdo na area de informatica

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacido da(s) vaga(s) Reitoria

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla | 01 (uma)
concorréncia

Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos | -

Codigo(s) de vaga AUS.01008.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, escolhendo ferramentas
de desenvolvimento, especificando e codificando programas; administrar
ambiente informatizado, prestar treinamento e suporte técnico aos
usuarios.

Provas para o cargo/funcéo

Prova Objetiva, Prova Prética e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao

RE12/Agente Universitario Profissional/Arquiteto

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacao em Arquitetura e Urbanismo e registro, com situacéo regular,
na respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagdo da(s) vaga(s)

Reitoria, com atuacdo nos campi

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla | -

concorréncia

Quantidade de vagas PcD 01 (uma)
Quantidade de vagas pretos ou pardos | -

Cédigo(s) de vaga AUS.01009.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas
etapas, definir materiais, acabamentos, técnicas e metodologias; analisar
dados e informacdes; fiscalizar e executar obras e servicos; desenvolver
estudos de viabilidade financeira econémica e ambiental.

Provas para o cargo/funcao

Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova de Titulos
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Codigo/Cargo/Funcao

RE13/Agente Universitério Profissional/Assistente Social

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacdo em Servico Social e registro, com situacdo regular, na respectiva
Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagdo da(s) vaga(s)

Reitoria, com atuacdo nos campi

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla | 01 (uma)
concorréncia

Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos | -

Cédigo(s) de vaga AUS.01010.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislagdo), servicos
e recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo
profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras).

Provas para o cargo/funcéo

Prova Objetiva, Prova Dissertativa e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao CJ14/Agente Universitario Profissional/Bibliotecario
Requisitos minimos de investidura no | Graduacdo em Biblioteconomia e registro, com situacdo regular, na
cargo respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacdo da(s) vaga(s)

Campus de Jacarezinho

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla | 01 (uma)
concorréncia

Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos | -

Codigo(s) de vaga AUS.01025.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Planejar, implementar, administrar e organizar bibliotecas e sistemas de
acesso e recuperagao de informagdo.

Provas para o cargo/funcao

Prova Objetiva, Prova Dissertativa e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao

CJ15/Agente Universitério Profissional/Biélogo

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas e registro, com situacdo regular, na
respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacao da(s) vaga(s)

Campus de Jacarezinho

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de  vagas ampla | -

concorréncia

Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos | 01 (uma)

Codigo(s) de vaga AUS.01026.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisa nas diversas areas da biologia;
inventariar biodiversidade; organizar cole¢des biol6gicas, manejar recursos
naturais, desenvolver atividades de educacdo ambiental; realizar
diagnostico bioldgicos, moleculares e ambientais.

Provas para o cargo/fungido

Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova de Titulos

Cédigo/Cargo/Funcdo

CJ16/Agente Universitério Profissional/Cirurgido Dentista

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacdo em Odontologia e registro, com situacdo regular, na respectiva
Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais
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Unidade de alocacao da(s) vaga(s)

Campus de Jacarezinho

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla | 01 (uma)
concorréncia

Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos | -

Cédigo(s) de vaga AUS.01027.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento; atender, orientar e
executar tratamento odontoldgico; administrar local e condicbes de
trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca.

Provas para o cargo/funcao

Prova Objetiva, Prova Prética e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao

RE17/Agente Universitario Profissional/Comunicador Social

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacdo na area de Comunicagao Social e registro, com situacdo regular,
na respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacao da(s) vaga(s)

Reitoria, com atuagdo nos campi

Quantidade de vagas 03 (trés)
Quantidade de vagas ampla | 01 (uma)
concorréncia

Quantidade de vagas PcD -
Quantidade de vagas pretos ou pardos | 02 (duas)

Codigo(s) de vaga

AUS.01011.6.0.40.0.0; AUS.01012.6.0.40.0.0; AUS.01013.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Recolher, redigir, registrar, através de imagens e de sons, interpretar e
organizar informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando
e comentando os acontecimentos; fazer selecdo, revisdo e preparo
definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas nos meios de
comunicacdo; desenvolver propaganda e promocdes; implantar acdes de
relagdes publicas, planejar e executar cerimonial e assessoria de imprensa.

Provas para o cargo/funcao

Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao

RE18/Agente Universitario Profissional/Contador

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduagdo em Ciéncias Contabeis e registro, com situagdo regular, na
respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacao da(s) vaga(s) Reitoria
Quantidade de vagas 02 (duas)
Quantidade de vagas ampla | 02 (duas)

concorréncia

Quantidade de vagas PcD

Quantidade de vagas pretos ou pardos

Codigo(s) de vaga

AUS.01014.6.0.40.0.0; AUS.01015.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Executar a contabilidade geral operacionalizar a contabilidade publica.

Provas para o cargo/funcéo

Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Prova Pratica e Prova de Titulos

Cédigo/Cargo/Funcdo

CJ19/Agente Universitario Profissional/Contador

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduagdo em Ciéncias Contabeis e registro, com situacdo regular, na
respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagdo da(s) vaga(s)

Campus de Jacarezinho

Quantidade de vagas

01 (uma)

Quantidade de
concorréncia

vagas ampla

01 (uma)

Quantidade de vagas PcD
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Quantidade de vagas pretos ou pardos

Caodigo(s) de vaga

AUS.01028.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuices

Executar a contabilidade geral operacionalizar a contabilidade publica.

Provas para o cargo/funcéo

Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Prova Pratica e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao

CP20/Agente Universitario Profissional/Contador

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduagdo em Ciéncias Contabeis e registro, com situacdo regular, na
respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagdo da(s) vaga(s)

Campus de Cornélio Procépio

Quantidade de vagas

01 (uma)

Quantidade de
concorréncia

vagas ampla

01 (uma)

Quantidade de vagas PcD

Quantidade de vagas pretos ou pardos

Codigo(s) de vaga

AUS.01021.6.0.40.0.0

Descricao sumaria das atribuicoes

Executar a contabilidade geral operacionalizar a contabilidade publica.

Provas para o cargo/funcéo

Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Prova Pratica e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao

CJ21/Agente Universitario Profissional/Enfermeiro

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacdo em Enfermagem e registro, com situacdo regular, na respectiva
Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacao da(s) vaga(s)

Campus de Jacarezinho

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla | 01 (uma)
concorréncia

Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos | -

Caodigo(s) de vaga AUS.01029.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Prestar assisténcia ao cliente em hospitais e ambulatérios, em domicilio,
realizar consultas, prescrever acdes e procedimentos de maior
complexidade; coordenar e auditar servicos de enfermagem, implementar
a¢bes para a promogdo da saude junto a comunidade; adotar praticas,
normas e medidas de biosseguranca.

Provas para o cargo/funcao

Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova de Titulos

Cédigo/Cargo/Funcdo

CB22/Agente Universitéario Profissional/Enfermeiro

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacdo em Enfermagem e registro, com situacdo regular, na respectiva
Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacao da(s) vaga(s)

Campus Luiz Meneghel de Bandeirantes

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla | 01 (uma)
concorréncia

Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos | -

Codigo(s) de vaga AUS.01023.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Prestar assisténcia ao cliente em hospitais e ambulatérios, em domicilio,
realizar consultas, prescrever acdes e procedimentos de maior
complexidade; coordenar e auditar servicos de enfermagem, implementar
acdes para a promogdo da saude junto a comunidade; adotar praticas,
normas e medidas de biosseguranca.

Provas para o cargo/funcao

Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova de Titulos
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Codigo/Cargo/Funcao

RE23/Agente Universitario Profissional/Engenheiro Civil

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacdo em Engenharia Civil e registro, com situacdo regular, na
respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagdo da(s) vaga(s)

Reitoria, com atuacdo nos campi

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla | 01 (uma)
concorréncia

Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos | -

Cédigo(s) de vaga AUS.01016.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar obras,
coordenar a operacao e a manutencdo das mesmas; controlar a qualidade
dos suprimentos e dos servicos comprados e executados.

Provas para o cargo/funcéo

Prova Objetiva, Prova Prética e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao

RE24/Agente Universitario Profissional/Engenheiro de Seguranca do
Trabalho

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacdo em Engenharia ou Arquitetura com Especializacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho e registro, com situacéo regular, na
respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacdo da(s) vaga(s)

Reitoria, com atuagdo nos campi

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla | 01 (uma)
concorréncia

Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos | -

Codigo(s) de vaga AUS.01017.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Desenvolver atividades relativas a area de segurancga do trabalho, propondo
normas e medidas corretivas e preventivas contra acidentes, indicando
equipamentos de seguranca, planejar atividades e coordenar equipes de
treinamentos.

Provas para o cargo/funcéo

Prova Objetiva, Prova Prética e Prova de Titulos

Codigo/Cargo/Funcao

CB25/Agente Universitéario Profissional/Farmacéutico

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacdo em Farmaécia e registro, com situacdo regular, na respectiva
Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacao da(s) vaga(s)

Campus Luiz Meneghel de Bandeirantes

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla | 01 (uma)
concorréncia

Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos | -

Cédigo(s) de vaga AUS.01024.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacao,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica; realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbiol6gicas e bromatolégicas.

Provas para o cargo/funcéo

Prova Objetiva, Prova Prética e Prova de Titulos
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Codigo/Cargo/Funcao

CJ26/Agente Universitario Profissional/Fisioterapeuta

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacdo em Fisioterapia e registro, com situacdo regular, na respectiva
Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagdo da(s) vaga(s)

Campus de Jacarezinho

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla | -

concorréncia

Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos | 01 (uma)

Cédigo(s) de vaga AUS.01030.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Atender clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; realizar
diagndsticos; orientar clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e
adotar medidas de precaucdo padrdo de biosseguranca.

Provas para o cargo/funcéo

Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova de Titulos

Cédigo/Cargo/Funcdo

RE27/Agente Universitario Profissional/Psicélogo

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacao em Psicologia e registro, com situacdo regular, na respectiva
Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacao da(s) vaga(s)

Reitoria, com atuacdo nos campi, sobretudo no Campus de Cornélio

Procépio
Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla | 01 (uma)
concorréncia
Quantidade de vagas PcD -
Quantidade de vagas pretos ou pardos | -
Caodigo(s) de vaga AUS.01018.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes; diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptagéo social; planejar estratégias
no contexto de gestdo de pessoas; acompanhar cliente durante o processo
de tratamento ou cura.

Provas para o cargo/funcao

Prova Objetiva, Prova Dissertativa e Prova de Titulos

Cédigo/Cargo/Funcdo

RE28/Agente Universitario Profissional/Psicélogo

Requisitos minimos de investidura no
cargo

Graduacdo em Psicologia e registro, com situacdo regular, na respectiva
Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacao da(s) vaga(s)

Reitoria, com atuacdo nos campi, sobretudo no Campus Luiz Meneghel de
Bandeirantes

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla | 01 (uma)
concorréncia

Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos | -

Codigo(s) de vaga AUS.01019.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes; diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social; planejar estratégias
no contexto de gestdo de pessoas; acompanhar cliente durante o processo
de tratamento ou cura.

Provas para o cargo/funcio

Prova Objetiva, Prova Dissertativa e Prova de Titulos
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REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Eu,

(nome civil do(a) interessado(a)),

portador(a) do documento
expedidor , UF

de identidade (RG ou CIN) n° , 6rgéo
, inscrito(a) no CPF sob n° , solicito a inclusao e

uso do meu nome social

(indicagdo do nome

social), no concurso publico da UENP para admissdo do cargo publico de Agente Universitario Profissional.

Declaro estar ciente que meu nome civil devera ser substituido nas publicacdes oficiais pelo nome

social, seguido do nimero do documento oficial.

Municipio/UF, em

de de 2026.

assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizagdes vigentes até a data
da publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a
publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum tdpico jé previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteldo programatico.

I. CONHECIMENTOS GERAIS DO CARGO DE AGENTE UNIVERSITARIO PROFISSIONAL NAS FUNCOES
DE ADMINISTRADOR, AGENTE DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS, ANALISTA DE GESTAO
UNIVERSITARIA, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, BIOLOGO, CIRURGIAO-
DENTISTA, COMUNICADOR SOCIAL, CONTADOR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO
DE SEGURANGCA DO TRABALHO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA E PSICOLOGO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos dissertativo-argumentativos e informativos. Sindnimos
e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal.
Crase.

Matematica e Raciocinio Légico: Situacdes-problema envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo,
potenciacdo e radiciagdo com ndmeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo
multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Razao e proporcdo. Regra de trés simples e composta.
Equagdes do 1° e do 2° graus. Sistema de equag¢des do 1° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa. Relagcdo entre grandezas — tabela e grafico. Tratamento da
informacdo — média aritmética simples. Nocoes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
teoremas de Pitagoras e de Tales. Raciocinio Logico: estruturas logicas, légicas de argumentagao, diagramas
l6gicos, sequéncias. Média (simples e ponderada), mediana e nog¢des de desvio padrdo. Probabilidade:
conceitos basicos e calculo de probabilidade simples.

Legislacdo: Regimento Geral da UENP (https://uenp.edu.br/publicacoes-oficiais-uenp/link-doc-
gabinete/gabinete-legislacao/66-regimento-da-uenp/file). Estatuto da UENP
(https://uenp.edu.br/publicacoes-oficiais-uenp/link-doc-gabinete/gabinete-legislacao/67-estatuto-uenp). Lei
Estadual Parana n° 6.174/1970 (Estatuto do servidor publico do Poder Executivo do Estado do Parana). Lei
Estadual Parana n°® 11.713/1997 (Lei da Carreira do Pessoal Docente das Universidades Publicas Estaduais do
Parana). Lei Estadual Parana n° 21.583/2023: Carreira Técnica Universitaria das Universidades Publicas Estaduais
do Parana. Lei Estadual Parana n® 20.933/2021 (Lei Geral das Universidades Publicas Estaduais do Parana). Lei
Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Noc¢oes de Informatica: MS-Windows 11: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagcdo
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com o conjunto de aplicativos MS-Office 365. MS-Word 365: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 365: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracado de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 365: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagoes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeragdo de paginas, botdes de agdo, animacao e transicao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Tépicos béasicos de ambientes Microsoft Teams (chats,
chamadas de audio e video, criacdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint). Backup,

criptografia e protecdo de dados institucionais.

Il. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO DE AGENTE UNIVERSITARIO PROFISSIONAL NAS
FUNGCOES DE ADMINISTRADOR, AGENTE DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS, ANALISTA DE GESTAO
UNIVERSITARIA, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, BIOLOGO, CIRURGIAO-
DENTISTA, COMUNICADOR SOCIAL, CONTADOR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO
DE SEGURANGA DO TRABALHO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA E PSICOLOGO

Agente Universitario Profissional/ Administrador
Teoria Geral e Gestdo Estratégica Organizacional: abordagens da Administracdo da teoria classica a gestdo

contemporanea (énfase em resultados); Planejamento Estratégico: andlise de cenarios (SWOT),
estabelecimento de missdo, visdo e valores; Gestdo por Indicadores: Balanced Scorecard (BSC) aplicado ao
setor publico e definicdo de KPIs (Key Performance Indicators) de eficiéncia e eficacia; Gestdo de Processos
(BPM): cadeia de valor, mapeamento, modelagem (AS-IS e TO-BE) e redesenho de processos administrativos
e académicos. Gestdo de Projetos: metodologias (PMBOK e Ageis), ciclo de vida do projeto, gestdo de riscos e
cronogramas; Administracdo Publica, Governanga e Estado: modelos de gestdo publica e evolucdo da
administragdo publica no Brasil (Patrimonialismo, Burocracia e Gerencialismo); Governanca e Compliance:
principios de transparéncia, equidade e prestacdo de contas (accountability), gestdo de riscos e integridade
publica; Lei Estadual Parana n® 20.933/2021 (Lei Geral das Universidades Publicas Estaduais do Parana):
financiamento das IEES, indicadores de desempenho, autonomia universitaria e gestdo de pessoal; Politicas
Publicas: ciclo de politicas publicas (agenda, formulacdo, implementacdo e avaliagdo). Gestdo de Pessoas e
Comportamento Organizacional: lideranga e equipes (teorias da lideranca, gestdo de conflitos, motivacdo e
clima organizacional); Regime Juridico: Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Parana (Lei Estadual Parana
n® 6.174/1970), direitos, deveres, proibicdes e regime disciplinar; Gestdo por Competéncias: avaliacdo de
desempenho, plano de desenvolvimento de pessoas (PDP) no servigo publico, estagio probatério e progressao
na carreira. Orcamento Publico e Direito Financeiro: instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA); Execucao
Orcamentaria e Financeira: receita publica (previsdo, arrecadacao), receita orcamentaria e extraorgamentaria,
conceituagao, classificacdo e estagios da receita orcamentaria, classificacdo da receita publica: institucional, por
categorias economicas, por fontes; divida ativa; despesa publica (empenho, liquidacdo e pagamento). Despesa
Orcamentaria e extraorcamentaria. Conceituagdo, classificacdo e estdgios da despesa orgamentaria.
Classificacdo da despesa publica: institucional, funcional, programatica, por natureza. Restos a pagar. Despesa
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de exercicios anteriores. Suprimento de fundos (regime de adiantamento). créditos adicionais; Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101/2000): limites de despesa com pessoal, equilibrio fiscal e transparéncia da
gestdo fiscal; Lei Federal n°® 4.320/1964: normas gerais de direito financeiro e balancos publicos. Licitagdes,
Contratos e Logistica: Lei Federal n°® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos): planejamento
da contratacdo (ETP e TR), modalidades (pregdo, concorréncia, didlogo competitivo), critérios de julgamento e
contratagdo direta (dispensa e inexigibilidade); Gestdo de Contratos: fiscalizagdo administrativa e técnica,
san¢oes, reequilibrio econdmico-financeiro e extingdo dos contratos; Logistica e Patrimdnio: administracdo de
materiais, gestdo de estoques, inventario e controle de bens méveis e imdveis no setor publico; Fundagdes de
Apoio (Lei Federal n°® 8.958/1994): relacionamento entre a universidade e as fundacbes de apoio em projetos
de pesquisa e extensdo; Parcerias publico-privadas. Legislacdo Administrativa, Redacdo e Etica: Processo
Administrativo no Parana (Lei Estadual Parana n® 20.656/2021), ritos, prazos, recursos e atos administrativos;
Lei Federal n°® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa): atos que atentam contra a administracdo e
sancgOes previstas; Transparéncia e Prote¢do de Dados: Lei Federal n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao
- LAl) e Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD); Redacao Oficial: Manual
de Comunicagdo Escrita Oficial do Estado do Paranad e elaboracdo de despachos, pareceres, oficios e
memorandos. Conhecimento e pratica em planilha eletrénica e processador de texto. Conhecimentos basicos
de informatica (hardware, software, sistema operacional, entre outros).

Agente Universitario Profissional/ Agente de Assuntos Internacionais

Teoria das Relagdes Internacionais: Conceitos fundamentais: Estado, Soberania, Poder e Diplomacia. Teorias

classicas e contemporaneas das relacdes internacionais (realismo, liberalismo, construtivismo, teoria dos
regimes internacionais). Ordem internacional e transforma¢bes na era contemporanea (globalizacéo,
multipolaridade, governanca global) Atos de politica externa e instrumentos de inser¢do internacional
(acordos, tratados, aliangas). Organizacdes Internacionais e Direito Internacional: Estrutura, funcdes e
mecanismos de organismos. multilaterais (ONU e seus 6rgaos, OMC, OMS, UNESCO, Banco Mundial, FMI,

UNCTAD etc.). Direito internacional publico: fontes, principios, eficacia dos tratados e convenc¢des. Mecanismos
de solucdo de controvérsias internacionais. Cooperacdo técnica internacional, ajuda ao desenvolvimento e
cooperacdo Sul-Sul. Gestdo de Relagdes Institucionais e Projetos Internacionais: Politicas de internacionalizagéo

no ensino superior (internacionalizacdo curricular, mobilidade académica, convénios internacionais). Gestao de
projetos, programas e convénios internacionais: estrutura, etapas, elaboragdo, execucao, prestacao de contas.
Captagdo de recursos externos e financiamento internacional (agéncias de fomento bilateral e multilateral).
Monitoramento e avaliacdo de projetos internacionais. Compliance, normas legais e regulatérias no ambito
internacional e nacional sobre contratos, convénios, repasse financeiro e prestacdo de contas. Lei de Migracdo
(Lei Federal n° 13.445/2017): Regras para acolhimento de estudantes e professores estrangeiros. Sistemas de
Ensino Comparados: No¢des sobre o Processo de Bolonha e reconhecimento de titulos. Cerimonial e Protocolo
Internacional: Recepcdo de autoridades e organizacdo de eventos internacionais._Metodologia de Pesquisa e

Instrumentos Analiticos para Relagdes Internacionais: Métodos quantitativos e qualitativos de pesquisa em
relacbes internacionais. Técnicas de andlise de dados. Elaboracdo de estudos de caso, analise de cenarios e
prospectiva internacional. Pesquisa documental e uso de fontes primérias e secundérias internacionais.
Legislacdo, Normas e Politicas Publicas Relevantes: Normas e legislagdes nacionais relacionadas a politica

externa, tratados internacionais e convénios publicos. Politicas publicas de estado para ciéncia, tecnologia e
inovacdo, educacdo internacional, cultura e diplomacia académica. Legislacdo orcamentaria, licitagdes e
contratos publicos aplicaveis a convénios e cooperacdo externa. Panorama Atual da Internacionalizacdo no
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Ensino Superior. Indicadores de internacionalizacdo da educacao superior no Brasil e no mundo. Programas e
projetos internacionais de cooperacdo (CAPES-Global.Edu; CAPES-Print; Rede de Universidades do
BRICS/BRICS-NU; Programa Erasmus+ e outros). Linguas Estrangeiras Aplicadas as Relacdes Internacionais:

Leitura e interpretacao de textos em lingua estrangeira (inglés, espanhol ou outra definida no edital) aplicados
ao contexto internacional. Vocabulario técnico de diplomacia, relagdes internacionais e cooperagdo. Analise
critica de documentos internacionais em lingua estrangeira. Interpretacdo de texto ligado a area de atuacéo a
partir de perguntas formuladas em lingua inglesa. Reda¢do em inglés: e-mails, cartas-convite e memorandos.

Agente Universitario Profissional/ Analista de Gestao Universitaria

Teoria Geral e Gestdo Universitaria Estratégica: teorias contemporaneas da administracdo, inovacao,
transformacgédo digital (Lei Federal n°® 14.129/2021) e racionalizagdo de processos académicos; Planejamento
Estratégico: analise de cenarios (SWOT), desdobramento tatico, operacional e Balanced Scorecard (BSC);
Gestdo por Indicadores (KPls) e Gestdo por Resultados; Gestdo de Processos e Projetos: mapeamento,
modelagem (BPM AS-IS e TO-BE), metodologias ageis, gestdo de riscos organizacionais e ciclo de vida de
projetos; Governanca, Integridade e Etica: accountability, Compliance, Lei Federal n°® 8.429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa), Lei Federal n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao) e ética no setor publico; Controle,
Transparéncia e Ouvidoria: Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo - LAI), Lei Federal n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), monitoramento de programas publicos e
direitos do Usuério (Lei Federal n® 13.460/2017); Lei Estadual Parana n° 20.933/2021 (Lei Geral das
Universidades Publicas Estaduais do Parand): financiamento, indicadores de desempenho, autonomia e gestao
de pessoal; Politicas Publicas: ciclo de politicas publicas e avaliagdo de programas; Gestao de Pessoas e Regime
Juridico: lideranca, gestao de conflitos, motivacdo e clima organizacional; Lei Estadual Parana n° 6.174/1970
(Estatuto do servidor publico do Poder Executivo do Estado do Parana).: direitos, deveres, proibi¢des e regime
disciplinar. Gestdo por Competéncias: avaliagdo de desempenho, plano de desenvolvimento de pessoas e
estagio probatério; Orcamento Publico e Direito Financeiro: PPA, LDO, LOA, Lei Federal n® 4.320/1964 e Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000); Execucdo Orcamentaria e Financeira: estagios, classificacbes e
categorias econdmicas da receita e despesa publica; restos a pagar, despesas de exercicios anteriores e
suprimento de fundos; Licitacbes, Contratos e Logistica: Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos): planejamento da contratacdo (ETP e TR), contratacdo direta, gestao de contratos,
fiscalizacdo e sangdes; Fundacbes de Apoio (Lei Federal n® 8.958/1994) e Parcerias Publico-Privadas;
Administracdo de Materiais, estoques e controle patrimonial; Legislacdo Administrativa e Redacdo Oficial: Atos
e Processos Administrativos no Parana (Lei Estadual Parana n° 20.656/2021), Manual de Comunicacao Escrita
Oficial do Estado do Parana e elaboragdo de pareceres técnicos, despachos e relatoérios; Gestdo Documental:
arquivologia e classificagdo de documentos académicos e administrativos.

Agente Universitario Profissional/ Arquiteto

Técnicas e metodologias necessarias para a concepgdo de estudos, analises, projetos e planos em arquitetura,
urbanismo e paisagismo. Concep¢do e desenvolvimento de projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo,
com as respectivas especificacdes técnicas (adequagdo ao uso, aspectos construtivos, fatores de custo, de
durabilidade e de manutengao). Conhecimento de noc¢des de espécies vegetais, plantio e manejo aplicaveis a
projetos de paisagismo. Regulamentos legais e normatizacdo técnica aplicaveis as atividades de projeto, de
construcdo, de operacdo e de manutencao de edificacdes, de espacos livres e de infraestrutura, no ambito da
atuacdo do arquiteto. indices urbanisticos. Restricdes ao uso e ocupacio do solo. Regulamentacéo sanitaria de
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obras e de edificagdes. Regulamentos de protecdo contra incéndios. Legislacdo e normatizagdo técnica de
condominios e de incorporagdes. Legislagdo e normas de acessibilidade. Normas de desempenho. Legislacao
urbanistica federal, estadual e municipal e instrumentos urbanisticos aplicaveis a intervencdes e projetos
urbanos, loteamentos e conjuntos residenciais, abrangendo licenciamento e regularizagdo fundiaria.
Constituicdo Federal. Constituicdo Estadual. Estatuto da Cidade (Lei Federal n® 10.257/2001). Legislacdo de
Parcelamento do Solo. Legislagdo de Uso e Ocupagao do solo. Legislagdo de Regularizacdo Fundiaria. Planos
Diretores. Normas Técnicas de Edificagdes Escolares e de Laboratérios. Seguranga Contra Incéndio e Panico
(PPCI). Metodologia BIM: Conceitos basicos e aplicacdo em projetos publicos. Patologia e Recuperacdo de
EdificacBes: Identificacdo de fissuras, infiltragdes e corrosdo em estruturas. Seguranca em Edificagdes: Normas
de combate a incéndio e panico (instrugdes técnicas locais). Gestdo de Contratos de Obra: Fiscalizacdo técnica
e medicOes de servigos de arquitetura. Planejamento, projeto e gestdo da infraestrutura urbana e dos servicos
urbanos. Politicas e Planos Nacionais, Estaduais e Municipais. Sistemas de mobilidade (viario e de transportes
urbanos). Circulacdo de pedestres e trafego urbano. Pavimentacdo viaria. Sistemas de saneamento e redes de
equipamentos comunitarios. Conceitos fundamentais, legislagdo e metodologia aplicaveis a preservagdo
ambiental e da paisagem e a conservacao de recursos naturais. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal
n° 6.938/1981). Licenciamento ambiental. Unidades de Conservagdo. Avaliacdo dos impactos no meio
ambiente. Teoria e histéria da arquitetura, do urbanismo, das artes e da estética. Conhecimentos relevantes
para a qualidade do trabalho do arquiteto. Preserva¢do, conservacao, restauragdo, reconstrucao, reabilitacao e
reutilizacdo de edificagdes, de conjuntos e de cidades. Sistemas estruturais: concepcao do projeto estrutural e
sua relacdo com a arquitetura. Conhecimentos de resisténcia dos materiais e estabilidade das construgdes.
Tipologia, no¢bes de dimensionamento, aspectos construtivos das fundagdes. Técnicas e sistemas construtivos
aplicados a produgao de edificacdes, de areas verdes e de infraestrutura urbana, abrangendo os diferentes
elementos da construcdo e dos aspectos de projeto, de execucdo e organizacdo de obras e canteiros.
Defini¢des basicas de orcamentacao e controle de custos. Planos de contas. Tabelas de composi¢do de precos
de obras e servigos. Instrumentos de controle — Curvas ABC. Programacao de obras — Curva S. Redes de
PERT/CPM. Racionalizagdo do projeto e da construcdo. Legislacdo aplicavel a licitacbes, contratacdes e a
execucdes de servicos e obras de engenharia e arquitetura. Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos). Conforto ambiental e habitabilidade em arquitetura e urbanismo. Adequacéo do
projeto a condigdes climaticas, acusticas e luminicas. Condicionantes fisicas e ambientais do planejamento e
do projeto em arquitetura e urbanismo. Topografia. Drenagem. Aspectos geotécnicos. Vegetacdo. Cobertura
vegetal. Desenho técnico. Nogdes de geometria e meios de expressdo e representacdo aplicaveis aos projetos
de arquitetura e urbanismo. Estatistica aplicada ao planejamento urbano e a gestdo de politicas publicas.
Informatica aplicada a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e ao planejamento urbano e regional. No¢es
basicas e aplicacdes de planilhas Excel. AutoCAD. Sistemas de Informacdes Georreferenciadas. Aplica¢des de
topografia e cartografia a projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo e ao planejamento urbano e
regional. No¢des de aerofotogrametria, fotointerpretacdo e sensoriamento remoto.

Agente Universitario Profissional/ Assistente Social

Servico Social e Educacdo: o debate contemporaneo e a inser¢do do profissional na Universidade. Plano
Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES (Decreto Federal n® 7.234/2010). Avaliacdo Socioecondmica:
metodologias de afericdo de renda, vulnerabilidade e elaboracdo de estudos e pareceres sociais para
programas de bolsas. Cotas para agdes afirmativas (pretos ou pardos, PcD, baixa renda, indigenas, quilombolas)
e processos de validacdo de renda. Questdo Social e desigualdades no Brasil contemporaneo.
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Intersetorialidade e articulacdo com a rede de protecdo social (SUAS e RAPS). Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015) e acessibilidade no ensino superior. Estatuto da Pessoa ldosa (Lei
Federal n° 10.741/2003). Lei Maria da Penha (Lei Federal n°® 11.340/2006) e politicas de enfrentamento a
violéncia de género, raga, etnia e diversidade na universidade. Programas de transferéncia de renda. Saude
mental e permanéncia estudantil: estratégias de intervencdo com familias e estudantes. Etica e Legislacdo
Profissional: Cédigo de Etica e Lei de Regulamentacdo da Profissdo (Lei Federal n°® 8.662/1993).

Agente Universitario Profissional/ Bibliotecario

Gestdo e Planejamento de Bibliotecas Universitarias: Principios basicos de administracdo e planejamento
bibliotecario. Organizagdo e administracdo de bibliotecas (OAB). Instrumentos de avaliagdo de cursos de
graduacao (INEP/MEC) aplicados a biblioteca: indicadores de acervo fisico e digital, servios e infraestrutura.
Marketing e dinamizacdo de bibliotecas académicas. Processamento Técnico da Informacdo: Histérico e
estrutura da Classificacdo Decimal de Dewey (CDD). Catalogagdo: Codigo de Catalogagdo Anglo-Americano
(AACR2) e nocgdes de RDA (Resource Description and Access). Formato MARC21. Técnicas de indexagao e
resumo. Elaboracdo de descritores e vocabulario controlado. Controle de autoridades. Normalizacdo
Académica e Bibliografia: Normas da ABNT aplicadas a documentacdo: NBR 6023:2025 (Referéncias); NBR
10520 (Citagbes); NBR 14724 (Trabalhos Académicos). Elaboracdo de fichas catalograficas. Gestdo de
bibliografias basicas e complementares conforme exigéncias do MEC. Servico de Referéncia e Competéncia
em Informagdo: Conceituacdo e tipologia do servico de referéncia. Técnicas de busca e recuperacdo da
informacdo em fontes especializadas (primarias, secundarias e terciarias). Estudo de usuario. Disseminacdo
Seletiva da Informacéo (DSI) e servicos de alerta. Educacdo de usuarios e letramento informacional (Information
Literacy) no ambiente académico. Biblioteconomia Digital e Tecnologia: Sistemas Integrados de Gestdo de
Bibliotecas (SIGB). Bases de dados cientificas e bibliotecas virtuais (Portal de Peridédicos CAPES, SciELO, Scopus,
Web of Science). Gestdo de Repositdrios Institucionais (DSpace). Metadados (Padrdo Dublin Core). Acesso
Aberto (Open Access) e Ciéncia Aberta. Preservacdo digital e documentos eletronicos. Legislacdo, Etica e
Politica Documental: Legislagdo e ética profissional do bibliotecario (Conselho Federal e Regional de
Biblioteconomia). Direito autoral e propriedade intelectual no contexto universitario. Politica Nacional de
Leitura e Escrita (Lei Federal n® 13.696/2018). Desenvolvimento e avaliacdo de cole¢des: politicas de selecéo,
aquisicao e descarte.

Agente Universitario Profissional/ Biélogo

Gestao e Técnicas de Laboratoério Académico: Organizacdo e manutencao de laboratérios de ensino e pesquisa.
Gestado de estoque de reagentes e insumos bioldgicos. Instrumentagdo analitica: principios e operagdo de
microscopia Optica, autoclaves, centrifugas, termocicladores (PCR) e espectrofotometria. Preparacdo de
solucdes, meios de cultura e reagentes para aulas praticas de graduagéo. Biosseguranga e Gestédo de Residuos:
Normas técnicas de seguranga, higiene e protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC) em laboratérios. Métodos
fisicos e quimicos de esterilizagdo e desinfeccdo. Gestdo de Residuos de Servigos de Saude (RSS) no ambiente
universitario: classificacdo, segregacdo, acondicionamento e descarte (RDC ANVISA n° 222/2018). Biologia
Celular, Molecular e Imunologia: Conceitos gerais e técnicas moleculares de diagnédstico e pesquisa (Extragdo
de DNA/RNA, Eletroforese, PCR). Conceitos gerais de Imunologia e técnicas imunologicas (ELISA,
Imunofluorescéncia). Microbiologia: morfologia, fisiologia e taxonomia de microrganismos. Botéanica e
Zoologia Aplicada: Anatomia, morfologia, sistematica e fisiologia vegetal de plantas vasculares. Taxonomia,
sistematica, evolucdo, morfologia e fisiologia de invertebrados e vertebrados. Curadoria de cole¢des bioldgicas:
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técnicas de coleta, fixacdo e preservacdo de material bioldgico (herborizacao, taxidermia e conservacdo em
meio liquido). Ecologia e Meio Ambiente no Parana: Conceitos basicos de ecologia e dinamica de populag¢des.
Caracterizacdo dos biomas e ecossistemas do Estado do Parand. Manejo de fauna e flora silvestre. Fauna
sinantrépica: biologia e manejo integrado de culicideos, roedores, escorpides e quirdpteros em areas
urbanas/universitarias. No¢des gerais sobre animais ameagados de extingdo e conservacdo da biodiversidade.
Legislacéo, Etica e Vigilancia: Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal n® 9.605/1998). Normas do CONCEA e
legislacdo sobre o uso ético de animais em ensino e pesquisa (Lei Arouca) (Lei Federal n® 11.794/2008). Sistema
Nacional de Vigilancia Epidemioldgica e perfil epidemioldgico do Estado do Parana. Cédigo Sanitario do
Estado do Parana. Etica profissional e regulamentacdo do sistema CFBio/CRBio.

Agente Universitario Profissional/ Cirurgido-Dentista

Diagnostico, Patologia e Clinica Odontoldgica: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico.
Diagnostico bucal: anamnese, exame clinico e exames complementares. Patologia bucal e semiologia das
afec¢des de tecidos moles e duros. Diagnostico e tratamento da cérie dentaria, doengas periodontais e
afec¢des pulpares. Odontopediatria, Odontogeriatria e atendimento a pacientes com deficiéncia. Urgéncias,
Emergéncias e Traumatologia: Diagndstico e manejo de urgéncias e emergéncias em Odontologia.
Traumatologia do sistema estomatognatico: condutas imediatas em fraturas e avulsdes. Manejo de urgéncias
sistémicas no consultério odontoldgico: protocolos para sincope, choque anafilatico, crises hipertensivas e
suporte basico de vida (SBV). Terapéutica, Anestesiologia e Farmacologia: Farmacologia aplicada a
Odontologia: mecanismos de acdo, indicacbes e contraindicacdes. Anestesiologia odontoldgica: técnicas,
acidentes e complicacdes. Terapéutica medicamentosa e interacdes farmacoldgicas de interesse clinico.
Odontologia baseada em evidéncias: selecdo de protocolos terapéuticos validados. Odontologia Restauradora
e Preventiva: Dentistica operatoria e restauradora: materiais dentérios, protecdo do complexo dentinopulpar e
técnicas restauradoras. Odontologia de minima intervengdo. Métodos de prevencao (selantes, uso de fllor) e
educacdo em saude bucal. Principios de oclusdo e prevencdo de mas-oclusdes. Biosseguranca, Ergonomia e
Gestdao de Residuos: Controle de infeccdo cruzada: assepsia, antissepsia, esterilizacdo e desinfeccdo de
instrumentais e equipamentos. Gestao de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS): classificagdo e descarte de
perfurocortantes e residuos quimicos (RDC ANVISA n° 222/2018). Principios ergonémicos na pratica
odontolégica e prevencdo de doencas ocupacionais. Satide Publica, Etica e Documentacéo: Etica profissional
e o Cédigo de Etica Odontolégica. Documentacdo odontolégica e prontudrio do paciente: normas de
elaboracéo e guarda. Saude Coletiva em Odontologia: Sistema Unico de Satde (SUS). Organizacdo da Rede de
Atencdo a Saude Bucal no Estado do Parana. Epidemiologia das doencas bucais e indicadores de salde.

Agente Universitario Profissional/ Comunicador Social

Teorias e Gestdo da Comunicacdo Publica: Teorias da comunicacdo e do marketing. Diferencas entre
comunicagdo publica, institucional, governamental e organizacional. Comunicagdo integrada e estratégica.
Gestao de imagem e gerenciamento de crises em ambientes académicos e digitais. No¢des de interesse publico
e o papel social do comunicador em autarquias estaduais. Jornalismo e Divulgagdo Cientifica: Critérios de
noticiabilidade (valor-noticia). Géneros e técnicas de redacdo jornalistica para impressos, radio, TV e web.
Jornalismo Cientifico: tradugdo de linguagem técnica para o publico leigo e difusdo do conhecimento
produzido na universidade. Assessoria de imprensa: producao de releases, atendimento a midia e media
training. Manual de Comunicagdo do Governo do Estado do Parand. Comunicacdo Digital e Redes Sociais:
Estratégias para redes sociais: planejamento de conteldo, adaptacdo de linguagem por plataforma e interacdo
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com publicos-alvo (alunos, docentes e comunidade). Producao e edigdo audiovisual voltada para a web: videos
curtos, podcasts e transmissdes ao vivo. Monitoramento de redes e analise de métricas de engajamento.
Marketing digital: Inbound marketing e marketing de contelido aplicados a captacdo e retencdo de estudantes.
Relacbes Publicas, Cerimonial e Eventos: Planejamento e organizacdo de eventos universitarios: colacdes de
grau, congressos, visitas oficiais e eventos de extensdo. Normas do cerimonial publico e ordem geral de
precedéncia (Decreto Federal n® 70.274/1972). Uso dos Simbolos Nacionais e Estaduais. Cerimonial
universitario: protocolos de mesa de honra e discursos. Programacdo Visual e Acessibilidade: Nogdes de
fotografia e fotojornalismo. Identidade visual e manual de marca institucional. No¢des de design gréfico e
diagramacéao. Acessibilidade comunicacional: legendagem, audiodescricdo em redes sociais e principios de
design universal para web. Nogdes de cores e técnicas de impressdao (midias fisicas vs. digitais). Legislagao,
Etica e Transparéncia: Etica profissional (Jornalismo e Relacdes Publicas). Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacdo - LAl) aplicada a transparéncia universitaria. Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). Legislacdo sobre direitos autorais e direito a imagem (Lei Federal n®
9.610/1998). Constituicdo Federal de 1988 (Art. 220 a 224): Capitulo da Comunicacdo Social.

Agente Universitario Profissional/ Contador

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e Normatizagdo: estrutura conceitual e normativa (NBC TSP Estrutura
Conceitual), Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCs TSP) e Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP); Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP):
estrutura, l6gica contabil, natureza da informagdo (orcamentaria, patrimonial e de controle) e sistemas de
contas. Procedimentos Contabeis Or¢amentarios e Financeiros: ciclo da receita publica (previsao, arrecadacao,
recolhimento e estagios), ciclo da despesa publica (fixagdo, empenho, liquidacdo e pagamento) e classificacdes
por natureza e fonte/destinacdo de recursos; Mecanismos de Ajuste e Encerramento: créditos adicionais, restos
a pagar (processados e ndo processados), despesas de exercicios anteriores (DEA) e suprimento de fundos;
Procedimentos Contabeis Patrimoniais e Avaliagdo de Ativos: variagdes patrimoniais qualitativas e quantitativas
(VPA e VPD), apuracao do resultado patrimonial e mensuracdo de ativos imobilizados e intangiveis; Ajustes
Patrimoniais: reavaliacdo, reducdo ao valor recuperavel (impairment), depreciacdo, amortizacdo e exaustdo no
setor publico; Demonstra¢des Contabeis e Consolidagdo (DCASP): Balango Patrimonial, Balanco Orgamentario,
Balanco Financeiro, Demonstracao das Variacdes Patrimoniais (DVP), Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC),
Demonstragdo das Mutac¢ées do Patriménio Liquido (DMPL), notas explicativas e processo de consolidacao
das contas publicas; Gestdo de Custos e Eficiéncia Universitaria: Custos no Setor Publico (NBC TSP 34),
terminologia, sistemas de acumulacdo, métodos de custeio e critérios de rateio aplicados a Lei Estadual Parana
n° 20.933/2021 (Parametros de Financiamento e Eficiéncia de Gestdo das Universidades Publicas Estaduais do
Parand); Financas Publicas, LRF e Controle: instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA), Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101/2000), limites para despesa com pessoal, Relatérios de Gestao Fiscal (RGF),
Relatério Resumido de Execugdo Orcamentaria (RREO), Lei Federal n°® 4.320/1964 e prestacdo de contas ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR); Auditoria, Compliance e Tributagdo: Normas Brasileiras de
Auditoria do Setor Publico (NBASP), técnicas, achados, evidéncias, papéis de trabalho, auditoria interna e
externa, controle interno, gestao de riscos e integridade; Reten¢des Tributarias na Fonte: tratamento contabil
e obrigacdes acessérias (IRRF, INSS, ISS e contribui¢cdes sociais sobre pagamentos a terceiros); Licitagoes,
Legislagdo e Redacao Oficial: Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos): analise
econdmico-financeira de balancos de empresas licitantes, Lei Estadual Parana n° 20.656/2021 (Lei do Processo
Administrativo), Lei Federal n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa), Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei
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Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao - LAIl) e
Redacao Oficial conforme o Manual de Comunicacdo Escrita Oficial do Estado do Parana (elaboracdo de
pareceres contabeis, laudos e relatérios técnicos).

Agente Universitario Profissional/ Enfermeiro

Lei do exercicio profissional da enfermagem. Legislacdo Profissional COFEN/COREN. Autonomia profissional
do enfermeiro. Cédigo de Etica dos profissionais da enfermagem: direitos, deveres e proibicdes. Sistema Unico
de Saude (SUS): Constituicdo Federal (artigos 196 ao 200). Lei Organica da Saude (Lei Federal n® 8080/1990,
Lei Federal n® 8142/1990). Organizacéo e funcionamento do SUS (Decreto Federal n® 7508/2011). Principios e
diretrizes do SUS. Politicas Publicas em Saude: Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria n° 2.436, de 21 de
setembro de 2017). Politica Nacional de Humanizacdo. Politicas de Promocdo a Equidade no SUS. Politica
Nacional de Promocéo a Saude. Programas de promocdo e protecdo a salde, prevencao e controle de doengas
e agravos. Educacdo Permanente em Saude: Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude. Qualificagdo
dos profissionais e implementacdo da Educagdo Permanente no SUS. Educacdo em Saude: Ferramentas e
tecnologias para promogao da educacdo em saude. Trabalho interprofissional em saude: Pratica colaborativa
interprofissional. Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Salde. Tecnologia e Inovacdo em Saude: Uso de
inteligéncia artificial na gestdo dos servicos de salde e enfermagem. Teleconsulta. Registros eletronicos.
Avaliagdo de novas tecnologias em saude. Vigilancia em saude: vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental.
Sistemas de notificacdo e monitoramento de doencas e agravos. Seguranca do paciente: Metas internacionais
de seguranca do paciente. Identificacdo, preven¢do e minimizacdo de erros na assisténcia a saude. Infec¢bes
relacionadas aos servicos de saude: Programas de Controle de Infec¢bes relacionadas aos servigcos de saude.
Gestdao em Saude e Enfermagem: Competéncias gerenciais. Estratégias e ferramentas de gestdo. Epidemiologia
e estatistica. Etica. Planejamento estratégico. Gestdo da qualidade. Gestdo de pessoal. Dimensionamento de
pessoal. Gestdo de recursos patrimoniais e materiais. Gerenciamento de riscos. Protocolos assistenciais
gerenciados. Tomada de decisdo para o gerenciamento do cuidado em Enfermagem. Lideranca. Gestdo e
mediacdo de conflitos. Financiamento e gestdo de custos. Auditoria em enfermagem e salde: principios e
praticas no SUS. Pesquisa cientifica em enfermagem: Enfermagem Baseada em Evidéncias. Translacdo do
conhecimento. Modelos Assistenciais em Enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.
Assisténcia de enfermagem as populac¢des vulneraveis, a salde da mulher, a crianca e adolescente, ao paciente
adulto e idoso, as situagbes de urgéncia e emergéncias as condigdes cardiovasculares, neuroldgicas, mentais,
respiratérias, urindrias, digestorias, enddcrino-metabdlicas, musculoesqueléticas, hematoldgicas e
infectocontagiosas e pele e anexos. Procedimentos de enfermagem. Gestdo de Central de Material e
Esterilizacdo (CME): processamento de artigos, métodos de desinfeccdo e esterilizacdo conforme normas da
ANVISA. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS).

Agente Universitario Profissional/ Engenheiro Civil

Canteiro de obras: instalacdes provisérias, locacdo de obra e seguranca (NR-18); Planejamento e
Orcamentacdo: levantamento de quantitativos, composicdo de custos unitarios (SINAPI), BDI, encargos sociais
e cronograma fisico-financeiro (Curva ABC, PERT-CPM); Fiscalizacdo de Obras Publicas: contratos, medigdes,
vistorias e elaboracdo de laudos e pareceres técnicos; Legislacdo aplicada: Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos) para obras e servicos de engenharia; Manutencao Predial: gestdo da
manutencao preventiva, corretiva e normas de desempenho (NBR 15.575); Materiais de construcao e execucao
de obras civis: alvenaria, coberturas, revestimentos, pisos e impermeabilizacdo; Patologia das obras de
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engenharia civil e técnicas de recuperacao; Estruturas: concreto armado, estruturas metalicas e no¢des de
refor¢o estrutural, Geotecnia e Fundag¢des: mecanica dos solos, sondagens, fundag¢des rasas e profundas,
contengdes e terraplenagem; Instalagdes prediais e infraestrutura urbana: hidraulica, esgoto, elétrica, SPDA,
redes de gas e prevencao/combate a incéndio; Hidrologia e Drenagem: redes de abastecimento e drenagem
pluvial; Topografia aplicada: planialtimetria e calculo de areas; Sustentabilidade: reuso de agua, eficiéncia
energética e gestdo de residuos da construcao civil (RCD); Acessibilidade: NBR 9050 e adaptacdo de espacos
publicos; Desenho Técnico e Tecnologia: normas da ABNT, AutoCAD e nocdes basicas de BIM (Building
Information Modeling).

Agente Universitario Profissional/ Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Legislagdo, Normas Técnicas e Normas Regulamentadoras (NR) de SST aplicdveis ao setor publico;
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Técnicas de
Anélise de Riscos: APR, FMEA, HAZOP, Arvore de Falhas e Arvore de Causas. Estatistica e Investigacdo de
Acidentes do Trabalho (CAT). Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC) e Individual (EPI). Avaliacdo e controle
das exposi¢des ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; Ventilacdo Industrial e Protecdo
Respiratoria. Toxicologia ocupacional e protecdo ao meio ambiente (residuos téxicos e perigosos); Protecdo
contra Incéndio e Panico: sistemas de combate, alarmes e brigadas. Seguranga em instalacdes e servicos em
eletricidade (NR-10); Trabalho em Altura (NR-35); Seguranca no trabalho em méaquinas e equipamentos (NR-
12); Seguranca em servicos de saude (NR-32) e biosseguranca laboratorial; Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Saude (PGRSS). Atividades e operacdes insalubres (NR-15) e perigosas (NR-16) e Lei Estadual
Parand n°® 10692/1993. SESMT — Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho. CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes. Organizacao e administracdo do SESMT e CIPA.
Conceito de Risco, de perigo, de acidente e de incidente. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO). Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP); Gestdo de SST no eSocial; Ergonomia: andlise e laudos ergondmicos (NR-17); Condi¢des sanitarias e de
conforto (NR-24); Auditoria em Seguranca do Trabalho e Sistemas de Gestdo Integrada (ISO 45001).
Planejamento e aplicacdo de instrumentos gerenciais em unidades administrativas de seguranga; Politicas e
programas de prevencao de acidentes e doencas ocupacionais.

Agente Universitario Profissional/ Farmacéutico
Farmacologia Geral: farmacocinética, farmacodinamica e intera¢cdes medicamentosas aplicadas. Farmacologia

de sistemas: anestésicos, analgésicos, antimicrobianos e anti-inflamatérios. Assisténcia Farmacéutica
Hospitalar: selecdo, programacdo, aquisicdo e armazenamento de medicamentos e insumos. Sistemas de
dispensacdo de medicamentos em ambiente hospitalar (dose unitéria, individualizada e coletiva). Gestdao de
estoques, inventarios e ponto de ressuprimento. Sistema Unico de Satde (Lei Federal n° 8.080/1990, Lei Federal
n°® 8.142/1990, Lei Federal n° 12.401/2011 e Decreto Federal n°® 7.508/2011). Politica Nacional de
Medicamentos (Portaria MS/GM n° 3.916/1998). Legislacdo Farmacéutica: Coddigo de Etica (Resolugao CFF n°
724/2022) e regulamentacdo da Farmacia Clinica. Controle de Medicamentos sob Regime Especial (Portaria
MS n° 344/1998). Legislagdo do MAPA (Ministério da Agricultura e Pecuaria): Decreto Federal n® 5.053/2004 e
normas para controle e fiscalizagdo de produtos de uso veterinario. Boas Praticas de Armazenamento e
Distribuicdo. Calculos farmacéuticos e diluicdes aplicadas a clinica. Controle de Infeccdo Hospitalar e
Biosseguranga. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS) com foco em residuos quimicos e
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bioldgicos. Farmacovigilancia e erros de medicacdo. No¢bes de manipulagdo de férmulas magistrais e oficinais
para uso veterinario.

Agente Universitario Profissional/ Fisioterapeuta

Fundamentos de Fisioterapia: semiologia, exames complementares e diagnostico cinesioldgico-funcional;
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Fisioterapia baseada em evidéncias
cientificas; Recursos Terapéuticos: cinesioterapia, mecanoterapia e eletrotermofototerapia (fundamentos
fisicos e efeitos fisioldgicos); Fisioterapia em Traumato-Ortopedia, Reumatologia e Desportiva; Fisioterapia em
Neurologia (adulto e infantil); Fisioterapia Respiratéria e Cardiovascular; Reabilitacdo em Geriatria e Saude do
Idoso; Fisioterapia em Ginecologia, Obstetricia e Saude da Mulher; Atuacdo da fisioterapia em Pediatria e
Neonatologia; Etica e Deontologia Profissional (COFFITO); Politicas Publicas de Salde: o papel do
fisioterapeuta no Sistema Unico de Salde (SUS) e na Atencdo Primaria; Estratégias de reabilitacdo fisica e
inclusdo da pessoa com deficiéncia; Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica.
Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencdo: modelos alternativos de atencdo a saude. Biosseguranga:
precaugdes padrdo, ergonomia e controle de infeccdo em clinicas de fisioterapia; Trabalho interprofissional e
humanizag¢do na atencdo a salde; Seguranca do paciente no ambiente de reabilitacdo.

Agente Universitario Profissional/ Psicélogo

Legislacdo e Etica Profissional: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Elaboracdo de documentos escritos
produzidos pelo psicdlogo (Resolugdo CFP n° 06/2019); Sigilo profissional e suas exce¢des; Resolucdo CFP n®
04/2020 (atendimento mediado por tecnologia). Assisténcia Estudantil e Inclusdo: Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES - Decreto Federal n° 7.234/2010); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146/2015); Papel do psicdlogo na promocdo da permanéncia e éxito académico;
Diversidade, relacdes étnico-raciais e politicas de cotas no ensino superior. Psicologia Educacional e Escolar:
Processos de aprendizagem e media¢do no ensino superior; Transtornos do neurodesenvolvimento (TEA,
TDAH) e altas habilidades/superdotacdo no contexto académico; Intervengdes frente a evasdo e retencao
estudantil. Saide Mental e Intervencdo em Crise: Acolhimento e escuta qualificada; Manejo de crise e
protocolos de prevencdo do comportamento suicida; Posven¢do no ambiente universitario; Rede de Aten¢do
Psicossocial (RAPS) e articulacdo com a saude publica. Desenvolvimento Humano e Clinica: Transicdo para a
vida adulta e desafios da identidade juvenil; Teorias da Personalidade (Psicandlise, Fenomenologia e Cognitivo-
Comportamental); Entrevista psicologica e psicoterapia breve; Dinamicas de grupo e oficinas
terapéuticas/promocionais. Psicopatologia e Dependéncia Quimica: Nogdes de psicopatologia geral e
nosologia psiquiatrica atualizada (DSM-5 e CID-11); Drogas de abuso: promocdo de salde, prevencédo e
reducdo de danos; Transtornos de ansiedade e depressdo no contexto universitario. Psicologia Organizacional
e do Trabalho: saude mental do trabalhador no setor publico; Sindrome de Burnout, estresse ocupacional e
qualidade de vida no trabalho; Prevencao e enfrentamento ao assédio moral e sexual no ambiente académico.
Pratica Institucional e Multidisciplinar: Atuacdo do psicélogo em equipes multiprofissionais; Elaboragdo de
pareceres e relatérios para fins de assisténcia estudantil; Etica na pesquisa com seres humanos.
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Ill. CONHECIMENTOS GERAIS DO CARGO DE AGENTE UNIVERSITARIO PROFISSIONAL NA FUNGAO
DE ADVOGADO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos dissertativo-argumentativos e informativos. Sindnimos
e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal.
Crase.

Matematica e Raciocinio Légico: Situacdes-problema envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacdo e radiciagdo com numeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo
multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Razéo e proporcdo. Regra de trés simples e composta.
Equacdes do 1° e do 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa. Relagdo entre grandezas — tabela e grafico. Tratamento da
informacdo — média aritmética simples. Nog¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
teoremas de Pitagoras e de Tales. Raciocinio Logico: estruturas logicas, l6gicas de argumentagao, diagramas
l6gicos, sequéncias.

IV. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AO CARGO DE AGENTE UNIVERSITARIO PROFISSIONAL NA
FUNGAO DE ADVOGADO

Agente Universitario Profissional/ Advogado

1 Direito Constitucional: 1.1) Direito Processual Constitucional. Constituicao e processo. Direito constitucional

processual. Sistema juridico. Supremacia constitucional. Nulidade. Conceito de constitucionalidade. Controle
de constitucionalidade. Conceito, requisitos e espécies de controle de constitucionalidade. Controle difuso.
Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. SUmula vinculante. Repercussao geral. Controle concentrado.
Acdo direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Acdo declaratéria de
inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle de constitucionalidade no ambito estadual. Writs
constitucionais. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. A¢es constitucionais. Eficacia e aplicabilidade
das normas constitucionais. Estados-membros. Formacdo dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-
membros. Reparticdo das competéncias. Intervenc¢do. Intervencdo federal. Intervencdo estadual. 1.2) Poder
Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territérios.
Atribuicbes. Posse e mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da
republica. Conselho de defesa nacional. 1.3) Direitos e garantias fundamentais. Evolucdo. Caracteristicas.
Aplicabilidade. Direitos humanos. Direitos fundamentais explicitos e implicitos. Convenc¢des e tratados
internacionais sobre direitos humanos. Conflito entre direitos fundamentais. Direitos individuais e coletivos.
Direitos sociais. Direitos da nacionalidade. Direitos politicos. Inelegibilidades. Ficha limpa. Partidos politicos.
Os mecanismos de participacdo do cidadédo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.
1.4) Ordem social. Seguridade social. Educagao. Cultura. Desporto. Ciéncia e tecnologia. Comunicagdo social.
Meio ambiente. Familia, crianca, adolescente e idoso. Direito a protecdo especial. indios. 1.5) Da administracdo
publica. Principios constitucionais. Servidor publico. Licitagdo. Improbidade administrativa. Servidor publico e
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mandato eletivo. Sistema remuneratoério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 1.6) SUmulas dos
tribunais superiores (STJ e STF).
2 Direito Administrativo: 2.1) Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico

administrativo. Funcao publica. Funcdo administrativa. Funcao politica ou de governo. Conceito de interesse
publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo expressos e implicitos. 2.2) Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias
administrativas. Competéncias discriciondrias e vinculadas: conceito, fundamentos e limites da
discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizagdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e
avocacdo de competéncia. 2.3) Administracdo indireta. Conceito. Controle da administracdo indireta.
Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas. Empresas
estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de
programa. Lei Federal n°® 11.107/2005 e decreto federal n°® 6.017/2007. Convénios entre entidades federativas.
Acordos de cooperacdo. 2.4) Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autébnomos.
Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n® 9.637/98. Organizagdes de sociedade civil de interesse
publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/1999. Oscips. Lei Federal 13.019/2014. 2.5) Servidores publicos.
Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre
os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragédo dos servidores publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria.
Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério.
Estabilidade. Provimento. Remocgdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos
servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar.
Deveres e proibi¢des dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sancdes disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento
sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio
probatorio. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 2.6) Competéncia regulamentar. Decreto executivo.
Regulamentos de execucdo; regulamentos de complementacgdo técnica; regulamentos improprios. Outros
veiculos introdutores de normas abstratas: resolucdes, regimentos, portarias, instru¢cdes. Extingdo dos
regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 2.7) Atos administrativos. Ato
administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e
autoriza¢gdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos.
Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo.
Revogacdo. Retificagdo e invalidacdo. Convalidacao. Efeitos dos vicios. 2.8) Processo administrativo: conceito,
requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas.
Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/1999. 2.9) Licitacdes publicas. Lei Federal n® 14.133/2021
(Lei de Licitagcbes e Contratos Administrativos). Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacdo.
Principios da licitagdo. Lei Federal n° 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Processo licitatério. Registros
cadastrais. Registro de precos. Decreto Estadual Parand n° 10.086/2022. 2.10) Contratos administrativos.
Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagédo
do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extin¢cdo. Contratos administrativos e regime
diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica
locadora e locataria. Convénios administrativos. 2.11) Servigos publicos. Conceito, pressupostos
constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local.
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Servico publico de educacdo. Lei Federal 9.394/1996. Concessdo de servigo publico. Conceito, natureza
juridica, remuneracdo do concessionario. Licitagdo das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres
e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n® 8.987/1995. Permissdo e
autorizagdo de servico publico. Parcerias publico-privadas. Concessao administrativa. Licitacdo das parcerias.
Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da administracdo. 2.12)
Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Infracdes administrativas a ordem econdmica. Regulagdo
administrativa. Exploracdo de atividade econOmica pelo estado. Atividades privadas sob regime especial. 2.13)
Infragbes e sancdes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei
Federal n® 12.846/2013. 2.14) Restri¢des, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Fungéo social da
posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriacao.
Imissdo proviséria na posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropria¢do indireta.
Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo administrativa.
Tombamento. 2.15) Bens publicos. Conceito, classificagao, afetagdo e desafetagdo, regime juridico. Gestao de
bens publicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso. Concessdo de
direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e
vacante. Alienacdo de bens publicos. 2.16) Controle da administracdo. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle do tribunal de contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle
jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo ministério publico 2.17) Responsabilidade extracontratual do
Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade
estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade
civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. 2.18) Lei Federal n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). 2.19) Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso
a Informacéo - LAI). 2.20) Lei Federal n® 8.429/1992: Atos de Improbidade Administrativa. 2.21) Lei Estadual
Parana n® 6.174/1970 (Estatuto do servidor publico do Poder Executivo do Estado do Parana). 2.22) Lei Estadual
Parana n® 11.713/1997 (Lei da Carreira do Pessoal Docente das Universidades Publicas Estaduais do Parana).
2.23) Lei Estadual Parana n° 21.583/2023 (Lei da Carreira Técnica Universitaria das Universidades Publicas
Estaduais do Parana). 2.24) Lei Estadual Parana n°® 20.933/2021 (Lei Geral das Universidades Publicas Estaduais
do Parana). 2.25) Lei Estadual Parana n° 20.656/2021 (Lei do Processo Administrativo). 2.26) Regimento Geral
da UENP (https://uenp.edu.br/publicacoes-oficiais-uenp/link-doc-gabinete/gabinete-legislacao/66-

regimento-da-uenp/file). Estatuto da UENP (https://uenp.edu.br/publicacoes-oficiais-uenp/link-doc-

gabinete/gabinete-legislacao/67-estatuto-uenp). 2.27) Simulas dos tribunais superiores (STJ e STF).

3 Direito Civil: 3.1) Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Lei Complementar n° 95/1998. 3.2)
Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 3.3) Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico,
inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio
juridico. 3.4) Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano
social. 3.5) Prescricdo e decadéncia. 3.6) Direito das obrigagdes. 3.7) Contratos: disposi¢des gerais do Cédigo
Civil de 2002, extincdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos.
Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cddigo Civil de 2002: compra e venda, troca,
contrato estimatério, doacdo, locagdo, comodato, prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte,
seguro, fianga, transacdo e compromisso. 3.8) Institutos da supressio e do comportamento contraditorio
(venire contra factum proprium). 3.9) Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 3.10)
Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da

74



AL D,
PV 0
S )

‘\C
Ay

Pré-Reitoria de 2 D

Recursos Humanos pL S )

& A

ERSII
Y 10,
YVavg oa

b

responsabilidade civil objetiva. 3.11) Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

4 Direito Processual Civil: 4.1) O direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes.
Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretagdo. Direito processual intertemporal. Critérios. Prerrogativas
processuais da fazenda publica e do advogado publico. 4.2) Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza
juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna.
Competéncia originaria dos tribunais superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes. Meios de
declaracdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribui¢des. Perpetuacdo da jurisdicdo.
Prorrogacéo e prevencao. 4.3) Processo: noc¢bes gerais. Relagdo juridica processual. Pressupostos processuais.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao
principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da causa. 4.4) Fatos e atos processuais. Forma. Tempo.
Lugar. Prazos. Comunicacdes. Nulidades. 4.5) Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: do procedimento da tutela
antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente.
Estabilizacdo da tutela proviséria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provisoria
de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. 4.6) Suspensdo de seguranca, de liminar
e de antecipacdo de tutela. Restri¢des legais a concessdo de liminares e de antecipacdo de tutela contra o
poder publico. 4.7) Procedimento comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia
processual: contumacia e revelia. Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. 4.8) Resposta do réu.
Contestacdo. Reconvencéo. Incidentes processuais. 4.9) Providéncias preliminares. Julgamento conforme o
estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em
espécie e sua produgdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 4.10) Sentenca. Conceito. Classificagoes.
Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca. Execugdo provisoria. Coisa
julgada. Conceito. Espécies. Limites. 4.11) Remessa oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Acdo resciséria.
Recursos. Disposicdes gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de declaracdo. Recurso ordinario. Recurso
especial. Recurso extraordinario. Recursos nos tribunais superiores. Reclamacdo e correicdo. 4.12)
Cumprimento de sentenca contra a fazenda publica e impugnacdo. Execucdo contra a fazenda publica e
embargos a execucdo. Precatorios e obrigagdes de pequeno valor. 4.13) Precedentes. Incidentes de resolugédo
de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial ou extraordinario repetitivo. 4.14)
Procedimentos especiais. Juizado especial da fazenda publica e juizado especial federal. 4.15) Mandado de
seguranca. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca coletivo. Habeas data. 4.16) O processo civil nos
sistemas de controle da constitucionalidade. Acao direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratoria de
constitucionalidade. Tutelas. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Acbes civis constitucionais.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4.17) Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

5 Direitos Difusos e Coletivos: 5.1) Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva.
Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). 5.2) Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo
civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de vasos comunicantes. A¢bes cabiveis.
Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsércio. Intervencdo de terceiros. Competéncia.
Litispendéncia, conexdo e continéncia. Antecipacdo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas.
Desisténcia. Transacdo. Prova. Recursos. Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada.
Liquidagdo, Cumprimento e Execucdo. Fundos. 5.3) Tutela de direitos metaindividuais — leis e interpretacao:
Educacdo (Lei Federal n°® 9.394/1996). Mandado de Seguranca (Lei Federal n°® 12.016/2009). Estatuto da Crianga
e do Adolescente (Lei Federal n°® 8.069/1990). 5.4) SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

6 Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: 6.1) Direito do Trabalho: conceito, denominacdes,
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caracteristicas, divisdo, natureza juridica, funcbes, autonomia, fundamentos, formacdo histérica, fontes,
principios, métodos de interpretacdo, integracdo e aplicacdo, renlincia e transacdo. 6.2) Duracdo do trabalho.
Jornada de trabalho. Trabalho extraordindrio. Acordo de compensacao de horas. Horas in itinere. Sobreaviso.
Prontiddao. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos
intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias. 6.3) Alteracdo, suspensao,
interrupcdo do contrato de trabalho. 6.4) Formas de extincdo do contrato de trabalho: despedida por justa
causa, despedida sem justa causa, pedido de demissao, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do
contrato por prazo determinado, morte do empregado, morte do empregador, cessacdo das atividades do
empregador. Extingdo por acordo entre empregado e empregador.

Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e
moléstias ocupacionais. 6.5) Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.
6.6) Aplicagdo, interpretacdo e integracdo das normas processuais trabalhistas. 6.7) Organizacdo e
competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. 6.8) Acéo trabalhista: conceito, natureza
juridica, condicdes e elementos. 6.9) Audiéncia no processo do trabalho. Arquivamento do processo. Resposta
do reclamado (contestacdo, exce¢des e reconvencdo). Revelia e confissdo. Conciliacdo. 6.10) Provas, sentenca
e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaracdo. 6.11) O sistema recursal trabalhista: recurso
ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticdo, embargos de divergéncia, embargos
infringentes. Recursos previstos no Codigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso
adesivo e recurso extraordinario. 6.12) Liquidacdo de sentenca e execugdo no processo do trabalho. Embargos
a penhora e Impugnacdo a sentenca de liquidacdo. Embargos de terceiro. Embargos a arrematacdo. Embargos
a adjudicacao. Incidente de desconsideracao da personalidade juridica. 6.13) Orientacdes jurisprudenciais do
TST. 6.14) Simulas do STF, TST e STJ.

V. CONHECIMENTOS GERAIS DO CARGO DE AGENTE UNIVERSITARIO PROFISSIONAL NAS FUNGOES
DE ANALISTA DE INFORMATICA (DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS) E ANALISTA DE INFORMATICA
(INFRAESTRUTURA E REDES)

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos
e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal.
Crase.

Matematica e Raciocinio Légico: Situacdes-problema envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciacdo e radiciagdo com numeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo
multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Razao e proporcdo. Regra de trés simples e composta.
Equacbes do 1° e do 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa. Relacdo entre grandezas — tabela e grafico. Tratamento da
informacdo — média aritmética simples. Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
teoremas de Pitagoras e de Tales. Raciocinio Logico: estruturas logicas, l6gicas de argumentagdo, diagramas
l6gicos, sequéncias.
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Legislacdo: Regimento Geral da UENP (https://uenp.edu.br/publicacoes-oficiais-uenp/link-doc-
gabinete/gabinete-legislacao/66-regimento-da-uenp/file). Estatuto da UENP

(https://uenp.edu.br/publicacoes-oficiais-uenp/link-doc-gabinete/gabinete-legislacao/67-estatuto-uenp). Lei
Estadual Parana n°® 6.174/1970 (Estatuto do servidor publico do Poder Executivo do Estado do Parana). Lei

Estadual Parana n°® 11.713/1997 (Lei da Carreira do Pessoal Docente das Universidades Publicas Estaduais do
Parand). Lei Estadual Parana n°® 21.583/2023 (Lei da Carreira Técnica Universitaria das Universidades Publicas
Estaduais do Parand). Lei Estadual Parana n°® 20.933/2021 (Lei Geral das Universidades Publicas Estaduais do
Parana). Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

VI. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO DE AGENTE UNIVERSITARIO PROFISSIONAL NAS
FUNGCOES DE ANALISTA DE INFORMATICA (DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS) E ANALISTA DE
INFORMATICA (INFRAESTRUTURA E REDES)

Agente Universitario Profissional/ Analista de Informatica (Desenvolvimento de Sistemas)

Sistemas Operacionais. Fundamentos de sistemas operacionais. Gerenciamento de processos e fluxos de
execucdo (threads). Gerenciamento de memoria. Sistemas de entrada e saida. Virtualizagdo. Criacdo e
gerenciamento de maquinas virtuais. Fundamentos, configuracdo e administracdo de maquinas virtuais.
Conceitos basicos de Virtualizagdo e de Cloud Computing. VMware vSphere 7.x e 8x: fundamentos,
configuracdo e administragdo. Ambiente Linux (Debian e Ubuntu) e Windows (11 e Server 2016, 2019, 2022 e
2025): gerenciamento de sistemas de arquivos. Instalacdo de programas. Administracdo de usuarios. Grupos e
permissdes. Containers: conceitos béasicos e Docker. Microsservicos: modelagem de ambiente Kubernetes,
criagdo de Deployment, ReplicaSet, DaemonSet, Pods, Containers, Liveness Probe e Volumes. DevOps:
Continuous Integration, Continuous Delivery, Pipeline, teste automatizado e Deploy da aplicacdo. Estrutura de
dados e linguagens de programacao. Algoritmos e estruturas de dados e objetos. Tipos de dados elementares
e estruturados. Estruturas de controle de fluxo. Programacédo estruturada. Modularizagdo. Acoplamento entre
moddulos e coesdao de mddulos. Procedimentos e sub-rotinas. Chamadas por referéncia e valor. Programacao
por eventos. Programacdo orientada a objetos: classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranca,
polimorfismo, interfaces e pacotes, tratamento de excecdo. Linguagem de consulta estruturada (SQL).
Linguagem de definicdo de dados (DDL). Linguagem de manipula¢do de dados (DML). Propriedades de banco
de dados: atomicidade, consisténcia, isolamento e durabilidade. Transacées de bancos de dados. Melhoria de
performance de banco de dados. Implementa¢des de bancos de dados relacionais (PostgreSQL). Linguagem
de programacdo Python: sintaxe e estrutura da linguagem Python 3.x, tipos de dados (numéricos, strings,
booleanos), cole¢bes (listas, tuplas, dicionarios, conjuntos/sets), estruturas de controle de fluxo, fun¢des
(parametros e expressdes lambda), tratamento de excecdes, classes, objetos, atributos, métodos, decoradores,
geradores, iteradores e programacao assincrona (async/await). Gerenciamento de pacotes com pip, ambientes
virtuais e padrdes de codificacdo (PEP 8). Framework Django e Backend: arquitetura MVT (Model-View-
Template), ciclo de vida da requisicdo HTTP, definicdo de modelos, relacionamentos (One-to-One, ForeignKey,
Many-to-Many), Django ORM e QuerySets (filtros, agregacdes e selects relacionados), migracdes de banco de
dados, views baseadas em fungao (FBV) e em classe (CBV), roteamento de URLs, middlewares, Django Forms e
ModelForms, validagdo de dados. Sistema de autenticacdo, permissdes de usuario e seguranca (protecdo
contra CSRF, XSS e SQL Injection). NGINX: Configuracdo como proxy reverso, blocos server e location,
balanceamento de carga, configuragdo de SSL/HTTPS. Servidores de aplicacdo WSGI e ASGI (Gunicorn e
Uvicorn), gestdo de arquivos estaticos e de midia. Conceitos de containerizagdo com Docker, criacdo de
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Dockerfile e orquestracdo com Docker Compose. Acesso a banco de dados. Arquiteturas de componentes:
Microsoft COM, .Net, J2EE. Linguagens: HTML, XML, DHTML, Javascript, JQuery, PHP, JSP, Servlets, PL/SQL, C#,
ASP.Net. Core. Programacdo Web: conceitos fundamentais, persisténcia, camadas e design patterns.
Programacao de front-end e back-end. Web services usando REST, SOAP e WebApi: Modelagem UML e E-R e
BPMN v2.0. Gestdo de TI: conceitos basicos. Planejamento estratégico. Geréncia de portfdlio. Escritorio de
projetos: implantacdo, estrutura e funcionamento. ITIL v.3: conceitos basicos, estrutura e objetivos, processos
e fungdes de estratégia, desenho, transicdo e operacdo de servicos. PMBOK 6a edicdo: conceitos basicos,
estrutura e objetivos. Projetos e a organizacgdo. Ciclo de vida de projeto e de produto. Processos, grupos de
processo e areas de conhecimento. Metodologias Ageis. Lean Kanban e Framework Scrum. Bancos de Dados:
caracteristicas de um SGBD. Modelo relacional, em rede, hierarquico, distribuido e orientado a objetos.
Principios sobre administracao de bancos de dados. Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD) aplicada ao desenvolvimento de sistemas.

Agente Universitario Profissional/ Analista de Informatica (Infraestrutura e Redes)

Alta disponibilidade, geréncia de transagdes, geréncia de bloqueios, geréncia de desempenho. Metadados.
Linguagem de consulta estruturada (SQL). Linguagem de definicdo de dados (DDL). Linguagem de
manipulagdo de dados (DML). Propriedades de banco de dados: atomicidade, consisténcia, isolamento e
durabilidade. Transacdes de bancos de dados. Melhoria de performance de banco de dados. Integragdo de
dados (ETL, Transferéncia de Arquivos e Integracdo via Base de Dados).Redes de computadores e sistemas
distribuidos. Arquiteturas de rede, enderecamento, topologias, equipamentos de conexdo e transmisséo,
VLANs, modelo OSI da ISO, arquitetura e protocolos TCP/IP (inclusive IPv6), DNS, NAT, IPSEC, DHCP, camada
de aplicacdo TCP/IP: DNS, FTP, SFTP, NFS, TELNET, SSH, SMTP, POP, IMAP, HTTP, HTTPS, LDAP, SNMP. Ambiente
Linux: instalacdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS e NFS.Conhecimento em Automacgéo. Linguagens
de Programacao e Script Linux (bash, csh, z shell). Seguranga da Informacéo. Operacdo de seguranca (Firewall,
Proxy, Cache, IPS/IDS, DLP, CASB, SIEM, Antivirus, EDR, WAF, Gestao de vulnerabilidades, Monitoracao, Backup).
Softwares maliciosos (virus, cavalos de troia, adware, spyware, ransomware, rootkits, backdoors, keylogger e
worms). Ataques (DDoS, SQL Injection, XSS, CSRF, Path Traversal, spoofing, flooding). Técnicas de
desenvolvimento seguro. SAST/DAST/IAST. VPN, MDM.Nuvem: conceitos basicos, desenhar, construir e
gerenciar solucdes de transporte. Integracao de projetos de infraestrutura. Sistemas "on premises" e em nuvem:
conhecimento das caracteristicas das nuvens Microsoft Azure, Google Cloud Platform e Amazon AWS.
Programas de automacdo em nuvem: Terraform e Rancher. Gerenciamento de Containers e seus
orquestradores: Docker e Kubernetes. Conhecimento em arquitetura de armazenamento. Tipos de
armazenamento, como SAN, NAS, DAS, object storage. Gerenciamento de volume: parti¢des, criagdo e
formatacdo de volumes, bem como sua alocacdo e liberacdo. Virtualizagdo de armazenamento. Criacdo e
gerenciamento de LUN virtuais, discos virtuais. Provisionamento de armazenamento em ambientes
virtualizados. Backup e recuperacdo. Melhores praticas de backup e recuperacdo. Implementagdo de politicas
de backup. Testes de recuperagdo de desastres. Capacidade de recuperar dados criticos em caso de falha.
Replicagdo de armazenamento: replicagdo sincrona e assincrona. Implementacdo em ambientes de alta
disponibilidade. Gerenciamento de desempenho. Monitoramento e andlise de desempenho do
armazenamento. Deteccdo e resolucdo de problemas de desempenho. Seguranca de armazenamento.
Protecdo dos dados armazenados contra ameacas externas e internas. Criptografia de dados. Autenticacdo de
usuérios. Gerenciamento de acesso. Monitoramento e Gerenciamento de Rede. Configuracdo de dispositivos
de rede. Configuracdo e gerenciamento de dispositivos de rede, como switches, roteadores, firewalls, load
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balancers, configuracdo de interfaces, VLANSs, roteamento, seguranca, politicas de QoS (Quality of Service),
Traffic shapper e limitagdo de Banda. Monitoramento de rede. Ferramentas de monitoramento de rede. Nagios.
Zabbix. PRTG. Grafana. Prometheus. GraylLog. Syslog. Conceitos basicos de Virtualizacdo. Formas de
virtualizagdo. Virtualizacdo de computagdo. Virtualizacdo de rede. VMware vSphere 7.x e 8x e XCP-ng 8x:
fundamentos, configuragdo e administragdo. Virtualizacdo de armazenamento. Sistemas virtuais de arquivos
Sistemas distribuidos. Balanceamento de carga. Politicas de Seguranca de Informacdo (Norma ABNT ISO/IEC

27002). Classificacdo de informag¢des (Norma ABNT ISO/IEC 27001). Nogdes de engenharia de software.

Algoritmos e estruturas de dados. No¢Ses de programacgdo em Java (JEE, Spring e Hibernate).
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ANEXO IV - INCIDENCIA DE RESERVA DE VAGAS

1. Vagas iniciais (12 a 51?)

Ordem da vaga

Modalidade*

12 Ampla concorréncia
2@ Ampla concorréncia
3@ Ampla concorréncia
43 Ampla concorréncia
52 Pessoa com deficiéncia
62 Pessoa preta ou parda
72 Ampla concorréncia
82 Ampla concorréncia
92 Ampla concorréncia
102 Ampla concorréncia
112 Ampla concorréncia
122 Ampla concorréncia
132 Ampla concorréncia
142 Ampla concorréncia
152 Pessoa preta ou parda
162 Ampla concorréncia
172 Ampla concorréncia
182 Ampla concorréncia
192 Ampla concorréncia
202 Ampla concorréncia
212 Pessoa com deficiéncia
222 Ampla concorréncia
232 Ampla concorréncia
242 Ampla concorréncia
252 Pessoa preta ou parda
262 Ampla concorréncia
27° Ampla concorréncia
282 Ampla concorréncia
292 Ampla concorréncia
309 Ampla concorréncia
312 Ampla concorréncia
322 Ampla concorréncia
332 Ampla concorréncia
342 Ampla concorréncia
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Ordem da vaga Modalidade*
352 Pessoa preta ou parda
362 Ampla concorréncia
372 Ampla concorréncia
382 Ampla concorréncia
392 Ampla concorréncia
402 Ampla concorréncia
412 Pessoa com deficiéncia
422 Ampla concorréncia
432 Ampla concorréncia
442 Ampla concorréncia
452 Pessoa preta ou parda
462 Ampla concorréncia
472 Ampla concorréncia
482 Ampla concorréncia
492 Ampla concorréncia
502 Ampla concorréncia
512 Ampla concorréncia

*QOs cddigos/cargos/fungdes vinculados as reservas legais das vagas iniciais (12 a 512) foram definidos por meio de sorteio publico, conforme Editais
n° 105/2026-PRORH, de 31/03/2026 (DOE n° 12119, de 06/04/2026), e n°® 116/2026-PRORH, de 07/04/2026 (DOE n° 12122, de 09/04/2026). A
reserva de 5% das vagas para Pessoas com Deficiéncia atende a Lei Estadual n® 18.419/2015, e a reserva de 10% para Candidatos Pretos ou Pardos
atende a Lei Estadual n® 14.274/2003. A ordem da vaga prevista neste Anexo contempla as fragdes e arredondamentos legais necessarios para
assegurar a efetividade das reservas legais durante toda a validade do concurso publico.

2. Exemplo de incidéncia da reserva legal nas vagas supervenientes (a partir da 522 vaga)

Ordem da vaga Modalidade*
522 Ampla concorréncia
532 Ampla concorréncia
542 Ampla concorréncia
552 Pessoa preta ou parda
562 Ampla concorréncia
572 Ampla concorréncia
582 Ampla concorréncia
592 Ampla concorréncia
602 Ampla concorréncia
612 Pessoa com deficiéncia
622 Ampla concorréncia
632 Ampla concorréncia

*Para as vagas que surgirem além do quantitativo inicial (a partir da 512), a definicdo de qual cdédigo/cargo/funcédo sera destinado a reserva legal
seguira o rito estabelecido no item 15.5 deste edital. A reserva de 5% das vagas para PcD atende a Lei Estadual n® 18.419/2015 e a reserva de 10%
para Candidatos Pretos ou Pardos atende a Lei Estadual n® 14.274/2003. A ordem de convocagdes acima ja contempla as fragdes e arredondamentos
legais necessarios para garantir a eficacia das cotas ao longo de toda a validade do concurso.
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ANEXO V - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
1 Abertura do concurso publico
1.1 |Publicacdo do Edital de Abertura do concurso publico 12/06/2026
1.2 |Periodo de impugnacdo Edital de Abertura do concurso publico 15/06/2026 a 19/06/2026
13 Public.agéo do edital de resultado da analise das solicitacbes de impugnacao Até 14/07/2026
do edital de abertura
2 Inscri¢oes
2.1 |Periodo de inscri¢do via internet 15/07/2026 a 17/08/2026
2.2 |Prazo para pagamento da taxa de inscri¢do Até 18/08/2026
3 Isencdo da taxa de inscricao
3.1 |Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao 15/07/2026 a 19/07/2026
30 .Publi.caf;éo do edital de resultado das solicitagdes de isencdo da taxa de Até 03/08/2026
inscricdo
33 F’eriqd? de recurso contra o resultado das solicitacbes de isencdo da taxa de 04 e 08/08/2026
inscricdo
34 .Publica'(;éo do editaI. 'de Nresulta.do dﬂas analises cjios 'reﬂcursos contra o Até 14/08/2026
indeferimento das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscricdo
3.5 |Prazo para pagamento da taxa de inscri¢do para os candidatos ndo isentos 18/08/2026
4 Condicoes especiais para a realizacdo das provas
4.1 |Periodo de solicitacdo de condicdes especiais para a realizacdo das provas 15/07/2026 a 17/08/2026
40 Public.a?éo do edita.I de~ resultado da andlise das solicitacbes de condi¢des Até 28/08/2026
especiais para a realizacdo da prova
43 Prazo.d.e recurso coptra~o resultado da anadlise das solicitacbes de condicbes 31/08 e 01/09/2026
especiais para a realizacdo da prova
" .Publica.géo do edita.l .de ) resultado .dej anélise. glos recursos contra o Até 11/09/2026
indeferimento das solicitagdes de condi¢des especiais
5 Homologacao das Inscri¢oes
5.1 |Publicacdo do edital de homologacdo das inscri¢des Até 28/08/2026
5.2 |Periodo de recurso contra a ndo homologacao das inscri¢bes 31/08 e 01/09/2026
53 Publicacdo fjo edijcal d.eNresuItado das andlises dos recursos contra a nao Até 14/09/2026
homologacao das inscri¢des
6 Provas Objetiva
6.1 |Publicacdo do edital de ensalamento da provas Até 02/10/2026
6.2 |Realizacdo da prova objetiva 11/10/2026
6.3 |Publicacdo de gabarito provisorio da prova objetiva Até 14/10/2026
6.4 |Periodo de recurso contra o gabarito provisério 15 e 16/10/2026
6.5 Publi.cafg.éo do edital de resultado da analise dos recursos contra o gabarito Até 10/11/2026
provisorio
6.8 |Publicacdo do gabarito definitivo Até 10/11/2026
7 Provas Dissertativas
7.1 |Publicacdo do edital de resultado da nota da prova dissertativa Até 08/01/2027
7.2 |Periodo de recurso contra o resultado da nota da prova dissertativa 11/01 e 12/01/2027
7.3 |Publicacdo do edital de resultado da anélise dos recursos Até 15/02/2027
8 Prova de Titulos
. . , 15/07/2026 até
8.1 |Inicio do recebimento de titulos por upload 17/08/2026
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8.2 |Publicacdo do edital de resultado da prova de titulos Até 05/03/2027

8.3 |Periodo de recurso contra o resultado da prova de titulos 08 e 09/03/2027

5.4 PuPI!cagao do edital de resultado da analise dos recursos e da classificacao Até 30/03/2027
prévia

8.5 |Periodo de recurso contra a classificagdo prévia 31/03 e 01/04/2027

5.6 Publicacdo do edital de resultado da analise dos recursos e do Resultado Final Até 16/04/2027

do concurso publico
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ANEXO VI - ENDERECOS DA UENP E DA FUNDAGCAO VUNESP

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO PARANA
Av. Getulio Vargas, 850, CEP: 86.400-000, Jacarezinho (PR)
Telefone: (43) 3511-3200

www.uenp.edu.br

Pro-Reitoria de Recursos Humanos
Atendimento presencial ao publico: de segunda a sexta-feira das 9 as 16 horas
Whats-app: (43) 99907-8499

prorh@uenp.edu.br

Fundagdo VUNESP
Disque VUNESP pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas

www.vunesp.com.br
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