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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Cédigo/Cargo/Funcio

REO1/Agente Universitario de Execucdo/Técnico Administrativo

Requisitos minimos de investidura no cargo

Ensino Médio

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagdo da(s) vaga(s) Reitoria
Quantidade de vagas 20 (vinte)
Quantidade de vagas ampla concorréncia 19 (dezenove)
Quantidade de vagas PcD 01 (uma)

Quantidade de vagas pretos ou pardos

Codigo(s) de vaga

AUM.02093.6.0.40.0.0; AUM.02094.6.0.40.0.0; AUM.02095.6.0.40.0.0;
AUM.02096.6.0.40.0.0; AUM.02097.6.0.40.0.0; AUM.02098.6.0.40.0.0;
AUM.02099.6.0.40.0.0; AUM.02100.6.0.40.0.0; AUM.02101.6.0.40.0.0;
AUM.02102.6.0.40.0.0; AUM.02103.6.0.40.0.0; AUM.02104.6.0.40.0.0;
AUM.02105.6.0.40.0.0; AUM.02106.6.0.40.0.0; AUM.02107.6.0.40.0.0;
AUM.02108.6.0.40.0.0; AUM.02109.6.0.40.0.0; AUM.02110.6.0.40.0.0;
AUM.02111.6.0.40.0.0; AUM.02112.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Executar servicos administrativos nas areas de recursos humanos,
finangas, académicas, logistica e de administragdo geral; e atender ao
publico.

Codigo/Cargo/Funcio

CP02/Agente Universitario de Execu¢do/Técnico Administrativo

Requisitos minimos de investidura no cargo

Ensino Médio

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacao da(s) vaga(s)

Campus de Cornélio Procépio

Quantidade de vagas 11 (onze)
Quantidade de vagas ampla concorréncia 10 (dez)
Quantidade de vagas PcD -
Quantidade de vagas pretos ou pardos 01 (uma)

Codigo(s) de vaga

AUM.02113.6.0.40.0.0; AUM.02114.6.0.40.0.0; AUM.02115.6.0.40.0.0;
AUM.02116.6.0.40.0.0; AUM.02117.6.0.40.0.0; AUM.02118.6.0.40.0.0;
AUM.02119.6.0.40.0.0; AUM.02120.6.0.40.0.0; AUM.02121.6.0.40.0.0;
AUM.02122.6.0.40.0.0; AUM.02123.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Executar servicos administrativos nas areas de recursos humanos,
finangas, académicas, logistica e de administracdo geral; e atender ao
publico.

Cédigo/Cargo/Funcdo

CJ03/Agente Universitario de Execucdo/Técnico Administrativo

Requisitos minimos de investidura no cargo

Ensino Médio

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagdo da(s) vaga(s)

Campus de Jacarezinho

Quantidade de vagas

23 (vinte e trés)

Quantidade de vagas ampla concorréncia

16 (dezesseis)

Quantidade de vagas PcD

03 (trés)

Quantidade de vagas pretos ou pardos

04 (quatro)

Codigo(s) de vaga

AUM.02132.6.0.40.0.0; AUM.02133.6.0.40.0.0; AUM.02134.6.0.40.0.0;
AUM.02135.6.0.40.0.0; AUM.02136.6.0.40.0.0; AUM.02137.6.0.40.0.0;
AUM.02138.6.0.40.0.0; AUM.02139.6.0.40.0.0; AUM.02140.6.0.40.0.0;
AUM.02141.6.0.40.0.0; AUM.02142.6.0.40.0.0; AUM.02143.6.0.40.0.0;
AUM.02144.6.0.40.0.0; AUM.02145.6.0.40.0.0; AUM.02146.6.0.40.0.0;
AUM.02147.6.0.40.0.0; AUM.02148.6.0.40.0.0; AUM.02149.6.0.40.0.0;
AUM.02150.6.0.40.0.0; AUM.02151.6.0.40.0.0; AUM.02152.6.0.40.0.0;
AUM.02153.6.0.40.0.0; AUM.02154.6.0.40.0.0.
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Descricao sumaria das atribuicées

Executar servicos administrativos nas areas de recursos humanos,
finangas, académicas, logistica e de administracdo geral; e atender ao
publico.

Cédigo/Cargo/Funcdo

CB04/Agente Universitario de Execucdo/Técnico Administrativo

Requisitos minimos de investidura no cargo

Ensino Médio

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagdo da(s) vaga(s)

Campus Luiz Meneghel de Bandeirantes

Quantidade de vagas

03 (trés)

Quantidade de vagas ampla concorréncia

03 (trés)

Quantidade de vagas PcD

Quantidade de vagas pretos ou pardos

Codigo(s) de vaga

AUM.02127.6.0.40.0.0; AUM.02128.6.0.40.0.0; AUM.02129.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Executar servicos administrativos nas areas de recursos humanos,
financas, académicas, logistica e de administracdo geral; e atender ao
publico.

Codigo/Cargo/Funcao

CJO5/Agente Universitario de Execucdo/Técnico em Anatomia e
Necropsia

Requisitos minimos de investidura no cargo

Médio Profissionalizante ou P6s-Médio na area de Anatomia

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagdo da(s) vaga(s)

Campus de Jacarezinho

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla concorréncia 01 (uma)
Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos -

Codigo(s) de vaga AUM.02155.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Preparar cadéveres e pecas anatdmicas humanas e de animais para
estudos e pesquisas, bem como para entrega de cadaveres humanos
a familiares e ou 6rgdos competentes.

Codigo/Cargo/Funcao

CJ06/Agente Universitario de Execu¢do/Técnico em Enfermagem

Requisitos minimos de investidura no cargo

Médio Profissionalizante ou Pés-Médio em Enfermagem e registro,
com situacdo regular, na respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacao da(s) vaga(s)

Campus de Jacarezinho

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla concorréncia -

Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos 01 (uma)

Codigo(s) de vaga AUM.02156.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem
aos clientes da instituicdo, auxiliar nas atividades de planejamento,
ensino e pesquisa nela desenvolvidos; trabalhar em conformidade
com as normas e procedimentos de biosseguranca.

Cédigo/Cargo/Funcdo

CP07/Agente Universitario de Execucdo/Técnico em Informatica

Requisitos minimos de investidura no cargo

Médio Profissionalizante ou P6s-Médio na area de Informatica

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagdo da(s) vaga(s)

Campus de Cornélio Procopio

Quantidade de vagas 02 (duas)
Quantidade de vagas ampla concorréncia 01 (uma)
Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos 01 (uma)

Codigo(s) de vaga

AUM.02124.6.0.40.0.0; AUM.02125.6.0.40.0.0.
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Descricao sumaria das atribuicées

Executar servicos de programacéo de computadores, processamento
de dados, dando suporte técnico; e orientar os usudrios para
utilizagdo dos softwares e hardwares.

Cédigo/Cargo/Funcdo

CJ08/Agente Universitario de Execucdo/Técnico em Informatica

Requisitos minimos de investidura no cargo

Médio Profissionalizante ou Pds-Médio na area de Informatica

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocagdo da(s) vaga(s)

Campus de Jacarezinho

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla concorréncia 01 (uma)
Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos -

Cédigo(s) de vaga AUM.02157.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Executar servi¢os de programacdo de computadores, processamento
de dados, dando suporte técnico; e orientar os usudarios para
utilizacdo dos softwares e hardwares.

Codigo/Cargo/Funcao

CP09/Agente Universitario de
Laboratério/Biologia

Execucdo/Técnico em

Requisitos minimos de investidura no cargo

Médio Profissionalizante ou Pés-Médio em Laboratério/Biologia e
registro, com situagdo regular, na respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacdo da(s) vaga(s)

Campus de Cornélio Procépio

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla concorréncia 01 (uma)
Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos -

Codigo(s) de vaga AUM.02126.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Executar atividades técnicas de laboratérios, de acordo com as areas
especificas em conformidade com normas de qualidade, de
biosseguranca e controle do meio ambiente.

Codigo/Cargo/Funcao

CJ10/Agente Universitario de
Laboratério/Biologia

Execucdo/Técnico em

Requisitos minimos de investidura no cargo

Médio Profissionalizante ou Pés-Médio em Laboratério/Biologia e
registro, com situacgdo regular, na respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacao da(s) vaga(s)

Campus de Jacarezinho

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla concorréncia 01 (uma)
Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos -

Codigo(s) de vaga AUM.02158.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Executar atividades técnicas de laboratérios, de acordo com as areas
especificas em conformidade com normas de qualidade, de
biosseguranga e controle do meio ambiente.

Codigo/Cargo/Funcao

CB11/Agente Universitario de
Laboratério/Biologia

Execucdo/Técnico em

Requisitos minimos de investidura no cargo

Médio Profissionalizante ou Pds-Médio em Laboratério/Biologia e
registro, com situagdo regular, na respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacdo da(s) vaga(s)

Campus Luiz Meneghel de Bandeirantes

Quantidade de vagas

02 (duas)
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Quantidade de vagas ampla concorréncia

02 (duas)

Quantidade de vagas PcD

Quantidade de vagas pretos ou pardos

Caodigo(s) de vaga

AUM.02130.6.0.40.0.0; AUM.02131.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicées

Executar atividades técnicas de laboratérios, de acordo com as areas
especificas em conformidade com normas de qualidade, de
biosseguranga e controle do meio ambiente.

Cédigo/Cargo/Funcdo

CJ12/Agente Universitério de Execu¢do/Técnico em Radiologia

Requisitos minimos de investidura no cargo

Médio Profissionalizante ou Pés-Médio em Radiologia e registro, com
situacdo regular, na respectiva Entidade de Classe

Regime de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Unidade de alocacao da(s) vaga(s)

Campus de Jacarezinho

Quantidade de vagas 01 (uma)
Quantidade de vagas ampla concorréncia 01 (uma)
Quantidade de vagas PcD -

Quantidade de vagas pretos ou pardos -

Codigo(s) de vaga AUM.02159.6.0.40.0.0.

Descricao sumaria das atribuicoes

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia;
operar aparelhos de raios-X, tomdgrafo, sistemas de hemodinamica
e outros.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Eu, (nome civil do(a) interessado(a)),
portador(a) do documento de identidade (RG ou CIN) n° , 6rgédo
expedidor , UF , inscrito(a) no CPF sob n° , solicito a inclusao e
uso do meu nome social (indicagdo do nome

social), no concurso publico da UENP para admissdo do cargo publico de Agente Universitario de
Execucgao.

Declaro estar ciente que meu nome civil devera ser substituido nas publica¢des oficiais pelo nome
social, seguido do numero do documento oficial.

Municipio/UF, em de de 2026.

assinatura do(a) candidato(a)

37



AL D,
PV 0
S )

‘\C
Ay

Pré-Reitoria de 2 D

Recursos Humanos pL S )

& A

ERSII
Y 10,
YVavg oa

b

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizagdes vigentes até a data
da publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a
publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum tdpico jé previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteldo programatico.

I. CONHECIMENTOS GERAIS A TODOS OS CARGOS/FUNGOES

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos dissertativo-argumentativos e informativos. Sindnimos
e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal.
Crase.

Matematica e Raciocinio Légico: Situacdes-problema envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo,
potenciacdo e radiciagdo com nUmeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo
multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem. Razao e proporcdo. Regra de trés simples e composta.
Equagdes do 1° e do 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa. Relacdo entre grandezas — tabela e grafico. Tratamento da
informacdo — média aritmética simples. Raciocinio Légico: estruturas ldgicas, l6gicas de argumentacdo,
diagramas logicos, sequéncias. Média (simples e ponderada), mediana e nog¢des de desvio padrao.
Probabilidade: conceitos basicos e calculo de probabilidade simples.

Legislagdo: Regimento Geral da UENP (https://uenp.edu.br/publicacoes-oficiais-uenp/link-doc-
gabinete/gabinete-legislacao/66-regimento-da-uenp/file). Estatuto da UENP
(https://uenp.edu.br/publicacoes-oficiais-uenp/link-doc-gabinete/gabinete-legislacao/67-estatuto-uenp). Lei
Estadual Parana n°® 6.174/1970 (Estatuto do servidor publico do Poder Executivo do Estado do Parand). Lei
Estadual Parana n°® 11.713/1997 (Lei da Carreira do Pessoal Docente das Universidades Publicas Estaduais do
Parana). Lei Estadual Parand n°® 21.583/2023 (Lei da Carreira Técnica Universitaria das Universidades Publicas
Estaduais do Parand). Lei Estadual Parana n°® 20.933/2021 (Lei Geral das Universidades Publicas Estaduais do
Parana). Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Nocoes de Informatica: MS-Windows 11: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, e interagdo
com o conjunto de aplicativos. MS-Office 365. MS-Word 365: estrutura béasica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos e caixas de texto. MS-Excel 365: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao,
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insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencado de dados
externos e classificacdo de dados. MS-PowerPoint 365: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides,
anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercao de
objetos, numeracao de paginas, botdes de acado, animacao e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegagdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Topicos béasicos de ambientes Microsoft Teams
(chats, chamadas de audio e video, criagcdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint). Backup,
criptografia e protecdo de dados institucionais.

Il. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO/FUNCAO

Agente Universitario de Execucao/Técnico em Anatomia e Necropsia

Anatomia e fisiologia humanas (6rgaos, estruturas e funcdes) dos sistemas musculoesquelético, nervoso,
circulatério, respiratorio, digestorio, reprodutor, urinario, endécrino e tegumentar. Nog¢des de patologia
humana. Bases da necropsia médico-legal: conceito, finalidades, indicacdes, instrumental e técnicas. Planos,
eixos, cortes, linhas de orientacdo e divisdes anatémicas do corpo humano. Vias de acesso, abertura de
cavidades, disseccdo de estruturas e 6rgdos do cadaver (em fetos, recém-nascidos, criancas e adultos). Técnicas
de colheita, acondicionamento e armazenamento de tecidos e fluidos do cadaver. Nocbes de Osteotécnica.
Preparagdo e conservagdo de pegas anatomicas cadavéricas para finalidades de ensino: técnica de fixagdo de
cadaver inteiro e conservacdo de 6rgdos, pecas anatomicas e fragmentos de tecidos retirados na necropsia.
Preservacdo e embalsamamento humano. Biosseguranga e manutencdo em laboratério de anatomia: nogdes
de higiene do instrumental, ambiente e do cadaver, destino dos residuos, preparo de solugdes, equipamentos
de protecdo individual e coletiva, contaminagdo de profissionais no laboratério e riscos de acidentes no
trabalho e sua prevencdo. Leis e cuidados no recebimento, guarda e identificacdo de material cadavérico.

Agente Universitario de Execucdo/Técnico em Enfermagem

Fundamentos e Técnicas de Enfermagem: Sinais vitais; Técnicas basicas e procedimentos de enfermagem;
Administracdo de medicamentos: vias, calculos de dosagem, diluicdo e cuidados especificos. Humanizacdo da
assisténcia e Seguranca do Paciente. Biosseguranca e Processamento de Materiais: Aplicacdo de medidas de
biosseguranca e Precaucbes-padrao; Medidas de controle de infeccao; Classificacdo de artigos e superficies;
Técnicas de desinfeccdo, limpeza, preparo, acondicionamento e esterilizacdo de materiais (CME). Assisténcia
de enfermagem em enfermagem clinica, condi¢des cronicas, doengas transmissiveis, saide mental, urgéncia e
emergéncia e nos diferentes ciclos de vida (crianga, adolescente, adulto, idoso) e grupos especiais (mulheres e
grupos vulneraveis). Saude Coletiva e Vigilancia: Enfermagem na Atencdo Primaria a Saude; Vigilancia em
Saude e Epidemioldgica; Promocdo da salde e prevencdo de agravos. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI)
e Calendario de Vacinagdo do Estado do Parana (atualizado); Cadeia de frio e técnicas de aplicacdo de vacinas.
Legislagdo e Etica Profissional: Constituicdo Federal de 1988 (Art. 196 a 200); Lei Organica da Saude (Lei n°
8.080/1990); Politica Nacional de Atenc¢do Basica (Portaria n® 2.436/2017); Politica Nacional de Humanizacao;
Lei do Exercicio Profissional (Lei Federal n° 7.498/1986); Decreto Federal n° 94.406/1987; Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e Resolu¢des COFEN/COREN.
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Agente Universitario de Execucao/Técnico em Informatica

Arquitetura de computadores. Principio de funcionamento do microcomputador: Microprocessadores.
Memorias. Placas de rede e placas de video. Pontes e BIOS. Portas de comunicagdo: serial, paralela e USB.
Periféricos. Montagem e manutencdo de microcomputadores do tipo IBM-PC: Manutencdo de
microcomputadores. No¢Oes de instalacao elétrica (monofasica e bifasica). Aterramento e eletricidade estatica.
Manuseio de componentes eletronicos. Procedimentos de seguranca para a instalagdo de equipamentos
externos e internos ao microcomputador. Desfragmentacdo de disco e restauracdo de sistema (no ambiente
Windows). Instalacdo, uso e manutencao de periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora, scanner,
discos rigidos, projetor de multimidia, HD externo, etc. Sistema operacional WINDOWS 11, Server 2016 ou
superior e LINUX. Instalacdo e organizacao de direitos e licencas de programas. Manutencao de arquivos,
obtencdo e instalacdo de drivers e de dispositivos. Instalagdo fisica de rede de computadores. Redes de
computadores: Conceitos gerais e protocolos de rede de internet. Tipos de rede: coaxial, par trancado, fibra
oOptica, radio e infravermelho. Montagem de cabo: par trancado ndo blindado com conector RJ-45.
Componentes de rede: repetidores, hubs, switches, brigdes, roteadores, tranceivers e placas de redes. Padrbes
de rede. Ethernet e Fast-Ethernet. Protocolos de Comunicacédo e TCP/IP. Interconexdo de redes: enderegcamento
de redes (enderecamento IPv4 e IPv6) e mascara de sub-redes. No¢Oes de sistemas operacionais para redes e
servicos: ponto a ponto e cliente/servidor. Configuracdo de uma rede: Windows, Linux. Configuracdo de
aplicacdo e servicos para redes. Navegadores. Correio eletrénico servidores FTP etc. Gerenciamento de regras
de firewall. Politicas de seguranca de rede. Aplicacdo de Politica de Grupo Windows Server (GPO) e Active
Directory. Agendamento automatizado de backups. Conhecimentos em telefonia analégica e IP, protocolo SIP
e relacionados, monitoramento digital de imagens e controle de acesso. Gerenciamento de rede Wi-Fi com
isolamento de usuario (Guest). Configuracdo de Switch Layer 3. Impressora local e de rede. Operacéo,
instalacdo e desinstalagdo de programas. Procedimento para instalacdo de sistemas operacionais, aplicativos,
programas antivirus, programas de backup, restauracdo de documentos e de sistemas. Lei Federal n°®
13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD) aplicada a Seguranca da Informacao. Prevencao
de ataques, uso de VPNs e autenticacao de dois fatores (2FA). Tecnologias de Armazenamento: SSD (SATA/M.2
NVMe) e Storage (NAS/SAN). Ferramentas de Suporte Remoto.

Agente Universitario de Execucao/Técnico em Laboratério

Nogdes de biosseguranga em laboratério: boas praticas, uso de equipamentos de protecdo individual e
coletiva, armazenamento e descarte seguro de materiais bioldgicos e quimicos. Materiais de laboratorio:
identificacdo e uso de vidrarias, equipamentos e utensilios; procedimentos de lavagem, esterilizacdo e
manutencdo de limpeza e higiene no laboratério. Volumetria e técnicas quimicas: métodos de medicéo e
manipulagdo de volumes, preparo de tampdes e outros meios laboratoriais usados em experimentos.
Manipulacdo de substancias e conservagdo: pesagem de substancias sélidas, obtencao e uso de dgua destilada
e deionizada, e armazenamento correto de materiais em geladeira e freezer. Preparacdo de amostras
bioldgicas: procedimentos e cuidados na coleta; técnicas de conservagao, fixagdo e desidratacdo; preparo para
microscopia Optica e eletronica; cortes histolégicos. Microscopia Optica e eletrOnica: no¢des basicas de uso,
limpeza, conservacdo e preparo de materiais bioldgicos para analise; utilizacdo de substancias fixadoras,
desidratacdo, inclusdo e coloragdo. Uso de equipamentos laboratoriais: funcionamento e manutencédo de
pHmetro, balancas (comum e analitica), estufa, autoclave, capela, centrifuga, micropipetas, agitadores
magnéticos, ultrassom, ultramicrotomo, metalizador e equipamentos de ponto critico. Gerenciamento de
dados laboratoriais: no¢des basicas de planilhas eletrénicas e estatistica aplicadas ao controle de qualidade e
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andlise de resultados. Métodos analiticos laboratoriais: nogdes basicas de espectrofotometria ultravioleta (UV),
espectrofotometria visivel, cromatografia e outros métodos instrumentais para analise bioldgica. Controle de
qualidade laboratorial: Principios e praticas de controle de qualidade; calibracdo e validacdo de equipamentos;
e monitoramento de procedimentos laboratoriais. Procedimentos operacionais padrdo (POP): elaboracéo,
implementacao e revisdo de documentos técnicos para padronizagdo de processos laboratoriais, garantindo
consisténcia e conformidade com normas técnicas. Sistemas de Classificacdo de Reagentes. Gerenciamento
de Residuos Quimicos e Biolégicos (RDC 222/2018).

Agente Universitario de Execucao/Técnico em Radiologia

Conhecimentos béasicos em anatomia humana e em anatomia radiolégica humana (radiografias e tomografia
computadorizada). Conhecimento béasico de patologia. Conhecimentos de equipamentos radiolégicos e seu
funcionamento: producdo de raios X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, camara escura e métodos
de processamento radiografico. Sensores e impressoras Dry. Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixagcdo
e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador; 4) Nogdes basicas de fisica aplicada a
radiologia e radioprotecdo. Dosimetria e Monitoracao Individual: Normas da Comissdao Nacional de Energia
Nuclear (CNEN). Nocdes basicas sobre meios de contrastes utilizados em exames de imagem. Raios X
convencional, radiografia computadorizada (CR), radiografia digital (DR, na sigla em inglés) e telecomandado.
Conhecimentos basicos de tomografia computadorizada. Técnicas de manejo, protocolos, formagdo da
imagem e indicacbes da tomografia computadorizada. Anatomia Seccional Aplicada a Tomografia. Padrao
DICOM e Sistemas PACS: Nocdes de rede e armazenamento de imagens digitais. Uretrocistografia miccional e
retrégrada em homens, em mulheres e em criancas. Requisitos sanitarios para a organizagdo e o
funcionamento de servicos de radiologia diagndstica ou intervencionista e controle das exposi¢cdes médicas,
ocupacionais e do publico decorrentes do uso de tecnologias radiol6égicas diagndsticas ou intervencionistas
(Resolucdo RDC/Anvisa n° 611/2022). Codigo de ética da profissdo de Técnico em Radiologia. Seguranca e
qualidade aplicada a radiologia. Atendimento Humanizado e Posicionamento de Pacientes com Necessidades
Especiais.

Agente Universitario de Execucdao/Técnico Administrativo

Administracdo Geral: Noc¢bes de Administracdo Geral. Administragdo: conceito, importancia, principios e

abordagens. Funcbes da Administragdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Processo decisorio.
Tipos de decisdes. Processo de resolugdo de problemas. Ferramentas e técnicas de apoio a decisdo.
Ferramentas da Gestdo de Qualidade. Gestdo estratégica. Planejamento. Planejamento estratégico, tatico e
operacional. Organizacdo. Conceitos bésicos. Estruturas organizacionais. Modelos de organizacdo. Direcao.
Lideranga. Motivacao. Trabalho em equipe. Comunicacao. Cultura e clima. Controle. Tipos de controle. Processo
de controle. Instrumentos de controle do desempenho organizacional. Indicadores de desempenho: tipos de
indicadores de desempenho. Gestdo de pessoas. Gestdo estratégica de pessoas. Gestdo por competéncias.
Ciclo de gestdo de pessoas (recrutamento e selecdo, treinamento e desenvolvimento, avaliacdo de
desempenho). Gestdo de conflitos. Gestdo da mudanga. Nocdes de Gestdo de Processos. Cadeia de valor e
hierarquia de processos. Anadlise e desenho de processos. Fluxogramas. No¢des de Gestdo de Projetos.
Conceitos. Ciclos de projetos. Métodos ageis. Nocoes de Gestdo de Materiais. Classificacdo de materiais.
Gestdo de estoques. Gestdo de almoxarifados e inventario. Gestdo patrimonial. Arquivologia: Conceitos
fundamentais da arquivologia. Principios arquivisticos. Ciclo vital dos documentos. Métodos de arquivamento.
Gestdo de documentos fisicos e digitais. Atividades de protocolo fisicas e digitais. Administracdo Publica:
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Nogoes de Administragdo Publica. Principios constitucionais da Administracdo Publica. Principios explicitos e
implicitos da Administracdo Publica. Estrutura e organizacdo da Administracdo Publica brasileira. Modelos de
Administracdo Publica. Governo digital. Conhecimentos de licitacdes e contratos administrativos (Lei Federal
n° 14.133/2021): fases, modalidades, critérios de julgamento, dispensa e inexigibilidade. Contratos
administrativos. Exceléncia no atendimento ao cidaddo: atendimento multicanal, desafios no atendimento e
participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usudrio dos servicos publicos da administracdo publica (Lei
Federal n° 13.460/2017). Organizacdo do trabalho na reparticdo publica (utilizacdo da agenda e outras
ferramentas de organizacdo analdgicas/fisicas e digitais, uso e manutencédo preditiva, preventiva e corretiva de
equipamentos. Etica e moral na Administracdo Publica. Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo
- LAI). Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). Lei Estadual Parana n°
20.656/2021 (Lei do Processo Administrativo). Redacao Oficial: Elaboracado de oficios, memorandos, certidées
e despachos administrativos. NocOes de Execucdo Orcamentaria e Financeira: conceitos basicos de receita e
despesa e suas fases (empenho, liquidagdo e pagamento). e-Protocolo: conceitos de tramitacao eletronica de

processos (https://www.eprotocolo.pr.gov.br).
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IV - ORDEM DE CONVOCAGAO DAS VAGAS

Ordem da vaga

Modalidade*

12 Ampla concorréncia
2@ Ampla concorréncia
3@ Ampla concorréncia
43 Ampla concorréncia
52 Pessoa com deficiéncia
62 Pessoa preta ou parda
72 Ampla concorréncia
82 Ampla concorréncia
92 Ampla concorréncia
102 Ampla concorréncia
112 Ampla concorréncia
122 Ampla concorréncia
132 Ampla concorréncia
142 Ampla concorréncia
152 Pessoa preta ou parda
162 Ampla concorréncia
172 Ampla concorréncia
182 Ampla concorréncia
192 Ampla concorréncia
202 Ampla concorréncia
212 Pessoa com deficiéncia
222 Ampla concorréncia
232 Ampla concorréncia
242 Ampla concorréncia
252 Pessoa preta ou parda
262 Ampla concorréncia
27° Ampla concorréncia
282 Ampla concorréncia
292 Ampla concorréncia
309 Ampla concorréncia
312 Ampla concorréncia
322 Ampla concorréncia
332 Ampla concorréncia
342 Ampla concorréncia
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Ordem da vaga Modalidade*
352 Pessoa preta ou parda
362 Ampla concorréncia
372 Ampla concorréncia
382 Ampla concorréncia
392 Ampla concorréncia
402 Ampla concorréncia
412 Pessoa com deficiéncia
422 Ampla concorréncia
432 Ampla concorréncia
442 Ampla concorréncia
452 Pessoa preta ou parda
462 Ampla concorréncia
472 Ampla concorréncia
482 Ampla concorréncia
492 Ampla concorréncia
502 Ampla concorréncia
512 Ampla concorréncia
522 Ampla concorréncia
532 Ampla concorréncia
542 Ampla concorréncia
552 Pessoa preta ou parda
562 Ampla concorréncia
572 Ampla concorréncia
582 Ampla concorréncia
592 Ampla concorréncia
602 Ampla concorréncia
612 Pessoa com deficiéncia
622 Ampla concorréncia
632 Ampla concorréncia
642 Ampla concorréncia
652 Pessoa preta ou parda
662 Ampla concorréncia
67° Ampla concorréncia

*os cddigos/cargos/funcdes vinculados as vagas reservadas das vagas iniciais (12 a 672) foram definidos no item 1.8 deste edital. As vagas reservadas
para PcD e pessoas pretas ou pardas foram definidas por meio de sorteio publico, conforme Editais n® 104/2026-PRORH, de 31/03/2026 (DOE n°
12119, de 06/04/2026), e n° 115/2026-PRORH, de 07/04/2026 (DOE n° 12122, de 09/04/2026). A reserva de 5% das vagas para PcD atende a Lei
Estadual n°® 18.419/2015, e a reserva de 10% para Candidatos Pretos ou Pardos atende a Lei Estadual n° 14.274/2003. A ordem de convocagdes

acima ja contempla as fracdes e arredondamentos legais necessarios para garantir a eficacia das cotas ao longo de toda a validade do concurso.
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2. Exemplo de aplicacio em caso de ampliacao (a partir da 682)

Ordem da vaga Modalidade*
682 Ampla concorréncia
692 Ampla concorréncia
702 Ampla concorréncia
712 Ampla concorréncia
722 Ampla concorréncia
732 Ampla concorréncia
742 Ampla concorréncia
752 Pessoa preta ou parda
76° Ampla concorréncia
772 Ampla concorréncia
782 Ampla concorréncia
792 Ampla concorréncia
802 Ampla concorréncia
812 Pessoa com deficiéncia
822 Ampla concorréncia
834 Ampla concorréncia
842 Ampla concorréncia
852 Pessoa preta ou parda
86° Ampla concorréncia
87° Ampla concorréncia
882 Ampla concorréncia
892 Ampla concorréncia
902 Ampla concorréncia
912 Ampla concorréncia
922 Ampla concorréncia
932 Ampla concorréncia
942 Ampla concorréncia
952 Pessoa preta ou parda
962 Ampla concorréncia
972 Ampla concorréncia
982 Ampla concorréncia
992 Ampla concorréncia
1002 Ampla concorréncia

*Para as vagas que surgirem além do quantitativo inicial (a partir da 682), a definicdo de qual cdédigo/cargo/funcdo sera destinado a reserva legal
seguird o rito estabelecido no item 15.5 deste edital. A reserva de 5% das vagas para PcD atende a Lei Estadual n® 18.419/2015 e a reserva de 10%

para Candidatos Pretos ou Pardos atende a Lei Estadual n® 14.274/2003. A ordem de convocagdes acima ja contempla as fragdes e arredondamentos

legais necessarios para garantir a eficacia das cotas ao longo de toda a validade do concurso.
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ANEXO V - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATAS

1 Abertura do concurso publico

1.1 |Publicacdo do Edital de Abertura do concurso publico 12/06/2026

1.2 |Periodo de impugnacdo Edital de Abertura do concurso publico 15/06/2026 a 19/06/2026

13 Public.agéo do edital de resultado da analise das solicitacbes de impugnacao Até 14/07/2026
do edital de abertura

2 Inscrigoes

2.1 |Periodo de inscri¢do via internet 15/07/2026 a 17/08/2026

2.2 |Prazo para pagamento da taxa de inscri¢do Até 18/08/2026

3 Isencdo da taxa de inscricao

3.1 |Periodo de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢ao 15/07/2026 a 19/07/2026

30 .Publi.caN(;éo do edital de resultado das solicitacdes de isencdo da taxa de Até 03/08/2026
inscricado

33 F’eriquo de recurso contra o resultado das solicitacdes de isencéo da taxa de 04 e 05/08/2026
inscricdo

34 F’ublicagéo do editall 'de Nresulta.do d~as analises o'los 'reﬂcursos contra o Até 14/08/2026
indeferimento das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscricdo

3.5 |Prazo para pagamento da taxa de inscri¢do para os candidatos ndo isentos 18/08/2026

4  |Condicoes especiais para a realizacao das provas

4.1 |Periodo de solicitacdo de condi¢bes especiais para a realizacdo das provas 15/07/2026 a 17/08/2026

45 Public'a?éo do edita] de~ resultado da anadlise das solicitacdes de condicdes Até 28/08/2026
especiais para a realizacao da prova

43 Prazo'd.e recurso cor\tra~o resultado da andlise das solicitacdes de condicdes 31 e 01/09/2026
especiais para a realizacao da prova

44 Publicagéo do edita.l .de~resultado .d? anélise. glos recursos contra o Até 11/09/2026
indeferimento das solicitagdes de condi¢des especiais

5 Homologacao das Inscricoes

5.1 |Publicacdo do edital de homologacao das inscri¢des Até 28/08/2026

5.2 |Periodo de recurso contra a ndo homologacao das inscri¢bes 31 e01/09/2026

53 Publicacdo Nclo edijcal d.eﬂresultado das andlises dos recursos contra a nao Até 14/09/2026
homologacédo das inscri¢des

6 Provas Objetiva

6.1 |Publicacdo do edital de ensalamento da provas Até 02/10/2026

6.2 |Realizacdo da prova objetiva 12/10/2026

6.3 |Publicacdo de gabarito provisorio da prova objetiva Até 14/10/2026

6.4 |Periodo de recurso contra o gabarito provisério 15 e 16/10/2026

6.5 Publi.cafg.éo do edital de resultado da analise dos recursos contra o gabarito Até 10/11/2026
provisorio

6.8 |Publicacdo do gabarito definitivo Até 10/11/2026

7 Resultado do concurso publico

7.1 |Edital de resultado provisorio do concurso publico Até 01/12/2026

7.2 |Periodo de recurso contra o resultado provisério do concurso publico 2 dias Uteis

7.3 |Publicacdo do edital de resultado da anélise dos recursos Até 21/12/2026

7.4 |Publicacdo do edital de Resultado Final do concurso publico Até 21/12/2026
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ANEXO VI - ENDERECOS DA UENP E DA FUNDAGCAO VUNESP

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO PARANA
Av. Getulio Vargas, 850, CEP: 86.400-000, Jacarezinho (PR)
Telefone: (43) 3511-3200

www.uenp.edu.br

Pr6-Reitoria de Recursos Humanos
Atendimento presencial ao publico: de segunda a sexta-feira das 9 as 16 horas
Whats-app: (43) 99907-8499

prorh@uenp.edu.br

Fundacao VUNESP
Disque VUNESP pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas

www.vunesp.com.br
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