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ANEXO I – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO PARA A AVALIAÇÃO ESCRITA OBJETIVA
O conteúdo programático para a avaliação escrita objetiva será assim composto:

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS – CARGOS DE CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR MÉDIO E TÉCNICO.

1. CONHECIMENTOS GERAIS – CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, MÉDIO E TÉCNICO:
1.1 LÍNGUA PORTUGUESA: Análise e interpretação de texto. Vocabulário. Ortografia. Nova ortografia. Usos
dos porquês. Pontuação. Acentuação gráfica. Prosódia. Estrutura e formação de palavras. Classes gramaticais:
classificação, empregos e flexões. Adjetivos eruditos. Adjetivos pátrios. Conjugação verbal. Semântica:
sinônimos, antônimos, homônimos e parônimos. Regência verbal e nominal. Crase. Concordância verbal e
nominal. Colocação pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de tratamento. Níveis de
linguagem (ou níveis de fala). Funções da Linguagem. Vícios de linguagem. Termos essenciais da oração;
Termos integrantes da oração; Termos acessórios da oração. Orações coordenadas. Orações subordinadas.
Estilística: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.
1.2 LEGISLAÇÃO: Constituição Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37 e 38, Lei federal complementar nº
101/2000 - Lei de responsabilidade fiscal, Lei federal nº 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Proteção
de Dados Pessoais (LGPD). LEI Nº 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020 – Lei da Assinatura, LEI MUNICIPAL
COMPLEMENTAR Nº 59/2023 Dispõe sobre os quadros de cargos e funções públicas do Município de Botuverá,
disponível no site: https://leis.org/prefeitura/sc/botuvera.
1.3 NOÇOES DE INFORMATICA Conceitos Básicos de Informática: Definição de informática, hardware e
software; Tipos de software: sistemas operacionais, aplicativos e utilitários. Sistema Operacional: Funções do
sistema operacional: gerenciamento de recursos e arquivos. Exemplos: Windows, Linux e macOS. Hardware e
Componentes de Hardware: CPU, memória RAM, HD/SSD, placas e periféricos; Armazenamento e Backup:
Dispositivos de armazenamento: HD, SSD, Pen Drive. Softwares Aplicativos: Pacotes de escritório: Microsoft
Office 365 (Word, Excel, PowerPoint); Navegadores: Google Chrome, Mozilla Firefox. Inteligência Artificial (IA):
Conceitos básicos de IA: aprendizado de máquina, redes neurais, algoritmos inteligentes; Exemplos de IA no
cotidiano: assistentes virtuais (Siri, Alexa). Internet e Navegação: Funcionalidades da web: motores de busca,
URLs, navegação segura. Redes Socais e Mídias Sociais: Conceito; Segurança e Privacidade nas Redes Sociais:
Proteção de dados pessoais: configurações de privacidade; Identificação de golpes e fraudes em redes sociais.
Internet e Navegação Funcionalidades da web: motores de busca, URLs, navegação segura. E-mail e Correio
Eletrônico: Conceitos de E-mail; Provedores de e-mail; Envio e Recebimento de E-mails; Redação e envio de
mensagens: anexos, formato de texto (HTML/Texto simples); Gerenciamento de pastas: Caixa de entrada,
enviadas, spam.

2. CONHECIMENTOS GERAIS – CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO
2.1 LÍNGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensão e interpretação de textos. Ortografia. Nova Ortografia.
Acentuação gráfica. Prosódia. Crase. Classes de palavras: classificação, empregos e flexões. Conjugação verbal.
Concordância nominal e verbal. Sinais de pontuação. Semântica: sinônimos, antônimos, homônimos e
parônimos. Níveis de linguagem (ou níveis de fala).
2.2 HIGIENE, ÉTICA E POSTURA NO TRABALHO: Higiene Pessoal: Cuidados com o corpo: banho diário,
unhas, cabelos, dentes e roupas. Cuidados com as mãos: lavagem correta e frequência. Uso adequado de
uniformes. Hábitos de higiene durante o trabalho: tossir, espirrar, uso de lenços e máscaras. Postura e aparência
profissional no ambiente laboral. Higiene no Local de Trabalho: Organização e limpeza do ambiente de trabalho.
Ética e Postura: valores, normas, condutas, comportamento profissional, respeito, credibilidade.
Comportamentos éticos no trabalho: Comprometimento; Integridade; Honestidade; Humildade; Empatia;
Respeito; Solidariedade; Lealdade, atendimento ao público e ou ao cidadão.



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VGh1LCAxMSBKdW4gMjAyNiAxMToyMzo1MSAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

Município de Botuverá
Estado de Santa Catarina

Processo Seletivo nº 04/2026 - Edital nº 24/2026 Página 25 de 36 25

3. CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:

3.1 Agente Comunitário de Saúde: Conceito de Agente Comunitário de Saúde; Atribuições dos Agentes
Comunitários de Saúde: Quem é o ACS, Cadastramento e acompanhamento dos dados coletados; diagnóstico
do Meio Ambiente; Microárea e Microárea de risco; Mapeamento; Funções. Higiene, profilaxia e imunidade.
Organização da atenção à saúde e intersetorialidade; Geoprocessamento em Saúde, Cadastramento e
Territorialização; Atuação em Equipe Multiprofissional e Intersetorialidade; Planejamento e Organização do
Processo de Trabalho; Educação e Comunicação em Saúde; Cuidado e Promoção da Saúde; Saúde Digital,
Sistemas de Informação em Saúde, Uso de Prontuário Eletrônico e Ferramentas de Apoio ao Registro de Ações
dos Agentes de Saúde; Imunização; Conhecendo e Construindo a Saúde Pelo Ambiente; Noções Básicas de
Anatomia, Fisiologia Humana e Noções de Primeiros Socorros; Ação Educativa do ACS na Prevenção e Controle
das Doenças e Agravos com Enfoque nas Doenças Transmissíveis; Ação Educativa do ACS na prevenção e
controle das doenças e agravos com enfoque nas doenças não transmissíveis; A Política Nacional de Atenção
Integral à Saúde da Criança (PNAISC); Diretrizes Nacionais para a Atenção Integral à Saúde de Adolescentes e
Jovens na Promoção, Proteção e Recuperação da Saúde; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno
e alimentação complementar saudável; Promoção e acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento
saudável na infância, na adolescência e juventude; Atenção à criança e adolescente com agravos prevalentes
na infância, com doenças crônicas e portadoras de deficiência; O papel do ACS nas ações de promoção da saúde
do recém-nascido, criança, adolescente e jovem; Ações de atenção à criança e adolescente em situação de
violências (negligência, abuso físico/sexual/moral/psicológica), prevenção de acidentes e promoção da cultura
de paz; Prevenção ao uso de drogas lícitas e ilícitas Política Nacional de Atenção Integral à Saúde do homem
(PNAISH); O processo de saúde e doença do homem; Saúde mental dos homens, uso de substâncias lícitas e
ilícitas; Prevenção ao Câncer de próstata, saúde sexual e reprodutiva; Homens com deficiência e mobilidade
reduzida; Violências no território, morbimortalidade por causas externas; O papel do ACS nas ações de promoção
da saúde do homem e prevenção de agravo. Política Nacional de Atenção à Saúde da Pessoa Idosa (PNASPI);
O processo de saúde e doença do idoso e da idosa; Prevenção de quedas e acidentes domésticos; Violências
patrimonial/física/moral, negligência; Demência em Saúde do Idoso e aspectos do autocuidado Sexualidade e
prevenção de IST. O papel do ACS nas ações de promoção da saúde do idoso e da idosa na Atenção Primária.
Ações de Cuidado para a Ampliação do Escopo de Práticas dos ACS na Prevenção e Controle das Doenças e
Agravos; Lei Federal nº 11.350/2006 e alterações, Lei Federal nº 8.080/1990, que dispõe sobre as condições
para a promoção, proteção e recuperação da saúde, a organização e o funcionamento dos serviços
correspondentes e dá outras providências, e suas atualizações, PNAB 2017 e Lei nº 8.142, de 1990 e suas
atualizações.

3.2 Agente de Defesa Civil: a) Legislação de Trânsito. Código de Trânsito Brasileiro e demais legislações
referentes à condução de veículos. Sistema Nacional de Trânsito. Normas Gerais de Circulação. Sinalização.
Veículos, licenciamento, habilitação. Regras de circulação. Deveres e proibições, infrações e penalidades.
Medidas e processos administrativos. Direção defensiva. Primeiros socorros. Preservação do meio ambiente.
Direitos Humanos e Cidadania no trânsito. Noções sobre funcionamento do veículo. Transporte de urgência e
emergência. b) MANUAL DE CAPACITAÇÃO EM COMBATE A INCÊNDIO ESTRUTURAL, 1ª edição revisada.
CBMSC,
https://www.cbm.sc.gov.br/images/Menu_DIE/Biblioteca/Manual_capacitac%CC%A7a%CC%83o_CIE_1
_ed_revisada.pdf c) MANUAL DE CAPACITAÇÃO EM ATENDIMENTO BÁSICO A EMERGÊNCIAS, Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina: https://portal.cbm.sc.gov.br/index.php/biblioteca/manuais
cbmsc/category/99 manuais-teoricos-de-pesquisa d) INSTRUÇÃO GERAL DO SERVIÇO COMUNITÁRIO NO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA - IG 10-03-BM. Secretaria de Estado da Segurança
Pública – https://documentoscbmsc.cbm.sc.gov.br/uploads/f9080eaf6be20865f924346bdd671331.pdf CBMSC,
REGULAMENTO GERAL
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3.3 Assistente Social: O processo de trabalho do Serviço Social: aspectos teórico-metodológicos e ético
políticos; instrumentalidade; estratégias de ação do Serviço Social; dimensões da competência profissional -
planejamento, execução, pesquisa; a legislação profissional; a atuação do assistente social na esfera estatal;
ética e direitos humanos. As políticas sociais e o Serviço Social: organização e operacionalização das políticas
sociais; o trabalho do assistente social com os diferentes segmentos da população em situação de
vulnerabilidade social e de pobreza no campo das políticas sociais setoriais e por segmentos;
interdisciplinaridade e os novos sujeitos sociais: conselhos de direitos e a rede social. Política Nacional de
Assistência Social; SUAS - Sistema Único da Assistência Social; Lei 8.742/93, Lei Orgânica da Assistência Social
(LOAS); Família, Rede, Laços e Políticas Públicas; Violência Doméstica; Estatuto do Idoso, Estatuto da Criança
e do Adolescente; Código de Ética Profissional do Assistente Social; Programas Governamentais de Transferência
de Renda.

3.4 Auxiliar Administrativo: Atendimento e orientação ao público. Comunicação verbal e escrita.
Relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho. Ética e postura profissional no serviço público. Gestão
do tempo e organização das atividades administrativas. Redação oficial e técnica: conceitos, características,
finalidade, estrutura e elaboração de documentos oficiais e administrativos. Tipos de documentos: atestado,
ata, circular, edital, ofício, relatório, requerimento e declaração. Manual de Redação da Presidência da República:
aspectos gerais da redação oficial, finalidade dos expedientes oficiais, atributos da redação oficial, padrão ofício,
comunicação oficial, documentos oficiais e correspondência administrativa. Arquivologia: conceitos
fundamentais de arquivo. Organização e gestão documental. Classificação, guarda, conservação, transferência
e destinação de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo e tramitação de documentos.
Noções de informática. Sistema operacional Windows. Utilização da suíte Microsoft Office 365 em nível de
usuário avançado: Microsoft Word, Microsoft Excel e Microsoft PowerPoint. Criação, edição, formatação,
impressão e compartilhamento de documentos, planilhas e apresentações. Internet e seus recursos. Navegação
segura. Correio eletrônico: envio, recebimento, organização de mensagens e anexação de arquivos. Rotinas
administrativas. Organização e controle de documentos. Controle de materiais e estoque. Noções de compras,
almoxarifado e patrimônio. Agendamento, recepção e encaminhamento de pessoas e informações. Fluxos
administrativos e apoio às atividades de gestão. Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021 (Lei de Licitações
e Contratos Administrativos): princípios, objetivos, agentes públicos, planejamento das contratações,
modalidades licitatórias, contratação direta, contratos administrativos e fiscalização contratual.

3.5 Auxiliar de Consultório Dentário: Processos radiográficos em Odontologia. Radioproteção. Etiologia e
comportamento da cárie dental. Métodos e ação do Flúor. Os diversos materiais de uso odontológico e suas
propriedades gerais (físico-químicas, biológicas, manipulatórias, estéticas e aplicações clínicas). Biossegurança.
Classificação dos procedimentos e instrumentais odontológicos. Princípios de controle das infecções. Proteção
pessoal, equipe, paciente e meio ambiente. Montagem, limpeza e desinfecção do consultório odontológico.
Preparo do material, monitorização e meios de esterilização. Armazenamento do material estéril. Desinfetantes
e antissépticos: uso e efeitos. Descarte dos resíduos produzidos no consultório odontológico.

3.6 Auxiliar de Serviços Gerais, Servente de Obras e Servente Escolar: Limpeza em geral. Limpeza,
conservação e organização de ambientes internos e externos. Conservação de móveis, utensílios, equipamentos
e materiais de uso no trabalho. Procedimentos básicos de limpeza, higienização, lavagem, desinfecção e
conservação de pisos, paredes, portas, vidros, banheiros, cozinhas, copas e áreas comuns. Conhecimentos
básicos para realização de serviços de higienização e limpeza em copa, cozinha e banheiro. Utilização adequada
de materiais, utensílios e equipamentos de limpeza. Controle e organização de estoque de materiais de limpeza.
Armazenamento correto de produtos e materiais. Uso racional e conservação dos materiais de consumo.
Identificação e utilização correta de produtos de limpeza. Remoção de lixo e detritos. Coleta, acondicionamento,
separação e destinação correta de resíduos comuns e recicláveis. Limpeza e conservação de recipientes de lixo.
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Cuidados para prevenção de odores, contaminações e proliferação de insetos e doenças. Prevenção de acidentes
de trabalho. Cuidados e procedimentos de segurança no ambiente laboral. Identificação de situações de risco.
Sinalização de segurança. Organização do ambiente de trabalho como medida preventiva. Noções básicas de
primeiros socorros. Procedimentos iniciais em casos de acidentes, quedas, cortes, queimaduras e mal súbito.
Acionamento de serviços de emergência. Uso de Equipamentos de Proteção Individual – EPIs. Finalidade,
utilização, conservação e guarda dos equipamentos de proteção. Utilização adequada de luvas, máscaras, botas,
aventais e demais equipamentos relacionados às atividades desempenhadas. Noções de combate a incêndios.
Medidas preventivas contra incêndios. Conhecimentos básicos sobre utilização de extintores, rotas de fuga e
procedimentos em situações de emergência. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Procedimentos
preventivos relacionados ao uso de equipamentos elétricos, fios, tomadas e extensões. Prevenção de acidentes
envolvendo eletricidade.

3.7 Encanador: Conhecimentos em execução, modificação, reparos e conservação relativos a instalações
hidráulicas, rede de esgotos, rede de tubulação, instrumentos de controle de pressão, válvulas, entre outros,
conforme esquemas e ordens de serviços. Válvulas: instalação, modificação, conservação e manutenção.
Inspeção de sistemas de distribuição de baixa e alta pressão. Conhecimento dos materiais, suas conexões e
utilizações, ferramentas e equipamentos. Equipamentos de Proteção Individual pertinentes ao exercício da
função e segurança do trabalho, bem como outras noções relativas as atribuições do emprego.

3.8 Enfermeiro: Leis nº 8.080/1990 e nº 8.142/1990; princípios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituição
Federal, Leis, Conselhos de Saúde, Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos em Infecção Hospitalar,
Higienização das mãos. Fundamentos e exercício da enfermagem: Lei do exercício profissional - análise crítica.
Código de Ética - análise crítica. Procedimentos em consulta de enfermagem; Procedimentos na APS; Manejo
de pacientes hipertensos diabéticos; Comportamento e fatores epidemiológicos das doenças; Procedimentos e
Legislação para inspeção de comércio de alimentos e medicamentos, serviços de saúde e alimentação, farmácias
e drogarias. Epidemiologia e enfermagem. Estatística e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como
líder e agente de mudança. Concepções teórico-práticas da assistência de enfermagem. Administração dos
serviços de enfermagem: Políticas públicas em saúde e sua evolução histórica. Lei orgânica de saúde a partir
da Constituição Federal de 1988. Processo social de mudança das práticas sanitárias no SUS e na enfermagem.
Administração de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboração e utilização na enfermagem.
Teorias administrativas e enfermagem. Organização dos serviços de enfermagem. Estrutura e funcionamento
dos serviços de enfermagem. Planejamento na administração e na assistência de enfermagem em ambulatórios.
Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e seleção. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos
recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisão na administração da assistência e do serviço.
Enfermagem na auditoria dos serviços e da assistência. Normas do Ministério da Saúde para atuação: programa
nacional de imunizações, programa da mulher, programa da criança, programa do adolescente, programa do
idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseníase, programa de pneumologia sanitária, programa de
hipertensão, programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria e prática. Consulta de enfermagem.
Participação do enfermeiro na CIPA. Emergências clínico cirúrgicas e a assistência de enfermagem. Primeiros
socorros na empresa. Assistência integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional
e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promoção e prevenção da
saúde. Cadernos da Atenção Básica Nº 19, 27, 30, 32, 33, 34, 39; Acolhimento – Política Nacional de
Humanização – PNH, acolhimento; Lei nº 8880 e lei nº 8142; Estratégia Saúde da Família; Núcleo de Apoio a
Saúde da Família - NASF; Redes de atenção à saúde. Administração em Enfermagem de Saúde Pública. Técnicas
Básicas de Enfermagem. Assistência de Enfermagem na Atenção Integral à Mulher no Ciclo Grávido - Puerperal.
Assistência de Enfermagem na Atenção Integral à Criança. Crescimento e desenvolvimento. Controle das
infecções respiratórias agudas. Controle das doenças diarreicas e prevenção a acidentes e intoxicações.
Participação do Enfermeiro no Controle das Doenças Infecciosas e Parasitárias Prevalentes em Nosso Meio.
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Assistência de Enfermagem ao Adulto à Nível Ambulatorial. Biossegurança. Processamento de Artigos médico
hospitalares. Sistema de Informação em Saúde. Atribuições e rotinas da Vigilância Epidemiológica e Vigilância
Sanitária.

3.9 Engenheiro Agrônomo: Agricultura orgânica: Conceitos e princípios, certificação e normas disciplinadoras
do sistema de produção orgânica animal e vegetal. Agrotóxicos: Conceito e características dos produtos;
procedimentos de manipulação; periculosidade e impacto do uso de agrotóxicos no ambiente. Controle
Biológico: Principais agentes - grupos e características; métodos e planejamento de controle biológico;
Planejamento e implantação de programas de controle biológico. Administração agrícola: Organização e
operação das atividades agrícolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades agrícolas. Edafologia:
Gênese, morfologia e classificação de solos; Capacidade de uso e conservação de solos; Fertilidade de solos,
fertilizantes e corretivos; Microbiologia de solos. Avaliação da aptidão agrícola das terras. Fitotecnia ecologia
agrícola; Agrometeorologia; Recursos naturais renováveis; Grandes culturas anuais e perenes; Horticultura;
Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais renováveis; Desenvolvimento agrícola sustentado;
Tecnologia de sementes. Tecnologia e Produção de Sementes. Fitossanidade: Fitopatologia; Entomologia
agrícola; Controle de plantas daninhas; Manejo integrado de doenças, pragas e plantas daninhas. Mecanização
agrícola: Máquinas e implementos agrícolas; Implementos para tração animal. Manejo da água: Hidrologia e
hidráulica aplicadas à agricultura; Irrigação e drenagem para fins agrícolas. Geoprocessamento:
Geoposicionamento e Cartografia. Construções e energia rural: Construções rurais e suas instalações
complementares; Fontes de energia nas atividades agropecuárias. Sociologia e desenvolvimento rural: Economia
e crédito rural. Zootecnia: Agrostologia; Produção animal; Nutrição animal. Tecnologia de Alimentos:
transformação dos alimentos de origem animal e vegetal, conservação, controle de qualidade e agroindústria
familiar; Conservação de alimentos; Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes. Comercialização
de Produtos Agrícolas: tipos de mercado, canais de comercialização, formação dos preços dos produtos
agrícolas, custos de comercialização. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijão, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo:
características botânicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubação, tratos culturais, colheita e
aspectos pós-colheita. Pastagens. Ética Profissional. Noções de informática. Uso, em nível de usuário dos
programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet. Correio eletrônico. Utilização de
equipamentos de escritório, computadores, tablets, digitalização, scaners, impressoras e centrais telefônicas.

3.10 Engenheiro Florestal: Educação ambiental, ordenamento científico das florestas, proteção dos
recursos florestais, ecossistema florestal, utilização racional dos produtos e bens florestais; Recursos naturais
renováveis; Ecologia, climatologia, defesa sanitária florestal; Produtos florestais, sua tecnologia e sua
industrialização; Edafologia; processos de utilização de solo e de floresta; estrutura e propriedades dos solos e
Interação dos solos com ecossistemas terrestres e hídricos; Implementos florestais; economia e crédito rural
para fins florestais; seus serviços afins e correlatos; Código Florestal; Sucessão Ecológica; Estabilidade dos
ecossistemas; Usos da água; Impactos ambientais sobre os ecossistemas e agro ecossistemas; Recuperação de
matas ciliares e reserva legal; Desertificação: causa e efeito; Legislação Ambiental, Constituição brasileira e o
meio ambiente. Lei de Crimes Ambientais: Lei nº º 9605/98. Resoluções CONAMA: 010/90, 278/01, 237/97 e
317/02. Legislação MMA/IBAMA sobre manejo florestal, uso alternativo do solo e reposição florestal: Instrução
Normativa nº 04/02 (MMA), Instrução Normativa nº 03/02 (MMA), Instrução Normativa n.º 01/1996 (MMA),
Instrução Normativa n.º 031/04-N, Portaria n.º 007/03 (IBAMA). Política florestal; Solos e fertilidade; Manejo
de bacias hidrográficas; Sistemas agroflorestais; Tecnologiade produtos florestais; Acesso e uso de produtos
florestais e conflitos sociais; Manejo de produtos florestais não madeireiros; Extensão e fomento florestal;
Florestamento e reflorestamento; SNUC (Lei n.º 9.985/00 e Decreto n.º 4.340/02). Plano de manejo em florestas
nacionais; Incêndios florestais; Uso sustentado dos recursos florestais; Equilíbrio dos ecossistemas; Avaliação
do potencial biológico dos ecossistemas florestais; Gerenciamento de Unidades de Conservação e Preservação
Ambiental; Impacto ambiental e recuperação de áreas degradadas; Inventário e Avaliação de Patrimônio
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Natural; Sistemática Vegetal; Mecanização e Colheita Florestal; Entomologia Florestal; Fitologia Florestal;
Silvicultura; Manejo Florestal; Inventário Florestal; Geoprocessamento; Combate a incêndios florestais; Ética
Profissional. Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo/função.

3.11 Fisioterapeuta: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituição Federal, Legislação: Constituição
Federal art. 196 a 200, Leis Orgânicas da Saúde: Lei Federal nº 8.080/1990, Lei Federal nº 8142/1990; Portaria
de Consolidação nº 2, de 28 de setembro de 2017 do Ministério da Saúde que trata da Consolidação das normas
sobre as políticas nacionais de saúde do Sistema Único de Saúde. Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos
anatômicos, fisiológicos e patológicos das alterações musculoesqueléticas, neurológicas e mentais,
cardiorrespiratórias, angiológicas e pediátricas; conhecimento dos princípios básicos da cinesiologia; Exame
clínico, físico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos
fisiológicos, indicações e contraindicações de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratória, eletroterapia, manipulação vertebral; Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetrícia;
Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputação: indicações e tipos
de prótese e órteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratória: fisioterapia
pulmonar; insuficiência respiratória aguda e crônica; infecção do sistema respiratório; Fisioterapia na saúde do
trabalhador: conceito de ergonomia, doenças relacionadas ao trabalho, práticas preventivas no ambiente de
trabalho; Assistência fisioterapêutica domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevenção, Código de
ética e legislação profissional.

3.12 Fonoaudiólogo: Conceitos básicos; comunicação verbal e não verbal, voz, fala, linguagem,
pensamentos. Fenômeno normal da linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global
da criança, segundo as áreas: motoras, cognitivas, socioemocionais. Processo de aquisição da linguagem oral e
escrita. Alterações da linguagem oral em relação aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador.
Distúrbios fonoaudiológicos na linguagem oral e escrita. A psicomotricidade e suas implicações nos distúrbios
da linguagem escrita. Elementos básicos na psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, tônus muscular,
orientação especial e orientação temporal. Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos distúrbios da
aprendizagem. Pré-requisitos para a aprendizagem da leitura e da escrita. Distúrbios da aprendizagem. A escola
especial e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor.
Desenvolvimento normal da fala e a relação das etiologias no fenômeno fonoaudiológico da fala: respiratória,
articulatória, neurológica, psicológica. As patologias da fala: dislalia, disglossia, deglutição atípica, disartria,
dislogia, apraxia, anartria, gagueira fundamentação teórica, características, etiologia, consequência. Avaliação
da fala ligada a estas patologias, fundamentação teórica, recursos e prognóstico. Voz: Mecanismo de produção
da voz: função respiratória, mobilidade laríngea durante a formação, sistema de ressonância, emissão dos sons
na fala, articulação, estrutura da fonação. O fenômeno fonoaudiológico na voz, patologias, disfonias infantis,
muda vocal, afonia a laríngea, insuficiência velo faríngea (rinofonia) conceituação, etiologia, sintomatologia,
consequência, conduta para reeducação. Audição: Desenvolvimento da função auditiva. Audição periférica e
central. Escala de desenvolvimento normal da audição. Audição normal e patológica: graus e tipos de perda
auditiva. Caracterização audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica, análise de
audiogramas: disacusias mistas, condutivas e neurossensoriais. Características do desenvolvimento da
linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola. Código de Ética da Fonoaudiologia.
Biossegurança em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Saúde Pública.

3.13 Monitor de Turismo: Teoria Geral do Turismo: definições e conceitos; evolução histórica, origem do
turismo. Noções de Roteiros turísticos: conceitos, classificação e programas. City tour: conceitos, classificação
e elaboração. Manifestações da cultura popular e Patrimônio Cultural. Planejamento turístico. Políticas públicas
de proteção e incentivo cultural. Lazer e entretenimento para hotéis. Código de Defesa do Consumidor.
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Marketing promocional e atrativos locais. Impactos da exploração do espaço turístico. Paisagem: elementos
básicos e propriedades. Qualidade no atendimento ao turista; Técnicas de organização de eventos; Cerimonial
e protocolo de eventos.

3.14 Monitor Escolar: Procedimento, orientação e auxílio às crianças no que se refere à segurança física,
higiênica, alimentar e de repouso da criança. Noções de primeiros socorros. Acolhimento e Comunicação Afetiva.
Cuidar e educar. Educação Especial e Educação Inclusiva. Cuidados de saúde e higiene como princípios de
prevenção de doenças. O Ambiente e a comunicação na Sala de Aula da Educação Infantil. Lei n.o 8.069, de 13
de julho de 1990. Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética
profissional no serviço público.

3.15 Motorista: Legislação de Trânsito. Código de Trânsito Brasileiro e demais legislações referentes à
condução de veículos. Sistema Nacional de Trânsito. Normas Gerais de Circulação. Sinalização. Veículos,
licenciamento, habilitação. Regras de circulação. Deveres e proibições, infrações e penalidades. Medidas e
processos administrativos. Direção defensiva. Primeiros socorros. Preservação do meio ambiente. Direitos
Humanos e Cidadania no trânsito. Noções sobre funcionamento do veículo. Transporte de urgência e
emergência.

3.16 Nutricionista: Administração de serviços de alimentação: planejamento, organização, execução de
cardápio e procedimentos desde compras, recepção, estocagem e distribuição de gêneros, saneamento e
segurança na produção de alimentos, aspectos físicos, métodos de conservação, técnica de higienização da área
física, equipamentos e utensílios. Técnica Dietética: conceito, classificação e composição química. Características
organolipticas, seleção, conservação, Pré-preparo, preparo e distribuição dos alimentos. Higiene dos alimentos,
parâmetros e critérios para o controle higiênico-sanitário. Sistema de análise de perigos em pontos críticos de
controle- APPCC. Vigilância e Legislação Sanitária. Nutrição Normal: conceito de alimentação e nutrição, critério
e avaliação de dietas normais e especiais, Leis da alimentação. Nutrientes: definição, propriedades,
biodisponibilidade, função, digestão, absorção, metabolismo, fontes alimentares e interação. Nutrição materno
infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etária. Gestação e lactação, nutrição do lactente e da
criança de baixo peso. Desnutrição na infância. Organização, planejamento e gerenciamento do Lactário e Banco
de Leite Humano. Nutrição em Saúde Pública: noção de epidemiologia das doenças nutricionais, infecciosas, má
nutrição proteico-calórica, anemias e carências nutricionais. Vigilância nutricional. Atividades de nutrição em
programas integrados de saúde pública. Avaliação nutricional. Epidemiologia da desnutrição proteico-calórica.
Avaliação dos estados nutricionais nas diferentes faixas etárias. Dietoterapia: princípios básicos e cuidados
nutricionais nas enfermidades e na 3ª idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificação da dieta normal
e padronização hospitalar. Nutrição enteral: indicação, técnica de administração, preparo e distribuição. Seleção
e classificação das fórmulas enterais e infantis. Ética profissional.

3.17 Odontólogo: Princípios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituição Federal, Legislação: Constituição
Federal art. 196 a 200, Leis Orgânicas da Saúde: Lei Federal nº 8.080/1990, Lei Federal nº 8142/1990; Portaria
de Consolidação nº 2, de 28 de setembro de 2017 do Ministério da Saúde que trata da Consolidação das normas
sobre as políticas nacionais de saúde do Sistema Único de Saúde. Princípios da Infecção Hospitalar, Conceitos
em Infecção Hospitalar, Higienização das mãos. Traumatismo em dentes permanentes jovens. Dentística
restauradora -diagnóstico e tratamento. Ortodontia preventiva. Níveis de prevenção. Erupção dental. Oclusão.
Semiologia -exame do paciente. Técnicas radiográficas. Prevenção das doenças periodontais. Prevenção da cárie
dental. Diagnóstico das lesões agudas da cavidade bucal. Anatomia em cirurgia oral. Avaliação pré-operatória.
Técnicas Anestésicas. Alterações periodontais agudas. Diagnóstico e tratamento dos problemas de origem
endodôntica. Placa bacteriana. Controle de placa -meios físicos e químicos. Epidemiologia da cárie e doença



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VGh1LCAxMSBKdW4gMjAyNiAxMToyMzo1MSAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

Município de Botuverá
Estado de Santa Catarina

Processo Seletivo nº 04/2026 - Edital nº 24/2026 Página 31 de 36 31

periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilização e desinfecção em odontologia. Perícia odontológica:
no foro criminal, trabalhista e civil. Responsabilidade profissional.

3.18 Operador de Máquinas e Equipamento: Legislação de Trânsito. Código de Trânsito Brasileiro e
demais legislações referentes à condução de veículos. Sistema Nacional de Trânsito. Normas Gerais de
Circulação. Sinalização. Veículos, licenciamento, habilitação. Regras de circulação. Deveres e proibições,
infrações e penalidades. Medidas e processos administrativos. Direção defensiva. Primeiros socorros.
Preservação do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no trânsito. Noções sobre funcionamento do
veículo.

3.19 Orientador Pedagógico: O homem como sujeito social. A sociedade capitalista: relações de produção.
A educação enquanto processo de humanização. O conhecimento numa perspectiva de totalidade. A produção
material da escola pública contemporânea. As funções sociais da escola hoje. O projeto político pedagógico
escolar. Os especialistas como articuladores do Projeto Político Pedagógico. O planejamento: concepções e
metodologias. A avaliação escolar e institucional: concepções e desdobramentos pedagógicos. O currículo
escolar. Os temas transversais. A educação inclusiva: construção de paradigmas. História da educação brasileira.
História da educação de Santa Catarina. As tendências pedagógicas na educação. Legislação e educação.
Pensadores da Educação e suas concepções. Correntes teóricas da educação.

3.20 Pedreiro: Alvenaria. Materiais e ferramentas de trabalho. Normas de segurança do trabalho. Meio
Ambiente. Cidadania. Prevenção de acidentes. Instrumentos de trabalho. Tarefas de construção civil. Manejo
dos objetos de acordo com as atribuições do cargo. Segurança e Meio Ambiente: a importância da Gestão
ambiental. Desenvolvimento sustentável. Higiene e Segurança do trabalho: definições e objetivos. Causas de
acidentes de trabalho, Prevenção de acidentes, Ergonomia. Conscientização sobre o uso de EPI’s. Principais
doenças ocupacionais. Legislação e normas: Normas ambientais, de segurança, saúde organizacional e aspecto.

3.21 Professor de Arte: Movimentos artísticos. O lúdico na obra de arte. Arte – educação. Psicologia da
arte. Processo de criação. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibição,
processo e produto. Percepção: o mundo sonoro, o visual, o tátil. Aspectos formais da Arte: linha, cor, forma,
superfície, volume, espaço, tempo, movimento, som, ruído, intensidade, timbre, altura, duração, ritmo,
dinâmica. Integração através da arte. Artes Cênicas: história das artes cênicas; papel das artes cênicas no
processo educacional, teoria e prática; teatro e jogo, criatividade e imaginação. Artes Plásticas: história geral
das artes; história e ensino da arte no Brasil; teoria da arte: arte como produção, conhecimento e expressão; a
obra de arte e sua recepção. Artes visuais: elementos de visualidade e suas relações; comunicação na
contemporaneidade. Artes visuais e o multiculturalismo. Música: aspectos históricos da música ocidental;
elementos estruturais da linguagem musical; tendências educacionais quanto ao ensino da música, na sala de
aula; visão interdisciplinar do conhecimento musical. Música e expressão. Dança: história da dança; papel da
dança na educação; estrutura e funcionamento do corpo para a dança; proposta triangular: fazer, apreciar,
contextualizar. As danças como manifestações culturais. Cultura musical brasileira. Cultura local. Folclore do
Brasil. O ensino da Arte conforme as competências específicas, habilidades e campos de experiência definidos
pela Currículo Base da Educação Infantil e do Ensino Fundamental do Território Catarinense.

3.22 Professor de inglês: A importância do ensino de Língua Inglesa no Brasil. A história, objetivos e
características das metodologias e abordagens de ensino de Língua Inglesa no Brasil. A língua como forma de
interação. A língua numa perspectiva histórico-cultural. Interdisciplinaridade. Recursos didáticos pedagógicos.
O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): o ensino da gramática. Inglês Instrumental:
estratégias de leitura. Interpretação de textos. Temas Transversais. As questões da prova objetiva de
conhecimentos específicos poderão ser formuladas na Língua Inglesa.
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3.23 Professor Pedagogo – habilitado e Professor Pedagogo - não habilitado:
Pensadores da Educação e suas concepções. Correntes teóricas da educação. Relação ensino aprendizagem.
Fases do desenvolvimento e sua relação com a aprendizagem. Projeto Político Pedagógico - concepções,
importância, papel. Concepções de currículo. Concepções de avaliação. Conceito de interdisciplinaridade.
Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educação nacional. Estatuto da Criança e do
Adolescente. Educação Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Básica e documentos
relacionados. Princípios que fundamentam as práticas na educação infantil. Concepção do Educar na escola.
Concepção de cuidar na educação infantil. Diferença entre Educar e Cuidar. Necessidades e características de
crianças de 0 a 5 anos. Conceitos de Creche, Educação Infantil e escola e sua relação com a família. As fases
do desenvolvimento e sua relação com a construção da autonomia. Funções e papeis das instituições de
Educação Infantil para cada etapa dos 0 aos 5 anos. Referencial Curricular Nacional para a Educação Infa.
Didática e Metodologia do Ensino em Séries Iniciais. Alfabetização e letramento. Linguagem oral e escrita.
Produção de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infanto-juvenil no Brasil. Educação Metodológicos
específicos das áreas do conhecimento de Português, matemática, História, Geografia, Ciências do Ensino
Fundamental nos anos Iniciais. Confecção, histórico-cultural/pacto pela alfabetização da idade certa.

3.24 Psicólogo: Legislação: Constituição Federal art. 196 a 200, Leis Orgânicas da Saúde: Lei Federal nº
8.080/1990, Lei Federal nº 8142/1990; Portaria 2.436/2017; Portaria nº 2.446/2014 - Redefine a Política
Nacional de Promoção da Saúde (PNPS). Aprova a Política Nacional de Atenção Básica, estabelecendo a revisão
de diretrizes para a organização da Atenção Básica, no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS). Atenção
primária e Atenção em Saúde Mental. Saúde Mental na atenção básica, saúde da mulher, do idoso, da criança
e do adolescente. Infância. Adolescência. As inter‐relações familiares: casamento, conflito conjugal, separação,
guarda dos filhos. A criança e a separação dos pais. A criança e o adolescente vitimizados. O problema de
crianças e adolescentes em conflito com a Lei. Os direitos fundamentais da criança e o do adolescente. O
trabalho do psicólogo em equipe multiprofissional. Psicodiagnóstico – técnicas utilizadas. A entrevista
psicológica. Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas Psicoterápicas. Diferenças individuais e de classes.
Noções de cidadania, cultura e personalidade: “status”, papel e o indivíduo. Fatores sociais da anormalidade.

3.25 Psicopedagogo: A relação professor-aluno e seus efeitos no processo de ensino-aprendizagem;
Crescimento físico, características cognitivas, psicossociais e afetivas da criança e do adolescente; A criança, o
adolescente e os grupos de convivência: a família, a escola e os pares. Conceito de maturidade, principais
teorias norteadoras do estudo do desenvolvimento do adulto; Concepções teóricas de Jean Piaget, Lev S.
Vygotsky e Henri Wallon sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem; A psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem nos processos educativos em diferentes contextos escolares; Vivência
educacional: afeto e poder de agir do professor na escola. Saberes Escolares: processos metodológicos e
avaliação da aprendizagem. Atuação do psicopedagogo no contexto escolar. Educação Especial. Educação
Inclusiva. Principais teorias e suas contribuições aos processos de ensinar e aprender; A importância da
brincadeira para o desenvolvimento; A apropriação da linguagem escrita; Legislação e Educação.
Desenvolvimento e Aprendizagem.

3.26 Recepcionista: Atendimento e orientação ao público. Relacionamento interpessoal e Comunicação.
Tipos de redação oficial e técnica: atestado, ata, circular, edital, ofício, relatório, requerimento e declaração.
Arquivo: organização, transferência, sistemas e métodos de arquivamento. Atendimento ao telefone: ligações
locais, estaduais, nacionais e internacionais. Gestão de Tempo. Gestão de Projetos. Ética e postura profissional.
Noções de informática. Uso, em nível de usuário dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft
Power Point. Internet. Correio eletrônico. Utilização de equipamentos de escritório, computadores, tablets,
digitalização, scaners, impressoras e centrais telefônicas
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3.27 Técnico em Informática: Sistemas Operacionais: Fundamentos de sistemas operacionais: conceito,
funções e tipos. Instalação, configuração e utilização dos sistemas operacionais Windows e Linux.
Gerenciamento de usuários, permissões e compartilhamentos. Manutenção preventiva e corretiva de sistemas
operacionais. Backup e restauração de sistemas e dados. Atualização e segurança de sistemas operacionais.
Redes de Computadores: Conceitos básicos de redes: tipos, topologias e protocolos. Equipamentos de redes:
switches, roteadores, modems, access points e cabos. Endereçamento IP, máscaras de sub-rede e configuração
de rede. Redes sem fio (wireless): configuração, segurança e manutenção. Cabeamento estruturado e normas
técnicas. Compartilhamento de recursos em rede (impressoras, arquivos e pastas). Diagnóstico e resolução de
problemas de conectividade. Manutenção de Hardware: Componentes de um microcomputador: placa-mãe,
memória, HD/SSD, fontes, processadores. Montagem, instalação e configuração de equipamentos de
informática. Detecção e resolução de falhas em hardware. No-breaks, estabilizadores e proteção elétrica.
Instalação e manutenção de impressoras e periféricos. Software Aplicativo: Instalação, configuração e uso de
softwares de escritório: editores de texto, planilhas, apresentações e navegadores. Gerenciamento e suporte a
correio eletrônico (Outlook, Webmail). Utilização de softwares de compactação, antivírus, backup e recuperação
de dados. Atualização e reinstalação de softwares. Diagnóstico e suporte a softwares de terceiros utilizados pelo
município. Bancode Dados: Conceitos básicos de banco de dados. Utilização, manutenção e backup de banco
de dados. Rotinas de cópia de segurança e restauração de dados. Conhecimentos básicos de SGBDs como
MySQL, PostgreSQL ou SQL Server. Segurança da Informação: Práticas de segurança em ambiente de rede e
desktop. Softwares de antivírus e firewall. Atualizações de sistemas e patches de segurança. Cuidados com o
uso da internet, e- mails e engenharia social. Internet e Intranet: Navegadores e ferramentas de busca. Envio
e recebimento de e-mails. Atualização de sites institucionais. Utilização da internet para suporte e atualização
de drivers, softwares e sistemas. Suporte Técnico ao Usuário: Atendimento e orientação ao usuário. Diagnóstico
e solução de problemas técnicos. Treinamento básico aos usuários sobre utilização de sistemas e ferramentas.
Registro de chamados, controle de atendimento e acompanhamento de solicitações. Fundamentos de
Desenvolvimento de Sistemas (noções): Conceitos básicos de análise e desenvolvimento de sistemas. Etapas
de implantação de sistemas: levantamento de requisitos, testes, instalação e suporte. Integração entre sistemas
e usuários. Interação com fornecedores de sistemas e tecnologias da informação.
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ANEXO II - CRITERIOS PARA PROVAS PRÁTICAS
1. DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA PROVA PRÁTICA – CARGOS MOTORISTA:
1.1 O Candidato deverá realizar as tarefas designadas dentro do prazo máximo definido pelo Coordenador
Técnico, se assim for estabelecido.
1.2 O Exame de Direção Veicular deverá ser realizado em veículos correspondente a habilitação exigida pelo
cargo e ou cargo inscrito, com transmissão mecânica, objetivando simular deslocamentos oficiais de interesse
da Administração Pública Municipal.
1.3 Durante o Exame de Direção Veicular, o Candidato deverá estar acompanhado, durante toda a prova pelo
Coordenador Técnico, sendo habilitado na categoria igual ou superior à pretendida pelo Candidato.
1.4 A prova prática será avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado aprovado
somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,00 (seis) pontos.
1.5 Todos os candidatos iniciarão a prova com a nota máxima atribuída à prova prática, segundo itens e regras
de avaliação seguintes:
1.6 O veículo deverá ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os candidatos.
1.7 A avaliação prática será realizada com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverão conduzir
e efetuar manobras com estrita observância às normas de trânsito vigentes, compreendendo, não
necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:
1.7.1 verificar a condição de operação e segurança do veículo;
1.7.2 Conduzir o veículo pelo trajeto determinado em via pública, urbana ou rural; Parar, estacionar e
arrancar;
1.7.3 Simular embarque e desembarque de pessoas;
1.7.4 Simular carga e descarga de materiais;
1.7.5 Realizar as tarefas e procedimentos de operação do veículo;
1.7.6 Estacionar e desligar o veículo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a
sua segurança.
1.8 O candidato será avaliado, no Exame de Direção Veicular, em função da pontuação negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuação:
1.8.1 Uma falta eliminatória: reprovação;
1.8.2 Uma falta grave: - 1,5 (um virgula cinco) pontos negativos;
1.8.3 Uma falta média: - 1 (um) pontos negativos;
1.8.4 Uma falta leve: - 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo.
1.9 As faltas serão classificadas da seguinte Forma:
1.9.1 Faltas Eliminatórias:
1.9.1.1 Desobedecer a parada obrigatória;
1.9.1.2 Avançar sobre o meio fio;
1.9.1.3 Não colocar o veículo na área balizada, em no máximo três tentativas, no tempo estabelecido;
1.9.1.4 Avançar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veículo na vaga;
1.9.1.5 Transitar em contramão de direção;
1.9.1.6 Não completar a realização de todas as etapas do exame;
1.9.1.7 Avançar a via preferencial;
1.9.1.8 Provocar acidente durante a realização do exame;
1.9.1.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via;
1.9.1.10 Cometer qualquer outra infração de trânsito de natureza gravíssima.
1.9.2 Faltas Graves:
1.9.2.1 Desobedecer à sinalização da via, ou ao agente da autoridade de trânsito;
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1.9.2.2 Não observar as regras de ultrapassagem ou de mudança de direção;
1.9.2.3 Não dar preferência de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde
se dirige o veículo, ou ainda quando o pedestre não haja concluído a travessia, mesmo que ocorra sinal verde
para o veículo;
1.9.2.4 Não sinalizar com antecedência a manobra pretendida ou sinalizá-la incorretamente;
1.9.2.5 Não usar devidamente o cinto de segurança;
1.9.2.6 Perder o controle da direção do veículo em movimento;
1.9.2.7 Cometer qualquer outra infração de trânsito de natureza grave.
1.9.3 Faltas Médias:
1.9.3.1 Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mão inteiramente livre;
1.9.3.2 Trafegar em velocidade inadequada para as condições adversas do local, da circulação, do veículo e
do clima;
1.9.3.3 Interromper o funcionamento do motor, sem justa razão, após o início da prova;
1.9.3.4 Fazer conversão incorretamente;
1.9.3.5 Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
1.9.3.6 Desengrenar o veículo nos declives;
1.9.3.7 Colocar o veículo em movimento, sem observar as cautelas necessárias;
1.9.3.8 Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
1.9.3.9 Entrar nas curvas com a engrenagem de tração do veículo em ponto neutro;
1.9.3.10 Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
1.9.3.11 Não executar corretamente as atividades solicitadas pelo Coordenador Técnico;
1.9.3.12 Cometer qualquer outra infração de trânsito de natureza média.
1.9.4 Faltas Leves:
1.9.4.1 Provocar movimentos irregulares no veículo, sem motivo justificado;
1.9.4.2 Ajustar incorretamente o banco de veículo destinado ao condutor;
1.9.4.3 Não ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
1.9.4.4 Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veículo engrenado e em movimento;
1.9.4.5 Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veículo;
1.9.4.6 Dar partida ao veículo com a engrenagem de tração ligada;
1.9.4.7 Tentar movimentar o veículo com a engrenagem de tração em ponto neutro;
1.9.4.8 Não identificar corretamente os componentes do veículo quando solicitado pelo Coordenador Técnico;
1.9.4.9 Cometer qualquer outra infração de natureza leve.
1.9.4.10 Checagem do veículo - Pré-uso: cinto de segurança; faróis, faroletes, luz de ré, luzes de freio,
lanternas indicativas de direção e retrovisores.
1.9.4.11 Checagem dos Níveis do Veículo: nível do óleo do motor, nível da água do sistema de
arrefecimento.
1.10 A nota final mínima para ser considerado apto será de 06 (seis) pontos.

2. DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA PROVA PRÁTICA – OPERADOR DE MÁQUINAS E
EQUIPAMENTOS

2.1 O Candidato deverá apresentar ao Coordenador Técnico a sua Carteira Nacional de Habilitação - CNH;
2.2 As tarefas constantes neste Critério são previstas, portanto não havendo a sua aplicação acarretará como
se estivesse sido executada habilmente.
2.3 O Candidato deverá realizar as tarefas designadas dentro do tempo máximo definido pelo Coordenador
Técnico, se assim for estabelecido.
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2.4 O Exame de Direção Veicular deverá ser realizado em equipamentos e ou máquinas atribuídas aos cargos
inscritos ou similares, com transmissão mecânica, objetivando simular serviços e deslocamentos oficiais de
interesse da Administração Pública Municipal.
2.5 Durante o Exame de Direção Veicular, o Candidato deverá estar acompanhado, durante toda a prova pelo
Coordenador Técnico, sendo habilitado na categoria igual ou superior à pretendida pelo Candidato.
2.6 O veículo deverá ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os candidatos.
2.7 A prova prática será avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado aprovado
somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,00 (seis) pontos.
2.8 A Avaliação de Aptidão Prática será composta, conforme o Cargo, pelas seguintes etapas:
2.8.1 Dirigir e operar EQUIPAMENTOS E OU MÁQUINAS em via urbana, rural ou pátio privado, sendo
avaliado conforme os critérios estabelecidos e executar:
2.8.1.1 Deslocamento em via externa ou pátio interno conforme orientação do avaliador;
2.8.1.2 OPERAÇÃO COM MÁQUINAS constitui em ligar o equipamento, dirigir até local determinado
e executar tarefa própria do equipamento/máquina.
2.8.1.3 Tempo máximo para execução da tarefa: 15 (quinze) minutos.

2.8.2 Para os cargos de Operador de Máquinas serão avaliados os itens abaixo:
Item Pontos

Executou a tarefa dentro do prazo estipulado em até 10 min 4
Executou a tarefa dentro do prazo estipulado em até 15 min 1,5

Executou a tarefa acima de 15 min ou não executou Desclassificado
Usou de forma correta os EPI’s previstos para a atividade e de forma correta? De 0 a 1

Verificou a condição de operação e segurança da máquina? De 0 a 1
Ligou/arrancou a máquina com segurança? De 0 a 1

Operou a máquina a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos
designados com aproveitamento, produtividade e eficiência, demonstrando

habilidade e perícia de direção?
De 0 a 1

Manteve a postura exigida pela profissão, zelando pela sua segurança, da
equipe de aplicação e da máquina? De 0 a 1

Deslocamento em via externa ou pátio interno conforme orientação do avaliador
De acordo com as normas de trânsito? De 0 a 1

Pontuação total máxima 10
2.8.3Será automaticamente eliminado o candidato que cometer qualquer uma das seguintes Faltas
Eliminatórias:
2.8.3.1 Desobedecer a parada obrigatória;
2.8.3.2 Avançar sobre o meio fio;
2.8.3.3 Não colocar o veículo na área balizada, em no máximo três tentativas, no tempo estabelecido;
2.8.3.4 Avançar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veículo na vaga;
2.8.3.5 Transitar em contramão de direção;
2.8.3.6 Não completar a realização de todas as etapas do exame;
2.8.3.7 Avançar a via preferencial;
2.8.3.8 Provocar acidente durante a realização do exame;
2.8.3.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via;
2.8.3.10 Cometer qualquer outra infração de trânsito de natureza gravíssima.


