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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIAGCAO ESCRITA OBJETIVA
O conteldo programatico para a avaliagao escrita objetiva sera assim composto:

%/

<\WNCPIO DE BOTY) »

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR MEDIO E TECNICO.

1. CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E TECNICO:

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacao de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova ortografia. Usos
dos porqués. Pontuacdo. Acentuacado grafica. Prosddia. Estrutura e formagao de palavras. Classes gramaticais:
classificacao, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacao verbal. Semantica:
sinbnimos, antdénimos, homonimos e parénimos. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e
nominal. Colocacao pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de tratamento. Niveis de
linguagem (ou niveis de fala). Funcdes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da oracao;
Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracao. Oracdes coordenadas. Oracdes subordinadas.
Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.

1.2 LEGISLAC}RO: Constituicao Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37 e 38, Lei federal complementar n°
101/2000 - Lei de responsabilidade fiscal, Lei federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD). LEI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020 — Lei da Assinatura, LEI MUNICIPAL
COMPLEMENTAR N© 59/2023 Disp&e sobre os quadros de cargos e fungdes publicas do Municipio de Botuvera,
disponivel no site: https://leis.org/prefeitura/sc/botuvera.

1.3 NOCOES DE INFORMATICA Conceitos Basicos de Informatica: Definicdo de informatica, hardware e
software; Tipos de software: sistemas operacionais, aplicativos e utilitarios. Sistema Operacional: Fungdes do
sistema operacional: gerenciamento de recursos e arquivos. Exemplos: Windows, Linux e macOS. Hardware e
Componentes de Hardware: CPU, memdria RAM, HD/SSD, placas e periféricos; Armazenamento e Backup:
Dispositivos de armazenamento: HD, SSD, Pen Drive. Softwares Aplicativos: Pacotes de escritdrio: Microsoft
Office 365 (Word, Excel, PowerPoint); Navegadores: Google Chrome, Mozilla Firefox. Inteligéncia Artificial (IA):
Conceitos basicos de IA: aprendizado de maquina, redes neurais, algoritmos inteligentes; Exemplos de IA no
cotidiano: assistentes virtuais (Siri, Alexa). Internet e Navegacao: Funcionalidades da web: motores de busca,
URLs, navegagao segura. Redes Socais e Midias Sociais: Conceito; Seguranca e Privacidade nas Redes Sociais:
Protecao de dados pessoais: configuragoes de privacidade; Identificacdo de golpes e fraudes em redes sociais.
Internet e Navegacao Funcionalidades da web: motores de busca, URLs, navegacao segura. E-mail e Correio
Eletronico: Conceitos de E-mail; Provedores de e-mail; Envio e Recebimento de E-mails; Redacdo e envio de
mensagens: anexos, formato de texto (HTML/Texto simples); Gerenciamento de pastas: Caixa de entrada,
enviadas, spam.

2. CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretacao de textos. Ortografia. Nova Ortografia.
Acentuacao grafica. Prosddia. Crase. Classes de palavras: classificacdo, empregos e flexdes. Conjugacao verbal.
Concordancia nominal e verbal. Sinais de pontuacdo. Semantica: sindnimos, anténimos, homonimos e
parénimos. Niveis de linguagem (ou niveis de fala).

2.2 HIGIENE, ETICA E POSTURA NO TRABALHO: Higiene Pessoal: Cuidados com o corpo: banho diario,
unhas, cabelos, dentes e roupas. Cuidados com as maos: lavagem correta e frequéncia. Uso adequado de
uniformes. Habitos de higiene durante o trabalho: tossir, espirrar, uso de lencos e mascaras. Postura e aparéncia
profissional no ambiente laboral. Higiene no Local de Trabalho: Organizagdo e limpeza do ambiente de trabalho.
Etica e Postura: valores, normas, condutas, comportamento profissional, respeito, credibilidade.
Comportamentos éticos no trabalho: Comprometimento; Integridade; Honestidade; Humildade; Empatia;
Respeito; Solidariedade; Lealdade, atendimento ao publico e ou ao cidadao.
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3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

3.1 Agente Comunitario de Saude: Conceito de Agente Comunitario de Saude; Atribuicdes dos Agentes
Comunitarios de Saude: Quem é o ACS, Cadastramento e acompanhamento dos dados coletados; diagndstico
do Meio Ambiente; Microdrea e Microarea de risco; Mapeamento; Fungles. Higiene, profilaxia e imunidade.
Organizacdo da atencdo a salde e intersetorialidade; Geoprocessamento em Salde, Cadastramento e
Territorializagao; Atuagao em Equipe Multiprofissional e Intersetorialidade; Planejamento e Organizagao do
Processo de Trabalho; Educacdo e Comunicacdo em Salde; Cuidado e Promogdo da Saude; Saude Digital,
Sistemas de Informacdo em Saude, Uso de Prontuario Eletronico e Ferramentas de Apoio ao Registro de Agles
dos Agentes de Saude; Imunizagao; Conhecendo e Construindo a Saude Pelo Ambiente; Nogdes Basicas de
Anatomia, Fisiologia Humana e NogOes de Primeiros Socorros; Acao Educativa do ACS na Prevencao e Controle
das Doencas e Agravos com Enfoque nas Doencas Transmissiveis; Acdao Educativa do ACS na prevengao e
controle das doencas e agravos com enfoque nas doencas nao transmissiveis; A Politica Nacional de Atencao
Integral a Saude da Crianga (PNAISC); Diretrizes Nacionais para a Atencao Integral a Saude de Adolescentes e
Jovens na Promocao, Protecdo e Recuperacao da Saude; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno
e alimentagdo complementar saudavel; Promogao e acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento
saudavel na infancia, na adolescéncia e juventude; Atencdo a crianga e adolescente com agravos prevalentes
na infancia, com doencas crbnicas e portadoras de deficiéncia; O papel do ACS nas acdes de promocao da salde
do recém-nascido, crianca, adolescente e jovem; Acdes de atencdo a crianga e adolescente em situacao de
violéncias (negligéncia, abuso fisico/sexual/moral/psicoldgica), prevencao de acidentes e promocdo da cultura
de paz; Prevencdo ao uso de drogas licitas e ilicitas Politica Nacional de Atengao Integral a Saude do homem
(PNAISH); O processo de saude e doenca do homem; Saude mental dos homens, uso de substancias licitas e
ilicitas; Prevencdo ao Cancer de préstata, salde sexual e reprodutiva; Homens com deficiéncia e mobilidade
reduzida; Violéncias no territdrio, morbimortalidade por causas externas; O papel do ACS nas a¢des de promocao
da salde do homem e prevengao de agravo. Politica Nacional de Atencao a Salude da Pessoa Idosa (PNASPI);
O processo de saude e doenga do idoso e da idosa; Prevencao de quedas e acidentes domésticos; Violéncias
patrimonial/fisica/moral, negligéncia; Deméncia em Saude do Idoso e aspectos do autocuidado Sexualidade e
prevencao de IST. O papel do ACS nas a¢des de promogao da salde do idoso e da idosa na Atengao Primaria.
Acoes de Cuidado para a Ampliacao do Escopo de Praticas dos ACS na Prevencao e Controle das Doencas e
Agravos; Lei Federal n® 11.350/2006 e alteragOes, Lei Federal n® 8.080/1990, que dispde sobre as condigoes
para a promocao, protecao e recuperacao da salde, a organizagao e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias, e suas atualizacoes, PNAB 2017 e Lei n° 8.142, de 1990 e suas
atualizacOes.

3.2 Agente de Defesa Civil: a) Legislacdo de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislacoes
referentes a condugdo de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizacao.
Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de circulacdo. Deveres e proibicdes, infracdes e penalidades.
Medidas e processos administrativos. Direcao defensiva. Primeiros socorros. Preservacao do meio ambiente.
Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nogdes sobre funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia e
emergéncia. b) MANUAL DE CAPACITACAO EM COMBATE A INCENDIO ESTRUTURAL, 12 edicdo revisada.
CBMSC,
https://www.cbm.sc.gov.br/images/Menu_DIE/BibIioteca/ManuaI_capacitag%CC%A7a%CC°{oS3o_CIE_1
_ed_revisada.pdf ¢) MANUAL DE CAPACITACAO EM ATENDIMENTO BASICO A EMERGENCIAS, Corpo de
Bombeiros  Militar de Santa Catarina:  https://portal.cbm.sc.gov.br/index.php/biblioteca/manuais
cbmsc/category/99 manuais-teoricos-de-pesquisa d) INSTRUCAO GERAL DO SERVICO COMUNITARIO NO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA - IG 10-03-BM. Secretaria de Estado da Seguranca
Publica — https://documentoscbmsc.cbm.sc.gov.br/uploads/f9080eaf6be20865f924346bdd671331.pdf CBMSC,
REGULAMENTO GERAL
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3.3 Assistente Social: O processo de trabalho do Servico Social: aspectos tedrico-metodoldgicos e ético
politicos; instrumentalidade; estratégias de acdo do Servico Social; dimensdes da competéncia profissional -
planejamento, execucdao, pesquisa; a legislacdo profissional; a atuacdo do assistente social na esfera estatal;
ética e direitos humanos. As politicas sociais e 0 Servico Social: organizacdo e operacionalizacao das politicas
sociais; o trabalho do assistente social com os diferentes segmentos da populagdo em situacao de
vulnerabilidade social e de pobreza no campo das politicas sociais setoriais e por segmentos;
interdisciplinaridade e os novos sujeitos sociais: conselhos de direitos e a rede social. Politica Nacional de
Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei 8.742/93, Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS); Familia, Rede, Lagos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca
e do Adolescente; Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social; Programas Governamentais de Transferéncia
de Renda.

3.4 Auxiliar Administrativo: Atendimento e orientacdo ao publico. Comunicagdo verbal e escrita.
Relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho. Etica e postura profissional no servico publico. Gestao
do tempo e organizacdo das atividades administrativas. Redagao oficial e técnica: conceitos, caracteristicas,
finalidade, estrutura e elaboragao de documentos oficiais e administrativos. Tipos de documentos: atestado,
ata, circular, edital, oficio, relatdrio, requerimento e declaracdo. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica:
aspectos gerais da redacao oficial, finalidade dos expedientes oficiais, atributos da redagao oficial, padrao oficio,
comunicacao oficial, documentos oficiais e correspondéncia administrativa. Arquivologia: conceitos
fundamentais de arquivo. Organizacdo e gestdo documental. Classificacdao, guarda, conservacao, transferéncia
e destinacdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo e tramitacdo de documentos.
Nogdes de informatica. Sistema operacional Windows. Utilizagdo da suite Microsoft Office 365 em nivel de
usuario avancado: Microsoft Word, Microsoft Excel e Microsoft PowerPoint. Criacdo, edicao, formatacdo,
impressao e compartilhamento de documentos, planilhas e apresentagdes. Internet e seus recursos. Navegacao
segura. Correio eletr6nico: envio, recebimento, organizacdo de mensagens e anexacao de arquivos. Rotinas
administrativas. Organizagao e controle de documentos. Controle de materiais e estoque. Nogdes de compras,
almoxarifado e patrimonio. Agendamento, recepcao e encaminhamento de pessoas e informacoes. Fluxos
administrativos e apoio as atividades de gestado. Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitacdes
e Contratos Administrativos): principios, objetivos, agentes publicos, planejamento das contratacgoes,
modalidades licitatdrias, contratacdo direta, contratos administrativos e fiscalizacdo contratual.

3.5 Auxiliar de Consultério Dentario: Processos radiograficos em Odontologia. Radioprotecdo. Etiologia e
comportamento da carie dental. Métodos e acdo do Flior. Os diversos materiais de uso odontoldgico e suas
propriedades gerais (fisico-quimicas, bioldgicas, manipulatdrias, estéticas e aplicacdes clinicas). Biosseguranga.
Classificagdo dos procedimentos e instrumentais odontoldgicos. Principios de controle das infeccdes. Protecao
pessoal, equipe, paciente e meio ambiente. Montagem, limpeza e desinfeccdo do consultério odontoldgico.
Preparo do material, monitorizacao e meios de esterilizacdao. Armazenamento do material estéril. Desinfetantes
e antissépticos: uso e efeitos. Descarte dos residuos produzidos no consultério odontoldgico.

3.6 Auxiliar de Servigos Gerais, Servente de Obras e Servente Escolar: Limpeza em geral. Limpeza,
conservacao e organizagao de ambientes internos e externos. Conservagao de moveis, utensilios, equipamentos
e materiais de uso no trabalho. Procedimentos basicos de limpeza, higienizacdo, lavagem, desinfeccdo e
conservagao de pisos, paredes, portas, vidros, banheiros, cozinhas, copas e areas comuns. Conhecimentos
basicos para realizacdo de servicos de higienizagao e limpeza em copa, cozinha e banheiro. Utilizacao adequada
de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. Controle e organizagao de estoque de materiais de limpeza.
Armazenamento correto de produtos e materiais. Uso racional e conservacao dos materiais de consumo.
Identificacao e utilizagao correta de produtos de limpeza. Remogao de lixo e detritos. Coleta, acondicionamento,
separacao e destinacdo correta de residuos comuns e reciclaveis. Limpeza e conservacao de recipientes de lixo.
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Cuidados para prevencao de odores, contaminagoes e proliferacao de insetos e doencas. Prevencao de acidentes
de trabalho. Cuidados e procedimentos de seguranca no ambiente laboral. Identificagdao de situacOes de risco.
Sinalizagdo de seguranga. Organizagao do ambiente de trabalho como medida preventiva. Nogdes basicas de
primeiros socorros. Procedimentos iniciais em casos de acidentes, quedas, cortes, queimaduras e mal subito.
Acionamento de servicos de emergéncia. Uso de Equipamentos de Protecao Individual — EPIs. Finalidade,
utilizacao, conservacao e guarda dos equipamentos de protecdo. Utilizacao adequada de luvas, mascaras, botas,
aventais e demais equipamentos relacionados as atividades desempenhadas. NocOes de combate a incéndios.
Medidas preventivas contra incéndios. Conhecimentos basicos sobre utilizacdo de extintores, rotas de fuga e
procedimentos em situacdes de emergéncia. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Procedimentos
preventivos relacionados ao uso de equipamentos elétricos, fios, tomadas e extensbes. Prevengao de acidentes
envolvendo eletricidade.

3.7 Encanador: Conhecimentos em execucao, modificagao, reparos e conservagao relativos a instalagoes
hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulacdo, instrumentos de controle de pressado, valvulas, entre outros,
conforme esquemas e ordens de servigos. Valvulas: instalacdo, modificacdo, conservacdao e manutengao.
Inspegao de sistemas de distribuicao de baixa e alta pressao. Conhecimento dos materiais, suas conexodes e
utilizacdes, ferramentas e equipamentos. Equipamentos de Protecao Individual pertinentes ao exercicio da
funcao e seguranga do trabalho, bem como outras nogdes relativas as atribuicdes do emprego.

3.8 Enfermeiro: Leis n°® 8.080/1990 e n° 8.142/1990; principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo
Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccao Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar,
Higienizacdo das maos. Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - andlise critica.
Cddigo de Etica - analise critica. Procedimentos em consulta de enfermagem; Procedimentos na APS; Manejo
de pacientes hipertensos diabéticos; Comportamento e fatores epidemioldgicos das doencas; Procedimentos e
Legislagao para inspegao de comércio de alimentos e medicamentos, servigos de salde e alimentagao, farmacias
e drogarias. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como
lider e agente de mudanca. ConcepcOes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracao dos
servicos de enfermagem: Politicas publicas em salde e sua evolucdo historica. Lei organica de saude a partir
da Constituicdo Federal de 1988. Processo social de mudanca das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem.
Administracdo de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboragao e utilizagdo na enfermagem.
Teorias administrativas e enfermagem. Organizagao dos servicos de enfermagem. Estrutura e funcionamento
dos servicos de enfermagem. Planejamento na administracdo e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios.
Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e selecao. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos
recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracao da assisténcia e do servigo.
Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia. Normas do Ministério da Saldde para atuacao: programa
nacional de imunizagbes, programa da mulher, programa da crianca, programa do adolescente, programa do
idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de
hipertensdo, programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem.
Participacdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros
socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional
e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promogao e prevengao da
salde. Cadernos da Atencdo Basica N° 19, 27, 30, 32, 33, 34, 39; Acolhimento — Politica Nacional de
Humanizagao — PNH, acolhimento; Lei n°© 8880 e lei n® 8142; Estratégia Saude da Familia; Nucleo de Apoio a
Saude da Familia - NASF; Redes de atencado a saude. Administracao em Enfermagem de Salde Publica. Técnicas
Basicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencao Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal.
Assisténcia de Enfermagem na Atengdo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das
infeccOes respiratdrias agudas. Controle das doencas diarreicas e prevencao a acidentes e intoxicagoes.
Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doencas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio.
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Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Biosseguranga. Processamento de Artigos médico
hospitalares. Sistema de Informacao em Saulde. AtribuigBes e rotinas da Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia
Sanitaria.

3.9 Engenheiro Agronomo: Agricultura organica: Conceitos e principios, certificacao e normas disciplinadoras
do sistema de producdo organica animal e vegetal. Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos;
procedimentos de manipulacdo; periculosidade e impacto do uso de agrotdxicos no ambiente. Controle
Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de controle bioldgico;
Planejamento e implantacdo de programas de controle bioldgico. Administracao agricola: Organizacao e
operacao das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. Edafologia:
Génese, morfologia e classificacdo de solos; Capacidade de uso e conservacao de solos; Fertilidade de solos,
fertilizantes e corretivos; Microbiologia de solos. Avaliacdo da aptidao agricola das terras. Fitotecnia ecologia
agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes; Horticultura;
Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentado;
Tecnologia de sementes. Tecnologia e Produgao de Sementes. Fitossanidade: Fitopatologia; Entomologia
agricola; Controle de plantas daninhas; Manejo integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. Mecanizagao
agricola: Maquinas e implementos agricolas; Implementos para tracao animal. Manejo da agua: Hidrologia e
hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigacdo e drenagem para fins agricolas. Geoprocessamento:
Geoposicionamento e Cartografia. Construgdes e energia rural: Construgdes rurais e suas instalagoes
complementares; Fontes de energia nas atividades agropecuarias. Sociologia e desenvolvimento rural: Economia
e crédito rural. Zootecnia: Agrostologia; Producdo animal; Nutricdo animal. Tecnologia de Alimentos:
transformacao dos alimentos de origem animal e vegetal, conservacao, controle de qualidade e agroindustria
familiar; Conservacao de alimentos; Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes. Comercializacao
de Produtos Agricolas: tipos de mercado, canais de comercializagdo, formacao dos precos dos produtos
agricolas, custos de comercializacdo. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo:
caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacao, tratos culturais, colheita e
aspectos pos-colheita. Pastagens. Etica Profissional. NocOes de informatica. Uso, em nivel de usuario dos
programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet. Correio eletronico. Utilizagao de
equipamentos de escritdrio, computadores, tablets, digitalizacdo, scaners, impressoras e centrais telefonicas.

3.10 Engenheiro Florestal: Educacao ambiental, ordenamento cientifico das florestas, protecdo dos
recursos florestais, ecossistema florestal, utilizagdo racional dos produtos e bens florestais; Recursos naturais
renovaveis; Ecologia, climatologia, defesa sanitaria florestal; Produtos florestais, sua tecnologia e sua
industrializagao; Edafologia; processos de utilizagao de solo e de floresta; estrutura e propriedades dos solos e
Interacao dos solos com ecossistemas terrestres e hidricos; Implementos florestais; economia e crédito rural
para fins florestais; seus servicos afins e correlatos; Cdodigo Florestal; Sucessdo Ecoldgica; Estabilidade dos
ecossistemas; Usos da agua; Impactos ambientais sobre os ecossistemas e agro ecossistemas; Recuperacao de
matas ciliares e reserva legal; Desertificacdao: causa e efeito; Legislagao Ambiental, Constituicao brasileira e o
meio ambiente. Lei de Crimes Ambientais: Lei n® © 9605/98. Resolugdes CONAMA: 010/90, 278/01, 237/97 e
317/02. Legislacao MMA/IBAMA sobre manejo florestal, uso alternativo do solo e reposicao florestal: Instrucao
Normativa n° 04/02 (MMA), Instrugao Normativa n® 03/02 (MMA), Instrugao Normativa n.° 01/1996 (MMA),
Instrucao Normativa n.° 031/04-N, Portaria n.° 007/03 (IBAMA). Politica florestal; Solos e fertilidade; Manejo
de bacias hidrograficas; Sistemas agroflorestais; Tecnologiade produtos florestais; Acesso e uso de produtos
florestais e conflitos sociais; Manejo de produtos florestais nao madeireiros; Extensao e fomento florestal;
Florestamento e reflorestamento; SNUC (Lei n.© 9.985/00 e Decreto n.© 4.340/02). Plano de manejo em florestas
nacionais; Incéndios florestais; Uso sustentado dos recursos florestais; Equilibrio dos ecossistemas; Avaliacao
do potencial bioldgico dos ecossistemas florestais; Gerenciamento de Unidades de Conservacao e Preservacao
Ambiental; Impacto ambiental e recuperacdo de areas degradadas; Inventario e Avaliacdo de Patriménio
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Natural; Sistematica Vegetal, Mecanizacdo e Colheita Florestal, Entomologia Florestal; Fitologia Florestal;
Silvicultura; Manejo Florestal; Inventario Florestal; Geoprocessamento; Combate a incéndios florestais; Etica
Profissional. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

3.11 Fisioterapeuta: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Legislagao: Constituicdo
Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n° 8.080/1990, Lei Federal n°® 8142/1990; Portaria
de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017 do Ministério da Salde que trata da Consolidacdo das normas
sobre as politicas nacionais de salde do Sistema Unico de Saude. Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos
anatomicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteracdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais,
cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Exame
clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos
fisiologicos, indicagdes e contraindicagdbes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratdria, eletroterapia, manipulacdo vertebral; Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia;
Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputacao: indicagdes e tipos
de prétese e Orteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia
pulmonar; insuficiéncia respiratdria aguda e cronica; infeccdo do sistema respiratorio; Fisioterapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencao, Cddigo de
ética e legislacao profissional.

3.12 Fonoaudidlogo: Conceitos basicos; comunicacao verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem,
pensamentos. Fenémeno normal da linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global
da crianca, segundo as areas: motoras, cognitivas, socioemocionais. Processo de aquisicao da linguagem oral e
escrita. AlteracOes da linguagem oral em relagao aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador.
Disturbios fonoaudioldgicos na linguagem oral e escrita. A psicomotricidade e suas implicacdes nos disturbios
da linguagem escrita. Elementos basicos na psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, tonus muscular,
orientagao especial e orientagdo temporal. Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos distlrbios da
aprendizagem. Pré-requisitos para a aprendizagem da leitura e da escrita. DistUrbios da aprendizagem. A escola
especial e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor.
Desenvolvimento normal da fala e a relacdo das etiologias no fendmeno fonoaudioldgico da fala: respiratoria,
articulatdria, neuroldgica, psicologica. As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticao atipica, disartria,
dislogia, apraxia, anartria, gagueira fundamentacao tedrica, caracteristicas, etiologia, consequéncia. Avaliacdo
da fala ligada a estas patologias, fundamentagao tedrica, recursos e prognostico. Voz: Mecanismo de producao
da voz: funcao respiratoria, mobilidade laringea durante a formacao, sistema de ressonancia, emissao dos sons
na fala, articulacdo, estrutura da fonacdao. O fenémeno fonoaudioldgico na voz, patologias, disfonias infantis,
muda vocal, afonia a laringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia) conceituacdo, etiologia, sintomatologia,
consequéncia, conduta para reeducacdo. Audicdo: Desenvolvimento da fungdo auditiva. Audicao periférica e
central. Escala de desenvolvimento normal da audicdo. Audicdo normal e patoldgica: graus e tipos de perda
auditiva. Caracterizacao audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica, andlise de
audiogramas: disacusias mistas, condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da
linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia.
Biosseguranca em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Saude Publica.

3.13 Monitor de Turismo: Teoria Geral do Turismo: definicOes e conceitos; evolucao histdrica, origem do
turismo. NogOes de Roteiros turisticos: conceitos, classificacao e programas. City tour: conceitos, classificagao
e elaboragdo. ManifestacOes da cultura popular e Patrimonio Cultural. Planejamento turistico. Politicas publicas
de protecao e incentivo cultural. Lazer e entretenimento para hotéis. Cddigo de Defesa do Consumidor.
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Marketing promocional e atrativos locais. Impactos da exploracdo do espaco turistico. Paisagem: elementos
basicos e propriedades. Qualidade no atendimento ao turista; Técnicas de organizacao de eventos; Cerimonial
e protocolo de eventos.

3.14 Monitor Escolar: Procedimento, orientagao e auxilio as criancas no que se refere a seguranca fisica,
higiénica, alimentar e de repouso da crianca. NogcOes de primeiros socorros. Acolhimento e Comunicagao Afetiva.
Cuidar e educar. Educacdo Especial e Educacao Inclusiva. Cuidados de salde e higiene como principios de
prevencao de doencgas. O Ambiente e a comunicacao na Sala de Aula da Educacao Infantil. Lei n.o 8.069, de 13
de julho de 1990. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

3.15 Motorista: Legislacao de Transito. Cddigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes referentes a
condugao de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizacdo. Veiculos,
licenciamento, habilitacdo. Regras de circulacao. Deveres e proibicoes, infracdes e penalidades. Medidas e
processos administrativos. Direcao defensiva. Primeiros socorros. Preservacao do meio ambiente. Direitos
Humanos e Cidadania no transito. NocOes sobre funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia e
emergéncia.

3.16 Nutricionista: Administracao de servigos de alimentagao: planejamento, organizagao, execugao de
cardapio e procedimentos desde compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranca na producao de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de higienizacdo da area
fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composicao quimica. Caracteristicas
organolipticas, selecdo, conservacao, Pré-preparo, preparo e distribuicao dos alimentos. Higiene dos alimentos,
parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de
controle- APPCC. Vigilancia e Legislagao Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagao e nutricdo, critério
e avaliagado de dietas normais e especiais, Leis da alimentacao. Nutrientes: definicdao, propriedades,
biodisponibilidade, funcao, digestao, absorcao, metabolismo, fontes alimentares e interacao. Nutricdo materno
infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagao e lactacdo, nutricao do lactente e da
crianca de baixo peso. Desnutricao na infancia. Organizacdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco
de Leite Humano. Nutricdo em Salde Publica: nocao de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma
nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em
programas integrados de saude publica. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo proteico-caldrica.
Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados
nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacao da dieta normal
e padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administragdo, preparo e distribuicdo. Selecdo
e classificacdo das formulas enterais e infantis. Etica profissional.

3.17 Odontologo: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Legislacao: Constituicdo
Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n® 8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990; Portaria
de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017 do Ministério da Saude que trata da Consolidacdo das normas
sobre as politicas nacionais de salde do Sistema Unico de Saude. Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos
em Infeccao Hospitalar, Higienizacdo das maos. Traumatismo em dentes permanentes jovens. Dentistica
restauradora -diagndstico e tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de prevengao. Erupgao dental. Oclusao.
Semiologia -exame do paciente. Técnicas radiograficas. Prevencao das doencas periodontais. Prevencao da carie
dental. Diagndstico das lesbes agudas da cavidade bucal. Anatomia em cirurgia oral. Avaliacao pré-operatoria.
Técnicas Anestésicas. Alteracdes periodontais agudas. Diagnostico e tratamento dos problemas de origem
endodontica. Placa bacteriana. Controle de placa -meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da carie e doenca
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periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizagdo e desinfeccdo em odontologia. Pericia odontoldgica:
no foro criminal, trabalhista e civil. Responsabilidade profissional.

3.18 Operador de Maquinas e Equipamento: Legislacdo de Transito. Cddigo de Transito Brasileiro e
demais legislacdes referentes a conducdao de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de
Circulagao. Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de circulacdo. Deveres e proibicdes,
infragdes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Direcao defensiva. Primeiros socorros.
Preservacdo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nogdes sobre funcionamento do
veiculo.

3.19 Orientador Pedagoégico: O homem como sujeito social. A sociedade capitalista: relacdes de producao.
A educagao enquanto processo de humanizagao. O conhecimento numa perspectiva de totalidade. A produgao
material da escola publica contemporanea. As fungdes sociais da escola hoje. O projeto politico pedagdgico
escolar. Os especialistas como articuladores do Projeto Politico Pedagdgico. O planejamento: concepcoes e
metodologias. A avaliagdo escolar e institucional: concepcdes e desdobramentos pedagdgicos. O curriculo
escolar. Os temas transversais. A educacao inclusiva: construgao de paradigmas. Histéria da educacao brasileira.
Histéria da educacdo de Santa Catarina. As tendéncias pedagdgicas na educacdo. Legislacao e educacao.
Pensadores da Educacdo e suas concepgoes. Correntes tedricas da educacao.

3.20 Pedreiro: Alvenaria. Materiais e ferramentas de trabalho. Normas de seguranca do trabalho. Meio
Ambiente. Cidadania. Prevencao de acidentes. Instrumentos de trabalho. Tarefas de construcao civil. Manejo
dos objetos de acordo com as atribuicdes do cargo. Seguranga e Meio Ambiente: a importancia da Gestao
ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e Seguranca do trabalho: definicdes e objetivos. Causas de
acidentes de trabalho, Prevencao de acidentes, Ergonomia. Conscientizacao sobre o uso de EPI’s. Principais
doencas ocupacionais. Legislacao e normas: Normas ambientais, de seguranca, salide organizacional e aspecto.

3.21 Professor de Arte: Movimentos artisticos. O ludico na obra de arte. Arte — educagao. Psicologia da
arte. Processo de criacao. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicao,
processo e produto. Percepcao: o mundo sonoro, o visual, o tatil. Aspectos formais da Arte: linha, cor, forma,
superficie, volume, espaco, tempo, movimento, som, ruido, intensidade, timbre, altura, duracdo, ritmo,
dinamica. Integragao através da arte. Artes Cénicas: histdria das artes cénicas; papel das artes cénicas no
processo educacional, teoria e pratica; teatro e jogo, criatividade e imaginacao. Artes Plasticas: histdria geral
das artes; histdria e ensino da arte no Brasil; teoria da arte: arte como producdo, conhecimento e expressao; a
obra de arte e sua recepcao. Artes visuais: elementos de visualidade e suas relacOes; comunicacao na
contemporaneidade. Artes visuais e o multiculturalismo. Mdusica: aspectos histdricos da musica ocidental;
elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de
aula; visao interdisciplinar do conhecimento musical. MUsica e expressao. Danga: histdria da danca; papel da
danga na educacado; estrutura e funcionamento do corpo para a danca; proposta triangular: fazer, apreciar,
contextualizar. As dangas como manifestagdes culturais. Cultura musical brasileira. Cultura local. Folclore do
Brasil. O ensino da Arte conforme as competéncias especificas, habilidades e campos de experiéncia definidos
pela Curriculo Base da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental do Territdrio Catarinense.

3.22 Professor de inglés: A importancia do ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A histdria, objetivos e
caracteristicas das metodologias e abordagens de ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A lingua como forma de
interacdo. A lingua numa perspectiva histdrico-cultural. Interdisciplinaridade. Recursos didaticos pedagdgicos.
O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): o ensino da gramatica. Inglés Instrumental:
estratégias de leitura. Interpretacao de textos. Temas Transversais. As questdes da prova objetiva de
conhecimentos especificos poderao ser formuladas na Lingua Inglesa.
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3.23 Professor Pedagogo — habilitado e Professor Pedagogo - ndo habilitado:
Pensadores da Educacgdo e suas concepcoes. Correntes tedricas da educacdo. Relacdao ensino aprendizagem.
Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagodgico - concepcoes,
importancia, papel. Concepcdes de curriculo. Concepcdes de avaliagdo. Conceito de interdisciplinaridade.
Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacao nacional. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica e documentos
relacionados. Principios que fundamentam as praticas na educacdo infantil. Concepgao do Educar na escola.
Concepcao de cuidar na educacdo infantil. Diferenca entre Educar e Cuidar. Necessidades e caracteristicas de
criangas de 0 a 5 anos. Conceitos de Creche, Educacao Infantil e escola e sua relagdo com a familia. As fases
do desenvolvimento e sua relagdo com a construcao da autonomia. FunglGes e papeis das instituicdes de
Educacao Infantil para cada etapa dos 0 aos 5 anos. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infa.
Didatica e Metodologia do Ensino em Séries Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita.
Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infanto-juvenil no Brasil. Educagdao Metodoldgicos
especificos das areas do conhecimento de Portugués, matematica, Histdria, Geografia, Ciéncias do Ensino
Fundamental nos anos Iniciais. Confecgao, historico-cultural/pacto pela alfabetizacdo da idade certa.

3.24 Psicoélogo: Legislacao: Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n®
8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990; Portaria 2.436/2017; Portaria n® 2.446/2014 - Redefine a Politica
Nacional de Promogdo da Saude (PNPS). Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes para a organizagao da Atencgdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Atencao
primaria e Atencdo em Saude Mental. Salde Mental na atencao basica, saude da mulher, do idoso, da crianca
e do adolescente. Infancia. Adolescéncia. As inter-relagdes familiares: casamento, conflito conjugal, separacao,
guarda dos filhos. A crianca e a separagao dos pais. A crianca e o adolescente vitimizados. O problema de
criangas e adolescentes em conflito com a Lei. Os direitos fundamentais da crianca e o do adolescente. O
trabalho do psicdlogo em equipe multiprofissional. Psicodiagndstico — técnicas utilizadas. A entrevista
psicoldgica. Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Diferencas individuais e de classes.
NocOes de cidadania, cultura e personalidade: “status”, papel e o individuo. Fatores sociais da anormalidade.

3.25 Psicopedagogo: A relagao professor-aluno e seus efeitos no processo de ensino-aprendizagem;
Crescimento fisico, caracteristicas cognitivas, psicossociais e afetivas da crianca e do adolescente; A crianca, o
adolescente e os grupos de convivéncia: a familia, a escola e os pares. Conceito de maturidade, principais
teorias norteadoras do estudo do desenvolvimento do adulto; Concepgles tedricas de Jean Piaget, Lev S.
Vygotsky e Henri Wallon sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem; A psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem nos processos educativos em diferentes contextos escolares; Vivéncia
educacional: afeto e poder de agir do professor na escola. Saberes Escolares: processos metodoldgicos e
avaliagdo da aprendizagem. Atuacao do psicopedagogo no contexto escolar. Educagao Especial. Educagao
Inclusiva. Principais teorias e suas contribuicdes aos processos de ensinar e aprender; A importancia da
brincadeira para o desenvolvimento; A apropriagdo da linguagem escrita; Legislagao e Educagao.
Desenvolvimento e Aprendizagem.

3.26 Recepcionista: Atendimento e orientacdo ao publico. Relacionamento interpessoal e Comunicagao.
Tipos de redacdo oficial e técnica: atestado, ata, circular, edital, oficio, relatério, requerimento e declaragao.
Arquivo: organizacdo, transferéncia, sistemas e métodos de arquivamento. Atendimento ao telefone: ligagdes
locais, estaduais, nacionais e internacionais. Gestao de Tempo. Gestao de Projetos. Etica e postura profissional.
Nocoes de informatica. Uso, em nivel de usuario dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft
Power Point. Internet. Correio eletronico. Utilizacgdo de equipamentos de escritorio, computadores, tablets,
digitalizacdo, scaners, impressoras e centrais telefonicas
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3.27 Técnico em Informatica: Sistemas Operacionais: Fundamentos de sistemas operacionais: conceito,
funcOes e tipos. Instalacdo, configuragdo e utilizacdo dos sistemas operacionais Windows e Linux.
Gerenciamento de usuarios, permisstes e compartilhamentos. Manutencdo preventiva e corretiva de sistemas
operacionais. Backup e restauracao de sistemas e dados. Atualizacao e seguranca de sistemas operacionais.
Redes de Computadores: Conceitos basicos de redes: tipos, topologias e protocolos. Equipamentos de redes:
switches, roteadores, modems, access points e cabos. Enderecamento IP, mascaras de sub-rede e configuracao
de rede. Redes sem fio (wireless): configuragao, seguranga e manutencao. Cabeamento estruturado e normas
técnicas. Compartilhamento de recursos em rede (impressoras, arquivos e pastas). Diagnostico e resolugao de
problemas de conectividade. Manutencao de Hardware: Componentes de um microcomputador: placa-mae,
memoria, HD/SSD, fontes, processadores. Montagem, instalagdo e configuracdo de equipamentos de
informatica. Deteccdo e resolucdo de falhas em hardware. No-breaks, estabilizadores e protecdo elétrica.
Instalacao e manutencdo de impressoras e periféricos. Software Aplicativo: Instalacao, configuracdao e uso de
softwares de escritorio: editores de texto, planilhas, apresentacdes e navegadores. Gerenciamento e suporte a
correio eletronico (Outlook, Webmail). Utilizacao de softwares de compactagao, antivirus, backup e recuperagao
de dados. Atualizagdo e reinstalacdo de softwares. Diagndstico e suporte a softwares de terceiros utilizados pelo
municipio. Bancode Dados: Conceitos basicos de banco de dados. Utilizagdo, manutencdo e backup de banco
de dados. Rotinas de cdpia de seguranca e restauracdao de dados. Conhecimentos basicos de SGBDs como
MySQL, PostgreSQL ou SQL Server. Seguranca da Informacdo: Praticas de seguranca em ambiente de rede e
desktop. Softwares de antivirus e firewall. Atualizagdes de sistemas e patches de seguranga. Cuidados com o
uso da internet, e- mails e engenharia social. Internet e Intranet: Navegadores e ferramentas de busca. Envio
e recebimento de e-mails. Atualizagao de sites institucionais. Utilizagao da internet para suporte e atualizagao
de drivers, softwares e sistemas. Suporte Técnico ao Usuario: Atendimento e orientacdo ao usuario. Diagndstico
e solucdo de problemas técnicos. Treinamento basico aos usuarios sobre utilizagdo de sistemas e ferramentas.
Registro de chamados, controle de atendimento e acompanhamento de solicitagdes. Fundamentos de
Desenvolvimento de Sistemas (nocdes): Conceitos basicos de analise e desenvolvimento de sistemas. Etapas
de implantacao de sistemas: levantamento de requisitos, testes, instalagao e suporte. Integracao entre sistemas
e usuarios. Interacdo com fornecedores de sistemas e tecnologias da informacao.
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ANEXO II - CRITERIOS PARA PROVAS PRATICAS

1. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA — CARGOS MOTORISTA:

1.1 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo definido pelo Coordenador
Técnico, se assim for estabelecido.

1.2 O Exame de Direcdo Veicular devera ser realizado em veiculos correspondente a habilitacdo exigida pelo
cargo e ou cargo inscrito, com transmissao mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de interesse
da Administracdo Publica Municipal.

1.3 Durante o Exame de Direcdo Veicular, o Candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova pelo
Coordenador Técnico, sendo habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.

1.4 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado aprovado
somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,00 (seis) pontos.

1.5 Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica, segundo itens e s
de avaliacao seguintes:

1.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os candidatos.

1.7 A avaliacdo pratica sera realizada com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverao conduzir
e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo
necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

1.7.1 verificar a condicdo de operacao e seguranca do veiculo;

1.7.2 Conduzir o veiculo pelo trajeto determinado em via publica, urbana ou rural; Parar, estacionar e
arrancar;

1.7.3 Simular embarque e desembarque de pessoas;

1.7.4 Simular carga e descarga de materiais;

1.7.5 Realizar as tarefas e procedimentos de operagao do veiculo;

1.7.6 Estacionar e desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a
sua seguranga.

1.8 O candidato sera avaliado, no Exame de Direcao Veicular, em fungao da pontuagao negativa por faltas

cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:
1.8.1 Uma falta eliminatdria: reprovacao;
1.8.2 Uma falta grave: - 1,5 (um virgula cinco) pontos negativos;

1.8.3 Uma falta média: - 1 (um) pontos negativos;

1.8.4 Uma falta leve: - 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo.
1.9 As faltas serdo classificadas da seguinte Forma:

1.9.1 Faltas Eliminatorias:

1.9.1.1 Desobedecer a parada obrigatoria;

1.9.1.2 Avangar sobre 0 meio fio;

1.9.1.3 Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
1.9.1.4 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
1.9.1.5 Transitar em contramao de diregao;

1.9.1.6 N3o completar a realizagao de todas as etapas do exame;

1.9.1.7 Avangar a via preferencial;

1.9.1.8 Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

1.9.1.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via;

1.9.1.10 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

1.9.2 Faltas Graves:

1.9.2.1 Desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
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1.9.2.2 N3o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de direcao;

1.9.2.3 Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde
se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo;

1.9.2.4 N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

1.9.2.5 N3do usar devidamente o cinto de seguranca;

1.9.2.6 Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

1.9.2.7 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

1.9.3 Faltas Médias:

1.9.3.1 Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
1.9.3.2 Trafegar em velocidade inadequada para as condiges adversas do local, da circulacao, do veiculo e
do clima;

1.9.3.3 Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio da prova;

1.9.3.4 Fazer conversao incorretamente;

1.9.3.5 Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

1.9.3.6 Desengrenar o veiculo nos declives;

1.9.3.7 Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

1.9.3.8 Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

1.9.3.9 Entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;

1.9.3.10 Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

1.9.3.11 N3ao executar corretamente as atividades solicitadas pelo Coordenador Técnico;

1.9.3.12 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

1.9.4 Faltas Leves:

1.9.4.1 Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

1.9.4.2 Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

1.9.4.3 N3o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

1.9.4.4 Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado € em movimento;

1.9.4.5 Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

1.9.4.6 Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

1.9.4.7 Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracao em ponto neutro;

1.9.4.8 N3o identificar corretamente os componentes do veiculo quando solicitado pelo Coordenador Técnico;
1.9.4.9 Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

1.9.4.10 Checagem do veiculo - Pré-uso: cinto de seguranca; fardis, faroletes, luz de ré, luzes de freio,
lanternas indicativas de diregao e retrovisores.

1.9.4.11 Checagem dos Niveis do Veiculo: nivel do dleo do motor, nivel da agua do sistema de
arrefecimento.

1.10 A nota final minima para ser considerado apto sera de 06 (seis) pontos.

2. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA — OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

2.1 O Candidato devera apresentar ao Coordenador Técnico a sua Carteira Nacional de Habilitagao - CNH;
2.2 As tarefas constantes neste Critério sao previstas, portanto ndo havendo a sua aplicagdo acarretara como
se estivesse sido executada habilmente.
2.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do tempo maximo definido pelo Coordenador
Técnico, se assim for estabelecido.
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2.4 O Exame de Direcao Veicular devera ser realizado em equipamentos e ou maquinas atribuidas aos cargos
inscritos ou similares, com transmissdao mecanica, objetivando simular servicos e deslocamentos oficiais de
interesse da Administracao Publica Municipal.
2.5 Durante o Exame de Direcao Veicular, o Candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova pelo
Coordenador Técnico, sendo habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.
2.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os candidatos.
2.7 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado aprovado
somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,00 (seis) pontos.
2.8 A Avaliagao de Aptidao Pratica sera composta, conforme o Cargo, pelas seguintes etapas:
2.8.1 Dirigir e operar EQUIPAMENTOS E OU MAQUINAS em via urbana, rural ou pétio privado, sendo
avaliado conforme os critérios estabelecidos e executar:
2.8.1.1 Deslocamento em via externa ou patio interno conforme orientacdo do avaliador;
2.8.1.2 OPERACAO COM MAQUINAS constitui em ligar o equipamento, dirigir até local determinado
e executar tarefa propria do equipamento/maquina.

2.8.1.3 Tempo maximo para execucao da tarefa: 15 (quinze) minutos.

2.8.2 Para os cargos de Operador de Maquinas serdo avaliados os itens abaixo:

Item Pontos
Executou a tarefa dentro do prazo estipulado em até 10 min 4
Executou a tarefa dentro do prazo estipulado em até 15 min 1,5
Executou a tarefa acima de 15 min ou n3do executou Desclassificado
Usou de forma correta os EPI's previstos para a atividade e de forma correta? DeOal
Verificou a condicdo de operacao e seguranga da maquina? DeOal
Ligou/arrancou a maquina com seguranca? DeOal
Operou a maquina a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos
designados com aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando DeOal

habilidade e pericia de direcao?
Manteve a postura exigida pela profissao, zelando pela sua seguranca, da

equipe de aplicacdo e da maquina? DeOal
Deslocamento em via externa ou patio interno conforme orientacdo do avaliador
De acordo com as normas de transito? DeOal
Pontuacao total maxima 10

2.8.3Sera automaticamente eliminado o candidato que cometer qualquer uma das seguintes Faltas
Eliminatorias:
2.8.3.1 Desobedecer a parada obrigatoria;
2.8.3.2 Avancar sobre o meio fio;
2.8.3.3 Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
2.8.3.4 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
2.8.3.5 Transitar em contramao de direcao;
2.8.3.6 Nao completar a realizacao de todas as etapas do exame;
2.8.3.7 Avangar a via preferencial;
2.8.3.8 Provocar acidente durante a realizacao do exame;
2.8.3.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via;
2.8.3.10 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.
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