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CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS
Publicacéo do Edital 19/06/2026
Periodo de solicitagdo de impugnacgéo do Edital 20/06/2026 a 22/06/2026
Publicagéo da resposta as solicitagdes de impugnacéo do Edital 25/06/2026

Periodo de Inscrigdes

26/06/2026 a 27/07/2026

Periodo de solicitagdo de vagas reservadas para PcD

26/06/2026 a 27/07/2026

Periodo de solicitagdo de condigbes especiais

26/06/2026 a 27/07/2026

Periodo de solicitagdo de isen¢ao da taxa de inscrigéo

26/06/2026 a 05/07/2026

Publicagéo da resposta as solicitagdes de isengao da taxa de inscricao 14/07/2026
Periodo de recursos das isengdes da taxa de inscrigdo 15/07/2026 a 16/07/2026
Publicagédo da resposta aos recursos das isen¢des da taxa de inscrigéo 22/07/2026
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 28/07/2026
Publicagéo das inscrigbes deferidas 30/07/2026
Publicagéo das solicitacdes de vagas reservadas para PcD 30/07/2026
Publicagéo das solicitagdes de condi¢des especiais 30/07/2026

Periodo de recursos das inscrigdes indeferidas

31/07/2026 a 01/08/2026

Periodo de recursos das vagas reservadas para PcD

31/07/2026 a 01/08/2026

Periodo de recursos das condigdes especiais

31/07/2026 a 01/08/2026

Publicagédo da resposta aos recursos das inscrigdes indeferidas 05/08/2026
Publicagédo da resposta aos recursos das vagas reservadas para PcD 05/08/2026
Publicagédo da resposta aos recursos das condigbes especiais 05/08/2026
Publicagdo da homologacgéo das inscrigbes 05/08/2026
Publicagéo do local e das salas da prova objetiva 06/08/2026
Prova objetiva 16/08/2026
Publicagédo do gabarito preliminar e dos cadernos de questdes 17/08/2026
Periodo de recursos da prova objetiva 18/08/2026 a 19/08/2026
Publicagédo da resposta aos recursos da prova objetiva 03/09/2026
Publicagéo do resultado da prova objetiva e do gabarito oficial 03/09/2026
Periodo de entrega da Prova de Titulos 04/09/2026 a 18/09/2026
Publicagéo do resultado preliminar da prova de titulos 29/09/2026
Periodo de recursos da prova de titulos 30/09/2026 a 01/10/2026
Publicagéo da resposta aos recursos da prova de titulos 07/10/2026
Publicagéo do resultado da prova de titulos 07/10/2026
Publicagcéo do resultado preliminar do Concurso para Emprego Publico 07/10/2026

Periodo de recursos do resultado preliminar do Concurso para Emprego Publico

08/10/2026 a 09/10/2026

Publicacéo da resposta aos recursos do resultado preliminar do Concurso para Emprego
Publico

15/10/2026

Publicagao do resultado final do Concurso para Emprego Publico

16/10/2026
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ANEXO Il
CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA SEMANAL (CH) E REQUISITOS
Nivel Médio
CARGO VAGAS | SALARIO™ CH | REQuISITOS
(semanal)

Ensino médio completo; Curso de software para geoprocessamento em plataforma GIS
Agente de Cadastro Técnico CR* R$ 3.277,19 35h (Geographic Information System) com carga horaria minima de 30 horas. - Carteira Nacional
de Habilitagdo na categoria minima B

Ensino médio completo; Conhecimento em linguagem de programagdo e manutencédo de
Agente de Informatica e Tecnologia CR* R$ 3.277,19 35h computadores comprovados através de certificado com no minimo 80 horas/aula em cada area;
Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria minima B.

Auxiliar de Servigos Administrativos 01 R$ 2.798,03 35h Ensino médio completo.
Fiscal Leiturista CR* R$ 2.798,03 35h Ensino médio completo; Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria minima AB.
OBSERVAGOES

* CR = Cadastro de Reserva
** O valor leva em consideragdo o salario base do cargo, podendo ser acrescido de “prémio eficiéncia” no valor de R$ 700,48 nos termos da Lei Complementar n° 397/2011 e
suas alteragoes.

Nivel Superior

CARGO VAGAS | SALARIO** (serg:nal) REQUISITOS
Agente de Meio Ambiente CR* R$ 3.936.52 35h Ensino superior completo nas areas de gestdo ambiental, engenharia ambiental, ou
9 R bacharelado em ciéncias bioldgicas; Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria minima B.
. Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis; Registro profissional ativo no Conselho
Contador CR R$6.911,06 35h Regional de Contabilidade de Santa Catarina.
OBSERVAGOES

* CR = Cadastro de Reserva
** O valor leva em consideragdo o salario base do cargo, podendo ser acrescido de “prémio eficiéncia” no valor de R$ 700,48 nos termos da Lei Complementar n° 397/2011 e
suas alteragoes.
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NiVEL MEDIO

Agente de Cadastro Técnico

Realizar servicos de cadastramento e atualizagdo de infraestruturas urbanas em softwares de
geoprocessamento de dados e informagdes (Plataformas GIS - Geographic Information System); Elaborar,
atualizar, gerar e revisar mapas digitais; Auxiliar e assessorar as equipes de engenharia em vistorias,
levantamentos em campo, levantamentos topograficos, e no cadastramento de estruturas; Validar e atualizar
cadastros existentes através de vistorias em campo; Acompanhar e orientar equipes de manutencao e
expansao dos servigos publicos de saneamento basico, visando coletar informagdes sobre as infraestruturas
instaladas, elaborar croquis, e alimentar os cadastros técnicos com estas informacdes coletadas em campo;
Mapear, avaliar e propor melhorias em rotas de transporte publico, de coleta de residuos sdlidos, e de outros
tipos de servigos publicos que dependam de deslocamentos através de vias; Compatibilizar cadastros
técnicos da autarquia com demais cadastros georreferenciados, em especial o das redes de energia elétrica,
das redes de gas, cadastros imobiliarios, cadastros de areas verdes ou de protegéo, entre outros. Realizar
outros servigos de apoio a autarquia relacionados com a area de cadastros técnicos ou de geoprocessamento
de dados.

Agente de Informatica e Tecnologia

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdbes e comandos
necessarios para sua utilizagéo; Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo
ativa toda a malha de dispositivos conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as
medidas necessérias; Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre
qualquer falha ocorrida; Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que
opera; Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituigao, configuragao e instalagao de modulos, partes e componentes; Administrar copias de seguranga,
impressao e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagdo; Executar o monitoramento do
funcionamento de redes de computadores; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos; Ministrar treinamento em area de seu
conhecimento; Auxiliar na execucéo de planos de manutencao, dos equipamentos, dos programas, das redes
de computadores e dos sistemas operacionais; Elaborar, atualizar e manter a documentagao técnica
necessaria para a operagao e manutencao das redes de computadores; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da. fungao.

Auxiliar de Servigos Administrativos

Realizar atividades administrativas e burocraticas (digitagéo, digitalizagdo, organizagéo de arquivos, emissao
de documentos, recebimento de protocolos, classificagao e controle de correspondéncias e documentos
oficiais, elaboracgéo de relatérios, langamentos, etc.); Atendimento ao publico e encaminhamento de solugdes
e alternativas; Assessoramento administrativo aos demais cargos de nivel administrativo, técnico ou
profissional; Executar atividades ligadas aos setores administrativos da autarquia, como compras, licitagbes,
patrimonio, frotas, tesouraria, recursos humanos, atendimento, contabilidade, entre outros. Obter informagdes
de fontes determinadas e autorizadas pela chefia imediata, fornecendo-as aos interessados; Elaborar ou
transcrever textos, cartas, oficios, memorandos, e outros documentos; Auxiliar na separagao, classificagao,
distribuicdo, numeracédo e expedicao de licencas e correspondéncias; Entregar avisos, correspondéncias,
impressos de divulgacado e outros documentos de interesse da Autarquia; Organizar e atualizar dados e
informagdes; Renovarficharios ou listagens que se encontrarem com campos esgotados; Executar outros
servicos relacionados com os trabalhos e setores administrativos da Autarquia.

Fiscal Leiturista

Realizar servigos de fiscalizagdo relacionados aos servigos publicos prestados pela autarquia; Fiscalizar
usuarios dos servigos publicos de saneamento basico, especialmente quanto as ligagbes de agua e esgoto,
integridade e condigbes de livre acesso da autarquia aos cavaletes e hidrdmetros, existéncia de ligagdes
clandestinas, instalagao irregular de pressurizadores, entre outros; Fiscalizar usuarios dos servigos publicos
de coleta de residuos soélidos urbanos, especialmente quanto a disposicdo dos residuos para a coleta nos
dias e horarios estabelecidos, as quantidades e volumes de residuos dispostos para a coleta, as
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irregularidades quanto aos tipos de residuos dispostos para a coleta, a conformidade com os requerimentos
de revisdo das taxas ou tarifas cobradas pela coleta de residuos, as condi¢gdes de acondicionamento dos
residuos dispostos para a coleta, entre outros; Fiscalizar e vistoriar imdveis onde exista a disponibilidade ou
0 uso dos servigos publicos oferecidos pela autarquia, e realizar o cadastramento dos usuarios efetivos ou
potenciais, ou atualizar os dados cadastrados nos sistemas de informagdes da autarquia; Elaborar e emitir
relatérios, pareceres, laudos, notificagdes e outros documentos de natureza técnica relacionada as agbes de
fiscalizagdo; Auxiliar na elaboragdo, separagao, classificagdo, organizagdo, distribuigdo, numeragédo e
expedicao de rotas de leitura, tarifas, taxas, faturas, notificagdes, autuagdes e correspondéncias; Realizar
servigos de atendimento aos usuarios dos servigos publicos prestados pela autarquia; Executar servigcos de
leitura e medi¢do de consumo ou uso dos servigos publicos prestados pela autarquia; Entregar taxas, tarifas,
faturas, avisos, correspondéncias, impressos de divulgagdo e outros materiais de interesse da Autarquia;
Comunicar ao setor competente os vazamentos de rede e ligacdes, falta de agua e as ligagdes clandestinas,
tdo logo sejam constatados; Realizar servigos, nos cavaletes, de corte e reestabelecimento do fornecimento
de agua, troca de hidrémetros ou instrumentos de medigdo de consumo, instalagao de lacres, entre outros;
Participar de escalas de sobreaviso; Executar outros servigos afins e/ou compativeis com a area de atuagéo,
etc.

NiVEL SUPERIOR

Agente de Meio Ambiente

Assessorar, coordenar e monitorar processos relacionados ao licenciamento ambiental, e cumprimento de
condicionantes, das instalagbes e projetos sob responsabilidade da autarquia; Auxiliar, assessorar e
acompanhar o setor de engenharia na elaboragdo de estudos ambientais; Avaliar estudos, documentos e
projetos relacionados com viabilidades ambientais, impactos de vizinhanga, sustentabilidade e meio ambiente
em geral; Realizar vistorias em imdveis publicos e/ou particulares; Fiscalizar a implantagdo de solugdes
individuais ou alternativas de tratamento de esgoto; Elaborar relatérios, pareceres, laudos, apresentagdes,
graficos, materiais didaticos, registrar imagens, e organizar documentos relacionados com praticas
ambientais, ou com as competéncias institucionais da autarquia; Elaborar, executar e coordenar programas,
projetos, agbes, palestras, apresentagdes e eventos voltados a educagao ambiental; Representar a autarquia
em grupos, colegiados ou eventos voltados a area ambiental; Sugerir, organizar, atualizar e redigir conteudos
voltados a tematica ambiental, que deverdo ser encaminhados ao setor responsavel pela comunicagao da
autarquia; Organizar e agendar visitas técnicas as instalagées sob responsabilidade da autarquia; Coordenar
programas de ESG e sustentabilidade dentro da autarquia; Realizar outros servigos relacionados com a area
ambiental;

Contador

Executar atividades relativas a contabilizagado de receitas e despesas, execugao financeira e orgamentaria da
Autarquia; Realizar o controle e o registro de contratos e convénios, compras e licitagdes; Realizar o controle
financeiro e orgamentario de fundos e da Autarquia, em atengao as normas legais; Emitir e avaliar relatérios,
balangcos e balancetes; Executar servicos de informagdo e assessoramento superior e gerencial a
Administracdo; Coordenar e orientar o registro e o controle do patriménio; Realizar o planejamento e a
auditoria das contas publicas; Orientar a administragao da Autarquia e cumprir com as normas e preceitos da
contabilidade publica; Realizar outros servigos relacionados com o setor de Contabilidade da Autarquia.

..7/4— UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pagina 24 de 28
FURB



ESTADO DE SANTA CATARINA . .
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIMBO A samae 2
CONCURSO PUBLICO EDITAL N.° 006/2026 J TMBorsc Prefeitura

de Timbo
ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)
Compreensao, analise e interpretacao de textos. Identificagdo de géneros textuais e sua fungéo e uso social.

Ortografia. Uso dos porqués. Pontuagdo. Acentuacao grafica. Emprego do acento grave (crase). Coeséao
textual e os sentidos construidos no texto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal. Uso de artigos
definidos e indefinidos. Emprego do numeral. Uso de pronomes pessoais, demonstrativos e relativos.
Colocagdo pronominal. Emprego dos tempos e modos verbais e formas nominais. Uso das conjungdes
coordenativas e subordinativas e os sentidos construidos em oragbes e textos. Usos e significados das
preposic¢des. Significagdo das palavras. Sinbnimos e antdnimos.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)

Aspectos histéricos, geograficos, sociais, culturais, politicos e econémicos do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio de Timbd. Formacéo territorial, populagéo, identidade regional, patrimdnio histérico-cultural,
desenvolvimento urbano, atividades produtivas, meio ambiente, sustentabilidade e qualidade de vida.
Organizagédo politico-administrativa, cidadania, direitos sociais, participagdo social, politicas publicas e
servicos publicos. Atualidades locais, regionais, nacionais e internacionais relacionadas a sociedade,
economia, educagéao, saude, seguranga, ciéncia, tecnologia, inovagao, cultura, comunicagao, midias digitais
e mundo do trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (conforme o cargo pretendido)

NiVEL MEDIO

AGENTE DE CADASTRO TECNICO

Nogdes de cadastro técnico, geoprocessamento, cartografia, topografia, desenho técnico, croquis, mapas
digitais e sistemas de informagbes geograficas. Plataformas GIS: camadas, atributos, bases
georreferenciadas, atualizagdo, validagdo, consulta, edicdo e organizagdo de dados espaciais.
Levantamentos em campo, vistorias, coleta de informacgdes, identificagdo de infraestruturas urbanas e apoio
a levantamentos topograficos. Cadastro, atualizagao e compatibilizagédo de redes e estruturas de saneamento
basico, vias, equipamentos urbanos, areas verdes, areas de protegao, cadastros imobiliarios e demais bases
territoriais. Elaboracao, revisao, interpretacao e atualizacdo de mapas, plantas, rotas, trajetos, pontos, linhas
e poligonos. Apoio as equipes de engenharia, manutencdo e expansao de servigos publicos. Rotas de
transporte, coleta de residuos, deslocamentos operacionais, infraestrutura urbana e planejamento de servigos
publicos. Registro de informagdes, organizacdo de banco de dados, relatérios, planilhas, sistemas
informatizados e documentagao técnica. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagbes humanas
no trabalho e ética profissional no servigo publico.
AGENTE DE INFORMATICA E TECNOLOGIA
Nog¢des de hardware, software, sistemas operacionais, aplicativos, periféricos, dispositivos moveis,
impressoras, equipamentos de rede e processamento de dados. Instalagédo, configuragdo, atualizagao,
operagcdo, manutengdo preventiva e corretiva basica de computadores, programas, equipamentos e
componentes. Suporte técnico a usuarios, atendimento de chamados, orientagdo quanto ao uso de sistemas
e resolugcado de falhas operacionais. Redes de computadores: conceitos, cabeamento, conectividade,
enderecamento, compartilhamento de recursos, monitoramento, testes e identificagdo de problemas.
Segurancga da informacgdo: cdpias de seguranga, controle de acesso, prote¢cdo de dados, antivirus, boas
praticas de uso, sigilo e disponibilidade das informagdes. Administragdo de backups, impresséao, dispositivos
conectados e recursos tecnolégicos. Documentacéo técnica, inventario, registro de ocorréncias, controle de
equipamentos, planos de manutengdo e rotinas de suporte. Uso de ferramentas de escritério, sistemas
informatizados, correio eletronico, ambientes colaborativos e recursos tecnoldgicos aplicados a Administragao
Publica. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Administragdo Publica: organizagdo administrativa, principios, poderes, atos administrativos e nogdes de
direito administrativo. Rotinas administrativas, fungdes administrativas e apoio administrativo: planejamento,
organizacgao, execugao, controle, assessoramento, obtencao e prestagdo de informagdes. Redacgao oficial,
correspondéncia oficial, produgéo, edi¢gdo, formatagcdo, conferéncia, tramitagdo, expedigcdo e controle de
documentos fisicos e digitais. Protocolo, registro, autuagéo, classificacdo, arquivamento, conservagéo e
destinagcao de documentos. Processos e procedimentos administrativos. Nogcdes de contratos administrativos,
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licitagbes, compras publicas e controle de materiais. Nogdes de administragéo financeira, gestdo de pessoas,
folha de pagamento, cadastro funcional e registros administrativos. Organizagdo, sistemas e métodos:
estruturas organizacionais, departamentalizagdo, organogramas, fluxogramas, ficharios, listagens e sistemas
de informagdes organizacionais. Atendimento ao publico, recepg¢do, comunicagdo institucional,
encaminhamento de demandas e prestagdo de informagdes. Uso de sistemas informatizados, sistemas
eletrbnicos de protocolo e processos administrativos, editores de texto, planilhas eletrbnicas, correio
eletrbnico, agendas digitais, ferramentas colaborativas e recursos tecnoldgicos aplicados as rotinas
administrativas. No¢des de seguranga da informagéo, sigilo funcional e prote¢do de dados no tratamento de
documentos e informagdes institucionais. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas
no trabalho e ética profissional no servigo publico.

FISCAL LEITURISTA

Nogdes de saneamento basico, abastecimento de agua, esgotamento sanitario, coleta de residuos sdlidos
urbanos e servigos publicos prestados pela autarquia. Fiscalizagdo de usuarios, iméveis, ligagcdes de agua e
esgoto, cavaletes, hidrbmetros, lacres, medidores, pressurizadores, acessibilidade aos equipamentos e
identificagcao de irregularidades. Leitura, medigéo e registro de consumo ou uso dos servigos publicos. Rotas
de leitura, logistica de deslocamento, separacao, classificagao, distribuicdo, numeragao e expedigdo de
faturas, tarifas, taxas, notificagdes, autuagdes e correspondéncias. Cadastro, atualizacdo cadastral e
conferéncia de usuarios efetivos ou potenciais. Fiscalizagdo da disposi¢ao de residuos para coleta: dias,
horarios, acondicionamento, volume, tipo de residuo e conformidade com taxas ou tarifas. Nogdes de corte,
restabelecimento do fornecimento de agua, troca de hidrometros, instalagdo de lacres e comunicagédo de
vazamentos, falta de agua e ligagbes clandestinas. Atendimento ao usuario, orientagdo sobre servigos,
registros, relatérios, pareceres, laudos, notificagbes e documentos de fiscalizagdo. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

NIVEL SUPERIOR

AGENTE DE MEIO AMBIENTE
Gestao ambiental, sustentabilidade, educacdo ambiental, preservagdo, conservagdo e uso racional dos
recursos naturais. Legislagdo ambiental brasileira: Politica Nacional do Meio Ambiente, crimes ambientais,
protecdo da vegetacdo nativa, recursos hidricos, residuos sdlidos, saneamento basico, licenciamento
ambiental, avaliagdo de impactos ambientais e responsabilidade ambiental. Fiscalizagdao, monitoramento,
controle e prevengdo da poluigéo do solo, da agua e do ar. Areas de preservacdo permanente, unidades de
conservacdo, fauna, flora, biodiversidade, recuperacdo de areas degradadas e arborizacdo urbana.
Saneamento ambiental, drenagem, residuos sdlidos, coleta seletiva, logistica reversa, qualidade da agua,
efluentes, emissdes, ruidos e passivos ambientais. Planejamento, vistorias, relatérios técnicos, notificagdes,
autos, pareceres, laudos, registros e acompanhamento de condicionantes ambientais. Geoprocessamento,
cadastro ambiental, mapeamento, indicadores ambientais e apoio a programas, projetos e agdes intersetoriais
de meio ambiente. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.
CONTADOR

Contabilidade Geral, Contabilidade Publica e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.
Conceitos, objetivos, principios, regimes contdbeis, atos e fatos administrativos, escrituracéo, registros,
conciliagdes e procedimentos contdbeis. Planejamento e orgamento publico: PPA, LDO, LOA, créditos
adicionais, fontes e destina¢cdes de recursos, programagdo e execucdo or¢camentaria. Receita publica:
conceito, classificagcao, previsado, langamento, arrecadagao, recolhimento, contabilizagdo, dedugdes, renuncia
e destinagdo da receita. Despesa publica: conceito, classificagao, empenho, liquidagao, pagamento, restos a
pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimento de fundos e contabilizagao. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico, demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico, balangos, notas explicativas e analise
das demonstragbes. Patrimbénio publico: ativo, passivo, patriménio liquido, variagbes patrimoniais,
mensuragao, depreciagado, amortizagéo, exaustao, provisdes, divida ativa, divida publica e precatorios. Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei Federal n.° 4.320/1964, licitagbes e contratos administrativos, controle interno,
controle externo, auditoria governamental, prestacdo de contas e transparéncia publica. Normativas do
TCE/SC e sistemas de envio, controle e acompanhamento de informagdes contabeis, fiscais e orgamentarias.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagées humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.
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ANEXO V
DOCUMENTOS E EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

1. DOS DOCUMENTOS

1.1 Para ainvestidura no cargo, o candidato aprovado devera obrigatoriamente preencher os requisitos a
seguir e apresentar os seguintes documentos (originais e cépias):

a)
b)
c)
d)

P)
q)

r)
t)

nacionalidade brasileira ou equiparada;

gozo dos direitos politicos;

quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

nivel de escolaridade exigido para o seu exercicio;

idade minima de dezoito anos;

aptidao fisica e mental, em acordo com as legislagées vigentes;

habilitagdo prévia em concurso publico;

documento de identidade;

Titulo de Eleitor;

certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;

carteira de trabalho e previdéncia social (nimero do PIS ou NIT);

certiddao de nascimento ou casamento com as devidas averbagdes, conforme o caso;

diploma (frente e verso) de escolaridade exigido para o cargo, de acordo com o disposto no Anexo
| deste Edital;

comprovante de residéncia (somente de pessoa fisica) com expedi¢do de até 90 (noventa) dias,
que devera ser no nome do candidato, ou em caso de moradia de aluguel trazer copia do contrato
de locagdo vigente, se morar de Aluguel e nao tiver contrato de locagdo, devera apresentar
declaragao (de proprio punho sem necessidade de autenticagao do cartério) da pessoa convivente
que tenha comprovante de residéncia, acompanhada de fotocopia do RG do declarante mais o
comprovante;

certidao de negativa criminal eleitoral (fornecida pela Justica Eleitoral);

certidao de quitacao eleitoral, informando a regularidade (fornecida pela Justica Eleitoral);
certiddo de antecedentes criminais da comarca de Timbd, constando NADA CONSTA (fornecida
pelo Tribunal de Justiga/SC);

certiddo de improbidade administrativa;

comprovante de situagao cadastral regular do CPF (fornecido pela Receita Federal);

certidao de nascimento ou identidade dos filhos dependentes, de até 14 anos e/ou cadastrados
como dependentes no IR;

CPF dos dependentes (filhos de até 21 anos ou 24 anos quando cursando nivel superior e
cbnjuge);

comprovante de escolaridade de dependentes com idade igual ou superior a 7 anos;

carteira de vacinagao propria € em dia, contendo a informacao de todas as vacinas recebidas;
carteira de vacinagéo dos filhos até 07 anos (identificacao e vacinas);

registro no conselho ou érgao fiscalizador do exercicio da profissdao e comprovante de quitagao
anual do registro no conselho ou érgéao fiscalizador do exercicio da profissao, quando for o caso;
certiddo de nada consta de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social (fornecida pela
Previdéncia Social) e certiddo negativa de beneficio do Regime Préprio de Previdéncia Social,
quando for o caso;

aa) declaracéo de nao possuir acumulo de remuneragdo publica, exceto aquelas previstas em Lei;
bb) se possuir vinculo, trazer ficha funcional ou declaragdo com horario de trabalho do outro vinculo,

especificando dias da semana e turnos de trabalho;

cc) declaragéo de bens e/ou direitos;
dd) na hipétese de ter o candidato exercido cargo publico, efetivo ou em comisséo, nas esferas federal,

estadual, municipal ou distrital, devera fornecer declaragao em que conste eventual penalidade
disciplinar sofrida no exercicio da fungao publica;

ee) informar dados de conta bancaria em instituicdo financeira indicada pelo Municipio.

2. DOS EXAMES MEDICOS

A~
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2.1 Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os portadores de deficiéncia, serao
convocados para o exame médico.

2.2  Na oportunidade, deverao apresentar:

a. exames com data de realizagao inferior a 90 dias:
I. Hemograma Completo;
Il. Glicemia de jejum;
[ll. Perfil Lipidico (CT, LDL, HDL e Triglicerideos);
IV. TGO-TGO- Gama GT;
V. Acido Urico;
VI. Ureia e Creatinina;
VII. V.D.R.L (sorologia para Lues);
VIIl. Exame de urina (EQU);
IX. Exame parasitolégico de fezes;
X. TSH (US) e T4 livre;
XlI. Toxicoldgico simples.

b. exames com data de realizagao inferior a 01 ano:
I. Eletrocardiograma de repouso (com laudo);
Il. RX do Térax — P.A e perfil, apresentar o laudo e as radiografias;
lll. Audiometria tonal,
IV. Screening visual.

c. exames com data permanente: Tipagem sanguinea — ABO e fator RH.

2.3 Poderao ser exigidos dos candidatos, exames complementares aos mencionados acima, sempre que
0os exames apresentados pelo candidato apontarem resultado dubio ou inconclusivo para a
compatibilizagdo com a atividade a ser realizada, conforme orientagao da pericia médica responsavel
pela avaliagao.

24 Os exames médicos serao eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que nao
apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do servigo publico para o qual se inscreveram.

2.5 Duvidas referente a convocagdo, entrar em contato através do e-mail rh.timbo@timbo.sc.gov.br ou
telefone (47) 3380-7062 ou (47) 3380-7063.
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