Segunda-feira Diario Oficial do

§ de Junno do 2026 Mata de Sao Jodo MUNICIPIO

ANEXO |

DISTRIBUICAO DAS VAGAS PARA O MUNICIPIO DE MATA DE SAQ JOAO
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TRANSPORTE 11 - 11 SEDE/ZONA 40 horas ' R$ 1.690,05
. N~
001 ESCOLAR RURAL Semanais 1. Carteira de habilitagéo 8
Profissional na categoria D I.ID'.I
ou E, vigente, com EAR £
(Exerce Atividade g
Remunerada); Q
]
*Ensino Fundamental b
Incompleto; -§’
o
» Comprovacéo de Curso de o
MOTORISTA Condutor de Transporte £
TRANSPORTE 40h e : p - g
ESCOLAR ) oras scolar. s
002 04 04 LITORAL semanais R$ 1'690'0‘% S
« Carteira de habilitagdo g B
Profissional na categoria D s é
ou E, vigente, com EAR g T
(Exerce Atividade 2 505
Remunerada); 2g
=g sl
ul 2
= 5 Z 5
*Formagéo na Area gs
; e S
30 horas (Diploma/Certificagéo); z8
003 03| - 03 SEDE/ZONA semanais R$ 2.939,2% s
i 2
PSICOLOGO RURAL -Reglstro no Conselho g 5
Regional (CRP); < g
n g
o 9
a 9
Formagéo na  Area €
(Diploma/Certificagdo); > g
004 03| - | 03 LITORAL 30 horas R$2.939,28 |
semanais *Registro  no  Conselho 4 oa
PSICOLOGO Regional (CRP); o3
w ©
¥ E
- p Q=
*Formagéao na Area z o
30 horas (DiplomalCertificagao); g
005 | assistenTe sociaL | 03| - | 03 | SEDEIZONA semanais R$2939,2& §
RURAL . ZzZ 4
*Registro no  Conselho o ©
Regional (CRESS); b2
Z <
-5 0
d2
=3
*Formac&o na Area 89
ASSISTENTE SOCIAL 30 horas (Diploma/Certificagao); 2 S
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AGENTE 40 horas
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- Formagao na Area
(Diploma/Certificagéo de

PROFESSOR NIV 20 horas . X
026 (EDUCACAO Fisica) | 01 - 01 - SEDE / ZONA ) licenciatura em curso R$2.733,15
RURAL semanais ) ,
relativo ao conteudo a
ser lecionado);
« Formagao na Area
PROFESSOR NIV 20 horas (Diploma/Certificagédo de
027 (ARTES) 01 - 01 - SEDE / ZONA ) licenciatura em curso R$2.733,15
RURAL semanais A ,
relativo ao conteudo a
ser lecionado);
- Formagao na Area
PROFESSOR NIV 20 horas (Diploma/Certificagédo de
028 (SERIES INICIAIS) 01 - 01 - SEDE / ZONA ) licenciatura em curso R$2.733,15
RURAL semanais 5 ,
relativo ao conteudo a
ser lecionado);
« Formagao na Area
PROFESSOR NIV 20 horas (Diploma/Certificagéo de
029 (SERIES INICIAIS) 07 - 07 _ LITORAL semanais licenciatura em curso R$2.733,15

relativo ao conteudo a
ser lecionado);

- Formagao na Area
PROFESSOR NIV (_Dlplo.ma/Certlflcagao de

(EDUCAGAOQ ESPECIAL) 20 horas licenciatura em curso

030 02| - | 02 | -SEDE/ZONA : relativo ao conteudo a R$2.733,1

RURAL semanais ’
ser lecionado);

« Especializagéo na area.

« Formagao na Area
PROFESSOR NIV (_Dlploma/Cenlflcagao de

(EDUCACAO ESPECIAL) 20 horas licenciatura em curso

031 04| - 04  LITORAL . relativo ao contetido a R$2.733,1

semanais )
ser lecionado);

* Especializagéo na area.

TOTAL DE VAGAS DISPONIBILIZADAS: 95 (NOVENTA E CINCO) VAGAS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https}//matadessaojoao.1doc.com.br/verificacao/39D0-D945-18DE-58C7 e informe o codigo 39D0-D945-18DE-58C7

Assinado por 2 pessoas: WELLINGTON LAZARO BARRETO OE OLIVEIRA e SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA
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ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A VAGA COD 001 E 002- MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR

CRITERIOS DE AVALIAGAO/ SELEGAO

. PROVA DE TiTULOS

TiTULO VALOR UNITARIO VALOR
MAXIMO
CURSO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS E/OU CURSOS DE 1,0 6,0

CONDUGAO SEGURA E/OU CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS E/OU
CURSO DE PREVENGAO DE ACIDENTE COM CARGA HORARIA 20H

A prova de titulos tera carater classificatério. E importante ressaltar que a pontuagéo sera atribuida
com base na quantidade de certificacdes apresentadas, sendo que a carga horaria de cada certificado
ndo sera considerada para efeito de acumulo de pontos. Serdo analisados apenas os titulos
devidamente comprovados por meio de documentacao legivel, apresentados no ato da inscrigdo.

Il. AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TITULOS VALOR UNITARIO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGAO DE MOTORISTA NO 1,5
MINIMO (06) SEIS MESES
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGAO DE MOTORISTA A PARTIR 2.0

(06) SEIS MESES ATE (12) DOZE MESES.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO DE MOTORISTA ACIMA DE 25
(12) DOZE MESES.

TOTAL DE PONTOS 6,0

A avaliagéo de experiéncia profissional tera carater classificatério, com pontuagao cumulativa, limitada
a um maximo de 06 (seis) pontos, conforme os critérios estabelecidos no quadro acima. Para
classificacdo nessa etapa, o candidato devera apresentar comprovacédo, através de carteira de
trabalho/declaragao ou contrato de experiéncia minima de 12 (meses) meses no ato da inscri¢ao.

. ENTREVISTA POR COMPETENCIA

DESCRIGAO VALOR UNITARIO
PONTUALIDADE E RESPONSABILIDADE 0,5
EQUILIBRIO EMOCIONAL 0,5
CORDIALIDADE E COMUNICAGAO 0,5
POSTURA PROFISSIONAL 0,5
SIGILO E EMPATIA 0,5
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 0,5
TOTAL DE PONTOS 3,0

Para classificagao, o candidato devera atingir o percentual minimo de 60% (sessenta por cento)
da pontuacgao total desta etapa.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1doc.com.br/verificacao/39D0-D945-18DE-58C7 e informe o codigo 39D0-D945-18DE-58C7

Assinado por 2 pessoas: WELLINGTON LAZARO BARRETO DE OLIVEIRA e SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA
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I. AVALIAGAO DE PROVA PRATICA

DESCRICAO VALOR UNITARIO
PROVA PRATICA 5,0
TOTAL DE PONTOS 5,0

Para classificacado, o candidato devera atingir o percentual minimo de 60% (sessenta por cento)
da pontuagao total desta etapa.
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CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A VAGA 003 E 004- PSICOLOGO

CRITERIOS DE AVALIAGAO/ SELEGCAO

1. PROVA DE TiTULOS

DESCRICAO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE POS GRADUAGAO 2,0 2,0
CURSO DE ATUALIZAGAO, APERFEICOAMENTO, 1,0 4,0

TREINAMENTO, CONGRESSO OU PALESTRA NA AREA DE
PSICOLOGIA COM CARGA HORARIA IGUAL OU MAIOR A
8H.

TOTAL 6,0

A prova de titulos tera carater classificatério. E importante ressaltar que a pontuagéo sera atribuida
com base na quantidade de certificacdes apresentadas, sendo que a carga horaria de cada certificado
ndo sera considerada para efeito de acumulo de pontos. Serdo analisados apenas os titulos
devidamente comprovados por meio de documentacao legivel, apresentados no ato da inscrigao.

. AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL/ Comprovagao, através de carteira de
trabalho/ declaragéo ou contrato

TiTULOS VALOR UNITARIO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO DE PSICOLOGO 1,5
NO MINIMO (06) SEIS MESES.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGAO DE PSICOLOGO A 2,0
PARTIR 06(SEIS) MESES ATE (12) DOZE MESES.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO DE PSICOLOGO 2,5
ACIMA DE (12) DOZE MESES.

TOTAL DE PONTOS 6,0

A avaliagéo de experiéncia profissional tera carater classificatério, com pontuagao cumulativa, limitada
a um maximo de 06 (seis) pontos, conforme os critérios estabelecidos no quadro acima. Para
classificacdo nessa etapa, o candidato devera apresentar comprovacdo, através de carteira de
trabalho /declaragdo ou contrato de experiéncia minima de 06 (seis) meses no ato da inscrigéo.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1doc.com.br/verificacao/39D0-D945-18DE-58C7 e informe o codigo 39D0-D945-18DE-58C7

Assinado por 2 pessoas: WELLINGTON LAZARO BARRETO DE OLIVEIRA e SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA
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Il. ENTREVISTA POR COMPETENCIA
DESCRICAO VALOR UNITARIO
BOA COMUNICAGAO 0,5
CLAREZA NA EXPOSIGAO 0,5
DIDATICA/ METODO, PROPOSTA DE TRABALHO 0,5
CAPACITAGAO NA AREA 0,5
COMPORTAMENTO/ POSTURA 0,5
DESENVOLTURA 0,5
TOTAL DE PONTOS 3,0

Para classificagao, o candidato devera atingir o percentual minimo de 60% (sessenta por cento)
da pontuacgao total desta etapa.

Il. AVALIAGAO DE CONHECIMENTO

DESCRIGAO VALOR UNITARIO

AVALIACAO DE CONHECIMENTO COM APLICAGAO 5,0
DE ESTUDO DE CASO.

TOTAL DE PONTOS 5,0

Para classificacado, o candidato devera atingir o percentual minimo de 60% (sessenta por cento)
da pontuagao total desta etapa.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1doc.com.br/verificacao/39D0-D945-18DE-58C7 e informe o codigo 39D0-D945-18DE-58C7

Assinado por 2 pessoas: WELLINGTON LAZARO BARRETO DE OLIVEIRA e SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA
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CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A VAGA COD 005 E 006- ASSISTENTE SOCIAL

CRITERIOS DE AVALIAGAO/ SELEGAO

. PROVA DE TITULOS

TiTULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

CURSO DE ATUALIZACAO, APERFEICOAMENTO,
TREINAMENTO, CONGRESSO OU PALESTRA NA AREA DE
ASSISTENTE SOCIAL OU FUNGCAO SIMILAR COM CARGA 1,0 6,0
HORARIA IGUAL OU MAIOR A 8H.

A prova de titulos tera carater classificatério. E importante ressaltar que a pontuacdo sera atribuida
com base na quantidade de certificacdes apresentadas, sendo que a carga horaria de cada certificado
ndo sera considerada para efeito de acumulo de pontos. Serdo analisados apenas os titulos
devidamente comprovados por meio de documentacgao legivel, apresentados no ato da inscrigao.

Il. AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TiTULOS VALOR UNITARIO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGCAO DE ASSISTENTE 1,5
SOCIAL NO MINIMO (06) SEIS MESES.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGAO DE R ASSISTENTE 2,0
SOCIAL DE 06(SEIS) MESES ATE (12) DOZE MESES.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGCAO DE ASSISTENTE 25
SOCIAL ACIMA DE (12) DOZE MESES.

TOTAL DE PONTOS 6,0

A avaliagdo de experiéncia profissional tera carater classificatério, com pontuagéo cumulativa, limitada
a um maximo de 06 (seis) pontos, conforme os critérios estabelecidos no quadro acima. Para
classificacdo nessa etapa, o candidato devera apresentar comprovacgao, através de carteira de
trabalho/declaragao ou contrato de experiéncia minima de 06 (seis) meses no ato da inscrigéo.

. ENTREVISTA POR COMPETENCIA

DESCRIGCAO VALOR UNITARIO

BOA COMUNICAGAO 0,5
CAPACIDADE DE LIDAR COM SITUACOES DE 0,5
VULNERABILIDADE E CONFLITO

CONHECIMENTO TECNICO METODO DE INTERVENGAO 0,5
SOCIAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL 0,5
POSTURA COMPORTAMENTAL 0,5
ATENGAO, ORGANIZAGAO RESPONSABILIDADE 0,5

TOTAL DE PONTOS 3,0

Para classificagao, o candidato devera atingir o percentual minimo de 60% (sessenta por cento)
da pontuacgao total desta etapa.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1doc.com.br/verificacao/39D0-D945-18DE-58C7 e informe o codigo 39D0-D945-18DE-58C7

Assinado por 2 pessoas: WELLINGTON LAZARO BARRETO DE OLIVEIRA e SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA
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ll. AVALIAGAO DE CONHECIMENTO

DESCRIGCAO VALOR UNITARIO
AVALIACAO DE CONHECIMENTO COM APLICACAO 5,0
DE ESTUDO DE CASO.
TOTAL DE PONTOS 5,0

Para classificacado, o candidato devera atingir o percentual minimo de 60% (sessenta por cento)

da pontuagao total desta etapa.
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CRITERIOS DE AVALIACAO A VAGA COD. 007 - AGENTE EDUCACIONAL AMBIENTAL

I-  AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TiTULOS VALOR UNITARIO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGAO DE 1,5
AGENTES EDUCACIONAIS OU AREAS AFINS NO
MINIMO (06) SEIS MESES.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGAO DE 2,0
AGENTES EDUCACIONAIS OU AREAS AFINS A PARTIR
DE 06(SEIS) MESES ATE (12) DOZE MESES.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO DE 2,5 -
AGENTES EDUCACIONAIS OU AREAS AFINS DE (12) Q
DOZE MESES A 18 (DEZOITO) MESES o
[a]
@
TOTAL DE PONTOS 6,0 ‘5:3
(2]
[a]
A avaliacdo de experiéncia profissional tera carater classificatério, com pontuagéo cumulativa, limitada S
a um maximo de 06 (seis) pontos, conforme os critérios estabelecidos no quadro acima. Para 90;
classificagdo nessa etapa, o candidato devera apresentar comprovacao, através de carteira de §’
trabalho/declaragao ou contrato de experiéncia minima de 06 (seis) meses no ato da inscrigéo. S
o}
= E
I. ENTREVISTA POR COMPETENCIA - g
N o
DESCRIGAO VALOR UNITARIO § S
©
o w
AVALIACAO DE COMPETENCIAS ATRAVES DE 4,0 E é
ENTREVISTA ESTRUTURADA POR ROTEIRO PRE- g 5
DEFINIDO RELACIONADO A AREA PRETENDIDA. 2 EO%
O G
< o
TOTAL DE PONTOS 4,0 2
zZ 5
238
22
S 5
&5
o 9
g3
[T
o
w3
P
s
o E
o) <
35
8¢
~ 3
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z £
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= ©
o
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CRITERIOS DE AVALIACAO A VAGA COD. 008 4 013- AGENTE DE LIMPEZA

. AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TiTULOS VALOR UNITARIO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGAO DE AGENTE DE 1,5
LIMPEZA OU AREAS AFINS NO MINIMO (06) SEIS MESES.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGCAO DE AGENTE DE 2,0
LIMPEZA OU AREAS AFINS A PARTIR DE 06(SEIS) MESES ATE
(12) DOZE MESES.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGCAO DE AGENTE DE 2,5
LIMPEZA OU AREAS AFINS DE (12) DOZE MESES A 18
(DEZOITO) MESES
TOTAL DE PONTOS 6,0

A avaliagao de experiéncia profissional tera carater classificatério, com pontuagéo cumulativa, limitada
a um maximo de 6,0 (seis) pontos, conforme os critérios estabelecidos no quadro acima. Serédo
analisados apenas os titulos devidamente comprovados através da carteira de trabalho/declaracdo ou
contrato por meio de documentacgao legivel, apresentados no ato da inscrigdo.

Il. ENTREVISTA POR COMPETENCIA

DESCRIGAO VALOR UNITARIO
AVALIACAO DE COMPETENCIAS ATRAVES DE ENTREVISTA 4.0
ESTRUTURADA POR ROTEIRO PRE-DEFINIDO RELACIONADO
A AREA PRETENDIDA.
TOTAL DE PONTOS 4,0
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CRITERIOS DE AVALIACAO A VAGA COD. 014 4 020- COPEIRO

Il. AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TiTULOS VALOR UNITARIO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGAO DE 1,5
COPEIRO OU AREAS AFINS NO MINIMO (06) SEIS
MESES.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGAO DE 2,0

COPEIRO OU AREAS AFINS A PARTIR DE 06(SEIS)
MESES ATE (12) DOZE MESES.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGCAO DE 2,5 -
COPEIRO OU AREAS AFINS DE (12) DOZE MESES A 18 Q
(DEZOITO) MESES &
[a]
@
TOTAL DE PONTOS 6,0 §
(2]
[a]
A avaliagdo de experiéncia profissional tera carater classificatério, com pontuagéo cumulativa, limitada a S
um maximo de 6,0 (seis) pontos, conforme os critérios estabelecidos no quadro acima. Serdo analisados 90;
apenas os titulos devidamente comprovados através da carteira de trabalho/declaragéo ou contrato por §’
meio de documentagao legivel, apresentados no ato da inscrigdo. S
o}
= £
lll. ENTREVISTA POR COMPETENCIA <%
N o
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CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A VAGA 021 4 030 PROFESSOR

CRITERIOS DE AVALIAGAO/ SELEGAO

I. PROVA DE TiTULOS
DESCRICAO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE POS GRADUAGAO 2,0 2,0

CURSO DE ATUALIZAGAO, APERFEICOAMENTO,

TREINAMENTO, CONGRESSO OU PALESTRA NA AREA DE
PROFESSOR COM CARGA HORARIA IGUAL OU MAIOR A 1,0 4,0
8H.

TOTAL 6,0

A prova de titulos tera carater classificatorio. E importante ressaltar que a pontuagdo sera atribuida
com base na quantidade de certificagdes apresentadas, sendo que a carga horaria de cada certificado
ndo sera considerada para efeito de acumulo de pontos. Serdo analisados apenas os titulos
devidamente comprovados por meio de documentacao legivel, apresentados no ato da inscrigao.

Il. AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL/ Comprovacao, através de carteira de trabalho/
declaragao ou contrato

TiTULOS VALOR UNITARIO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGCAO DE PROFESSOR 1,5
NO MINIMO (06) SEIS MESES.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGCAO DE PROFESSOR A 2,0
PARTIR 06(SEIS) MESES ATE (12) DOZE MESES.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGAO DE PROFESSOR 2,5
ACIMA DE (12) DOZE MESES.

TOTAL DE PONTOS 6,0

A avaliagdo de experiéncia profissional tera carater classificatorio e eliminatério, com pontuagdo cumulativa,
limitada a um maximo de 06 (seis) pontos, conforme os critérios estabelecidos no quadro acima. Para
classificagdo nessa etapa, o candidato deverd apresentar comprovagdo, através de carteira de trabalho
/declaragao ou contrato de experiéncia minima de 06 (seis) meses no ato da inscrigdo.

1. ENTREVISTA POR COMPETENCIA

DESCRIGAO VALOR UNITARIO
BOA COMUNICAGAO 0,5
CLAREZA NA EXPOSICAO 0,5
DIDATICA/ METODO, PROPOSTA DE TRABALHO 0,5
CAPACITAGAO NA AREA 0,5
COMPORTAMENTO/ POSTURA 0,5
DESENVOLTURA 0,5
TOTAL DE PONTOS 3,0

Para classificacado, o candidato devera atingir o percentual minimo de 60% (sessenta por cento)
da pontuacao total desta etapa.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1doc.com.br/verificacao/39D0-D945-18DE-58C7 e informe o codigo 39D0-D945-18DE-58C7
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IV. AVALIACAO DE CONHECIMENTO

DESCRICAO VALOR UNITARIO
AVALIAGCAO DE CONHECIMENTO COM PROVA 5,0
DE MULTIPLAS ESCOLHAS RELACIONADO A
AREA PRETENDIDA
TOTAL DE PONTOS 5,0

Para classificacdo, o candidato devera atingir o percentual minimo de 60% (sessenta por cento)

da pontuacgéo total desta etapa.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DE CARGOS

COD. 001 e 002 - MOTORISTA

- Ensino médio completo
- Curso de condugao de Transporte escolar

ATRIBUIGOES:

- Transportar pessoas nas circunstancias exigidas pela funcédo e/ou cargas utilizando veiculos, de acordo com a
programacéo estabelecida pela Secretaria a qual esteja vinculado;

- Manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento, solicitando manutengédo preventiva e corretiva,
comunicando ao 6rgao responsavel;

- Providenciar o abastecimento do veiculo; Responder pelas ocorréncias do veiculo sob sua responsabilidade.

COD. 003 e 004 - PSICOLOGO

- Diploma de conclusao de Curso de Graduacgéao de Nivel Superior de Psicologia;
- Registro Profissional.

ATRIBUIGOES:

o

_br/verificacao/39D0-D945-T8DE-58C7 € informe 0 codigo 39D0-D945-18DE-58C7

- Identificar, avaliar e tratar problemas relacionados a comunicagdo humana, tais como dificuldades na fala,
linguagem, voz e audicdo.

- Além de contribuir para prevencéo de outros problemas, como dislexia e o déficit de atengdo e hiperatividade.

- Realizar palestras e orientagbes para pais de alunos, outras atividades correlatas.

COD. 005 e 006 — ASSISTENTE SOCIAL

- Diploma de conclusao de Curso de Graduagao de Nivel Superior de Servigo Social;
- Registro Profissional.
ATRIBUICOES:

oc.com

- Atendimento diario e continuado nos casos necessarios;

- Analise, elaboracgao, coordenagao e a execugao de planos para que as politicas e direitos sociais sejam acessivei
Solucionar problemas que circundam aos alunos e demais profissionais;

- Andlise, diagnostico e proposicéo de politicas sociais;

- Atender individuos que apresentem transtorno diversos;

- Elaboragéo de pareceres sociais;

- Ensino e pesquisa em instituicbes de ensino superior;

- Outras atividades correlatas.

Assinado por 2 pessoas: WELLINGTQN LAZARO BARRETO DE OPIVEIRA e SAMELA TAMENE|MACEDO BRITO SOU
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COD. 007 - AGENTE EDUCAGAO EDUCACIONAL AMBIENTAL

- Ensino fundamental incompleto;

ATRIBUIGCOES:

- Realizar rondas e vistorias periddicas nas trilhas, areas de uso publico e zonas de protecao.

- Identificar, registrar e comunicar irregularidades como desmatamento, caga, pesca ilegal, incéndios, invasdes e
construcdes irregulares.

- Verificar o cumprimento das normas e regras de visitagcdo da UC.

- Orientar visitantes sobre boas praticas ambientais, regras da unidade e seguranga.

- Apoiar ac¢des e programas de educagao ambiental, palestras, oficinas e campanhas.

- Conduzir grupos em trilhas interpretativas quando autorizado ou auxiliar condutores credenciados.
- Participar de a¢des de manejo, restauragéo e conservacgao de ecossistemas.

- Apoiar no controle de espécies invasoras e na protegéo da biodiversidade local.

- Auxiliar na manutengéo de trilhas, mirantes, sinalizagdes, cercas, viveiros e estruturas do parque.
- Verificar o estado de equipamentos, placas e areas de uso publico.

- Manter limpas as areas de visitagao e apoiar agcdes de manejo de residuos.

- Monitorar areas de risco e acionar protocolos de prevengao.

- Auxiliar no combate inicial a incéndios florestais.

- Participar de treinamentos.

- Registrar a entrada e saida de visitantes, pesquisadores e grupos.

- Auxiliar no controle de autorizagdes para eventos, pesquisas e atividades no interior da UC.

- Acompanhar pesquisadores quando necessario.

- Auxiliar na coleta de amostras e dados basicos de campo, quando solicitado.

- Outras atribuigbes inerentes ao cargo.

COD. 008 4 013 — AGENTE DE LIMPEZA

- Ensino fundamental incompleto;
ATRIBUICOES:

ificacao/39D0-D945-18DE-58C7 € informe 0 codigo 39D0-D945-T8DE-58C7

- Varrer; lavar, encerar, limpar paredes, janelas, portas, maquinas, moveis, equipamentos, executar servigos de
limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios;

- Manter as instalagdes sanitarias limpas;

- Limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear méveis;

- Trocar toalhas, colocar sabao e papel sanitario nos banheiros e lavatérios; sab&o e papel sanitario nos banheiro!
e lavatérios;

- Remover lixos e detritos;

- Desinfetar bens moveis e imoveis;

- Arrumar dormitérios e enfermaria, preparar leitos e mudar roupa de cama;

- Outras atribuigbes inerentes ao cargo.

0C.com.br/vel
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COD. 014 4 020 — COPEIRO

- Ensino fundamental incompleto;
ATRIBUIGOES:

- Preparo de bandejas, pratos e mesas;

- Preparacao de alimentos, distribuicdo de das refeicdes e demais bebidas;

- Lavagem e higienizacédo dos equipamentos e dependéncias das copas/cozinha;

- Limpeza das geladeiras e demais equipamentos da copa/cozinha;

- Zelar pelo funcionamento dos equipamentos, sempre comunicando de imediato qualquer defeito ou estrago que
venham a impedir o bom andamento das atividades;

- Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

- Outras atribuigdes inerentes ao cargo.

COD. 021 4 031 — PROFESSOR NIV

- Diplomal/ Certificagéo de licenciatura em curso relativo ao contetdo a ser lecionado

ATRIBUIGOES:
- Participar e desenvolver a proposta pedagogica da Unidade de Ensino;
- Elaborar e cumprir piano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
- Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de
menor rendimento;
- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagao e ao Desenvolvimento profissional;
- Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade.
- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino aprendizagem;
- Outras atividades correlatas.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1doc.com.br/verificacac/39D0-DI45-T8DE-58C7 € informe o codigo 39D0-DY45-18DE-58C7
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ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO TEMPORARIO DE MAO-DE-OBRA N° XXX/2026

O MUNICIPIO DE MATA DE SAO JOAO, com sede na Rua Luiz Antonio Garcez, s/n°, nesta Cidade, CNPJ n° 13.805.528/0001-80, neste ato representado por delegagéo,pela
Secretaria de Administragéo e Finangas, Senhor (a) SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA | 0 Senhor (a) XXXXXXXXXXXXXXXXXX portador (a) do documento de
identidade N°XXXXXXXXXX, CPF n°XXXXXXXXXXX, residente e domiciliado na Rua XXXXXXXX, n°XX , XXXXXX, Mata de Sdo Jodo-Ba, doravante denominados, simplesmente,
de CONTRATANTE e CONTRATADO (A), considerando a necessidade de contratagdo de méo-de-obra temporaria para atender a demanda de excepcional interesse publico;
considerando que o servigo ora contratado ndo pode ser atendido com os recursos humanos de que dispde a Administracdo Publica e considerando a natureza transitéria do objeto
do presente contrato, pela indispensabilidade do servigo a ser prestado, vem celebrar o presente contrato sob as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente contrato tem fulcro legal no art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal, bem como na Lei Municipal n° 918/2023, n°1000/2025 e Decreto Municipal
505/2023 com base no Processo Seletivo Simplificado 0xx/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO: O presente contrato destina-se a contratagdo de mao-de-obra em carater temporario para a fungdo de XXXXXXX conforme fungdes descritas
no Edital tais como: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, cuja jornada é de XX horas semanais.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO: O presente contrato entrara em vigor a partir de XX/XX/2026 até XX/XX/2029, podendo ser admitida prorrogagéo. Findo esse pra@ o
Contratante encontra-se desobrigado ao pagamento de qualquer indenizagdo em favor do Contratado, bem como fica dispensado o aviso prévio, ressalvados os direitos estampgjos
na Clausula Sétima.

CLAUSULA QUARTA: DO PAGAMENTO: O CONTRATADO recebera a quantia mensal de R$ X. XXX, XX (XXXXXXXXXXXXXXXX Reais) até o 5° dia do més subseqiiente aqgele
em que o trabalho foi realizado.

&
Q
=}
Paragrafo 1°: As contribui¢des previdenciarias serdo recolhidas pela CONTRATANTE. g
3ol
o
Paragrafo 2°. Os recursos necessarios para a execugao do presente contrato encontram-se consignados na Lei Orgamentaria do Municipio de Mata de Séo Jo&o, a conta da seg@te
programagao — XXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. 8
)
Paragrafo 3°. DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO/U.O-XX.XX- XX.XX -, FUNGAO XX, SUBFUNGAO XXX, PROGRAMA XXXX, PROJ/ATIV XXXX, DISCRIMINACAO Ge@éo
das Agoes XXXXXXXXX. NATUREZA DA DESPESA X.X.XX.XX -X.X.XX.XX - X.X.XX.XX - X.X. XX.XX, FONTE XX. S
< £
N
CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO: O Contratado se obriga a executar as tarefas para as quais for designado com dedicagéo e zelo, bem como agur,g)prir
pontualmente o horério de trabalho, obedecendo as normas funcionais estabelecidas pelo CONTRATANTE. (%] 8
o
. Ew
CLAUSULA SEXTA: DO LOCAL DE TRABALHO: XXXXXX x 9
o =
. . o v
CLAUSULA SETIMA: DIREITOS DO CONTRATADO: Ao Contratado ser-lhe-a devido a percepgdo de 13° (Décimo Terceiro) més de remuneragéo, integral quando completﬁogm
(doze) meses de contrato ou do proporcional ao tempo do contrato, caso tenha sido celebrado com prazo inferior a 12 (doze) meses. 2 Q
=}
=0
PARAGRAFO UNICO: Tera direito, ainda, a férias, nos moldes estabelecidos no art. 11, paragrafo 1° da Lei Municipal n°918/2023 % 8
S
w @
CLAUSULA OITAVA: OBRIGAGOES DO CONTRATANTE - O CONTRATANTE se obriga a pagar o prego contratado e dentro do prazo estipulado, salvo motivo de forga rEiio(gou
outro qualquer que justifique. O CONTRATANTE fornecera os meios e condi¢des para que o contratado execute suas tarefas.
CLAUSULA NONA: Este contrato podera ser rescindido de pleno direito antes de esgotado o prazo contratual, ocorrendo a extingdo dos elementos caracterizadores do exc aI

interesse publico e, ainda, na hipétese de nao atendimento pelo CONTRATADO dos parametros funcionais ou em face do descumprimento de qualquer das clausulas contrat
E por assim estarem em pleno acordo, assinam o presente instrumento em 02 vias, com duas testemunhas, para que produza os efeitos legais.
Mata de Sao Jodo, xxx de xxxx de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO

Assinado por 2 pessoas: WELLINGTON LAZARO BARRETO DE OLIVEIRA e SAJELA T,
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ANEXO V - PREVISAO DE CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATAS
Periodo de Inscrigao 02/06 a 10/06/2026
1° Aviso de Selegao:
Divulgacao dos candidatos classificados nas etapas de Inscri¢éo, Avaliagcao de
. o A o 11/06/2026
Titulos e Avaliagéo de Experiéncias Profissionais;
Convocagao para Entrevista por Competéncias (3° etapa).
= - s
Prazo~de apresentacéo de recurso ao resultado divulgado no 1° Aviso de 12/06/2026 -
Selegao (todas as vagas) Q
Te}
u
- v = u
Resultado do julgamento dos recursos apresentados ao 1° Aviso de Selecao 15/06/2026 2
(todas as vagas) ©
(2]
[a]
Realizagao das Entrevistas por competéncias (todas as vagas) 16/06 e 17/06/2026 §
2° Aviso de Selecao: %
Divulgagdo dos candidatos classificados na 32 etapa (Entrevista por §
competéncias) para as vagas COD. 001, 002, 003, 004, 005, 006, 021, 022, - g
023, 024, 025, 026, 027, 028, 029, 030 e 031 ; N E
Q0
N %)
Convocagéo para Avaliagdo Pratica para as vagas de COD. 001 e 002 19/06/2026 o E
Motorista Transporte Escolar. €8
(o3
Convocagao para Avaliagdo de Conhecimento para as vagas de COD. 003 e @ EQF
004 — Psicologo, 005 e 006 — Assistente Social, 021 & 031 — Professor NIV < é
23
g
25
= - A <5
Prazo—de apresentacdo de recurso ao resultado divulgado no 2° Aviso de 25/06/2026 g %
Selegéo (todas as vagas). ZE
n g
o 9
A ) . - (&)
Resultado do julgamento dos recursos apresentados ao 2° Aviso de Selegao 26/06/2026 % §
(todas as vagas). >
-4 O
o9
Realizagao da Avaliagdo Pratica para as vagas de COD. 001 e 002 Motorista a g
Transporte Escolar. e
. 29/06/2026 g £
Realizagdo da Avaliagédo de Conhecimento para as vagas de COD. 003 e 004 g §
— Psicdlogo, 005 e 006 — Assistente Social, 021 4 031 — Professor NIV Q%
< 3
N @
3° Aviso de Selecao: g f
og
Divulgacdo do Resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado (todas 01/07/2026 g ‘§
as vagas) =R
= g
Prazo de apresentacéo de recurso ao 3° aviso de selegdo (todas as vagas) 06/07/2026 @ 9
o ®
32
Resultado do julgamento dos recursos ao 3° aviso de selegao (todas as vagas) 07/07/2026 g
N @©
25
Resultado Final/Homologacao 08/07/2026 9%
L
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Convocagéo 09/07/2026
Entrega de documentos 13/07/2026
Assinatura de contratos 22/07/2026
Previséo do inicio dos servigos 22/07/2026

*Todas as datas previstas neste Cronograma poderdo sofrer alteragées no decorrer do
processo a critério da Comissao.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://matadesaojoao.1doc.com.br/verificacao/39D0-D945-18DE-58C7 e informe o codigo 39D0-D945-18DE-58C7
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