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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

:JlE DESCRICAO DA ATIVIDADE INiClO TERMINO

1 Publicagdo do edital de abertura 28/05/2026

2 Periodo de inscrigdes 28/05/2026 | 06/07/2026

3 Periodo para impugnacdo ao edital 29/05/2026 | 30/05/2026

a !Deriqd? de inscrigGes para os candidatos que desejam requerer a isen¢do da taxa de 29/05/2026 | 30/05/2026
inscricdo

5 Publicacdo do resultado de impugnacio do edital 08/06/2026

6 Divulgagdo do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do na area do candidato 15/06/2026

2 Prazo para interposigéc? de r.esurso contra o resultado preliminar do pedido de isen¢do do 16/06/2026 | 17/06/2026
pagamento da taxa de inscri¢cdo

8 Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do na area do candidato 30/06/2026
Ultimo dia para envio da documentag¢do comprobatéria do candidato inscrito na condicdo

9 a s . . 06/07/2026
de Pessoa com Deficiéncia e solicitagcdo de atendimento especial

10 Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscri¢do 07/07/2026

1 Divulgacéo do resultado preliminar de inscri¢cdo (PCD + Atendimento Especial) na area do 15/07/2026
candidato

12 Perl'od.o para interpf)sic;éo de recurso contra o resultado preliminar de inscri¢gdo (PCD + 16/07/2026 | 17/07/2026
Atendimento Especial)

13 Divulgagéo do resultado definitivo de inscri¢do (PCD + Atendimento Especial) na area do 07/08/2026
candidato

14 Divulgacdo dos locais de prova 14/08/2026

15 Realizagdo das Provas Objetivas e Discursiva 22/08/2026

16 Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 24/08/2026

17 Prazo para interposi¢do de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas 25/08/2026 | 26/08/2026

18 Pu.inFagéo dos gabaritos dNeﬁnitivos das plrovas objetiv.as + resultado preliminar da prova 16/09/2026
objetiva + espelho do cartdo resposta na area do candidato

19 Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 17/09/2026 | 18/09/2026

20 Publicacdo do resultado definitivo das provas objetivas 08/10/2026

21 Edital de convocacdo para prova de titulos 09/10/2026

22 Prazo para envio da prova de titulos 12/10/2026 | 14/10/2026

23 Resultado preliminar da prova de titulos na area do candidato 28/10/2026

24 Interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 29/10/2026 | 30/10/2026

25 Resultado definitivo da prova de titulos 12/11/2026

26 Edital de convocagdo para a Avaliagdo Biopsicossocial 13/11/2026

27 Realizagdo da avaliagdo biopsicossocial 21/11/2026 | 22/11/2026

28 Publicagdo do resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial na area do candidato 25/11/2026

29 Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial 26/11/2026 | 27/11/2026

30 Publicagdo do resultado definitivo da avaliagdo biopsicossocial 03/12/2026

31 Resultado Final 04/12/2026
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ANEXO Il - CARGO, CARGA HORARIA, VAGAS, REMUNERACAO, PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

ASSISTENTE
3.000,00
ADMINISTRATIVO (IMPAR) 40n 3 1 4 4 ’
ANALISTA ADMINISTRATIVO | 40h 5 - 5 5 5.000,00
ANALISTA CONTADOR 40h 1 - 1 3 7.000,00
ANALISTA CONTROLADOR 40h 1 - 1 4 7.000,00
ANALISTA JURIDICO 40h 1 - 1 5 7.000,00
ANALISTA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO 40h 1 - 1 6 7.000,00
ANALISTA PREVIDENCIARIO 40h 1 - 1 4 7.000,00
TOTAL DE CARGOS 13 1 14 32

ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (IMPAR)

Requisitos: Ensino médio completo

AtribuigGes: Executar servicos gerais administrativos, exercendo trabalhos de digitacdo e calculos, efetuando
controle de arquivos e fichdrios e outras tarefas que dependam de interpretar e aplicar leis, normas e
regulamentos; Atender o usudrio com presteza, por telefone ou pessoalmente, ouvindo, orientando e
encaminhando-o ao atendimento, por tipo de solicitacdo e, quando for possivel, indicar os caminhos mais
adequados de solugdo ou registrar as reclamacdes; Elaborar indices, separando e classificando expedientes e
documentos, controlando requisicbes e recebimento de materiais, atendendo a chamadas telefénicas,
fornecendo informacgdes relativas a sua unidade de trabalho; Atualizar tabelas e quadros demonstrativos, bem
como, elaborar relatérios, pesquisas, estatisticas e levantamentos, além de outras atividades correlatas;
Verificar o conteldo e a finalidade de documentos em geral a fim de organizar informagdes, executando a
digitagdo de dados, segundo modelos determinados, ou gerando relatérios; Receber e enviar
correspondéncias e documentos, bem como, cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar,
controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatdrios e outros documentos; Ler e arquivar
publica¢Ges, receber e dar encaminhamento as reclamagées, bem como, organizar e confeccionar quadros de
avisos; Orientar os servidores quanto as rotinas de funcionamento da Autarquia; Receber e prestar contas de
verbas de adiantamento, requisitar, receber, armazenar, controlar e distribuir materiais e solicitar a
manutencdo predial e de equipamentos; Assistir dirigentes municipais, acompanhar reunides de trabalho,
tirar cépias, enviar e receber fax e outras mensagens e manter contatos com usuarios e instituicdes; Colaborar
na execucao das atividades de compras e licitagdes; Manter cadastro e pesquisar novos fornecedores, emitir
mapas de precos, analisar pedidos de compras e servigos, bem como as propostas comerciais; Realizar tarefas
envolvidas na organizacdo e controle de pessoal, através do cumprimento de normas que visem dotar a
Autarquia de uma forca de trabalho qualificada e eficaz; Auxiliar nas diretrizes para implantacdo e/ou
desenvolvimento de programas de administracdo de vencimentos e beneficios, treinamentos,
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desenvolvimento, avaliacdo de desenvolvimento e planos de carreira; Auxiliar na execucdo de atividades e
assuntos pertinentes a drea de pessoal, tais como o atendimento cotidiano, cadastramento, auxilios e outros
direitos, previstos na legislacdo vigente; Efetuar pagamentos e recebimentos, receber documentos relativos
a pagamento e recebimento efetuando sua exatiddo em observancia as normas especificas, registrar e
observar atos suspensivos ou impeditivos de pagamentos e recebimentos; Proceder a depdsitos de valores
remetendo os comprovantes aos érgaos de contabilidade e elaborar e encaminhar relatérios, bem como, o
controle do movimento de caixa com a respectiva prestacdo de contas; Localizar e entregar livros, auxiliando
na procura dos temas, bem como, manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles; Armazenar
os materiais recebidos em conformidade com as recomendacdes dos fabricantes e, quando for necessario,
controlar a temperatura interna e, manter controle de lotes, observando prazos de validade e quantidades;
Agendar entrevistas, consultas e retorno dos usuarios, localizar prontudrios e fichas de atendimento e,
guando for o caso, controlar o fluxo de entrada e saida de usudrios nas dependéncias da Autarquia; Zelar pela
limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Executar
em conformidade com a sua area de formacdo as demais atividades de competéncia do IMPAR.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Superior

AtribuigGes: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar os servicos técnico-administrativos, a
utilizacdo dos recursos humanos, materiais, patrimoniais, financeiros e outros, estabelecendo principios,
normas e procedimentos, para assegurar a correta aplicacdo da produtividade e eficiéncia dos mesmos;
acompanhar, controlar e fiscalizar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade da
gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e administrativa nos drgdaos do Poder
Executivo Municipal, respeitados os regulamentos dos servicos; emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos,
dentro de sua drea de atuacdo, por solicitacdo das unidades do Municipio; analisar, coordenar e acompanhar
projetos e atividades atinentes a sua area de atuacdo; representar tecnicamente o Municipio, sempre que
solicitado, em eventos relacionados a sua area de atuagdo; desenvolver estudos, criar e propor alternativas
para a conduc¢do, acompanhamento, avaliacdo e reformulagdo de normas e procedimentos, utilizando
metodologias e técnicas especificas; participar da defini¢do de diretrizes, normas e procedimentos técnicos e
administrativos relativos a sua area de atuagao, de acordo com as politicas pré-fixadas; analisar, coordenar e
acompanhar projetos e atividades atinentes a sua drea de atuac¢do; representar tecnicamente o Municipio,
sempre que solicitado, em eventos relacionados a sua area de atuagdo; guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
executar demais tarefas correlatas de acordo com o interesse do Municipio..

ANALISTA CONTADOR

Requisito: Nivel Superior — Ciéncias contdbeis — registro na entidade de classe

AtribuigGes: Executar os servicos de contabilidade no Regime Préprio do IMPAR; assessorar e executar os
trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orcamentario e tributario no ambito do RPPS.
Prestar assessoramento ao Conselho Administrativo e Fiscal sobre matéria contabil, financeira, patrimonial,
orcamentdria e tributaria; compilar informagGes de ordem contabil para orientar decisGes; elaborar planos
de contas e normas de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituracdo de livros contabeis
de escrituracdo cronolégica ou sistematica; fazer levantamento, elaborar e organizar demonstrativos
contabeis patrimoniais e financeiros; dentre outras.

ANALISTA CONTROLADOR
Requisito: Nivel Superior - Administra¢ao, Economia, Direito, Gestao Publica ou Contabilidade
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Atribui¢Ges: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar trabalhos de nivel técnico de ampla
complexidade, consistindo no exame e andlise de documentos e atos nas areas de controle de gestao, gestao
orcamentdria, financeira, patrimonial, de pessoas, de suprimento de bens, servi¢cos e operacional, emitindo
relatdérios de auditoria, certificados, pareceres e informacdes técnicas e executar demais atividades
estabelecidas na legislacdo especifica. Realizar procedimentos de controle interno nas dreas contabil,
financeira, orcamentdria, de beneficios previdenciadrios, de pessoal e nas demais areas de atuacdo da
Autarquia; Fiscalizar, permanentemente, os érgdos da Autarquia quanto ao cumprimento das leis, normas de
orientacao financeira e outros normativos, inclusive os oriundos do préprio governo municipal, na execucao
dos planos programas, projetos e atividades que envolvam aplicacdo de recursos publicos; Realizar avaliacao
periédica dos controles internos, visando o seu fortalecimento, a fim de evitar erros, fraudes e desperdicios;
Elaborar normas complementares e operacionais no dmbito da competéncia do érgdo gestor do controle
interno; Emitir relatdrios, certificados e pareceres sobre demonstrativos contabeis, prestacées de contas e
demais atos de gestdo da Autarquia; Avaliar a execucdo e o cumprimento dos contratos, convénios, acordos
e demais ajustes de qualquer natureza que gerem obrigacdes para a Autarquia; Acompanhar aimplementacao
das recomendacgdes exaradas pelo Ministério da Previdéncia Social, pelo Tribunal de Contas do Estado, pelo
Poder Legislativo Municipal e pelo Conselho Fiscal da Autarquia; Alertar formalmente o Controlador Interno,
para que instaure tomada de contas especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer das ocorréncias
relacionadas com o descumprimento da legislacdo municipal e federal relacionada ao Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS; Realizar tomada de contas especial em casos de fraude, desvio ou aplicacdo irregular
de recursos previdencidrios; Examinar a legalidade dos atos de admissdo, concessdo de melhoria, progressao,
promocdo ou desligamento de pessoal da Autarquia; Zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho e
pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Executar em conformidade com a sua area de formacdo as
demais atividades de competéncia do IMPAR.

ANALISTA JURIDICO

Requisito: Ensino Superior- Direito

Atribuicdes: Assessorar diretamente o Procurador Municipal no consultivo administrativo, na concessdo de
beneficios previdenciarios e na defesa judicial; Realizar atividades de nivel superior em Direito a fim de
fornecer suporte técnico quando do desempenho das suas atribuicdes; compreende o assessoramento aos
feitos administrativos com natureza e grau de complexidade, compativeis com a formacdo superior; colaborar
na elaboracdo de regulamentos, editais, instrugdes normativas, termos e convénios relacionados a sua
unidade de lotacdo; analisar juridicamente o expediente, viabilizando a manifestacdo da unidade de
subordinacdo; realizar pesquisa legislativa, doutrindria e jurisprudencial; apresentar Relatdrios de trabalho;
realizar estudos, anadlise, planejamento, e controle de projetos e planos que envolvam a andlise da sua
formacdo; preparar atos referentes a processos judiciais; prestar assisténcia ao Procurador do Municipio na
defesas judiciais; redigir, digitar e conferir os expedientes que conduz, relacionados as suas atribuicGes, dentre
outras atividades de natureza e grau de complexidade compativeis com a formacdo do Bacharel em Direito;
zelar pelos interesses em geral da Administracdo, preservando o interesse publico e coletivo, dentro dos
principios éticos e legais; exercer outras atividades correlatas, ressalvadas as atribuicGes privativas do
Procurador Municipal.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Requisito: Nivel Superior- Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia de Software,
Ciéncia da Computagao, Processamento de Dados ou Sistema de Informacgao

AtribuigGes: Elaborar e instruir projetos basicos e executivos na area de tecnologia da informacdo e
comunicac¢do; Atuar, coordenar e supervisionar atividades nas areas de desenvolvimento de sistemas,
seguranc¢a da informacdo, gestdo de contratos de TI, contratacGes de solugdes de TI, suporte técnico,
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administracdo de redes e infraestrutura de redes e executar as demais atividades definidas em normas do
IMPAR.

ANALISTA PREVIDENCIARIO

Requisito: Nivel Superior - Direito

Atribuiges: Instruir os processos de concessao de beneficios previdenciarios, manifestando-se tecnicamente
sobre o assunto; Supervisionar e gerenciar as atividades de concessdo e de manutencdo de beneficios
previdenciarios, cumprindo as normas regulamentares sobre o assunto; Efetuar o recadastramento periédico
de beneficidrios, realizando diligéncias e tomando as providéncias necessdrias a fim de que nenhum beneficio
seja pago indevidamente; Realizar o cadastramento inicial e o recadastramento peridédico dos servidores
efetivos ativos e inativos; Promover a inscricdo de dependentes de servidores efetivos para fins
previdenciarios, obedecidas as normas legais e regulamentares; Atender os segurados e prestar-lhes as
informac@es previdenciarias solicitadas; Entender-se com os drgdos de gestdo de pessoal da Administracao
Publica Direta, Autdrquica, Fundacional e do Poder Legislativo Municipal, adotando em colaboracdo com esses
orgdos, 0s mecanismos necessarios para uma permanente troca de informagdes e documentos que objetivem
o fiel cumprimento das obriga¢Ges previdenciarias pelo IMPAR; Fornecer os dados necessarios as avaliagGes
atuariais anuais determinadas pela legislacdo aplicavel a espécie; Prestar as informacdes que lhe forem
solicitadas pelos demais membros da Secretaria Executiva, pelo Conselho de Administracdo ou pelo Conselho
Fiscal, a qualquer tempo, exibindo quaisquer documentos relativos a concessao de beneficios previdenciarios;
Submeter a Presidéncia da Autarquia os processos administrativos relativos a concessdo e manutencao de
beneficios previdenciarios; Colaborar com o Presidente na elaboracdo de relatérios pertinentes as atividades
da Autarquia; Zelar pela limpeza e conservacao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que |he forem
confiados; Executar em conformidade com a sua area de formacdo as demais atividades de competéncia do
IMPAR.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. SinGnimos, anténimos

e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuracdes basicas do
Windows 11. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2024 (Word, Excel e Power Point). Configuracdo de
impressoras. NogOes bdsicas de internet e uso de navegadores. Nogdes basicas de correio eletrdnico e envio
de e-mails.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Raciocinio I6gico. Estruturas ldgicas. 2. Logica de argumentac3o. 3. Diagramas légicos.
4. Resolucdo de situacdes-problema. 5. Reconhecimento de sequéncias e padrdes. 6. Avaliacdo de argumentos
por diagramas de conjuntos.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe:
processos de coordenacdo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e
formacdo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial.
Acentuacao gréfica.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuracdes basicas do
Windows 10. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2013 (Word, Excel e Power Point). Configuragdo de
impressoras. No¢Ges bdsicas de internet e uso de navegadores. No¢Ges bdsicas de correio eletronico e envio
de e-mails.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas: proposicdes simples e compostas. Conectivos légicos (conjuncio,
disjunc¢do, condicional e bicondicional). Tabelas-verdade. Equivaléncias logicas. Negacdo de proposicGes.
Argumentacdo légica (validade de argumentos). Problemas de raciocinio légico envolvendo: sequéncias
numéricas e padrdes; relagdes de ordem e equivaléncia; problemas com conjuntos; analise combinatdria
basica. Raciocinio légico quantitativo: porcentagem; razao e proporgdo; regra de trés simples; problemas
aritméticos. Interpretagao de graficos e tabelas. Resolug¢dao de problemas envolvendo légica do cotidiano.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Nogdes de Direito Previdenciario: Previdéncia Social na Constituicdo Federal;
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS); Lei Federal n2 9.717/1998; Noc¢des de Direitos Administrativo e
Constitucional. Conceitos basicos de beneficios previdenciarios. No¢des de Administracdo: FuncgGes
administrativas (planejamento, organiza¢do, direcdo e controle); gestdo de documentos e arquivos;
atendimento ao publico; redacdo oficial. Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Araguaina;
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Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; Lei Complementar Municipal n2 197/2025; Lei Complementar
Municipal n® 209/2025; Regimento Interno, Codigo de Etica e Regulamento Eleitoral do IMPAR.

ANALISTA ADMINISTRATIVO — Principios da Administragdao Publica. Regime Juridico Administrativo. Servigos
Publicos. Poder de Policia. Restricdes do Estado sobre a Propriedade Privada. Atos Administrativos. Contrato
Administrativo. Administracdo Indireta. Orgdos Publicos. Servidores Publicos. Responsabilidade
Extracontratual do Estado. Bens Publicos. Controle da Administracdo Publica. Regime Préprio de Previdéncia
do Servidor Publico - Peculiaridades do Regime Previdenciario dos titulares de Cargo em Comissao, Cargos
Tempordrios e Empregos Publicos - Peculiaridades dos Servidores Remanescentes dos Regimes Juridicos
Administrativos - Conceito de Regime Previdenciario - Filiagdo Previdenciaria - Destinatarios dos Regimes
Préprios de Previdéncia - Extingdo da Relagdo Juridico-Previdencidria - Suspensdo da Relagdo Juridico -
Previdencidria - Caracteristicas dos Regimes Prdprios de Previdéncia - Principios Aplicaveis aos Regimes
Préprios de Previdéncia - O Direito dos Servidores a Paridade. Conceito; Origem Constitucional - Reajustes dos
Proventos dos Inativos - Fixacdo dos Proventos - Fixacdo da Pensdo - Contagem de Tempo - Plano de Custeio
dos Regimes Préprios de Previdéncia; Conceito; Financiamento; Patriménio; Compensacdo Previdenciaria -
Plano de Beneficios; Regras de aposentadoria, voluntaria, especial, por idade, por invalidez e compulsdria -
Pensao por Morte; Valor do Beneficio da Pensdo; Beneficiarios da Pensado por Morte - Critérios para Concessao
- Controle do Tribunal de Contas. Constituicdo Federal de 1988: Dos Direitos Sociais, Da Administracdo Publica,
Dos Servidores Publicos, Da Seguridade Social; Lei de Responsabilidade Fiscal - LC 101/2000: arts. 12 a 24, 50
a55; Lei Federal n.24.320/64: arts. 12 a 82; Resolucdo CMN n.2 4.963, de 25 de novembro de 2021; Lei Federal
n.2 14.133/21: arts. 12 a 88, 140 a 193; CAdigo Penal: Dos Crimes contra a Fé Publica e Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA Conceito, evolu¢do, poderes. Administracdo
como organizacdo e como atividade do Estado. Fungdes do Estado e critérios de distincdo da funcao
administrativa. A Administracdo Publica e os regimes juridicos publico e privado. Evolucdo da Administracdo
Publica. Tendéncias e modificacGes recentes na Administracdo Publica e no direito administrativo brasileiro.
Atuacdo unilateral e consensual da Administracdo Publica. Administracdo publica participativa. NOCOES DE
DIREITO ADMINISTRATIVO Estado, governo e administragdo publica. Conceitos. Elementos. Direito
administrativo. Conceito. Objeto. Fontes. Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e
espécies. Extingdo do ato administrativo: cassagdo, anulagdo, revogacdo e convalidagdo. Decadéncia
administrativa. Poderes da administracdo publica. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e
abuso do poder. Regime juridico-administrativo. Conceito. Principios expressos e implicitos da administragdo
publica. Responsabilidade civil do Estado. Evolugdo histérica. Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. Responsabilidade por ato comissivo do Estado. Responsabilidade por omissao do Estado. Requisitos
para a demonstragao da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade
do Estado. Reparacdo do dano. Direito de regresso. Servicos publicos. Conceito. Elementos constitutivos.
Formas de prestacdo e meios de execuc¢do. Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. Classificacdo.
Principios. Organizacdo administrativa. Centralizagdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragdo.
Administragdo direta e indireta. Autarquias, fundagGes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autdbnomos, entidades de apoio, organizag¢des sociais,
organizagbes da sociedade civil de interesse publico. Controle da administracdo publica. Controle exercido
pela administragdo publica. Controle judicial. Controle legislativo. Improbidade administrativa: Lei n2
8.429/1992. Processo administrativo. Lei n2 9.784/1999. LicitacSes e contratos administrativos. Legislagdo
pertinente. Lei n? 14.133/21. Fundamentos constitucionais. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais. Poderes Constituintes
Origindrio, Derivado e Decorrente. Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas de eficacia plena,
contida e limitada. Normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Remédios
Constitucionais. Organiza¢do politico-administrativa do Estado. Estado federal brasileiro, Unido, estados,
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Distrito Federal, municipios e territérios. Administracdo publica. Disposi¢des gerais, servidores publicos. Poder
executivo. Atribuicbes e responsabilidades do presidente da Republica. Poder legislativo. Estrutura.
Funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Comissoes
parlamentares de inquérito. Poder judiciario. Disposicdes gerais. Orgdos do poder judicidrio. Organizacdo e
competéncias, Conselho Nacional de Justica. Composicdo e competéncias. Funcbes essenciais a justica.
Ministério Publico, Advocacia Publica. Defensoria Publica. Da Defesa do estado e das InstituicGes
Democraticas.

ANALISTA CONTADOR — Contabilidade geral e contabilidade publica; principios fundamentais de
contabilidade; patrimonio; fatos contdbeis; contas; escrituracdo; partidas dobradas; balancete; balango
patrimonial; demonstracdes contabeis; PCASP; orcamento publico; receita e despesa publica; restos a pagar;
divida ativa; patrimonio publico; créditos adicionais; LRF; prestacdo de contas; controle interno; analise das
demonstragdes contabeis; contabilidade aplicada ao RPPS; NBASP 15; IPC 14; conciliagGes; relatérios e
demonstrativos previdenciarios; NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA Conceito, evolugdo, poderes.
Administracdo como organiza¢do e como atividade do Estado. Fung¢des do Estado e critérios de distincdo da
funcdo administrativa. A Administracdo Publica e os regimes juridicos publico e privado. Evolugdo da
Administracdo Publica. Tendéncias e modificacdes recentes na Administracdo Publica e no direito
administrativo brasileiro. Atuac¢do unilateral e consensual da Administracao Publica. Administracdo publica
participativa. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO Estado, governo e administracdo publica. Conceitos.
Elementos. Direito administrativo. Conceito. Objeto. Fontes. Ato administrativo. Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. Extincgdo do ato administrativo: cassacdo, anulacdo, revogacdo e
convalidacdo. Decadéncia administrativa. Poderes da administracdo publica. Hierdrquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. Regime juridico-administrativo. Conceito. Principios
expressos e implicitos da administracdo publica. Responsabilidade civil do Estado. Evolucdo histdrica.
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
Responsabilidade por omissdao do Estado. Requisitos para a demonstra¢do da responsabilidade do Estado.
Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. Reparagdo do dano. Direito de regresso.
Servigos publicos. Conceito. Elementos constitutivos. Formas de prestagdo e meios de execugao. Delegacgao:
concessao, permissdo e autorizagdo. Classificagdo. Principios. Organiza¢do administrativa. Centralizagdo,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. Administracdo direta e indireta. Autarquias, fundacoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais
auténomos, entidades de apoio, organiza¢des sociais, organiza¢des da sociedade civil de interesse publico.
Controle da administracdo publica. Controle exercido pela administragdo publica. Controle judicial. Controle
legislativo. Improbidade administrativa: Lei n? 8.429/1992. Processo administrativo. Lei n2 9.784/1999.
LicitacOes e contratos administrativos. Legislacdo pertinente. Lei n2 14.133/21. Fundamentos constitucionais.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios
fundamentais. Poderes Constituintes Originario, Derivado e Decorrente. Aplicabilidade das normas
constitucionais. Normas de eficacia plena, contida e limitada. Normas programaticas. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos
politicos, partidos politicos. Remédios Constitucionais. Organiza¢ao politico-administrativa do Estado. Estado
federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Administracdo publica.
Disposi¢des gerais, servidores publicos. Poder executivo. Atribui¢Ges e responsabilidades do presidente da
Republica. Poder legislativo. Estrutura. Funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo. Fiscalizagdo
contabil, financeira e orcamentdria. ComissGes parlamentares de inquérito. Poder judicidrio. Disposi¢cOes
gerais. Orgdos do poder judicidrio. Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. Composigdo e
competéncias. Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico, Advocacia Publica. Defensoria Publica. Da
Defesa do estado e das Instituicdes Democraticas.
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ANALISTA CONTROLADOR — Controle Interno: principios e objetivos do controle interno; sistemas de
controle interno municipal; Lei de Responsabilidade Fiscal; controle social e transparéncia. Auditoria
Governamental: tipos de auditoria; técnicas e procedimentos; normas de auditoria do TCU/TCE-TO; auditoria
de conformidade e de desempenho. Direito Administrativo: principios constitucionais; atos e contratos
administrativos; licitagbes (Lei n2 14.133/2021); improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992);
responsabilidade fiscal. Gestdao de Riscos: conceitos; métodos de identificacdo e avaliacdo de riscos; COSO;
normas 1SO 31000; plano de contingéncia. Legislacdo Previdenciaria: RPPS (Lei n2 9.717/1998); normas do
Ministério da Previdéncia; controle e fiscalizacdo do RPPS.

ANALISTA JURIDICO E PREVIDENCIARIO — DIREITO PREVIDENCIARIO Direito da Seguridade Social no Brasil:
conceito, evolugdo, posicdo enciclopédica, fontes e principios. Eficacia e interpretacdo das normas de
seguridade social. Distingdo entre assisténcia social, saude e previdéncia social. Competéncias privativa,
comum e concorrente para legislar sobre seguridade social. Custeio da seguridade social: fontes de custeio,
natureza juridica da contribuicdo a seguridade social. Previdéncia Social: conceito, evolugao histdrica, riscos,
formas de protecdo, fontes e principios. Regime Geral de Previdéncia Social: Beneficiarios. Saldrio de
contribuicdo. Salario de beneficio. ContribuicGes. Acidente do Trabalho. Moléstias ocupacionais. Beneficios e
servicos. Regime de previdéncia dos funciondrios publicos. Disposi¢cGes constitucionais sobre seguridade
social - Lei n2 8.212/91, Lei n? 8.213/91; Decreto n2 3.048/99). Evolucdo Constitucional das Reformas
Previdencidrias do Setor Publico: Emendas Constitucionais n? 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 88/2015,
103/2019. Portaria MTP 1467/2022. Programa de Regularidade Previdenciaria— PROREGULARIDADE RPPS. Lei
Federal n2 9.717/1998. Lei Federal n2 9.796/1999; DIREITO ADMINISTRATIVO Conceito de direito
administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Funcdo publica. Funcdo
administrativa. Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario.
Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.
Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacao e descentralizagdao administrativa.
Desconcentragao. Hierarquia administrativa. Delega¢do e avocagdo de competéncia. Administragdo indireta.
Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades
de economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n211.107/05 e Decreto
Federal n26.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacdo. Terceiro setor. Conceito.
Entes paraestatais. Servigos sociais autdbnomos. OrganizacGes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n?
9.637/98. Organizacbes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99.
OSCIPS. Lei Federal 13.019/14. Servidores publicos Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e
empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e
regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico.
Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos
servidores publicos. Cargos publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de
servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Servidores publicos
Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préoprio de previdéncia complementar. Deveres e proibi¢Ges
dos servidores publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sang¢des disciplinares. Processo
administrativo disciplinar: apuragao preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumdrio,
inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exonera¢do de servidor em estagio probatdrio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. Competéncia Imprdpria. Outros veiculos introdutores de
normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instrucdes. Extincdo dos regulamentos. Controle
parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo.
Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizagdes administrativas. Existéncia,
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validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e
desvio de poder. Atributos. Extincdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e
invalidacdo. convalidacdo. Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases,
espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa.
Lei Federal n2 9.784/99. Licitacdes publicas. Lei Federal n? 8.666/93, atualizada; Lei n2 14.133/2021. Dever de
licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n2 12.232/2010. Modalidades
licitatdrias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos.
Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administra¢do publica locadora e locataria. Convénios administrativos. Servigos publicos.
Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usudrio, titularidade.
Servicos de interesse local. Servigo publico de educacgdo. Lei federal 9.394/96. Servico de saude e direito
sanitario. Sistema Unico de salde. Lei Federal n2 8.080/90. Concessao de servico publico. Conceito, natureza
juridica, remuneragdo do concessionario. Licitagdo das concessGes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres
e responsabilidade da concessiondria e do poder concedente. Lei Federal n2 8.987/95. Permissdo e
Autorizacdo de servigo publico. Parcerias Publico Privadas. Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias.
Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracdo.
Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Infracdes administrativas a ordem econémica. Regulacdo
administrativa. Exploracdo de atividade econ6mica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.
InfragBes e san¢gdes administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei
Federal n? 12.846/13. Restricdes, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Fungdo social da posse e
da propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Imissao
proviséria na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriagdo indireta. Retrocessao.
Desapropriagao de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢ao. Serviddo administrativa. Tombamento.
Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetagdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos.
Utilizacdo pelos administrados: autorizacdo, permissao e concessao de uso. Concessao de direito real de uso.
Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienagdo de
bens publicos. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do
Tribunal de Contas. Susta¢ao de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao
e pelo Ministério Publico. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento.
Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes
de nexo causal e de imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.2 8.429/92. Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.2 101/00. Lei de Acesso a Informagdo - Lei Federal n.2
12.527/11. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n2 201/67. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF); DIREITO CONSTITUCIONAL: ESTADO. Origem. Formacdo. Conceito e elementos. Forma de Estado.
Formas de Governo. Sistemas de Governo; DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo.
Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de
Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante.
Repercussdo Geral. Controle Concentrado. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Ag¢do declaratdria de
constitucionalidade. Ac¢do declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Agdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado
de injun¢do. Mandado de seguranga. A¢des Constitucionais. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagdo. Caracteristicas. Federagdo Brasileira.
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Unido. Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formagao
dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeracdes urbanas
e microrregides. Municipios. Formag¢do dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal.
Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territérios. Reparticdo das
Competéncias. Intervengao. Interven¢do Federal. Intervengdo Estadual. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do
Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territdrios.
Atribuicdes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Cdmara dos Deputados.
Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdao
Legislativa. Das comissGes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneracdao dos
Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos
dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassagao e Extingdo do Mandato. Fidelidade
e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos
e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacdo. Execucdo. Espécies Normativas. Emenda
Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e
Resolugbes. Funcdo fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais
de Contas. Composic¢do, caracteristicas e atribui¢cGes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e
do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. PODER EXECUTIVO. O
exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territdrios. Atribuicoes.
Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho
de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. DIREITOS E
GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito
entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade.
Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidadao,
do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social.
Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga,
Adolescente e Idoso. Direito a Protecdo Especial. indios. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios
constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo.
Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico; DIREITO PROCESSUAL CIVIL Teoria
Geral do Direito Processual. Principios gerais, fontes e interpretacdo do direito processual civil. Juizo natural.
Jurisdi¢do. Processo e procedimento: conceito; natureza e principios. Competéncia. Formagdo. Suspensdo e
extingcdo; pressupostos processuais. A¢do: conceito; caracteristicas; elementos; condi¢cbes da acdo. Processo
de conhecimento e cumprimento de sentenca. Litisconsdrcio e intervencdo de terceiros. Tutelas de urgéncia
e de evidéncia. Provas. Sentenca. Coisa julgada. Recursos e agdo rescisoria. Liquidacdo. Processo de Execugdo.
Processos de controle de constitucionalidade. Mandado de Seguranca. A¢do Popular. A¢do Civil Publica. Acdo
de Improbidade Administrativa; DIREITO CIVIL Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Lei
Complementar n2 95/98. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. Teorias e aplicagdo do fato,
ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negécio juridico. Nulidade e
anulabilidade do negdcio juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético,
dano coletivo e dano social. Prescricdo e decadéncia. Prova: teoria geral e meios de prova. Institutos da
supressao e do comportamento contraditdrio (venire contra factum proprium). Atos unilaterais: pagamento
indevido e enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual,
contratual e pds contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. Conceito e diferencia¢do dos direitos e
interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Direito e prote¢dao aos idosos. Lei n2. Direito e
protecdo as criangas e aos adolescentes. Legislagdio Municipal: Lei Organica do Municipio de Araguaina;
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; Lei Complementar Municipal n2 197/2025; Lei Complementar
Municipal n2 209/2025; Regimento Interno, Cédigo de Etica e Regulamento Eleitoral do IMPAR.
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ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — Nivel Superior

Arquitetura de Computadores: hardware e software; processadores; memarias; armazenamento; sistemas de
numeracdo. Sistemas Operacionais: Windows Server; GNU/Linux; gerenciamento de processos, memoria e
sistema de arquivos; virtualizacdo. Redes de Computadores: modelo OSI/TCP-IP; protocolos (TCP, UDP, IPv4,
IPv6); enderecamento IP; roteamento; switches e roteadores; DHCP; DNS; VPN; VLAN; seguranca de redes;
firewall; proxy. Banco de Dados: modelagem relacional; SQL; SGBD (MySQL, PostgreSQL, SQLServer, Oracle);
modelagem Entidade-Relacionamento. Desenvolvimento de Sistemas: linguagens de programacao (Python,
Java, PHP); engenharia de software; ciclo de vida de sistemas; metodologias ageis (Scrum, Kanban); UML;
padrées de projeto. Seguranca da Informacdo: principios (confidencialidade, integridade, disponibilidade);
politicas de seguranga; criptografia; controle de acesso; andlise de vulnerabilidades; plano de continuidade de
negdbcio; normas NBR ISO 27001/27002; LGPD (Lei n? 13.709/2018). Governanga de TI: ITIL v3/v4; COBIT;
gestdo de projetos de Tl (PMI/PMBOK). Sistemas de Informagdo Previdenciaria: SIPR; CADPREV; sistemas de
gestao do RPPS.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO DO IMPAR

N
TO

A

O(A) candidato(a) , CPF n¢ ,
candidato(a) ao Concurso Publico para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n2 004/2026 do Concurso Publico para o quadro
de pessoal do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Araguaina — IMPAR, vem
requerer vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo

Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador: . Cddigo
correspondente do (CID): . Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou
nao.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL. Especificar:

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do
simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Local e data: , de de 2026.
Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO V - REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE TRATAMENTO ESPECIAL
A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO DO IMPAR

O(A) candidato(a) , CPF n@ ,
candidato(a) ao Concurso Publico para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n2 004/2026 do Concurso Publico do IMPAR,
vem solicitar tratamento especial para realizacdo das provas conforme segue:

) Necessidade de tempo adicional
) Uso de ledor

) Uso de transcritor
) Sala especial

) Amamentagao

)

[

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situacdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de ndo-homologacdo de sua situacgdo, por ocasido da realizacdao em carater especial.

Local e data: , de de 2026.
Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , CPF n® , venho requerer a ISENCAO DA

TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico do IMPAR para o cargo de

, inscricdo N¢ , de acordo com o Edital Normativo

conforme abaixo:
Estard isento do pagamento da Taxa de inscri¢ao o candidato:
a) O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,

de que trata o Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e que se declarar membro de familia de
baixa renda, nos termos da legislagdo vigente.

N2 NIS: CPF:
DATA DE NASC.: RG:
NOME DA MAE:

Documentos necessarios:
e Declaracdo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de
26 de junho de 2007;
e Boleto Bancario que serd isentado;
e Indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios e a entrega da
documentagdo em conformidade com o Edital Normativo.

Local e data: , de de 2026.
Assinatura do(a) requerente:




