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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO*

FASE / ATIVIDADE DATA PROVÁVEL HORÁRIO PROVÁVEL

Publicação do Edital 03/06/2026
De acordo com Diário

Oficial

Inscrições 03 à 15/06/2026
Abertura: De acordo com

Diário Oficial
Encerramento: 23h59

Período para envio de laudo médico – vaga PcD ou
autodeclaração para vagas destinadas às pessoas pretas,
pardas, indígenas, quilombolas e transgênero.

03 à 16/06/2026
Abertura: 08h

Encerramento: 23h59

Solicitação de Isenção 08 e 09/06/2026
Abertura: 00h

Encerramento: 18h
Resultado Preliminar dos Pedidos de Isenção da Taxa de
Inscrição

11/06/2026 A partir das 18h

Prazo para recurso contra o indeferimento da solicitação de
Isenção da Taxa de Inscrição

12/06/2026
Abertura: 00h

Encerramento: 18h
Resultado Definitivo dos Pedidos de Isenção da Taxa de
Inscrição

16/06/2026 A partir das 18h

Data limite para impressão do boleto 17/06/2026 Até às 19h

Data limite para pagamento do boleto 17/06/2026 Horário Bancário

Publicação Preliminar das Inscrições e Resultado Preliminar das
Inscrições na modalidade PcD e às pessoas pretas, pardas,
indígenas, quilombolas e transgênero.

18/06/2026 A partir das 18h

Período para recurso contra o Deferimento Preliminar das
Inscrições edoResultadoPreliminar das Inscrições namodalidade
PcD e às pessoas pretas, pardas, indígenas, quilombolas e
transgênero.

19/06/2026
Abertura: 08h

Encerramento: 18h

Período para Entrega da Declaração Comprobatória da Condição
de Candidato Sabatista

19/06/2026
Abertura: 08h

Encerramento: 18h
Publicação Final das Inscrições Ampla Concorrência e das
Inscrições na modalidade PcD e às pessoas pretas, pardas,
indígenas, quilombolas e transgênero.

26/06/2026 A partir das 18h

Convocação para Avaliação Técnica Situacional 29/06/2026 A partir das 18h

Convocação para Avaliação de Habilidades e Perfil 29/06/2026 A partir das 18h

Convocação para Avaliação Prática 29/06/2026 A partir das 18h

Convocação para Avaliação de Conhecimentos
Didáticos/Práticos

29/06/2026 A partir das 18h

Convocação para a Entrega dos documentos (MELHOR
QUALIFICAÇÃO E MAIOR EXPERIÊNCIA
PROFISSIONAL NO MUNICIPIO.

29/06/2026 A partir das 18h

Realização da Avaliação Técnica Situacional 02 à 04/07/2026
A definir no Edital de

Convocação

Realização da Avaliação de Habilidades e Perfil 02 à 04/07/2026
A definir no Edital de

Convocação

Realização da Avaliação Prática 02 à 04/07/2026
A definir no Edital de

Convocação
Realização da Avaliação de Conhecimentos
Didáticos/Práticos

02 à 04/07/2026
A definir no Edital de

Convocação
Resultado Preliminar da Avaliação Técnica Situacional, da
Avaliação Didática-Prática, Avaliação Prática e Avaliação de
Habilidade e Perfil

16/07/2026 A partir das 18h

Período Recursal da Avaliação Técnica Situacional, da
Avaliação Didática-Prática, Avaliação Prática e Avaliação de
Habilidade e Perfil

17/07/2026
Abertura: 08h

Encerramento: 18h

Resultado Preliminar da MELHOR QUALIFICAÇÃO E
MAIOR EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

20/07/2026 A partir das 18h

Período Recursal daMELHORQUALIFICAÇÃOEMAIOR
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

21/07/2026
Abertura: 08h

Encerramento: 18h



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VHVlLCAwOSBKdW4gMjAyNiAxNToyOTowMSAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

Quarta-feira
3 de Junho de 2026
37 - Ano XVI - Nº 5397

São Sebastião do Passé

CERTIFICAÇÃO DIGITAL: NJNCOUU2NTRGMJVENKM0ND

Esta edição encontra-se no site oficial deste ente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO DO PASSÉ-BA
PROCESSO SELETIVO

EDITAL Nº 03/2026, DE 03 DE JUNHO DE 2026

Página 28 de 30

Resultado Final da Avaliação Técnica Situacional 23/07/2026 A partir das 18h

Resultado Final da Avaliação de Habilidades e Perfil 23/07/2026 A partir das 18h

Resultado Final da Avaliação Prática 23/07/2026 A partir das 18h

Resultado Final da Avaliação de Conhecimentos Didáticos 23/07/2026 A partir das 18h

Resultado Final da MELHOR QUALIFICAÇÃO E MAIOR
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

23/07/2026 A partir das 18h

Resultado Final do Processo Seletivo 23/07/2026 A partir das 18h

Homologação 24/07/2026 -

Obs.1. Ressalta-se que o cronograma de atividades do certame possui caráter estimativo, podendo sofrer
alterações ou adequações mediante necessidade técnica ou conveniência da Administração Municipal e
da Banca Organizadora.

Obs.2. O candidato habilitado deverá acompanhar obrigatoriamente o Diário Oficial do Município, sendo
este o meio oficial de divulgação do Edital de Convocação, que será realizado em estrita conformidade
com a ordem de classificação dos candidatos habilitados neste Processo Seletivo (Edital 03/2026).

Obs.3. A convocação dos candidatos será realizada por meio de Edital Específico, a critério e
discricionariedade da Administração Pública, em observância às necessidades reais do Município de São
Sebastião do Passé-BA e à disponibilidade de vagas.
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ANEXO II - PEDIDO DE ISENÇÃO

Eu, (nome completo), portador(a) da Carteira de Identidade n° , emitida pelo(a) , (órgão expedidor) e CPF
nº , residente à (endereço completo) na cidade de , (município), DECLARO, para efeito de concessão de
isenção de taxa de inscrição no Processo Seletivo nº 003/2026 da Prefeitura Municipal de São Sebastião
do Passé-BA, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e condições estabelecidos no subitem 4.3 do
Edital de abertura, que sou membro de família de baixa renda, conforme definições adotadas pelo Decreto
nº 6.135, de 2007, transcritas a seguir.

DECRETO Nº 6.135, DE 2007 (DEFINIÇÕES).

Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes definições:

I. Família: a unidade nuclear composta por um ou mais indivíduos, eventualmente ampliada por outros
indivíduos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todos moradores em um mesmo domicílio.

II. Família de baixa renda: sem prejuízo do disposto no inciso I: a) aquela com renda familiar mensal per
capita de até meio salário mínimo; ou b) a que possua renda familiar mensal de até três salários mínimos;

III. Domicílio: o local que serve de moradia à família;

IV. Renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da família,
não sendo incluídos no cálculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) programa de Erradicação do Trabalho Infantil;

b) programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) programa Bolsa Família e os programas remanescentes nele unificados;

d) programa Nacional de Inclusão do Jovem - Pró-Jovem;

e) auxílio Emergencial Financeiro e outros programas de transferência de renda destinados à população
atingida por desastres, residente em Municípios em estado de calamidade pública ou situação de
emergência e;

f) demais programas de transferência condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal
ou Municípios;

V. Renda familiar per capita: razão entre a renda familiar mensal e o total de indivíduos na família.

Local/Data:

Nome Completo

Assinatura:
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ANEXO III –MODELO DE AUTODECLARAÇÃO DE PESSOA PRETA, PARDA, INDÍGENA,
QUILOMBOLA, TRANSGÊNERO

Eu, ____________________________________________, (nome completo), portador(a) do CPF nº
________________________, declaro, para os devidos fins, que me identifico como pessoa:

( ) Preta

( ) Parda

( ) Indígena

( ) Quilombola

( ) Transgênero

Declaro que a presente autodeclaração atende às condições previstas no subitem 5.2 do Edital, para fins
de participação na modalidade de concorrência correspondente.

Declaro, ainda, que as informações ora prestadas são verdadeiras, estando ciente de que a prestação de
informação falsa configura falsidade ideológica, nos termos do art. 299 do Código Penal, sujeitando-me
às sanções legais cabíveis, bem como às demais penalidades previstas no Edital.

Local e Data: ___________________________________________

Nome Completo: ________________________________________

Assinatura: ___________________________________________
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Anexo IV

2. DOS CARGOS E PRÉ-REQUISITOS

QUADRO 2 - CARGOS PARA AS DIVERSAS SECRETARIAS

QUADRO 2.1 – NÍVEL SUPERIOR

CÓD
IGO

CARGO/
ESPECIALIDADE

ATRIBUIÇÕES GERAIS PRÉ-REQUISITOS
CARGA
HORÁRIA

REMUNERA
ÇÃO

TOTAL
DE

VAGAS

DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS
TAXA

INSCRIÇÃOAC PCD3 PPIQT

100
ASSISTENTE
SOCIAL

Realizar acompanhamento psicossocial de
usuários e famílias; participar da construção do
Projeto Terapêutico Singular; articular com a rede
de saúde e socioassistencial; elaborar relatórios e
registros técnicos, assegurando ética profissional.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe.

30h/s
semanais

R$ 2.794,15 CR - - - R$ 110,00

101
ASSISTENTE
SOCIAL

Acolhimento social, orientação sobre direitos,
relatórios sociais e articulação com a rede.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe.

30h/s
semanais

R$ 2.794,15 CR - - - R$ 110,00

102
ASSISTENTE
SOCIAL

Realizar acolhimento social, orientação aos
pacientes e familiares, articulação com a rede e
elaboração de relatórios sociais.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe.

30h/s
semanais

R$ 2.794,15 1 + CR 1 - - R$ 110,00

105
ASSISTENTE
SOCIAL

Realizar atendimento e orientação social aos
usuários do TFD; analisar e instruir processos
conforme normas do SUS; orientar usuários e
acompanhantes quanto a direitos e benefícios;
articular com a rede de saúde; registrar
atendimentos e elaborar relatórios sociais.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe.

30h/s
semanais

R$ 2.794,15 CR - - - R$ 110,00

106
ASSISTENTE
SOCIAL

Elaborar relatórios sociais, pareceres e registros
técnicos, observando os princípios éticos e as
normativas profissionais. Atuar na execução,
acompanhamento e avaliação de programas,
projetos e serviços socioassistenciais, bem como
exercer outras atividades correlatas à função.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe.

30h/s
semanais

R$ 2.794,15 3 + CR 2 - 1 R$ 110,00

107 BIOMÉDICO
Atuar em análises clínicas, supervisionar exames
laboratoriais, interpretar resultados e garantir
controle de qualidade.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe.

40h/s
semanais

R$ 3.535,54 CR - - - R$ 110,00
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108
COORDENADOR(A)
PEDAGÓGICO(A)
(DISTRITO)

Implementar a execução, avaliar e coordenar a
(re)construção dos projetos político pedagógicos
das Escolas da Rede Pública Municipal de Ensino;
viabilizar o trabalho pedagógico coletivo e facilitar
o processo comunicativo das comunidades
escolares; assessorar nas atividades de ensino bem
como executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no âmbito das
atribuições pertinentes ao cargo.

Diploma de conclusão de
Curso em Pedagogia.

20h R$ 2.433,88 03 + CR 2 - 1 R$ 110,00

109

COORDENADOR(A)
PEDAGÓGICO(A)
(SEDE/ZONA
RURAL)

Implementar a execução, avaliar e coordenar a
(re)construção dos projetos político pedagógicos
das Escolas da Rede Pública Municipal de Ensino;
viabilizar o trabalho pedagógico coletivo e facilitar
o processo comunicativo das comunidades
escolares; assessorar nas atividades de ensino bem
como executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no âmbito das
atribuições pertinentes ao cargo.

Diploma de conclusão de
Curso em Pedagogia.

20h R$ 2.433,88 02 + CR 1 - 1 R$ 110,00

110 DENTISTA

Atendimento odontológico clínico geral; ações de
promoção e prevenção em saúde bucal;
acompanhamento dos usuários; atuação em equipe
multiprofissional; cumprimento das normas de
biossegurança; ética, responsabilidade e boa
comunicação.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe.

40h/s
semanais

R$ 3.535,54 CR - - - R$ 110,00

111
DENTISTA
BUCOMAXILO

Diagnóstico e tratamento cirúrgico das afecções
bucomaxilofaciais; realização de procedimentos
ambulatoriais e hospitalares; atuação integrada à
equipe multiprofissional; cumprimento de
protocolos clínicos e normas de biossegurança;
ética, responsabilidade e boa comunicação com
pacientes e equipe.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe. Curso de atualização
em cirurgia oral menor ou
bucomaxilo ou especialização
em cirurgia.

20h/s
semanais

R$ 3.535,54 CR - - - R$ 110,00

112
DENTISTA
ENDODONTISTA

Diagnóstico e tratamento das doenças da polpa e
dos tecidos periapicais; realização de
procedimentos endodônticos; avaliação clínica e
acompanhamento do paciente; cumprimento das
normas de biossegurança; ética, responsabilidade e
boa comunicação.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe (Especialização ou
atualização em endodontia).

20h/s
semanais

R$ 3.535,54 CR - - - R$ 110,00

113 DENTISTA PNE

Atendimento odontológico a pacientes com
necessidades especiais; adaptação de técnicas e
condutas clínicas; atuação integrada à equipe
multiprofissional; cumprimento das normas de
biossegurança; sensibilidade, ética,
responsabilidade e boa comunicação.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe (Especialização ou
atualização em PNE).

20h/s
semanais

R$ 3.535,54 CR - - - R$ 110,00
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115
DENTISTA
PROTESISTA

Planejamento, confecção e adaptação de próteses
dentárias; reabilitação oral funcional e estética;
avaliação clínica e acompanhamento do paciente;
cumprimento das normas de biossegurança; ética
profissional, responsabilidade e boa comunicação.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe (Especialização ou
atualização em prótese
dentária).

20h/s
semanais R$ 3.535,54

CR - - - R$ 110,00

116 EDUCADOR FÍSICO
Planejar e executar atividades físicas e práticas
corporais, promover hábitos saudáveis e ações de
prevenção em saúde.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe.

40h/s
semanais

R$ 2.794,15 1 + CR 1 - - R$ 110,00

117
ENFERMEIRA
APOIADOR

Planejar, coordenar e supervisionar a assistência de
enfermagem domiciliar, realizar visitas técnicas,
elaborar planos de cuidado, orientar a equipe e
garantir o cumprimento de protocolos
assistenciais.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC,
Registro no Conselho da
Classe.

40h/s
semanais

R$ 2.481,88
+

complemento
MS

CR - - - R$ 110,00

118 ENFERMEIRA

Planejar, coordenar e supervisionar a assistência de
enfermagem domiciliar, realizar visitas técnicas,
elaborar planos de cuidado, orientar a equipe e
garantir o cumprimento de protocolos
assistenciais.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe.

20h/s
semanais

R$ 1.249,94
+

complemento
MS

CR - - - R$ 110,00

119 ENFERMEIRA

Planejar, coordenar e supervisionar a assistência de
enfermagem domiciliar, realizar visitas técnicas,
elaborar planos de cuidado, orientar a equipe e
garantir o cumprimento de protocolos
assistenciais.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe.

40h/s
semanais

R$ 2.481,88
+

complemento
MS

CR - - - R$ 110,00

120 ENFERMEIRA

Planejar, coordenar e supervisionar a assistência de
enfermagem hospitalar, gerenciar equipe, garantir
protocolos de segurança do paciente e qualidade do
cuidado.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe.

40h/s
semanais

R$ 2.481,88 +
complemento

MS
CR - - - R$ 110,00

121 ENFERMEIRA
Coordenação da assistência e supervisão da
equipe.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe. Cursos atualizado de
BLS, APH e PHTLS.

40h/s
semanais

R$ 2.481,88 +
complemento
do MS

CR - - - R$ 110,00

122 ENFERMEIRA
Planejamento e supervisão das ações de vigilância
em saúde vacina.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC,
Registro no Conselho da
Classe.

40h/s
semanais

R$ 2.481,88 +
complemento
do MS

CR - - - R$ 110,00

123 ENFERMEIRA

Atuar na vigilância epidemiológica ativa,
elaboração de protocolos (POPs) de prevenção,
treinamento de equipes, auditoria de processos
assistenciais e investigação de surtos.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC,
Registro no Conselho da
Classe.

40h/s
semanais

R$ 2.481,88 +
complemento
do MS

CR - - - R$ 110,00
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124 ENFERMEIRA

Planejar, coordenar e supervisionar as ações da
equipe de enfermagem, realizar consultas de
enfermagem, atividades educativas, gestão do
cuidado e acompanhamento de indicadores da
Atenção Básica.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe.

40h/s
semanais

R$ 2.481,88 +
complemento
do MS

CR - - - R$ 110,00

125
ENFERMEIRA
OBSTETRA

Prestar assistência de enfermagem no pré-parto,
parto e puerpério; acompanhar partos de risco
habitual; orientar gestantes e puérperas; registrar
atendimentos conforme protocolos obstétricos
vigentes.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe + Especialização.

40h/s
semanais

2.481,88 +
complemento
MS + 10%

CR - - - R$ 110,00

126 FARMACÊUTICA

Realizar a gestão, controle e dispensação de
medicamentos, assegurando o uso racional por
parte dos usuários e da equipe. Orientar usuários e
profissionais quanto à utilização adequada de
medicamentos e acompanhar terapias
farmacológicas, quando necessário. Manter o
controle e a organização dos estoques, bem como
os registros técnicos atualizados, garantindo a
rastreabilidade e a segurança. Atuar em
conformidade com as normas sanitárias, técnicas e
éticas vigentes, demonstrando responsabilidade,
boa comunicação e compromisso profissional.
Executar outras atividades correlatas à função,
conforme as diretrizes institucionais.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe.

40h/s
semanais

R$ 3.241,22 CR - - - R$ 110,00

127 FISIOTERAPEUTA

Coordenar, supervisionar e executar trabalhos
relativos a utilização de métodos e técnicas
fisioterápicas com aplicação de agentes físicos nos
tratamentos de doenças com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
motora do paciente. Avaliação funcional e
reabilitação física. Apoio em reabilitação aos ESF

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe.

30h/s
semanais

R$ 2.400,00 CR - - - R$ 110,00

128 FISIOTERAPEUTA
Realizar avaliação funcional, planejar e executar
reabilitação física domiciliar, prevenção de
complicações e orientação aos cuidadores

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe.

30h/s
semanais

2.400,00 CR - - - R$ 110,00

130 FONOAUDIÓLOGA

Prestar apoio especializado em comunicação às
equipes da Estratégia de Saúde da Família (ESF),
contribuindo para ações de promoção, prevenção e
reabilitação em saúde. Realizar avaliação,
diagnóstico e tratamento fonoaudiológico em
usuários infantis e adultos, visando à prevenção e
reabilitação dos distúrbios da comunicação. Atuar
de forma multiprofissional, articulando-se com a

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe.

30h/s
semanais

2.047,97 2 + CR 1 - 1 R$ 110,00
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equipe de saúde para o planejamento, execução e
acompanhamento das condutas terapêuticas.

131 FONOAUDIÓLOGA

Avaliar e tratar distúrbios da comunicação,
deglutição e linguagem no domicílio, orientar
familiares e atuar de forma integrada à equipe
multiprofissional.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe.

30h/s
semanais

2.047,97 CR - - - R$ 110,00

132
MÉDICO
VETERINÁRIO

Controle de zoonoses e ações de vigilância
sanitária.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe.

40h/s
semanais

3.535,54 CR - - - R$ 110,00

133 NUTRICIONISTA

Prestar apoio nutricional às equipes da Estratégia
de Saúde da Família (ESF), contribuindo para
ações de promoção, prevenção e recuperação da
saúde. Planejar, supervisionar e avaliar dietas
hospitalares e ambulatoriais, assegurando a
adequação nutricional, a segurança alimentar e o
atendimento às necessidades clínicas dos usuários.
Realizar avaliação nutricional, orientar usuários,
familiares e equipes de saúde, e acompanhar a
evolução nutricional.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe.

40h/s
semanais

2.168,19 CR - - - R$ 110,00

134 PSICÓLOGA

Realizar atendimentos psicológicos individuais e
coletivos, visando à promoção, prevenção e
cuidado em saúde mental. Prestar apoio em saúde
mental às equipes da Estratégia de Saúde da
Família (ESF), contribuindo para o
acompanhamento e a atenção integral aos usuários.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe.

30h/s
semanais

2.651,65 CR - - - R$ 110,00

135 PSICÓLOGA

Realizar atendimentos psicológicos individuais e
em grupo; participar da construção e
acompanhamento do Projeto Terapêutico Singular;
desenvolver ações de promoção da saúde mental;
atuar de forma integrada à equipe
multiprofissional; registrar atendimentos e
elaborar relatórios técnicos.

Superior Completo
Reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho da
Classe.

40h/s
semanais

3.535,54 CR - - - R$ 110,00
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QUADRO 2 - CARGOS

QUADRO 2.2 – NÍVEL SUPERIOR - PROFESSOR

CÓD
IGO

CARGO/
ESPECIALIDADE

ATRIBUIÇÕES GERAIS PRÉ-REQUISITOS
CARGA
HORÁRIA

REMUNERA
ÇÃO

TOTAL
DE

VAGAS

DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS
TAXA

INSCRIÇÃO
AC PCD3 PPIQT

200
PROFESSOR(A)
PEDAGOGO(A)
(DISTRITO)

Participar da elaboração da proposta pedagógica da
instituição educacional; planejar o processo de ensino-
aprendizagem a fim de executar atividades baseadas no
conhecimento científico acerca do desenvolvimento
integral do aluno (a) buscando parâmetros nos referenciais
legais estabelecidos pelo município assegurando a
articulação entre os conhecimentos e aprendizagens;
Executar as atividades de regência de classe, planejamento
escolar, participar da elaboração e execução da proposta
pedagógica da Unidade de ensino, estabelecer estratégias
de recuperação de aprendizagem para os alunos de menor
rendimento e colaborar na articulação da escola com a
comunidade, bem como, executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das
atribuições pertinentes ao cargo.

Diploma de conclusão de
Curso em Pedagogia.

20h 2.433,88 05 + CR 2 1 2 R$ 110,00

201

PROFESSOR(A)
PEDAGOGO(A)
(SEDE/ZONA
RURAL)

Participar da elaboração da proposta pedagógica da
instituição educacional; planejar o processo de ensino-
aprendizagem a fim de executar atividades baseadas no
conhecimento científico acerca do desenvolvimento
integral do aluno (a) buscando parâmetros nos referenciais
legais estabelecidos pelo município assegurando a
articulação entre os conhecimentos e aprendizagens;
Executar as atividades de regência de classe, planejamento
escolar, participar da elaboração e execução da proposta
pedagógica da Unidade de ensino, estabelecer estratégias
de recuperação de aprendizagem para os alunos de menor
rendimento e colaborar na articulação da escola com a
comunidade, bem como, executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das
atribuições pertinentes ao cargo.

Diploma de conclusão de
Curso em Pedagogia.

20h 2.433,88 06 + CR 3 1 2 R$ 110,00

202
PROFESSOR(A) DE
ARTES

Participar da elaboração da proposta pedagógica da
instituição educacional; planejar o processo de ensino-
aprendizagem a fim de executar atividades baseadas no

Diploma de conclusão de
curso de Licenciatura
Plena emArtes.

20h 2.433,88 01 + CR 1 - - R$ 110,00
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conhecimento científico acerca do desenvolvimento
integral do aluno (a) buscando parâmetros nos referenciais
legais estabelecidos pelo município assegurando a
articulação entre os conhecimentos e aprendizagens;
Executar as atividades de regência de classe, planejamento
escolar, participar da elaboração e execução da proposta
pedagógica da Unidade de ensino, estabelecer estratégias
de recuperação de aprendizagem para os alunos de menor
rendimento e colaborar na articulação da escola com a
comunidade, bem como, executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das
atribuições pertinentes ao cargo.

203
PROFESSOR(A) –
CIÊNCIAS

Participar da elaboração da proposta pedagógica da
instituição educacional; planejar o processo de ensino-
aprendizagem a fim de executar atividades baseadas no
conhecimento científico acerca do desenvolvimento
integral do aluno (a) buscando parâmetros nos referenciais
legais estabelecidos pelo município assegurando a
articulação entre os conhecimentos e aprendizagens;
Executar as atividades de regência de classe, planejamento
escolar, participar da elaboração e execução da proposta
pedagógica da Unidade de ensino, estabelecer estratégias
de recuperação de aprendizagem para os alunos de menor
rendimento e colaborar na articulação da escola com a
comunidade, bem como, executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das
atribuições pertinentes ao cargo.

Diploma de conclusão de
curso de Licenciatura
Plena em Ciências.

20h 2.433,88 CR - - - R$ 110,00

204
PROFESSOR(A) –
EDUCAÇÃO FÍSICA

Participar da elaboração da proposta pedagógica da
instituição educacional; planejar o processo de ensino-
aprendizagem a fim de executar atividades baseadas no
conhecimento científico acerca do desenvolvimento
integral do aluno (a) buscando parâmetros nos referenciais
legais estabelecidos pelo município assegurando a
articulação entre os conhecimentos e aprendizagens;
Executar as atividades de regência de classe, planejamento
escolar, participar da elaboração e execução da proposta
pedagógica da Unidade de ensino, estabelecer estratégias
de recuperação de aprendizagem para os alunos de menor
rendimento e colaborar na articulação da escola com a
comunidade, bem como, executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das
atribuições pertinentes ao cargo.

Diploma de conclusão de
curso de Licenciatura
Plena em Educação
Física.

20h 2.433,88 CR - - - R$ 110,00
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205
PROFESSOR(A) –
GEOGRAFIA

Participar da elaboração da proposta pedagógica da
instituição educacional; planejar o processo de ensino-
aprendizagem a fim de executar atividades baseadas no
conhecimento científico acerca do desenvolvimento
integral do aluno (a) buscando parâmetros nos referenciais
legais estabelecidos pelo município assegurando a
articulação entre os conhecimentos e aprendizagens;
Executar as atividades de regência de classe, planejamento
escolar, participar da elaboração e execução da proposta
pedagógica da Unidade de ensino, estabelecer estratégias
de recuperação de aprendizagem para os alunos de menor
rendimento e colaborar na articulação da escola com a
comunidade, bem como, executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das
atribuições pertinentes ao cargo.

Diploma de conclusão de
curso de Licenciatura
Plena em Geografia.

20h 2.433,88 CR - - - R$ 110,00

206
PROFESSOR(A) –
HISTÓRIA

Participar da elaboração da proposta pedagógica da
instituição educacional; planejar o processo de ensino-
aprendizagem a fim de executar atividades baseadas no
conhecimento científico acerca do desenvolvimento
integral do aluno (a) buscando parâmetros nos referenciais
legais estabelecidos pelo município assegurando a
articulação entre os conhecimentos e aprendizagens;
Executar as atividades de regência de classe, planejamento
escolar, participar da elaboração e execução da proposta
pedagógica da Unidade de ensino, estabelecer estratégias
de recuperação de aprendizagem para os alunos de menor
rendimento e colaborar na articulação da escola com a
comunidade, bem como, executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das
atribuições pertinentes ao cargo.

Diploma de conclusão de
curso de Licenciatura
Plena em História.

20h 2.433,88 01+ CR 1 - - R$ 110,00

207
PROFESSOR(A) –
INGLÊS

Participar da elaboração da proposta pedagógica da
instituição educacional; planejar o processo de ensino-
aprendizagem a fim de executar atividades baseadas no
conhecimento científico acerca do desenvolvimento
integral do aluno (a) buscando parâmetros nos referenciais
legais estabelecidos pelo município assegurando a
articulação entre os conhecimentos e aprendizagens;
Executar as atividades de regência de classe, planejamento
escolar, participar da elaboração e execução da proposta
pedagógica da Unidade de ensino, estabelecer estratégias
de recuperação de aprendizagem para os alunos de menor
rendimento e colaborar na articulação da escola com a
comunidade, bem como, executar qualquer outra atividade

Diploma de conclusão de
curso de Licenciatura
Plena em Letras com
Inglês.

20h 2.433,88 CR - - - R$ 110,00
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que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das
atribuições pertinentes ao cargo.

208
PROFESSOR(A) –
MATEMÁTICA

Participar da elaboração da proposta pedagógica da
instituição educacional; planejar o processo de ensino-
aprendizagem a fim de executar atividades baseadas no
conhecimento científico acerca do desenvolvimento
integral do aluno (a) buscando parâmetros nos referenciais
legais estabelecidos pelo município assegurando a
articulação entre os conhecimentos e aprendizagens;
Executar as atividades de regência de classe, planejamento
escolar, participar da elaboração e execução da proposta
pedagógica da Unidade de ensino, estabelecer estratégias
de recuperação de aprendizagem para os alunos de menor
rendimento e colaborar na articulação da escola com a
comunidade, bem como, executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das
atribuições pertinentes ao cargo.

Diploma de conclusão de
curso de Licenciatura
Plena em Matemática.

20h 2.433,88 CR - - - R$ 110,00

209
PROFESSOR(A) DE
MÚSICA

Participar da elaboração da proposta pedagógica da
instituição educacional; planejar o processo de ensino-
aprendizagem a fim de executar atividades baseadas no
conhecimento científico acerca do desenvolvimento
integral do aluno (a) buscando parâmetros nos referenciais
legais estabelecidos pelo município assegurando a
articulação entre os conhecimentos e aprendizagens;
Executar as atividades de regência de classe, planejamento
escolar, participar da elaboração e execução da proposta
pedagógica da Unidade de ensino, estabelecer estratégias
de recuperação de aprendizagem para os alunos de menor
rendimento e colaborar na articulação da escola com a
comunidade, bem como, executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das
atribuições pertinentes ao cargo.

Diploma de conclusão de
curso de Licenciatura
Plena emMúsica.

20h 2.433,88 01 + CR 1 - - R$ 110,00

210
PROFESSOR(A) –
LÍNGUA
PORTUGUESA

Participar da elaboração da proposta pedagógica da
instituição educacional; planejar o processo de ensino-
aprendizagem a fim de executar atividades baseadas no
conhecimento científico acerca do desenvolvimento
integral do aluno (a) buscando parâmetros nos referenciais
legais estabelecidos pelo município assegurando a
articulação entre os conhecimentos e aprendizagens;
Executar as atividades de regência de classe, planejamento
escolar, participar da elaboração e execução da proposta
pedagógica da Unidade de ensino, estabelecer estratégias

Diploma de conclusão de
curso de Licenciatura
Plena em Letras.

20h 2.433,88 01 + CR 1 - - R$ 110,00
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de recuperação de aprendizagem para os alunos de menor
rendimento e colaborar na articulação da escola com a
comunidade, bem como, executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das
atribuições pertinentes ao cargo.

QUADRO 2.2 – NÍVEL TÉCNICO

CÓDI
GO

CARGO/ESPECIA
LIDADE

ATRIBUIÇÕES GERAIS PRÉ-REQUISITOS
CARGA
HORÁRIA

REMUNERA
ÇÃO

TOTAL
DE

VAGAS

DISTRIBUIÇÃO DE
VAGAS TAXA

INSCRIÇÃO
AC PCD3 PPIQT

300
TÉCNICA DE
ENFERMAGEM

Executar cuidados de enfermagem aos usuários nos
diversos níveis de atenção, incluindo atendimentos
ambulatoriais, domiciliares e em serviços
especializados, prestando assistência direta e
integral. Administrar medicamentos conforme
prescrição, realizar procedimentos de enfermagem,
curativos, imunização, coleta de exames,
monitoramento de sinais vitais e preparo de
pacientes. Realizar acolhimento, orientação e
acompanhamento de usuários e familiares,
participando das atividades terapêuticas e
promovendo ações de promoção, prevenção e
recuperação da saúde. Atuar em conjunto com a
equipe multiprofissional, apoiando ações de
vigilância epidemiológica, campanhas de vacinação,
visitas domiciliares e demais atividades
assistenciais. Registrar atendimentos e
procedimentos em prontuário, mantendo
informações atualizadas e cumprindo as normas
técnicas, éticas e de biossegurança vigentes.

Ensino Técnico em
Enfermagem e Registro no
Conselho da Classe.

40h/s
semanais

1.621,00 +
complemento

MS
CR - - - R$ 70,00

301
TÉCNICA DE
ENFERMAGEM

Prestar assistência direta aos pacientes, administrar
medicamentos, realizar procedimentos, monitorar
sinais vitais, auxiliar exames e registrar cuidados em
prontuário.

Ensino Técnico em
Enfermagem e Registro no
Conselho da Classe.

40h/s
semanais

1.621,00 +
complemento

MS
CR - - - R$ 70,00

302
TÉCNICA DE
ENFERMAGEM

restar cuidados de enfermagem no domicílio,
realizando procedimentos conforme prescrição e sob
supervisão do enfermeiro. Administrar
medicamentos, aferir sinais vitais, realizar curativos
e demais procedimentos técnicos pertinentes à
função. Orientar pacientes, familiares e cuidadores
quanto aos cuidados necessários, contribuindo para
a continuidade da assistência.

Ensino Técnico em
Enfermagem e Registro no
Conselho da Classe.

40h/s
semanais

1.621,00 +
complemento

MS
CR - - - R$ 70,00
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303
TÉCNICA DE
ENFERMAGEM

Atendimento pré-hospitalar de urgência e
emergência.

Ensino Técnico em
Enfermagem e Registro no
Conselho da Classe. Cursos
atualizado de BLS, APH e
PHTLS.

40h/s
semanais

R$ 1.621,00 +
complemento
do MS

CR - - - R$ 70,00

304
TÉCNICA DE
ENFERMAGEM

Apoio às ações de vigilância epidemiológica,
campanhas de vacinação e notificação de agravos.

Ensino Técnico em
Enfermagem e Registro no
Conselho da Classe.

40h/s
semanais

R$ 1.621,00 +
complemento
do MS

CR - - - R$ 70,00

305
TÉCNICO EM
INFORMÁTICA
(TI)

Conhecimento em informática e sistemas de
informação em saúde; suporte técnico a usuários;
organização e manutenção de equipamentos e redes;
noções de segurança da informação e proteção de
dados; boa comunicação para orientação de equipes.

Ensino Médio Completo e
Curso Técnico em
Informática.

40h/s
semanais

R$ 2.400,00 1 + CR 1 - - R$ 70,00

306
TÉCNICO EM
LABORATÓRIO

Coletar, preparar e analisar amostras biológicas,
operar equipamentos laboratoriais e registrar
resultados.

Ensino Médio Completo e
Curso em Técnico em
laboratório.

40h/s
semanais

R$ 1.621,00 CR - - - R$ 70,00

307
TÉCNICO EM
RADIOLOGIA

Executar exames radiológicos conforme prescrição
médica, obedecendo normas de biossegurança e
radioproteção.

Ensino Médio Completo e
Curso em Técnico em
Radiologia.

24h/s
semanais

R$ 3.202,37 CR - - - R$ 70,00

QUADRO 2.3 – NÍVEL MÉDIO

CÓDI
GO

CARGO/ESPECIA
LIDADE

ATRIBUIÇÕES GERAIS Pré-requisitos
CARGA
HORÁRIA

REMUNERA
ÇÃO

TOTAL
DE

VAGAS

DISTRIBUIÇÃO DE
VAGAS TAXA

INSCRIÇÃO
AC PCD3 PPIQT

400
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Auxiliar nas atividades internas administrativas sob
supervisão do Agente Administrativo.

Ensino Médio Completo.
Noções básicas de
informática.

40h/s
semanais

R$ 1.621,00 CR - - - R$ 70,00

401
ASSISTENTE DE
EDUCAÇÃO
INCLUSIVA

Auxiliar alunos com deficiência (física, intelectual,
sensorial) a eliminar barreiras, garantindo
participação em todas as atividades, inclusive no
recreio e atividades extracurriculares. Auxiliar na
execução de atividades planejadas pelo professor
regente, manusear materiais didáticos e
audiovisuais, e ajudar na organização da sala de aula.
Prestar assistência em necessidades básicas como ir
ao banheiro, trocar fraldas (se necessário), alimentar-
se e cuidar da higiene pessoal. Garantir a segurança
dos alunos, monitorando comportamento e
prevenindo acidentes, especialmente na educação
infantil. Trabalhar em conjunto com a equipe escolar
(professores, diretores, coordenadores) para o

Diploma de conclusão de
Curso do Ensino Médio.
Certificação de cursos na
área.

40h/s
semanais

R$ 1.621,00 45 + CR 29 3 13 R$ 70,00
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desenvolvimento social, físico e emocional do aluno.
Atuar em parceria com o professor da sala comum.

402
ASSISTENTEDE
EDUCAÇÃO
INFANTIL

Auxiliar na higiene pessoal das crianças: banho,
troca de fraldas e uso do banheiro. Monitorar as
refeições, estimulando hábitos alimentares saudáveis
e auxiliando na autonomia dos menores.
Acompanhar os períodos de sono e repouso. Garantir
a segurança física das crianças, prevenindo
acidentes. Apoiar os professores na execução de
atividades recreativas, pedagógicas, motoras e
sensoriais. Preparar e organizar materiais
pedagógicos e brinquedos. Auxiliar no
desenvolvimento da autonomia, criatividade e
socialização das crianças. Zelar pela limpeza e
organização das salas de aula e espaços comuns.
Participar, quando necessário, de reuniões de
planejamento, avaliação e capacitações. Informar os
responsáveis sobre o cotidiano e necessidades das
crianças, quando delegado. Oferecer suporte
emocional e afetivo, ajudando na mediação de
conflitos. Ser um modelo de bons hábitos,
comportamentos e atitudes.

Diploma de conclusão de
Curso do Ensino Médio.

40h/s
semanais

R$ 1.621,00 CR - - -

403

ASSISTENTE DE
EDUCAÇÃO
INCLUSIVA
LIBRAS

Interpretar, em Libras e língua oral, todas as
atividades educacionais, como aulas, palestras,
reuniões, conselhos de classe e eventos escolares.
Atuar em sala de aula como mediador entre o aluno
surdo, o professor regente e os colegas ouvintes,
garantindo a compreensão do conteúdo. Conhecer
antecipadamente o conteúdo, planejamentos e
materiais didáticos para preparar a interpretação.
Auxiliar na adaptação de materiais pedagógicos e
orientar o professor regente sobre as necessidades de
aprendizado do aluno. Agir com imparcialidade,
sigilo, respeito à cultura surda e postura condizente
com o ambiente educacional. Apoiar o Atendimento
Educacional Especializado (AEE), colaborando com
o ensino da Libras e uso de tecnologias assistivas.

Diploma de conclusão de
Curso do Ensino Médio.
Curso de Libras.

40h/s
semanais

R$ 1.621,00 02 + CR 1 - 1

404
ATENDENTE DE
FARMÁCIA

Auxiliar na dispensação de medicamentos,
organização do estoque, controle de validade e
atendimento aos usuários.

Ensino Médio Completo.
40h/s
semanais

R$ 1.621,00 CR - - - R$ 70,00

405
AUXILIAR DE
SAÚDE BUCAL

Auxílio ao cirurgião-dentista durante os
atendimentos; organização e preparo do consultório
odontológico; esterilização e controle de materiais;

Curso de Auxiliar de dentista
e Registro no Conselho da
Classe.

40h/s
semanais

R$ 1.621,00 CR - - - R$ 70,00
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406
CONDUTOR
SOCORRISTA

Conduzir ambulância de urgência, apoiar a equipe no
atendimento pré-hospitalar e zelar pela segurança da
vítima e do veículo.

Ensino Médio Completo +
CNH D + Cursos atualizado
de BLS, APH e curso em
condutor de veículo de
emergência. Comprovação
mínima de 12 (doze) meses no
exercício do cargo
pretendido.

40h/s
semanais

R$ 2.718,87 CR - - - R$ 70,00

407
EDUCADOR
SOCIAL

Planejar e executar atividades socioeducativas,
culturais, esportivas e recreativas voltadas ao
desenvolvimento integral dos usuários e ao
fortalecimento de vínculos familiares e
comunitários. Realizar acompanhamento e
orientação individual e coletiva, promovendo a
integração entre família, escola, comunidade e rede
de proteção social. Identificar situações de
vulnerabilidade e risco social, contribuindo para
ações preventivas e de proteção. Monitorar
frequência, participação e desenvolvimento dos
atendidos, realizando registros e relatórios das
atividades executadas. Atuar de forma integrada com
equipes multiprofissionais e demais políticas
públicas, visando à garantia de direitos e à inclusão
social.

Diploma de conclusão de
Curso do Ensino Médio.

40h/s
semanais

R$ 1.621,00 8 + CR 5 1 2 R$ 70,00

408

OFICINEIRO EM
ATIVIDADES
ARTÍSTICAS -
DANÇA

Executar atividades de DANCA em eventos
culturais, montagens de apresentações de grupos
afins da comunidade escolar; Monitorar
oficinas/cursos de dança, Coordenar grupos
folclóricos; produzir coreografias e realizar
apresentações, e apresentar-se em público nas
atividades culturais; fazer eventos em forma de
mostra de dança para escolas e comunidades.
Executar outras atividades correlatas.

Diploma de conclusão de
Curso do Ensino Médio.
Certificação de cursos e
oficinas em Dança.

40h/s
semanais

R$ 1.621,00 01 + CR 1 - - R$ 70,00

409
OFICINEIRO EM
ATIVIDADES
ARTÍSTICAS -
TEATRO

Executar atividades de TEATRO em eventos
culturais, montagens de apresentações de grupos
afins da comunidade escolar; Monitorar
oficinas/cursos de teatro, Coordenar grupos
folclóricos; produzir coreografias e cenários, bem
como realizar apresentações, e apresentar-se em
público nas atividades culturais; fazer eventos em
forma de encenações de monólogos, PEÇAS e outras
cenografias para escolas e comunidades. Executar
outras atividades correlatas.

Diploma de conclusão de
Curso do Ensino Médio.
Certificação de cursos e
oficinas em Teatro.

40h/s
semanais

R$ 1.621,00 01 + CR 1 - - R$ 70,00
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410 OFICINEIRO(A)
Desenvolver oficinas terapêuticas, atividades
expressivas e de convivência, estimulando
autonomia e reinserção social.

Ensino Médio Completo
(com habilidade em pintura e
desenho)

40h/s
semanais

R$ 1.621,00 CR - - - R$ 70,00

411 RECEPCIONISTA
Realizar atendimento ao público, interno e externo,
prestando informações, controle de acesso dos
visitantes.

Ensino Médio Completo. 40hs semanais R$ 1.621,00 CR - - - R$ 70,00

QUADRO 2.4 – NÍVEL FUNDAMENTAL

CÓDI
GO

CARGO/ESPECIALI
DADE

ATRIBUIÇÕES GERAIS PRÉ-REQUISITOS
CARGA
HORÁRIA

REMUNERA
ÇÃO

TOTAL
DE

VAGAS

DISTRIBUIÇÃO DE
VAGAS TAXA

INSCRIÇÃO
AC PCD3 PPIQT

500
AGENTE DE
PORTARIA

Foco na Segurança, acolhimento e orientação de
visitantes, servidores e prestadores de serviços.

Ensino Fundamental
Incompleto.

40h/s
semanais

R$ 1.621,00 CR - - - R$ 60,00

501
AGENTE DE
SEGURANÇA

Foco na vigilância ativa, controle de acesso e
proteção às pessoas e patrimônio.

Ensino Fundamental
Incompleto.

40h/s
semanais

R$ 1.621,00 CR - - - R$ 60,00

502
AJUDANTE DE
MANUTENÇÃO

Conhecimento básicos de elétrica, hidráulica,
pintura/manutenção geral, auxiliar nas atividades.

Ensino Fundamental
Incompleto.

40h/s
semanais

R$ 1.621,00 01 + CR 01 - - R$ 60,00

503
AJUDANTE
PRÁTICO

Conhecimento básicos de elétrica, hidráulica,
pintura/manutenção geral, auxiliar nas
atividades.

Ensino Fundamental
Incompleto.

40h/s
semanais

R$ 1.621,00 02 + CR 01 - 01 R$ 60,00

504
AUXILIAR DE
COZINHA

Auxiliar no preparo das refeições, higienização de
utensílios, organização da cozinha e cumprimento
das normas sanitárias.

Ensino Fundamental
Incompleto.

40h/s
semanais

R$ 1.621,00 CR - - - R$ 60,00

505
AUXILIAR DE
HIGIENIZAÇÃO

Executar limpeza e desinfecção de ambientes,
garantindo condições adequadas de higiene e
segurança.

Ensino Fundamental Completo.
40h/s
semanais

R$ 1.621,00 CR - - - R$ 60,00

506
AUXILIAR DE
LAVANDERIA

Realizar lavagem, secagem, separação e
organização de roupas hospitalares conforme
normas de biossegurança.

Ensino Fundamental
Incompleto.

40h/s
semanais

R$ 1.621,00 CR - - - R$ 60,00

507

AUXILIAR DE
MANUTENÇÃO
REPARO
(HIDRÁULICA)

Realizar manutenção preventiva e corretiva
predial, pequenos reparos hidráulicos.
.

Ensino Fundamental
Incompleto.

40h/s
semanais

R$ 2.350,00 01 + CR 01 - - R$ 60,00

508

AUXILIAR DE
MANUTENÇÃO
REPARO
(ELETRICISTA)

Conhecimento básicos de elétrica/manutenção
Geral.

Ensino Fundamental
Incompleto.

40h/s
semanais

R$ 2.350,00 CR - - - R$ 60,00

509

AUXILIAR DE
MANUTENÇÃO
REPARO
(CARPINTEIRO)

Conhecimento básicos de carpintaria/manutenção
Geral.

Ensino Fundamental
Incompleto.

40h/s
semanais

R$ 2.350,00 01 + CR 01 - - R$ 60,00
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510

AUXILIAR DE
MANUTENÇÃO
REPARO
(PEDREIRO)

Conhecimento básicos de estrutural/manutenção
Geral.

Ensino Fundamental
Incompleto.

40h/s
semanais

R$ 2.350,00 CR - - - R$ 60,00

512
AUXILIAR DE
SERVIÇOS GERAIS

Manter a higiene, organização e conservação de
ambientes internos e externos.

Ensino Fundamental Completo.
40h/s
semanais

R$ 1.621,00 CR - - - R$ 60,00

513
COLETOR DE
LIXO

O coletor de lixo é responsável pela coleta,
transporte e descarte de resíduos domésticos,
comerciais e de serviços de saúde, percorrendo
rotas pré-estabelecidas para depositar materiais em
caminhões e operação do compactar. Eles
garantem a higiene urbana, operam em equipes,
utilizam EPIs, recolhem lixo espalhado e podem
auxiliar no descarregamento em aterros.

Ensino Fundamental
Incompleto.

40h/s
semanais

R$ 1.621,00 05 + CR 2 1 2 R$ 60,00

514 COPEIRO
Distribuir dietas aos pacientes, organizar bandejas,
higienizar utensílios e apoiar a rotina da cozinha
hospitalar.

Ensino Fundamental
Incompleto.

40h/s
semanais

R$ 1.621,00 CR 01 - - R$ 60,00

515 COZINHEIRA
Preparar refeições conforme cardápio e normas
nutricionais, garantindo higiene, qualidade e
segurança alimentar.

Ensino Fundamental
Incompleto.

40h/s
semanais

R$ 1.621,00 CR 01 - - R$ 60,00

516 GARI

Executar serviços de varrição, capina, raspagem e
acondicionamento de resíduos em vias públicas,
praças, jardins, feiras livres e demais logradouros.
Realizar a coleta manual de resíduos sólidos
domiciliares, comerciais, hospitalares e públicos,
transportando-os até o veículo coletor. Auxiliar no
carregamento e descarregamento de resíduos nos
caminhões de coleta, garantindo a correta
disposição no veículo. Efetuar a remoção de
entulhos, restos de poda, materiais recicláveis e
inservíveis, acondicionando-os em locais
apropriados. Participar de campanhas educativas
sobre limpeza urbana, coleta seletiva e
preservação do meio ambiente. Executar outras
tarefas correlatas à limpeza urbana e coleta de
resíduos, determinadas pela chefia imediata.
Exercer atividades similares e com o mesmo nível
de dificuldade.

Alfabetizado. 40h/s
semanais

R$ 1.841,68 20 + CR 13 1 6 R$ 60,00

517 JARDINEIRO

Executar serviços de jardinagem, conservação e
manutenção de áreas verdes, realizando plantio,
poda, irrigação, adubação, capina, corte de grama,
remoção de resíduos vegetais e conservação de

Ensino Fundamental
Incompleto.

40h/s
semanais

R$ 1.621,00 CR - - - R$ 60,00
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jardins, praças, canteiros e demais espaços
públicos.

518 MAQUEIRO
Realizar transporte seguro de pacientes entre
setores, auxiliar na locomoção e zelar pelo
conforto e segurança.

Ensino Fundamental
incompleto.

40h/s
semanais

R$ 1.621,00 CR - - - R$ 60,00

519
MOTORISTA
CARRO LEVE –
CNH B

Dirigir veículos para transporte de pessoas e cargas
de acordo com instruções e orientações
específicas, observando sinalização, respeitando as
leis de trânsito, mantendo o veículo em perfeito
estado de funcionamento a fim de evitar possíveis
acidentes.

Ensino fundamental
Incompleto, Carteira de
Motorista Categoria "B" e
experiência mínima de 1 (um)
ano no exercício das atividades
específicas.

40h/s
semanais

R$ 2.140,15 CR - - - R$ 60,00

520
MOTORISTA DE
AMBULÂNCIA –
CNH D

Condução de veículo de emergência destinado ao
transporte e socorro de pacientes, zelando pela
agilidade e segurança no tráfego.

Ensino Fundamental
Incompleto, Carteira de
Motorista Categoria "D".
Comprovação mínima de 1
(um) ano no exercício do cargo
pretendido.

40h/s
semanais

R$ 2.140,15 01 + CR 01 - - R$ 60,00

520.1

MOTORISTA DE
AMBULÂNCIA
MARACANGALHA
– CNH D

Condução de veículo de emergência destinado ao
transporte e socorro de pacientes, zelando pela
agilidade e segurança no tráfego.

Ensino Fundamental
Incompleto, Carteira de
Motorista Categoria "D".
Comprovação mínima de 1
(um) ano no exercício do cargo
pretendido.

40h/s
semanais

R$ 2.140,15 01 + CR 01 - - R$ 60,00

520.2

MOTORISTA DE
AMBULÂNCIA
LAMARÃO – CNH
D

Condução de veículo de emergência destinado ao
transporte e socorro de pacientes, zelando pela
agilidade e segurança no tráfego.

Ensino Fundamental
Incompleto, Carteira de
Motorista Categoria "D".
Comprovação mínima de 1
(um) ano no exercício do cargo
pretendido.

40h/s
semanais

R$ 2.140,15 01 + CR 01 - - R$ 60,00

520.3

MOTORISTA DE
AMBULÂNCIA
BANCO DE AREIA
– CNH D

Condução de veículo de emergência destinado ao
transporte e socorro de pacientes, zelando pela
agilidade e segurança no tráfego.

Ensino Fundamental
Incompleto, Carteira de
Motorista Categoria "D".
Comprovação mínima de 1
(um) ano no exercício do cargo
pretendido.

40h/s
semanais

R$ 2.140,15 01 + CR 01 - - R$ 60,00

521
MOTORISTA DE
ÔNIBUS – CNH D

Condução segura e responsável de veículo
coletivo; conhecimento das normas de trânsito;
zelo pelo veículo; pontualidade e
responsabilidade; boa comunicação e postura
respeitosa no atendimento aos usuários do serviço
de saúde, ligar o ônibus na tomada do poste.

Ensino Fundamental
Incompleto, Carteira de
Motorista Categoria "D".
Comprovação mínima de 1
(um) ano no exercício do cargo
pretendido.

40h/s
semanais

R$ 2.718,87 CR - - - R$ 60,00

522
MOTORISTA DE
VAN – CNH D

Realização do transporte de pessoas, materiais e
equipamentos em veículos de médio porte

Ensino Fundamental
Incompleto, Carteira de

40h/s
semanais

R$ 2.140,15 CR - - - R$ 60,00
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(vans/furgões). Transportar servidores, equipes
técnicas ou pacientes em veículos do tipo van;
realizar o carregamento e descarregamento de
materiais e equipamentos leves; conferir a lotação
permitida e o uso obrigatório de cinto de segurança
por todos os ocupantes.

Motorista Categoria "D".
Comprovação mínima de 1
(um) ano no exercício do cargo
pretendido.

523
MOTORISTA DE
CAMINHÃO

Conduzir e operar caminhão 3/4 para transporte de
materiais, equipamentos, ferramentas e equipes de
trabalho. Realizar inspeções básicas no veículo,
zelar pela conservação, segurança e manutenção
preventiva, observando as normas de trânsito e
segurança do trabalho. Executar outras atividades
correlatas à função.

Ensino Fundamental
incompleto, Carteira de
Motorista Categoria “C” ou
"D". Comprovação mínima de 1
(um) ano no exercício do cargo
pretendido.

40h/s
semanais

R$ 2.200,00 02 + CR 1 - 1 R$ 60,00

524
MOTORISTA/OPER
ADOR CAMINHÃO
ELÉTRICA

Conduzir e operar caminhão equipado para
serviços de manutenção da rede elétrica e
iluminação pública. Transportar equipes, materiais
e equipamentos necessários à execução dos
serviços, operar dispositivos e equipamentos
acoplados ao veículo, quando habilitado, e zelar
pela segurança da operação, do patrimônio público
e dos usuários. Executar outras atividades
correlatas à função.

Ensino Fundamental
incompleto, Carteira de
Motorista Categoria “C” ou
"D". Comprovação mínima de 1
(um) ano no exercício do cargo
pretendido, e experiência no
manuseio e operação do
equipamento.

40h/s
semanais

R$ 2.200,00 03 + CR 2 - 1 R$ 60,00

525
MOTORISTA/OPER
ADOR CAMINHÃO
PIPA

Conduzir e operar caminhão-pipa para
abastecimento de água, controle de poeira em vias
públicas, apoio a serviços urbanos e atendimento a
situações emergenciais. Realizar o enchimento,
transporte e distribuição de água, observando as
normas de segurança, preservação ambiental e
conservação do veículo. Executar outras atividades
correlatas à função.

Ensino Fundamental
incompleto, Carteira de
Motorista Categoria “C” ou
"D". Comprovação mínima de 1
(um) ano no exercício do cargo
pretendido, e experiência no
manuseio e operação do
equipamento.

40h/s
semanais

R$ 2.200,00 02 + CR 1 - 1 R$ 60,00

526
MOTORISTA/OPER
ADOR CAMINHÃO
SUGADOR

Conduzir e operar caminhão sugador em
atividades de limpeza, desobstrução e sucção de
resíduos líquidos, fossas, galerias, redes de
drenagem e sistemas similares. Operar os
equipamentos acoplados ao veículo, adotar
medidas de segurança e higiene durante a execução
dos serviços e zelar pela manutenção e
conservação dos equipamentos. Executar outras
atividades correlatas à função.

Ensino Fundamental
incompleto, Carteira de
Motorista Categoria “C” ou
"D". Comprovação mínima de 1
(um) ano no exercício do cargo
pretendido, e experiência no
manuseio e operação do
equipamento.

40h/s
semanais

R$ 2.200,00 01 + CR 1 - - R$ 60,00

527
OPERADOR DE
ROLO

Operar rolo compactador em serviços de
pavimentação, terraplanagem, recuperação e
manutenção de vias públicas. Realizar a
compactação de solos, britas, asfaltos e outros

Ensino Fundamental
incompleto, Carteira de
Motorista Categoria “B”.
Comprovação mínima de 1

40h/s
semanais

R$ 2.200,00 01 + CR 1 - - R$ 60,00
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materiais, observando os padrões técnicos de
execução, segurança e qualidade. Efetuar
inspeções básicas no equipamento, comunicar
necessidades de manutenção e executar outras
atividades correlatas à função.

(um) ano no exercício do cargo
pretendido, e experiência no
manuseio e operação do
equipamento.

528
OPERADOR DE
RETROESCAVADEI
RA

Operação versátil de equipamento equipado
com pá frontal e braço de escavação traseiro,
focado em redes de infraestrutura.

Ensino Fundamental
incompleto, Carteira de
Motorista Categoria “B”.
Comprovação mínima de 1
(um) ano no exercício do cargo
pretendido, e experiência no
manuseio e operação do
equipamento.

40h/s
semanais

R$ 2.400,00 01 + CR 1 - - R$ 60,00

529
OPERADOR DE
TRATOR PNEU

Operação de tratores (pneus) acoplados a diversos
implementos para limpeza e preparação de áreas.

Ensino Fundamental
incompleto, Carteira de
Motorista Categoria “B”.
Comprovação mínima de 1
(um) ano no exercício do cargo
pretendido, e experiência no
manuseio e operação do
equipamento.

40h/s
semanais

R$ 2.400,00 02 + CR 1 - 1 R$ 60,00

530
OPERADOR DE
ROÇADEIRA

O operador de roçadeira é responsável por cortar
grama, aparar vegetação rasteira e arbustos em
áreas verdes, terrenos e taludes, utilizando
roçadeiras costais ou laterais. Suas funções
incluem o acabamento de jardins, a manutenção
preventiva e corretiva do equipamento, limpeza do
local com soprador e o uso obrigatório de EPIs
para garantir a segurança.

Ensino Fundamental
Incompleto. Comprovação
mínima de 6 (seis) meses no
exercício do cargo pretendido.

40h/s
semanais

R$ 1.841,68 01 + CR 1 - - R$ 60,00

AC – Ampla Concorrência / CR – Cadastro Reserva / CH – Carga Horária / PCD – Pessoa com Deficiência / PPQIT – Pretos, Pardos, Indígenas, Quilombolas e Transgênero / REM –
Remuneração
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