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ANEXO |
DISTRIBUICAO DAS VAGAS

N.° Cargo - Nivel Especialidades / Experiéncia
Superior

1 | Assistente Social Hospitalar 02 0 0 0 0 01
2 Diagnostico por Imagem e Endoscopia 01 0 0 0 0 01
3 Central de Material e Esterilizacao (C.M.E) | 01 0 0 0 0 0
4 Intensivista Adulto 02 0 0 0 0 01
5 Neonatologista 02 0 0 0 0 01
6 | Enfermeiro Obstetricia 07 | o1 01| 03 | o1 0
7 Regulagéo 01

8 Vigilancia Epidemiolégica 01

9 Farmacéutico Farmacia CImwa(%c():glggircrgama Hospitalar e 02 0 0 0 0 01

o Hospitalar e/ou Pneumofuncional e/ou
10 Fisioterapeuta Neonatologista 05 01 0 0 0 02
11 | Fonoaudiélogo Hospitalar 01 0 0 0 0 01
12 Anestesiologista Adulto 01 0 0 0 0 0
13 Clinica Médica 01 0 0 0 0 0
14 Ecocardiografista 01 0 0 0 0 0
15 Médico Intensivista Adulto 01 0 0 0 0 01
16 Intensivista Pediatrico 01 0 0 0 0 01
17 Pediatra — UCI Neonatal 01 0 0 0 0 0
18 Pediatra — Assisténcia ao Recém Nascido 01 0 0 0 0 0
19 Hospitalar 01 0 0 0 0 01
Nutricionista —
20 Lactario 01 0 0 0 0 0




GOVERNO DO ESTADO DO PARA ,
FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 03/2026/FSCMPA (NIiVEL Paginas: 15/15
FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR) '

Cargo — Nivel

Especialidades / Experiéncia

Assistente 5 07| o1 | o1 | 02 | o 0
22 Administrativo Atuagao Comprovada
23 Com experiéncia em I'munizagéo / Sala de 01 0 0 0 0 0

Vacina
Com experiéncia em Hemodialise Pediatrica
24 / I_Z)iéli_se con_t{nl_Ja Pediatrica / Dialise 01 0 0 0 0 0
Peritonial Pediatrica / Transplante Renal
Pediatrico

Técnico em
25 Enfermagem Com experiéncia em Neonatologia 02 01 0 0 0 02
26 Com experiéncia em Obstetricia 18 02 01 06 01 0
27 Com experiéncia em UTI Pediatrica 03 0 0 0 0 01
28 Com experiéncia em Vigilancia em Saiude | 01 0 0 0 0 01

Técnico em . -

01 0 0 0 0 01

29 Radiologia Diagndstico por Imagem

Cargo — Nivel
Fundamental

Especialidades / Experiéncia
Agente de Artes Area de Apoio
Praticas

124 VAGAS 79 07 04 14 04 16
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ANEXO Il
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DAS FUNGCOES

NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL (HOSPITALAR)

REQUISITOS

¢ Diploma do curso de graduacéo de nivel superior e habilitagdo legal para exercicio da profissdo de
Assistente Social, registro atualizado no respectivo conselho de classe;

e Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de atuagdo em Hospital de alta e média complexidade com
Certificagdo de Acreditagdo ONA llI, constante no Mapa de Acreditagées da ONA.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

e Planejar, coordenar e avaliar planos, programas, projetos sociais, estudos e pesquisas visando a
implantacédo e ampliagédo de servicos relacionados ao desenvolvimento organizacional, politicas sociais no
ambito da saude;

e Elaborarrelagées, laudos e pareceres no ambito do Servigo Social, bem como relatérios quantitativo-
qualitativos de situagdes sociais, cadastros e inventario de recursos sociais;

e Colaborar com as autoridades locais visando medidas de alcance social;

o Participar de equipes multiprofissionais interpretando e intervindo na situacao social do usuario e de sua
familia tendo em vista promocéao e recuperagao de sua saude;

e Realizar relatdrio diario a coordenacéo do servigo quando aos entraves relativos as saidas do doente do leito
bem como as necessidades de articulagdo com as unidades de apoio;

e Organizagéo e viabilizagdo de transferéncias de pacientes intra hospitalar e intra estadual;

e Articular previamente com o servi¢o das unidades de internacdo as possibilidades de transporte do usuario
quando da concretizagédo da sua alta;

e Realizar busca in loco de casos cujas altas implicardo em demora para liberagédo do leito devido a
condicao social do usuario;

e Articulagdo nos casos de transplantes;

Convocagéo de pacientes para internagoes;
Acolhimento a orientagao de pacientes e familiares com relagdo a TFD e demais situacoes;

e Realizar busca diaria de leitos de retaguarda disponiveis nos servigos de apoio, para dar vazao as
unidades de internagao;

¢ |dentificar as pendéncias (avaliagdes médicas, exames, marcagao de cirurgias) e providenciar junto a
equipe assistencial a sua resolugao;

e Articular recursos e inclusao dos usuarios na rede de servigos de saude e assisténcia social, como
ingresso na programacao melhor em casa, repatriamentos ao municipio de origem e servigcos ambulatoriais
de hemodialise, entre outros. Providenciando junto a equipe assistencial documentag¢ao necessaria para
sua resolugao;

Realizar visitas domiciliar quando necessario;
Orientar e monitorar acdes relacionadas ao desenvolvimento humano/saude do paciente;

e Prestar orientagdes (individuais e coletivas) e /ou encaminhamentos quanto a direitos sociais dos
pacientes, acompanhantes e familiares;

e Trabalhar com as familias para fortalecer seus vinculos; criar protocolos e rotinas de agao para
organizagao, normatizagao e sistematizacao do cotidiano do trabalho profissional;

e Realizar abordagem individual e/ou grupal, a fim de trabalhar os determinantes sociais da saude dos
usuarios, familiares/ acompanhantes;

e |dentificar a situagdo socioecondmica e familiar dos usuarios com vistas a construgdo do perfil
socioecondmico para a formulagao de estratégias de intervengéo;

e Exercer preceptoria de ensino;

e Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrdes éticos e de seguranca do paciente
durante seu turno;

e Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo superior
imediato, participar de reunides administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.
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JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.176,75 + gratificacdo + beneficios

ENFERMEIRO (DIAGNOSTICO POR IMAGEM E ENDOSCOPIA)

REQUISITOS

e Diploma do curso de graduagéo de nivel superior em Enfermagem expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro atualizado no 6rgao de classe;

e Pdés-graduacdo em Enfermagem em Radiologia e Imaginologia ou em Terapia Intensiva Pediatrica e
Neonatal;

e Experiéncia Profissional minima de dois (02) anos em Servigo de Diagndstico por Imagem e Endoscopia
em Hospital de alta e média complexidade com Certificagao de Acreditagao ONA llI, constante no Mapa de
Acreditagdes da ONA.

Paginas: 17/17

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

e Exercer o conhecimento tedrico e pratico com habilidades e atitudes no servigo de diagndstico por imagem
e endoscopia no atendimento de pacientes criticos de setores de internagcao adultos, pediatricos e
neonatal;

e Realizar acolhimento e triagem de enfermagem dos pacientes conforme protocolos institucionais para a
classificagédo pré-analitica dos exames de diagndstico por imagem e endoscopia dos pacientes
ambulatérias e internados;

e Acompanhar, supervisionar os procedimentos de enfermagem no preparo, realizagdo e sala de
recuperagao pos exames até a liberagao do paciente do setor;

e Realizar, supervisionar o0 manejo da administragdo do contraste nos pacientes conforme prescricdo médica
dos exames especificos;

e Atender as intercorréncias dos pacientes e acionamentos de fluxo de urgéncia e emergéncia;

e Registrar em prontuario eletrénico as informagdes da assisténcia ao paciente;

e Atender todos os protocolos assistenciais de qualidade e seguranga especifico do setor de atuagao e os
estabelecidos na institui¢ao;

e Participar e/ou elaborar Protocolo Operacional Padrao. Promover capacitagao, de educagdo permanente
com técnicos de Enfermagem de sua equipe;

e Exercer preceptoria de ensino;

e Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrdes éticos e de seguranga do paciente durante
seu turno;

e Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo superior
imediato, participar de reunides administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.176,75 + gratificagcdo + beneficios
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ENFERMEIRO (CENTRAL DE MATERIAL E ESTERELIZACAO C.M.E)

REQUISITOS
¢ Diploma do curso de graduagao de nivel superior em Enfermagem expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro atualizado no 6rgao de Classe;
e Pds-Graduagao em Centro de Material e Esterilizagdo e Centro Cirurgico;
e Experiéncia Profissional minima de 02 (dois) anos em Centro de Material e Esterilizacdo de Hospital de alta
e média complexidade com Certificagdo de Acreditagcdo ONA I, constante no Mapa de Acreditagbes da
ONA.

Paginas: 18/18

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar todas as etapas relacionadas ao
processamento de produtos para saude;

e Monitorar e controlar as etapas de limpeza e desinfecgao ou esterilizagdo, bem como da manutencéo e
monitoramento dos equipamentos em uso no CME;

e Acompanhar e documentar, sistematicamente, as visitas técnicas de qualificagao da operagao e do
desempenho de equipamentos do CME;

o Definir critérios de utilizagdo de materiais que nao pertengam ao servigo de saude;

e Realizar visita técnica mensalmente nos estoques satélites das areas assistenciais;

e Participar e/ou elaborar Protocolo Operacional Padrdo. Promover capacitagdo, educagao
permanente e avaliagdo de desempenho dos profissionais que atuam no CME;

e Exercer preceptoria de ensino;

e Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrbes éticos e de seguranca do paciente
durante seu turno;

e Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
superior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.176,75 + gratificacdo + beneficios

ENFERMEIRO (INTENSIVISTA ADULTO)

REQUISITOS

e Diploma do curso de graduacao de nivel superior em Enfermagem expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

e Titulo de especialista de Enfermagem em Terapia Intensiva adulto e/ou residéncia na érea de terapia
intensiva expedida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

e Registro ativo no COREN em situagao regular;

e Experiéncia Profissional minima de dois (02) anos em UTI adulto em Hospital de Média e Alta
Complexidade acreditado ONA nivel 3 e com conhecimento na acreditagcdo Qmentum internacional.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e Realizar atividades de grau de complexidade de nivel superior, fornecendo suporte de saude nas areas
criticas na alta complexidade de: clinica médica, cirurgica e ginecologia e obstetricia;

e Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar a assisténcia de enfermagem conforme
protocolos institucionais estabelecidos;

e Planejar e implementar a assisténcia de enfermagem;

e Estimular a capacitacao permanente em sua area de atuagéo e participar na avaliagédo periddica de
desempenho e habilidades da equipe de enfermagem em conjunto com a gerente de enfermagem;

e Cumprir os regulamentos e normativas institucionais, revisar e atualizar manuais e procedimentos da area
de enfermagem de acordo com as normas vigentes;

e Participar de comissdes de auditoria ética, infecgdo hospitalar e projetos de melhoria que se fizerem
necessarios;

e Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos técnicos e residentes de
enfermagem, quanto ao desempenho e habilidades profissionais;

e Executar fungdes administrativas e assistenciais de enfermagem em pacientes criticos monitorando
principalmente os que se encontram em instabilidade hemodinamica;

e Desenvolver e executar agdes voltadas para o ensino e pesquisa da FSCMPA;

e Realizar o controle e monitoramento dos indicadores de enfermagem estabelecidos pela Instituicao;
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e Realizar demais atividades do mesmo grau de complexidade sempre que demandado.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.176,75 + gratificacdo + beneficios

ENFERMEIRO (NEONATOLOGISTA)

REQUISITOS

¢ Diploma do curso de graduacgao de nivel superior em Enfermagem expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro atualizado no 6rgao de Classe;

e Pds-graduacdo em Neonatologia e/ou Residéncia em Enfermagem Neonatal,

e Curso de Aleitamento Materno, Método Canguru e Habilitacdo para uso de cateter central de
insercao periférica (PICC);

e Experiéncia Profissional minima de 02 (dois) anos em UTI Neonatal, em Hospital de alta e média

complexidade com Certificacdo de Acreditacéo ONAIII, constante no Mapa de AcreditacGes da ONA.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Supervisionar a equipe de enfermagem;

Receber e admitir pacientes que chegaram na UT], fazer a avaliagdo do estado geral;

Assistir diretamente o Recém-Nascido;

Elaborar escala diaria de trabalho;

Supervisao direta do cuidado de enfermagem;

Planejar e executar a assisténcia ao recém-nascido, através do projeto terapéutico.

Passar cateter percutaneo (PICC);

Passar sonda nasoenteral/orogastrica;

e Controlar entrada e saida do setor de medicamentos de Alta Vigilancia;

e Revisao e reposi¢ao do carro de reanimagao;

e Revisdao do mapa de temperatura da Geladeira;

e Capacitar a equipe de enfermagem, para o cumprimento das Boas Praticas Assistenciais;

e Receber e realizar passagem de plantéo utilizando o instrumento de passagem de plant&o;

e Realizar o histérico de enfermagem, diagnéstico de enfermagem, prescricdo de enfermagem e, evolugéo
diaria de todos os pacientes;

e Garantir a implementagédo do SAE na unidade através de supervisao direta.

e Assistir a familia do paciente;

e Avaliar a assisténcia de enfermagem, através dos indicadores de risco assistencial;

e Liderar equipe;

e Promover o auxilio em procedimentos realizados em pacientes graves;

e Ter preparo e conhecimento para o enfretamento de intercorréncias durante o plantao;

e Prever e prover materiais necessarios, para a unidade;

e Realizar admisséo dos Rns com o preenchimento dos scores de Braden Q, Morse, Bundles de CVC;

e Promover a integracao da familia com a equipe multidisciplinar;

e Estimular o vinculo mae-filho/pai-filho;

e Estimular método canguru para recém-nascidos, desde a 12 etapa, avaliando estado clinico do RN;

e Estimular a mae a realizar ordenha de leite durante o periodo de internacéo;

e Orientar familia e visitantes sobre a rotina da UTI/UCI;

e Acompanhar pacientes graves, em suporte de ventilagdo mecanica junto com o médico, na remogao para
a realizagéo de exames dentro e fora do ambiente hospitalar;

e Utilizar recursos disponiveis na unidade para prover assisténcia de enfermagem completa, eficiente, rapida
e humanizada a todos os pacientes e familiares;

o Realizar coleta de exames, como previsto no COREN, de ordem e execugao exclusiva do Enfermeiro;

e Prover cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica;

e Tomar decisao de forma rapida;

e Encaminhar e cobrar resultados de exames;

e Preparar e encaminhar pacientes para exames diagnésticos;

e Realizar visita diaria de enfermagem, estabelecer aprazamento dos horarios para medicagdes;

e Acionar manutengao para reparos, consertos ou troca de objetos danificados;

e Orientar a equipe de enfermagem e a familia quanto aos programas: Aleitamento Materno e Método

Paginas: 19/19
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Canguru
e Exercer preceptoria de ensino;
o Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrdes éticos e de seguranga do paciente durante
seu turno;
e Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo superior
imediato, participar de reunides administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.176,75 + gratificagdo + beneficios

ENFERMEIRO (OBSTETRICIA)

REQUISITOS

¢ Diploma do curso de graduacao de nivel superior em Enfermagem expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro atualizado no 6rgao de Classe;

e Pds-graduacdo em Enfermagem Obstétrica e/ou Residéncia de Enfermagem Obstétrica expedido por
instituigéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

e Curso de Aleitamento Materno e Método Cangury;

e Conhecimentos em Acolhimento com Classificagao e Risco em Obstetricia;

e Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Obstetricia, em Hospital de média e alta complexidade com
Certificacdo de Acreditagcao ONA lll, constante no Mapa de Acreditacées da ONA.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e Acolher a mulher, seus familiares ou acompanhantes;

e Avaliar todas as condigdes de saude materna, clinicas e obstétricas, assim como as do feto;

e Promover modelo de assisténcia, centrado na mulher, no parto e nascimento, ambiéncia favoravel ao
parto e nascimento de evolugio fisioldgica, garantindo a presenga do acompanhante da escolha da
mulher, conforme previsto em lei;

e Adotar praticas baseadas em evidéncias cientificas como: ofertas de métodos nédo farmacolégicos de
alivio da dor, liberdade de posigao no parto, preservagao da integridade perineal do momento da expulséo
do feto, contato pele a pele mae e recém-nascido, clampeamento oportuno do corddo, apoio ao
aleitamento materno na primeira hora de vida, entre outras, bem como o respeito as especificidades
étnicos culturais da mulher e de sua familia;

e Avaliar o trabalho de parto e as condicbes maternas e fetais, adotando tecnologias apropriadas na
assisténcia e tomada de decisao, considerando autonomia e protagonismo da mulher;

e Prestar assisténcia ao parto normal de evolugéo fisioldgica (sem distécia) e ao recém-nascido;

e Registrar no prontuario da mulher e do recém-nascido o processo de cuidar de forma clara objetiva e
concreta;

e Prestar informagdes, escritas e verbais, completas e fidedignas necessarias ao acompanhamento e
avaliacdo do processo de cuidado;

e Identificar as distécias obstétricas e tomar providéncias necessarias, até a chegada do médico, devendo
intervir, em conformidade com capacitagdo técnico-cientifica, adotando os procedimentos que entender
imprescindiveis para garantir seguranga do binémio;

e Realizar episiotomia e episiorrafia (rafia de laceragcdes de 1° e 2° grau) e aplicacdo de anestesia local,
quando necessario;

e Realizar acompanhamento obstétrico da mulher e do recém-nascido, sob seus cuidados, da internagdo
até alta;

o Executar atividades de acordo com normas, rotinas e protocolos institucionais e assistenciais;

e Promover educagdo em saude baseado nos direitos sexuais e de cidadania, prestar assisténcia nas
urgéncias e emergéncias obstétricas, priorizar o atendimento de acordo com o protocolo de classificagao
de risco, fazer avaliagdo e admissdao de paciente, assumir e assistir paciente de alto risco, prestar
assisténcia as mulheres vitimas de violéncia sexual de acordo com o protocolo, notificar via EPMED
eventos adversos, receber e passar o plantdo tomando as devidas providéncias, fazer coleta de testes
rapidos HIV, Sifilis e Hepatite B e C, com pré e pds aconselhamento;

e Prever, prover e monitorar o controle de materiais e equipamentos necessarios no setor;

e Liderar a equipe de enfermagem na prestagéo de assisténcia ao parto e nascimento;

e Realizar o Processo de Enfermagem para assisténcia ao binbmio no pré-parto, parto e puerpério, trans-
operatorio e pés operatério imediato e acompanhamento na RPA;

e Atuar nas atividades especificas do Centro Cirurgico participando do protocolo de cirurgia segura;

e Participar das reunides e visitas com a equipe do setor;

e Seguir o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
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e Participar do planejamento de ensino e zelar para que os estagios de formagéao profissional sejam
realizados em conformidade com a legislagcdo de Enfermagem vigente;
o Participar das a¢des interdisciplinares e intersetoriais, entre outras, que promovam a saude materna e
infantil;
e Participar dos programas Institucionais: IHAC, Aleitamento Materno, Rede Alyne, Apice-On, Projeto
Parto Adequado.
e Exercer preceptoria de ensino;
e Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrdes éticos e de seguranca do paciente
durante seu turno;
e Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo superior
imediato, participar de reunides administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.176,75 + gratificagdo + beneficios

ENFERMEIRO (REGULAGAO)

REQUISITOS

e Diploma do curso de graduagao de nivel superior em Enfermagem expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro atualizado no 6rgao de classe;

e Experiéncia Profissional minima de dois (02) anos em Regulacdo em Hospital de alta e média
complexidade com Certificacdo de Acreditacdo ONA lll, constante no Mapa de Acreditagoes da ONA.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e Supervisionar, coordenar, orientar, controlar e executar trabalhos relacionados ao desenvolvimento
organizacional;

e Planejar programas de trabalho, estudos e pesquisas visando a implantagdo e ampliagao de servigos
relacionados as politicas acesso institucional,

e Elaborar, coordenar, controlar, administrar, avaliar planos, programas e projetos na area de enfermagem
e de regulagao dos servigos de saude;

e Elaborar relatérios quantitativo-qualitativos operacionais referente a areas de regulacdo dos servigos de
saude mediante perfil institucional, subsidiando ac¢des institucionais para melhoria do acesso aos
servigos de saude;

e  Cumprir o regimento interno de enfermagem da FSCMPA,;

e Atualizar a ferramenta de passagem de plantdo a cada turno de trabalho;

e Realizar a auditoria de permanéncia dos pacientes que encontram-se acima do tempo médio de
internacgao, sinalizando ao médico regulador as possiveis causas e auxiliar na busca de solugbes caso
necessario

e Acompanhar as visitas multiprofissionais, nas unidades de internagéo, identificando e intervindo na
resolugcao de demandas apontadas pela equipe tendo em vista promogao e recuperagao da saude do
paciente, além do cumprimento do plano terapéutico;

¢ Identificar as pendéncias (avaliagbes médicas, exames, marcagao de cirurgias) e providenciar junto a
equipe assistencial a sua resolugéo;

e Articulagdo e viabilizagdo de transferéncias de pacientes intra hospitalar e intra estadual, conforme
fluxos vigentes;

e Articulacdo e articulagdo nos casos de transplantes;

e Convocagéao de pacientes para internagoes;

e Acompanhar a avaliagao dos pacientes e identificar com as equipes assistenciais aqueles, que tem
potencial para a transferéncia a outros setores da unidade hospitalar;

e Articular o acesso do usuario a rede de servigos de saude, como ingresso na programacao melhor em
casa, repatriamentos ao municipio de origem e servicos ambulatoriais de hemodidlise, entre outros.
Providenciando junto a equipe assistencial documentagédo necessaria para sua resolugao;

e Realizar visita in loco a Urgéncia e emergéncia a fim de interfacear e articular, apés a avaliagdo médica
e em conjunto com a equipe assistencial, a transferéncia de usuarios elegiveis para ocupacao de leitos
internos e externos.

e Monitorar as respostas no Sistema de regulagao de solicitagcdo de vagas externas, com a finalidade de
agilizar o fluxo de transferéncia de pacientes, mantendo os cadastros atualizados;

e Treinar, avaliar e supervisionar estagiario de enfermagem;

Realizar busca in loco de casos cujas altas implicardo em demora para liberacao do leito;

e Auxiliar a equipe do NIR na definicado, avaliagcao e priorizacdo dos pacientes na ocupagao dos leitos
disponiveis internamente e externamente, conforme contato com a regulagéo, e nos casos que nao
houver regulagdo com a unidade que possua leitos disponiveis;

o Realizar busca diaria de leitos de retaguarda disponiveis nos servicos de apoio, para dar vazao as
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unidades de internagao;

e Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.

e Conferéncia diaria, in loco nas enfermarias e Unidades de Terapia Intensiva — UTIs, do censo hospitalar
com a situagao fisica do leito; Monitorar e avaliar possiveis altas hospitalares ou transferéncia a outros
estabelecimentos de saude;

e Monitorar e analisar as solicitagdes de internagao recebidas pela Central de Regulagao de Leitos,
fazendo os registros necessarios no sistema de regulacao vigente;

e Acompanhar o cumprimento do fluxo de pacientes nas portas de entrada da instituicdo (Pronto
Atendimento, Ambulatério); Monitorar as respostas no Sistema de regulagao de solicitacdo de vagas
externas, com a finalidade de agilizar o fluxo de transferéncia de pacientes, mantendo os cadastros
atualizados;

Enviar as respostas de solicitagdo de vagas a Central de Regulacdo de Leitos;
Realizagdo remanejamentos internos de pacientes, quando necessario, tanto nos casos de isolamentos
quanto na otimizagéo das vagas de acordo com as demandas;

o Redistribuir os leitos institucionais no caso de mutirdes, campanhas, superlotagdo e calamidade publica
de acordo com orientacdes superiores devidamente documentadas.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.176,75 + gratificacdo + beneficios

~_________________ ENFERMEIRO (VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA)

REQUISITOS

e Diploma do curso de graduagao de nivel superior em Enfermagem expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéao e registro atualizado no érgao de classe;

e Experiéncia minima de 02 (dois) anos, em Vigilancia Epidemiolégica, em Hospital de alta e média
complexidade com Certificagao de Acreditagdo ONA Ill, constante no Mapa de Acreditagdes da ONA.

e Cursos de capacitagdo em vigilancia epidemioldgica, investigagdo de surtos, doengas transmissiveis ou
manejo de sistemas de informagao em saude.

e Experiéncia em elaboragao de indicadores epidemioldgicos, apresentagéo de dados e vasta habilidade
em Pacote Office.
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
e Contribuir na estruturagao da legislacao vigente relacionada a Vigilancia em Saude e Vigilancia
Epidemiolégica Hospitalar.
e Contribuir no conhecimento sobre doencgas, agravos e eventos de notificagdo compulsoéria.
Contribuir nos fluxos de notificagéo, investigagdo e encerramento de casos no ambito hospitalar.
Monitorar os sistemas de informacgao em saude (SINAN, e-SUS, GAL, SIM, entre outros, conforme
atribuicdo institucional).
e Contribuir no desenvolvimento do conhecimento em epidemiologia basica (incidéncia, prevaléncia,
indicadores, surtos e analise de dados).
Contribuir no conhecimento das normas de biosseguranga e precaug¢des padrao.
Contribuir no conhecimento sobre seguranca do paciente e qualidade assistencial.
Informatica basica e habilidade com sistemas eletronicos e elaboracdo de relatérios.
Contribuir com as equipes multiprofissionais para o estabelecimento do plano terapéutico do paciente;
Exercer preceptoria de ensino;
Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrdes éticos e de seguranga do paciente durante
seu turno;
e Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
superior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.176,75 + gratificacdo + beneficios

. ) FARMACEUTICO :
(FARMACIA CLINICA E/OU FARMACIA HOSPITALAR E ONCOLOGICA)

REQUISITOS
¢ Diploma do curso de graduacao de nivel superior em Farmacia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro atualizado no 6rgéo de Classe;
P6s-Graduagcdo em Farmacia Clinica e/ou Farmacia Hospitalar e Oncoldgica;
Experiéncia Profissional minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com
Certificacdo de Acreditacdo ONA lll, constante no Mapa de Acreditacées da ONA.
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
e Assessorar, supervisionar, planejar, programar, coordenar e executar tarefas relativas a métodos e
técnicas de produgao de matéria prima e de insumos para uso farmacéutico, medicamentos, alimentos,
quimioterapicos, fitoterapicos, soros, vacinas para uso humano, bem como derivados de sangue;
exercer as agdes de vigilancia sanitaria dos medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos e
correlatos, produtos de higiene e outros industrializados e entregues ao consumo do hospital; exercer a
fiscalizagado e o controle da produgao, da armazenagem, do receituario, da escrituragao de livros, da
remessa de mapas e de uso de substancias e medicamentos capazes de determinar dependéncia fisica
e/ou psiquica, obedecendo a legislacao vigente, assim como de produtos farmacéuticos em geral;
realizar pericias técnico-legais e consequente emisséo de laudos técnicos relacionados a profissao
farmacéutica; exercer a responsabilidade técnica por setores de dispensacéo, armazenagem e
distribuicdo de drogas e medicamentos; realizar investigagdes cientificas e outras atividades na area de
sua competéncia; realizar atividades voltadas a farmacia clinica, participar de visitas multiprofissionais,
realizar registro em prontuario fisico ou eletrénico das atividades desenvolvidas; participar de comissdes
institucionais, quando solicitado; participar das avaliagdes de desempenho, aplicar as avaliagbes de
desempenho na equipe; manipular misturas endovenosas e participar de atividades de ensino e
pesquisa;
Exercer preceptoria de ensino;
Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrbes éticos e de seguranca do paciente durante
seu turno;
e Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
superior imediato, participar de reuniées administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.176,75 + gratificacdo + beneficios

FISIOTERAPEUTA (HOSPITALAR E/OU PNEUMOFUNCIONAL E/OU NEONATOLOGISTA)

REQUISITOS

¢ Diploma do curso de graduagao de nivel superior de Fisioterapia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao e registro atualizado no 6rgao de Classe;

e Especializacdo em Fisioterapia Respiratéria e/ou Pneumofuncional, e/ou terapia Intensiva Adulto
e/ou Pediatrica e/ou neonatal expedido por instituicdo especifica e/ou Conselho de Classe (COFFITO),
e/ou residéncia multiprofissional em atengao saude da mulher e da crianga;

e Especializacao Hospitalar e/ou Neonatal

e Experiencia Hospitalar e/ou Neonatal

e Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de atuagcdo em Hospital de alta e média complexidade
com Certificacdo de Acreditagdo ONA lll, constante no Mapa de Acreditacbes da ONA.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

e Avaliar a necessidade da atuacao fisioterapica;

Selecionar pacientes aptos a receber o tratamento fisioterapéutico, em especial uroginecolégico e

cardiopulmonar;
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e Tragar e reavaliar planos de tratamento que envolve assisténcia respiratéria e postural;

e Monitorar paciente através dos exames complementares e dos medicamentos usados;

o Ajustar na ventilagao, avaliar ritmo cardiaco e fun¢des invasivas;

e Prestar atendimento fisioterapéutico aos pacientes que estejam em ventilagdo mecanica;

e Discutir com a equipe multiprofissional as estratégias de mudanga de procedimentos de
oxigenoterapia;

e Avaliar e intervir na mecénica ventilatoria;

e Orientar a equipe na atencao postural do paciente;

e Exercer preceptoria de ensino;

e Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrdes éticos e de seguranca do paciente

durante seu turno;
e Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
superior imediato, participar de reunides administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.176,75 + gratificacdo + beneficios
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FONOAUDIOLOGO (HOSPITALAR)

REQUISITOS

e Diploma do curso de graduacédo de nivel superior de Fonoaudiologia expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

e Pods-graduacao em Desenvolvimento Infantil ou Linguagem ou Motricidade Orofacial e/ou Pods-
graduagao em Fonoaudiologia Hospitalar e/ou Disfagia ou Motricidade Orofacial;

e Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com Certificagéo
de Acreditagdo ONA lll, constante no Mapa de Acreditagcbes da ONA.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e Avaliagao e vigilancia da aquisicao, do desenvolvimento e da abrangéncia da linguagem do bebé
prematuro, tdo logo a alta hospitalar até 4 anos e 11 meses de idade;

e Avaliacao, orientacdo e acompanhamento relacionados ao processo de alimentacao do bebé
prematuro;

e Realizagao de estimulagéo precoce, sempre que necessario, objetivando suprir os déficits
apresentados, bem como prevenir disturbios posteriores, com assisténcia humanizada;

e  Exercer preceptoria de ensino;

e Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrdes éticos e de seguranca do paciente
durante seu turno;

e Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo
superior imediato, participar de reunides administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.176,75 + gratificacdo + beneficios
REQUISITOS
° Diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro atualizado no érgao de classe, bem como R.Q.E ;
° Residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido por sociedade especifica e/ou

AMB;
Experiéncia profissional de 02 (dois) anos em pediatria em Hospital de alta e média complexidade com
Certificacdo de Acreditacao ONA lll, constante no Mapa de Acreditacdes da ONA.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

° Realizar avaliagdo pré-anestésica nos pacientes internados para realizagdo de procedimentos cirdrgicos
com a devida seguranga;

° Atender aos pacientes internados e submetidos a cirurgias eletivas ou de urgéncia, desde que dentro do
horario pré-contratado;

° Cumprir a carga horaria semanal dentro do periodo de atendimento preestabelecido de 04 horas diarias;
° Atender os pacientes em carater ambulatorial, desde que, no seu periodo ou jornada diaria de trabalho;

° Acompanhar no pré-operatorio e pés-operatério imediatos os pacientes quando encaminhados a sala de
recuperacgao pos-anestésica ou a Unidade de Terapia Intensiva;

° Promover analgesia pds-operatéria aos pacientes sempre que solicitado e acompanhar sua evolugdo na
UTI ou enfermaria;

° Atender juntamente com a Equipe Cientifica os pacientes e suas complicagbes, sempre que ocorrer
qualquer evento adverso decorrente de procedimento anestésico-cirurgico;

° Zelar pelo material disponivel no Centro Cirdrgico para realizacdo de procedimentos anestésicos;

° Observar atentamente o cumprimento da portaria n.° 1.363 do Conselho Federal de Medicina que rege a

conduta ético-profissional do Anestesiologista e as minimas normas de segurancga entre a ndo realizagédo de atos
simultaneos a fim de preservar a seguranca e o bem-estar do paciente;

° Ser pontual e cumprir com horarios e escalas;

° Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, em observancia as recomendagdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislagcdo e protocolos institucionais da FSCMP, incluindo os ja existentes
(analgesia de parto, acesso venoso central,antibioticoprofilaxia, prevengdo de tromboembolismo, via aérea dificil,
alergia ao latex, hipertermia maligna, aborto legal) e possiveis outros a serem instituidos;

° Os médicos plantonistas devem atuar como preceptores do PRM em Anestesiologia, participando
ativamente do treinamento em servico dos mesmos durante suas atividades profissionais nesta Fundacgao,
considerando também que existem PRM de outras especialidades médicas e multi profissionais;
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° Participar, quando solicitado, de toda e qualquer iniciativa do Hospital no que diz respeito a programas,
acgbes, campanhas, e outros, em relagdo as politicas publicas de saude em que o Hospital esteja inserido tanto a
nivel local, regional, estadual ou nacional, inclusive de Programa de Residéncia Médica. Participar quando
convidado ou convocado de todos os projetos e agdes em implementadas pelo Hospital no que diz respeito a
treinamentos, melhorias de padrées de atendimento, programas de qualidade, Residéncia Médica, padronizagdes
e normatizagdes de rotinas;
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° Receber e realizar acompanhamento permanente a Médicos Residentes e estagiarios de Medicina

previamente autorizados a atuarem nos Servigos de Anestesiologia;

° Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;

° Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrdes éticos e de seguranga do paciente

durante seu turno;

° Participar das reunides clinicas e administrativas realizadas pela coordenagdo do servigo ou outras

liderancas médicas, quando convocado;

° Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema eletrénico

implantado na Instituigao;

° Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento

proposto;

Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.176,75 + gratificacdo + beneficios

REQUISITOS

° Diploma do curso de graduagcédo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro atualizado no 6rgéo de classe, bem como R.Q.E;

° Residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido por sociedade especifica e/ou

AMB;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com Certificagdo de Acreditagédo
ONA 11, constante no Mapa de Acreditacées da ONA.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

° Passar visita aos pacientes;

° Dar atendimento ambulatorial;

° Preencher o prontuario do paciente, através do sistema eletrénico implantado na instituicao, registrando o

plano terapéutico e procedimentos realizados;

° Zelar pelo atendimento adequado ao paciente;

° Manter-se atualizado cientificamente;

° Estar disponivel para os componentes da equipe;

° Cumprir as normas estabelecidas pela Fundagéo;

° Contribuir para a educagao continuada da equipe;

° Cumprir escala de plantdo para cobertura de assiténcia e intercorréncias nas unidades de internagao de

acordo com a necessidade do servico;

° Responder as solicitagdes de interconsultas da especialidade;

° Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;

° Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrdes éticos e de segurancga do paciente

durante seu turno;

° Participar das reunides clinicas e administrativas realizadas pela coordenagdo do servico ou outras

liderangas médicas, quando convocado;

° Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema eletrénico

implantado na Instituigdo;

° Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento

proposto;

Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.176,75 + gratificacdo + beneficios
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MEDICO (ECOCARDIOGRAFISTA)

REQUISITOS

e Diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Medicina expedido por instituicido de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro atualizado no 6rgao de classe e RQE;

e Residéncia médica na especialidade e titulo de especialista conferido por sociedade especifica e/ou AMB;
Experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com Certificacdo de
Acreditagao ONA lll, constante no Mapa de Acreditacbes da ONA.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e Realizar exame de ecocardiograma transtoracico, transesofagico e ecocardiograma sob estresse

farmacoldégico, conforme protocolos da instituicao;

e Realizar exames em pacientes adultos internados e ambulatoriais com liberagdo de laudo imediato,

inseridos no sistema de informagao de prontuario eletrénico do hospital;

e Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;

e Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrdes éticos e de seguranga do paciente

durante seu turno;

e Participar das reunides clinicas e administrativas realizadas pela coordenagdao do servigo ou outras

liderancas médicas, quando convocado;

e Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema eletrénico

implantado na Instituigao;

e Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento
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proposto;
e Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato, alinhando com outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.176,75 + gratificacdo + beneficios
MEDICO (INTENSIVISTA ADULTO)
REQUISITOS

° Diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, registro atualizado no 6rgao de classe, bem como R.Q.E;
° Residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido por sociedade especifica e/ou
AMB;
° Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com Certificagcdo de

Acreditagcdo ONA lll, constante no Mapa de Acreditagdes da ONA.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

° Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na unidade;

° Conhecer o caso de todos os pacientes sob seus cuidados na UTI e possiveis intercorréncias durante o
plantéo;

° Realizar evolugéo clinica dos pacientes internados na unidade;

° Prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de plantao;

° Realizar diariamente a prescrigdo médica dos pacientes da unidade;

° Coordenar a equipe multidisciplinar do plantdo, de acordo com as necessidades dos pacientes internados;
° Acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecem durante seu plantdo, junto com o
diarista e/ou coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas;

° Acompanhar o paciente em exames necessarios e decididos durante a visita de leitos (e.g., no setor de
radiologia, hemodinamica, centro cirurgico);

° Passar o plantdo presencial idealmente elaborando documento escrito (“handover”), nos turnos especificos;
° Ser pontual;

° Zelar pelas condutas e decisdes tomadas na visita de leitos (rounds) multiprofissional e no planejamento

terapéutico, ndo realizando alteragdes sem prévia comunicagéo e contato, salvo em caso de necessidades urgentes
em acordo com o médico diarista/rotina (e.g., troca de antibidticos, altas ndo programadas);

° Preencher o prontuario do paciente através do sistema eletrénico implantado na Instituicao, registrando
todos os procedimentos realizados e decisdes tomada;

° Realizar o contato com familiares de pacientes internados durante a visita diaria;

° Elaborar relatérios de alta e transferéncia do paciente de alta da UTI, bem como estabelecer contato médico

com médico assistente e/ou outras clinicas;
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° Cumprir sua escala de plantao, previamente elaborada e informada pela coordenagdo da unidade, de
acordo com a necessidade do servico, atendendo em todas as areas que necessitem do médico intensivista;
° Participar das reunides clinicas realizadas pela coordenagao de UTI ou outras liderangas médicas, quando
convocado;
° Executar outras tarefas referentes ao cargo;
° Contribuir para a educagao continuada da equipe;
° Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;
° Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrdes éticos e de segurancga do paciente
durante seu turno;
° Participar das reunides clinicas e administrativas realizadas pela coordenagdo do servigo ou outras
liderancas médicas, quando convocado;
° Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema eletrénico
implantado na Instituigdo;
° Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento
proposto;
° Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.176,75 + gratificagdo + beneficios
REQUISITOS
° Diploma do curso de graduagcédo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no érgao de classe, bem como RQE;
° Residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido por sociedade especifica e/ou
AMB (SBP e AMIB).
° Experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com

Certificacado de Acreditacdo ONA llI, constante no Mapa de Acreditagées da ONA.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

° Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na unidade;

° Conhecer o caso de todos os pacientes sob seus cuidados na UTI e possiveis intercorréncias durante o
plantao;

° Realizar evolugao clinica dos pacientes internados na unidade;

° Prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de plantao;

° Realizar diariamente a prescricdo médica dos pacientes da unidade;

° Coordenar a equipe multidisciplinar do plantdo, de acordo com as necessidades dos pacientes internados;
° Acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecem durante seu plantéo, junto com o
diarista e/ou coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas;

° Acompanhar o paciente em exames necessarios e decididos durante a visita de leitos (e.g., no setor de
radiologia, hemodinamica, centro cirargico);

° Passar o plantdo presencial idealmente elaborando documento escrito (“handover”), nos turnos especificos;
° Ser pontual;

° Zelar pelas condutas e decisdes tomadas na visita de leitos (rounds) multiprofissional e no planejamento

terapéutico, ndo realizando alteragbes sem prévia comunicacao e contato, salvo em caso de necessidades urgentes
em acordo com o médico diarista/rotina (e.g., troca de antibidticos, altas ndo programadas);

° Realizar o contato com familiares de pacientes internados durante a visita diaria;

° Elaborar relatérios de alta e transferéncia do paciente de alta da UTI, bem como estabelecer contato médico
com médico assistente e/ou outras clinicas;

° Cumprir sua escala de plantdo, previamente elaborada e informada pela coordenacdo da unidade, de
acordo com a necessidade do servigo, atendendo em todas as areas que necessitem do médico intensivista;

° Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;

° Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrdes éticos e de segurancga do paciente
durante seu turno;

° Participar das reunides clinicas e administrativas realizadas pela coordenagdo do servigo ou outras
liderangas médicas, quando convocado;

° Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema eletrénico
implantado na Instituicéo;

° Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento

proposto;
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° Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.176,75 + gratificacdo + beneficios
REQUISITOS
° Diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Medicina expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, registro no érgao de classe, bem como RQE;
° Registro no Ativo no Conselho de Classe;
° Residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido pela sociedade especifica/AMB;
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
° Assisténcia Médica Continua: Monitorar recém-nascidos de médio risco (prematuros limitrofes, baixo peso,
disturbios metabdlicos).
° Procedimentos: Realizar procedimentos técnicos, como passagem de cateteres, punc¢des venosas,
entubacgao orotraqueal se necessario, e manipulagcao de ventilagdo nao invasiva.
° Gestéo de Cuidados: Implementar protocolos de seguranca do paciente, prevencgao de infec¢des e manejo
da dor.
° Apoio a Familia: Estimular o aleitamento materno e o Método Canguru.
° Transi¢cao de Cuidados: Planejar a alta hospitalar, preparando o bebé para o alojamento conjunto ou para
casa.
° Atuacgdo em Equipe: Trabalhar de forma multiprofissional com enfermagem, fisioterapia e nutrigéo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.176,75 + gratificacdo + beneficios
REQUISITOS
° Diploma do curso de graduagédo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro atualizado no 6rgéo de classe, bem como RQE;
° Residéncia médica em Pediatria e/ou titulo de especialista conferido por sociedade especifica e/ou AMB;
° Experiéncia profissional em Hospital de alta e média complexidade em Sala de Parto, e/ou ALCON e/ou

Clinico com Certificagdo de Acreditagdo ONA lll, constante no Mapa de Acreditagbes da ONA.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Passar visita aos pacientes;

Dar atendimento ambulatorial;

Dar atendimento na precaug¢ao aos agravos a saude;

Prestar assisténcia as criangas e adolescentes a nivel ambulatorial e hospitalar (sala de parto, bergario,
enfermarias da pediatria, etc.);

° Prescrever os prontuarios (folha de observagédo e anamnese, folha de evolugao, folha de prescrigéo);

° Atender pacientes encaminhados pelo PARAPAZ,;

° Zelar pelo atendimento adequado ao paciente;

° Manter-se atualizado cientificamente;

° Estar disponivel para os componentes da equipe;

° Cumprir as normas estabelecidas pela Fundagéo;

° Contribuir para a educagao continuada da equipe;

° Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;

° Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrdes éticos e de seguranga do paciente

durante seu turno;

° Participar das reunides clinicas e administrativas realizadas pela coordenagdo do servigo ou outras

liderangas médicas, quando convocado;

° Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema eletrénico

implantado na Instituigao;

° Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento

proposto;

° Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.176,75 + gratificacdo + beneficios
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NUTRICIONISTA (HOSPITALAR)

REQUISITOS
° Diploma do curso de graduagéao de nivel superior em Nutricdo expedido por instituigdo de ensino de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro atualizado no 6rgao de classe;
° Pdés-graduagcdo em Nutricdo Clinica hospitalar e/ou ambulatorial e/ou Residéncia Multiprofissional e/ou
Materno e Infantil;
° Certificados de cursos: Aleitamento Materno (minimo de 20h), Aconselhamento em Aleitamento Materno
(minimo de 20h), NBCAL (minimo de 30h), Método Canguru (minimo de 20h) e EAD em Banco de Leite Humano
—BLH;
° Experiéncia Profissional minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com
Certificagcado de Acreditacao ONA lll, constante no Mapa de Acreditagées da ONA.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Organizar e supervisionar Servigos de Nutri¢ao clinica hospitalar;

Realizar avaliagbes e acompanhamento clinico-nutricional;

Realizar Plano terapéutico individualizado de pacientes internados;

Propor a adogao de normas, padroes e métodos de educagao e assisténcia alimentar;

Participar do planejamento e execugéo de programas de treinamento para nutricionistas;

Elaborar cardapios normais e dieteterapicos;

Verificar a prescricao de dieta, dados pessoais e resultados de exames de pacientes para restabelecimento
o tipo de dieta;

Participar de reunides técnicas e administrativas, bem como de outras correlatas ao cargo;

Registar e analisar dados estatisticos referentes a alimentagéo dos pacientes;

Quando necessario, orientar a familia do paciente;

Orientar e supervisionar estagiarios de nutrigdo;

Participar dos rounds da visita multiprofissional e realizar registros no prontuario, conforme orientagdes
reconizadas pela FSCMPA;

Exercer preceptoria de ensino;

Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrdes éticos e de seguranca do paciente durante
seu turno;
° Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo superior
imediato, participar de reunides administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.176,75 + gratificacdo + beneficios

NUTRICIONISTA (LACTARIO)

REQUISITOS

° Diploma do curso de graduagéao de nivel superior em Nutricdo expedido por instituigdo de ensino de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro atualizado no érgao de classe;

° Pés-graduacgéo ou residéncia na linha materno infantil e/ou saude da mulher e da crianga e/ou unidade de
alimentacao e nutricio;

° Experiéncia Profissional minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com
Certificacdo de Acreditagdo ONA lll, constante no Mapa de Acreditagoes da ONA_;

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
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° Planejar, supervisionar e avaliar a producdo de férmulas lacteas e dietas enterais.

° Garantir que os preparos atendam as prescricdes médicas e nutricionais individualizadas.

° Implantar e supervisionar as boas praticas de manipulagcdo, higienizacdo e armazenamento de
alimentos/férmulas.

° Controlar validade, diluigao e conservacgao de formulas e dietas.

° Monitorar e orientar a equipe do lactario quanto as normas de biossegurancga e higienizagao.

° Auxiliar na elaboragdo e/ou revisédo de rotinas operacionais do setor (POP — Procedimentos Operacionais
Padrao).

° Supervisionar e treinar auxiliares e técnicos que atuam diretamente no preparo.

Controlar estoque de insumos, férmulas industrializadas e materiais.

Preencher registros e relatérios de produgéo e consumo.

Garantir a rastreabilidade das féormulas preparadas.

Acompanhar auditorias internas e externas em conformidade com normas e leis especificas.

Monitorar e propor indicadores de qualidade, como perdas, tempo de preparo, seguranga microbioldgica e
atendimento as prescri¢oes.
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° Exercer preceptoria de ensino;
° Deve assegurar que os discentes atuem dentro dos padrbes éticos e de seguranga do paciente durante
seu turno;
° Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo superior
imediato, participar de reunides administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.176,75 + gratificagdo + beneficios

NiVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS
° Certificado de conclusao de curso do ensino médio expedido por Instituicao de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;
° Experiéncia minima comprovada de 02 (dois) anos na fung¢édo, em Hospital de alta e média complexidade

com Certificagao de Acreditacdo ONA lll, constante no Mapa de Acreditagdes da ONA.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
° Realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicagdo das técnicas de pessoal, orgamento,
organizagdo e métodos, material, classificagao, secretaria, codificagcdo, catalogagao, digitagdo e arquivamento de
papéis e documentos; prestar atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades administrativas;

° Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo superior
imediato, participar de reunides administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$1.399,20 + gratificacdo + beneficios

TECNICO DE ENFERMAGEM (COM EXPERIENCIA EM IMUNIZACAO / SALA DE VACINA)

REQUISITOS
° Certificado de conclusido de curso do ensino médio e do ensino técnico profissionalizante, na area de
enfermagem, expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente;
° Registro ativo no COREN em situagéo regular;
° Experiéncia minima de 02 (dois) em imunizagcdo e/ou sala de vacina em Hospital de Média e Alta

Complexidade acreditado ONA nivel 3 e com conhecimento na acreditagdo Qmentum internacional.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

° Executar atividades administrativas de acordo com a sua competéncia legal;

° Executar atividades assistenciais de enfermagem sob a supervisdo do enfermeiro e conforme rotinas e
protocolos institucionais;

° Participar da previsdo e controle de materiais e medicamentos, visando o funcionamento continuo da
unidade;

° Cooperar com os demais servigos para melhor funcionamento da unidade e melhor atendimento dos

pacientes, exercer suas atividades com dignidade respeitando os dispositivos legais e a ética, atender aos
pacientes e suas necessidades;
° Administrar imunobioldgicos conforme calendario e protocolos vigentes;
Garantir conservagao adequada dos imunobiolégicos;
Monitorar temperatura e cadeia de frio;
Notificar eventos adversos pos-vacinagéo e realizar acompanhamento ;
Desenvolver estratégias para ampliagdo da cobertura vacinal;
Participar de campanhas de vacinagao;
Atuar conforme normas técnicas do Ministério da Saude e PNI.
Cumprir o regulamento e as normas institucionais, executar tarefas afins;
Participar do programa de capacitagéo institucional;
Participar de reunibes de equipe quando convocado, executar suas tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcgéo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$1.399,20 + gratificagdo + beneficios
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TECNICO DE ENFERMAGEM (COM EXPERIENCIA EM HEMODIALISE PEDIATRICA / DIALISE CONTINUA

PEDIATRICA / DIALISE PERITONIAL PEDIATRICA / TRANSPLANTE RENAL PEDIATRICO)
REQUISITOS

° Certificado de conclusao de curso do ensino médio e do ensino técnico profissionalizante, na area de
enfermagem, expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por érgao competente;

Registro ativo no COREN em situagao regular;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos na modalidade de Hemodialise

Pediatrica/Hemodiafiltracdo Pediatrica/Dialise Continua Pediatrica / Dialise

Peritonial Ambulatério Continua Pediatrica/Dialise Peritoneal Automatizada

Pediatrica em Hospital de Média e Alta Complexidade acreditado ONA nivel 3 e com conhecimento na
acreditagdo Qmentum internacional.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
° Executar atividades assistenciais de enfermagem sob a supervisdo do enfermeiro e conforme rotinas e
protocolos institucionais, participar da previsédo e controle de materiais e medicamentos, visando o funcionamento
continuo da unidade;
° Executar atividades administrativas de acordo com a sua competéncia legal,
° Cooperar com os demais servigos para melhor funcionamento da unidade e melhor atendimento dos
pacientes, exercer suas atividades com dignidade respeitando os dispositivos legais e a ética, atender aos
pacientes e suas necessidades;
° Realizar assisténcia ao paciente critico e em dialise ambulatorial, de acordo com as prescri¢des médicas
e de enfermagem, registrando todos os procedimentos no prontuario, observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas de agravos no paciente critico e em dialise ambulatorial;

° Realizar Hemodiafiliragdo Pediatrica;
° Executar os cuidados de enfermagem em caso de ébito de acordo com o protocolo institucional;
° Cumprir o regulamento e as normas institucionais, executar tarefas afins;
° Participar do programa de capacitacao institucional, participar de reunidées de equipe quando convocado,
executar suas tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$1.399,20 + gratificacdo + beneficios
(COM EXPERIENCIA EM NEONATOLOGIA)
REQUISITOS
° Certificado de conclusido de curso do ensino médio e do ensino técnico profissionalizante, na area de
enfermagem, expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente;
° Registro ativo no COREN em situagéo regular;
° Curso de Aleitamento Materno e Método Canguru.
° Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Neonatologia, em Hospital de Média e Alta Complexidade

acreditado ONA nivel 3 e com conhecimento na acreditagdo Qmentum internacional.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
° Executar atividades administrativas de acordo com a sua competéncia legal;
° Receber e passar o plantdo; observar, identificar e registrar corretamente as alteragdes observados no RN
(recém-nascido); implementar cuidados de enfermagem ao RN, prescritos e delegados pelo enfermeiro
Neonatologista;

° Realizar registros em prontuario de maneira objetiva, precisa e legivel, com sua assinatura e carimbo
conforme legislacéo vigente;

° Preparar ambiente e material necessario para o desempenho das atividades assisténcias do médico e/ou
enfermeiro; manter o ambiente assistencial seguro para a equipe e o paciente;

° Buscar materiais na CME de acordo com a solicitagdo do enfermeiro e devolver materiais a CME utilizados
nas unidades;

° Conhecimento e aplicabilidade das Boas Praticas no Preparo e Administracdo de medicamentos;

° Conhecimento e aplicabilidade do Método Canguru com orientagbes a mae e/ou familiares;

° Conhecimento e aplicabilidade do AME (Aleitamento Materno Exclusivo) com orientagdes a méae e/ou
familiares;

° Conhecimento e realizacdo de preparo para exames de rotina do RN; conhecimento e realizacdo de
preparo de exames especificos para o RN (ROP,

° TAN, PH metria, Ecocardiograma, TC);

° Manter em ordem o posto de enfermagem, com a organizagdo do espago, aplicando os 5S;
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° Realizar e checar com assinatura legivel, as medicagdes, exames, preparos, dieta,

° Sinais vitais, cuidados de enfermagem que estéo prescritos no prontuario;

° Ter habilidade no atendimento de PCR em RN; reconhecer sinais de risco para o RN;

° Realizar manutencéo de cateteres venosos centrais; realizar manuteng¢ao do PICC;

° Identificar frascos com substancias para infusdo endovenosa com data, hora, medicacéo, diluigdo e nomes
do preparado conforme Protocolo institucional;

° Realizar todos os cuidados relacionados aos RN’s sobre sua responsabilidade;

° Administrar a oxigenoterapia conforme prescricdo médica e em caso de emergéncia sob orientacdo do
enfermeiro;

° Comunicar o enfermeiro qualquer alteragédo no estado do RN;

° Preparar e administrar todas as medicagdes prescritas por via oral e parenteral, conforme prescrigdo
médica e de enfermagem;

° Observar e registrar adequadamente todas as alteragdes e/ou cuidados dispensados para seus RN'’s, na

anotagao de enfermagem;

° Realizar o balanc¢o hidrico da forma correta e legivel,

° Realizar dialise peritoneal de acordo com prescrigao médica e prescricdo do enfermeiro;

° Realizar curativos simples;

° Realizar coleta de amostras de matérias dos RN’s para proceder exames e/ou hemotransfusoes;

° Reparar leito para receber RN, assim como providenciar todo material para o leito ser utilizado;

° Realizar o recolhimento e entrega no expurgo da ala de todo material contaminado de sua ala no seu
horario de plantao;

° Preparar e encaminhar os RN’s para o centro cirurgico;

° Preparar e encaminhar os RN’s transferidos intra ou extra hospitalares;

° Receber o RN no momento da admissao, organizando e executando as rotinas admissionais;

° Manter RN no ninho de acordo com recomendag¢do do Ministério da Saude; preparar e encaminhar em
caso de 6bito, o corpo do RN com identificagdo e dados da rotina de oébitos;

° Ter zelo e sigilo pelos registros no prontudrio conforme preconizado no Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem;

° Cumprir com a Norma de uso de roupa privativa nos horarios de plantao;

° Conhecer e cumprir a Politica do Adorno Zero nas areas do hospital;

° Aferir e registrar sinais vitais do RN no momento da admissao e de rotina;

° Administrar dieta para o RN por sonda, por sucg¢ao e/ou auxiliar na amamentagao;

° Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e participar das reunides de avaliagdo

operacional da instituigdo e outras atividades correlatas ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$1.399,20 + gratificagdo + beneficios
REQUISITOS
° Certificado de conclusao de curso do ensino médio e do ensino técnico profissionalizante, na area de
enfermagem, expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente;
° Registro ativo no COREN em situacgéo regular;
° Experiéncia minima de 02 (dois) em Obstetricia/Neonatologia em Hospital de Média e Alta Complexidade

acreditado ONA nivel 3 e com conhecimento na acreditagdo Qmentum internacional.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Cumprir o regulamento e as normas institucionais, executar tarefas afins;

Executar atividades administrativas de acordo com a sua competéncia legal;

Receber e repassar o plantdo; comunicar as intercorréncias ao enfermeiro de plantéo;

Verificar os sinais vitais;

Anotar em impresso proprio e notificar o enfermeiro caso haja alteragdes;

Realizar pun¢do venosa; administrar medicamentos conforme prescricdo e fazer a checagem com as

anotagdes correspondentes;

° Realizar dupla checagem conforme protocolo institucional;

Implementar as prescricdes médicas e de enfermagem;

Checar e registrar todos os procedimentos no prontuario;

Garantir assisténcia a mae e ao feto/RN (binémio) no pré-parto, parto e puerpério;

Atender a paciente e acompanhante em suas solicitagoes;
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° Registrar, assinar e carimbar todos os procedimentos executados; preparar materiais para a execugéo de
atividades de enfermagem;
° Participar das reunides e visitas com a equipe do setor; manter em ordem a unidade do paciente, o armario
de medicagao e o posto de enfermagem;
° Checar os equipamentos e materiais de consumo do setor e informar o enfermeiro do setor no caso de
intercorréncias;
° Realizar higienizagao dos equipamentos; conforme protocolos institucionais;
° Cumprir o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
° Participar dos programas institucionais: IHAC, Aleitamento Materno, Rede Alyne, Apice-On, Projeto Parto
Adequado.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$1.399,20 + gratificacdo + beneficios
REQUISITOS
° Certificado de conclusdo de curso do ensino médio e do ensino técnico profissionalizante, na area de
enfermagem, expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente;
° Registro ativo no COREN em situagao regular;
° Experiéncia minima de 02 (dois) em UTI Pediatrica em Hospital de Média e Alta Complexidade acreditado

ONA nivel 3 e com conhecimento na acreditagdo Qmentum internacional.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

° Capacidade de atuagdao em equipe multiprofissional.
° Organizagéo, responsabilidade e comprometimento com a seguranga do paciente.
° Habilidade para atuagdo em ambiente de alta complexidade e tomada de decisado rapida sob supervisao
do enfermeiro.
° Executar atividades administrativas relacionadas ao setor, de acordo com sua competéncia legal,
contribuindo para a organizagéo e funcionamento da unidade.
° Realizar cuidados de enfermagem diretos ao paciente pediatrico critico, sob supervisdo do enfermeiro,
conforme prescrigdes médicas e de enfermagem, seguindo protocolos e rotinas institucionais.
° Participar da previsao, controle e organizagao de materiais, equipamentos e medicamentos, colaborando
para o funcionamento continuo e adequado da unidade.
° Registrar de forma clara, completa e fidedigna todos os procedimentos e cuidados realizados no prontuario
do paciente, conforme normas institucionais e legislacao vigente.
° Observar, reconhecer e comunicar alteragdes clinicas, sinais e sintomas que indiquem agravos no estado
de saude do paciente critico, informando imediatamente ao enfermeiro responsavel.
° Cooperar com os demais servicos da instituicdo, favorecendo a integracdo multiprofissional e a
continuidade da assisténcia.
° Desenvolver suas atividades com responsabilidade, ética, respeito a legislagao profissional e aos principios
de humanizagéo, garantindo cuidado individualizado e seguro ao paciente e a familia.
° Executar os cuidados de enfermagem com qualidade e segurancga, alinhados ao planejamento estratégico
institucional e as boas praticas assistenciais.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$1.399,20 + gratificagdo + beneficios
REQUISITOS
° Certificado de conclusao de curso do ensino médio e do ensino técnico profissionalizante, na area de

enfermagem, expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente e registro no
COREN.

° Experiéncia minima de 02 (dois) anos, em Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar, CCIH, pronto atendimento,
UTI ou unidades de internagédo, em hospital de alta complexidade com certificagdo de acreditagcdo hospitalar ONA
Ill, constante no mapa de certificagdo da ONA.

° Capacitagdo em vigilancia em saude, seguranga do paciente ou controle de infecgao.
° Experiéncia em rotinas de busca ativa e monitoramento de casos.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
° Identificar, investigar e notificar casos suspeitos e confirmados de agravos de notificagdo compulsoéria

conforme normas.
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° Preencher e transmitir formularios/boletins epidemioldgicos (manuais e eletrénicos) com qualidade e
tempestividade.
° Coletar historico epidemioldgico e dados de contatos para investigagao.
° Apoiar campanhas de vacinagao e vacinagao de rotina.
° Participar de agbes de controle e contengao em surtos (campanhas, bloqueios vacinais, limpeza ambiental).
° Inserir, atualizar e conferir dados em sistemas de informagao em saude SINAN, e-SUS, GAL, SIM, entre
outros, conforme atribuigao institucional).
° Auxiliar na consolidacédo de dados para relatérios e indicadores epidemiolégicos.
° Participar de reunides, plantdes e comités de vigilancia; executar ordens técnicas de supervisdo e campo.
° Participar de treinamentos e reciclagens; orientar novos profissionais sobre rotinas de vigilancia.
° Respeitar confidencialidade das informagdes de saude e normas legais relativas a notificagdo compulsoria.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$1.399,20 + gratificacdo + beneficios

TECNICO EM RADIOLOGIA (DIAGNOSTICO POR IMAGEM)
REQUISITOS
° Certificado de conclusdo de curso do ensino médio e do ensino técnico profissionalizante, na area de
radiologia, expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por érgédo competente e registrado no
orgao profissional;
° Experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos na realizagdo de Tomografia, Mamografia e Ressonancia
Magnética, em pacientes neonatais e demais faixas etarias em Hospital de alta e média complexidade com
Certificagao de Acreditagao ONA lll, constante no Mapa de Acreditacbes da ONA.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
° Preparar materiais e equipamentos para exames de imagem; operar aparelhos médicos e odontoldgicos
para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia; preparar e realizar
exames de imagem em pacientes de todas as faixas etarias, incluindo pacientes neonatais;

° Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame e executar outras atividades afins;
° Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo superior
imediato, participar de reunides administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$1.399,20 + gratificacdo + beneficios

NIVEL FUNDAMENTAL
AGENTE DE ARTES PRATICAS (AREA DE APOIO)

REQUISITOS
° Certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente;
° Experiéncia Profissional minima comprovada de 02 (dois) anos na fungdo, em Hospital de alta e média

complexidade com Certificagao de Acreditagcdo ONA lll, constante no Mapa de Acreditagoes da ONA
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
Realizar atividades de execugao qualificada nas especialidades:
Cozinha;
Lavandeira;
Corte e costura;
Arquivo médico;
Abastecimento e conservagao de veiculos;
Construgao civil;
Zelar pelos equipamentos que estdo sob sua guarda e responsabilidade;
Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e realizar atividades solicitadas pelo superior
imediato, participar de reunides administrativas e outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$1.399,20 + gratificagdo + beneficios
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ANEXO Il
CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR

| - ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR
FORMAGAO REQUISITOS PONTUAGAO MAXIMA
Diploma do curso de graduagao em nivel
1. Graduacgéo superior, expedido por instituicdo de ensino 2,5 pontos
reconhecida
pelo Ministério da Educacgao.
Diploma do curso de pds-graduagédo em nivel de
2. Especializacéo Especializagdo com carga horario igual ou 3,5 pontos
’ superior a 360 horas, expedido por instituicao de ’
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Diploma do curso de pés-graduagao em nivel de
3. Mestrado Mestrado, expedido por instituicdo de ensino 4,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Diploma do curso de pés-graduagao em nivel de
4. Doutorado Doutorado, expedido por instituicdo de ensino 6,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

* Maximo: 17 pontos;

* Diploma de conclusao frente e verso e Histérico da Graduacgao;

* Diploma de Especializagao frente e verso e Historico da Pés-Graduagao;

* Diploma de Mestrado frente e verso e Histérico do Mestrado;

* Diploma de Doutorado frente e verso e Histérico do Doutorado;

* Nao serao aceitos para comprovacao de Conclusdao documentos tipo declaragoes;
* Nao serao aceitos cursos nao reconhecidos pelo MEC.

NIiVEL MEDIO
FORMAGAO REQUISITOS PONTUAGAO MAXIMA
1. Ensino Médio Diploma de conclusao ou certificado de conclusao 8.5 pontos
: do Ensino Médio, acrescido de histérico escolar. P
> Ensino Técni Diploma de concluséo ou certificado de concluséo 85 t
- ENSING Tecnico de Curso Técnico Profissionalizante. " pontos

* Maximo: 17 pontos;

* Diploma de conclusao frente e verso e o histérico escolar (Médio e Técnico);
* Nao serao aceitos para comprovacao de Conclusdao documentos tipo declaragoes.

NIVEL FUNDAMENTAL

FORMAGAO

1. Ensino
Fundamental

REQUISITOS

Diploma de conclusao ou certificado de conclusao
do Ensino Fundamental, acrescido de histérico
escolar.

PONTUAGAO MAXIMA

17 pontos

* Maximo: 17 pontos;

* Diploma de concluséo frente e verso, juntamente com o histérico escolar;
* Nao serdo aceitos para comprovacao de Conclusao documentos tipo declaracées;
* Nao serao aceitos cursos nao reconhecidos pelo MEC.
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Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CRITERIO

Tempo de Servico

REQUISITO

Documento que comprove a existéncia

profissional na area ou fungéo a que concorre.
Para tal, sera exigida declaragédo ou certidao
com as respectivasatividades

desempenhadas, expedida pelo

departamento de pessoal/recursos
humanos do respectivo 6rgao ou empresa de
direito publico que atuou, em papel timbrado,
com carimbo, assinatura do responsavel pela
emissao.

PONTUAGAO

0,3 pontos por ano completo
até o maximo de 3 pontos.

Il —-QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

CRITERIO

Curso de Capacitagao
Profissional

REQUISITO

Certificados de cursos de capacitagao,
devidamente registrados pela instituicdo
formadora, legalmente autorizada, contendo
carga horaria e conteudos ministrados.

Participagcbes em Congressos, Seminarios,
Jornadas, Palestras, Simpésios, Monitorias,
Cursos Preparatoérios para Concursos e afins
nao serao aceitas para pontuagao.

PONTUAGCAO

1,0 ponto para cada 40h
apresentadas e comprovadas,
até no maximo de 10 pontos.
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ANEXO IV
ENTREVISTA

CRITERIOS DA 2

Habilidade de Dominio da linguagem verbal e corporal, clareza,
C L objetividade, capacidade de escuta ativa e 2,5 pontos
omunicagao S ) ~ e
transmissao de informacgdes técnicas.
Proatividade, disposicéo
Capacidade de para cooperar, 2 5 pontos
trabalhar em equipe seguranca em decisdes, respeito a hierarquia e P
protocolos institucionais, administracdo de
conflitos.
Habidades Tecnicas o | COTHeST 0 Cenen adeauet de ke
DdomAnlo c:jo (i(t)ntetldo protocolos hospitalares, experiéncia prévia 2,5 pontos
aArea de Aluacao | 4yando aplicavel
Conhecimento da missao institucional,
disposicéo para exercer atribuigcbes da fungao,
Comprometimento ética e postura profissional no ambiente
hospitalar. 2,5 pontos
TOTAL 10 pontos
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ANEXO V
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA DIAS
Elaboragéo do Edital do PSS 08 a 10/06/2026 03
Publicacdo do Edital de Abertura do PSS 15/06/2026 01
Periodo de realizag&o da primeira fase - Inscricées 16 e 17/06/2026 02
Periodo de realizagdo da segunda fase - Analise Documental e 18 e 19/062026 02
Curricular

Divulgacéo do Resultado Preliminar da segunda fase e Ratificagcdo da 22/06/2026 01

concorréncia as vagas reservadas a cotas PPIQ
Periodo de_Interposicao de Recurso contra o resultado preliminar 23/06/2026 01
Periodo de analise dos recursos interpostos contra o resultado preliminar | 24 e 25/06/2026 02
Divulgacao do Resultado Definitivo e Convocacao de Entrevista 26/06/2026 01
Periodo de Realizagdo da terceira fase - Entrevista 28/06/2026 01
Divulgacéo do Resultado da terceira fase - Resultado Final 29/06/2026 01
Entrega de documentos e ASO 30/06/2026 01

TOTAL EM DIAS

16 dias
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ANEXO VI
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ADMISSAO E ASSINATURA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

Curriculo atualizado;

02 Fotos 3x4;

Carteira de identidade RG;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

1. (https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ImpressaoComprovante/Consultalmpressao.asp)
Comprovante de Situagdo Cadastral de CPF;
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);

Titulo Eleitoral;

1. (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/atendimento-eleitor/imprimir-titulo)
Certiddo de Quitagao Eleitoral;
1. (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor/certidao-quitacao-eleitoral);

NN ARWN =
—

Documento com o n° do PIS/PASEP com a data de emiss&o, ou extrato de inexisténcia de registro (obtido junto ao
Banco do Brasil ou Caixa Econdémica Federal);

9. Certificado de escolaridade exigida para a funcgéo;

10. Certificado de Curso Técnico ou Profissionalizante (quando for o caso)

11. Certificado de Especialidade e/ou Titulos (quando for o caso): Residéncia / Especializagédo / Mestrado / Doutorado;
12. Comprovacgéao de Registro de Conselho de Classe, referente a fungédo a que concorre (quando for o caso);

13. Comprovante de quitagdo do Conselho de Classe atualizado, validade de 60 dias, (quando for o caso);

14. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);

15. Comprovante de residéncia em nome do candidato (preferencialmente agua, luz ou telefone):

15.1. Nos casos de auséncia de titular, o comprovante deve ser acrescido do ANEXO IX;

16. Certidao de nascimento, casamento ou declaragédo de unido estavel;

17. Antecedentes Criminais das justicas: Estadual e Federal:

17.1. Emitido pelo TJPA (http://www.tjpa.jus.br);

17.2. Emitido pela PC/PA (https://antecedentes.policiacivil.pa.gov.br/);

17.3. Emitido pela DPF (https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao);

17.4.  Emitido pelo TRF (https:/sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/)

18. Declaragdes conforme os Anexos VIl a XIV:

18.1.  ANEXO VII - Declaragéo de existéncia ou inexisténcia de vinculos com a Administragdo Publica;

18.1.1. Declaragéo de Carga Horéria: Nos casos de acumulagao de cargo publico, apresentar Declaragéo expedida pelo
setor de recursos humanos do 6rgao com o qual possui vinculo, assinada pelo titular do 6rgdo ou chefe do
departamento pessoal, demonstrando a carga horaria oficial do érgéo (hora/semana) e horario de trabalho (entrada
e saida), para fins de comprovacgéo de compatibilidade de horario, regra prevista no Regime Juridico Unico, conforme
art. 163 da Lei n.° 5.810, de 24/01/1994);

18.2.  ANEXO VIII — Declaragao de auséncia de sangao impeditiva para exercicio da fungéo publica;

18.3.  ANEXO IX — Declaragédo de Residéncia — caso o comprovante néo esteja no nome do candidato;

18.4.  ANEXO X — Declaragao de Proventos de Aposentadoria;

18.5. ANEXO XI| — Declaragao de Vinculo Familiar;

18.6.  ANEXO Xll — Declaragéo de Bens e Valores;

18.7.  ANEXO XIllI — Declaragao de Disponibilidade de Horario;

18.8.  ANEXO XIV - Declaragao de Disponibilidade de Plantao Extra;

18.9. ANEXO XV - Opcgéo de Conta Banpara;

18.10. Autodeclaragéo para vagas PPIQ (Anexos: XVI, XVII e XVII)

19. Formulario do CNES preenchido:

19.1. (https://cdn-ibade.selecao.site/edital/1/11/c2479f6b2bbabc3a9682ff618f326bb3.pdf)

19.2. Exceto para os cargos Agente de Artes Praticas e Assistente Administrativo.

20. Laudo PCD, referente a vaga a que concorreu (quando for o caso)

21. Atestado de satide ocupacional (ASO), DEVERA ser emitido por empresa especializada, com validagio
pelo Médico do Trabalho da Geréncia de Saude do Trabalhador (GSAT), desta FSCMPA, emitido uma unica
vez (Apto ou Inapto);
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE EXISTENCIA OU INEXISTENCIA DE VINCULOS COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Eu, ,CPFn.° . . -
residente e domiciliada ao enderego ,
DECLARQO, perante o Poder Executivo Estadual do Para, com base no que dispde o § 4°, do art. 22, da Lei n.° 5.810, de 24

de janeiro de 1994, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal, que:
NAO

Nao exergo cargo, emprego ou fungéo publica, neste Estado ou nos seus Municipios, na Unido, no Distrito Federal,
em outro Estado da Federagéo ou seus Municipios, abrangendo a Administragdo Direta e Indireta.

SIM
I:l Exergo o cargo, emprego ou fungéo publica acumulavel*, nos termos da Lei:

Orgao: Cargo, Emprego ou Fungéo Publica:
Esfera: () Municipal ( ) Estadual ( ) Federal

Tipo de vinculo: (') Efetivo () Temporario

Carga Horaria Semanal: Horario de Trabalho: as . Distancia entre os
6rgaos de atuacgéao € de aproximadamente KM, utilizando como meio de transporte

com tempo de percurso horas e minutos.

I:l Encontro-me na inatividade (aposentadoria) no cargo, emprego ou fungdo publica mencionado abaixo:

Orgso: Data do desligamento:

Mantive Contrato Temporario com a Administragao Publica do Estado do Para, nos ultimos 06 (seis) meses, em
obediéncia a Lei Complementar n® 07/1991, alterada pela Lei Complementar n® 77/2011:

Data inicio do contrato: / /
Data término do contrato: / /
Belém-PA, de de

Assinatura do Candidato

*Obs.: O candidato que possuir vinculo publico acumulavel, conforme legislagdo, devera anexar declaragcdo expedida pelo setor de
recursos humanos do 6rgdao com o qual possui vinculo, assinada pelo titular do 6rgdao ou chefe do departamento pessoal,
demonstrando a carga horaria oficial do 6rgdo (hora/semana) e horario de trabalho (entrada e saida), para fins de comprovacdo de
compatibilidade de horario, regra prevista no Regime Juridico Unico, conforme art. 163 da Lei n.° 5.810, de 24/01/1994. Para os cargos ndo
acumulaveis, o ingresso so6 sera efetivado caso o candidato tenha o intersticio de 06 (seis) meses.
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE AUSENCIA DE SANGAO IMPEDITIVA PARA EXERCICIO DE CARGO PUBLICO

Eu,

, inscrito (a) no RG n.° e no CPF/MF sob o n.° . . -
DECLARO para os devidos fins, junto a essa Instituicdo, nio ter sofrido qualquer sangdo impeditiva do exercicio de cargo
publico.

Belém-PA, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO IX
DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador
(a)do RG n.° , expedido pelo , inscrito (a) no CPF/MF sob o
n.° , DECLARO para os devidos fins de comprovacgao de residéncia, sob as penas
da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), que o Sr. (a) , portador (a)
doRGn.° , expedido pelo , inscrito (a) no CPF/MF sob o n.°

é residente e domiciliado a

Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragédo pode implicar na sangéo penal prevista
no art. 299 do Cddigo Penal, conforme transcrigcdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo
ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se
o documento é publico e recluséo de 1 (um) a 3 (frés) anos, se o documento é particular.”

Belém-PA, de de

Assinatura do Proprietario

Obs.: JUNTAR COPIA DE UMA DAS CONTAS: LUZ, AGUA, GAS, TELEFONE.
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ANEXO X
DECLARAGAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu,
, inscrito (a) do RG n.° e no CPF/MF sob o n.° , residente

e domiciliado a

DECLARO perante o Poder Executivo Estadual do Para, com base no que dispde o § 4°, do art. 22 da Lei n.°
5.810, de 24 de janeiro de 1994, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal que (sim

ou nao) percebo proventos de aposentadoria conforme segue:

|:| Servigo Publico Federal
|:| Servigo Publico Estadual

|:| Servigo Publico Municipal

|:| INSS

Cargo/carga horaria em que se aposentou:

Data do inicio da aposentadoria: / /

Belém-PA, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO XI
DECLARAGAO DE VINCULO FAMILIAR

1. O agente publico mantém vinculo matrimonial, de companheirismo ou de parentesco consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, com ocupantes de cargos ou empregos em comissao ou

fungdes de confianga no ambito do érgao de lotagao?

I:I Sim
I:I Néo

Em caso afirmativo, relacione a seguir os ocupantes de cargos com os quais tenha algum vinculo:

N Descrigdo | Orgao /| Tipo de Vinculo com | Grau de
ome

do Cargo | Entidade | a Adm. Publica Parentesco
2. O agente publico mantém vinculo matrimonial, de companheirismo ou de parentesco consanguineo ou

afim em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, com servidor temporario, estagiario, terceirizado ou consultor
contratado que presta servigos para o érgao/entidade onde o agente exerce atividade?

|:| Sim
|:| Nao

Em caso afirmativo, relacione a seguir os ocupantes de cargos com os quais tenha algum vinculo:

N Descrigdo | Orgdao /| Tipo de Vinculo com | Grau de
ome
do Cargo | Entidade | a Adm. Publica Parentesco

Declaro que as informagdes aqui prestadas sao verdadeiras.

Belém-PA, de de

Assinatura do Declarante
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ANEXO XII
DECLARAGAO DE BENS E VALORES
Eu, , inscrito
(a) no CPF/MF sob o n.° ... -, especialidade , DECLARO

em cumprimento ao disposto no art. 1° e 7° da Lei Federal n.° 8.730, de 10 de novembro de 1993, sob

responsabilidade civil, administrativa e penal, para devidos fins que:

Nao possuo bens ou direitos a informar que constem em meu nome ou de meu
cbnjuge/companheiro (a) e dependentes.

Apresento a declaracdo de bens e valores que compdem o meu patrimdnio, incluindo
cbnjuge/companheiro e dependentes, conforme segue:
Caédigo de relagao de vinculo

Codigo do Bem ou Direito (B) Descrigao do bem ou direito | Valor em Real
ou dependéncia (A)

TOTAL

Razao da apresentagao de Declaragao de Bens e Valores:
Ingresso na Administracéo publica.

Atualizagao de declaragao de bens e valores.
Cesséo de vinculo, incluindo exoneragdo e demisséo, inicio da aposentadoria ou a extingdo do
vinculo por falecimento do agente publico.

Retorno ao érgao ou entidade de origem do agente publico licenciado com base no inciso VI, do
art. 77, da Lei Estadual n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (RJU).

Retorno ao érgao ou entidade de origem do agente publico cedido aos demais Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com 6nus para o cessionario.

L] O O0d

Belém-PA, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO Xiil
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu,
, inscrito (a) do RG n.° e no CPF/MF sob o n.° , residente

e domiciliado a

DECLARO, para devidos fins de Direito e sob as penalidades da lei, com obediéncia a necessidade e interesse
dos servigos concernentes a vaga pretendida, bem como a discricionariedade, conveniéncia e oportunidade da
administragdo publica, sem prejuizo de acumulagdo de cargos publicos ou incompatibilidade horarios, estar

disponivel para pleno exercicio nos horarios oficiais da FSCMPA:

DISPONIVEL HORARIOS

06:00 —12:00

[]

07:00 — 13:00

08:00 - 14:00

12:00 - 18:00

13:00 - 19:00

14:00 — 20:00

EEEERENE

Disponibilidade total

Belém-PA, de de

Assinatura do Declarante
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ANEXO XIV

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA PLANTAO EXTRA

Declaro, para os devidos fins, que estou a disposi¢cdao da administragcdao da FSCMPA para prestacao de plantdes
extras, observados os limites estabelecidos pela legislacao vigente.

Belém-PA, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO XV
CADASTRO DE CONTA BANPARA
BANCO AGENCIA| NOME AGENCIA | MUNICIPIO ENDEREGO UF CEP
ANANINDEUA - RODOVIA BR-316, KM 01,
BANPARA 0020 |CASTANHEIRA ANANINDEUA |PASS JARBAS PASSARINHO | PA | 67010900
RODOVIA BR-316, KM 08, N” 5
BANPARA 0044 |BR ANANINDEUA | ANANINDEUA [ CENTRO PA | 67030976
BANPARA 0045 |CIDADE NOVA ANANINDEUA |RUA WE 67, N° 531 PA | 67140090
AV PRESIDENTE VARGAS,
BANPARA 0011 |BELEM CENTRO BELEM 251- COMERCIO PA | 66010000
AV SENADOR LEMOS, 1372 -
BANPARA 0014 |[TELEGRAFO BELEM TELEGRAFO PA | 66113000
AG.SENADOR AV SENADOR LEMOS, 321-
BANPARA 0015 |LEMOS BELEM REDUTO PA | 66050000
METR ESTRAD AV BERNARDO SAYAO, 540 -
BANPARA 0021 |NOVA BELEM ESTRADA NOVA PA | 66023130
BANPARA 0024 |[NAZARE BELEM AV NAZARE, 1329 - NAZARE PA | 66035170
AV JOSE BONIFACIO, 1000 -
BANPARA 0025 |SAO BRAS BELEM GUAMA PA | 66063100
RUA JOAO DIOGO, 130 -
BANPARA 0026 |PALACIO BELEM CIDADE VELHA PA | 66015160
AV CRISTOVAO COLOMBO,
BANPARA 0027 |ICOARACY BELEM 78 - ICOARACI PA | 66810000
TV ANGUSTURA, 1733 -
BANPARA 0047 |PEDREIRA BELEM PEDREIRA PA | 66080180
AGENCIA
BANPARA 0049 |EMPRESARIAL BELEM Rua Diogo Moia, N° 156 PA | 66055017
AGENCIA
AUGUSTO ROD. AUG. MONTENEGRO,
BANPARA 0053 |MONTENEGRO BELEM KM 7, N° 981-B PA | 66635011
AGENCIA AV. JOAQUIM PEREIRA DE
BANPARA 0059 [BENEVIDES BENEVIDES |QUEIROZ PA | 68795000
BANPARA 0002 [CASTANHAL CASTANHAL |AV MAXIMINO PORPINO, 680 | PA | 68743000
DISTRITODE [TV PRATIQUARA , 17 - VILA
BANPARA 0083 [MOSQUEIRO MOSQUEIRO |[MOSQUEIRO PA | 66910450
AGENCIA AV. FERNANDO GUILHON
BANPARA 0052 |[MARITUBA MARITUBA 4276 PA | 67200000
SANTA IZABEL DO | SANTA IZABEL |AV BARAO DO RIO BRANCO,
BANPARA 0037 |PARA DO PARA  [1063 - CENTRO PA | 68790000

Assinatura do Candidato
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ANEXO XVI - EXCLUSIVO PARA VAGAS PPIQ

AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATO(A) PRETO(A) OU PARDO(A)

Eu,

, Inscrito(a)no CPF n° , portador do RG n°_

, candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado — PSS n°____

, para o cargo/fungao de

, declaro, para os

devidos fins, sob autodeclaragao, que sou pessoa preta ( )/parda ( ), nos termos da legislagao
aplicavel e dos critérios de raga e cor adotados pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica. Declaro estar ciente de que a presente autodeclaracido é prestada para fins de
concorréncia as vagas reservadas no ambito do respectivo Processo Seletivo Simplificado, bem
como de que a falsidade da declaracao sujeitara o(a) declarante as san¢gbes administrativas, civis e
penais cabivel, assegurados o contraditério e a ampla defesa. Declaro, ainda, que: 1. as
informacodes aqui prestadas séo verdadeiras; 2. tenho ciéncia de que esta autodeclaragao nao gera
presuncéo absoluta de veracidade para outros certames ou procedimentos administrativos; e 3,
estou cliente de que a constatacao de falsidade ou fraude podera ensejar minha exclusao do

processo seletivo simplificado ou a anulagao da contratagao, caso ja efetivada.

Local:

Data:  / /

Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO XVII - EXCLUSIVO PARA VAGAS PPIQ

AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATO(A) INDIGENA

Eu,

, Inscrito(a)no CPF n° , portador do RG n°_

, candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado — PSS n°____

, para o cargo/fungao de

, declaro, para os

devidos fins, sob autodeclaragdo, que sou pessoa indigena, para fins de concorréncia as vagas
reservadas previstas na legislagao aplicavel. Declaro estar ciente de que a presente autodeclaragao
€ prestada para fins de concorréncia as vagas reservadas no ambito do respectivo Processo
Seletivo Simplificado, bem como de que a falsidade da declaragdo sujeitara o(a) declarante as
sang¢des administrativas, civis € penais cabiveis assegurados o contraditério e a ampla defesa.
Declaro, ainda, que: 1. as informacgdes aqui prestadas sao verdadeiras; 2. tenho ciéncia de que esta
autodeclarac&o nao gera presung¢ao absoluta de veracidade para outros certames ou procedimentos
administrativos; e 3. estou ciente de que a constatacao de falsidade ou fraude podera ensejar minha

exclusao do processo seletivo simplificado ou a anulagao da contratacao, caso ja efetivada.

Local:

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):




GOVERNO DO ESTADO DO RARA )
FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 03/2026/FSCMPA Paginas: 54/54
(NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR) '

ANEXO XVIII - EXCLUSIVO PARA VAGAS PPIQ

AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATO (A) QUILOMBOLA

Eu,

, Inscrito(a)no CPF n° , portador do RG n°

, candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado — PSS n°____

, para o cargo/fungao de

, declaro, para os

devidos fins, sob autodeclaragéo, que sou pessoa quilombola, para fins de concorréncia as vagas
reservadas previstas na legislagao aplicavel. Declaro estar ciente de que a presente autodeclaragao
€ prestada para fins de concorréncia as vagas reservadas no ambito do respectivo Processo
Seletivo Simplificado, bem como de que a falsidade da declaragao sujeitara o(a) declarante as
san¢des administrativas, civis e penais cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
Declaro, ainda, que: 1. as informacdes aqui prestadas sao verdadeiras; 2, tenho ciéncia de que esta
autodeclarac&o nao gera presung¢ao absoluta de veracidade para outros certames ou procedimentos
administrativos; e 3. estou ciente de que a constatacao de falsidade ou fraude podera ensejar minha

exclusao do processo seletivo simplificado ou a anulagao da contratagao, caso ja efetivada.

Local:

Data:  / /

Assinatura do(a) candidato:




