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ANEXO | - CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Publicacdo do edital de abertura 17/06/2026
Periodo para impugnacdo contra o edital de abertura 18/06 a 19/06/2026
Resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 23/06/2026

Periodo de inscrigbes

23/06 a 13/07/2026

Periodo para solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo

23/06 a 24/06/2026

Periodo para solicitagdes de adaptagdes razodveis, atendimento especial para prova, nome social
e jurado

23/06 a 13/07/2026

Periodo para solicitagdao de inscrigdo para vagas reservadas

23/06 a 13/07/2026

Periodo de envio da documentagdao comprobatdria para concorrer as vagas reservadas

23/06 a 13/07/2026

Periodo para envio de titulos

23/06 a 13/07/2026

Resultado preliminar das solicitacGes de isen¢do da taxa de inscricdo 01/07/2026
:Dnesl;:i:)ig;)opara recurso contra o resultado preliminar das solicitagdes de isen¢gdo da taxa de 02/07 2 03/07/2026
Resultado dos recursos contra indeferimento das solicitacGes de isen¢do da taxa de inscrigdo 10/07/2026
Resultado oficial das solicitagcdes de isengdo da taxa de inscri¢do 10/07/2026
Data limite para pagamento da taxa de inscrigao 14/07/2026
Resultado preliminar das inscri¢des deferidas 21/07/2026
Egﬁétigzslrzl;m;ndag das solicitagcdes de adaptagbes razoaveis, atendimento especial para prova, 21/07/2026
Resultado preliminar das solicitagbes de inscrigao para vagas reservadas 21/07/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento das inscri¢des

22/07 a 23/07/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagbes de adaptagdes razoaveis e
atendimento especial para prova

22/07 a 23/07/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de nome social

22/07 a 23/07/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes da condi¢cdo de jurado

22/07 a 23/07/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicita¢gdes de inscricdo para vagas reservadas

22/07 a 23/07/2026

Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscricdes 30/07/2026
Result.ado dos rec.ursos contra o indeferi.men‘to das solicitacbes de adaptacGes razoaveis, 30/07/2026
atendimento especial para prova, nome social e jurado

f:ss:rl\t:jgs dos recursos contra o indeferimento das solicitacbes de inscricdo para vagas 30/07/2026
Resultado oficial das solicitagdes de adaptagdes razodveis e atendimento especial para a prova 30/07/2026
Resultado oficial das solicitagdes de inscricdo para vagas reservadas 30/07/2026
Homologacdo das inscrigdes 30/07/2026
Quantitativo de candidatos por vagas 30/07/2026
g;:::cr):ia;\;éo dos candidatos e informagdes/locais para a realizacdo da prova objetiva e 31/07/2026
Realiza¢do da prova objetiva 16/08/2026
Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 17/08/2026
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 18/08 a 19/08/2026
Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 26/08/2026

O cronograma poderd sofrer eventuais alteragdes ou atualizagdes enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que

sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado
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Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 26/08/2026
Resultado preliminar da prova objetiva 26/08/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 27/08 a 28/08/2026
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 08/09/2026
Resultado oficial da prova objetiva 08/09/2026
Resultado preliminar da prova de titulos 22/09/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 23/09 a 24/09/2026
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos 05/10/2026
Resultado oficial da prova de titulos 05/10/2026
Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo 14/10/2026
Periodo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo 15/10 a 16/10/2026
Resultado dos recursos do procedimento de heteroidentificacdo 22/10/2026
Resultado oficial do procedimento de heteroidentificacdo 22/10/2026
Resultado final do certame 22/10/2026
Pericia médica A definir*

*A pericia médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itupeva/SP serd definida pela Administragdo Publica em momento oportuno.

O cronograma poderd sofrer eventuais alteragdes ou atualizagdes enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL MEDIO
ATRIBUICOES

1 - Coletar e registrar dados, realizar estudos e desenvolver projetos de transito e transporte
de pequena e média complexidade, desde croquis até o projeto concluido utilizando
softwares de projeto tais como o “AutoCAD”, para manutencdo, altera¢do ou implantacdo
de sistemas de transito e transporte no municipio. 2 - Desenhar, elaborar, desenvolver
projetos, emitir pareceres, realiza levantamentos de campo, bem como, alterar projetos
existentes a partir da solicitacdo do seu superior. 3 - Estudar poélos geradores de trafego,
como grandes centros, industrias, shoppings, supermercados buscando viabilizar solugdes
para amenizar os impactos que poderdo ser causados no transito; 4 - Analisar solicita¢cdes
autorizagdo de eventos e obras, elaborando projetos de desvios de obras, desvios de transito,
interdicdes de ruas, para viabilizar a operagdo de eventos, obras nos locais; 5 - Desenvolver
planilhas eletronicas a fim de coletar dados de volume de veiculos, infragdes, acidentes,
demanda de passageiros e outras ocorréncias de transito e transporte, de forma a montar
um banco de dados eficiente. 6 - Coletar informacdes dos acidentes de transito com base nos
boletins de ocorréncia de acidentes de transito, dados do IML e outros; 7 - Registrar os dados
coletados formando um banco de dados de volume de veiculos, infragGes, acidentes,
demanda de passageiros e outras ocorréncias de transito e transporte, bem como, fazer
andlise dos dados registrados em banco de dados e desenvolver estudos para melhorias nos
locais com a orientacdo de seu superior. 8 - Emitir relagdo de eventos por regido tais como
acidentes por regidao, pontos criticos de acidentes e outros. 9 - Analisar dados dos relatérios
acima citados visando melhorias nos locais com maior indice de ocorréncias; 10 - Vistoriar e
analisar processos na area de transito e transporte; 11 - Estudar a criagdo, a extingdo e a
alteracdo de linhas, bem como a melhoria de itinerdrio de Onibus; 12 - Fazer
dimensionamento de linhas de 6nibus, com base em estudos de demanda entre outros. 13 -
Determinar localizagao de parada de 6nibus, ponto de taxi, etc. 14 - Orientar estagiarios e
ajudantes na execucdo de seus servicos; 15 - Zelar pela limpeza e conservacdo de
ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; 16 - Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.
1 - Elaborar plantas e desenhos detalhados de projetos; 2 - Elaborar graficos comparativos,
desenhos de organograma e outros estudos pertinentes; 3 - Realizar andlises no local das
obras; 4 - Preparar estimativas de quantidade de materiais utilizados na execu¢do das obras;
Agente de Infraestrutura | 5 - Efetuar pesquisas especificas nas areas de possivel utilizagdo; 6 - Preparar pareceres em
- Técnico em EdificagBes | sua drea de atuagao; 7 - Orientar estagiarios e ajudantes na execugao de seus servigos; 8 -
Zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; 9 -
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
1 - Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal e organizar a sala para
atendimento; 2 - Preparar o paciente para o atendimento, manipular materiais
odontoldgicos, auxiliar o dentista e o técnico em saude bucal; 3 - Processar filme radiografico
e, revelar e montar radiografias intra-orais; 4 - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; 5 - Manipular materiais de uso
odontoldgico, selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso; 6 - Realizar trabalhos de

Agente de Mobilidade
Urbana - Técnico de
Transito e Transportes

Agente de Politicas prevenc¢do e promog¢do em salde e, participar de levantamentos epidemiolégicos e visitas
Sociais - Técnico em domiciliares; 7 - Organizar e executar atividades de higiene bucal, desenvolver a¢des de
Saude Bucal promogado da salde e prevengdo de riscos ambientais e sanitdrios; 8 — Atuar em equipe

multiprofissional, realizar, nesta, levantamento de necessidades em saude bucal, registrar
dados e participar da andlise das informagdes relacionadas a saude bucal; 9 - Marcar
consultas, preencher e anotar fichas clinicas e, organizar de arquivos, ficharios e controle de
estoque; 10 - Observar as normas de vigilancia a salide e a salde ambiental e, adotar medidas
de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos visando ao controle de infecgdo; 11 - Executar limpeza, assepsia,
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desinfecgao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho bem como, zelar pela conservacao e manutencdo dos mesmos; 12 - Atuar em
equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na execugao de seus servicos; 13
- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

NiVEL SUPERIOR

Professor de Educagao
Basica - Ensino
Fundamental

ATRIBUIGOES

1 - preparar e ministrar aulas nas primeiras séries ou anos do ensino fundamental,
transmitindo através da adaptacdo de métodos regulares de ensino, conhecimentos de
comunicagdo escrita ou oral, do meio geografico, social, de habilidades fundamentais a sua
integragdo na sociedade; 2 - dar continuidade ao desenvolver harmonico, realizado na
educagado infantil dos aspectos: cognitivos, afetivos, sociais, perceptivos e motores, visando
despertar ou promover na crianga o progresso na capacidade de investigacdo, observacgao,
experimentagdo, curiosidade, para a formagao de cidaddos autdbnomos, capazes de
responsabilidade e escolhas préprias; 3 - exercer as atividades comuns a todas as
especialidades do Cargo de Professor de Educagao Basica, descritas neste anexo; 4 - elaborar
plano pedagdgico de agdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nos ensinamentos
ministrados; 5 - fazer uso do material didatico, sob orientagdo pedagdgica para facilitar o
ensinoaprendizagem e, aprimord-lo com atividades de apoio e materiais auxiliares; 6 -
promover programas e métodos relacionados a sua especialidade, com o objetivo de definir
os recursos metodoldgicos; 7 - aplicar exercicios praticos e complementares, bem como,
elaborar e aplicar as avaliacGes; 8 - planejar e executar o plano de trabalho docente de
acordo com expectativas de ensino e aprendizagem, bem como a rotina pedagodgica,
avaliagcbes e observagbes; 9 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Professor de Educagao
Basica - Educacdo
Especial

1 - atuar nas salas de aula ou de recursos, classe hospitalar domiciliar e como intérprete, bem
como, oferecer informagdes e orientagdes sobre os diferentes recursos existentes para a
comunidade escolar, de acordo com as caréncias e potencialidades de cada aluno, para obter
melhores respostas nos ensinamentos ministrados; 2 - exercer as atividades comuns a todas
as especialidades do Cargo de Professor de Educagdo Bdsica, descritas neste anexo; 3 -
Selecionar e confeccionar o material didatico especial a ser utilizado atuando de forma
integrada e articulada com os profissionais da unidade educacional e comunidade; 4 -
estabelecer contato com os apoios educacionais especializados recebidos pelos alunos
qguando necessario; 5 - elaborar plano pedagdgico de a¢do, imprimindo-lhe carater flexivel,
de acordo com as caréncias e potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas
nos ensinamentos ministrados; 6 - fazer uso do material didatico, sob orientacdo pedagdgica
para facilitar o ensinoaprendizagem e, aprimora-lo com atividades de apoio e materiais
auxiliares; 7 - promover programas e métodos relacionados a sua especialidade, com o
objetivo de definir os recursos metodolégicos; 8 - elaborar aplicar e corrigir exercicios
praticos complementares; 9 - planejar e executar o plano de trabalho docente de acordo com
expectativas de ensino e aprendizagem, bem como a rotina pedagdgica, avaliacGes e
observagoes; 10 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Professor de Educacdo
Basica - Educacdo Infantil

1 - promover educacgdo e a relagdo ensino-aprendizagem de criancas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos, e ministrar aulas, transmitindo através da adaptacao de métodos regulares de ensino,
conhecimentos de comunicagdo escrita ou oral, do meio geografico, social, de habilidades
fundamentais a sua integragdo na sociedade; 2 - Desenvolver harmonicamente os aspectos:
cognitivos, afetivos, sociais, perceptivos e motores, visando despertar ou promover na
crianca o progresso na capacidade de investigacdo, observacdo, experimentacdo,
curiosidade, para a formagdo de cidaddos autdonomos, capazes de responsabilidade e
escolhas proéprias; 3 - promover atividades ludicas e extraclasse envolvendo a selegdo de
conteldos e técnicas e procedimentos de avaliagdo dos alunos, evitando as eventuais
dificuldades que ndo tratadas impedirdo os avangos necessarios no ensino-aprendizagem; 4
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- exercer as atividades comuns a todas as especialidades do Cargo de Professor de Educagao
Basica, descritas neste anexo; 5 - elaborar plano pedagoégico de agdo, imprimindo-lhe carater
flexivel, de acordo com as caréncias e potencialidades de cada aluno, para obter melhores
respostas nos ensinamentos ministrados; 6 - fazer uso do material didatico, sob orientagdo
pedagdgica para facilitar o ensino aprendizagem e, aprimorda-lo com atividades de apoio e
materiais auxiliares; 7 - promover programas e métodos relacionados a sua especialidade,
com o objetivo de definir os recursos metodologicos; 8 - aplicar exercicios praticos e
complementares; 9 - planejar e executar o plano de trabalho docente de acordo com
expectativas de ensino e aprendizagem, bem como a rotina pedagodgica, avaliacbes e
observagoes; 10 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Professor de Educagao
Basica - Educacdo Fisica

1 - preparar e ministrar aulas na educagdo infantil e no ensino fundamental, transmitindo
através da adaptacdo de recursos e métodos regulares de ensino, conhecimentos de sua
especialidade, almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos da disciplina; 2 - exercer
as atividades comuns a todas as especialidades do Cargo de Professor de Educagdo Bdsica,
descritas neste anexo; 3 - elaborar plano pedagdgico de agdo, imprimindo-lhe carater
flexivel, de acordo com as caréncias e potencialidades de cada aluno, para obter melhores
respostas nos ensinamentos ministrados; 4 - fazer uso do material didatico, sob orientacdo
pedagdgica para facilitar o ensino aprendizagem e, aprimora-lo com atividades de apoio e
materiais auxiliares; 5 - promover programas e métodos relacionados a sua especialidade,
com o objetivo de definir os recursos metodoldgicos; 6 — planejar e aplicar as técnicas
pedagdgicas destinadas a pratica fisica, a pedagogia do movimento e as praticas esportivas
no ambiente escolar; 7 - aplicar exercicios praticos e complementares, bem como, elaborar
e aplicar as avaliagdes; 8 - planejar e executar o plano de trabalho docente de acordo com
expectativas de ensino e aprendizagem, bem como a rotina pedagdgica, avaliacGes e
observagdes; 9 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Professor de Educacdo
Basica - Informatica

1 - preparar e ministrar aulas no ensino fundamental, transmitindo através da adaptacdo de
métodos regulares de ensino, conhecimentos de sua especialidade, almejando o alcance dos
objetivos gerais e especificos da disciplina; 2 - exercer as atividades comuns a todas as
especialidades do Cargo de Professor de Educagao Bdasica, descritas neste anexo; 3 - elaborar
plano pedagdgico de acdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nos ensinamentos
ministrados; 4 - fazer uso do material didatico, sob orienta¢do pedagdgica para facilitar o
ensino aprendizagem e, aprimord-lo com atividades de apoio e materiais auxiliares; 5 -
promover programas e métodos relacionados a sua especialidade, com o objetivo de definir
os recursos metodolégicos, utilizando-se preferencialmente dos laboratérios escolares de
informatica para as praticas que envolvam os membros da comunidade escolar; 6 — planejar
e aplicar as técnicas pedagogicas destinadas a difusdo do conhecimento e da tecnologia da
informacdo; 7 - aplicar exercicios praticos e complementares, bem como, elaborar e aplicar
as avaliagOes; 8 - planejar e executar o plano de trabalho docente de acordo com
expectativas de ensino e aprendizagem, bem como a rotina pedagdgica, avaliacbes e
observagles; 9 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Professor de Educagdo
Basica - Lingua Inglesa

1 - preparar e ministrar aulas na educacdo infantil e no ensino fundamental, transmitindo
através da adaptacao de recursos e métodos regulares de ensino, conhecimentos de sua
especialidade, almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos da disciplina; 2 - exercer
as atividades comuns a todas as especialidades do Cargo de Professor de Educagao Basica,
descritas neste anexo; 3 - elaborar plano pedagdgico de acdo, imprimindo-lhe carater
flexivel, de acordo com as caréncias e potencialidades de cada aluno, para obter melhores
respostas nos ensinamentos ministrados; 4 - fazer uso do material didatico, sob orientagdo
pedagdgica para facilitar o ensino aprendizagem e, aprimora-lo com atividades de apoio e
materiais auxiliares; 5 - promover programas e métodos relacionados a sua especialidade,
com o objetivo de definir os recursos metodoldgicos; 6 - aplicar exercicios praticos e
complementares, bem como, elaborar e aplicar as avaliagdes; 7 - planejar e executar o plano
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de trabalho docente de acordo com expectativas de ensino e aprendizagem, bem como a
rotina pedagodgica, avaliagOes e observacgdes; 8 - executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Professor de Educacdo
Basica - Educacdo de
Jovens e Adultos

1 - preparar e ministrar aulas previstas na matriz curricular da educagdo de jovens e adultos,
transmitindo através da adaptacdo de métodos regulares de ensino, conhecimentos de sua
especialidade, almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos da disciplina; 2 - exercer
as atividades comuns a todas as especialidades do Cargo de Professor de Educagdo Bdsica,
descritas neste anexo; 3 - elaborar plano pedagégico de acdo, imprimindo-lhe carater
flexivel, de acordo com as caréncias e potencialidades de cada aluno, para obter melhores
respostas nos ensinamentos ministrados; 4 - fazer uso do material didatico, sob orientagdo
pedagdgica para facilitar o ensino aprendizagem e, aprimora-lo com atividades de apoio e
materiais auxiliares; 5 - promover programas e métodos relacionados a sua especialidade,
com o objetivo de definir os recursos metodoldgicos; 6 - aplicar exercicios praticos e
complementares, bem como, elaborar, elaborar e aplicar as avaliacdes; 7 - planejar e
executar o plano de trabalho docente de acordo com expectativas de ensino e aprendizagem,
bem como a rotina pedagdgica, avaliagGes e observacgdes; 8 - executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Médico - Psiquiatra
Infantil

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢cdes descritas acima como aplicaveis
para todas as especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas individuais para
criangas e adolescentes de ambos os sexos com disturbios e comportamento e/ou queixas
de sofrimento mental contribuindo para a desospitalizagao dos mesmos; 3 - Trabalhar com
equipe multidisciplinar no acompanhamento dessas pessoas realizando grupos terapéuticos
e participando de atividades de inclusdo social para as mesmas; 4 - Desenvolver e/ou
participar de Projeto Intersetorial que convocam para promover a Saude e a inclusdo social
das pessoas portadoras de sofrimento mental e suas familias; 5 - Prescrever, instruir e
acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; 6 - Responsabilizar-se pelo
envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usudrio; 7 - Participar dos processos
de vigilancia a saude através da deteccdo e notificacdo de doencas infectocontagiosas e
preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha
sido notificado; 8 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua drea especifica; 9 - Participar
das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria
Municipal de Saude ou da unidade; 10 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais; 11 - Zelar pela limpeza e conservagdo de
materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 12 - Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Meédico - Psiquiatra

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicbes descritas acima como aplicaveis
para todas as especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas individuais para
adolescentes, adultos e idosos de ambos os sexos com distlrbios e comportamento e/ou
queixas de sofrimento mental contribuindo para a desospitalizacdo dos mesmos; 3 -
Trabalhar com equipe multidisciplinar no acompanhamento dessas pessoas realizando
grupos terapéuticos e participando de atividades de inclusdo social para as mesmas; 4 -
Desenvolver e/ou participar de Projeto Intersetorial que convocam para promover a Salude
e a inclusdo social das pessoas portadoras de sofrimento mental e suas familias; 5 -
Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; 6 -
Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario; 7 -
Participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccdo e notificacdo de doengas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim,
quando ainda ndo tenha sido notificado; 8 - Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua drea
especifica; 9 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela
gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; 10 - Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; 11 - Zelar pela
limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 12
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- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Médico - Ginecologista e
Obstetra

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢cdes descritas acima como aplicaveis
para todas as especialidades do cargo de médico; 2 - Desenvolver acdes de saide da mulher
em todas as fases da vida, desde a infancia, passando pela adolescéncia, fase reprodutiva,
climatério, menopausa e terceira idade; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos
especificos a especialidade exercida; 4 - Atender no domicilio quando houver planejamento
da unidade de saude; 5 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade
de origem do usuario; 6 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo
e notificacdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; 7 - Realizar procedimentos
especializados da area: vulvoscopia, colposcopia, bidpsia de colo do uUtero, vagina e mama,
eletro e criocauteriza¢do do colo do utero e de condilomatoses, colocacdo e retirada do DIU,
orientagao para colocagao e uso de diafragma, de preservativo feminino e masculino, etc.; 8
- Realizar ag¢Ges de prevencdo e assisténcia a concepg¢do e anticoncep¢do com atengao
especial a prevencdo da gravidez na adolescéncia; 9 - Realizar ag¢des de vigilancia
epidemioldgica da saude da mulher; 10 - Ser apoio matricial e de capacita¢ao na sua darea
especifica; 11 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela
gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; 12 - Prestar assisténcia especifica
nas questdes ginecoldgicas e obstétricas; 13 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar
e supervisionar estagiarios e outros profissionais; 14 - Zelar pela limpeza e conservagao de
materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 15 - Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Médico - Cardiologista

1 — Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢Ges descritas acima como aplicaveis
para todas as especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas em criangas,
adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal
de saude; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida; 4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do
usuario; 5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificagdo
de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; 6 - Ser apoio matricial e de capacitagcdo na
sua area especifica; 7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado
pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; 8 - Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; 9 - Zelar pela
limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 10
- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Médico - Neuropediatra

1 — Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢Ges descritas acima como aplicaveis
para todas as especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas em criancgas e
adolescentes de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de saude;
3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; 4 -
Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario; 5 -
Participar dos processos de vigilancia a salde através da detecc¢do e notificagdo de doencgas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim,
quando ainda ndo tenha sido notificado; 6 - Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua drea
especifica; 7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela
gestdo da Secretaria Municipal de Salude ou da unidade; 8 - Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; 9 - Zelar pela
limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 10
- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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Médico - Oftalmologista

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢cdes descritas acima como aplicaveis
para todas as especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas em criancas,
adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal
de saude; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida; 4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do
usuario; 5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgdo e notificagdo
de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; 6 - Ser apoio matricial e de capacitagado na
sua area especifica; 7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado
pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; 8 - Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; 9 - Zelar pela
limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 10
- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Médico - Clinico Geral

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢cdes descritas acima como aplicaveis
para todas as especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas individuais para
adolescentes, adultos e idosos de ambos os sexos; 3 - Realizar procedimentos de baixa
complexidade; 4 - Atender no domicilio sempre que houver planejamento especifico da
unidade de saude; 5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através de detecgao e
notificacdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas para esse fim; 6 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que
convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da Unidade; 7 - Desenvolver
e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salide das pessoas
e suas familias; 8 - Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; 9 -
Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros
profissionais; 10 - Zelar pela limpeza e conservagdao de materiais, instrumentos, equipa
mentos e do local de trabalho; 11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Médico - Nefrologista

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuigdes descritas acima como aplicaveis
para todas as especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas em criancas,
adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal
de saude; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida; 4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do
usuario; 5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificagdo
de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; 6 - Ser apoio matricial e de capacitagao na
sua area especifica; 7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado
pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; 8 - Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; 9 - Zelar pela
limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 10
- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Terapeuta Ocupacional

1 - Preparar e desenvolver programas ocupacionais para pessoas com deficiéncia ou em
sofrimento mental, garantindo uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar o
interesse dos mesmos por determinados trabalhos; 2 - Planejar e desenvolver atividades
individuais ou em grupos como trabalhos criativos, manuais e outras, para desenvolver
programas de esclarecimentos e orientacGes a grupos de interesses especificos, visando
facilitar a integragdo social dos portadores de deficiéncias temporarias ou permanentes; 3 -
Organizar e executar programas especiais de recreagao; 4 - Atuar em equipe
multiprofissional e, projetos terapéuticos; 5 - Avaliar, reavaliar e promover alta terapéutica
ocupacional; 6 - Elaborar diagnéstico, tratamento e progndstico terapéutico ocupacional; 7 -
Desempenhar atividades de planejamento, organizacao e gestdo em servico; 8 - Emitir
laudos, atestados e relatdrios terapéuticos ocupacionais; 9 - Prescrever e analisar
Ortese/prétese; 10 - Avaliar e executar atividades de assisténcia em satde; 11 - Desenvolver
acOes de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade, nas dreas ambiental,
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sanitdria, epidemioldgica e saude do trabalhador; 12 - Realizar visitas a domicilios,
instituicdes ou equipamentos sociais e participar de reunides de equipe, com outros servicos;
13 - Articular, junto as familias atendidas, os recursos e servigcos existentes na comunidade,
dentro de uma perspectiva de trabalho em rede; 14 - Atender individualmente e em grupo,
visando a elaboracdo de novos projetos de vida objetivando a inclusdo social; 15 - Participar
do planejamento das atividades de estagidrios e voluntarios; 16 - Atuar em equipe
multiprofissional e orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucdo de
seus servicos; 17 - Zelar pela limpeza e conservagdao de materiais, equipamentos e do local
de trabalho; 18 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Médico - Veterinario

1 - Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, realizando
estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatdrios,
exercendo fiscalizacdo e empregando métodos para assegurar o controle da zoonose, a
produgao racional e econémica de alimentos e a saude da comunidade; 2 - Fazer a profilaxia,
o diagnostico e o tratamento de doengas de animais e, realizar procedimentos clinicos,
cirargicos e anatomopatoldgicos em animais domésticos; 3 - Realizar a vigilancia e controle
das zoonoses e o controle das popula¢cdes de animais domésticos, silvestres e da fauna
sinantrdpica; 4 - Realizar supervisdo e controle da aplicacdo de praguicidas e de manejo
ambiental para o controle de pragas; 5 - Realizar diagndstico laboratorial de zoonoses e
outras patologias de animais; 6 - Realizar atividades relacionadas ao controle zoossanitério
de animais selvagens cativos; 7 - Desenvolver a¢des de vigilancia em saude de baixa, média
e alta complexidade nas dreas ambiental, sanitdria e epidemioldgica; 8 - Fiscalizar ambientes
publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigcos que afetam a saude; 9 -
Articular agdes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros érgdos publicos
e privados, visando a promoc¢do a saude; 10 - Investigar surtos, acidentes e ambientes de
risco e, planejar e atuar em agdes de controle e prevenc¢ao a agravos, epidemias e endemias;
11 - Promover atividades de capacitacdo, formacdo e educacgdo; 12 - Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execuc¢do
de seus servigos; 13 - Zelar pela limpeza e conservagdao de materiais, equipamentos e do local
de trabalho; 14 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Médico -
Otorrinolaringologista

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢cdes descritas acima como aplicaveis
para todas as especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas em criangas,
adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal
de saude; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida; 4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do
usuario; 5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificagdo
de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; 6 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na
sua area especifica; 7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado
pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; 8 - Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; 9 - Zelar pela
limpeza e conservagdao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 10
- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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Médico - Urologista

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢cdes descritas acima como aplicaveis
para todas as especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas em criancas,
adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal
de saude; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida; 4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do
usuario; 5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgdo e notificagdo
de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; 6 - Ser apoio matricial e de capacitagado na
sua area especifica; 7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado
pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; 8 - Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; 9 - Zelar pela
limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 10
- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Médico - Reumatologista

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢cdes descritas acima como aplicaveis
para todas as especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas em criangas,
adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal
de saude; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida; 4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do
usuario; 5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificagdo
de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; 6 - Ser apoio matricial e de capacitagdo na
sua area especifica; 7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado
pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; 8 - Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; 9 - Zelar pela
limpeza e conservagdao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 10
- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Médico -
Endocrinologista

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuigdes descritas acima como aplicaveis
para todas as especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas em criancas,
adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal
de saude; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida; 4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do
usuario; 5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificagdo
de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; 6 - Ser apoio matricial e de capacitagao na
sua area especifica; 7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado
pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; 8 - Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; 9 - Zelar pela
limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 10
- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

Médico - Cirurgia
Vascular

1 — Executar no ambito de sua especialidade as atribuicGes descritas acima como aplicaveis
para todas as especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas em criangas,
adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal
de saude; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida; 4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do
usuario; 5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificacdo
de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; 6 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na
sua area especifica; 7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado
pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; 8 - Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; 9 - Zelar pela
limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 10
- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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Médico -
Gastroenterologista

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢cdes descritas acima como aplicaveis
para todas as especialidades do cargo de médico; 2 - Realizar consultas em criancas,
adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal
de saude; 3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida; 4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do
usuario; 5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgdo e notificagdo
de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; 6 - Ser apoio matricial e de capacitagado na
sua area especifica; 7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado
pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; 8 - Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; 9 - Zelar pela
limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; 10
- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Agente Cultural

1 - Pesquisar e estudar material para projetos culturais e eventos, supervisionando e
apoiando agdes culturais; 2 - Elaborar e executar projetos culturais e, responsabilizar-se pela
agenda cultural sob os seus cuidados, quanto a sua produgdo e realizacdo; 3 - Desenvolver
programas nas dreas de artes e de cultura, objetivando incentivar o uso, conservacgdo e
preservagao cultural e o incentivo artistico; 4 - Planejar, controlar e executar as tarefas
relativas ao desenvolvimento da politica cultural da administra¢do; 5 - Elaborar estudos,
pesquisas, levantamentos e analises que subsidiem a definicdo e implantagdo de planos,
programas e a¢des na area da cultura; 6 - Promover e realizar eventos, programas, projetos
e outros instrumentos de incentivo ao desenvolvimento e preserva¢do da cultura local e
regional; 7 - Planejar, controlar e executar as tarefas relativas ao intercambio entre a
municipalidade e organismos, grupos e outras instituicdes dedicadas ao desenvolvimento
cultural; 8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais na execucdo de seus servicos; 9 - Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais,
equipamentos e do local de trabalho; 10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Analista de Sistemas

1 - Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento de dados; 2 - Estudar e
pesquisar o desenvolvimento de equipamentos, programas, aplicativos e adequagao dos
sistemas de programacao; 3 - Propor a organizacdo e o gerenciamento da informacao, de
modo racional e automatizado; 4 - Elaborar planos e manutengdo preventiva e corretiva dos
sistemas; 5 - Prestar assisténcia aos usuarios; 6 - Atuar em equipe multiprofissional e,
orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais na execuc¢do de seus servicos; 7 -
Zelar pela limpeza e conservag¢dao de materiais, equipamentos e do local de trabalho; 8 -
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Instrutor de Pratica
Desportiva

1 - Promover a iniciagdo esportiva e treinamento especifico junto as criangas atendidas pelo
municipio, procurando através desse trabalho enquadra-las nas atividades recreativas e
sociais que poderdo ser praticadas em contato com a comunidade; 2 - Organizar e incentivar
a participacdo das criancas em olimpiadas escolares e outras atividades correlatas que |he
forem determinadas; 3 - Exercer servi¢os no campo da educagao fisica nas suas diversas
formas de manifestacdo no ambito da cultura corporal formal e ndo formal, bem como, dar
aulas de atividades fisicas e desportivas nas pragas de esportes; 4 - Desenvolver trabalhos,
programas, planos, projetos na sua area de atuagdo e treinamentos especializados, participar
de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagégicos, todos na drea de atividades fisicas e do desporto; 5 - Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execuc¢do
de seus servicgos; 6 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local
de trabalho; 7 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.




B Imp PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA/SP

ITUPEVA

PREFEITURA

CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

Engenheiro de Transito e
Mobilidade Urbana

1 - elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos de engenharia de transito e mobilidade
urbana, estudando caracteristicas e especificacdes, preparando plantas, orcamentos, custos
de mao-de-obra, executando calculos necessarios aos projetos, acompanhando as fases de
execucdo do mesmo, determinando modificacdo no projeto inicial, inspecionando a
execucdo de projetos, propondo correcdo e solugdo de procedimentos; 2 - Participar da
elaboragdo dos planos diretores e do planejamento urbano e ambiental; 3 - desenvolver e
analisar projetos bem como, emitir pareceres técnicos; 4 - desenvolver ou orientar estudos
preliminares referentes aos projetos e obras de sua drea de competéncia; 5 - analisar e
coordenar projetos de polos geradores de trafego, como grandes centros, industrias,
shoppings, supermercados e sua inser¢ao no vidrio da cidade, com o objetivo de viabilizar
solucGes para amenizar os impactos que poderdo ser causados no transito, inclusive no que
toca a oferta de contrapartidas tais como vagas para estacionamento, vagas para carga e
descarga entre outras necessidades do préprio polo; 6 - analisar projetos de desvios de obras,
desvios de transito, interdi¢cGes de ruas para viabilizar a operagdo de eventos e obras nos
locais; 7 - acompanhar e fiscalizar a elaboracdo de projetos e a execu¢do de obras que
estejam a cargo da Prefeitura ou firmas contratadas; 8 - elaborar especificagdes de projetos
basicos de engenharia e preparar o detalhamento dos mesmos, bem como, elaborar
documento com informa¢des dos materiais, equipamentos, instalacbes e demais
componentes necessarios a implantagdo do projeto. 9 - avaliar projetos de engenharia,
estimando custos e tempo necessario a realizacdo de cada fase ou etapa dos trabalhos
previstos; 10 - elaborar relatérios de acompanhamento de execu¢do de obras com a
indicagdo dos dados estatisticos, referentes ao desenvolvimento dos servicos e
consideragOes a respeito de eventuais discrepancias entre o planejado e o executado; 11 -
preparar pastas técnicas para obten¢do de recursos externos e processos licitatérios; 12 -
analisar protocolos e plantas do municipio, estabelecer diretrizes vidrias e, atender e orientar
0 publico em geral; 13 - acompanhar e orientar a equipe responsavel pelo recebimento e
coleta das ocorréncias dos acidentes de transito, e pelo registro desses dados; 14 - analisar
e atender solicitacGes geradas pelos agentes de transito através de projeto de melhorias ou
adequacgdes; 15 - Acompanhar a implantagdo e a manutengao de sinalizagdo viaria, no caso
de projetos mais complexos, seja esta executada pelo municipio ou por terceiros; 16 -
Acompanhar a operagao de fabrica¢do, equipe e resultado dos projetos; 17 - Realizar analise
estatistica do fluxo veicular, acidentes e outros dados nas diversas vias da cidade elaborando
relatério; 18 - Atender as demandas de processos, comunica¢des internas e solicitagdes
relacionadas a transporte publico; 19 - Identificar e analisar demanda de usuarios de
transporte urbano, realizando programacdes ou alterando as ja existentes. 20 - Pesquisar
tempo de ciclo de linhas, intervalo, itinerarios, frota disponivel, entre outros; 21 - Participar
de reunides com comunidade, fornecendo avaliagGes técnicas; 22 - Acompanhar as
operacgGes de linhas e, analisar dados de pesquisas de demanda de usuarios, elaborando
tabulagdes e graficos. 23 - Definir a quantidade de veiculos necessarios ao bom atendimento
da demanda normal e em eventos e, realizar programacdo de transporte urbano; 24 -
Acompanhar o atendimento e a andlise para autorizagao, licenciamento e transferéncia aos
veiculos da categoria aluguel; 25 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais na execug¢do de seus servigos; 26 - Zelar pela
limpeza e conserva¢do de materiais, equipamentos e do local de trabalho; 27 - Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.




B Imp PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA/SP

w ‘ NSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

ITUPEVA

PREFEITURA

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO E SUPERIOR

1. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. 4. Dominio dos mecanismos de coesdo textual, com emprego de elementos de referenciacdo,
substituicdo, repeticdo e conectores, bem como de outros elementos de sequenciagdo textual. 5. Classes de palavras:
adjetivo, advérbio, artigo, preposicdo, conjungao, interjeicdo, numeral, pronome, substantivo e verbo. 6. Ortografia (Novo
Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa): acentuagdo grafica, sinais de pontuacdo e relagGes de coordenacdo entre
oracles e termos da oracdo. 7. Reescrita de frases e paragrafos: significacdo das palavras, substituicdo de palavras ou
trechos, reorganizacdo da estrutura de oragBes e periodos e reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 8. Semantica: sinbnimos, anténimos, homoénimos, parénimos, denotac¢do e conotagdo. 9. Sintaxe: relagdes de
subordinagao, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal e colocagdo pronominal. 10. Figuras de linguagem.

2. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1. Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais): propriedades, operac¢des e resolucdo de problemas. 2.
Numeros decimais e fraciondrios: operacdes e aplicagdes. 3. Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, minimo
multiplo comum (MMC) e maximo divisor comum (MDC). 4. Razdo e proporg¢do: propriedades, divisdo proporcional e regra
de trés simples e composta. 5. Porcentagem e matematica financeira: juros simples e nogdes de juros compostos. 6. Algebra:
expressoes algébricas, produtos notaveis, fatoragdo e equagdes do 12 e 22 graus. 7. Fungdes: fungdo afim, fungao quadratica,
funcdo exponencial e funcdo logaritmica (nog¢des e aplicagles). 8. Geometria plana: perimetro e area de figuras planas. 9.
Geometria espacial: areas e volumes de sélidos (prismas, piramides, cilindros, cones e esfera). 10. Relagdes métricas no
triangulo retangulo: teorema de Pitdgoras. 11. Andlise combinatdria simples e no¢des de probabilidade. 12. Estatistica
basica: leitura, interpretacdo e andlise de tabelas e graficos. 13. Raciocinio légico: sequéncias, padrbes, proposicoes,
conectivos, equivaléncias légicas e resolugdo de problemas.

3. INFORMATICA

1. Principais componentes de um computador: funcionamento basico, fungdes e caracteristicas dos dispositivos, conceitos
de hardware e software, dispositivos de entrada e saida de dados e no¢Ges de sistema operacional (Windows). 2. Internet:
navegacdo, conceitos de URL, links, sites, ferramentas de busca e impressdo de paginas. 3. Editor de texto (Microsoft Word
2021): formatacgdo de fonte e paragrafo, bordas e sombreamento, marcadores, numeracgdo e tabulagdo, cabecgalho, rodapé
e numeragao de paginas, inser¢ao e manipulagdo de imagens e formas, configuracdo de pagina e tabelas. 4. Planilha
eletrénica (Microsoft Excel 2021): formatacdo de planilhas e células, calculos com as quatro operagdes, férmulas e fungdes,
formatacao condicional e criagdo de graficos. 5. No¢Oes de seguranca da informacgdo: antivirus, firewall, anti-spyware e boas
praticas de uso. 6. Correio eletronico: conceitos basicos, envio, recebimento e organizagdo de mensagens.

4. LEGISLACAO APLICADA A ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Conceitos e principios basicos da Administragao Publica. 2. Nog¢des de Direito Administrativo: organiza¢do administrativa
do Estado. 3. Poderes Administrativos: poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia,
uso e abuso de poder. 4. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 5. Extin¢do do ato
administrativo: cassac¢do, anulacdo, revogacdo e convalidacdo. 6. Decadéncia administrativa. 7. Constituicdo Federal de
1988: principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais e organizacdo do Estado. 8. Lei Federal n2 8.429/1992 —
Lei de Improbidade Administrativa. 9. Lei Federal n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). 10. Lei
Federal n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacdo.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.1. AGENTE DE MOBILIDADE URBANA - TECNICO DE TRANSITO E TRANSPORTES

1. Sistema Nacional de Transito e competéncias dos 6rgdos de transito. 2. Cédigo de Transito Brasileiro — CTB (Lei Federal
n2 9.503/1997) e Resolucdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN). 3. Normas gerais de circula¢do, conduta e
seguranca vidria. 4. Sinaliza¢do de transito: vertical, horizontal, semaférica e dispositivos auxiliares. 5. Engenharia de trafego
e operacdo do sistema viario urbano. 6. Estudos de trafego: volume de veiculos, contagem veicular, polos geradores de
trafego e pontos criticos de acidentes. 7. Planejamento da mobilidade urbana e transporte publico coletivo. 8. Estudos de
itinerarios, dimensionamento de linhas e localizacdo de pontos de parada do transporte coletivo. 9. Fiscalizacdo de transito
e transporte: infra¢des, penalidades e medidas administrativas. 10. Analise de acidentes de transito e elaboracdo de
relatérios estatisticos. 11. Coleta, registro e andlise de dados de transito e transporte por meio de planilhas eletronicas e
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banco de dados. 12. Projetos de transito, desvios, interdi¢cOes viarias e apoio operacional em eventos e obras. 13. NogGes
de desenho técnico e softwares de projetos aplicados ao transito, incluindo AutoCAD. 14. Educac¢do para o transito,
atendimento ao publico e ética no servigo publico. 15. Legislagdo municipal relacionada ao transito, transporte e mobilidade
urbana.

5.2. AGENTE DE INFRAESTRUTURA - TECNICO EM EDIFICACGES

1. Leitura e interpretacdo de desenhos e projetos técnicos: arquitetonico, elétrico, hidrossanitario, estrutural e preventivos.
2. Levantamentos, desenhos, laudos e pareceres técnicos. 3. Desenho técnico e desenho arquitetonico: especificagdes,
indicacGes em plantas baixas, cortes, fachadas, detalhamento, escalas apropriadas para tipos de desenhos, transformacdes
de escala, legendas, convencgdes, selos, carimbos e margens. 4. Nomenclatura e linguagem técnica. 5. No¢Ges de
acessibilidade e desenho universal. 6. Materiais de construcdo civil: caracteristicas, propriedades e controle tecnolégico dos
materiais de construcdo. 7. Técnicas e tecnologias construtivas. 8. Controle tecnoldgico de materiais e servigos. 9. Execucdo
e fiscalizagdo de obras: organizacdo de canteiros de obras, execugdo, vistorias técnicas e fiscalizacdo de obras e reformas,
discriminagao de servigos para construgdo de edificios, quantificagdo de materiais e servicos, medigdes, orgamentos,
processos de compra e controle de materiais. 10. Manutengdo preventiva, corretiva e patologias das edifica¢des. 11.
Recebimento e armazenagem de materiais. 12. Gestdo da produgdo na construgao civil. 13. Canteiro de obras. 14. Higiene
pessoal e higiene do trabalho. 15. Seguranga do trabalho. 16. Preveng¢ao de acidentes, equipamentos de proteg¢do individual
(EPI1) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). 17. Normas Regulamentadoras aplicadas a construcdo civil. 18. Legislacdo
e normas técnicas vigentes aplicadas a construgao civil. 19. Topografia: equipamentos de topografia, levantamentos
topograficos, desenho topografico e calculos topograficos. 20. Desenho Assistido por Computador (CAD).

5.3. AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS - TECNICO EM SAUDE BUCAL

1. Politicas publicas de satde bucal no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Organizacdo dos servigos de satde bucal
na atengdo bdsica. 3. Acolhimento, humanizagao e atendimento ao paciente nos servigos odontoldgicos. 4. Anatomia e
fisiologia da cavidade bucal. 5. No¢des de odontologia preventiva e salde coletiva. 6. Promog¢ao da satude bucal e educacéo
em saude. 7. Higiene bucal, prevengao da carie dentaria e doengas periodontais. 8. Instrumentais, equipamentos e materiais
odontoldgicos: identificagdo, manipulagdo, limpeza e conservagdo. 9. Auxilio e instrumentagdo em procedimentos
odontoldgicos clinicos e cirdrgicos. 10. Manipulacdo de materiais odontoldgicos, moldeiras e modelos em gesso. 11.
Radiologia odontoldgica: processamento, revelagdo e montagem de radiografias intraorais. 12. Biosseguranga em
odontologia: limpeza, assepsia, desinfeccdo, esterilizacdo e controle de infec¢do. 13. Gerenciamento e descarte de residuos
odontoldgicos e controle de riscos ambientais e sanitarios. 14. Vigilancia em salde aplicada a saude bucal. 15.
Levantamentos epidemiolégicos em saude bucal e visitas domiciliares. 16. Trabalho em equipe multiprofissional e ética
profissional. 17. Organiza¢do de consultério odontoldgico: agendamento, fichas clinicas, arquivos e controle de estoque. 18.
Nogdes de informatica aplicada aos servigos de saude. 19. Seguranga do trabalho e uso de equipamentos de protegao
individual. 20. Legislagdo, normas técnicas e atribuicdes do Técnico em Saude Bucal.

5.4. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ENSINO FUNDAMENTAL

1. Fundamentos da educacgdo e teorias pedagogicas. 2. Historia da educacdo brasileira e tendéncias pedagdgicas. 3.
Organizac¢do da educacdo basica brasileira. 4. Legislagdo educacional: Constituicdo Federal aplicada a educagéo (artigos 205
a 214), Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n? 9.394/1996), Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA e Plano Nacional de Educagdo — PNE. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais e habilidades do
Ensino Fundamental. 6. Planejamento pedagdgico, plano de aula e projeto politico-pedagdgico. 7. Processo de ensino-
aprendizagem e organiza¢do do trabalho docente. 8. Avaliacdo da aprendizagem: diagnéstica, formativa e somativa. 9.
Alfabetizacdo e letramento. 10. Metodologias de ensino nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 11. Desenvolvimento
cognitivo, afetivo, social e psicomotor da crianca. 12. Educag¢do inclusiva, diversidade e atendimento educacional
especializado. 13. Interdisciplinaridade, projetos pedagdgicos e praticas inovadoras de ensino. 14. Recursos didaticos,
tecnologias educacionais e materiais pedagdgicos. 15. Gestdo da sala de aula e media¢do de conflitos escolares. 16. Relagdo
escola, familia e comunidade. 17. Etica profissional e formagdo continuada do professor. 18. Nogdes de educacdo ambiental,
direitos humanos e cidadania. 19. Rotina pedagdgica, observagdao e acompanhamento do desenvolvimento escolar. 20.
Praticas pedagdgicas voltadas a leitura, escrita, raciocinio légico e formacao integral do educando.

5.5. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCAGAO ESPECIAL

1. Fundamentos, principios e politicas da educac¢do especial e da educacdo inclusiva. 2. Legislagdo educacional aplicada a
educacdo especial: Constituicdo Federal (artigos 205 a 214), Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional — LDB (Lei n?
9.394/1996), Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Politica Nacional de Educac&o Especial na Perspectiva da Educacio
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Inclusiva e Lei Brasileira de Inclusdo — LBI (Lei n? 13.146/2015). 3. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e educagio
inclusiva. 4. Atendimento Educacional Especializado (AEE): fundamentos, objetivos e organizacdo. 5. Planejamento
pedagdgico, adaptacgdo curricular e flexibilizagdo do ensino. 6. Desenvolvimento e aprendizagem da pessoa com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. 7. Deficiéncia intelectual, fisica, visual, auditiva
e multipla: caracteristicas e estratégias pedagdgicas. 8. Transtorno do Espectro Autista (TEA): praticas pedagodgicas e
inclusdo escolar. 9. Tecnologias assistivas, comunicacdo alternativa e recursos pedagdgicos acessiveis. 10. Libras:
fundamentos, legislacdo e nog¢Ges basicas aplicadas ao ambiente escolar. 11. Sistema Braille e recursos de acessibilidade
para estudantes com deficiéncia visual. 12. Elaborac¢do, adaptacdo e utilizacdo de materiais didaticos especializados. 13.
Avaliacdo da aprendizagem na educacdo inclusiva. 14. Salas de recursos multifuncionais, classe hospitalar e atendimento
domiciliar. 15. Metodologias e praticas pedagdgicas inclusivas. 16. Trabalho colaborativo entre escola, familia e equipe
multiprofissional. 17. Gestdo da sala de aula, mediacdo pedagdgica e desenvolvimento socioemocional. 18. Etica
profissional, diversidade, direitos humanos e cidadania. 19. Tecnologias educacionais aplicadas a educac¢do especial. 20.
Planejamento, rotina pedagdgica, observa¢do e acompanhamento do desenvolvimento escolar do estudante publico-alvo
da educagao especial.

5.6. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO INFANTIL

1. Fundamentos historicos, filoséficos e legais da Educagao Infantil. 2. Legislagao educacional aplicada a Educagao Infantil:
Constituicdo Federal (artigos 205 a 214), Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — LDB (Lei n2 9.394/1996), Estatuto
da Crianga e do Adolescente — ECA e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil. 3. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): campos de experiéncias e direitos de aprendizagem. 4. Desenvolvimento infantil nos aspectos cognitivo,
afetivo, social, perceptivo e psicomotor. 5. Processos de ensino-aprendizagem na Educacdo Infantil. 6. Planejamento
pedagdgico, rotina escolar e organizagdo do trabalho docente. 7. Avaliagdao na Educagdo Infantil: observagao, registro e
acompanhamento do desenvolvimento da crianca. 8. Ludicidade, brincadeiras, jogos e atividades recreativas no processo
educativo. 9. Alfabetizagdo e letramento na Educagao Infantil. 10. Linguagem oral e escrita, matematica, artes, musica e
movimento na infancia. 11. Interagdo, socializacdo e construcdo da autonomia da crianca. 12. Educagdo inclusiva,
diversidade e respeito as diferengas. 13. Recursos didaticos, metodologias ativas e materiais pedagdgicos. 14. Relagao
escola, familia e comunidade. 15. Cuidados, higiene, alimentac¢do, seguran¢a e bem-estar da crianga no ambiente escolar.
16. Projetos pedagdgicos e atividades extraclasses. 17. Tecnologias educacionais aplicadas a Educacdo Infantil. 18. Etica
profissional, cidadania e formagao integral da crianga. 19. Organiza¢do do ambiente educativo e praticas pedagdgicas na
Educacdo Infantil. 20. Observacdo, experimentacdo, criatividade e desenvolvimento da curiosidade infantil.

5.7. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCACAO FiSICA

1. Fundamentos histéricos, filoséficos e pedagdgicos da Educacdo Fisica escolar. 2. Legislacdo educacional aplicada a
Educacgdo Fisica: Constituicdo Federal (artigos 205 a 214), Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei n?
9.394/1996) e Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 3. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) aplicada a Educagdo
Fisica. 4. Planejamento pedagdgico, plano de aula e organiza¢ao do trabalho docente. 5. Metodologias de ensino da
Educagdo Fisica na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental. 6. Desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo e social da
crianca e do adolescente. 7. Pedagogia do movimento e aprendizagem motora. 8. Jogos, brincadeiras, recreacdo e atividades
Iudicas no ambiente escolar. 9. Esportes individuais e coletivos: fundamentos, regras bdsicas e praticas pedagdgicas. 10.
Ginastica, danca, lutas, capoeira e praticas corporais de aventura. 11. Cultura corporal do movimento e inclusdo social. 12.
Avaliagdo da aprendizagem em Educacgdo Fisica escolar. 13. Educagdo Fisica inclusiva e adaptacdao de atividades para
estudantes com necessidades especificas. 14. Saude, qualidade de vida, atividade fisica e habitos saudaveis. 15. No¢bes de
anatomia, fisiologia e desenvolvimento humano aplicados a Educacdo Fisica escolar. 16. Primeiros socorros e prevencdo de
acidentes nas atividades fisicas escolares. 17. Organizagao de eventos esportivos, jogos escolares e atividades extraclasses.
18. Recursos didaticos, materiais pedagodgicos e tecnologias aplicadas a Educagdo Fisica. 19. Relacdo escola, familia e
comunidade no contexto escolar. 20. Etica profissional, cidadania e formag3o integral do educando.

5.8. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - INFORMATICA

1. Fundamentos histéricos, filoséficos e pedagdgicos da educagao e da informatica educativa. 2. Legislagdo educacional
aplicada a educacdo basica: Constituicdo Federal (artigos 205 a 214), Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional — LDB
(Lei n29.394/1996) e Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 3. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e tecnologias
digitais na educacdo. 4. Planejamento pedagodgico, plano de aula e organizagdo do trabalho docente. 5. Metodologias de
ensino aplicadas a informatica educacional. 6. Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TICs) aplicadas ao processo de
ensino-aprendizagem. 7. Sistemas operacionais: conceitos, funcionalidades e utiliza¢do. 8. Hardware: componentes bdsicos
do computador, periféricos e dispositivos de armazenamento. 9. Softwares de produtividade: editores de texto, planilhas
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eletrbnicas, apresentacGes e ferramentas colaborativas. 10. Internet e redes de computadores: conceitos basicos,
navegacao, pesquisa e seguranca digital. 11. Informatica basica e uso pedagdgico dos laboratérios de informatica escolar.
12. Ambientes virtuais de aprendizagem e recursos tecnolégicos educacionais. 13. Nog¢Ges de algoritmos, ldgica de
programacdo e pensamento computacional. 14. Linguagens de programacdo educacional e atividades praticas de
informatica. 15. Seguranca da informagdo, ética digital e cidadania digital. 16. Inclusdo digital e acessibilidade tecnoldgica
no ambiente escolar. 17. Avalia¢do da aprendizagem e elaboragdo de atividades praticas em informdtica. 18. Manutencdo
preventiva basica de equipamentos de informatica. 19. Recursos didaticos digitais e tecnologias aplicadas a educagdo. 20.
Relagdo escola, familia e comunidade no uso das tecnologias educacionais.

5.9. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - LINGUA INGLESA

1. Fundamentos histéricos, filoséficos e pedagdgicos do ensino de Lingua Inglesa. 2. Legislacdo educacional aplicada a
educacdo basica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 205 a 214), Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional — LDB (Lei n29.394/1996) e Estatuto da Criancga e do Adolescente — ECA. 3. Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
aplicada ao ensino de Lingua Inglesa. 4. Planejamento pedagdgico, plano de aula e organizagdo do trabalho docente. 5.
Metodologias e abordagens para o ensino de Lingua Inglesa na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental. 6.
Desenvolvimento das habilidades comunicativas: listening, speaking, reading e writing. 7. Estratégias de leitura e
interpretacdo de textos em Lingua Inglesa. 8. Vocabuldrio e estruturas linguisticas aplicadas ao contexto escolar. 9.
Gramatica da Lingua Inglesa: tempos verbais, pronomes, artigos, substantivos, adjetivos, advérbios, preposicoes,
conectivos, voz ativa e passiva e discurso direto e indireto. 10. Produgdo textual em Lingua Inglesa. 11. Fonética e pronuncia
da Lingua Inglesa. 12. Recursos didaticos, tecnologias educacionais e materiais pedagoégicos aplicados ao ensino de Lingua
Inglesa. 13. Avaliacdo da aprendizagem no ensino de Lingua Inglesa. 14. Educacdo inclusiva e adaptacdo de estratégias
pedagédgicas. 15. Interdisciplinaridade e projetos pedagdgicos no ensino de Lingua Inglesa. 16. Cultura, diversidade e
aspectos socioculturais dos paises de lingua inglesa. 17. Relacdo escola, familia e comunidade no processo educativo. 18.
Etica profissional, cidadania e formago integral do educando.

5.10. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

1. Fundamentos histéricos, filoséficos e sociais da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA). 2. Legislagdo educacional aplicada a
EJA: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 205 a 214), Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB
(Lein29.394/1996), Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens
e Adultos e Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 3. Planejamento pedagdgico, plano de aula e organizagdo do trabalho
docente na EJA. 4. Metodologias e praticas pedagdgicas voltadas a Educacao de Jovens e Adultos. 5. Processo de ensino-
aprendizagem na EJA. 6. Alfabetizagado, letramento e educacao inclusiva na EJA. 7. Avaliagdao da aprendizagem: diagndstica,
formativa e somativa. 8. Interdisciplinaridade, projetos pedagdgicos e contextualizagdo do ensino. 9. Educacdo popular e
contribui¢cdes de Paulo Freire para a EJA. 10. Desenvolvimento de competéncias de leitura, escrita e raciocinio légico. 11.
Diversidade cultural, inclusdo social e respeito as diferencas. 12. Relagdo escola, trabalho, cidadania e formacéao social do
educando. 13. Recursos didaticos, tecnologias educacionais e materiais pedagdgicos aplicados a EJA. 14. Gestdo da sala de
aula, mediagdo de conflitos e motivacdo da aprendizagem. 15. Relagdo escola, familia e comunidade. 16. Etica profissional
e formacdo integral do educando. 17. Rotina pedagdgica, observacdo e acompanhamento do desenvolvimento escolar dos
estudantes da EJA.

5.11. MEDICO - PSIQUIATRA INFANTIL

1. Politicas publicas de saude mental no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). 2. Principios, diretrizes e organiza¢do do
SUS. 3. Legislagcdo em saude mental, infadncia e adolescéncia: Lei n2 10.216/2001, Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (artigos 62, 196 a 200, 203, 204 e 227) e Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 4. Reforma psiquiatrica brasileira,
atencdo psicossocial e Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). 5. Desenvolvimento neuropsicomotor, emocional e social da
crianca e do adolescente. 6. Semiologia e psicopatologia da infancia e adolescéncia. 7. Entrevista psiquiatrica, anamnese e
exame do estado mental em criangas e adolescentes. 8. Classificacdo dos transtornos mentais segundo DSM e CID. 9.
Transtornos do neurodesenvolvimento: deficiéncia intelectual, transtorno do espectro autista, TDAH e transtornos da
aprendizagem. 10. Transtornos de ansiedade, transtornos depressivos e transtorno bipolar na infancia e adolescéncia. 11.
Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos na infancia e adolescéncia. 12. Transtornos de conduta, transtorno opositor
desafiador e transtornos do comportamento. 13. Transtornos alimentares, transtornos do sono e transtornos relacionados
ao uso de substancias psicoativas. 14. Urgéncias e emergéncias psiquiatricas em criancas e adolescentes. 15. Suicidio,
automutilacdo e manejo do risco em saude mental infantojuvenil. 16. Psicofarmacologia da infancia e adolescéncia:
indicagGes, contraindicagGes, efeitos adversos e acompanhamento terapéutico. 17. Abordagens terapéuticas individuais,
familiares e grupais. 18. Trabalho em equipe multiprofissional e apoio matricial em saide mental. 19. Vigilancia em saude,
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notificagdo compulsdria e instrumentos de registro em saude. 20. Inclusdo social, reabilitagcdo psicossocial e articulagdo
intersetorial. 21. Etica médica, bioética e relacdo médico-paciente-familia. 22. Humanizagdo do atendimento e acolhimento
em salde mental. 23. Referéncia e contrarreferéncia nos servicos de saude. 24. Epidemiologia dos transtornos mentais na
infancia e adolescéncia. 25. Seguranca do paciente, controle de infec¢do e organizacdo do ambiente de trabalho em servicos
de saude.

5.12. MEDICO - PSIQUIATRA

1. Politicas publicas de saide mental no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). 2. Principios, diretrizes e organizagdo do
SUS. 3. Legislacdo aplicada a saide mental: Lei n? 10.216/2001, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 62,
196 a 200) e politicas nacionais de satide mental. 4. Reforma psiquiatrica brasileira, atengdo psicossocial e Rede de Atencdo
Psicossocial (RAPS). 5. Semiologia psiquidtrica e exame do estado mental. 6. Psicopatologia geral. 7. Classificacdo dos
transtornos mentais segundo DSM e CID. 8. Transtornos de ansiedade, transtornos depressivos e transtorno bipolar. 9.
Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. 10. Transtornos de personalidade e transtornos do comportamento. 11.
Transtornos relacionados ao uso de alcool e outras substancias psicoativas. 12. Transtornos alimentares, transtornos do
sono e transtornos somatoformes. 13. Psiquiatria do idoso e transtornos neurocognitivos. 14. Emergéncias psiquiatricas e
manejo do paciente em crise. 15. Suicidio, automutilagdo e manejo do risco. 16. Psicofarmacologia: indicacdes,
contraindicagdes, efeitos adversos e acompanhamento terapéutico. 17. Abordagens terapéuticas individuais, familiares e
grupais. 18. Internagdo psiquiatrica, desinstitucionalizacdo e reinsercdo social. 19. Trabalho em equipe multiprofissional,
apoio matricial e projetos terapéuticos singulares. 20. Vigilancia em saude, notificagdo compulsdria e instrumentos de
registro em satde. 21. Referéncia e contrarreferéncia nos servigos de satde. 22. Etica médica, bioética e relacdo médico-
paciente-familia. 23. Humaniza¢do do atendimento em saude mental. 24. Epidemiologia dos transtornos mentais. 25.
Segurancga do paciente, controle de infec¢ao e organizagao do ambiente de trabalho em servigos de salde.

5.13. MEDICO - GINECOLOGISTA E OBSTETRA

1. Politicas publicas de saude da mulher no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). 2. Principios, diretrizes e organizagdo
do SUS. 3. Legislagdo aplicada a saude da mulher: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 62 e 196 a 200),
politicas nacionais de atengdo integral a saude da mulher e direitos sexuais e reprodutivos. 4. Anatomia e fisiologia do
sistema reprodutor feminino. 5. Desenvolvimento da mulher nas diferentes fases da vida: infancia, adolescéncia, idade
reprodutiva, climatério, menopausa e terceira idade. 6. Semiologia, propedéutica e exame ginecolégico. 7. Planejamento
familiar, anticoncep¢do e concepgdo. 8. Métodos contraceptivos: indicacdo, contraindicagdo, orientacdo, insercdo e retirada
de DIU. 9. Assisténcia ginecoldgica a adolescéncia e prevengdo da gravidez precoce. 10. Pré-natal de baixo e alto risco. 11.
Assisténcia ao parto, puerpério e aleitamento materno. 12. Emergéncias obstétricas e ginecoldgicas. 13. Doencgas
sexualmente transmissiveis e infec¢bes do trato genital feminino. 14. Patologias benignas e malignas do colo uterino,
ovdrios, Utero e mamas. 15. Rastreamento, prevencgao e diagndstico do cancer ginecolégico e de mama. 16. Colposcopia,
vulvoscopia, bidpsias ginecoldgicas e procedimentos ambulatoriais. 17. Climatério, menopausa e terapia hormonal. 18.
Endometriose, miomatose uterina e disturbios menstruais. 19. Assisténcia a infertilidade e reprodugao humana. 20.
Ultrassonografia obstétrica e ginecoldgica: nogdes gerais e interpretagao bdsica. 21. Vigilancia epidemiolégica aplicada a
saude da mulher e notificacdo compulséria. 22. Atencdo domiciliar, referéncia e contrarreferéncia em saude. 23. Trabalho
em equipe multiprofissional, apoio matricial e educagdo em saude. 24. Etica médica, bioética e humanizagio do
atendimento a mulher. 25. Seguranca do paciente, controle de infec¢do e organizacdo do ambiente de trabalho em servicos
de saude.

5.14. MEDICO - CARDIOLOGISTA

1. Politicas publicas de saude cardiovascular no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Principios, diretrizes e
organizacdo do SUS. 3. Legislacdo aplicada a saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 62 e 196 a 200).
4. Anatomia, fisiologia e semiologia cardiovascular. 5. Anamnese, exame fisico e propedéutica cardiolégica. 6. Hipertensao
arterial sistémica: diagndstico, classificagdo, tratamento e acompanhamento. 7. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 8. Doenca
arterial coronariana, angina e infarto agudo do miocardio. 9. Arritmias cardiacas e distlrbios de conducdo. 10. Valvopatias
cardiacas. 11. Cardiopatias congénitas. 12. Miocardiopatias, pericardiopatias e endocardites. 13. Doencas da aorta e
doencas vasculares periféricas. 14. Cardiologia pediatrica: no¢des gerais. 15. Dislipidemias, obesidade, diabetes mellitus e
fatores de risco cardiovascular. 16. Prevencdo primdria e secundaria das doengas cardiovasculares. 17. Emergéncias
cardiovasculares e suporte basico e avancado de vida. 18. Interpretacdo de exames complementares em cardiologia:
eletrocardiograma, teste ergométrico, ecocardiograma, MAPA e Holter. 19. Farmacologia cardiovascular e terapéutica
medicamentosa. 20. Reabilitagdo cardiaca e promogao da saude cardiovascular. 21. Vigilancia em saude, notificagao
compulsdria e epidemiologia das doencgas cardiovasculares. 22. Referéncia e contrarreferéncia nos servicos de satde. 23.
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Trabalho em equipe multiprofissional, apoio matricial e educagdo em satde. 24. Etica médica, bioética e humanizac3o do
atendimento. 25. Seguranca do paciente, controle de infec¢do e organizagdo do ambiente de trabalho em servicos de saude.

5.15. MEDICO — NEUROPEDIATRA

1. Politicas publicas de satde da crianca e do adolescente no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Principios,
diretrizes e organizacdo do SUS. 3. Legislacdo aplicada a saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 69,
196 a 200 e 227) e Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 4. Anatomia, fisiologia e desenvolvimento do sistema nervoso
central e periférico na infancia e adolescéncia. 5. Desenvolvimento neuropsicomotor normal e patolégico. 6. Semiologia
neuroldgica pediatrica e exame neuroldgico da crianca e do adolescente. 7. Transtornos do neurodesenvolvimento. 8.
Transtorno do Espectro Autista (TEA). 9. Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH). 10. Epilepsias e
sindromes epilépticas da infancia. 11. Paralisia cerebral e encefalopatias cronicas ndo progressivas. 12. Cefaleias na infancia
e adolescéncia. 13. Doengas neuromusculares e neuropatias periféricas. 14. InfeccGes do sistema nervoso central:
meningites, encefalites e complica¢des neuroldgicas. 15. Distirbios do movimento, tiques e transtornos extrapiramidais.
16. Doengas neurodegenerativas e metabdlicas na infancia. 17. Emergéncias neuroldgicas pediatricas. 18. Neuroimagem e
exames complementares em neuropediatria: eletroencefalograma, tomografia computadorizada e ressonancia magnética.
19. Farmacologia aplicada a neuropediatria e terapéutica medicamentosa. 20. Reabilitacdo neuroldgica infantil e
acompanhamento multiprofissional. 21. Vigilancia em saude, notificagdo compulsdria e epidemiologia das doencgas
neuroldgicas infantis. 22. Referéncia e contrarreferéncia nos servigcos de saude. 23. Trabalho em equipe multiprofissional,
apoio matricial e educagdo em satde. 24. Etica médica, bioética e humanizag3o do atendimento a crianca e ao adolescente.
25. Seguranca do paciente, controle de infeccdo e organizacdao do ambiente de trabalho em servicos de salde.

5.16. MEDICO - OFTALMOLOGISTA

1. Politicas publicas de satde ocular no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS). 2. Principios, diretrizes e organizagdo do
SUS. 3. Legislacdo aplicada a saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 62 e 196 a 200). 4. Anatomia,
fisiologia e semiologia do aparelho visual. 5. Anamnese e exame oftalmoldgico. 6. Acuidade visual, refracdo e prescri¢cdo de
corregao Optica. 7. Estrabismo, ambliopia e oftalmologia pediatrica. 8. Doengas da cdrnea, conjuntiva, esclera e cristalino.
9. Catarata: diagndstico, tratamento e acompanhamento. 10. Glaucoma: classificagdo, diagndstico e tratamento. 11.
Doencas da retina e do vitreo. 12. Retinopatia diabética e degeneragdo macular relacionada a idade. 13. Uveites e doencas
inflamatdrias oculares. 14. Doengas infecciosas oculares. 15. Neuroftalmologia: nog8es gerais. 16. Trauma ocular e urgéncias
oftalmoldgicas. 17. Doencgas das palpebras, vias lacrimais e 6érbita. 18. Exames complementares em oftalmologia:
tonometria, campimetria, fundoscopia e mapeamento de retina. 19. Farmacologia oftalmoldgica e terapéutica
medicamentosa. 20. Prevenc¢ao da cegueira e promogao da saude ocular. 21. Vigilancia em saude, notificagdo compulséria
e epidemiologia das doencas oculares. 22. Referéncia e contrarreferéncia nos servicos de saude. 23. Trabalho em equipe
multiprofissional, apoio matricial e educacdo em salde. 24. Etica médica, bioética e humaniza¢do do atendimento. 25.
Seguranca do paciente, controle de infec¢do e organizacdo do ambiente de trabalho em servicos de saude.

5.17. MEDICO - CLINICO GERAL

1. Politicas publicas de satide no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS). 2. Principios, diretrizes e organizacdo do SUS. 3.
Legislagdo aplicada a saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 62 e 196 a 200). 4. Ateng&o Primaria a
Saude, Estratégia Saude da Familia e politicas de promoc¢do da saude. 5. Anamnese, exame fisico, propedéutica clinica e
raciocinio diagndstico. 6. Atendimento ambulatorial e acolhimento em clinica médica. 7. Doengas cardiovasculares:
hipertensdo arterial, insuficiéncia cardiaca e doenca coronariana. 8. Doencas respiratdrias: asma, DPOC, pneumonias e
tuberculose. 9. Doencas enddcrinas e metabdlicas: diabetes mellitus, obesidade e dislipidemias. 10. Doencas
gastrointestinais e hepatopatias. 11. Doengas renais e do trato urinario. 12. Doengas infectocontagiosas e parasitdrias. 13.
Doencas reumatoldgicas e osteomusculares. 14. Saude mental na atengdo basica. 15. Saude da mulher, da crianca, do adulto
e doidoso. 16. Doencas dermatoldgicas mais prevalentes. 17. Urgéncias e emergéncias clinicas. 18. Procedimentos médicos
de baixa complexidade na atencdo basica. 19. Interpretacdo de exames laboratoriais e complementares basicos. 20.
Imunizagdo, vigilancia epidemioldgica e notificagdo compulséria de doencgas. 21. Atendimento domiciliar e cuidados
continuados. 22. Trabalho em equipe multiprofissional e agdes intersetoriais em saude. 23. Educa¢do em saude, prevengao
de doencas e promocao da saude. 24. Etica médica, bioética e humanizacdo do atendimento. 25. Seguranga do paciente,
controle de infecgdo e organiza¢do do ambiente de trabalho em servigos de saude.

5.18. MEDICO - NEFROLOGISTA
1. Politicas publicas de satide no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). 2. Principios, diretrizes e organizacdo do SUS. 3.
Legislacdo aplicada a saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 62 e 196 a 200). 4. Anatomia, fisiologia
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e semiologia do sistema urindrio. 5. Anamnese, exame fisico e propedéutica nefrolégica. 6. Insuficiéncia renal aguda:
diagnéstico, classificacdo e tratamento. 7. Doenca renal crbnica: diagndstico, estadiamento e acompanhamento. 8.
Disturbios hidroeletroliticos e acido-bdsicos. 9. Glomerulopatias primarias e secundarias. 10. Nefrites intersticiais e
pielonefrites. 11. Hipertensdo arterial sistémica e nefropatia hipertensiva. 12. Nefropatia diabética. 13. Litiase urindria e
infeccGes do trato urinario. 14. Doengas cisticas e hereditarias dos rins. 15. Sindrome nefrética e sindrome nefritica. 16.
Doengas sistémicas com acometimento renal. 17. Terapia renal substitutiva: hemodidlise, didlise peritoneal e transplante
renal. 18. Nefrologia pediatrica: nogdes gerais. 19. Interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem em nefrologia. 20.
Farmacologia aplicada a nefrologia e ajuste de medicamentos na insuficiéncia renal. 21. Emergéncias nefroldgicas. 22.
Vigildncia em saude, notificacdo compulséria e epidemiologia das doencas renais. 23. Referéncia e contrarreferéncia nos
servicos de satde. 24. Trabalho em equipe multiprofissional, apoio matricial e educacdo em saude. 25. Etica médica, bioética
e humanizac¢do do atendimento. 26. Seguranca do paciente, controle de infec¢do e organizagdo do ambiente de trabalho
em servicos de salde.

5.19. TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Fundamentos e principios da Terapia Ocupacional. 2. Evolugdo histérica da ocupagdo como forma de tratamento. 3. Papel
do terapeuta ocupacional na equipe de saude. 4. Compreensao critica da histéria da Terapia Ocupacional no Brasil. 5.
Conceitos basicos da Terapia Ocupacional socioterapica. 6. Conceitos e ideias basicas dos modelos de Terapia Ocupacional.
7. Andlise critica da reabilitagdo profissional no Brasil. 8. Andlise critica da assisténcia e da atuagdo da Terapia Ocupacional
no contexto da assisténcia as pessoas com deficiéncia. 9. Modelos tedricos utilizados na pratica da Terapia Ocupacional. 10.
Atuacdo da Terapia Ocupacional na paralisia cerebral: defini¢Ges, transtornos, avaliacdo, tratamento e trabalho em equipe.
11. Terapia Ocupacional na area neuropediatrica: habilidades motoras gerais, desenvolvimento normal e patoldgico,
aspectos motores, perceptivos e cognitivos. 12. Atuagdo da Terapia Ocupacional nas afec¢bes traumato-ortopédicas,
reumatoldgicas e neuroldgicas: tratamento, oOrteses, préteses e adaptacdes. 13. Terapia Ocupacional na saude do
trabalhador. 14. Terapia Ocupacional nos processos socioeducacionais e de inclusdo. 15. Terapia Ocupacional na
gerontologia. 16. Terapia Ocupacional e saude mental: perspectiva histérica e fundamentos tedricos para a pratica. 17.
Terapia Ocupacional e saude publica: atengdo primaria, abordagens comunitdrias e territoriais. 18. Terapia Ocupacional e
inclusdo social: inclusao de pessoas com deficiéncia, inclusdo escolar e acesso aos direitos das pessoas com deficiéncia. 19.
Intervengdes grupais e comunitdrias: dindmica de grupos em Terapia Ocupacional, atividades ocupacionais em grupo e
participacdao da comunidade no processo terapéutico.

5.20. MEDICO - VETERINARIO

1. Politicas publicas de satide no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) e Satide Unica (One Health). 2. Legislag3o aplicada
a vigilancia sanitaria, ambiental e epidemioldgica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 196 a 200),
legislagao sanitaria federal, estadual e municipal e normas de defesa sanitdria animal. 3. Anatomia, fisiologia, patologia e
clinica veterindria de animais domésticos. 4. Doencas infectocontagiosas e parasitarias de interesse em saude publica. 5.
Zoonoses: prevencgao, vigilancia, controle e tratamento. 6. Epidemiologia veterindria e investigacao de surtos. 7. Vigilancia
em saude ambiental, sanitdria e epidemioldgica. 8. Programas de controle de zoonoses e manejo populacional de animais
domeésticos e sinantropicos. 9. Controle de vetores, pragas urbanas e aplicacdo de praguicidas. 10. Vigildncia e controle de
animais silvestres e fauna sinantrdpica. 11. Diagndstico laboratorial aplicado a medicina veterinaria e as zoonoses. 12.
Inspecdo e fiscalizacdo sanitdria de produtos de origem animal. 13. Higiene, tecnologia e conservac¢do de alimentos de
origem animal. 14. Boas praticas de fabricagdo e seguranga alimentar. 15. Defesa sanitdria animal e controle zoossanitario.
16. Clinica médica e cirurgica veterinaria. 17. Procedimentos clinicos, cirdrgicos e anatomopatolégicos em animais. 18.
Farmacologia e terapéutica veterinaria. 19. Bem-estar animal, ética e legislagdo profissional veterindria. 20. Biosseguranca,
controle de infec¢do e gerenciamento de residuos. 21. Educag¢do em saude, promogao da saude e ag¢des intersetoriais. 22.
Trabalho em equipe multiprofissional e apoio técnico em saude publica. 23. Vigilancia de ambientes publicos e privados
relacionados a saude coletiva. 24. Notificagdo compulséria de doengas e agravos em saude animal e humana. 25.
Planejamento, organizacao e elaboracdo de relatdrios técnicos e pareceres.

5.21. MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGISTA

1. Politicas publicas de satide no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS). 2. Principios, diretrizes e organizacdo do SUS. 3.
Legislacdo aplicada a saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 62 e 196 a 200). 4. Anatomia, fisiologia
e semiologia do ouvido, nariz, seios paranasais, faringe, laringe e pescoc¢o. 5. Anamnese, exame fisico e propedéutica
otorrinolaringoldgica. 6. Otites, mastoidites e doencas inflamatdrias do ouvido. 7. Perda auditiva, surdez, zumbido e
vertigens. 8. Audiometria, impedanciometria e exames complementares em otorrinolaringologia. 9. Rinossinusites agudas
e cronicas. 10. Rinites alérgicas e ndo alérgicas. 11. Desvios de septo nasal e obstru¢des nasais. 12. Amigdalites, faringites e
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adenoidites. 13. Distlrbios da voz e patologias da laringe. 14. DistUrbios respiratérios do sono e apneia obstrutiva do sono.
15. Tumores benignos e malignos de cabeca e pescoco. 16. Emergéncias em otorrinolaringologia. 17. Otorrinolaringologia
pediatrica: nogbes gerais. 18. Infec¢des de vias aéreas superiores e doencas infectocontagiosas relacionadas a especialidade.
19. Interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem aplicados a otorrinolaringologia. 20. Farmacologia aplicada a
especialidade e terapéutica medicamentosa. 21. Procedimentos ambulatoriais em otorrinolaringologia. 22. Vigilancia em
salde, notificagdo compulsdria e epidemiologia das doengas otorrinolaringolégicas. 23. Referéncia e contrarreferéncia nos
servicos de satide. 24. Trabalho em equipe multiprofissional, apoio matricial e educacdo em satde. 25. Etica médica, bioética
e humanizac¢do do atendimento. 26. Seguranca do paciente, controle de infecgdo e organizagdao do ambiente de trabalho
em servicos de salde.

5.22. MEDICO - UROLOGISTA

1. Politicas publicas de satde no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS). 2. Principios, diretrizes e organizacdo do SUS. 3.
Legislagdo aplicada a saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 62 e 196 a 200). 4. Anatomia, fisiologia
e semiologia do sistema urinario e reprodutor masculino. 5. Anamnese, exame fisico e propedéutica uroldgica. 6. Infecgdes
do trato urindrio. 7. Litiase urindria: diagndstico, tratamento e prevencdo. 8. Hiperplasia prostatica benigna. 9. Neoplasias
uroldgicas: prostata, rim, bexiga, testiculo e pénis. 10. Doengas da prostata e rastreamento do cancer prostatico. 11.
Disfungdo erétil, infertilidade masculina e andrologia. 12. Incontinéncia urindria e disturbios miccionais. 13. Doengas
sexualmente transmissiveis relacionadas a urologia. 14. Urologia pedidtrica: malformagbes congénitas e enurese. 15.
Trauma uroldgico e emergéncias uroldgicas. 16. Doengas renais com repercussdo urolégica. 17. Exames complementares
em urologia: PSA, ultrassonografia, urodinamica, cistoscopia e exames laboratoriais. 18. Farmacologia aplicada a urologia e
terapéutica medicamentosa. 19. Procedimentos ambulatoriais e cirdrgicos em urologia. 20. Vigilancia em saude, notificacdo
compulsdria e epidemiologia das doengas uroldgicas. 21. Referéncia e contrarreferéncia nos servigos de saude. 22. Trabalho
em equipe multiprofissional, apoio matricial e educacio em salde. 23. Etica médica, bioética e humanizacdo do
atendimento. 24. Saide do homem e politicas publicas voltadas a prevengao e promogado da salide masculina. 25. Seguranga
do paciente, controle de infec¢do e organizacdo do ambiente de trabalho em servigos de saude.

5.23. MEDICO - REUMATOLOGISTA

1. Politicas publicas de satide no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS). 2. Principios, diretrizes e organizacdo do SUS. 3.
Legislagdo aplicada a saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 62 e 196 a 200). 4. Anatomia, fisiologia
e semiologia do sistema osteoarticular e musculoesquelético. 5. Anamnese, exame fisico e propedéutica reumatoldgica. 6.
Artrite reumatoide: diagnédstico, classificagdo e tratamento. 7. Osteoartrite e doengas degenerativas articulares. 8. Lupus
eritematoso sistémico. 9. Espondiloartrites: espondilite anquilosante, artrite psoridsica e artrites reativas. 10. Vasculites
sistémicas. 11. Febre reumatica. 12. Gota e outras artropatias microcristalinas. 13. Fibromialgia e sindromes dolorosas
cronicas. 14. Osteoporose e doengas metabdlicas dsseas. 15. Miopatias inflamatérias e doengas autoimunes sistémicas. 16.
Reumatologia pediatrica: nocOes gerais e artrite idiopatica juvenil. 17. Doengas infecciosas com manifestacGes
reumatoldgicas. 18. Exames laboratoriais e de imagem aplicados a reumatologia. 19. Imunologia basica aplicada as doengas
reumatoldgicas. 20. Farmacologia em reumatologia: anti-inflamatdrios, imunossupressores, corticosteroides e agentes
bioldgicos. 21. Reabilitacdo fisica, prevencdo de incapacidades e qualidade de vida. 22. Vigilancia em saude, notificacdo
compulsdria e epidemiologia das doengas reumatoldgicas. 23. Referéncia e contrarreferéncia nos servicos de salde. 24.
Trabalho em equipe multiprofissional, apoio matricial e educacdo em saude. 25. Etica médica, bioética e humaniza¢do do
atendimento. 26. Seguranga do paciente, controle de infec¢ao e organiza¢do do ambiente de trabalho em servigos de saude.

5.24. MEDICO - ENDOCRINOLOGISTA

1. Politicas publicas de satide no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). 2. Principios, diretrizes e organizacio do SUS. 3.
Legislacdo aplicada a saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 62 e 196 a 200). 4. Anatomia, fisiologia
e semiologia do sistema enddcrino. 5. Anamnese, exame fisico e propedéutica endocrinolégica. 6. Diabetes mellitus:
diagnéstico, classificacdo, tratamento e complicacdes. 7. Obesidade, sindrome metabdlica e dislipidemias. 8. Doencas da
tireoide: hipotireoidismo, hipertireoidismo, tireoidites e neoplasias tireoidianas. 9. Disturbios da hipdfise e do hipotalamo.
10. Doengas das glandulas suprarrenais. 11. Disturbios do crescimento e desenvolvimento puberal. 12. Endocrinologia
pediatrica: nog¢des gerais. 13. Disturbios do metabolismo do célcio e doencgas das paratireoides. 14. Osteoporose e doencas
metabdlicas dsseas. 15. Disturbios hormonais femininos e masculinos. 16. Sindrome dos ovdrios policisticos e infertilidade
enddcrina. 17. Endocrinopatias na gestac¢do. 18. Hipoglicemia, cetoacidose diabética e emergéncias endocrinoldgicas. 19.
Exames laboratoriais e de imagem aplicados a endocrinologia. 20. Farmacologia aplicada a endocrinologia e terapéutica
hormonal. 21. Nutri¢do clinica e educagdao em saude aplicada as doengas enddcrinas. 22. Vigilancia em saude, notificagao
compulsdria e epidemiologia das doencgas enddcrinas. 23. Referéncia e contrarreferéncia nos servigos de saluide. 24. Trabalho
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em equipe multiprofissional, apoio matricial e educacio em salde. 25. Etica médica, bioética e humanizacdo do
atendimento. 26. Seguranca do paciente, controle de infec¢do e organizagdo do ambiente de trabalho em servicos de satde.

5.25. MEDICO - CIRURGIA VASCULAR

1. Politicas publicas de satde no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS). 2. Principios, diretrizes e organizacdo do SUS. 3.
Legislagdo aplicada a saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 62 e 196 a 200). 4. Anatomia, fisiologia
e semiologia do sistema vascular arterial, venoso e linfatico. 5. Anamnese, exame fisico e propedéutica vascular. 6. Doenca
arterial obstrutiva periférica. 7. Insuficiéncia venosa crénica e varizes dos membros inferiores. 8. Trombose venosa profunda
e tromboembolismo pulmonar. 9. Linfedemas e doencas do sistema linfatico. 10. Aneurismas arteriais e dissec¢oes
vasculares. 11. Pé diabético e complicagdes vasculares do diabetes mellitus. 12. Doenga carotidea e cerebrovascular
extracraniana. 13. Isquemias agudas e crOnicas dos membros. 14. Trauma vascular e urgéncias vasculares. 15. Feridas
vasculares, Ulceras cronicas e cicatrizacdo. 16. Métodos diagndsticos em cirurgia vascular: Doppler vascular, angiografia,
angiotomografia e ultrassonografia vascular. 17. Tratamento clinico, cirdrgico e endovascular das doencas vasculares. 18.
Farmacologia aplicada a cirurgia vascular: anticoagulantes, antiagregantes plaquetarios e tromboliticos. 19. Cuidados pré-
operatdrios e pds-operatérios em cirurgia vascular. 20. Prevengdo de doengas vasculares e fatores de risco cardiovascular.
21. Vigilancia em saude, notificagdo compulsoria e epidemiologia das doencgas vasculares. 22. Referéncia e contrarreferéncia
nos servigos de saude. 23. Trabalho em equipe multiprofissional, apoio matricial e educacdo em salde. 24. Etica médica,
bioética e humanizacdo do atendimento. 25. Seguranca do paciente, controle de infec¢do e organizacdo do ambiente de
trabalho em servigos de saude.

5.26. MEDICO - GASTROENTEROLOGISTA

1. Politicas publicas de satde no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). 2. Principios, diretrizes e organizagdo do SUS. 3.
Legislacdo aplicada a saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 62 e 196 a 200). 4. Anatomia, fisiologia
e semiologia do aparelho digestivo. 5. Anamnese, exame fisico e propedéutica gastroenterolégica. 6. Doenga do refluxo
gastroesofégico, gastrites e Ulceras pépticas. 7. Doengas do es6fago, estbmago e duodeno. 8. Doencas inflamatérias
intestinais e sindrome do intestino irritdvel. 9. Doengas hepaticas: hepatites virais, cirrose hepatica e insuficiéncia hepatica.
10. Doengas das vias biliares e da vesicula biliar. 11. Pancreatites agudas e cronicas. 12. Hemorragias digestivas altas e baixas.
13. Doengas intestinais infecciosas e parasitarias. 14. Neoplasias do trato gastrointestinal. 15. Disturbios funcionais do
aparelho digestivo. 16. Gastroenterologia pediatrica: no¢des gerais. 17. Endoscopia digestiva: indicagdes, preparo e
complicagGes. 18. Exames laboratoriais e de imagem aplicados a gastroenterologia. 19. Farmacologia aplicada a
gastroenterologia e terapéutica medicamentosa. 20. Nutri¢do clinica e disturbios nutricionais relacionados as doencgas
digestivas. 21. Emergéncias gastroenteroldgicas. 22. Vigilancia em saude, notificagdo compulsdria e epidemiologia das
doencgas gastrointestinais. 23. Referéncia e contrarreferéncia nos servicos de saude. 24. Trabalho em equipe
multiprofissional, apoio matricial e educacdo em salde. 25. Etica médica, bioética e humaniza¢do do atendimento. 26.
Seguranca do paciente, controle de infec¢do e organizacdo do ambiente de trabalho em servicos de saude.

5.27. AGENTE CULTURAL

1. Politicas publicas de cultura no Brasil. 2. Legislagdo cultural: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 215 e
216), Sistema Nacional de Cultura e politicas de incentivo a cultura e ao patrimdnio cultural. 3. Historia da arte e da cultura
brasileira, regional e local. 4. Patrimonio histdrico, artistico, material e imaterial. 5. Diversidade cultural, identidade cultural
e manifestagBes populares. 6. Planejamento, elaboragao, execugao e avaliagdo de projetos culturais. 7. Produgao cultural e
organizacdo de eventos culturais. 8. Gestao cultural e administracdo de equipamentos culturais. 9. Elaboracdo de pesquisas,
estudos e levantamentos culturais. 10. Programas e a¢0es de incentivo a arte, cultura e preservacdo cultural. 11. Economia
criativa e empreendedorismo cultural. 12. Captacdo de recursos e elaboragcdo de propostas para editais culturais. 13.
Politicas de preservacdo, conservac¢do e valorizagdo do patrimonio cultural. 14. Educacdo patrimonial e a¢Ges culturais
comunitdrias. 15. Comunicagao, divulgacdo e media¢do cultural. 16. Intercambio cultural e articulagdo com instituicdes
publicas e privadas. 17. Cultura popular, folclore, musica, danga, teatro, literatura e artes visuais. 18. Organiza¢do de agenda
cultural e logistica de eventos. 19. Trabalho em equipe multiprofissional e supervisdo de equipes e estagiarios. 20. Etica
profissional e responsabilidade social na gestdo cultural. 21. Atendimento ao publico e relagdes interpessoais. 22.
Segurancga, conservacdo de materiais, equipamentos e espac¢os culturais. 23. Planejamento estratégico e politicas de
desenvolvimento cultural municipal.

5.28. ANALISTA DE SISTEMAS
1. Fundamentos de tecnologia da informacgdo e sistemas de informacdo. 2. Andlise e desenvolvimento de sistemas. 3.
Levantamento, modelagem e especificacdo de requisitos. 4. Engenharia de software e ciclo de vida de sistemas. 5.
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Metodologias 4geis e tradicionais de desenvolvimento de software. 6. Linguagens de programacao e légica de programacao.
7. Programacdo orientada a objetos. 8. Estruturas de dados e algoritmos. 9. Banco de dados: modelagem, SQL,
administracdo e seguranca. 10. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD). 11. Arquitetura de sistemas, aplica¢des
web e sistemas corporativos. 12. Desenvolvimento e manutencdo de aplicativos e softwares. 13. Sistemas operacionais e
virtualizacdo. 14. Redes de computadores, internet e protocolos de comunicagdo. 15. Seguranca da informacdo, backup,
criptografia e controle de acesso. 16. Governanca de Tl e boas prdticas em tecnologia da informacdo. 17. Gestado de projetos
em tecnologia da informacdo. 18. Infraestrutura de Tl e suporte técnico aos usudrios. 19. Planejamento, manutencéo
preventiva e corretiva de sistemas. 20. Testes de software, homologacgado e controle de qualidade. 21. Documentagdo técnica
de sistemas e elaboracdo de relatérios. 22. Organizagdo, gerenciamento e automacgdo da informacédo. 23. Computagdo em
nuvem e armazenamento de dados. 24. Etica profissional, sigilo e responsabilidade no tratamento da informagao. 25.
Trabalho em equipe multiprofissional e atendimento ao usuario. 26. Informatica aplicada a administra¢do publica. 27.
Legislacdo aplicada a tecnologia da informacédo, incluindo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD — Lei n2
13.709/2018).

5.29. INSTRUTOR DE PRATICA DESPORTIVA

1. Fundamentos histéricos, sociais e educacionais do esporte e da atividade fisica. 2. Principios da iniciacdo esportiva e do
treinamento desportivo. 3. Metodologia do ensino do esporte: planejamento de aulas, processos de ensino-aprendizagem,
progressdo pedagdgica dos fundamentos esportivos e avaliagdo do desempenho. 4. Fundamentos técnicos e taticos das
modalidades esportivas coletivas e individuais. 5. Desenvolvimento motor, aprendizagem motora e caracteristicas do
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e social de criancgas, adolescentes, adultos e idosos. 6. Capacidades fisicas: forga,
resisténcia, velocidade, flexibilidade, coordenacdo motora, equilibrio e agilidade. 7. Principios do treinamento esportivo:
preparagao fisica, periodizagao, controle e avaliagao do treinamento. 8. Recreagao, lazer e jogos recreativos aplicados aos
diferentes publicos. 9. Organiza¢do e execucdo de atividades esportivas, recreativas e de lazer. 10. Planejamento e
organizagao de festivais, torneios, campeonatos, olimpiadas escolares e demais eventos esportivos. 11. Elaboragao de
regulamentos, tabelas, sumulas, relatdrios e documentos relacionados as atividades esportivas. 12. Educacdo fisica, cultura
corporal do movimento e praticas esportivas formais e nao formais. 13. Inclusdo social por meio do esporte e da atividade
fisica. 14. Atendimento e adaptacgao de atividades para pessoas com deficiéncia e necessidades especificas. 15. Trabalho em
equipe multiprofissional e interdisciplinar. 16. Orientagdo e supervisdo de estagiarios e demais profissionais envolvidos em
atividades esportivas. 17. Seguranga na pratica esportiva, prevengao de lesdes e gestao de riscos em atividades fisicas e
desportivas. 18. Primeiros socorros e procedimentos bésicos de atendimento em situagdes de emergéncia. 19. Etica
profissional, relacionamento interpessoal e atendimento a comunidade. 20. Elaboragdo de programas, projetos, planos e
relatérios técnicos, cientificos e pedagogicos na drea do esporte e da atividade fisica. 21. Politicas publicas de esporte e
lazer. 22. Legislagdo aplicada ao esporte e a atividade fisica. 23. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n2 8.069/1990.
24. Lei Geral do Esporte — Lei n® 14.597/2023.

5.30. ENGENHEIRO DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

1. Engenharia de trafego: estudos de trafego, capacidade viaria, niveis de servigo, circulagao vidria, seguranga no transito e
analise de acidentes. 2. Planejamento da mobilidade urbana: mobilidade sustentavel, acessibilidade, integracdo entre
transporte e uso do solo, elaborac¢do e gestao de planos de mobilidade urbana. 3. Projeto e operagao do sistema viario:
classificacdo funcional das vias, projeto geométrico, interse¢Ges, rotatdrias, infraestrutura para pedestres e ciclistas,
sinalizagdo viaria e sistemas semaféricos. 4. Transporte publico e mobilidade urbana: planejamento, operagao, integracao
modal, avaliacdo de desempenho e qualidade dos servicos de transporte coletivo. 5. Seguranca viaria e acessibilidade:
auditoria de seguranca vidria, prevencdo de acidentes, desenho universal e mobilidade de pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida. 6. Infraestrutura e tecnologia aplicada a mobilidade: gestdo da infraestrutura vidria,
geoprocessamento, sistemas de informagdes geograficas (SIG), sistemas inteligentes de transporte (ITS) e analise de dados
de transito. 7. Gestdo publica aplicada ao transito e a mobilidade: elaboragdo de estudos, projetos, pareceres e relatérios
técnicos; fiscalizacdo e gestdo de contratos e servigos relacionados ao transito e transporte. 8. Legislacdo aplicada ao transito
e a mobilidade urbana: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n? 9.503/1997 - Institui o Cddigo de Transito Brasileiro), Politica
Nacional de Mobilidade Urbana (Lei n2 12.587/2012 - Estabelece diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana),
Estatuto da Cidade (Lei n? 10.257/2001 - Regulamenta os artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal), Resolucdes do
CONTRAN - Conselho Nacional de Transito (Resolugdo CONTRAN n2 798/2020 - sinalizagdo viaria horizontal e vertical;
Resolugdo CONTRAN n? 920/2022 - sinalizagdo semafdrica; Resolugdo CONTRAN n2 941/2022 — Manual Brasileiro de
Sinalizacdo de Transito; Resolucdo CONTRAN n2 925/2022 —fiscalizagdo e procedimentos operacionais). 9. Sustentabilidade
na mobilidade urbana: mobilidade ativa, transporte sustentdvel, mitigacdo de impactos ambientais e promoc¢do da
qualidade de vida urbana.
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ANEXO IV — AUTODECLARAGAO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

Eu, , portador(a) do NIS n¢
e da Carteira de Identidade/UF n° / , CPF n¢
, residente na
, n@ ,  Bairro , municipio  de
/ , CEP: - DECLARO, para efeito de concessdo de isengado

de taxa de inscricdo no certame descrito no cabecalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e as
condicGes estabelecidos no edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme definicGes adotadas
pelo Decreto Federal n® 11.016/2022, transcritas a seguir:

“Art. 52 Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

I - familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para
o rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e que
sejam moradores em um mesmo domicilio;

Il - familia de baixa renda - familia com renda familiar mensal per capita de até
meio saldrio minimo;

Il - domicilio - local que serve de moradia a familia;

IV - responsdvel pela unidade familiar - pessoa responsdvel por prestar as
informagdes ao CadUnico em nome da familia, que pode ser:

a) responsdvel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com
idade minima de dezesseis anos e, preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que néo seja morador
do domicilio, legalmente responsdvel por pessoas menores de dezesseis anos ou
incapazes e responsdvel por prestar as informagdes ao CadUnico, quando néo
houver morador caracterizado como responsdvel familiar;

V - grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou ndo,
identificados pelas caracteristicas socioculturais, econémicas ou conjunturais
particulares e que demandam estratégias diferenciadas de cadastramento no
CadUnico;

VI - renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e tempordria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com
excegdo do Beneficio de Prestagdo Continuada de que trata o art. 20 da Lei n?
8.742, de1993;

¢) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato
do Ministro de Estado da Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado
da Cidadania; e

VII - renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos da familia.

Pardgrafo unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior
aquela prevista no inciso Il do caput poderdo ser incluidas no CadUnico, desde
que:

|- ainclusdo esteja vinculada a selegcdo de programas sociais implementados por
quaisquer das esferas de Governo; e

Il - 0 érgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso
do CadUnico, nos termos do disposto no art. 11.”

Local / Data:

Assinatura:
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