ANEXO |

CRONOGRAMA
Item Atividade Datas/Periodos*
1 Divulgag¢do do Edital Normativo 11/06/2026
11/06 a 20/07/2026
2 Periodo de solicitacdo de inscrigcdo Das 10 horas do primeiro dia as
23 horas do ultimo dia
11 21/07/202
Periodo para envio (recebimento via upload) de documentac¢do comprobatéria (solicitagcdo /062 /0. / 0 6 N
3 . .l . L R Das 10 horas do primeiro dia as
de atendimento especializado e inscricbes para concorrer as vagas reservadas) e .
18 horas do ultimo dia
11e12 202
Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo e envio (recebimento via upload) de € /06/. 0 .6 s
4 documentacio comprobatéria Das 10 horas do primeiro dia as
¢ P 18 horas do ultimo dia
5 D|v'u.lgag~ao do 'resuI’Eado prellmln?r dg Procedlmento de verificagdo documental e das 24/06/2026
solicitagBes de isencdo de taxa de inscrigao
, . - . . 25e2 202
Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de e 6/06/. 0 .6 .
6 e L . ~ . o Das 10 horas do primeiro dia as
verificagdo documental e das solicitagdes de isengao de taxa de inscri¢do - .
18 horas do ultimo dia
Divulgagdo de respostas de recursos e do resultado definitivo do procedimento de
7 e o . ~ . . 01/07/2026
verificagdo documental e das solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo
8 Ultimo dia para pagamento do valor de inscri¢do 21/07/2026
Divulgacdo do resultado preliminar:
a) do procedimento de verificagdo documental
. s a 22/07/202
9 b) das inscri¢gdes homologadas (ampla concorréncia, PCD, PN, Pl e PQ) /07/2026
c) das solicitagdes de atendimento especializado
Periodo para. interposicao de rec~urso contra o resultado preliminar: 23 e 24/07/2026
a) do procedimento de verificagdo documental - N
10 . o a Das 10 horas do primeiro dia as
b) das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia, PCD, PN, Pl e PQ) L .
L . s 18 horas do ultimo dia
c) das solicitagdes de atendimento especializado
Divulgac¢do das respostas de recursos e do resultado definitivo:
a) do procedimento de verificagdo documental
11 R L a a 2 202
b) das inscrigées homologadas (ampla concorréncia, PCD, PN, Pl e PQ) 7/07/2026
c) das solicitagdes de atendimento especializado
12 | Divulgagdo da quantidade de inscricdes homologadas 27/07/2026
13 | Divulgacao dos locais e horarios das provas objetiva e discursiva 11/08/2026
Aplicacdo das provas objetiva e discursiva
1 1 202
4 Turno da tarde: todos os cargos 6/08/2026
15 D|vulga?ao dq gabarito preliminar da prova objetiva e do padrdo preliminar de resposta da 17/08/2026
prova discursiva
, . _ . I . 18e1 202
Periodo de interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra 8e 9/08/. 0 .6 .
16 o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva Das 10 horas do primeiro dia as
P P P P 18 horas do ultimo dia
17 Divulgagdo da?s .respostas de rgcu'rsos, do gabarito definitivo da prova objetiva, do 09/09/2026
resultado preliminar da prova objetiva
18 | Divulgacdo da folha de respostas da prova objetiva 10/09/2026
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10 e 11/09/2026
19 | Periodo de interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia

Divulgacdo das respostas de recursos, do resultado definitivo da prova objetiva e da

20 ~ ~ . . 18/09/2026

convocagao para corre¢do da prova discursiva
2 D|vulgagao' do pf:\drao definitivo de resposta da prova.dlscu'rswa, do resultado preliminar 28/09/2026

da prova discursiva e da folha de respostas da prova discursiva
22 | Divulgacdo da folha de respostas da prova discursiva 29/09/2026

29 e 30/09/2026
23 | Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
24 | Divulgacdo das respostas de recursos e do resultado definitivo da prova discursiva 06/10/2026
25 | Divulgacdo de convocagdo para realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo **
%k

26 | Divulgagao do resultado final

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do CREA-RO e
do INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteracdo, esta serd comunicada por meio de edital ou de comunicado. E de responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento das publicagGes realizadas na pagina oficial do concurso publico.

** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a serem publicados no
endereco eletrénico www.quadrix.org.br
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ANEXO I
ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS

1 DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGOS 200 ATE 208)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Descricado sumadria das atividades e atribuicdes: Executar atividades de apoio administrativo, incluindo o preenchimento de
formuldrios diversos, com base em fontes de informacao disponiveis, visando a correta apresentacado de dados; auxiliar no levantamento
das necessidades do Conselho relativas a insumos e materiais, avaliando os estoques existentes e indicando possibilidades de suprimento;
realizar digitalizagdo, andlise, protocolo e organizagao de documentos e arquivos; prestar atendimento telefénico e suporte ao publico,
bem como enviar e receber e-mails institucionais; realizar o controle de estoque de materiais, mediante conferéncia de registros e
verificacdo da necessidade de reposicdo; conferir materiais recebidos, confrontando-os com dados de requisicdo, realizando registros e
encaminhamentos; operar microcomputadores, elaborando textos, planilhas, calculos e reproducdes de documentos; executar atividades
relacionadas a administracdo de materiais e patrimonio, incluindo levantamento e identificacdo de bens; manter o coordenador da area
informado sobre as atividades do setor, por meio de relatdrios ou outros instrumentos de comunica¢do; e desempenhar outras atividades
correlatas compativeis com o cargo.

2 DOS CARGOS DE NiVEL TECNICO

2.1 AGENTES FISCAL (CODIGOS 300 ATE 307)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Seguranca do Trabalho, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). O profissional com formagdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho podera se inscrever, desde que também possua a formagdo técnica exigida para o cargo. Registro ativo e adimplente no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA). Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo na categoria “B”, conforme os
arts. 143 e 147 do Codigo de Transito Brasileiro e as Resolugbes n? 168/2004 e n? 285/2008 do CONTRAN, com pontuagdo que permita
o pleno exercicio do direito de dirigir.

b) Descri¢do sumaria das atividades e atribui¢des: Fiscalizar e orientar tecnicamente o exercicio profissional em obras e servigos,
verificando o cumprimento das exigéncias relativas a presenca de responsavel técnico, registro no Conselho, salario minimo profissional,
Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), projetos, alvaras, contratos, placas e demais documentos pertinentes; realizar fiscalizagdes
in loco, verificando a execuc¢do de obras e servigos e a devida supervisdao por profissional habilitado, com o objetivo de assegurar o
cumprimento da legislacdo vigente; lavrar autos de infragdo, por meio do preenchimento de formularios especificos, notificando os
infratores quanto as penalidades aplicadas por descumprimento das normas legais; emitir e entregar notificagdes, intimagdes e autos de
infracdo; elaborar relatérios e instaurar processos administrativos quando necessdrio; assegurar a exatiddo das informacbes e o
cumprimento dos prazos estabelecidos; orientar empresas e profissionais quanto as suas obrigacGes legais; apurar denuncias e elaborar
relatérios das providéncias adotadas; atualizar dados cadastrais coletados durante as fiscalizagbes; acompanhar o andamento dos
processos sob sua responsabilidade; conduzir viaturas oficiais e desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.
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ANEXO 11l
OBJETOS DE AVALIAGCAO

Toda a legislagdo e a jurisprudéncia deverdo ser consideradas com as alteragGes e atualizagdes vigentes até a data da publicagdo deste
edital, ainda que ndo expressas nos objetos de avaliagdo. Legislacao e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo deste edital, bem
como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avalia¢do, salvo quando supervenientes ou
complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo.

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e Interpretagdo de Textos: 1.1 Analise de textos variados, incluindo digitais (e-mails, redes
sociais) e multimodais (graficos, tabelas). 1.2 Identificagdo de tipos textuais, figuras de linguagem, denotagdo e conotagdo. 2 Anadlise
Linguistica e Semantica: 2.1 Ortografia oficial. 2.2 Significado de palavras (sindnimos, anténimos, etc.). 2.3 Emprego das classes de
palavras e colocagdo de pronomes. 3 Estruturagdo Textual: 3.1 Coesdo, coeréncia e uso de conectores. 3.2 Emprego correto de tempos
e modos verbais. 4 Sintaxe: 4.1 Estrutura de oragGes e periodos. 4.2 Rela¢des de coordenacdo e subordinacgdo. 4.3 Concordancia verbal
e nominal. 4.4 Regéncia verbal e nominal e uso da crase. 5 Pontuagdo: 5.1 Uso correto dos sinais de pontuac¢do. 6 Reescrita e Produgao
Textual: 6.1 Reescrita de frases e textos. 6.2 Adequacdo da linguagem a diferentes contextos.

1.2 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA: 1 Matematica Basica: 1.1 Operaces com conjuntos numéricos. 1.2 Razdo, proporcio,
porcentagem e regra de trés (simples e composta). 1.3 Fung¢des e equagdes (12 e 22 graus). 1.4 Progressdes (aritmética e geométrica). 2
Analise Combinatdria e Probabilidade: 2.1 Principios de contagem (arranjos, combinagdes, permutagbes). 2.2 Nogdes de probabilidade.
3 Raciocinio Légico: 3.1 Estruturas ldgicas e argumentacdo (deducdo, inducgdo). 3.2 Diagramas ldgicos. 3.3 Proposi¢cGes e conectivos. 4
Raciocinio Analitico e Espacial: 4.1 Raciocinio verbal, matematico e sequencial. 4.2 Orientagdo no espaco e no tempo. 5 Analise de Dados:
5.1 Estatistica basica (média, moda, mediana). 5.2 Interpretagdo de graficos e tabelas. 6 Matematica Financeira: 6.1 Juros simples e
compostos. 6.2 Descontos e taxas.

1.3 NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos Fundamentais: 1.1 Hardware, software e periféricos. 2 Aplicativos de Escritério e
Comunicagdo: 2.1 Editores de texto, planilhas e apresentagdes (Microsoft 365, Google Workspace). 2.2 Ferramentas de comunicagdo
(Teams, Meet). 3 Sistemas Operacionais: 3.1 No¢Ges de Windows (10 e 11). 3.2 Sistemas moveis (Android e iOS). 4 Redes e Internet: 4.1
Conceitos basicos de redes, internet e intranet. 4.2 Navegadores (Chrome, Firefox, Edge). 4.3 Uso de e-mail (Outlook, webmail) e sites de
busca. 5 Gerenciamento e Segurancga da Informagdo: 5.1 Organizagdo de arquivos e pastas. 5.2 Armazenamento em nuvem (OneDrive,
Google Drive). 5.3 Seguranga (virus, antivirus, firewall). 5.4 Procedimentos de backup. 6 Transformagdo Digital: 6.1 Conceitos basicos de
Inteligéncia Artificial e computagdao em nuvem.

1.3 HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA: 1 Histéria: 1.1 Povos indigenas e primeiros contatos. 1.2 Ciclos econdmicos: borracha e
cassiterita. 1.3 Territdrio Federal do Guaporé - Estado de Ronddnia (1943-1988). 1.4 Colonizagcdo, migragGes e conflitos fundiarios. 1.5
Impactos administrativos e transformacdes recentes (1988—presente). 2 Geografia: 2.1 Localizacdo e caracterizagdo geral. 2.2 Clima,
relevo e hidrografia. 2.3 Populag¢do e urbanizacdo. 2.4 Economia e infraestrutura (agropecudria, madeira, mineragdo, BR-364,
hidrelétricas). 2.5 Questdes ambientais e sustentabilidade.

1.4 LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Etica no Setor Publico: 1.1 Conceito de ética na fungdio publica. 1.2 Principios
fundamentais da Administracdo Publica. 2 Improbidade Administrativa: 2.1 Noc¢des da Lei n2 8.429/1992. 3 Processo Administrativo: 3.1
Nocdes da Lei n2 9.784/1999, direitos e deveres. 4 Transparéncia e Acesso a Informagdo: 4.1 Noc¢des da Lei n® 12.527/2011 e seus
decretos. 5 Prote¢do de Dados Pessoais: 5.1 No¢des da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD (Lei n2 13.709/2018).

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGOS 200 ATE 208): 1 Nogdes de Administragdo: 1.1 Fungdes administrativas: planejamento,
organizagdo, diregdo e controle. 1.2 Nogdes de Administragao Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracdao de Materiais. 1.3
Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. 1.4 Organizacdo e Métodos. 1.5 Gestdo de estoque e suprimentos de
escritério. 2 Organiza¢do e Estrutura Organizacional: 2.1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 2.2 Rela¢gdes humanas e
desempenho profissional. 2.3 Desenvolvimento de equipes de trabalho. 2.4 Nog¢Ges de cidadania e relagdes publicas. 3 Comunicagao
Organizacional: 3.1 Comunicagdo interna e externa. 3.2 Redagdo oficial de documentos. 3.3 Tipos de documentos administrativos. 3.4
Protocolo: recepgao, classificagao, registro e distribuicdo de documentos. 3.5 Expedicao de correspondéncia: registro e encaminhamento.
4 Atendimento ao Publico: 4.1 Qualidade no atendimento: comunicabilidade, apresentagdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade. 4.2 Postura profissional e relagGes interpessoais. 4.3 Atendimento telef6nico e
presencial. 4.4 Atendimento a publicos internos e externos. 5 Trabalho em Equipe: 5.1 Personalidade e relacionamento. 5.2 Eficacia no
comportamento interpessoal. 5.3 Fatores positivos do relacionamento. 5.4 Comportamento receptivo e defensivo. 5.5 Empatia e
compreensdo mutua. 6 Organiza¢do e Controle de Documentos: 6.1 Nog¢Ges de arquivologia. 6.2 Tipos de arquivos e métodos de
arquivamento. 6.3 Gestdo eletronica de documentos. 6.4 Digitalizacdo de documentos. 7 Legislagdo do Sistema CONFEA/CREA:
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Regimento interno do CREA-RO; Lei n2 5.194/1966; Lei n2 6.496/1977; Resolugdes CONFEA: n2 252/1977; n2 1.002/2002; n® 1.004/2003;
n2 1.073/2016; n 21.137/2023; n? 1.166/2026.

2.2 AGENTE FISCAL (CODIGOS 300 ATE 307): 1 Conhecimento Técnicos: 1.1 Elementos de Higiene Ocupacional. 1.1.1 Riscos Quimicos.
1.1.2 Riscos Fisicos. 1.1.3 Riscos Bioldgicos. 1.1.4 Ficha de Informagdo de Seguranga de Produto Quimico. 1.2 Exposi¢do ao ruido. 1.2.1
Agente quimico. 1.2.2 Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro. 1.2.3 Limites de tolerancia e de exposicdo.
1.3 Fundamentos de Protecdo contra Incéndio. 1.3.1 Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo. 1.3.2 Armazenamento de produtos
inflamaveis. 1.3.3 brigadas de incéndio. 1.3.4 Plano de emergéncia. 1.4 Acidente do trabalho. 1.4.1 Conceito técnico e legal. 1.4.2 Causas
e consequéncias dos acidentes. 1.4.3 Taxas de frequéncia e gravidade. 1.4.4 Estatisticas de acidentes. 1.4.5 Custos dos acidentes. 1.4.6
Comunicagao e registro de acidentes. 1.4.7 Investigacdo e analise de acidentes. 1.5 Principios de andlise, avaliagdo e gerenciamento de
riscos Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Ergondémicos e de Acidentes. 1.5.1 Inspegdo de segurancga. 1.5.2 Técnicas de analise de risco: APR. 1.6
Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria MTB n2 3.214/1978 e suas alteragdes. 1.7 Equipamentos de Protec&o Individual
- EPI; Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC. 1.8 Movimentacdo de cargas. 1.9 Atribuicdes do SESMT. 1.10 Organizacdo e atribui¢Oes
da CIPA. 1.11 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). 1.12 Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade. 1.13 CondicGes e
Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo. 1.14 Condi¢Ges Sanitdrias e de Conforto nos Locais de Trabalho. 1.15 Trabalhos
em Espaco Confinado. 1.16 Trabalho em altura. 1.17 PPP - Perfil Profissiografico; Decreto n2 3.048/1999; aposentadoria especial. 1.18
Nogdes de Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional; 1ISO 45001. 2 Legisla¢do do Sistema CONFEA/CREA: Regimento interno
do CREA-RO; Lei n 5.194/1966; Lei n? 6.496/1977; Resolugdes CONFEA: n® 218/1973; n® 252/1977; n® 1.002/2002; n® 1.004/2003; n?
1.008/2004 e suas alteracdes; n® 1.073/2016; n? 1.134/2021; n 2 1.137/2023; n® 1.166/2026.
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ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,

CPF n? ,RGn? , Data de nascimento / / ,
venho requerer a isen¢do da taxa de inscricdo do Concurso Publico 2026 do CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DE RONDONIA — CREA-RO de acordo com o item 7 do Edital n2 1 (abertura).

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagao:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto n2 11.016/2022 - Isencio de taxa de inscrigdo para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isen¢éo de pagamento de taxa de inscrigdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022 e que,
em fungdo de minha condigcdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso
I do art. 42 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido
como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 52 do Decreto n® 11.016/2022, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo. Declaro, também, ter
conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no
cdlculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 52 do Decreto n® 11.016/2022. Declaro saber que renda familiar per capita é
obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em fungcdo de minha condigdo financeira, ndo
posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no pardgrafo tnico do art. 10
do Decreto n® 83.936/1979.

Nome da méae (sem abreviatura):

Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico ao candidato:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Documento de identidade oficial.
() Certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscri¢io no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lei n2 13.656/2018 - Isencdo de taxa de inscricdo para doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove a doagdo de medula dssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprova a doa¢do de medula dssea, com a data da doacdo.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova na cidade definida no ato de inscrigdao. Os
custos de locomogao e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento desta declaragdio e o envio da documentagdo comprobatdria na forma
e prazo estabelecido no Edital n2 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: , de de 20

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO V
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER COMO
PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A PERICIA MEDICA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico 2026 do CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE
RONDONIA — CREA-RO, que o(a) Senhor(a):

portador(a) do documento de identidade n? é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da
legislagdo (informar a legislagdo de enquadramento) , por
apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is):

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das

seguintes fungdes/funcionalidades (descricdo detalhada das manifestagdes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e as

interferéncias funcionais delas decorrentes):

Informo, ainda, a(s) provavel(is) causa(s) do comprometimento:

Local e data: , de de 20

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satude de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicdlogo)
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA

OBIJETIVO

Declaragdo para concorréncia as vagas reservadas a indigenas, conforme sistema de cotas estabelecido pela Lei n? 15.142/2025, no
Concurso Publico 2026 do CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE RONDONIA — CREA-RO.

IDENTIFICACAO DA COMUNIDADE INDiIGENA/ORGANIZACAO

Aldeia/Territério Indigena:

Povo/Etnia: Municipio/UF:

Endereco da Aldeia/Territério:

Terra Indigena (se demarcada):

Organizagdo Indigena Representante (se houver):

CNPJ da Organizagdo (se houver):

Telefone (se houver): E-mail (se houver):

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF: RG:

DECLARACAO
NOs, liderangas reconhecidas pela comunidade indigena supracitada, declaramos que o referido candidato pertence ao nosso povo
indigena, conforme as seguintes informagdes:

1. Vinculo de pertencimento

() Nasceu na aldeia/territério indigena

() E descendente direto de indigenas da comunidade

() Foi adotado pela comunidade conforme tradi¢des locais
() Outro vinculo:

Detalhamento do vinculo:

2. Atuagio na Aldeia/Territorio

() Participa ativamente de rituais e cerimonias tradicionais

() Integra atividades de subsisténcia da aldeia/territorio

() Colabora em projetos de desenvolvimento da aldeia/territdrio
() Participa de manifestagdes culturais tradicionais

() Outras atividades

Descricdo das atividades:

3. Residéncia

() Reside permanentemente na aldeia/territério

() Reside temporariamente na aldeia/territério

() Mantém residéncia familiar na aldeia/territério

() Reside fora por motivos de trabalho/estudo, mas mantém vinculos

Tempo de residéncia/vinculo:
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ASSINATURAS DAS LIDERANCAS RECONHECIDAS
(Minimo 1, maximo 3 conforme estrutura da aldeia/territorio)

12 LIDERANCA ((obrigatoria)

Nome:

Func¢do/Posicdo na Comunidade:

CPF: RG ou RANI:

Assinatura do 12 LIDERANCA
22 LIDERANCA (se houver)

Nome:

Funcdo/Posicdo na Comunidade:

CPF: RG ou RANI:

Assinatura do 22 LIDERANCA
32 LIDERANCA (se houver)

Nome:

Fungdo/Posi¢do na Comunidade:

CPF: RG ou RANI:

Assinatura do 32 LIDERANCA
Por ser verdade, firmo o presente para que surta seus efeitos legais.

Local e data: , de de 20

OBSERVAGOES IMPORTANTES

- Esta declaragao atesta que o candidato mencionado possui vinculos legitimos com o povo indigena, participando de suas atividades
e mantendo relagbes de pertencimento reconhecidas pela comunidade.

« As informacdes prestadas sao verdadeiras e as liderangas signatdrias responsabilizam-se civil e criminalmente por sua veracidade.

- O candidato deve obrigatoriamente anexar a esta declaragdo cépia legivel de documento de identidade oficial com foto.

- Esta declaragdo sera considerada invalida caso apresente campos obrigatérios ndo preenchidos ou ilegiveis, auséncia da assinatura
da 12 lideranca (obrigatédria), falta de identificagdo completa da(s) lideranga(s) signataria(s) (home, funcdo/posicdo na comunidade,
CPF e documento de identidade) ou informacgdes contraditorias.

- Esta declaragdo pode ser substituida por RANI (Registro Administrativo de Nascimento de Indigena) ou certiddo emitida pela FUNAI,
conforme previsto no edital do concurso publico.

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

- Preencher todos os campos de forma legivel.

« No campo "Vinculo de Pertencimento", descrever como o candidato se vincula ao povo indigena (nascimento, descendéncia, adogao
pela comunidade etc.).

« No campo "Atuagdo na Comunidade", informar as atividades e participacdo do candidato na vida da aldeia/territério.
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

OBIJETIVO
Declaragdo para concorréncia as vagas reservadas a quilombolas, conforme sistema de cotas estabelecido pela Lei n? 15.142/2025, no
Concurso Publico 2026 do CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE RONDONIA — CREA-RO.

IDENTIFICACAO DA COMUNIDADE QUILOMBOLA/ASSOCIACAO

Comunidade Quilombola: Municipio/UF:
Associacdo Representante: CNPJ da Associagao:
Telefone: E-mail:

Endereco da Comunidade/Associagdo:

() A Associagdo tem sede na prépria comunidade
() A Associagdao tem sede administrativa em local distinto:

Endereco da sede da associagao:

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF: RG:

DECLARACAO
Nos, membros da diretoria da associagdo representante da comunidade quilombola supracitada, declaramos que o referido candidato
pertence a nossa comunidade quilombola, conforme as seguintes informacgdes:

1. Vinculo de pertencimento

() Nasceu na comunidade

() E descendente direto de quilombolas da comunidade
() Foi adotado pela comunidade conforme tradi¢des locais
( )Outrovinculo:

Detalhamento do vinculo:

2. Atuagdo na Comunidade

() Participa ativamente das atividades comunitarias
() Integra grupos de trabalho da comunidade

() Colabora em projetos de desenvolvimento local
() Participa de manifestag¢des culturais tradicionais
() Outras atividades

Descricdo das atividades:

3. Residéncia

() Reside permanentemente na comunidade

() Reside temporariamente na comunidade

() Mantém residéncia familiar na comunidade

() Reside fora por motivos de trabalho/estudo, mas mantém vinculos

Tempo de residéncia/vinculo:
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ASSINATURAS DOS MEMBROS DA DIRETORIA
12 SIGNATARIO

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Assinatura do 12 SIGNATARIO
22 SIGNATARIO

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Assinatura do 22 SIGNATARIO

32 SIGNATARIO
Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Assinatura do 32 SIGNATARIO

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: , de de 20

OBSERVACOES IMPORTANTES

- Esta declaragdo atesta que o candidato mencionado possui vinculos legitimos com a comunidade quilombola, participando de suas
atividades e mantendo relagdes de pertencimento reconhecidas pela comunidade.

« As informacgdes prestadas sao verdadeiras e os membros signatdrios responsabilizam-se civil e criminalmente por sua veracidade.

- O candidato deve obrigatoriamente anexar a esta declaragdo cépia legivel de documento de identidade oficial com foto.

- Esta declaragdo serd considerada invalida caso apresente campos obrigatérios ndo preenchidos ou ilegiveis, auséncia de qualquer
uma das trés assinaturas exigidas, falta de identificacdo completa dos signatdrios (nome, cargo, CPF e RG) ou informacdes
contraditérias.

- Esta declaracdo pode ser substituida por declaragdo administrativa emitida pela Fundagdo Cultural Palmares.

INSTRUC@ES DE PREENCHIMENTO

« Preencher todos os campos de forma legivel.

- No campo "Vinculo de Pertencimento", descrever como o candidato se vincula a comunidade (nascimento, descendéncia, adogdo
pela comunidade etc.).

- No campo "Atuagdo na Comunidade", informar as atividades e participacdo do candidato na vida comunitaria.
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ANEXO Vil
PROCEDIMENTOS PARA CONVOCAGAO/CONTRATAGAO

1 DISPOSIC@ES GERAIS

1.1 A aprovagao e classificagdo de candidatos dentro do nimero de vagas do cadastro de reserva estabelecido no item 1 deste edital
geram apenas expectativa de direito a convocacéo, limitada ao prazo de validade do concurso publico.

1.2 O CREA-RO procederd as contratagGes conforme o interesse e as necessidades do servico, observadas a disponibilidade
orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

1.3 Apds a homologagdo do concurso publico, todas as informagdes relativas ao certame serdo de responsabilidade exclusiva do CREA-
RO.

2 ORDEM DE CONVOCACAO

2.1 A convocacdo para contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observadas as
necessidades do CREA-RO.

2.2 A convocagdo sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido e/ou por meio de comunicagdo direta (e-mail,
telegrama ou telefone), conforme dados informados pelo candidato no ato da inscrigdo.

3 PROCEDIMENTOS NA CONVOCACAO

3.1 0 candidato convocado devera apresentar-se no local, data e horario determinados pelo CREA-RO, portando toda a documentagdo
exigida.

3.2 Por ocasido da convocacdo, o candidato devera:

a) apresentar os documentos originais solicitados;

b) submeter-se a inspe¢do médica pré-admissional obrigatdria, conforme legislagdo vigente.

3.3 Ainspegao médica pré-admissional possui carater eliminatorio, é soberana e ndo cabe recurso contra sua decisdo.

3.4 A contratagdo depende de aprovagdao na inspecao médica pré-admissional, sendo a inobservancia deste requisito causa de
impedimento para a contratacao.

4 O candidato convocado para a fase de inspecdo médica deverad apresentar, as suas expensas, os exames listados a seguir, todos
acompanhados dos respectivos laudos emitidos por especialistas devidamente registrados no CRM, realizados nos ultimos 60 dias:

a) Avaliagdo Clinica e Anamnese: exame fisico geral realizado pelo médico perito para verificar sinais vitais e histdrico médico
(questionario de doengas preexistentes).

b) Avaliagdo Psiquiatrica: laudo emitido por psiquiatra que ateste a auséncia de transtornos mentais que impegam o exercicio da fungao.
c) Exames Laboratoriais (Sangue e Urina):

c.1) Hemograma completo e tipagem sanguinea.

c.2) Glicemia de jejum.

c.3) Creatinina (funcdo renal).

c.4) Perfil lipidico (colesterol e triglicerideos).

c.5) Sorologias: VDRL, Hepatites B e C, Doenga de Chagas.

d) Exames Cardioldgicos e Pulmonares:

d.1) Eletrocardiograma (ECG): para avaliar o ritmo cardiaco.

d.2) Radiografia (Raio-X) do Térax: com laudo, para avaliar pulmdes e silhueta cardiaca.

e) Exames Neuroldgicos e de Equilibrio para o cargo de fiscal:

e.1) Eletroencefalograma (EEG): com laudo, para descartar epilepsias ou disturbios de atividade cerebral.

e. 2) Avaliagdo Otorrinolaringoldgica: incluindo audiometria e, se necessario, o exame de Vectoeletronistagmografia (exame especifico
que detecta labirintopatias e disturbios do equilibrio).

4.1 O candidato devera preencher a declaragdo de antecedentes de saude, responsabilizando-se civil, penal e administrativamente pela
fidedignidade das informagdes prestadas.
4.2 A omissdo ou a falsidade de informagdes sobre doengas, lesdes ou condigbes preexistentes, constatadas a qualquer tempo, implicara
na eliminagdo imediata do candidato do concurso publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis por falsidade ideolégica (Art. 299
do Cédigo Penal).
4.3 Caso a omissdo ou falsidade seja constatada apds a contratagdo, o candidato ficard sujeito a abertura de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), assegurado o contraditorio e a ampla defesa, o qual podera culminar na pena de demissdo por improbidade
administrativa ou falta de requisito essencial para o cargo.

4 DOCUMENTACAO EXIGIDA

4.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:
a) 1 (uma) Fotografia, recentes e colorida, tamanho 3x4;

b) Copia da Carteira de Identidade e CPF do admitido e cOnjuge;

c) Copia da Carteira de Trabalho digital (CTPS);

d) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;
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e) Copia da Certiddo de nascimento e CPF dos filhos (se houver);

f) Cédpia do Cartdo de Vacina atualizado para filhos menores de 5 anos;

g) Cépia e Original do Cartdo de vacina (Hepatite B, Febre Amarela e Tétano) atualizado;

h) Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral emitida pelo TRE;

i) Copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente, (sexo masculino);

j) Cépia do documento de inscri¢cdo no PIS/PASEP;

k) Certid3do circunstanciada dos TRF 12 regido, Civel e Criminal;

I) Certiddo circunstanciada do TJ/RO, Civel e Criminal;

m) Diploma ou Certificado de conclusdo do curso correspondente a area de atuagao nos cargos exigem;

n) Comprovante de registro e regularidade no CREA-RO para os cargos que o exigem;

o) Carteira de motorista na categoria e comprovante de Regularidade do departamento de transito para os cargos que
exigirem carteira de Habilitacdo;

p) Comprovante atualizado de residéncia.

4.2 N3o serdo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticadas dos documentos exigidos.

5 REGIME DE TRABALHO

5.1 O candidato aprovado e contratado tera seu contrato de trabalho regido pelo regime vigente a época da contratacgao.

5.2 O candidato submeter-se-a a jornada de trabalho descrita no item 1 deste edital.

5.3 Os candidatos aprovados e convocados serdo contratados sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), ficando
submetidos a contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias, observado o art. 445, paragrafo Unico, da CLT. A aptiddo para
permanéncia sera aferida por avaliagdo objetiva de desempenho.

6 ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS
6.1 Apds a homologagdo do concurso publico, o candidato deverd comunicar alteragdes cadastrais diretamente ao CREA-RO pelo e-
mail rh@crearo.org.br ou pessoalmente na sede do drgdo.

7 ELIMINACAO

7.1 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo atender a convocagao no local, data e horario determinados;
b) ndo apresentar a documentagdo completa exigida;

¢) recusar-se ao preenchimento da vaga;

d) solicitar demissdo apds a contratagdo;

e) for reprovado na inspecdo médica pré-admissional.

f) Quando apresentar informacdes fidedignidade

8 DISPOSIGOES FINAIS

8.1 A inexatiddo de informacgBes e/ou irregularidades nos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo, acarretardo
nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, sem prejuizo de medidas administrativas, civis e criminais cabiveis.
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