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ANEXO | — ATRIBUIGAO DOS CARGOS
1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1. Administrador

Atribuigdes: Planejar, organizar, dirigir, pesquisar, analisar, elaborar e executar. Programas, controlar fungées, atividades e
tarefas, bem como executar tarefas nas areas de: recursos humanos, gestao por processos, financeira, materiais e logistica,
produgao e servigos, marketing, compliance, planejamento e gestao estratégica bem como outros campos em que essas se
desdobrem ou aos quais sejam conexos. Elaborar projetos e agdes nas areas de: recursos humanos, gestao por processos,
financeira, materiais e logistica, produgao, marketing, bem como outros campos em que essas se desdobrem ou aos quais
sejam conexos; elaborar e propor alternativas para a eficiéncia e eficacia do trabalho desenvolvido pela area em que atua ou
nas quais seja demandado; realizar estudos de viabilidade de programas, projetos e ac¢des; analisar e propor melhorias na
estrutura organizacional do CRA-RS, descrevendo as fungdes e atividades dos 6rgdos de assessoria e execugao; utilizar
modernas técnicas de gestdo, em especial o gerenciamento de processos de negdcios (BPM); planejar e implantar
programas de qualidade, sendo apto a conduzir todo processo, até a certificagdo; criar e gerenciar indicadores de
desempenho organizacional e individual, elaborando relatérios de analise critica; elaborar e aplicar pesquisas de clima
organizacional e analisar os dados obtidos, propondo planos de agéo para os pontos de melhoria apontados na pesquisa;
elaborar descricdo de cargos; prestar consultoria ou assessoria interna nas areas de atuagéo; executar fiscalizacdo de
contratos relacionados a sua atividade, quando designado; participar de grupos de trabalhos, comités e comissdes; cumprir
e fazer cumprir as diretrizes da Presidéncia, da Diretoria Executiva do CRA-RS; dirigir e responsabilizar-se pelo fiel
cumprimento das fung¢des e atividades dos 6rgaos subordinados; executar tarefas afins.

1.2. Agente de Contratacio

Atribuicdes: Atuar como agente de contratagédo e pregoeiro(a); receber e examinar propostas de precos; conduzir sessdes
publicas de compra; verificar habilitagdes dos vencedores de cada certame; garantir os principios da legalidade, isonomia,
competitividade, julgamento objetivo e transparéncia; atuar com imparcialidade e motivagdo das decisGes; assessorar
tecnicamente o setor de licitagdes e contratos; assessorar os demais setores do CRA-RS na elaboragdo e analise de
Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de Referéncia (TR), Matriz de
Risco e editais; participar de grupos de trabalho, comités e comissdes; realizar demais atividades intrinsecas ao setor de
lotagao.

1.3. Advogado

Atribuicdes: Prestar assessoria juridica aos 6rgdos da estrutura organizacional do CRA-RS, bem como ter atuagéo juridica
nas areas administrativa, comercial, civel, tributaria, trabalhista etc., tanto nos aspectos preventivos quanto na administragao
do contencioso, sugerindo medidas a tomar, visando a resguardar os interesses e dar seguranca juridica aos atos e
decisdes da instituicdo. Emitir pareceres, despachos e informacdes de carater juridico nos assuntos que sdo submetidos a
seu exame; Primar pela confidencialidade das informagdes garantindo seu acesso somente as partes de interesse; Realizar
o controle e encaminhamento dos processos juridicos e administrativos do CRA-RS, redigindo e protocolando petigbes e
recursos, em todas as esferas e instancias, acompanhando os processos administrativos e judiciais de quaisquer natureza,
tomando as providéncias necessarias para garantir os direitos e interesse; Efetuar diligéncias e encaminhar intimagées ou
notificagcdes a partes envolvidas em processos éticos; Ajuizar, acompanhar e ultimar executivos fiscais; manter cadastros
junto a todos os sistemas de processos eletronicos pertinentes as atividades, do Estado do Rio Grande do Sul ou fora dele;
Prestar informacgdes as partes interessadas quanto ao andamento de processos e seus protocolos; Realizar estudos e
pesquisas relacionados a sua area de atuacao para fundamentar analises de processos e embasar tomadas de decisoes,
contribuindo para o sucesso e eficacia das agdes realizada; da instituicdo, no Estado do Rio Grande do Sul ou fora dele;
Analisar todos os tipos de contratos firmados pela instituicdo e avaliar os riscos envolvidos, visando a garantir a seguranca
juridica em todas as negociacbes e contratos firmados com terceiro; Auxiliar e acompanhar o trabalho desenvolvido por
servigos juridicos externos, contatando advogados em outras localidades, acompanhando processos e dando toda a
orientagdo necessaria em cada caso; Demonstrar conhecimento da Lei no4.769/65, que dispde sobre o exercicio da
profissdo de Administragdo, e da outras providéncias, bem como das normas internas do CRA-RS e CFA; Prestar
consultoria juridica interna de natureza diversa de forma eficiente e cortés ao CRA-RS e seus setores; Preparar defesas
administrativas e judiciais das mais diversas naturezas; Executar fiscalizagdo de contratos relacionados a sua atividade
quando designado; Participar de grupos de trabalhos, comités e comissbes; Assessorar as comissdes permanentes e
especiais. Realizar demais atividades intrinsecas ao cargo setor de lotagao.

1.4. Contador

Atribuicdes: Prezar pela confidencialidade das informagdes, garantindo seu acesso somente a pessoas autorizadas,
conforme determinagdo de seus superiores hierarquicos; Realizar a escrituragdo contabil; Realizar elaboragdo de
balancetes, balangos e demais demonstragées financeiras a fim de apresentar a real situagao patrimonial e financeira da
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autarquia; Realizar conferéncia de valores para recolhimento de tributos retidos pelo CRA-RS; Conciliar os saldos das
contas de ativo, passivo e resultado, conferindo com extratos bancarios e outros documentos, providenciando os ajustes nos
casos de incorregbes; Atuar na elaboragdo do controle mensal da receita e despesa doCRA-RS; Manter atualizadas as
informacgdes financeiras, por meio de langamentos e ajustes no sistema contabil e financeiro; Atuar no gerenciamento dos
empenhos, contratos, pagamentos e seus controles de saldo, realizando o controle contabil do patriménio, baixas do ativo
imobilizado, calculos, langamentos e controle de corregbes monetarias e depreciagdes; Preparar relatérios sobre as
atividades contabeis e financeiras, fornecendo informagdes aos 6rgdos competentes, internos e externos (TCU,CFA e
outros); Proceder com a atualizagdo do controle patrimonial do Conselho, conferindo os documentos contabeis do CRA-RS;
Atender e orientar solicitagdes dos setores referente a questdes contabeis do CRA-RS; Receber, analisar e conferir com
exatiddo toda documentacao relativa a pagamentos, executando-os de acordo com normas e procedimentos estabelecidos;
Elaborar a folha de pagamento da autarquia e conferir as integragdes das despesas assistenciais da folha de pagamento e
encargos; Auxiliar as atividades de arrecadagao, acompanhando para que os créditos do Conselho sejam recebidos e
realizar conciliagao de recebimentos identificando os valores ndo processados, adotando as providéncias necessarias para
recebimento; Dar suporte na elaboragdo e execugdo do orgamento; Acompanhar os trabalhos de auditoria interna ou
externa, prestando suporte e esclarecimentos necessarios além da apresentagdo dos documentos exigidos; Acompanhar o
trabalho desenvolvido por escritorios contabeis externos; Executar fiscalizagdo de contratos relacionados a sua atividade
quando designado; Participar de grupos de trabalhos, comités e comissdes; Realizar demais atividades intrinsecas ao cargo
e setor de lotagao.

1.5. Fiscal

Atribuicdes: Orientar os sujeitos passivos quanto as normas pertinentes ao registro, sua manutengéo e cancelamento;
fiscalizar o exercicio no campo de atuagdo do profissional de Administragdo,apurando denuncias, informagdes recebidas
formalmente ou obtidas em quaisquer midias; utilizar tecnologia da informag&o para execugao de fiscalizagao proativa; emitir
intimagdes, notificagdes e autos de infragdo de acordo com a legislagdo e normas vigentes; proceder a visitas “in loco” para
obter e constatar informagdes; autuar, instruir e analisar processos prestando as informagdes necessarias por meio de
pareceres; emitir alvaras e certiddes; manter organizados os dados relativos a legislacdo da fiscalizacdo do exercicio
profissional; cumprir o planejamento estabelecido para a area de fiscalizagdo; elaborar relatérios e planos de trabalho;
executar fiscalizagdo de contratos relacionados a sua atividade, quando designado; participar de grupos de trabalhos,
comités e comissdes; cumprir e fazer cumprir as diretrizes da Presidéncia, da Diretoria Executiva do CRA-RS; dirigir e
responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das fung¢des e atividades dos 6rgéaos subordinados; executar tarefas afins.

1.6. Tecnélogo em Recursos Humanos

Atribuigdes: Planejar, organizar e executar atividades relacionadas aos sistemas de gestdo de pessoas, tais como
recrutamento e selecdo, cargos e salarios, treinamento e desenvolvimento, rotinas de pessoal e beneficios; desenvolver
planos de carreira; promover politicas para o desenvolvimento do comportamento individual, grupal e organizacional,
considerando cultura, estrutura e tecnologias; planejar e orientar programas de qualidade de vida no trabalho, observando a
gestdo de carreiras e os sistemas de informagdes de recursos humanos; planejar e orientar programas de salde e
seguranga no trabalho; especificar, orientar e controlar os sistemas de avaliagdo de desempenho dos colaboradores da
organizagdo; avaliar e promover melhorias no sistema de gestdo da qualidade; aplicar a legislagdo trabalhista e
previdenciaria, auxiliando em calculos trabalhistas e assessorando a diretoria e os setores em atividades de contratagdes,
negociagbes e planejamento de recursos humanos e de trabalho; executar fiscalizagdo de contratos relacionados a sua
atividade, quando designado assessorar a Superintendéncia Executiva quanto a necessidade de contratacdo de novos
colaboradores; apresentar os problemas encontrados na execucdo do trabalho, submetendo a Geréncia Executiva
alternativas de solugao previamente analisadas em seus pontos positivos e negativos; avaliar e emitir parecer técnico em
sua area de formacao; participar de grupos de trabalho, comités e comissdes; cumprir e fazer cumprir as diretrizes da
Presidéncia e da Diretoria Executiva do CRA-RS; dirigir e responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das fungbes e atividades
dos 6rgaos subordinados; executar tarefas afins.

1.7. Analista de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

Atribuigdes: Realizar pesquisas e analises para o desenvolvimento, implantagdo, suporte e utilizagdo de sistemas de
informacéo e solugbes tecnoldgicas; especificar, acompanhar e/ou executar atividades de desenvolvimento, manutengao,
integracdo e monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da informagéo; desenvolver, implementar e
executar atividades relacionadas aos processos de configuragdo, seguranga, conectividade, servigos compartilhados,
adequacbes e uso regular da infraestrutura de tecnologia da informacdo e de telecomunicac¢des; receber, analisar e
solucionar ocorréncias a fim de diagnosticar problemas, visando normalizar as opera¢gdes do Conselho, por meio da
infraestrutura de tecnologia da informagéo e de telecomunicagbes disponiveis; acompanhar e avaliar o desempenho dos
sistemas instalados ou a serem instalados, identificando e providenciando as medidas corretivas necessarias a sua
otimizacgao e utilizacao regular; executar tarefas de manutencao basica, preventiva e corretiva em computadores desktop e
notebook, impressoras, estabilizadores e midias de armazenamento externo; acionar fornecedores de suporte e assisténcia
técnica quando necessario; prestar atendimento e orientagdo aos setores do CRA-RS; realizar e acompanhar a manutengéo
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e utilizagcdo de sistemas, correios eletronicos, sitios digitais e outras midias do CRA-RS; realizar e gerir cdpias de seguranga
(backup) de banco de dados, arquivos, e-mails e demais documentos digitais produzidos e utilizados; controlar os prazos de
licenga de programas de informatica utilizados pela autarquia; redigir e emitir informagdes, pareceres, memorandos,
relatdrios técnicos e demais expedientes relacionados a sua area de atuagéo; auxiliar e acompanhar o trabalho desenvolvido
por terceirizados externos na area de tecnologia da informagao; apoiar o desenvolvimento de sistemas quanto a modelagem
de dados e implementar politicas de seguranga da informacgado relacionadas a dados; administrar bancos de dados
corporativos, operando sua instalagdo, configuragdo e manutencao; realizar andlise de dados do CRA-RS; implementar
politicas de seguranga da informagao relacionadas a dados, bem como executar atividades de migragdo e integragéo de
bases; realizar rotinas de backup, restore e recuperacao de desastres; executar fiscalizagdo de contratos relacionados a sua
atividade, quando designado; participar de grupos de trabalho, comités e comissdes; realizar demais atividades intrinsecas
ao cargo e ao setor de lotagédo.

2. NIVEL MEDIO COMPLETO

2.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuicdes: Atender ao publico externo e interno; receber, conferir, protocolar e entregar documentos; prestar
informagdes sobre todos os servicos de competéncia do CRA-RS; atualizar cadastros de sujeitos passivos e
responsaveis técnicos; confeccionar e controlar a emissdo de Carteira de Identidade Profissional (CIP); efetuar
registros; organizar e atualizar arquivos fisicos e eletrdnicos; realizar orgamentos para compras de mercadorias e
servicos; participar de comissoes; redigir correspondéncias oficiais, como oficios e memorandos; controlar agendas;
atualizar e operar bancos de dados; responsabilizar-se pelo acervo documental produzido; controlar prazos,
andamento de processos e pagamento de custas; informar sobre pagamentos, divida ativa e demais assuntos de
interesse da entidade; executar tarefas de apoio administrativo e financeiro; cumprir as ordens recebidas de seus
superiores hierarquicos; participar de grupos de trabalho, comités e comissdes; executar fiscalizagdo de contratos
relacionados a sua atividade, quando designado cumprir e fazer cumprir as diretrizes da Presidéncia e da Diretoria
Executiva do CRA-RS; dirigir e responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das fungdes e atividades dos 6rgéos
subordinados; executar tarefas afins.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

o
N° de N° Minimo de N° minimo

Componentes das Provas/ Carater Quest Ponto§ / Acertos p/ de Pontos HElEE
~ Questao do
oes Componente do total

total
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,25 01
Matematica/Raciocinio Logico (E/C)* 05 2,25 01
Nivel Superior | 1ecimentos Gerais (E/C)* 05 | 225 01 54,00 | 90,00
Completo
Legislacao (E/C)* 10 2,25 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,25 05
Lingua Portuguesa (E/C)* 15 2,50 01
Matematica/Raciocinio Légico (E/C)* 10 2,50 01
Nivel Médio 60,00 100,00
Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01
Legislagéo (E/C)* 10 2,50 01

Carater:  (E/C) Eliminatério/Classificatério.
(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questdes da Prova Tedrico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D) e 1 (uma)
Unica resposta correta.

2. OUTRAS ETAPAS

Componentes das Provas/ N°. Pontos do

Carater (*) total

Nivel Superior Completo Prova de Titulos (C) 10,00**

(*) Carater:  (C) Classificatorio

(**) Os pontos da Prova de Titulos serdao somados aos pontos da Prova Teoérico-Objetiva.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

PROCEDIMENTOS
Publicagao do Edital de Abertura

DATAS
12/06/2026

Periodo de Inscrigbes pela internet, através do site www.fundatec.org.br

12/06 a 10/07/2026

Periodo para impugnacéo do Edital de Abertura

12 a 21/06/2026

Periodo para Solicitagao de Isengdo da Taxa de Inscricao

15 e 16/06/2026

Edital de Resultado dos Pedidos de Isengao da Taxa de Inscrigao

23/06/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de Isencéo
da Taxa de Inscrigao

24 a 26/06/2026

Envio das respostas as impugnagdes do Edital de Abertura 03/07/2026
Edital de Resultado dos Pedidos de Isengao da Taxa de Inscrigdo apds Recurso 03/07/2026
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do Juri 13/07/2026
Ultl_mo dia para entrega da documentagao para concorrer as vagas de Pessoas Indigenas e 13/07/2026
Quilombolas
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas
O 13/07/2026
com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos
o ? . : 13/07/2026
que solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 13/07/2026
Ultimo dia para alteragéo das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que n&o estdo de acordo
: i e 2 ; 13/07/2026
para fins de identificagdo no dia de prova
Edital de Publicacao das Inscricdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 14/07/2026
Edital de Divulgagdo da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Teo6rico-Obijetivas 14/07/2026
Periodo de Recursos Administrativos do Homologagao Preliminar das Inscrigdes, Periodo de
Solicitagdo de Correcdo de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovacao de Laudo 22 a 24/07/2026
Médico e/ou Atendimento Especial para recurso
Edital de Publicagdo das Inscricdes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apds analise 31/07/2026
dos recursos
Divulgagao da Densidade de Inscritos por cargo 31/07/2026
Edital de Data, Hora e Local das Provas Teodrico-Objetivas 07/08/2026
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 07/08/2026
Disponibilizagdo do Formulario Online para envio das documentagdes de Atendimentos
o . . . - : 14/08/2026
Especiais intempestivos, Identificacdo Especial e correcées de dados cadastrais.
Aplicagao das Provas Teodrico-Objetivas — data provavel. 16/08/2026
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 17/08/2026
Publicagdo dos Modelos de Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 17/08/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas
Tedrico-Objetivas

18 a 20/08/2026

Ultimo dia para envio das documentacdes de Atendimentos Especiais intempestivos,

e : ~ . . - : 24/08/202
Identificagdo Especial e corre¢des de dados cadastrais, através do Formulario Online /08/2026
Divulgagao dos Gabaritos Definitivos das Provas Teodrico-Objetivas 01/09/2026
Divulgagao das Justificativas para Manutengao/Alteragdo dos Gabaritos Preliminares das 01/09/2026
Provas Tedrico-Obijetivas
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Edital de Divulgagédo das Notas Preliminares das Provas Teo6rico-Obijetivas 04/09/2026
Disponibilizagdo das Grades de Respostas das Provas Teodrico-Objetivas no site da

FUNDATEC 04/09/2026
Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva 04/09 a 04/10/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas
Teodrico-Objetivas

08 a 10/09/2026

Edital de Divulgagédo das Notas Definitivas das Provas Teo6rico-Objetivas e Divulgagéo das
Justificativas para Manutengao/Alteragao das Notas Preliminares das Provas Tedrico-
Objetiva

INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Edital de Convocacéo para o Procedimento de Confirmagao Complementar a autodeclaragéao,
juntamente com a divulgacdo dos membros da Comissao Especial

15/09/2026

PROCEDIMETOS COMPLEMENTARES PARA CANDIDATOS AUTODECLARADOS PESSOAS NEGRAS,

17/09/2026

Realizagcdo do Procedimento de Confirmagdo Complementar a autodeclaragao das Pessoas
Negras

26 e/ou 27/09/2026

Edital de Divulgagédo do Resultado Preliminar do Procedimento de Confirmagéo
Complementar a autodeclaragéo

02/10/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar do
Procedimento de Confirmagdo Complementar a autodeclaragdo das Pessoas Pretas e
Pardas

05 a 07/10/2026

Edital de Divulgacdo do Resultado Definitivo do Procedimento de Confirmagdo Complementar

- ~ 14/10/2026
a autodeclaragao
CARGO DE NIiVEL MEDIO

Edital de Divulgagédo dos Candidatos com notas empatadas e Convocagéao para Sorteio

L ) . 15/10/2026
Publico de Desempate — Exceto Cargos de Nivel Superior
Realizagao do Sorteio Publico de Desempate — Exceto Cargos de Nivel Superior 20/10/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate — Exceto Cargos de Nivel Superior 20/10/2026

Edital de Classificacdo Final para Homologagéo do Resultado do Concurso Publico - Exceto

23/10/2026

Cargos de Nivel Superior
PROVA DE TIiTULOS - SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Cargos de Nivel Superior

Divulgagao da Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos 16/10/2026
Periodo para Entrega dos Titulos 19 e 20/10/2026
Divulgacéo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 29/10/2026
Pfarlodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares Prova de 30/10 a 04/11/2026
Titulos
Consulta as Notas Definitivas da Prova de Titulos 11/11/2026
Divulgacéao das Justificativas para Manutencao/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova

. 11/11/2026
de Titulos
Edital de Divulgagédo dos Candidatos empatados e Convocacéo para Sorteio Publico de

) . 12/11/2026

Desempate — Cargos de Nivel Superior
Realizagéo do Sorteio Publico de Desempate — Cargos de Nivel Superior 17/11/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate — Cargos de Nivel Superior 17/11/2026
Edital de Classificagao Final para Homologagéo do Resultado do Concurso Publico — 19/11/2026

Obs1: Todas as publicacbes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, da data

estipulada neste Cronograma, nos sites(s) www.fundatec.org.br.
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Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estario disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execugé&o do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba as pessoas candidatas interessadas qualquer direito de se opor, ou de
reivindicar em razdo de alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

Obs4: As datas de realizagdo das provas, previstas para ocorrerem no domingo, poderdo ser alteradas para
aplicacdo no sabado, a critério da Comissdo de Concursos da FUNDATEC e do CRA-RS, por necessidade de
adequacao logistica, sem prejuizo as pessoas candidatas.

1.1. — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Provavel Domingo — Manha Cargos de Nivel Superior
conforme Cronograma
de Execucéo Domingo — Tarde Cargo de Nivel Médio
Concursos Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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ANEXO IV — AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS E QUADRO DE PONTUACAO

1. Todos os documentos devem ser encaminhados em coépia autenticada ou com possibilidade de
autenticagao, conforme disposto no subitem 2.1.2 deste Anexo.

1.1. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:
a) Diploma ou o comprovante de requisito exigido para o cargo (envio obrigatério), conforme subitem 2.1.4;
b) Comprovante ou declaracao de alteragdo do nome, se houver, conforme subitem 2.1.8;

¢) Tradugao Publica Juramentada de certificados em lingua estrangeira, se houver, conforme subitem 2.1.6.

1.2. TABELA DE PONTUAGAO — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

. Valor Valor Requisitos para Comprovagao
Descrigao do Curso Quan'tldade Unitario Maximo
de Titulos
(Pontos) (Pontos)
FORMAGAO
| Doutorado (Stricto Sensu) 1 4,00 4,00 Somente ser&o aceitos:
, a) Diplomas, Certificados e Declaragbes
I Mestrado (Stricto Sensu) 1 3,00 3,00 de instituicbes de ensino devidamente
regulamentadas pelos 6rgaos oficiais.
Especializacdo nas . .
modalidades: b)Cursos e atividades estritamente na
M 2 150 3.00 area de atuagdo da descrigdo do cargo,
- Lato Sensu ' ' conforme quadro 1.1 do Edital de
- MBA Abertura.
b.1) Cursos relacionados conforme
descrito no item 2.1.2 deste Anexo.
o c) Especializagdo, Mestrado, Doutorado
Pontuagado maxima para Cursos de - - 10,00 e Pos-Doutorado CONCLUIDOS até
Formagao data de aplicagdo da prova teérico-
objetiva, desde que nao sejam os
citados como requisito do cargo.

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDAGAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS
2.1. DAS DISPOSICOES GERAIS
2.1.1. Os documentos entregues para avaliagédo dos titulos deverdo seguir os regramentos contidos neste capitulo.

2.1.2 Abrangéncia para Pontuagao: somente serdo aceitos os titulos relacionados com a area de formacao exigida
como requisito de ingresso ou relacionados a Educacgéo.

2.1.3. Documentos aptos para pontuagdo somente serdo aceitos se entregues por meio de copias com selo de
autenticacao de cartério, de universidades ou de conselhos de classe, ou copias aptas a autenticagao
eletronica (codigo de autenticidade/validagao eletrénica), ou documentos assinados pelos representantes da
instituicdao, por meio de plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénicas do Gov.br ou
outros certificados digitais de pessoa fisica.

2.1.3.1. Diplomas, certiddes, certificados e/ou declaragdes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas,
com a identificagdo da instituicdo declarante/emissora. Deve-se encaminhar o documento em sua integralidade:
frente e verso, se houver alguma informacgao neste.

2.1.3.2. Nao sao consideradas como autenticagao eletronica, documentos assinados pelo préprio candidato.

2.1.3.3. As exigéncias acima tém por objetivo prevenir fraudes e garantir a autenticidade dos documentos
apresentados para fins de pontuagao

2.1.4. O candidato devera realizar o upload do diploma ou o comprovante de conclusao do requisito exigido
para o cargo, conforme disposto no Quadro Demonstrativo do Edital de Abertura, no campo especifico no Formulario
Online.

2.1.4.1. Para comprovagdo de requisito do cargo, quando possivel, sera aceita a apresentacdo da carteira de
inscricdo no respectivo conselho de classe profissional contendo a especialidade exigida para ingresso no cargo,
quando for o caso.
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2.1.5. Os requisitos para ingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargos nao serao
pontuados, considerando que a avaliagcdo do enquadramento dos requisitos para admissao/posse ocorrera somente
no ato de nomeacgao/convocagao.

2.1.6. Serao aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradugdo por Tradutor Publico
Juramentado (traducgdo original) e, no caso de Pds-Graduagao, da revalidacdo, de acordo com a Lei Federal n°®
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulario
Online de Entrega dos Titulos o envio da tradugao e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

2.1.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

2.1.7.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos sao avaliados individualmente, exatamente no
item correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteragdo, mesmo que na fase
recursal, seja qual for o motivo.

2.1.7.2. O candidato devera realizar o upload referente a cada item em um Unico arquivo, ainda que os documentos
tenham mais de uma pagina ou que sejam documentos distintos.

2.1.8. Se o nome do candidato for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de inscrigéo,
deve-se encaminhar, em campo especifico, o comprovante ou declaracdo de alteracdo do nome (Certiddo de
Casamento ou de Divoércio ou Documento com Nome Social ou de alteragéo/retificagdo registro civil), sob pena de
invalidacado da pontuagao ao candidato.

2.1.8.1. Caso o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaragdo devera ser apresentada, redigida
pelo préprio candidato, informando o nome correto que deveria constar, bem como copia do documento de identidade
para comprovagao.

2.1.9. Nao serao avaliados documentos ilegiveis, os quais nao permitam a conferéncia das informagdes necessarias
para avaliagdo da Banca.

2.1.9.1. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de n&o serem aceitos.

2.1.10. Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.1.11. Todos os documentos deverdo estar em Lingua Portuguesa ou acompanhados da tradugédo por Tradutor
Publico Juramentado (tradugdo original).

2.1.12. Complementa-se e considera-se para a avaliagdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste
Anexo.

2.1.13. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TIiTULOS - DISPOSIGOES GERAIS

Fase Recursal — Documentos que
N° Descrigao dos Motivos de Indeferimento sirvam para es:clarecer ou complemgr)tar
dados relativos aos documentos ja
entregues
2.1.13.1 | Discriminado e postado no item incorreto. -
Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo de
2.1.13.2 | acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos do Edital | -
de Abertura.
Nome diferente do cadastrado na ficha de inscricdo e sem | Declaragdo de alteracdo de nome e
2.1.13.3 | a apresentacdo da declaragdo ou de comprovantes de | documento (certiddo de casamento, RG,
alteragao de nome. etc.)
Documento incompleto por um ou mais dos motivos a
21134 seguir: sem folha timbrada, sem carimbo da instituicdo, | Documento da instituicdo que contenha
T sem data de emissdo, sem nome e cargo do emitente, | informacdes faltantes.
sem assinatura do declarante.
21135 Documento sem a devida descricdo do nome do | Documento da instituicdo que contenha
I candidato. informagdes faltantes.
2.1.13.6 | Arquivo corrompido. -
2.1.13.7 | Documento ilegivel ou rasurado. -
2113.8 Documento apresentado ndo condiz com a descrigdo do |
T formulario.
2.1.13.9 | Faltam informacdes necessarias para avaliagdo do | Documento complementar da instituicdo,
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documento. com informagdes faltantes.
Sem a especificagdo correta das datas de inicio e fim | Documento complementar da instituicao,
211310 | .0, . o . -
dia/més/ano) das atividades. com informagdes faltantes.
o Documentos referentes ao mesmo titulo
Em desacordo com os regramentos para validagdo dos ; ~
2.1.13.11 - . que possam esclarecer informacdes
documentos comprobatdrios dos titulos.
faltantes.
Documento sem autenticagdo ou sem codigo de | Reenvio do documento com possibilidade
2.1.13.12 o . . - o
autenticidade ou sem assinatura eletrénica valida. de autenticagao.
211313 Sem o envio do verso do documento, sendo necessario | Verso que se possa identificar ser do
T para a avaliagao. mesmo documento.
211314 Sem tradugdo ou revalidagdo, quando em lingua | Tradugao juramentada e/ou documento que
T estrangeira. comprove a revalidagédo no pais.
2.1.13.15 | Fora do prazo estabelecido. -
211316 B ] Documento que esclarega a titularidade do
Ao Documentos n&o pertencente ao candidato. titulo.
211317 Documentos nado referenciados neste anexo para |
B avaliagao.
2.1.13.18 | Titulo avaliado em outro item. -
Valores maximos estabelecidos na tabela foram
2.1.13.19 . -
excedidos.
2113.20 Nao relacionado com a area ou com as atribuicdes do |
cargo.
2.1.13.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovacgdes. -
Sem a assinatura com possibilidade de autenticagdo do
2.1.13.22 | emitente da instituigdo (documento assinado unicamente
pelo préprio candidato)
2.1.13.23 | Documento em lingua estrangeira Tradugao por Tradutor Publico
Juramentado

2.2. DA FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

2.2.1. Nos casos de especializagoes citadas no item lll, os documentados apresentados devem conter explicita
informacdo de se tratar de poés-graduacdo Lato Sensu ou MBA ou conter referéncia expressa as resolugdes do
Conselho Nacional de Educacdo no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de
poés-graduacgao Lato Sensu, em nivel de especializagao.

2.2.2. Nos casos de especializagdes Stricto Sensu, o candidato que ainda ndo possua o diploma de formagéo,
devera apresentar atestado ou declaracao de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituicao
de ensino, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma se
encontra em fase de confecgao e/ou registro.

2.2.2.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela Capes/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, entre as quais,
se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializagdo, somente serao
validos aqueles cujas Instituicbes de origem sejam credenciadas pelo MEC e que tenham sido expedidos conforme
legislacdo vigente.

2.2.3. As certiddes ou certificados de conclusdo dos cursos exigidos neste Edital e em edital especifico devem se
reportar a cursos comprovadamente concluidos.
2.2.4. As certiddes ou certificados de cursos expedidos deverao ser de instituicdo de ensino legalmente reconhecida.

2.2.5. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliagdo corresponde ao numero de titulos que sera pontuado
em cada item, e, sendo assim, o candidato deve postar um titulo (por exemplo: um certificado, com duas paginas) por
linha liberada no Formulario Online.

2.2.6. Caso o candidato faga o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente sera pontuado o valor
correspondente a um titulo; os demais documentos entregues equivocadamente serdo desconsiderados, ndo sendo
permitido qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.

2.2.6.1. Caso, no mesmo documento, conste a realizagdo de mais de um curso/evento realizados em periodo

Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 50

Concursos

Funbatec

1509001




CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2026 17/06/2026 10:24 — Rev 05

concomitante, sera considerado apenas o de maior valoragao para fins de pontuagao.

2.2.7. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS —- FORMAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que
sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

N° Descrigdao dos Motivos de Indeferimento

2.2.71 Curso nao concluido. -

Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos

2272 ~ -
cursos de formagao.
Nao se enquadra como pods-graduagao nas modalidades
2.2.7.3 . -
Lato Sensu ou Stricto Sensu.
2074 Documento apresentado nao especifica a carga horaria | Documento complementar da instituigao,

realizada. com informagdes faltantes.

Documento sem o nome do curso e/ou sem a descricdo
2.2.7.5 | do conteudo abordado, ndo sendo possivel aferir a
relacdo direta com as atribuicdes do cargo.

Documento complementar da instituigao,
com informacgoes faltantes.

Nao relacionado com a area ou com as atribuicdes do

2.2.7.6 -
cargo.
Pdés-Graduagao, Mestrado e/ou Doutorado n&o concluido
2277 f ; . -
até o prazo estipulado em edital.
Apresentados em forma de: boletim de matricula,
atestado de frequéncia, atestado/ata de apresentacao
2078 e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, | Documento com as caracteristicas

dissertagédo e/ou tese, assim como outro documento que | corretas referente ao mesmo curso.
nao atenda as exigéncias expressas na grade de
pontuagéo.

2.2.7.9 | Titulo de Especialista sem a realizagdo de Residéncia.

2.3. DOS MODELOS

2.3.1. MODELO DE DECLARAGAO - As declaragdes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS
os elementos abaixo:

- Autenticidade em cartério ou ter sido assinada por meio digital, com certificagédo eletronica valida;

- Nome da instituicdo emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificacdo completa do profissional
(candidato), descrigdo do curso;

- Periodo de realizagcao do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo e data de emissao do documento;
- Assinatura do responsavel da instituicdo com descrigdo do cargo e nome completo do declarante,

- Para avaliagao de experiéncia profissional, a declaragdo deve conter a area de atuagao, o tipo de vinculo do
trabalho e a informagao da escolaridade exigida para o cargo; apenas para as profissées que dependem de
formacao especifica para sua atuagdo, conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos
regulamentadores, constar também a espécie do servigo realizado e a descri¢cdo das atividades desenvolvidas
atinentes ao cargo a que concorre.

Observagao: Nao serdo aceitas declaragdes emitidas pelo proprio candidato, tampouco de empresas do qual
é socio.
3. MOTIVOS PARA NAO VALORAGAO DOS TiTULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para nao valorizagdo dos documentos estao descritos neste anexo, que também sao informados no
Formulario Online de Avaliacdo, seja pelos numeros dos itens e/ou pelos comentarios da Banca Avaliadora.

3.1.1. O candidato devera observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela Banca avaliadora
e encaminhar documentagdo complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as regras
estabelecidas neste edital e no Edital de Abertura. Nao serdo analisados documentos fora do escopo do recurso.

3.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos ja entregues, tais como:
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a) declaragao de alteragdo de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

c) complemento de informacgdes faltantes nos documentos, tais como: carga horaria, periodo de realizagao,
tradugao de lingua estrangeira, extrato previdenciario ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;

d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;
e) apresentacao da autenticacdo de documentos;

3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso,
caso constatado equivoco ou irregularidade na avaliagao dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e
transparéncia do certame.

3.3. Os documentos complementares deverao ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO seréo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteracdo de titulos entregues em outro item;

c) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuagéo;

e) apdcrifos, quando exigivel a assinatura.

3.4. Nao sera permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatérios por candidatos que tenham
enviado apenas Curriculo Vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatérios
deveria ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

3.5. Os candidatos que nao recursarem, considera-se como cientes e de acordo com a avaliagdo realizada, nao
cabendo qualquer manifestagdo posterior intempestiva ou qualquer possibilidade de ajuste apés a divulgacao das
notas definitivas.
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ANEXO V — MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR PARA PESSOA CANDIDATA QUE DESEJA
CONCORRER NA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

A pessoa candidata , CPF n°
, apresenta funcionalidades, impedimentos nas fungbes e estruturas do corpo, incapacidades,
limitagdes adaptativas no desempenho de atividades, necessidades de adaptagdes que amparam o reconhecimento
da Pessoa com Deficiéncia, conforme especificacdes a seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11) DA PATOLOGIA:
Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Origem da deficiéncia: ( ) Congénita
( ) Adquirida: ( ) Acidente ( ) Doenga Comum ( ) Pés-Operatério
( ) Outra:
Necessita de adaptagao para realizagédo da(s) prova(s) e para atender as atribui¢des do cargo?
( )Nao ( ) Sim.Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. ( ) DEFICIENCIA FiSICA:

( ) Amputagao ou Auséncia de Membro ( ) Fibromialgia ( ) Hemiplegia ( ) Hemiparesia
( ) Membros com deformidade ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Nanismo

( ) Paraplegia ( ) Paralisia Cerebral () Paraparesia ( ) Ostomia () Triplegia

() Triparesia ( ) Tetraplegia () Tetraparesia ( ) Outra:

2. ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() Perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, considerando a média aritmética de 41 dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatorio
apresentar audiometria. (Lei N° 14.768/2023).

3. ( ) DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmolégico (acuidade visual com corregdo ou campo
visual).

( ) Cegueira: a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao éptica.

( ) Baixa visdo: a acuidade visual: a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica.

( ) Campo visual: a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos é igual ou menor que 60 graus.

() Visao monocular.

4. () DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL — Comprometimento nas funcdes mentais, decorrentes de sequelas de
transtornos ou doengas mentais e/ou lesbes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e
participagdo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicéticos de curta duragao,
transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

() Esquizofrenia.
( ) Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.

5. () DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior & média
associado a limitagao no desenvolvimento de habilidades adaptativas.

6. ( ) TRANSTORNO DO NEURODESENVOLVIMENTO - Transtorno do Espectro Autista - Lei n°® 12.764/2012. Grau
de suporte necessario:

( ) Nivel 1 ( ) Nivel 2 ( ) Nivel 3
7. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada:

() Comunicagao ( ) Habilidades sociais ( ) Saude e seguranga () Lazer ( ) Cuidado pessoal
( ) Utilizagao dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas ( ) Trabalho
Data da emisséo deste documento: [

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de
inscrigao no respectivo conselho profissional
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ANEXO VI - DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO — PESSOA CANDIDATA

Eu , de CPF n°

, hascido em I , declaro para o fim especifico de concorrer na

reserva de vagas destinadas a:

( ) Pessoa Indigena ( ) Pessoa Quilombola

Declaro que sou pertencente da Comunidade ,
com a qual mantenho vinculos familiares, sociais, culturais e econdmicos, sendo reconhecido(a) como tal.

Declaro ainda, serem verdadeiras as informagbes prestadas, e estar ciente que a declaragdo inveridica, uma vez
comprovada mediante procedimento institucional, implicara no indeferimento da minha solicitagdo e na aplicagao de
medidas legais cabiveis.

Na hipétese de ma-fé, fraude ou falsidade nos documentos apresentados e/ou na declaragdo da pessoa candidata
referente a reserva de vagas, sera reconhecida a nulidade da inscricdo e de todos os atos administrativos
subsequentes, sem prejuizo da cominagcédo de outras penalidades legais e de responsabilizagéo civil e criminal da
pessoa candidata.

Ainda, comprovada a falsidade na declaragio, caso ja tenha ocorrido a nomeagédo da pessoa candidata, este ficara
sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servico, apds processo administrativo instaurado para apurar os fatos,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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ANEXO VIl - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO — LIDERANCA

DECLARAMOS, na qualidade de lideres da Comunidade

, situada no municipio de , Estado de

, CEP: , nos termos do art. 2° Decreto n°

4.887, de 20 de novembro de 2003, que o(a) Sr.(a) ,
pessoa candidata inscrita no CPF n° , hascida(o) em / / ¢é integrante de

nossa comunidade, com a qual mantém vinculos familiares, sociais, culturais e econémicos, sendo reconhecido(a)

como
( ) Pessoa Indigena ( ) Pessoa Quilombola

Declaramos, ainda, que ndo possuimos graus de parentesco com a pessoa candidata e, para todos os fins de direito
e sob as penas da lei, que as informagdes prestadas nesta declaragao sao verdadeiras, cientes de que a prestagao
de informacao e/ou apresentagdo de documento falso podera ensejar as sangdes penais previstas nos artigos 297,
298 e 299 do Codigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940), bem como a invalidagao deste

documento, caso seja comprovada falsidade em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaragao.

Local: , de de 202__.

Lideranca 1

Assinatura: (com reconhecimento em cartério)
Nome Completo: CPF n°

Endereco Completo:

Lideranga 2:

Assinatura: (com reconhecimento em cartério)
Nome Completo: CPF n°

Enderegco Completo:

Lideranga 3:

Assinatura: (com reconhecimento em cartério)
Nome Completo: CPF n°

Endereco Completo:
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ANEXO VIII - PROGRAMAS - PROVA BASE

NiVEJ_ SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretagédo e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido,
intencionalidade discursiva, analise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz
Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentagéo de acordo com Eni
Orlandi, Elisa Guimarades, Eneida Guimardes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagdo: situagdo
comunicativa, variagdes linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de
acordo com Luiz Antdnio Marcuschi. Coesdo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico:
significagdo e substituicdo de palavras no texto, sinbnimos, antbnimos, parébnimos € homonimos. Ortografia: emprego
de letras, do hifen e acentuagéo grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente) tendo
como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas
relagbes de sentido na construgdo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e
Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagbes entre fonemas e grafias; relagdes entre vogais e consoantes nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia (classes
de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e formagdo de palavras; vozes verbais e sua
conversao) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.
Sintaxe (funcdes sintaticas e suas relagdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de
colocacao nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal
(inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos
Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenagao e subordinagao:
emprego de conjungdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuacao (regras e implicagdes de sentido) nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. (")

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Operagdes fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagédo), propriedades das
operagbes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum. Matrizes e
determinantes. Razdes e proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento, capacidade,
massa e tempo (unidades, transformacao de unidades). Sistema monetario brasileiro. Calculo algébrico: mondémios e
polinbmios. Fungdes: ideia de fungao, interpretacao de graficos, dominio e imagem, fun¢do do 1° grau, fungdo do 2°
grau — valor de maximo e minimo de uma funcéo do 2° grau. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes de 1°
grau com duas incégnitas. Progressao Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG). Analise combinatéria. Fungao
exponencial e logaritmica. Fungbes trigonométricas. Tridngulo retangulo: relagdes métricas no triangulo retangulo,
teorema de Pitagoras e suas aplicacoes, razdes e relagdes trigonométricas no triangulo retdngulo. Teorema de Tales.
Geometria plana: semelhanga de tridngulos, céalculo de area e perimetro das figuras geométricas planas. Nogbes de
geometria espacial: céalculo de areas e volume de prismas, piramides e corpos redondos. Matematica financeira:
porcentagem, juro simples e compostos. Estatistica: medidas de tendéncia central e medidas de dispersdo, moda e
mediana. Aplicagdo dos conteudos acima listados em resolugao de problemas. Estrutura Iégica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagbes fornecidas e avaliar as
condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Identificacdo de padrbes e logica de
argumentagao, sequéncias logicas de numeros, letras, palavras e figuras. Diagramas logicos. Proposicboes e
conectivos: conceito de proposigao, valores logicos das proposi¢des, proposigdes simples, proposigdes compostas.
Operagdes ldgicas sobre proposi¢des: negagao, conjungao, disjungao, disjungéo exclusiva, condicional, bicondicional.
Construgédo de tabelas-verdade. Tautologias, contradi¢des e contingéncias. Implicagédo légica, equivaléncia ldgica.
Leis de De Morgan. Argumentacdo e dedugado logica. Sentengas abertas e operagdes légicas sobre sentengas
abertas. Quantificador universal, quantificador existencial, negagao de proposi¢cdes quantificadas. Argumentos logicos
dedutivos e argumentos categoricos.(!)

M Incluido em 17/06/2026 conforme Edital n° 02/2026.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagédo politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizagédo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de
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conservagdo, histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Topicos atuais,
internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como globalizagdo, segurancga, transportes,
politica, economia, esporte, agricultura, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, ciéncias naturais, meio
ambiente, desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica. Direitos humanos e
cidadania.Teoria Geral dos Direitos Humanos: conceito, classificacdo e caracteristicas. Os racismos individual,
institucional e estrutural. Conceitos Fundamentais de Discriminagdo, Racismo, Sexismo, Etarismo, Intolerancia
Religiosa, LGBTQIAPN+ fobia, Aporofobia, Psicofobia e Capacitismo.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLAGAO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Lei Federal n° 4.769/1.965 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Administrador e da outras
providéncias. Lei Federal n° 6.839/1.980 - Dispbe sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do
exercicio de profissdes. Lei Federal n° 7.321/1.985. Lei Estadual n° 13.694/2011 - Estatuto Estadual da Igualdade
Racial. Constituicao Estadual do Rio Grande do Sul. Lei Federal n°® 12.288/2010 - Estatuto Nacional da Igualdade
Racial. Constituicdo Federal de 1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Arts. 5° ao 17). ¢) Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizacdo dos Poderes (Arts.
44 ao 135). e) Da Defesa do Estado e Das Instituicbes Democraticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts.
193 ao 232). Lei Federal n° 8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa. Lei n° 11.340 de 7/2006 — Lei Maria da
Penha. Decreto Estadual n® 48.598/2011 - Dispde sobre a inclusdo da tematica de género, raga e etnia nos
concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da Administragdo Publica Direta e
Indireta do Estado do Rio Grande do Sul. Lei Federal n° 14.133/2021 — Nova Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos. Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD). Lei Federal n°
9.789/1999 — Lei Orgamentaria Anual (LOA) da Unido para o exercicio de 1999. Decreto-Lei n® 5.452/1943 -
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

NiVEL MEDIO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretagéo e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido,
intencionalidade discursiva, analise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz
Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentagdo de acordo com Eni
Orlandi, Elisa Guimarades, Eneida Guimardes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagdo: situacao
comunicativa, variagbes linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de
acordo com Luiz Anténio Marcuschi. Coesdo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico:
significagdo e substituicdo de palavras no texto, sindnimos, anténimos, parénimos e homoénimos. Ortografia: emprego
de letras, do hifen e acentuagdo grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente) tendo
como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas
relacdes de sentido na construgdo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e
Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagbes entre fonemas e grafias; relagbes entre vogais e consoantes nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia (classes
de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e formagdo de palavras; vozes verbais e sua
conversdo) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.
Sintaxe (fungdes sintaticas e suas relagdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de
colocagao nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal
(inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos
Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenacédo e subordinagdo:
emprego de conjunc¢des, locuc¢des conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagéo (regras e implicacdes de sentido) nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NiVEL MEDIO COMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos numéricos: niUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Operacgdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacédo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo), propriedades das
operagbes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum. Razbes e
proporcdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades e
transformagéo de unidades). Sistema monetario brasileiro. Calculo algébrico: monémios e polindmios. Fungdes: ideia
de funcao, interpretagdo de graficos, dominio e imagem, fungdo do 1° grau, funcdo do 2° grau — valor de maximo e
minimo de uma fungdo do 2° grau. Equagdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equagbes de 1° grau com duas
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incognitas. Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG). Andlise combinatéria. Funcdes
trigonométricas, razdes e relagdes trigonométricas no triangulo retangulo. Classificagdo dos triangulos quanto aos
lados e angulos internos. Condigéo de existéncia do triangulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicagdes. Teorema de
Tales. Geometria plana: semelhanga de tridngulos, calculo de area e perimetro das figuras geométricas basicas
(quadrilateros, triangulos e circulos), calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e circulo: comprimento
da circunferéncia, area do circulo. Nogcdes de geometria espacial: calculo da area e do volume de paralelepipedos
e piramides, calculo do volume de cones e cilindros circulares retos. Matematica financeira: porcentagem e juro
simples. Estatistica: calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada. Aplicagdo dos conteldos
acima listados em resolugédo de problemas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagbes fornecidas e avaliar as condicbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Identificacdo de padrdes e logica de argumentagdo, sequéncias légicas de
numeros, letras, palavras e figuras. Diagramas logicos. Proposi¢cdes e conectivos: conceito de proposi¢ao, valores
l6gicos das proposigdes, proposigdes simples, proposigdes compostas. Operagdes logicas sobre proposigoes:
negagao, conjungao, disjungao, disjungao exclusiva, condicional, bicondicional.

NiVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagao politica e territorial, divisao politica,
regides administrativas, regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de
conservagao, histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Topicos atuais,
internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como globalizagdo, segurancga, transportes,
politica, economia, esporte, agricultura, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, ciéncias naturais, meio
ambiente, desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica. Direitos humanos e
cidadania.Teoria Geral dos Direitos Humanos: conceito, classificagdo e caracteristicas. Os racismos individual,
institucional e estrutural. Conceitos Fundamentais de Discriminagdo, Racismo, Sexismo, Etarismo, Intolerancia
Religiosa, LGBTQIAPN+ fobia, Aporofobia, Psicofobia e Capacitismo.

NiVEL MEDIO COMPLETO
LEGISLAGAO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Lei Federal n° 4.769/1.965 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Administrador e da outras
providéncias. Lei Federal n° 6.839/1.980 - Dispde sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do
exercicio de profissdes. Lei Federal n° 7.321/1.985. Lei Estadual n° 13.694/2011 - Estatuto Estadual da Igualdade
Racial. Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. Lei Federal n° 12.288/2010 - Estatuto Nacional da Igualdade
Racial. Constituicdo Federal de 1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Arts. 5° ao 17). ¢) Da Organiza¢do do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizagédo dos Poderes (Arts.
44 ao 135). e) Da Defesa do Estado e Das Instituicdes Democraticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts.
193 ao 232). Lei Federal n° 8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa. Lei n°® 11.340 de 7/2006 — Lei Maria da
Penha. Decreto Estadual n® 48.598/2011 - Dispde sobre a inclusdo da tematica de género, raga e etnia nos
concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da Administragdo Publica Direta e
Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.
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ANEXO IX — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 01: ADMINISTRADOR

PROGRAMA: Fundamentos da Administragdo: fun¢des administrativas: planejar, organizar, dirigir e controlar;
eficiéncia, eficacia e efetividade. A tecnologia e sua administragdo. Organogramas. Fluxogramas. Benchmarking.
Empowerment. Ciclo PDCA. Planejamento Estratégico. Balanced Scorecard (BSC. Gerenciamento pelas diretrizes
(GPD). Analise de cenarios e de ambiente. Matriz SWOT. Matriz GUT. Implementagdo de estratégias. Tipos de
indicadores. Sistematicas de Monitoramento e Avaliagdo. Ferramentas de Gestdo. Disfungdes da burocracia.
Organizagéo, Sistemas e Métodos: Gestdao de Processos. Gestdo de Projetos. Fungdo do Projeto nos Estudos
Organizacionais. Manualizagdo. Técnicas de Estruturagdo. Arquitetura Organizacional. Qualidade. Ferramentas da
Qualidade. Reengenharia. Mudanga Organizacional. Administracdo de Recursos Humanos: treinamento e
desenvolvimento de pessoal. Desenho de cargos. Descrigdo e andlise de cargos. Avaliagdo de desempenho. Plano
de carreira. Planos de metas e recompensas. Administracdo de cargos e salarios. Planos de beneficios sociais.
Qualidade de vida no trabalho. Planejamento estratégico de recursos humanos. Banco de dados e sistemas de
informagao em recursos humanos. Administragdo de Materiais: gestao de estoques - custos dos estoques, estoques
de seguranga, sistemas de controle de estoques. Gestdo de materiais: almoxarifado, armazenagem e movimentagao
de materiais. Compras - organizagdo e objetivos, parcerias e contratos. Logistica. Centros de distribuicdo e
movimentacgdo fisica. Cadeia de suprimentos. Just In Time na Logistica. Gestdo de Tecnologia da Informacgéo:
conceitos de Tecnologia da Informagéo; conceitos e gerenciamento; gerenciamento de dados e conhecimento;
computacdo em rede; processamento de transagdes, aplicagbes funcionais e integracdo; sistemas de suporte
gerencial. Administracdo Financeira e Orgamentaria: conceitos; principios orgamentarios e caracteristicas do
orgamento tradicional, do orgamento de base zero, do orcamento de desempenho e do orgamento programa;
instrumentos de planejamento: PPA, LDO e LOA; ciclo orgamentario; conceituagédo da receita e da despesa publica;
classificagdo da receita publica orgcamentaria por categoria econbémica no Brasil; classificagdo das despesas
orcamentarias, segundo a finalidade, natureza e agente (classificagdo funcional, por estrutura programatica, por
natureza e institucional); estagios da receita e da despesa or¢camentdria; créditos adicionais. Lei Federal n°
4320/1964 (Lei do orcamento publico) e alteragdes. Lei Federal complementar n°® 101/2000 (Lei da responsabilidade
fiscal) e alteragbes. Legislacdo: Direito Administrativo: Administracdo Publica, Atos Administrativos e Poderes
Administrativos. Direito do Trabalho (CLT). Lei Federal n°® 8.429/1992 (Lei da improbidade administrativa). Lei
Federal n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes). Lei Federal n°® 12.527/2011 (Regula o acesso a informagdes). Lei
Federal n® 9.784/1999 (Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal).

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 02: ADVOGADO

PROGRAMA: DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica Direta: espécies de o6rgaos publicos.
Administragcido Publica Indireta: autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas.
Concessionarias e permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Conselhos de Fiscalizagdo Profissional.
Principios que regem a Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
interesse publico, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade,
continuidade do servigo publico e seguranca juridica. Atos Administrativos: nocao, atributos, elementos, classificacao,
perfeicao, eficacia e validade. Espécies. Extingdo. Controle judicial dos atos administrativos. Processo Administrativo:
nogao, principios aplicaveis, a procedimentalizagao das decisdes administrativas. Processo Administrativo Disciplinar.
Processo sumario. Poderes Administrativos: Poder de Policia, Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder Vinculado,
Poder Discricionario e Poder Regulamentar. Agentes Publicos: nogao e classificagdo. Espécies de regimes juridicos:
institucional e contratual. Regras constitucionais aplicaveis aos servidores publicos. Agentes publicos e a improbidade
administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992). Licitagdo Publica: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogagédo da licitagdo. Modalidades de licitagdo. Sangdes
penais na licitagdo. Lei Federal n° 14.133/2021 — Lei de Licitagdbes e Contratos Administrativos. Contratos
Administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento,
conteldo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugdo do contrato, modalidades de garantia.
Execucédo do contrato administrativo: direitos e obrigacbes das partes, acompanhamento da execucéo do contrato,
extingcdo, prorrogacédo e renovagdo do contrato. Inexecugao, revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Servico
Publico: conceito e classificagcdo. Regulamentacdo e controle. Requisitos do servico e direitos do usuério.
Competéncia para prestagdo do servico. Formas e meios de prestacdo do servico. Convénios e consorcios
administrativos. Concessao, permissdo e autorizagdo. Lei Federal n° 8.987/1995. Dominio Publico: conceito e
classificagao dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos. Utilizagao dos bens publicos. Alienagado dos bens
publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Intervengao na propriedade e
atuacdo no dominio econdmico. Desapropriagao. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagdo temporaria.
Limitagcdo administrativa. Responsabilidade civil do Estado: nog&o, excludentes de responsabilidade civil do Estado,
acgao de regresso. Interpretacao do artigo 37, §6°, da Constituicdo Federal. Teoria da responsabilidade civil objetiva. A
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responsabilidade civil do Estado por atos omissivos e comissivos de seus agentes. Controle da administragao:
conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle.
Formas judiciais de controle da atividade administrativa: A¢ao Popular (Lei Federal n® 4.717/1965), Agéo Civil Publica
(Lei Federal n° 7.347/1985) e Mandado de Seguranca individual e coletivo (Lei Federal n°® 12.016/2009). Sumulas do
Supremo Tribunal Federal e Sumulas do Superior Tribunal de Justica sobre Direito Administrativo. Administragéo
Publica Direta e Indireta. Conceito e distingdo entre Administracdo Direta e Indireta. Desconcentragdo e
descentralizacdo administrativa, Orgéos publicos: conceito, classificagéo e espécies. Criagdo, extingdo, personalidade
juridica e regime juridico das entidades da Administracdo Indireta. Vinculagdo administrativa e controle
finalistico/tutela. Autorizagcado de servigco publico. Entidades paraestatais / terceiro setor. Servigos sociais autbnomos.
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: principios fundamentais. Teoria da Constituicdo. Classificacdo das
Constituicbes. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agao direta de inconstitucionalidade;
acao declaratéria de constitucionalidade e arguigdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e
garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagao politico administrativa: das competéncias da Unido, Estados e
Municipios. Da organizagdo do Estado. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional. Atribuicdes do Congresso
Nacional, Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e Senadores. Das reunides e das
comissoes. Processo legislativo. Da fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Executivo. Do Poder
Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fun¢des essenciais a Justica: do Ministério
Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da Tributagdo e do Orgamento. Da Ordem
Econdmica e Financeira. Da Ordem Social. DIREITO DO TRABALHO: Fontes do direito do trabalho e principios
aplicaveis. Direitos constitucionais dos trabalhadores. Relagao de trabalho e relagdo de emprego. Sujeitos do contrato
de trabalho. Contrato individual de trabalho. Jornada. Alteragdo, suspenséao, interrupgdo e rescisdo do contrato de
trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Jornada de trabalho e descanso. Salario
minimo. Férias. Salario e remuneracédo. FGTS. Seguranca e medicina no trabalho. Protecdo ao trabalho do menor.
Protecéo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Sumulas, orientagdes jurisprudenciais e jurisprudéncia
do TST e do STF em matéria trabalhista. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Provas, recursos e agao
resciséria no processo do trabalho. Processos de execugado. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho.
Competéncia da Justica do Trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual. Recursos. Comissao prévia de
conciliagdo nos dissidios individuais. Dissidios coletivos. Da Instituicdo Sindical. Processo de multas administrativas.
Sumulas, orientagdes jurisprudenciais e jurisprudéncia do TST e do STF em matéria trabalhista. DIREITO CIVIL: Lei
de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos direitos
da personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em
si mesmos (Dos bens iméveis; Dos bens moéveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Das modalidades das
Obrigagdes: Das obrigagbes de dar; Das obrigagbes de fazer; Das obrigagbes de nao fazer. Do Adimplemento e
Extingdo das Obrigagdes: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obrigagbes. Dos Contratos em Geral. Das Varias
Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doagao; Da locagdo de coisas; Do empréstimo; Da prestagdo de
servico; Da empreitada; Do seguro (Disposigbes gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse.
Da Propriedade: Da propriedade em geral (Disposi¢des preliminares); Da aquisigdo da propriedade imdvel; Da perda
da propriedade. Direito do Consumidor (Lei Federal n°® 8.078/1990). Direito de Empresa (arts. 996 a 1.195 do Cddigo
Civil). Sumulas e jurisprudéncia do STF e STJ sobre Direito Civil, Direito do Consumidor e Direito da Empresa.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Das normas Processuais Civis: Das normas fundamentais e da aplicagdo das
normas processuais. Jurisdicdo e competéncia. Sujeitos do processo. Intervengdo de terceiros. Ministério Publico,
Advocacia Publica, Defensoria Publica. Dos atos processuais. Tutela proviséria. Da formagao, suspensao e extingao
do processo. Processo de conhecimento: Procedimento comum. Peticéo inicial, contestacéo, excegdes, reconvengao,
réplica. Revelia. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia e conciliagdo e mediagdo. Julgamento conforme o
estado do processo. Provas. Sentenga e coisa julgada. Cumprimento de sentenca: Liquidagdo de sentenga.
Procedimento de cumprimento da sentenga. Procedimentos especiais. Procedimentos especiais de jurisdicdo
contenciosa e voluntaria. Mandado de Seguranca: individual e coletivo. Agdo Popular. Agao Civil Publica. A¢do por
ato de improbidade administrativa. Processo de execugédo: Da execu¢cdo em geral. Das diversas espécies de
execugado. Dos embargos do devedor. Da suspensao e da extingdo do processo de execugdo. Execugao fiscal (Lei
Federal n° 6.830/1980). Dos procedimentos nos tribunais e meios de impugnagéo das decisdes judiciais: Da ordem
dos processos no tribunal. Incidente de assuncdo de competéncia. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade.
Acao rescisoria. Do incidente de resolugdo de demandas repetitivas. Recursos. Processo de execugao: Da execugao
em geral. Das diversas espécies de execucdo. Dos embargos do devedor. Da suspensao e da extingdo do processo
de execucdo. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Processo Civil. DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL: Cddigo Penal: Parte geral: Aplicacdo da Lei
Penal; do Crime; da Imputabilidade Penal; do Concurso de Pessoas; da pena; da extingdo da punibilidade. Parte
especial: dos Crimes contra a Fé Publica; dos Crimes contra a Administragdo Publica. Leis Criminais Especiais:
Crimes de abuso de autoridade e Crimes previstos na lei de Licitagbes. Codigo de Processo Penal. Lei Federal n°
9.099/1995: Juizados Especiais Criminais. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo
Tribunal Federal sobre Direito Penal e Processo Penal. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Normas
Gerais de Direito Tributario. Legislagao Tributaria. Obrigagdo Tributaria: a) hipotese de incidéncia. b) fato gerador. c)
sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. Crédito Tributério: a) langamento. b) modalidades. c) revisao.
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d) suspensdo. e) extingdo. f) exclusdo. 6) Imunidades e isencdo. Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. c)
classificagdo. d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribuicdes. h) empréstimo compulsério. 8) Garantias e
privilégios do Crédito Tributario. Administragéo tributaria. Crimes contra a ordem ftributaria, econémica e contra as
relacdes de consumo. Lei Federal n° 6.830/1980 e alteragdes. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario. DIREITO AMBIENTAL: Direito Ambiental. Conceito.
Objeto. Principios fundamentais. Normas constitucionais relativas a protegdo ambiental. Reparticdo de competéncias
em matéria ambiental. Zoneamento Ambiental. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza. Poder
de policia e Direito Ambiental: Licenciamento ambiental. Responsabilidade ambiental: administrativa, civil e penal;
dano ambiental; poluicdo e poluidor; papel do Ministério Publico na defesa do meio ambiente; crimes ambientais:
espécies e sancdes penais. Sistema nacional do meio ambiente. Politica nacional do meio ambiente. Estudo de
impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Requisitos. Protecdo as florestas no Direito Ambiental brasileiro. Areas
de preservagdo permanente e unidades de conservagao. Resolugbes do CONAMA. Sumulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Ambiental.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 03: AGENTE DE CONTRATAGAO

PROGRAMA: Lei Federal n® 14.133/2021. Principios da legalidade, isonomia, competitividade, julgamento objetivo,
transparéncia, eficiéncia, segregacao de fungdes, motivacao e interesse publico. Agentes publicos nas contratagdes:
autoridade competente, agente de contratagdo, pregoeiro, equipe de apoio, comissao de contratagdo, fiscais e
gestores de contratos. Responsabilizagdo dos agentes publicos nas contratagdes. Condugédo dos procedimentos
licitatorios. Imparcialidade, fundamentagdao e motivagéo dos atos decisoérios. Boas praticas na instrugéo processual e
na formalizagdo dos atos. Apoio técnico ao setor de licitagdes e contratos. Documento de Formalizagao da Demanda
(DFD): finalidade, estrutura e analise. Estudo Técnico Preliminar (ETP): conceito, conteudo, justificativas e avaliagao
de solucdes. Termo de Referéncia (TR) e Projeto Basico: requisitos, especificagcdes, critérios de aceitacao,
estimativas e obrigacdes. Matriz de Risco: identificacdo, avaliacdo, tratamento e alocacdo de riscos. Pesquisa de
precos e formacgao do valor estimado da contratacdo. Elaboracdo e andlise de editais e anexos. Pregdo: conceito,
cabimento e rito procedimental. Concorréncia, concurso, leildo e dialogo competitivo: no¢des gerais. Critérios de
julgamento. Fases da licitagdo: preparatdria, divulgacéo, apresentacdo de propostas/lances, julgamento, habilitagéo,
recursos e homologacdo. Inversdo de fases e saneamento de falhas. Sesséo publica: condugéo, registro, lances,
negociagao e encerramento. Recebimento e exame de propostas de pregos. Andlise de conformidade das propostas
com o edital. Critérios de aceitabilidade. Desclassificagdo de propostas. Negociagdo com licitantes. Tratamento de
empate e critérios de desempate em propostas. Conceito, finalidade e etapas da habilitagdo dos licitantes.
Documentagéo juridica, fiscal, trabalhista, econémico-financeira e técnica para licitagdo. Inabilitagdo de licitagdo e
seus fundamentos. Dispensa e inexigibilidade de licitagcdo de contratagdes diretas. Hipoteses legais, requisitos e
formalizacdo para contratacdo direta. Instrugdo processual da contratacdo direta. Justificativa de preco e de escolha
do fornecedor. Publicidade e transparéncia nas contratagdes diretas. Impugnagdo ao edital. Recursos
administrativos no processo licitatério. Juizo de admissibilidade e processamento recursal. Decisdes administrativas
motivadas. Controle interno e externo das contratagdes. Transparéncia, publicidade e prestacdo de contas.
Formalizagdo dos contratos administrativos. Clausulas necessarias em contratos administrativos. Vigéncia,
prorrogagao, alteracéo, reajuste e repactuagédo. Execugao contratual. Fiscalizagdo e acompanhamento dos contratos.
Sancdes administrativas. Extingdo contratual. Governanga nas contratagdes publicas. Integridade, ética, prevencao
de conflitos de interesse e combate a fraudes. Segregacado de funcbes. Gestao de riscos aplicada as licitagcdes e
contratos. Motivagao dos atos administrativos e seguranga juridica. Transparéncia ativa e passiva. Assessoria técnica
aos setores demandantes na elaboragdo de DFD, ETP, TR, matriz de risco e editais. Interagdo entre areas
requisitantes, setor de licitagdes, contratos e autoridade competente. Padronizagdo de documentos e fluxos internos.
Participagdo em grupos de trabalho, comités e comissdes. Rotinas administrativas inerentes ao setor de licitagbes e
contratos. Utilizagdo de sistemas eletrénicos de compras publicas. Publicagao, registro e acompanhamento dos atos
do certame. Organizagdo processual e gestdo documental. Atas, relatérios, pareceres técnicos e despachos. Fluxo
operacional da sesséo publica até a homologacgao.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS _
CARGO 04: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

PROGRAMA: Fundamentos de computagéo: organizagao e arquitetura de computadores. Representagdo de dados.
Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Principios de
sistemas operacionais. Tecnologias de virtualizacdo de plataformas: emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizagdo
e contéineres. Sistemas Operacionais: caracteristicas basicas de sistemas operacionais. Geréncia de processos.
Geréncia de memodria. Geréncia de entrada e saida. Sistemas operacionais Windows 11 (Home e Pro), Windows
Server 2019/2022 (ou versdes superiores) e Linux Ubuntu 22.04 LTS (ou versbes superiores): funcionalidades,
operagdo, uso, configuragdo, interconexdo em rede, softwares e aplicativos, arquivos de log, configuragdo e
monitoramento de rede, gerenciamento de discos, sistemas de arquivos, configuragcdo de hardware e software,
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gerenciamento de usuarios e controles de acesso. Diagnéstico e solugdo de problemas locais e de rede. Comandos e
scripts shell: sh, bash e PowerShell. Desenvolvimento de Software: nogdes de linguagens procedurais, tipos de dados
elementares e estruturados, fungdes e procedimentos. Nogdes de linguagens de programacéo orientadas a objetos:
objetos, classes, heranga, polimorfismo e sobrecarga de métodos. Estruturas de controle de fluxo de execucgao.
Programacdo em PHP 8 (ou versdes superiores), Java JDK 17 (ou versdes superiores), C# e R. Desenvolvimento de
sistemas Web: HTML5, CSS3, JavaScript, JSON, AJAX, XML, APIs REST e Web Services. Estruturas de dados e
algoritmos: listas, filas, pilhas e arvores. Métodos de acesso, busca, inser¢do e ordenagao em estruturas de dados.
Arquitetura de software: arquitetura em 3 camadas, modelo MVC, nocbes de APIs e microsservigos. Solugdes de
integragdo: SOA, APIs REST e Web Services. Metodologias ageis: Scrum, XP, Kanban, DevOps, FDD, MDA (Model
Driven Architecture) e MDD (Model Driven Development). Qualidade de software: modelos ISO/IEC/IEEE, CMMI e
boas praticas de desenvolvimento. Recomendacgbes de acessibilidade para a construgdo e adaptacado de contetudo do
governo brasileiro na Internet, conforme Decreto n® 5.296/2004. Modelo de acessibilidade proposto pelo Governo
Eletrénico Brasileiro (e-MAG). Padrées Web em Governo Eletronico (e-PWG). Recursos técnicos para implementagao
da acessibilidade em HTML (W3C/WAI e Governo Eletronico). Padrées de Interoperabilidade de Governo Eletrdnico
(e-PING). Modelagem de Processos de Negdcio: conceitos basicos. ldentificagdo e delimitagdo de processos de
negocio. Gerenciamento de processos de negdcio (BPM). Técnicas de mapeamento de processos (modelos AS IS).
Uso e reconhecimento de softwares de modelagem de processos, com énfase em Bizagi Modeler (ou versdes
superiores) e notacdo BPMN. Bancos de Dados: sistemas de banco de dados relacionais: fundamentos,
caracteristicas, componentes e funcionalidades. Projeto de banco de dados: modelos conceitual, logico e fisico.
Formas normais. Modelo relacional e Diagrama Entidade-Relacionamento (DER): conceitos, caracteristicas,
propriedades e restrigdes. Integridade de dados. SGBDs Oracle 19c (ou versdes superiores), MySQL 8 (ou versdes
superiores), PostgreSQL 15 (ou versdes superiores) e SQL Server 2019/2022 (ou versdes superiores). Linguagem de
Consulta Estruturada (SQL): comandos e declaragdes das Linguagens de Manipulagdo de Dados (DML), Definigdo de
Dados (DDL), Controle de Dados (DCL), Controle de Transagbes (TCL) e Consulta de Dados (DQL). Extensdes SQL.:
PL/SQL, PL/pgSQL e T-SQL. Restricdes, gatilhos, procedimentos, cursores e tratamento de excegdes. Instalacéo,
administragdo, organizacado fisica e logica e seguranca. Governanca e Gestdo de Tecnologia da Informacgao:
conceitos. Planejamento estratégico de Tl. Geréncia de portfdlio de Tl. COBIT 2019: conceitos, estrutura, principios,
objetivos de governanca e gestdo. ITIL 4: conceitos, estrutura, praticas de gerenciamento de servigos e cadeia de
valor de servicos. PMBOK 72 edigdo: conceitos, principios e dominios de desempenho. Escritério de projetos:
implantacéo, estrutura e funcionamento. Ciclo de vida de projeto e de produto. Processos, areas de conhecimento e
boas praticas de gerenciamento. Redes de Computadores: conceitos basicos e fundamentos de redes de
computadores. Tipos de redes, topologias logica e fisica, ativos e componentes de rede, transmissdo de dados.
Solugdo de problemas e manutengdo de redes de computadores. Modelos OSI/ISO e TCP/IP: camadas,
fundamentos, arquitetura, classes de enderegamento IP, mascara de rede e segmentagdo de rede. Protocolos
TCP/IP: HTTP, HTTPS, SMTP, FTP, SSH, SNMP, POP3, IMAP, DNS, DHCP, TCP, UDP, IP (IPv4 e IPv6), ARP,
ICMP, Ethernet, Wi-Fi e NAT. Portas TCP e UDP. Seguranga de Redes: fundamentos. Seguranca fisica e ldgica.
Firewall, DMZ, filtragem de conteudo e pacotes, VPN, proxy. Criptografia, algoritmos criptograficos, fungdes hash e
protocolos de autenticagdo. Comunicagédo segura: TLS. Computagdo em nuvem. Seguranga da Informagéo: normas
ABNT NBR ISO/IEC 27001:2022 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022. Técnicas de seguranga e codigos de pratica
para a gestdo da seguranga da informagé&o: termos e definigbes, sele¢cdo de controles e fatores criticos de sucesso.
Plano de contingéncia. Analise, avaliagdo e tratamento de riscos. Politicas de seguranca da informagéo. Organizagao
da seguranga da informacgéo. Gestdo de ativos. Seguranga em recursos humanos. Seguranga fisica e do ambiente.
Controles de acesso. Gestao de incidentes de seguranga da informagdo. Gestdo da continuidade do negécio.
Conceitos basicos de seguranca e fundamentos de criptografia. Servigos de seguranga. Autenticagido. Criptografia.
Certificacao digital. Infraestrutura de Chaves Publicas. Assinatura digital. IETF Public-Key Infrastructure (X.509).
PKIX. ICP-Brasil. Modos de operagéo de cifras. Hashes criptograficos. Algoritmos RSA, AES, SHA-256 e SHA-512.
Nocgbes de pericia digital. Seguranga de redes de computadores: firewall, sistemas de deteccado/prevencdo de
intrusdo (IDS/IPS), antivirus, NAT e VPN. Ataques a redes de computadores. Legislacdo e Gestdo de Solugdes de
TIC: contratagdo de bens e servicos de TIC. Instrugdo Normativa SGD/ME n° 94/2022. Engenharia de requisitos.
Andlise de negodcios e levantamento com usuarios. Homologagdo. Implantacdo de sistemas. Migragcdo de dados.
Suporte técnico e operacional aos usuarios dos sistemas. Sustentagdo de software e continuidade dos servigos.
Gestdo de mudangas. Documentagéo funcional e técnica. Consultas e relatérios gerenciais com foco no negoécio.
Gestao do conhecimento. Assessoria e consultoria em sistemas de TI. Fiscalizagdo e acompanhamento de contratos
de sistemas de TI. Lei n° 14.129/2021 — Governo Digital e aumento da eficiéncia publica (Federal). Lei n°® 12.527/2011
— Lei de Acesso a Informagéo (LAI) (Federal).

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 05: CONTADOR

PROGRAMA: Nocbes de Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Licitagdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades,
contratos, sangdes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria Publico
Privada. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Ativo, Passivo,
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Patriménio Liquido, composigéo patrimonial e situagdes patrimoniais; Atos administrativos e fatos contabeis. Origem e
aplicacdo dos recursos. Contas: Conceito, classificagcdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano
de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas; Escrituracado
Contabil: Método das Partidas Dobradas. Analise das Demonstragdes Financeiras. Analise dos indicadores
econdmico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento).
Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de Caixa. Demonstragdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método
direto: analise, entendimento e integracdo com as demonstragdes basicas. Contabilidade Publica, Orgamento Publico
e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuagio, regimes contabeis, Principios e Fundamentos
Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis: orgamentario, patrimonial, financeiro e de compensagao e Subsistemas
de Informagbdes Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fungdo das contas. Receita Publica e
Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque orgamentario, patrimonial, fiscal e extra orgamentario; estagios e
fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites.
Transferéncias Voluntarias e Destinagdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e
Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composi¢gdo do Patrimbénio Publico, Gestao Patrimonial,
Mensuracdo de Ativos e Passivos, Variagbes Patrimoniais, Contabilizagdo das transagbes no setor publico.
Escrituragao contabil: Classificagdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas.
Langamentos Tipicos do Setor Publico. Langamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de langamentos;
erros de escrituragdo e suas retificacbes. Registro Contabil. Operagbes de encerramento do exercicio.
Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango
Financeiro, Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do
Resultado Econdémico, Demonstragdo das Mutagbes do Patriménio Liquido, Depreciagdo, Notas Explicativas,
Consolidagéo. Resultado e economia orgamentaria. Patriménio publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigagbes
das entidades publicas, consolidagdo do patriménio publico, variagbes patrimoniais as ativas e as passivas.
Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos
retificadores, Processo Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO),
Lei Orgamentaria Anual (LOA), Classificacdo Orgcamentaria, Sistema e Principios Orgamentarios. Proposta
Orcamentaria, Planejamento, Programacdo e Execucdo do Orgamento, Controle Interno e Externo, Exercicio
Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais. Fundos
Especiais. Limites. Licitagdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais: conceito, classificagao, condigdes
gerais de sua ocorréncia indicagao e especificacdo de recursos. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na
Administragdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas
Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho,
Parecer e Relatério de Auditoria. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal) e alteragdes.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 06: FISCAL

PROGRAMA: Nocgdes de Direito Administrativo: Principios da Administragédo publica; Administragéo direta, indireta e
fundacional, em especial, as autarquias; Atributos e requisitos do ato administrativo; Formas de desfazimento,
extingdo e preservacao dos atos administrativos; Controle da Administragcdo Publica; Contrato administrativo; Gestao
de material e controle de estoques e almoxarifado; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da instituigéo, a
imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento; Relacionamento interpessoal, Codigo de Etica. Nocdes
de direito tributario: classificagdo constitucional dos tributos; vigéncia temporal; aplicacdo da legislacao tributaria;
interpretacdo da legislacdo tributaria; fato gerador, incluindo a Lei n° 12.514/2011; obrigagdo tributaria principal e
acessoria; modalidades de constituigdo do crédito tributario; suspensao da exigibilidade do crédito tributario; extingao
do crédito tributario; divida ativa. Nogdes de direito constitucional: principios da administragdo publica. Nogdes de
matematica financeira: juros compostos; taxa de juros equivalentes; séries financeiras. Nogdes de estatistica:
medidas de tendéncia central; medidas de dispersdo; analise de correlagdo simples. Lei n° 4.769/1965 e
Regulamento aprovado pelo Decreto n° 61.934/1967. Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegéo de Dados
Pessoais (LGPD). Lei Federal n® 9.789/1999.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 07: TECNOLOGO EM RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA: Nocgdes de Administracdo Publica e Recursos Humanos: Principais fundamentos que regem a
Administracdo Publica. Estrutura e funcionamento da administracdo publica do municipio: érgaos, competéncias.
Nog¢des de Direito Constitucional: Organiza¢do dos poderes - Legislativo, Executivo e Judiciario; direitos e garantias
individuais e coletivos. Orgamento Publico: principios orgamentarios; Gestdo de Recursos Humanos: Técnicas e
Procedimentos. Recrutamento de pessoal, selegado e treinamento de pessoal. Avaliagdo de Desempenho. Sistemas
de Informagdo em Recursos Humanos. Qualidade Vida no Trabalho. Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.
Organizagéo: Tipos de estrutura organizacional. Relagbes Humanas, Desempenho Profissional e Desenvolvimento de
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equipes de trabalho; Noc¢bes Basicas de Legislagdo: Normas Constitucionais sobre Administracdo Publica e
Servidores Publicos; Conhecimentos sobre a CLT. Aspectos gerais da redacdo oficial. Relagdes interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto Federal n® 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigao,
principios, classificagdo. Atos e contratos administrativos. Lei Federal n° 14.133/2021. Lei Complementar Federal n°®
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Conceitos de Tecnologia da Informacao.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Cultura Organizacional. Clima Organizacional. Gestao de conflitos.
Inteligéncia emocional. Comunicagéo N&o Violenta.
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