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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS
Publicacéo do Edital 19/06/2026
Periodo de solicitagdo de impugnagéo do Edital 20/06/2026 a 22/06/2026
Publicagéo da resposta as solicitagdes de impugnagéo do Edital 25/06/2026

Periodo de Inscrigdes

26/06/2026 a 27/07/2026

Periodo de solicitagdo de vagas reservadas para PcD

26/06/2026 a 27/07/2026

Periodo de solicitagdo de condigbes especiais

26/06/2026 a 27/07/2026

Periodo de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo

26/06/2026 a 05/07/2026

Publicagéo da resposta as solicitagdes de isengéo da taxa de inscrigdo 14/07/2026
Periodo de recursos das isengdes da taxa de inscrigdo 15/07/2026 a 16/07/2026
Publicagédo da resposta aos recursos das isen¢des da taxa de inscrigao 22/07/2026
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigao 28/07/2026
Publicagéo das inscrigbes deferidas 30/07/2026
Publicagéo das solicitagdes de vagas reservadas para PcD 30/07/2026
Publicagéo das solicitagdes de condi¢des especiais 30/07/2026

Periodo de recursos das inscrigdes indeferidas

31/07/2026 a 01/08/2026

Periodo de recursos das vagas reservadas para PcD

31/07/2026 a 01/08/2026

Periodo de recursos das condigdes especiais

31/07/2026 a 01/08/2026

Publicagédo da resposta aos recursos das inscrigdes indeferidas 05/08/2026
Publicagéo da resposta aos recursos das vagas reservadas para PcD 05/08/2026
Publicagédo da resposta aos recursos das condigdes especiais 05/08/2026
Publicagdo da homologagéo das inscrigbes 05/08/2026
Publicagéo do local e das salas da prova objetiva 06/08/2026
Prova objetiva 16/08/2026
Publicagéo do gabarito preliminar e dos cadernos de questdes 17/08/2026
Periodo de recursos da prova objetiva 18/08/2026 a 19/08/2026
Publicagédo da resposta aos recursos da prova objetiva 03/09/2026
Publicagéo do resultado da prova objetiva e do gabarito oficial 03/09/2026
Periodo de entrega da Prova de Titulos 04/09/2026 a 18/09/2026
Publicagéo da relagéo dos candidatos classificados para prova de aptidao fisica 04/09/2026
Publicagéo do local e horario da prova de aptidao fisica 04/09/2026
Prova de Aptidao Fisica 13/09/2026
Publicagdo do Resultado preliminar da prova de aptidao fisica 15/09/2026
Periodo de recursos da prova de aptidao fisica 16/09/2026 a 17/09/2026
Publicagéo da resposta aos recursos da prova de aptidao fisica 21/09/2026
Publicagdo do resultado da prova de aptidao fisica 21/09/2026
Publicagéo da relagdo dos candidatos classificados para prova pratica 21/09/2026
Publicagdo do local e horario da prova préatica 21/09/2026
Prova Pratica 27/09/2026
Resultado preliminar da prova pratica 29/09/2026
Publicagéo do resultado preliminar da prova de titulos 29/09/2026

Periodo de recursos da prova pratica

30/09/2026 a 01/10/2026

Periodo de recursos da prova de titulos

30/09/2026 a 01/10/2026

Publicagéo da resposta aos recursos da prova de titulos 07/10/2026
Publicagéo do resultado da prova de titulos 07/10/2026
Publicagéo da resposta aos recursos da prova pratica 07/10/2026
Publicagéo do resultado da prova pratica 07/10/2026
Publicagéo do resultado preliminar do Concurso Publico 07/10/2026
Periodo de recursos do resultado preliminar do Concurso Publico 08/10/2026 a 09/10/2026
Publicagéo da resposta aos recursos do resultado preliminar do Concurso Publico 15/10/2026
Publicagao do resultado final do Concurso Publico 16/10/2026

..7/4— UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
FURB

Pagina 29 de 45




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO %
ADMINISTRAGAO DIRETA

CONCURSO PUBLICO EDITAL N.° 001/2026 Prefeitura
de Timbo

ANEXO I
CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA SEMANAL (CH) E REQUISITOS

Nivel Alfabetizado/Fundamental

CARGO VAGAS | SALARIO** (serg:nal) REQUISITOS

Auxiliar Operacional | 120 R$ 2.011,94 44h Alfabetizado.

Marceneiro CR* R$ 2.242,37 44h Ensino Fundamental Incompleto.

Mecéanico CR* R$ 2.675,66 44h Ensino Fundamental Completo.

Pedreiro 02 R$ 2.242,37 44h Alfabetizado.

Operador de Maquinas 02 R$ 2.736,09 44h Ensino fundamental incompleto; Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria minima "C".
OBSERVAGOES

* CR = Cadastro de Reserva
**Q valor leva em consideragao o salario base do cargo, podendo ser acrescido de “prémio eficiéncia” no valor de R$ 700,48 nos termos da Lei Complementar n.° 397/2011 e suas
alteracgobes.

Nivel Médio/Técnico

CARGO VAGAS | SALARIO* i REQUISITOS
(semanal)
Agente de Transito e Transporte 02 R$ 2.798,03 44h Ensino Médio completo; Carteira nacional de habilitagdo na categoria minima AB.
Auxiliar em Satde Bucal — ASB*** 01 R$ 2.242,37 30h Ensino Medlo' Completo; Cursq técnico para o exercicio da fungao; Inscrigdo no conselho Regional
de Odontologia de Santa Catarina.
Fiscal de Obras CR* R$ 3.759,29 35h Ensino Médio completo; Carteira nacional de habilitagdo na categoria minima AB.
Ensino Médio Completo; Curso técnico na area de Agrimensura reconhecido pelo MEC; Registro no
Técnico em Agrimensura CR* R$ 4.219,33 35h Conselho Regional de Engenharia e Agronomia; Curso de Operacdo em Softwares aplicados na
area.
Ensino Médio Completo; Curso técnico na area de Agropecuaria reconhecido pelo MEC; Registro
Técnico em Agropecuaria CR* R$ 4.219,33 35h no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia; Curso de Operagao em Softwares aplicados na
area.
C . Ensino médio completo; Curso técnico profissionalizante na area de seguranga do Trabalho;
Técnico em Seguranca do Trabalho CR R$3.277.19 35h Registro no Ministério de Trabalho e Emprego e Conselho regional de Seguranga do Trabalho.
OBSERVAGOES

* CR = Cadastro de Reserva

** O valor leva em consideragéo o salario base do cargo, podendo ser acrescido de “prémio eficiéncia” no valor de R$ 700,48 nos termos da Lei Complementar n.° 397/2011 e suas
alteragoes.

***Sendo designado para atuar no Programa de Saude da Familia, o servidor tera ampliagdo da jornada com direito a Indenizag&o por Atividade Especial, nos termos da Lei Municipal
n® 2.103 de 19 de julho de 2000.
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CARGO VAGAS SALARIO** o REQUISITOS
(semanal)
Farmacéutico CR* R$ 5.718,55 30h Ensino Superior Completo em Farmacia; Inscricdo no Conselho Regional de Farmacia. Carteira
’ ’ nacional de habilitagdo na categoria minima B.
Fonoaudiclogo™* CR* R$ 5.718,55 30h Ensino Superior completo em Fonoaudiologia; Inscricdo na Entidade Profissional Competente.
9 T Carteira nacional de habilitacdo na categoria minima B.

Médico*** 05 R$ 7.247,87 20h Ensino Superior em Medicina; Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina.

- - Ensino Superior em Medicina Veterinaria; Inscricdo no Conselho Regional de Medicina Veterinaria
Medico Veterinario 01 R$ 6.138,40 30h de Santa Catarina; Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria minima B.
OBSERVAGOES

* CR = Cadastro de Reserva

alteragoes.

n° 2.103 de 19 de julho de 2000.

** O valor leva em consideragao o salario base do cargo, podendo ser acrescido de “prémio eficiéncia” no valor de R$ 700,48 nos termos da Lei Complementar n° 397/2011 e suas

***Sendo designado para atuar no Programa de Saude da Familia, o servidor tera ampliagdo da jornada com direito a Indenizag&o por Atividade Especial, nos termos da Lei Municipal
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NIVEL ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL

Auxiliar Operacional |

Servigos de apoio a administragdo publica, em tarefas que requerem o conhecimento pratico do trabalho,
limitados a uma rotina (tais como servigo de recepgao e protocolo de papéis) e predominancia do esforgo
fisico tais como: Servigos gerais de limpeza, manutencdo e conservagédo do patriménio publico municipal
(mdveis, imoveis, instalagdes, equipamentos, utensilios), Servicos de fiscalizagdo, guarda e zelo do
patriménio publico, controle de acesso de visitantes, veiculos e equipamentos, vistorias e rondas sistematicas;
servicos de higienizagdo de ambientes, recolhimento de lixo, limpeza de sanitarios, preservagéo do patriménio
publico em qualquer dos servigos ou unidades do servigo publico municipal. Servigos de cozinha em Unidades
de Ensino e demais oérgaos/estabelecimentos do municipio, no preparo de refeicées; Auxiliar em
levantamentos planialtimétricos, rogadas, abertura de rumos. Servigos de lavagéo de veiculos, Conservagao
e manutengao de vias publicas, abertura de valas, colocagao de tubos, servigos de calcetaria, auxilio aos
operadores de maquinas e veiculos e demais servigos auxiliares com predominancia de esforgo fisico.

Marceneiro

Servigos gerais de marcenaria, manutengdo de bens mdveis da municipalidade, conserto de moveis e
imoveis, fabricagdo e montagem de mdveis, caixarias, etc.; e demais servigos afins e/ou compativeis com a
area de atuacéo etc.

Mecénico

Executar servigos de reparo e manutencdo em veiculos de passeio, camionetes, caminhdes, com sistema de
carburagdo normal, bico injetor e injegao eletrbnica, servigos de suspensado da frota municipal, executar
servigos de reparo e manutengdao em maquinas leves e pesadas na frota municipal, relacionar e especificar
tipo e quantidade de materiais necessarios aos servigos e providenciar a retirada no almoxarifado; efetuar a
limpeza e a manutengao dos instrumentos e equipamentos de uso diario; executar outros servigos afins e/ou
compativeis com a area de atuagao.

Operador de Maquinas

Servigos gerais de operagado/condugao/diregdo de maquinas leves e pesadas, tais como: trator de pneu, trator
de esteira, retroescavadeira, motoniveladora, escavadeira hidrallica, carregadeira, rolo compactador,
capinadeira mecanica e etc., na execugao de atividades; Operar retroescavadeiras, pas-carregadeiras, trator
de esteira e outras maquinas pesadas, destinadas a carregamento de caminhdes, remogéao de barro, reaterro,
abertura de valas, colocagao de tubulagdo, terraplenagens, abertura e conservacao de ruas, etc; Conduzir
maquinas e equipamentos aos locais de operagao; Manutengao, conservagao, protecdo e revisdo dos
equipamentos; Realizar reparos de emergéncia em maquinas e equipamentos; Zelar pela limpeza e
conservagdo da maquina operada; Promover o abastecimento de combustivel, controle dos niveis agua e
6leo de seus veiculos ou maquinas; comunicar, ao superior imediato, os defeitos de funcionamento
apresentados pela maquina operada; preencher relatério diario de funcionamento da maquina; Demais
servicos afins e/ou compativeis com a area de atuagéo, etc.

Pedreiro

Executar a abertura e fechamento de bocas de lobo, valas, com a remogéo e conserto do pavimento, reaterro
e apiloamento da vala; Executar consertos e substituicao de tubos, fugar tubos, meio-fio, etc.; Executar
instalacdes de pisos, azulejos e similares, reboco e acabamentos em geral, relacionar e especificar tipo e
quantidade de materiais necessarios aos servigos e providenciar a retirada no almoxarifado; Executar obras
municipais; Servigos de alvenaria/carpintaria em geral; Efetuar servigos de pinturas; Efetuar a limpeza e a
manutenc¢ao dos instrumentos e equipamentos de uso diario; executar outros servicos afins e/ou compativeis
com a area de atuacgao, etc.

NiVEL MEDIO/TECNICO

Agente de Transito e Transporte

Orientar e prestar informagbes a qualquer cidaddo sobre normas de transito; Executar a fiscalizagdo do
transito em geral e de veiculos que fazem o transporte regulamentado pelo municipio, como por exemplo
transporte de escolar, transporte coletivo de passageiros, taxi, ciclomotores, autuar e aplicar as medidas
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administrativas cabiveis por infragdes de circulagao, estacionamento e parada; Fiscalizar o cumprimento das
normas regulamentares e da programacgao operacional estabelecidas para o sistema de transporte publico,
aplicar medidas administrativas e/ou autuar por irregularidades ocorridas; Fiscalizar e promover a retirada de
qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizagao viaria, ou que
venha obstruir ou interromper a livre circulagdo ou comprometer a seguranga do transito; Providenciar a
sinalizagdo de emergéncia e/ou medidas de reorientagao do transito em casos de acidentes, alagamentos e
modificagbes temporarias da circulacdo; Fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos
regulamentares de taxi e transporte coletivo; Auxiliar através de apoio operacional/fiscalizagao na realizagao
de eventos em vias publicas por parte da comunidade, érgaos publicos e outros, mediante solicitacao e
autorizagdo prévia do DEMUTRAN; Trabalhar em conjunto com a area de Educacgéo para o Transito, na
realizacdo de palestras e atividades educativas; fiscalizar, quando autorizado por convénio, infragdes de
responsabilidade do Estado elencadas no Cédigo de Transito Brasileiro.

Auxiliar em Saude Bucal - ASB

Realizar agdes de promogao e prevengao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Executar organizagao, limpeza, assepsia, desinfec¢ao
e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas, Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
saude bucal, Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saiude bucal com os demais membros
da equipe de Atengéo Basica, buscando aproximar e integrar agées de saude de forma multidisciplinar, Aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoloégicos, Processar filme radiografico, Selecionar moldeiras, Preparar modelos em gesso, Manipular
materiais de uso odontolégico realizando manutengdo e conservagdo dos equipamentos, Participar da
realizagao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador e Exercer outras
atribuicées que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

Fiscal de Obras

Exercer Poder de Policia junto as atividades de obras de construgéao civil; Proceder fiscalizagdes rotineiras, a
fim de verificar a condigédo de licenciamento de obras; Fazer acompanhamento da execugado das obras em
execugao no municipio, a fim de detectar alteragbes de projeto; Autuar e/ou notificar os proprietarios de obras,
que estiverem em desacordo com o Codigo de Edificagdes do Plano Diretor, as leis, normas ou regulamentos
municipais; Proceder vistoria para localizagdo e funcionamento de atividades, aplicando a legislagao
municipal; Executar servigos auxiliares de atualizagdo e manutengao do cadastro técnico (mobiliario) e
imobiliario municipal; Demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuagao, etc.

Técnico em Agrimensura

Execugao de servigos de campo como levantamentos planialtimétricos e planimétricos de iméveis, de vias
publicas, de edificacdes; Locacdo de obras vidrias, constru¢ao civil e drenagem pluvial; Levantamentos com
GPS e Estacdo Total. Auxiliar em servigos de alinhamento para expedicdo de alvaras de construgao;
Execugédo de servigos de escritério como edi¢do de levantamentos planimétricos e planialtimétricos, projetos
geomeétricos, calculo de volumes (corte e aterro), projetos de calgamento, desmembramentos e
remembramentos, elaboragdo de memoriais descritivos; Executar outros servigos afins e/ou compativeis com
a area de atuacao, etc.

Técnico em Agropecudria

Organizacdo da agricultura familiar. Crédito agricola. Agroindustria familiar e comercializagdo agricola.
Manejo geral de culturas anuais: semeadura, controle de plantas esponténeas, manejo de insetos e doencgas
e controle biolégico. Reproducdo animal. Reproducdo vegetal. Agroecologia: correntes de agricultura
ecoldgica, certificacdo e insumos de baixo impacto ambiental. Recuperacao de solos degradados, adubagao
verde, cobertura morta, rotacdo de culturas, consoércio, cultivo minimo e plantio direto. Manejo de dejetos
animais na agricultura familiar. Sistemas agroflorestais: manejo geral dos sistemas agroflorestais. Manejo
geral de fruticultura: poda, controle de plantas espontaneas, controle de doengas e de insetos.

Técnico em Seguranga do Trabalho

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de trabalho,
bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagéo e neutralizagao; - informar os trabalhadores sobre os
riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutralizagao; - analisar os métodos e os
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processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu
controle; - executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados,
adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagéo,
beneficiando o trabalhador; - executar programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagéo dos trabalhadores, acompanhando
e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos estabelecendo
procedimentos a serem seguidos; - promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras,
reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar
as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho; - executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgéo,
aplicacao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene
do trabalho, inclusive por terceiros; - encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,
documentacdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; - indicar,
solicitar e inspecionar equipamentos de protegao contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros
materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e
especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; - cooperar com as atividades do meio
ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos industriais, incentivando e
conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; - orientar as atividades desenvolvidas por
empresas contratadas, quanto aos procedimentos de segurancga e higiene do trabalho previstos na legislagéo
ou constantes em contratos de prestagcao de servigo; - executar as atividades ligadas a seguranga e higiene
do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que
objetivem a eliminagdo, controle ou redugao permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria
das condigdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; - levantar e
estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a
frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegéo coletiva e individual; - articular-se e colaborar com os
setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de
riscos das areas e atividades para subsidiar a adogédo de medidas de prevencgao a nivel de pessoal; - informar
os trabalhadores e 0 empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa,
seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagédo ou neutralizagdo dos mesmos; -
avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizacdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; - articula-se e colaborar com os érgéos e
entidades ligados a prevencgéo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; - participar e
articular semindrios, treinamento, congressos e cursos visando o intercAmbio e o aperfeicoamento
profissional.

NiVEL SUPERIOR

Farmacéutico

Assegurar assisténcia farmacéutica a populagéo e rede de servicos em saude publica, através do controle,
compra, dispensacéo e reposi¢cao de medicamentos em farmacia basica e/ou medicamentos excepcionais
el/ou especiais, nas unidades de saude centrais e/ou periféricas; participar da equipe multidisciplinar de saude
publica; execucéo de agdes juntamente com a equipe de vigilancia sanitaria, para orientagéo e vistorias em
unidades de saude do municipio; referendando os programas preconizados pelo Ministério da Saude e/ou
implantados a nivel estadual e/ou municipal; atividades de prevencgéo (palestras, seminarios, etc.) e demais
servicos afins e/ou compativeis com a area de atuacéo. Cuidado a saude, nos admbitos individual e coletivo,
Estabelecer e conduzir uma relagao de cuidado centrada no paciente, Desenvolver, em colaboragdo com os
demais membros da equipe de saude, agbes para a promogao, protecao e recuperagdo da saude, e a
prevencdo de doengas e de outros problemas de saude, - Participar do planejamento e da avaliagéo da
Farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses,
frequéncia, horarios, vias de administragdo e duragao adequados, contribuindo para que o mesmo tenha
condicdes de realizar o tratamento e alcancar os objetivos terapéuticos, Analisar a prescricdo de
medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos, Realizar intervengdes farmacéuticas e emitir parecer
farmacéutico a outros membros da equipe de saude, com o propésito de auxiliar na selegdo, adigao,
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substituicao, ajuste ou interrupgéo da farmacoterapia do paciente, Participar e promover discussbes de casos
clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de saude. Orientar e auxiliar pacientes,
cuidadores e equipe de saude quanto a administracdo de formas farmacéuticas, fazendo o registro destas
agoOes, quando couber; Fazer a evolugdo farmacéutica e registrar no prontuario do paciente, quando couber,
comunicagao e educagdao em saude, ao uso racional de medicamentos e a outras tecnologias em saude,
Desenvolver e participar de programas educativos para grupos de pacientes, Elaborar materiais educativos
destinados a promogao, protegao e recuperagao da saude e prevencao de doencgas e de outros problemas
relacionados. Assumir a responsabilidade Técnica.

Fonoaudiélogo

Disponibilizar agées de orientagao e detecgéo individual, familiar, coletiva e meio de convivéncia referendando
os disturbios de comunicacao e escrita/voz, abrangendo a consulta individualizada; -Executar atividades em
prevengdo abrangendo as dificuldades motoras e psicomotoras da fala; - Detectar disturbios auditivos;
participacdo da equipe multidisciplinar do servigo de saude publica e demais servigos afins e/ou compativeis
com a area de atuagado. - Desenvolver agdes, em parceria com os educadores, que contribuam para a
promogao, aprimoramento e prevengao de alteragdes dos aspectos relacionados a audigao, linguagem oral e
escrita, motricidade oral e voz que favoregam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem. - Ofertar
capacitacdo e assessoria aos professores da Rede Municipal de Ensino; Planejar, desenvolver e executar
programas fonoaudiolégicos; - Orientar quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audigédo e voz.
Médico

Clinica geral, incluindo execuc¢éo de consultas clinicas, exames fisicos, procedimentos ambulatoriais, exames
ectoscopicos, diagnostico, tratamento, prognéstico e acompanhamento de patologias; Prestar assisténcia
integral, continua e sistematica, com resolutividade e boa qualidade em relagao as necessidades individuais
ou coletivas de saude da populagado em geral, no atendimento em unidades de saude e/ou servigos de saude
do municipio; e demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuagao. Realizar a atengédo a saude
as pessoas e familias sob sua responsabilidade, Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual,
municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais da profissao, Realizar estratificagdo de risco
e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des crénicas no territorio, junto aos demais
membros da equipe, Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando
fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito, Indicar
a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo acompanhamento
da pessoa, Planejar, gerenciar e avaliar as agcdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe e Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

Médico Veterinario

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, prote¢cdo e aprimoramento da
pecuaria e realizar estudos e pesquisas aplicando conhecimentos; Desenvolver programas de profilaxia,
diagnosticos e tratamento de doengas dos animais, promover a fiscalizagao sanitaria nos locais de produgéo
animal; Prestar assisténcia técnica urbana e em extensao rural, com inseminagéo artificial inclusive, integral
em propriedades agricolas, continua e sistematica, com resolutividade e boa qualidade em relacéo as
necessidades individuais ou coletivas da saude animal, atendimento em unidades de inspegao de saude
animal do municipio promovendo orientagcdo aos produtores quanto a manipulagdo, armazenamento,
comercializagao, classificagdo da carcaga animal; Assisténcia técnica na defesa sanitaria animal; auxilio e
participacdo em eventos, feiras e congressos, execuc¢do auxiliar de atividades de escritério, dar consultas e
emitir relatérios, exercer procedimentos de informatica em editoragdo de texto e planilha de calculos;
referendando os programas preconizados pelo Ministério da Saude e/ou implantados a nivel estadual e/ou
municipal; atividades de prevengao (palestras, seminarios, etc.) e demais servigos afins e/ou compativeis com
a area de atuagao.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL ALFABETIZADO E NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)
Compreensao, analise e interpretacao de textos. Identificagdo de géneros textuais e sua fungéo e uso social.

Ortografia. Pontuacao. Acentuacao grafica. Coesao textual e os sentidos construidos no texto. Concordancia
nominal e verbal. Significacdo das palavras. Sindnimos e anténimos.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)
Aspectos histéricos, geograficos, sociais, culturais, politicos e econdmicos do Brasil, de Santa Catarina e do

Municipio de Timbd. Formacgéao territorial, populagdo, identidade regional, patrimdénio histérico-cultural,
desenvolvimento urbano, atividades produtivas, meio ambiente, sustentabilidade e qualidade de vida.
Organizagdo politico-administrativa, cidadania, direitos sociais, participacdo social, politicas publicas e
servicos publicos. Atualidades locais, regionais, nacionais e internacionais relacionadas a sociedade,
economia, educagéao, saude, seguranga, ciéncia, tecnologia, inovagao, cultura, comunicagéo, midias digitais
e mundo do trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (conforme o cargo pretendido)

AUXILIAR OPERACIONAL |

Nog¢des basicas de planejamento, organizagdo e execugao dos servigos operacionais. Servigos de apoio a
administragao publica: recepgéo, protocolo, controle de acesso, guarda, zelo, fiscalizagao e preservagéo do
patriménio publico. Nogbes de limpeza, higienizagdo, manutengédo e conservagao de prédios, instalagoes,
moveis, equipamentos, utensilios, sanitarios e ambientes publicos. Recolhimento, acondicionamento e
destinagao de residuos. Ferramentas, produtos, materiais de trabalho e equipamentos de protegao individual.
Nocgbes de seguranga no trabalho e primeiros socorros. Apoio em servigos de cozinha, preparo de refeigdes,
manuseio e conservagao de alimentos. Servigos de rogada, abertura de rumos e apoio a levantamentos
planialtimétricos (de campo). Higienizagao, lavagao e conservagao de veiculos publicos. Apoio a manutengao
de vias publicas, abertura de valas, colocagéo de tubos, calcetaria e conservagéo urbana. Apoio operacional
a maquinas, equipamentos e veiculos. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagées humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

MARCENEIRO
Materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos utilizados em marcenaria. Madeiras e seus derivados:

espécies, caracteristicas, qualidade, compensados, aglomerados, MDF, MDP, chapas duras e laminas de
madeira. Tipos de cola, impermeabilizantes, fixadores, ferragens e acessorios. Técnicas de medigéo, corte,
encaixe, montagem, ajuste, manutencéao, reparo e conservagao de moveis e bens publicos. Juntas, encaixes
e revestimentos com férmicas e laminas de madeira. Acabamento, lixamento, pintura, verniz, selagem e
conservagao de superficies. Interpretagdo de desenhos, esbogos, croquis e medidas. Nogdes basicas de
planejamento e organizacdo na execuc¢do dos servigcos de marceneiro. Equipamentos de protegdo individual
e seguranca no trabalho. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagbes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

MECANICO
Sistemas e componentes de veiculos leves, utilitarios, caminhdes, maquinas leves e maquinas pesadas.

Motores a combustdo, ciclos Otto e Diesel, sistemas de alimentagéo, carburagado, injecdo eletrbnica,
arrefecimento, lubrificagao, igni¢do, partida, carga e escapamento. Sistemas de transmissao, embreagem,
caixa de cambio, diferencial, direcao, suspensdo, freios e rodagem. Sistemas elétricos, eletronicos e
hidraulicos basicos. Diagnéstico de falhas, manutengéo preventiva e corretiva da frota municipal. Montagem,
desmontagem, regulagem e substituicdo de pecas e componentes. Oleos, lubrificantes, fluidos, filtros e
combustiveis. Ferramentas, instrumentos, equipamentos e sistemas de medidas utilizados em mecéanica.
Especificagado de materiais e pecas de reposi¢céo. Limpeza, conservagdo e manutengao dos instrumentos e
equipamentos de uso diario. Nog¢des de seguranga no trabalho, prevencdo de acidentes e uso de
equipamentos de protecao individual. Nogbes aplicadas do Cédigo de Transito Brasileiro relacionadas a
circulagdo, conservagao e condigbes de seguranca de veiculos. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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PEDREIRO

Leitura e interpretacdo basica de projeto arquitetdnico, croquis, medidas e especificagdes. Servigos de
alvenaria, carpintaria basica, pisos, azulejos, reboco, acabamentos e pintura. Materiais de construcao: areia,
brita, cimento, cal, argamassas, concretos, blocos ceramicos e de concreto, ago, ferragens, madeiras, telhas
e revestimentos. Ferramentas, maquinas e equipamentos utilizados na construgao civil. Nogbées de prumo,
nivel, alinhamento, medidas, areas e locagao simples. Abertura, fechamento, reaterro e apiloamento de valas.
Abertura e fechamento de bocas de lobo. Conserto, substituicdo e assentamento de tubos. Meio-fio, calgadas,
recomposi¢cao de pavimentos e drenagem urbana. Execugéo, conservagéo e reparos em obras municipais.
Especificagédo e quantificagdo de materiais necessarios aos servigcos. Nogdes basicas de normas aplicaveis a
construgédo civil, seguranga em obras e uso de equipamentos de protecdo individual. Conhecimentos
pertinentes a area de atuag&o. Relagées humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operagao, condugao e direcdo de maquinas leves e pesadas utilizadas em servicos municipais: trator de
pneus, trator de esteira, retroescavadeira, pa-carregadeira, motoniveladora, escavadeira hidraulica, rolo
compactador, capinadeira mecanica e equipamentos correlatos. Componentes, comandos, instrumentos de
painel e procedimentos operacionais basicos. Operagdo de maquinas em abertura e conservagao de ruas,
terraplenagem, remogao de barro, reaterro, abertura de valas, colocagao de tubulagdes, carregamento de
caminhdes, movimentagdo e transporte de materiais. Inspeg¢des gerais, checklist de pré-operagao,
manutencado basica, abastecimento, controle de niveis de agua e odleo, lubrificagdo, ajustes, regulagens,
acoplamento e desacoplamento de implementos. Limpeza, conservagédo, protecdo e revisdo dos
equipamentos. Identificagdo e comunicacao de defeitos de funcionamento. Preenchimento de relatério diario
de funcionamento da maquina. Precaugbes, protegao e seguranga pessoal, do local de trabalho e da maquina.
Analise Preliminar de Riscos. NR 11 e NR 12. Regras de condugao, circulagdo e sinalizagao. Diregao
defensiva, velocidade, condi¢cdes da pista, condi¢des do ambiente e condigdes do equipamento. Condugao
sustentavel e impactos ambientais da operagdo. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL MEDIO/TECNICO E NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)
Compreensao, analise e interpretacao de textos. Identificagdo de géneros textuais e sua fungéo e uso social.

Ortografia. Uso dos porqués. Pontuagdo. Acentuacao grafica. Emprego do acento grave (crase). Coeséao
textual e os sentidos construidos no texto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal. Uso de artigos
definidos e indefinidos. Emprego do numeral. Uso de pronomes pessoais, demonstrativos e relativos.
Colocagdo pronominal. Emprego dos tempos e modos verbais e formas nominais. Uso das conjungdes
coordenativas e subordinativas e os sentidos construidos em oracdes e textos. Usos e significados das
preposic¢oes. Significagdo das palavras. Sinbnimos e antdnimos.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)
Aspectos historicos, geograficos, sociais, culturais, politicos e econdmicos do Brasil, de Santa Catarina e do

Municipio de Timbd. Formacéo territorial, populagéo, identidade regional, patrimdnio histérico-cultural,
desenvolvimento urbano, atividades produtivas, meio ambiente, sustentabilidade e qualidade de vida.
Organizagédo politico-administrativa, cidadania, direitos sociais, participagdo social, politicas publicas e
servicos publicos. Atualidades locais, regionais, nacionais e internacionais relacionadas a sociedade,
economia, educagao, saude, seguranga, ciéncia, tecnologia, inovagao, cultura, comunicagao, midias digitais
e mundo do trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (conforme o cargo pretendido)
NiVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

Sistema Nacional de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro e legislagdo complementar. Normas gerais de
circulagdo e conduta. Sinalizagao viaria. Infragbes, penalidades, medidas administrativas, fiscalizagéo e
procedimentos de autuacdo. Fiscalizagdo de circulagdo, parada, estacionamento, operagdo de carga e
descarga e uso das vias publicas. Competéncias dos 6rgéos e entidades executivos municipais de transito e
transporte. Transporte publico coletivo, transporte escolar, taxi, ciclomotores e demais servigos de transporte
regulamentados pelo municipio. Operacéo, controle e fiscalizagdo de pontos, itinerarios, horarios e condi¢cdes
de prestacéo dos servigcos de transporte. Seguranca viaria, mobilidade urbana e acessibilidade. Orientacédo
do trafego em acidentes, eventos, interdi¢gdes, alagamentos, obras e alteracées temporarias de circulagéo.
Sinalizagdo de emergéncia e medidas de reorientagdo do transito. Remogdo de obstaculos, objetos ou
elementos que prejudiquem a sinalizacao, a visibilidade ou a livre circulagédo nas vias publicas. Educagéo para
o ftransito. Registros de ocorréncias, relatérios, autos de infragdo e procedimentos administrativos
relacionados a fiscalizagdo de transito e transporte. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

) AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ASB
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promo¢ao da saude,
prevencgdo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagado em saude. Carie dentaria e doenga periodontal: no¢des gerais de promogao,
prevengédo e educagdo em saude bucal. Biosseguranga em Odontologia: limpeza, assepsia, desinfecgao,
esterilizagdo, acondicionamento e manuseio de instrumental, equipamentos e ambiente de trabalho.
Organizagédo do consultério odontolégico, acolhimento do paciente, preparagdo do ambiente e apoio ao
atendimento clinico. Auxilio e instrumentacdo dos profissionais nas intervengdes clinicas. Materiais,
equipamentos e instrumental odontoldgico: identificagdo, preparo, manipulagcéo, conservagéo e manutengao.
Anatomia bucal, dentaria e periodontal: no¢des basicas. Notagdo dentaria, morfologia da denti¢cdo e idade de
irrupcéo dentaria. Higiene bucal, fluorterapia e agbes educativas em saude bucal. Radiologia odontolégica:
processamento de filme radiografico, medidas de proteg¢édo ao usuario e operador e conservagéo do aparelho
de RX. Selecao de moldeiras, preparo de modelos em gesso e manipulagdo de materiais de uso odontoldgico.
Armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Participacédo em
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levantamentos e estudos epidemioldgicos em saude bucal, exceto na condicdo de examinador. Urgéncias e
emergéncias em saude bucal: nogdes de apoio, organizagado do atendimento e encaminhamento. Politica
Nacional de Saude Bucal. Rotinas auxiliares de Odontologia e limites de atua¢ao do Auxiliar de Saude Bucal.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagado. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

FISCAL DE OBRAS
Noc¢des de poder de policia administrativa aplicado a fiscalizagdo de obras. Legislagcdo urbanistica e edilicia

municipal: Plano Diretor, Cédigo de Obras e Edificagdes, uso e ocupagéo do solo, licenciamento, alvaras,
habite-se, regularizacdo e funcionamento de atividades. Fiscalizagdo de obras publicas e particulares,
construgédo, reforma, ampliagdo, demoli¢ao, alinhamento, afastamentos, recuos, passeios, muros, tapumes,
andaimes, acessos e ocupagao de areas publicas. Leitura e interpretagéo basica de projetos, plantas, croquis,
memoriais, medidas, areas e escalas. Vistorias, diligéncias, notificagdes, autos de infragdo, embargos,
interdicdes, relatérios e demais procedimentos administrativos de fiscalizagdo. Fiscalizagdo de alvaras,
licengas, habite-se e regularidade de obras perante a legislagao municipal. Identificagdo de obras irregulares,
alteragdes de projeto, auséncia de licenciamento e descumprimento de normas municipais. Vistoria para
localizagdo e funcionamento de atividades, conforme legislagdo municipal. Nogdes de acessibilidade,
seguranga em obras, protegdo de pedestres, organizagdo do canteiro e impactos da obra no entorno.
Cadastro técnico municipal, cadastro imobiliario e mobiliario, atualizagdo de informagdes cadastrais, registro
de dados, localizagdo e caracterizagdo de imdveis e atividades. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TECNICO EM AGRIMENSURA
Topografia: conceitos, métodos, instrumentos e aplicagdes. Elementos geograficos, forma e dimensbes da

Terra, escalas, unidades de medida, rumos, azimutes, declividade, cotas e altitudes. Levantamentos
planimétricos e planialtimétricos de imoveis, vias publicas e edificagbes. Medigbes diretas e indiretas,
nivelamento, irradiacdo, caminhamento, intersegdo, ordenadas, curvas de nivel e perfis longitudinal e
transversal. Uso de GPS, estagao total, teodolito, nivel, bussola e acessérios. Sistema de coordenadas,
coordenadas geograficas e geodésicas, sistema UTM, transporte e transformacéo de coordenadas. Locacgéo
de obras viérias, construcéao civil, drenagem pluvial e alinhamentos para expedi¢do de alvaras de construcéo.
Desenho técnico e topogréfico, croquis, plantas, convengdes, memoriais descritivos, interpretacao e edicéo
de levantamentos. Projetos geométricos, projetos de calgamento, desmembramentos, remembramentos e
regularizagdo cadastral. Calculo de areas e volumes, corte e aterro. Nog¢des de softwares de desenho técnico
e geoprocessamento aplicados a agrimensura. Seguranga nos servigos de campo, organizagao de equipes,
instrumentos e procedimentos de medigdo. Conhecimentos pertinentes a area de atuagido. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TECNICO EM AGROPECUARIA
Organizagao da agricultura familiar, assisténcia técnica e extenséo rural. Crédito agricola, politicas publicas

para agricultura familiar, agroindustria familiar e comercializacdo agricola. Solos: propriedades fisicas e
quimicas, fertilidade, adubacao, calagem, conservagao e recuperagéo de areas degradadas. Agroecologia:
correntes de agricultura ecoldgica, certificacdo, insumos de baixo impacto ambiental e praticas sustentaveis
de producgdo. Manejo de culturas anuais: semeadura, preparo e conservagao do solo, adubacéo, rotagdo de
culturas, consoércio, cultivo minimo e plantio direto. Manejo de plantas espontaneas, insetos, doencas e
controle bioldgico. Adubagao verde, cobertura morta e sistemas agroflorestais. Reproducao vegetal, produgéo
de mudas, sementes e propagacao de plantas. Fruticultura: implantagdo, manejo, poda, controle de plantas
espontaneas, controle de pragas e doengas. Zootecnia: manejo geral de bovinocultura, suinocultura,
avicultura, ovinocultura, caprinocultura e apicultura; alimentagéo, sanidade, instalagdes e bem-estar animal.
Reprodugao animal. Manejo de dejetos animais na agricultura familiar. No¢des de topografia rural, medidas
agrarias e calculo de areas. Seguranga no uso, armazenamento e descarte de produtos agropecuarios e
agroquimicos. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
Materiais, equipamentos e instrumentos utilizados nas atividades de seguranga do trabalho. Nogdes de

planejamento e organizagéo dos servigos de Técnico em Seguranga do Trabalho. Normas Regulamentadoras
vigentes sobre seguranca e saude no trabalho. Legislagdo trabalhista e previdenciaria relacionada a
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segurancga do trabalho. Identificagdo, analise, avaliagcdo e controle de riscos ocupacionais. Agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos. Higiene ocupacional e medidas de prevengao, eliminagao,
neutralizagédo e controle de riscos. Equipamentos de protegao individual e coletiva. Programas, documentos
e procedimentos de prevengdo em seguranga e saude no trabalho. Inspe¢des de seguranga, analise
preliminar de riscos, mapas de risco, ordens de servigo, relatérios, pareceres técnicos e registros.
Investigagao e analise de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e incidentes. Estatisticas de acidentes,
frequéncia e gravidade. Nocdes de insalubridade, periculosidade e ergonomia. Treinamentos, campanhas
prevencionistas, SIPAT, palestras e agbes educativas. Prevengdo e combate a incéndio, extintores,
equipamentos de proteg¢ao contra incéndio e Instrugdes Normativas do Corpo de Bombeiros Militar de Santa
Catarina. Seguranga em maquinas e equipamentos, eletricidade, obras, altura, espagos confinados,
transporte, movimentagcdo e armazenamento de materiais. Orientacdo de trabalhadores, empregadores e
empresas contratadas quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho. Seguranga no transito
em atividades laborais e operacionais. Gerenciamento de residuos e interface entre seguranga do trabalho e
meio ambiente. Conhecimentos pertinentes a area de atuagio. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

NIiVEL SUPERIOR

) FARMACEUTICO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, obijetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagao. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Legislagdo farmacéutica e sanitaria. Responsabilidade técnica
farmacéutica. Portaria n.° 344/1998 e suas atualizagbes. Assisténcia farmacéutica e politicas de saude.
Avaliacdo de Tecnologias em Saude. Etapas do ciclo da assisténcia farmacéutica: selecédo, programacao,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo. Farmacia basica, medicamentos especiais,
excepcionais, componentes basico, estratégico e especializado da assisténcia farmacéutica. Gestdo de
estoque, controle, compra, reposicdo, conservagao, acondicionamento e descarte de medicamentos.
Farmacovigilancia, reacdes adversas e interacdes medicamentosas. Farmacotécnica: formas farmacéuticas,
vias de administragdo, conservagao, dispensagdo e acondicionamento de medicamentos. Avaliagdo da
qualidade de medicamentos. Farmacologia, farmacoterapia e farmacocinética: principios gerais e aplicagbes
clinicas. Atengao farmacéutica, farmacia clinica e seguimento farmacoterapéutico. Andlise de prescrigdes
quanto aos aspectos legais e técnicos. Intervengdes farmacéuticas, parecer farmacéutico, registro em
prontuario e discussdo de casos clinicos com equipe multiprofissional. Uso racional de medicamentos e
educacdo em saude. Atuacdo em vigilancia sanitaria, orientagdo e vistorias em unidades de saude.
Elaboragdo de materiais educativos e participagcdo em programas de promogéao, protecéo e recuperagao da
saude. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.

, FONOAUDIOLOGO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, or¢camento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informag&do em saude. Audiologia: anatomia e fisiologia da audigéo, avaliagdo audiolégica,
emissdes otoacusticas e deficiéncia auditiva. Linguagem e fala: desenvolvimento e alteragées da linguagem
oral e escrita, avaliagdo e intervencdo fonoaudioldgica, disturbios fonoldgicos, afasias, alteracdes de
comunicagao, transtornos do desenvolvimento e transtornos da fluéncia. Motricidade orofacial: sistema
estomatognatico, desenvolvimento, fisiologia, avaliagdo e intervengédo nas alteragdes orofaciais. Disfagia:
etiologia, classificagcéo, avaliagao e intervencao fonoaudiolégica nos transtornos da degluticdo. Voz: anatomia
laringea, fisiologia da fonagao, avaliagdo e intervengdo nas disfonias. Fonoaudiologia educacional: acoes
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intersetoriais entre saude e educacéo, orientacdo e assessoria a professores, promogao da linguagem oral e
escrita no contexto escolar e prevengado de alteragbes relacionadas a audi¢do, linguagem, motricidade
orofacial e voz. Planejamento, desenvolvimento e execugcdo de programas fonoaudiolégicos individuais e
coletivos. Triagem, orientagao, detecgao, prevencdo e acompanhamento de disturbios da comunicagéo, fala,
escrita, audicdo, voz e motricidade oral. Capacitagao de professores e atuagdo em equipe multiprofissional.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

MEDICO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gestéo,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, or¢camento e financiamento.
Controle social no SUS: gestéo colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencgao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagado do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagao em saude. Atengao Primaria a Saude e Estratégia Saude da Familia. Atengao
integral, continua, longitudinal e resolutiva as pessoas, familias e comunidades. Consulta clinica, anamnese,
exame fisico, diagndstico, tratamento, prognéstico e acompanhamento. Pequenos procedimentos
ambulatoriais, atendimento domiciliar e agdes em espagos comunitarios. Estratificacdo de risco, plano de
cuidados, manejo de condigdes crbnicas, referéncia e contrarreferéncia. Saude da crianga, do adolescente,
da mulher, do adulto e do idoso. Imunizagdes e vigilancia em saude. Hipertensao arterial, arritmias cardiacas,
doengas coronarianas, infarto agudo do miocardio, insuficiéncia cardiaca e valvulopatias. Insuficiéncia
respiratdria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, pneumonia, tuberculose, embolia pulmonar e doenga
pulmonar obstrutiva crénica. Gastrite, Ulcera péptica, hepatites, colecistopatias, pancreatite, parasitoses
intestinais, diarreia aguda e crbnica e obstrugdo intestinal. Insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal e infecgdes urinarias. Anemias, discrasias, disturbios da
coagulagao e leucopenia. Dengue, febre amarela, leptospirose, sepse e doencgas infecciosas prevalentes.
Acidente vascular encefalico isquémico e hemorragico, cefaleias, epilepsia e infecgdes do sistema nervoso
central. Artrites, lombalgias, acidentes provocados por animais peconhentos, queimaduras e reacgdes
alérgicas. Diabetes mellitus tipo | e Il, alteragdes da tireoide, tabagismo, etilismo, depressédo e ansiedade.
Urgéncias e emergéncias clinicas frequentes na Atengao Primaria. Planejamento, gerenciamento e avaliagéo
das agbes desenvolvidas pela equipe de saude. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

; MEDICO VETERINARIO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestao,

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promo¢ao da saude,
prevencgdo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagado em saude. Epidemiologia geral: cadeia epidemiolégica, formas de ocorréncia
de doengas em populagdes, profilaxia geral e prevengédo. Medicina veterinaria preventiva e satde publica.
Defesa sanitaria animal, programas oficiais de sanidade animal, controle sanitario, vigilancia, prevencéao e
controle de zoonoses. Principais zoonoses de importdncia em saude publica: etiologia, sintomatologia,
epidemiologia e profilaxia. Tecnologia, inspegdo e fiscalizagdo sanitaria de produtos de origem animal.
Manipulagédo, armazenamento, comercializagdo e classificacdo de produtos e carcacas de origem animal.
Agentes de toxinfecgbes alimentares e aspectos microbiolégicos das principais intoxicagcbes e infec¢des
veiculadas ou transmitidas por alimentos. Fiscalizagao sanitaria em locais de producado animal. Assisténcia
técnica urbana e extensao rural. Orientagado a produtores quanto a produgao, manipulagdo, armazenamento
e comercializacdo de produtos de origem animal. Clinica médica e cirurgia veterinaria: nogdes basicas de
diagnostico, prognostico e tratamento individual. Zootecnia: técnicas de criacdo, manejo, alimentacéo,
sanidade, instalagbes, bem-estar e produgao animal. Reprodug¢ao animal e inseminagéao artificial. Educagao
sanitaria, agdes preventivas, palestras e atividades de orientagdo em saude animal e saude publica. Emissao
de relatérios, pareceres técnicos e registros. Conceitos epidemioldégicos e sanitarios: contaminagao,
incidéncia, quarentena, periodo de incubagao, desinfecgdo, infeccdo, desinfestagao, infestagcdo, endemia,
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imunidade, fonte de infecgdo, patogenicidade, hospedeiro, periodo de transmissibilidade, mortalidade e
zoonoses. Legislagio sanitaria aplicada a atuagao do Médico Veterinario. Conhecimentos pertinentes a area
de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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ANEXO VI
MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTADO MEDICO PROVA DE APTIDAO FiSICA

Atesto para os devidos fins que o(a) candidato(a)
, portador da Cédula de Identidade n.° e inscrito
no CPF n.° ESTA APTO(A), ou seja, encontra-se em condigbes de saude para
realizacdo da Prova de Fisica do Concurso Publico de Timbé — Edital n.° 001/2026, o qual constara os
seguintes testes:

l. Teste de Preens&do Manual
Il. Teste de Flexao de Brago
Il. Teste de Flexibilidade (Banco Wells).

) de de 2026.
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ANEXO VII
DOCUMENTOS E EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

1 DOS DOCUMENTOS

1.1 Para ainvestidura no cargo, o candidato aprovado devera obrigatoriamente preencher os requisitos a
seguir e apresentar os seguintes documentos (originais e copias):

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)]
h)
i)

j)

k)

P)
q)

r)
t)

nacionalidade brasileira ou equiparada;

gozo dos direitos politicos;

quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

nivel de escolaridade exigido para o seu exercicio;

idade minima de dezoito anos;

aptidao fisica e mental, em acordo com as legislagdes vigentes;

habilitagdo prévia em concurso publico;

documento de identidade;

Titulo de Eleitor;

certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;

carteira de trabalho e previdéncia social (nimero do PIS ou NIT);

certiddao de nascimento ou casamento com as devidas averbagdes, conforme o caso;

diploma (frente e verso) de escolaridade exigido para o cargo, de acordo com o disposto no Anexo
| deste Edital;

comprovante de residéncia (somente de pessoa fisica) com expedigdo de até 90 (noventa) dias,
que devera ser no nome do candidato, ou em caso de moradia de aluguel trazer copia do contrato
de locagdo vigente, se morar de Aluguel e néo tiver contrato de locagdo, devera apresentar
declaragao (de proprio punho sem necessidade de autenticagao do cartério) da pessoa convivente
que tenha comprovante de residéncia, acompanhada de fotocopia do RG do declarante mais o
comprovante;

certidao de negativa criminal eleitoral (fornecida pela Justica Eleitoral);

certidao de quitacao eleitoral, informando a regularidade (fornecida pela Justica Eleitoral);
certiddo de antecedentes criminais da comarca de Timbd, constando NADA CONSTA (fornecida
pelo Tribunal de Justiga/SC);

certiddo de improbidade administrativa;

comprovante de situagao cadastral regular do CPF (fornecido pela Receita Federal);

certidao de nascimento ou identidade dos filhos dependentes, de até 14 anos e/ou cadastrados
como dependentes no IR;

CPF dos dependentes (filhos de até 21 anos ou 24 anos quando cursando nivel superior e
cbnjuge);

comprovante de escolaridade de dependentes com idade igual ou superior a 7 anos;

carteira de vacinagao propria e em dia, contendo a informagao de todas as vacinas recebidas;
carteira de vacinagéo dos filhos até 07 anos (identificacdo e vacinas);

registro no conselho ou érgao fiscalizador do exercicio da profissdo e comprovante de quitagao
anual do registro no conselho ou érgao fiscalizador do exercicio da profissao, quando for o caso;
certiddo de nada consta de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social (fornecida pela
Previdéncia Social) e certiddo negativa de beneficio do Regime Préprio de Previdéncia Social,
quando for o caso;

aa) declaragéo de nao possuir acumulo de remuneragéo publica, exceto aquelas previstas em Lei;
bb) se possuir vinculo, trazer ficha funcional ou declaragdo com horario de trabalho do outro vinculo,

especificando dias da semana e turnos de trabalho;

cc) declaragéo de bens e/ou direitos;
dd) na hipétese de ter o candidato exercido cargo publico, efetivo ou em comisséo, nas esferas federal,

estadual, municipal ou distrital, devera fornecer declaragao em que conste eventual penalidade
disciplinar sofrida no exercicio da fungao publica;

ee) informar dados de conta bancaria em instituigdo financeira indicada pelo Municipio.

2 DOS EXAMES MEDICOS

A~
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2.1 Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os portadores de deficiéncia, serao
convocados para o exame médico.

2.2 Na oportunidade, deverao apresentar:

a. exames com data de realizagao inferior a 90 dias:

l.

I.
.
V.
V.
VI
VII.
VIII.
IX.
X.
XL

Hemograma Completo;
Glicemia de jejum;

Perfil Lipidico (CT, LDL, HDL e Triglicerideos);
TGO-TGO- Gama GT,;

Acido Urico;

Ureia e Creatinina;

V.D.R.L (sorologia para Lues);
Exame de urina (EQU);

Exame parasitologico de fezes;
TSH (US) e T4 livre;
Toxicolégico simples.

b. exames com data de realizagao inferior a 01 ano:

l.
Il.
[l.
V.

c. exames com data permanente: Tipagem sanguinea — ABO e fator RH.

Eletrocardiograma de repouso (com laudo);

RX do Térax — P.A e perfil, apresentar o laudo e as radiografias;
Audiometria tonal,;

Screening visual.

2.3 Poderao ser exigidos dos candidatos, exames complementares aos mencionados acima, sempre que
0os exames apresentados pelo candidato apontarem resultado dubio ou inconclusivo para a
compatibilizagdo com a atividade a ser realizada, conforme orientagao da pericia médica responsavel
pela avaliagao.

24 Os exames médicos serao eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que nao
apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do servigo publico para o qual se inscreveram.

2.5 Duvidas referente a convocagdo, entrar em contato através do e-mail rh.timbo@timbo.sc.gov.br ou
telefone (47) 3380-7062 ou (47) 3380-7063.
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