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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

NiVEL SUPERIOR

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Curso Superior especifico na area e registro no érgéo de classe.

Descricdo sumaria:

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres (hormas,
cbdigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacéo; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica,
habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

Atribuicdes:

<

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a seu 6rgdo de atuacgao;

<

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacao do Servigo

Social com patrticipagdo da sociedade civil,

<

Encaminhar providéncias, e prestar orientagéo social a individuos, grupos e a populagéo;

<

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso

dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

<

Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

<

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar

acOes profissionais;

+/ Prestar assessoria e consultoria ao seu 6rgdo de atuacdo, empresas privadas e outras entidades, com relacao
as matérias relacionadas no inciso Il do artigo 1°, do Decreto Municipal n® 65/2023;

/' Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e

na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

<

Planejamento, organizacédo e administracéo de Servi¢cos Sociais e de Unidade de Servi¢o Social;

v Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto ao seu 6rgao
de atuacdo, empresas privadas e outras entidades, com relacdo as matérias relacionadas no inciso Il deste artigo.

« Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area
de Servigo Social;

« Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social;

/' Assessoria e consultoria no seu 6rgéo de atuacédo, em matéria de Servigo Social;
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' Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacgdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;

+ Assumir, no magistério de Servigo Social tanto a nivel de graduagéo como pés-graduagéo, disciplinas e funcdes
gue exijam conhecimentos préprios e adquiridos em curso de formagéo regular;

« Treinamento, avaliacéo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social,

« Dirigir e coordenar associacdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social, dentro do seu
orgao de atuacéo;

/' Elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de
selecdo para Assistentes Sociais, quando presididas diretamente por seu érgdo de atuacdo, ou onde sejam

aferidos conhecimentos inerentes ao Servi¢o Social;

<

Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social;

<

Dirigir servicos técnicos de Servigo Social no seu 6rgdo de atuacéo;

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: CONTADOR

Requisitos: Formacdo completa em nivel superior em curso de bacharelado, de graduagdo plena, com habilitacdes

especificas na area do cargo pretendido, e registro no 6rgdo de classe.

Descricdo sumaria:

Organiza, dirige e controla os trabalhos contdbeis da Administragdo Municipal, supervisionando, planejando e orientando

a sua execugdo para apurar o orcamento e as condi¢des patrimoniais e financeiras da instituicdo.

Atribuicdes:

+ Planeja os trabalhos inerentes as atividades contébeis, organizando o sistema de registro e operagdes, para

possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro;

+ Confere e assina balangos, balancetes, demonstrativos e outros documentos contabeis em geral;

<

Acompanha regularmente a escrituracéo dos livros comerciais e fiscais verificando possiveis erros, corrigindo-

0s;

+/ Supervisiona os trabalhos contabeis, analisando e orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento
do plano de contas adotado pela Prefeitura e os procedimentos contabeis legais;

+/ Procede ou orienta a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e
bens de servico;

« Organiza balancetes, balancos demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgéo;

« Participa da elaboragdo do orgamento programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base a
montagem do mesmo;

« Controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo resultados e procedimentos
contabeis;

v Planeja e executa auditorias contabeis, efetuando pericias, investigagoes, apuragées e exames técnicos, para

assegurar o cumprimento das exigéncias legais e administrativas;
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« Elabora anualmente relatério analitico sobre a situacdo patrimonial econémica e financeira do 6rgéo,
apresentando dados estatisticos;

« Faz apropriacdo de custos e bens de servicos, bem como, supervisiona célculos de reavaliagdo do ativo e
depreciacao de veiculos, maquinas do patriménio municipal em geral;

/' Assessora a dire¢do dos departamentos, bem como o Chefe do Executivo Municipal, em problemas financeiros,
contabeis e orcamentarios, fornecendo pareceres, contribuindo para a correta elaboracdo de politica e
instrumentos de acdo nas referidas divisoes;

+/ Acompanha a realizagdo dos processos licitatorios bem como outras formas de concentragao ou compra de bens

e/ou servicgos, verificando se atendem as disposic¢des legais;

<

Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

<

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO

Requisitos: Formagdo completa em nivel superior em curso de bacharelado, de graduacgdo plena, com habilitacdes

especificas na area do cargo pretendido, e registro no 6rgdo de classe.

Descricdo sumaria:

Planeja, organiza, supervisiona e executa servigos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos

gue possibilitem a protecao e a recuperacgado da salde individual e coletiva.

Atribuicdes:

+ Participa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e o desenvolvimento das
atividades de interesse da entidade;

+ Identifica as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem,
visando a preservacgédo e recuperacdo da salde;

« Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser

prestada pela equipe;

<

Planeja, coordena e organiza campanhas de salide, como campanhas de vacinagdo e outras;

<

Supervisiona equipe de trabalho da enfermagem em todos 0s segmentos para manter uma adequada assisténcia
aos pacientes com eficiéncia, qualidade e seguranca;

' Executa diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes;

' Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reagdes para obter
subsidio aos diagnosticos;

/' Participa na elaboragéo, execugdo e avaliagdo dos planos de salde, visando a melhoria da qualidade da
assisténcia;

' Executa a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica;

<

Participa da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos;

<

Elabora escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;
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« Faz medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos e demais procedimentos necessarios
a recuperacao do bem estar do paciente;
v/ Mantém uma previsao a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho

adequado dos trabalhos de enfermagem;

<

Realiza reunides de orientacéo e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

<

Faz a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia;

<

Providencia o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise

dos mesmos;

<

Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

<

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FAMACEUTICO/BIOQUIMICO

Requisitos: Curso superior especifico na area e registro no érgdo da classe.

Descricdo sumaria:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos,
domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiol6gicas

e bromatoldgicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos.

Atribuicdes:

<

Manipula insumos farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e mistura;

<

Subministra produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario apropriado;

<

Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos

legais;

+ Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e
guantidade de cada elemento na composi¢éo;

« Orienta os responsaveis por farmécias e drogarias para que cumpram as leis vigentes;

« Assessora as autoridades superiores no preparo de informativos e relatérios sobre legislagdo e assisténcia

farmacéutica;

<

Fornece sempre que solicitado subsidio para elaboracao de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos;

<

Colabora com a limpeza e organizag&o do local de trabalho;

<

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Formacdo completa em nivel superior em curso de bacharelado, de graduagdo plena, com habilitacdes

especificas na area do cargo pretendido, e registro no érgéo de classe.

Descricdo sumaria:

Identifica problemas relacionados a comunicagdo humana, tanto verbal quanto nédo verbal, empregando técnicas e/ou
aparelhos especificos para avaliagédo, visando o treinamento fonético, diccao e outras para possibilitar o aperfeicoamento

e/ou reabilitacdo da fala.

Atribuicdes:

<

Elabora programas de prevencgdo ao nivel de saude auditiva;

<

Avalia as deficiéncias de comunica¢éo do paciente, tanto verbal como néo verbal, tais como: fala, linguagem, voz,

audicéo, leitura e escrita;

v Realiza exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas préprias, para o diagnéstico de limiares
auditivos, bem como visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia;

+/ Programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento
verbalizado e outros;

« Faz demonstragdo de técnicas de respiragdo e empostacdo da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo
de diccéo e organizagdo do pensamento em palavras, visando a reeducacgédo ou reabilitagdo do paciente;

+ Auxilia no diagnéstico de lesGes auditivas do ouvido externo, médio e interno, fornecendo dados para indicacdo
de aparelhos auditivos;

+/ Emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiolégica, elaborando
relatérios, para complementar o diagnéstico;

' Participa de equipes multiprofissionais para identificagcdo de distirbios de linguagem em suas formas de
expressédo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento;

+/ Prepara informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracao

de ordens de servico, portarias, pareceres e outros, bem como, orientacdes para pais e professores;

<

Colabora com a limpeza e organizacg&o do local de trabalho;

<

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO

Requisitos: Curso Superior especifico (Clinico Geral) e registro no 6rgdo da classe.

Descricdo sumaria:

Aplica os conhecimentos de medicina na prevencédo e diagnostico das doencas do corpo humano, efetuando exames
médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndéstico com a respectiva prescricao de

medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promoc¢ao da saude e bem estar da populacgéo.




MUNICIPIO DE SALGADO FILHO @ FUNDACAO
ESTADO DO PARANA V4, UNICENTRO

Atribuicdes:

« Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou
encaminhar o paciente para outra especialidade médica;

+ Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio-X e outros para informar ou
confirmar diagnostico;

« Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos;

« Presta orienta¢des aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude;

+ Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes
diagndsticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagéo terapéutica adequada a
cada caso;

+ Atende determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

+ Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencgas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade, decorrentes de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacionais;

+ Participa de programas de vacinacao, orientando a sele¢éo da populacéo e o tipo e vacina a ser aplicada, para
prevenir moléstias transmissiveis;

« Atende urgéncias clinicas, cirlrgicas ou traumatolégicas;

+ Emite atestados e laudos para admissdo ou nomeacgéao de empregados, concessao de licengas, abono de faltas e
outros;

+/ Colabora na limpeza e organizacéo do local de trabalho;

« Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ODONTOLOGO

Requisitos: Curso superior especifico na area e registro no 6rgao da classe.

Descricdo sumaria:

Presta atendimento odontol6gico aos municipes, objetivando prevencao, diagnéstico e tratamento das afeccBes dos

dentes e da boca.

Atribuicdes:

v Realiza exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenga de

caries e outras afeccoes;
+/ Prioriza o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infeccao e dor;

« lIdentifica afec¢des, quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para

estabelecer o tipo de tratamento;

' Efetua administracéo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento;
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« Efetua restauracdes, extracdes, limpeza profilatica, selante, aplicacdo de fllor e demais procedimentos
necessarios;

' Realiza a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalacdo de focos de
infeccdo;

+/ Substitui ou restaura partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas para completar ou

substituir o 6rgao dentario;

<

Orienta os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal;

<

Prescreve ou administra medicamentos para prevenir hemorragia pos-cirtrgica ou tratar de infeccdes da boca e

dentes;

Participa da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos;
Registra os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucéo do tratamento;
Prescreve medicamentos quando necessario;

Providencia o preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades dos servi¢os prestados;
Aconselha os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protecédo dos dentes e gengivas;

Colabora com a limpeza e organizag&o do local de trabalho;

A N W N N NI N

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR

Requisitos: Formacao em nivel superior, em curso de licenciatura plena especifica; ou outra graduacao correspondente

as areas do conhecimento, especificas do curriculo, acompanhada de formagdo em licenciatura plena em Pedagogia.

Atribuicdes:

+/ Participar na elaboracao e/ou realimentagdo do projeto politico pedagogico da instituicdo educacional, de acordo

com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino;

<

Elaborar e cumprir plano de trabalho docente segundo a proposta pedagdégica da instituicdo educacional,

<

Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir 0os objetivos do processo de ensino
aprendizagem;
' Zelar pela aprendizagem das criancas, acompanhando e avaliando o rendimento dos mesmos, proporcionando

meios para seu melhor desenvolvimento;

<

Recuperar o aluno com defasagem de aprendizagem, estabelecendo e implementando estratégias para as

criangas de menor rendimento;

Informar a equipe de suporte pedagogico os problemas que interferem no trabalho de sala de aula;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulacdo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

A N N N N N N

Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional;
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+ Manter pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e coordenacéo pedagégica
da instituicdo educacional quanto as obriga¢6es do cargo e as normas do regimento interno da mesma;
+ Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e

ao processo de ensino-aprendizagem.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Requisitos: Formacao em nivel superior, com habilitagdo em curso de licenciatura plena em Pedagogia.

Atribuicdes:

+ Atuar em atividades de educagao infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

+/ Participar na elaboragdo da proposta pedagégica da instituicdo educacional;

+/ Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagdgica da instituicao
educacional;

+ Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga,

consignadas na proposta politico-pedagogica;

<

Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interacao;

<

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

+/ Assegurar que a crianga matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene,
alimentacéo e repouso atendidas de forma adequada,;

+/ Propiciar situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

<

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso
aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

«/ Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca de até
5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem

discriminacédo alguma;

<

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

<

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;

<

Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para constru¢éo coletiva do projeto
politico-pedagdgico;

Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracdo Municipal;

Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfei¢coa-la;

Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional;

C L KK

Manter pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e coordenagdo pedagodgica

da instituicdo educacional quanto as obrigacfes do cargo e as normas do regimento interno da mesma;

<

Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas do Orgéo

Municipal de Educacéo.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PSICOLOGO

Requisitos: Curso superior especifico na area e registro no érgéo da classe.

Descricdo sumaria:

Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas, como testes, para a determinacédo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de

verificagdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional.

Atribuicdes:

+/ Avalia pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e emitindo laudo e/ou
parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados;

+/ Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel
de inteligéncia, faculdades, aptidfes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia
adequada;

' Presta atendimento psicol6gico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessées individuais
e grupais;

+ Participa das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento e
reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pela Administracdo Municipal, utilizando métodos e
técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal;

+/ Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfuncdes cerebrais mimicas,
disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos,
para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades;

+/ Participa de programa de salde mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e

co-participacgéo;

<

Colabora nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia;

<

Participa na elaboracao de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizagdo de

atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos;

<

Encarrega-se dos aspectos psicoldgicos dos programas e medidas de prevencéo de acidentes nas atividades;

<

Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos
propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de &reas de trabalho e de interesse do

municipio;

<

Colabora nas atividades de readaptacao de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;

<

Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

v/ Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.




MUNICIPIO DE SALGADO FILHO @ FUNDACAO
ESTADO DO PARANA V4, UNICENTRO

NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso especifico na area com registro no Conselho respectivo
Descricéo:
Planejam o trabalho técnico-odontolégico. Previnem doenca bucal participando de programas de promocao a saude,
projetos educativos e de orientacao de higiene bucal. Executam procedimentos odontol6gicos sob supervisao do cirurgido
dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. As atividades sdo exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca.
Atribuicdes:

' Triar pacientes;

+/ Realizar a anamnese do paciente;

« Elaborar projetos para a salde bucal;

v Interpretar informagdes técnicas;

+/ Agilizar o atendimento odontolégico;

' Preparar equipamentos e instrumental para o uso;

« Organizar arquivo e fichario;

+ Desinfectar instrumental e/ou moldagens;

« Esterilizar instrumental;

« Solicitar adequagdo do ambiente de trabalho (luz, ruido, circulagéo de ar);

« Providenciar o acondicionamento e destino do lixo;

+/ Armazenar material esterilizado;

+ Cumprir normas complementares de biosseguranca e seguranca;

« Proceder a conservacéo e a manutengdo do equipamento odontolégico;

« Preencher fichas clinicas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: MONITOR DE CRECHE
Requisitos: Formagao em ensino médio completo.
Atribuicdes:

« Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes, acompanhar;

+ Acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais;
' Proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal;
« Auxiliar as criangas na alimentagao;

« Auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacéo motora;

« Observar a saide e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e
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ambulatorial;

Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;

Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;

Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia;

Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas;

C KK

Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substitutivo
ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;

<

Apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores;

<

Executar tarefas afins.

<

Participar das atividades de avaliagdo e encaminhamento dos procedimentos realizados no &mbito do Centro

Municipal de Educacéo Infantil — Crianca Feliz;

« Participar das atividades de atualizagdo de discussédo da legislagdo municipal no que se refere a instituicdo e/ou
departamento de educacéao;

« Participar das atividades (cursos de formagéo relacionados ao cotidiano ao cargo);

+ Participar de reunibes e atividades desenvolvidas pela instituicdo e departamento de educacdo e cumprir 0

regimento do Centro Municipal de Educacdao Infantil — Crianca Feliz; exercer outras responsabilidades / atribuicdes
correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino médio e ou curso técnico profissionalizante completos, diretamente relacionado ao cargo.
Descricdo sumaria:
Prestar apoio técnico-administrativo em atividades relacionadas a organiza¢do e execuc¢do de tarefas que envolvam
funcéo de suporte; atividades relacionadas com servi¢os envolvendo digitacéo, registro, organizacdo, controle e arquivo
de documentos; atendimento ao publico e instru¢cdo de processos administrativos.
Atribuicdes:

v Receber, registrar e controlar a entrada e saida de documentos da secretaria/departamento em que tiver lotado.

' Selecionar, classificar, cadastrar e arquivar documentos.

« Elaborar e organizar ficharios e arquivos necessarios para o controle dos servicos.

+ Receber e entregar documentos e correspondéncias nos diversos érgdos da entidade.

' Executar servigos de digitagao.

« Operar em terminais de computador, fax, microfilme, fotocopiadora e equipamentos semelhantes.

«/ Cadastrar em terminais de computadores processos administrativos.

« Providenciar os servicos de fotoc6pias de processos e documentos em geral.

« Participar de comissdes em geral, secretariando ou servindo como membro.

' Lancar informagdes em expedientes administrativos, referentes a requerimentos.

v Redigir atos administrativos da unidade onde estiver lotado, como: oficios, memorandos, comunicagdes internas,
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expedientes, e-mails, entre outros.
« Solicitar material de consumo e permanente.
« Fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais.
« Atender ao publico em geral.
« Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

«/ Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MECANICO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Descricéo:
Realizam manutencdo em maquinas pesadas, carros leves, 6nibus. Preparam pecas para montagem de equipamento;

realizam manutencdes, inspecionam e testam o funcionamento de maquinas e equipamentos. Planejam as atividades de
manutengdo e registram informagBes técnicas. As atividades s@o desenvolvidas em conformidade com normas e

procedimentos técnicos, de seguranga, qualidade e de preservacdo do meio ambiente.

Atribuicdes:

Preparar pecas para montagem de equipamentos;
Adaptar pecas e conjuntos;

Conferir medidas de pecas;

Cortar pegas;

Soldar pecas;

Usinar pecas;

Realizar manutengdo em maquinas pesadas e equipamentos agricolas;
Trocar embuchamento;

Trocar correias;

Regular motores;

Substituir filtros;

Regular conjuntos de pecas;

Regular sistema de freios;

Testar funcionamento de equipamentos;

Testar rendimento de poténcia de motores;

Medir a rotacdo de motores;

Trabalhar com seguranca;

LA N N VI U U OO U U U U U U O O N N

Utilizar equipamentos de protecédo individual;
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Limpar local de trabalho;
Identificar areas de risco;
Isolar area de trabalho;
Identificar areas de risco;
Isolar area de trabalho;

Desligar equipamentos para manutengéo;

A N N N N G N

Bloguear chaves de partida de equipamentos.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS “A”

Reqguisitos: Alfabetizado

Descricdo sumaria:

Realizam manutencéo geral em vias, manejam areas verdes, tapam buracos, limpam vias permanentes e conservam
bueiros e galerias de 4guas pluviais. Recomp&em aterros, controlam atividades de conservacao e trabalham seguindo

normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente.

Atribuicdes:

+ Realizar manutencao geral em vias;
Limpar areas de construgdo de cercas;
Distribuir material em pontos predeterminados;
Rastelar a massa verde;

Retirar massa verde;

Podar arvores;

Remover arvores;

Capinar a encosta dos c0Orregos;

Plantar grama e arvores nas rodovias;
Adubar grama,;

Regar a grama;

Recobrir a grama com terra;

Eliminar formigas e cupins;

Refilar mato na borda da pista;

Remover troncos, galhos e folhas das vias;

Ensacar o material varrido;

CLLLLLL LK

Conservar bueiros e galerias de aguas pluviais;
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CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS “B”

Requisitos: Alfabetizado

Descricdo sumaria:

Executam servicos de manutencdo, higiene e limpeza, substituindo, trocando, limpando, reparando componentes e

equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios. Trabalham seguindo normas de seguranga,

higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente.

Atribuicdes:

Limpar recintos e acessorios;

Lavar fachadas;

Limpar vidros;

Remover residuos dos vidros;
Remover pichacgdes;

Limpar moveis e equipamentos;

Limpar superficies (paredes, pisos, etc.);
Aspirar po;

Lavar pisos;

Encerar pisos;

Remover sujeira,

Varrer pisos;

Secar pisos;

Passar pano;

Limpar cortinas e persianas;

Recolher lixo;

Controlar o estoque de material;
Verificar validade de produtos quimicos e de limpeza;
Selecionar produtos e material;
Preparar produtos;

Diluir produtos (quimicos e de limpeza);
Dosar produtos quimicos;

Solicitar equipamentos e materiais;

A N U NI N U U U U U U U U U U U O U U VO U N RN

Usar uniforme;
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CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: GARI

Requisitos: Alfabetizado.

Descricdo sumaria:

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservacédo de areas publicas coletam residuos
domiciliares, residuos sélidos de servigos de saulde e residuos coletados nos servigos de limpeza e conservacao de areas
publicas. Preservam as vias publicas, varrendo calcadas, sarjetas e calcaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservam as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes,
viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho.
Trabalham com seguranca, utilizando equipamento de protecéo individual e promovendo a seguranca individual e da

equipe.

Atribuicdes:

« Verificar material de trabalho;
« Percorrer roteiros de coleta;

' Atender pedidos de retirada de residuos (grupo b);

<

Varrer sarjetas e calcaddes;

Varrer calgadas;

Amontoar detritos e folhnagem;

Acondicionar lixo em latdes ou sacos plasticos;
Empurrar carrinho (lutocar);

Solicitar coleta de animais mortos;

Solicitar remocéo de entulho;

Vestir uniforme;

Utilizar equipamento de protecao individual;
Posicionar-se na contraméo do fluxo de carros;
Participar de reunides com técnicos de segurancga;
Conversar com municipes sobre condi¢des de seguranca;
Atender solicitacdes;

Notificar ocorréncias;

Comunicar-se com colegas de trabalho;

CLLLLLCL KK

Comunicar situacgdes de risco;
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: MOTORISTA
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e CNH categoria “D”

Descricdo sumaria:

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas. Realizam verificagbes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, utilizam-se de capacidades

comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Atribuicdes:

Dirigir veiculos;

Checar indicac¢des dos instrumentos do painel;

Ajustar bancos e retrovisores;

Detectar problemas mecanicos;

Identificar sinais sonoros, luminosos e visuais;

Buscar local seguro em caso de perigo;

Conduzir veiculo com problemas mecanicos com autorizagao superior;
Desviar de buracos;

Evitar paradas bruscas;

Reduzir velocidade em caso de chuva ou neblina;
Realizar verificagdes e manutencdes basicas do veiculo;
Verificar nivel do combustivel

Abastecer veiculo

Limpar parte interna e externa do veiculo

Verificar estado dos pneus

Testar sistema elétrico

Esterilizar veiculos

Verificar nivel do liquido de arrefecimento do reservatério
Testar sistema de freios

Agir com ética

Manter-se atualizado

Zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo
Trabalhar em equipe

Respeitar leis de transito

CLLLLLL LR8N

Dirigir defensivamente
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e CNH Categoria “C”.

Descricdo sumaria:

Planejam o trabalho, realizam manutencao basica de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e material organico

"bota-fora", drenam solos e executam construgdo de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.

Atribuicdes:

Realizar manutencgédo basica de maquinas pesadas;
Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua,
Completar nivel de agua da maquina;

Verificar as condi¢c6es do material rodante;
Drenar agua dos reservatoérios (ar e combustivel);
Verificar o funcionamento do sistema hidraulico;
Verificar o funcionamento elétrico;

Verificar a condi¢do dos acessérios;

Limpar maquina;

Relatar problemas detectados;

Analisar o servico;

Estabelecer sequéncia de atividades;

Definir etapas de servico;

Estimar tempo de duracgéo do servico;

Selecionar maquinas;

Drenar solos

Abrir valas para drenagem;

Identificar necessidade de escoramento de paredes e valas;
Trabalhar em equipe;

Demonstrar responsabilidade;

Zelar pelos equipamentos e maquinas;

Demonstrar iniciativa;

AN N L N N U U U U U O U U U O U U U U W N S N

Tratar situacfes de emergéncia e acidentes.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor; argumentacao, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizagéo do
texto e dos paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica.
Ortografia Oficial. Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do
periodo. Tipos de Subordinacdo e Coordenacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e
Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Rela¢gdes de homonimia

e paronimia. Tipologia textual. Pontuag&o. Estrutura e Processos de Formagéo de palavras.

Matematica/Raciocinio Logico: Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposicdes, valores légicos das
proposicdes, sentencas abertas, niumero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposi¢cdes simples,
proposi¢cdes compostas. Tautologia. Operacao com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucao de
situacdes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas,
l6gicas de argumentacao, diagramas ldgicos, equacdes e fungbes matematicas (1° grau, 2° grau,
exponencial), razdo, proporgao, sequéncias numéricas, analise combinatdria, estatistica descritiva, areas

e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal,
estadual, nacional e internacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos
humanos, esportes, ciéncia e tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, seguranca, saude, obras

publicas, relagdes exteriores e diplomacia.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas sociais
e construcdo de propostas de intervencao. Questdo Social, Politica Social e Seguridade Social no Brasil. Movimentos
Sociais, Participacdo Social e Controle Social. Familias e Politicas Publicas. Politica de Assisténcia Social. SUAS.
Gestédo, planejamento, monitoramento e avaliacdo. Territérios e Redes de Protecdo Social. Familia (novas
modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Relacdes Etnicos Raciais no Brasil. Lei que Regulamenta a Profissdo. Codigo de Etica

Profissional. Projeto Etico-Politico. Dimensdes tedricas-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do Trabalho

do/a Assistente Social. Politicas de Educacéo e de Saude.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: CONTADOR

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos de contabilidade geral: principios, composicao patrimonial,
registros contabeis e plano de contas. Contabilidade publica: Lei 4320/1964, Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), orcamento publico, lei de
diretrizes orcamentarias, plano plurianual, receitas, despesas, estagios das receitas e despesas or¢camentarias,
elaboracdo do orcamento, tramitacdo da proposta orgamentaria, controle interno e externo da execugao
orgamentéria. Aspectos patrimoniais da contabilidade: Balango Patrimonial, escrituracéo, Ativo, Passivo, Provisdes,
Patriménio Liquido, Contas de Resultado e de Compensacédo. Contabilidade Gerencial: inventario e movimentacdes
de estoque, apuracdo dos custos de produtos e servigos vendidos ou prestados, balancete de verificacdo e calculo
de indices gerenciais (liquidez, endividamento, solvéncia e de estrutura de capital). Demonstra¢Bes Contabeis:
Balangco Patrimonial, Balan¢o Financeiro, Balangco Orgcamentario, Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais,
Demonstracéo dos Fluxos de Caixa e Demonstracdo das Muta¢des do Patrimonio Liquido. Consolidagéo das contas
publicas. Registro de operacdes tipicas no servico publico: regime de adiantamento de recursos, divida ativa,
retencdo de tributos, provisdo de décimo terceiro salario e férias e mensuracdo de ativos e passivos. Obrigacfes
acessorias a serem prestadas por Entes publicos. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico.
Plano de Contas aplicado ao setor publico. Registro e acompanhamento das opera¢des de crédito. Regime especial
de previdéncia. Precatdrios. Nocdes basicas de auditoria. Fiscalizac@o externa realizado pelo Poder Legislativo e
Tribunal de Contas. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil (arts. 165 a 169). Portaria Conjunta
STN/SOF/ME n° 103/2001 e Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001. Conhecimentos sobre prestacdo de

contas para o Tribunal de Contas do Estado.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atengéo a Saude. Prevencéo e Promogéo a Saude. Qualidade e Seguranca
do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo saude-doenca
do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Salude da Familia: a
especificacdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Salude da Familia. Fases do planejamento,
organizacdo e controle do servico de enfermagem. Atribuicbes do enfermeiro e da equipe de enfermagem.
Planejamento estratégico como instrumento de gestao e assisténcia. Processo de Enfermagem e Sistematiza¢céo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos de enfermagem. Biosseguranga. Promogdo da saude e
seguranca no trabalho. Educacéo em Saude. Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares.
Saude da crianca: agfes de enfermagem na promoc¢do da saude infantil. Pardmetros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criancas de baixo peso.
Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de
enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou desidratacdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-
natal, parto e puerpério. Distlrbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas relacionados a salde do adulto e do idoso. Cuidados de
enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente/paciente. A¢des que visam a prevencao,
tratamento e controle de doencas infecciosas e infectocontagiosas. A¢Bes que visam a prevencéo, tratamento e

controle de doencgas agudas e crbnicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencédo e
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tratamento de lesBes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patoldgicos. Temas
relacionados a Vigilancia Epidemiol6gica. Prevencao e controle das doencas transmissiveis na Salde Publica. Perfil
epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em salde. Aspectos gerais das imuniza¢des. Temas relacionados a
salide mental. Prevencéo, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas
de Saude no Brasil. Satde Coletiva (Publica). Sistema Unico de Saude (SUS). Sistema de Informacdo em Saude.
Nocdes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular,
respiratdria, metabdlica, ginecolégica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional

de Atencao Basica. Cédigo de ética e legislacao profissional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FARMACEUTICO / BIOQUIMICO

Conhecimentos Especifico: Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmécia hospitalar, sistema de

distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitéria. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis:
andlise de formulag8es, manipulacéo de férmulas magistrais e oficinas, estabilidade de formulagdes extemporaneas,
unitarizagdo de medicamentos solidos e liquidos, controle de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis:
reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis, unitarizacdo e fracionamento para dispensacgéo
por dose unitaria, preparo de solu¢gbes para nutricdo parenteral e outras formulagdes de grande volume, controle
microbiolégico, controle de qualidade, manipulacdo de quimioterapicos antineoplésicos, validacdo de processos.
Célculos em farmécia, gestao de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos, sistema
informatizados de controle de estoque. Farmacodindmica: vias de administracdo de medicamentos, mecanismos de
acao dos farmacos, interacdo medicamentosa, fatores que interferem na agdo dos farmacos, efeitos colaterais e
reacOes adversas, alergia, tolerancia e intoxicacdo. Utilizagdo de medicamentos em populacdes especiais: neonatos,
criangas, gestantes, idosos. Utilizacdo de medicamentos em condicBes especiais: insuficiéncia renal, hepatica,
cardio vascular e respiratria. Farmacocinética: conceitos gerais, parametros farmacocinéticos, metabolismo de
medicamentos, margem terapéutica, posologia, fatores que alteram a farmacocinética, monitorizacdo de farmacos
na prética clinica, metodologia de monitorizagdo. Farmacia clinica e atencdo farmacéutica: conceitos, uso racional
de medicamentos, controle e seguimento de paciente, problemas relacionados ao medicamento, monitorizacdo da
farmacoterapia. Farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de medicamentos. Farmaco
economia: conceitos gerais; analise custos-beneficio, custo-utilidade e custo minimizagdo. Selecdo de
medicamentos: conceitos, padronizacdo de medicamentos. Leis Organicas na Salde — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90,
Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal, PNAB (Politica Nacional da Atencédo Basica de

2017). Cdbdigo de ética e legislacao profissional.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Potenciais Evocados Auditivos.
Emissdes otoacusticas. Triagem auditiva nenonatal. Exames audiométricos. Processamento Auditivo. Implante
Coclear e outras tecnologias Auditivas Implantaveis. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia dos
Orgdos Fonoarticulatérios. Aquisicido e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificagéo.
Diagnostico. Abordagens Terapéuticas. Transtorno do desenvolvimento da linguagem. Alteragdes do
desenvolvimento da Linguagem. Distlirbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragbes da Linguagem de Origem
Neuroldgica. Gagueira na Crianca e no Adulto. Motricidade Orofacial: Degluticdo. Mastigagdo. Atuacéo
Fonoaudiol6gica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfunc¢des da Articulagdo Temporomandibular, nas
Alteracdes de Fala, na Fissura Labiopalatal, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecéanica. Voz: Avaliacéo.
Classifica¢é@o. Diagnéstico Clinico. Alteragdes Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal. Saude Publica: Saude Escolar.
Lei n® 8.112/90.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO

Conhecimentos Especifico: Principios da assisténcia preventiva a satude. O exame de saude preventivo. Cuidados

com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Avaliagdo nutricional. Principios de terapia
farmacoldgica. Alergia medicamentosa. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca.
Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensao arterial sistémica. Abordagem clinica da
cardiopatia isquémica. Obesidade. Dislipidemias. Diabetes mellitus e suas complicagfes. Hipo e hipertireoidismo.
Asma bronquica. Doenca bronco pulmonar obstrutiva crénica. Pneumonias comunitarias. Tromboembolismo
pulmonar. Calculos renais. Hiperplasia prostatica benigna. Cistite e pielonefrite. Glomerulopatias. Insuficiéncia renal
aguda e crénica. Doenca do refluxo gastro-esofagico. Ulceras pépticas. Intolerancias e alergias alimentares.
Sindrome do coélon irrithvel. Dispepsia por H. pylori e funcional. Abordagem do paciente com diarreia. Doenga
intestinal inflamatéria. Pancreatite aguda e crbnica. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doencas da vesicula biliar e
dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Abordagem do paciente com linfadenopatia. Leucemias e linfomas.
Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencdo e rastreio de cancer. Marcadores tumorais.
Sindromes paraneoplasicas. Rinite alérgica. Anafilaxia. Artrite reumatdide. Gota e metabolismo do acido urico.
Colagenoses. Febre reumética. Osteoartrite. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Tuberculose. Doengas
sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das
orofaringites agudas. Principios da prevencao vacinal. Parasitoses intestinais. Arboviroses e sindromes febris
ictéricas. Principios da antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidente vascular cerebral. Principios de radiologia.
Acidentes com animais peconhentos. Interpretacdo dos distirbios hidroeletroliticos e &acido-basicos. Doenca
hepatica gordurosa do figado. Abordagem clinica das lesbes valvares cardiacas. Sindrome metabdlica. Parada
cardiorrespiratoria. Hérnias abdominais. Doengas Oirificiais. Tumores benignos e malignos de pele. Psoriase.
Doencas infectoparasitarias de pele. Avaliacdo e distlrbios nutricionais. Lesfes de pares cranianos. Depressao e
transtorno de ansiedade generalizada. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS. Saude

Coletiva (Publica). Atencao Basica - Estratégia Saude da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atencao Basica de

2017). Caodigo de ética e legislacao profissional.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ODONTOLOGO

Conhecimentos Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
indices epidemiolégicos especificos em satde bucal. Satde Publica: organizacdo dos Servicos de Satde no Brasil
- SUS: legislacao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endodontia, Dentistica, Periodontia. Biogénese das denti¢cdes. Diagndéstico
e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero
de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saude, tratamento
restaurador atraumatico, adequacao do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesbes de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Inter-relacdo dentistica — periodontia. Controle
guimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico, prevencao e tratamento
nao cirdrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocédo de
saude bucal em bebés e criancas, educacdo em saulde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf,
bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias
endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica
em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas.
Anestesiologia: indicagbes e contra-indicagfes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia,

doses.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR

Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educacédo. Histdria da Educacéo. Filosofia e sociologia da educacéo.
Plano Nacional de Educacéo. Lei n°® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 8069/90.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento
escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacdo e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizacdo e letramento.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestéo Educacional. LDB, Diretrizes

Nacionais Curriculares para a Educacéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica de 2013.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educacédo. Histdria da Educacédo. Filosofia e sociologia da educacéo.
Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que

estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90.

Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento
escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacéo e gestao da escola. Escola e cidadania. Alfabetizacdo e letramento.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional. LDB, Diretrizes
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Nacionais Curriculares para a Educacéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica de 2013.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PSICOLOGO

Conhecimentos Especifico: Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologias. Exames mentais e fungbes psiquicas
em Psicologia. Processo psicodiagnéstico e Avaliacdo Psicolégica. Teorias da Personalidade. Recrutamento e
Selecdo. Sistema Unico de Salde (Legislagdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Salde
(SUS). Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial. Saude Mental Coletiva.
Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio e nas organizacdes). Psicologia das Instituicbes e Organizacional.
Teorias e técnicas psicoterapicas. Diferentes campos de atuagdo. Psicologia Social e Comunitaria. Codigo de ética
profissional do psicdlogo e resolu¢des. ECA-Estatuto da Crianca e do Adolescente. Normas Operacionais Basicas

do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

NIVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacao de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacéo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia Oficial.
IAcentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo. Tipos de Subordinacao
e Coordenacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. RelagBes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuacéo. Estrutura e

Processos de Formacéo de palavras.

Matemética/ Raciocinio Légico: Conceitos basicos de raciocinio légico: proposicdes, valores légicos das
proposicdes, sentencgas abertas, nimero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposicdes simples, proposicdes
compostas. Tautologia. Operacao com conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolucao de situagdes-problema. As
guestdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, légicas de argumentacéo, diagramas
I6gicos, equacdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razéo, propor¢ao, sequéncias numéricas,

analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Noc¢des gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual
e nacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciéncia e tecnologia,

meio ambiente e sustentabilidade, seguranca, salde e obras publicas.
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CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos Especifico: Administracdo e organizacao dos servigcos odontolégicos; Anatomia do corpo humano;

Anatomia de cabeca e pescoco; Anatomia dentaria (notacdo dentaria); Doencas infecciosas de interesse a
Odontologia. Biosseguranca: Equipamento de protecdo individual; Higienizacdo das maos; Limpeza dos
instrumentais odontolégicos; Embalagens para esterilizagao; Processo de esterilizagdo; Armazenamento de artigos.
Validagédo do processo de esterilizacdo: Indicadores fisico, quimicos e biolégicos; Desinfeccdo de superficies;
Desinfecgédo das tubulacdes; Plano de Gerenciamento de Residuos em Odontologia; Cuidados com equipamentos;
Vacinagdo; Infeccdo cruzada. Biofilme dentério; Carie dentaria; Doenca periodontal; Controle quimico e mecanico
do biofilme dentéario; Utilizacdo de fluoretos; Odontologia preventiva e uso do fluor; Vigilancia Epidemioldgica;
Politicas de Saude / SUS; Estratégia da Saude da Familia e o ASB/ACD; Equipamentos odontoldgicos e sua
manuten¢do; Ergonomia aplicada a Odontologia e trabalho a 4 méos; Semiologia; Ficha Clinica; Radiologia
odontoldgica: radioprote¢do, cuidados e revelacdo de radiografias. Materiais dentarios, equipamentos e

instrumentais utilizados nas diversas especialidades da odontologia: Cirurgia bucal; Dentistica; Endodontia;

Periodontia; Ortodontia; Prétese dentaria. Controle de estoque.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: MONITOR DE CRECHE
Conhecimentos Especifico: Lei n® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que

estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Procedimentos

adequados ao atendimento a crianga: saude, alimentacéo e higiene. Os brinquedos: Normas para utilizacdo dos
brinquedos e normas de seguranca. A brincadeira de papéis sociais e formagédo da personalidade. Adaptagéo a
escola: escola e familia. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execu¢do do servico de monitor de

creche.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especifico: Etica na Administracdo Publica. Cédigo de ética do Servidor Publico. Nogbes de
Direito Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificacéo, extin¢ao).
Contratos Administrativos. Licitacdo publica. Gestdo de Contratos na Administracdo Publica. Atendimento ao publico
na administracdo publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servigos Publicos. Correspondéncia comercial
(recepcgdo e emissao). Redacéo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia,
formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento). O Padréo
Oficio. Caracteristicas e definicbes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidao, circular, comunicado, decreto, edital,
memorando, oficio, portaria e requerimento). No¢des de Arquivologia: Definicdo e funcdo dos arquivos. Principios
de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizacao e administracdo de arquivos. Fases da gestdo de documentos.
Métodos de arquivamento. Classificacdo dos documentos. Comunicacdo interpessoal. Trabalho em equipe.

Recebimento e armazenamento de materiais. Conhecimentos basicos de informatica.
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos, tipos e géneros textuais. Acentuagao
gréfica, ortografia. Conjugacao de verbos usuais. Regéncia. Concordéancia Verbal e Nominal. Anténimos
e Sindnimos. Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fun¢des no texto. Estrutura e Processos
de Formacao de Palavras, Significagédo das Palavras. Divisdo sildbica: identificacdo do niUmero de silabas.

Fonética e Fonologia. Flexdo de género e numero.

Matematica/ Raciocinio Loégico: Resolugdo de situacdes problemas, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposicoes,

conectivos, equivaléncia e implicacéo logica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais/Legislacdo: Noc¢des gerais e/ou atualidades sobre historia, geografia, turismo,
economia, sociedade, seguranga, instituicdes e politica, em escala municipal e estadual. Atualidades

sobre cultura e sociedade brasileira, cinema, jornais, televisao, festas, musica, religido e esportes.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MECANICO

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugéo.

Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenc¢do. Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos

de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execuc¢édo do servi¢co de mecénico.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro. Resolugdes,

DeliberagBes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcédo defensiva. No¢des gerais de circulacdo e conduta. No¢des de mecanica de autos. NogBes de primeiros

socorros. Manutengédo e Limpeza de veiculos. Habilidade na conducgédo de Veiculo.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos, tipos e géneros textuais. Acentuacao

gréfica, ortografia. Conjugacéo de verbos usuais. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Anténimos
e Sindbnimos. Classes de Palavras varidveis e invariaveis e suas funcdes no texto. Estrutura e Processos

de Formacao de Palavras, Significacdo das Palavras. Divisdo silabica: identificagdo do nimero de silabas.
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Fonética e Fonologia. Flexao de género e nimero.

Matematica/ Raciocinio Loégico: Resolugdo de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposicoes,

conectivos, equivaléncia e implicacao légica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais/Legislacdo: Noc¢des gerais e/ou atualidades sobre histéria, geografia, turismo,
economia, sociedade, seguranca, instituicdes e politica, em escala municipal e estadual. Atualidades

sobre cultura e sociedade brasileira, cinema, jornais, televiséo, festas, musica, religido e esportes.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS “A”

Conhecimentos Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento

no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagéo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes.
Aplicacé@o de inseticidas e fungicidas. No¢Ges basicas de construcdo, hidraulica e elétrica. Higiene pessoal e com

todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. No¢8es de seguranga no trabalho.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS “B”

Conhecimentos Especifico: Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento

no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacéo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Servigcos de limpeza de: moveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta
de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. No¢des

de seguranca no trabalho.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: GARI

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugéo.
Nocbes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do trabalho:

acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenc¢do; Normas de seguranca, conceito de protecao e equipamentos

de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucao do servico de servente de obras.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolucdes,

Deliberacbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcdo defensiva. No¢des de mecanica de autos/maquinarios. NocBes de primeiros socorros. Habilidade na

operacdo de maquinarios. Higiene e limpeza de maquinarios. Habilidade e manuseio referente as atividades

correlatadas ao cargo de Operador de Maquinas.
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ANEXO Il - AUTODECLARACAO DE AFRODESCENDENTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

Foto 3X4
(atual)

Fundo branco

Eu, , RG

n. , CPF n. , declaro que sou preto () ou pardo (),

conforme o quesito de cor ou raca utilizado pela Lei Municipal n. 49/2022, para o fim especifico de atendera

os itens 6.10 a 6.22 do Edital do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Salgado Filho, Estado do

Parana.
Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra, que assim sejam socialmente reconhecidas;

b) A presente declaragcdo sera analisada e o pedido pode ser deferido ou indeferido, e, em caso de
indeferimento, serei classificado na listagem de ampla concorréncia;

c) Conforme previsdo nos itens 6.10 a 6.23, as informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato(a), respondendo este(a) por qualquer falsidade.

As caracteristicas fenotipicas que me identificam como pessoa preta ou parda sao:

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARACAO DE PRETO(A) OU PARDO(A): ( ) SIM () NAO

Data / /

Assinatura do Candidato(a)
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