PREFEITURA MUNICIPAL DE

RUBIATABA

ANEXO I - DEMONSTRATIVO DE CARGOS/FUNCOES, LOTACAO, VAGAS, CARGA HORARIA E

REMUNERACAO
FUNCAO/ VAGAS VAGAS | VAGAS CARGA
CARGO LIDACG A IMEDIATAS RECS:;EV A PCD HORARIA R
Secretaria 05 10 01
Municipal de
Assisténcia
ASSISTENTE SOCIAL Social/ 30 horgs RS 3.594.96
: semanais
Unidades
Publicas do
SUAS
Secretaria 04 10 01
Municipal de
] Assisténcia 40 horas
PSICOLOGO Social/ . R$ 4.085,56
. semanais
Unidades
Publicas do
SUAS
Unidades 11 11 01
. 40 horas
ORIENTADOR SOCIAL Publicas do . R$ 1.621,00
SUAS semanais
Ca}dastro 01 05 -
ENTREVISTADOR/ Unico 40 horas RS 2.000.00
DIGITADOR semanais U
02 05 -
ENTREVISTADOR Ca}dastro 40 horas RS 1.621.00
(DOMICILIAR) Unico semanais Y
AUXILIAR Pgll)llli(iz(sieso o » - 40 horas RS 1.621,00
ADMINISTRATIVO semanais e
SUAS
01 05 -
AUXILIAR Ca}dastro 40 horas RS 1.621.00
ADMINISTRATIVO Unico semanais e
Secretaria 03 05 -
AUXIL~IAR DE APOIO A Municipal de 40 horas RS 2.000.00
GESTAO DO SUAS Assisténcia semanais U
Social
Servigo de 01 05 -
FACILITADOR DE OFICINAS Eoorrt‘;‘;el“mcéi ti 20 horas RS 162100
(BORDADO A MAQUINA) , semanais e
de Vinculos -
SCFV
Servigo de 02 05 -
Convivéncia e
FA('JILITADOR DE OFICINAS Fortalecimento 20 hora_s RS 1.621,00
(MUSICA) . semanais
de Vinculos -
SCFV
Servigo de 01 05 -
Convivéncia e
g;\fl\IIEIAT)ADOR DE OFICINAS Fortalecimento Sze?ﬂl;?giss R$ 1.621,00
de Vinculos -
SCFV
Servigo de 01 05 -
FACILITADOR DE OFICINAS Fcoor‘t’;‘!cel‘;f;i tz 20 horas RS 162100
(ARTES MARCIAIS) . semanais e
de Vinculos -
SCFV
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Servigo de 01 05 -
Convivéncia e
FACILITADOR DE OFICINAS Fortalecimento 20 horgs RS 1.621,00
(CAPOEIRA) , semanais
de Vinculos -
SCFV
Servigo de 01 05 -
Convivéncia e
FACILITADOR DE OFICINAS Fortalecimento 20 horgs RS 1.621,00
(ESPORTES) , semanais
de Vinculos -
SCFV
Servigo de 02 05 -
FACILITADOR DE OFICINAS Convivéncia e 20 horas
(ARTESANATOS/TRABALHOS | Fortalecimento semanais R$ 1.621,00
MANUAIS) de Vinculos -
SCFV
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ANEXO II - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Escolaridade minima de nivel superior, com formagao em Servigo Social e Registro em Conselho de Classe (Conselho
Regional de Servigo Social — CRESS).

ATRIBUICOES: Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas, projetos e beneficios que sejam do ambito da politica de
assisténcia social; integrar as equipes de referéncia do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); realizar atendimentos e/ou
acompanhamentos de familias e individuos; realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais, 6rgdos de defesa de direitos e outros; elaborar relatdrios, prontuarios, planos de acompanhamento/atendimento;
alimentar registros e sistemas de informagao sobre as a¢des desenvolvidas; realizar pesquisas para identificar demandas e reconhecer as
situagdes de vida da populagdo, fornecendo subsidios para a formulacdo de projetos; participar de atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; participar das atividades de capacitagdes e formagdes continuadas, bem como em
reunides de equipe, estudos de casos ¢ demais atividades correlatas; participar de reunides para avaliar a¢des e resultados alcangados,
planejar futuras intervengdes, definir fluxos e instituir rotinas de atendimento aos usuarios; organizar encaminhamentos e fluxos de
informagdes; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio; articular agdes que potencializem boas experiéncias na area
de abrangéncia; realizar estudos sistematicos com a rede socioassistencial e intersetorial, promovendo analise conjunta da realidade e
planejamento coletivo de a¢des; e desenvolver outras atividades que estejam dentro das competéncias e atribui¢cdes do profissional.

PSICOLOGO

REQUISITOS: Escolaridade minima de nivel superior, com formagao em Psicologia ¢ Registro em Conselho de Classe (Conselho
Regional de Psicologia — CRP).

ATRIBUICOES: Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas, projetos e beneficios que sejam do ambito da politica de
assisténeia social; integrar as equipes de referéncia do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); realizar atendimentos e/ou
acompanhamentos de familias e individuos; realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais, 6rgdos de defesa de direitos e outros; elaborar relatdrios, prontuarios, planos de acompanhamento/atendimento;
alimentar registros e sistemas de informacao sobre as a¢cdes desenvolvidas; realizar pesquisas para identificar demandas e reconhecer as
situagdes de vida da populagdo, fornecendo subsidios para a formulagdo de projetos; participar de atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participar das atividades de capacitagdes e formagdes continuadas, bem como em
reunides de equipe, estudos de casos ¢ demais atividades correlatas; participar de reunides para avaliar a¢des e resultados alcangados,
planejar futuras intervengdes, definir fluxos e instituir rotinas de atendimento aos usuarios; organizar encaminhamentos e fluxos de
informagdes; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio; articular agcdes que potencializem boas experiéncias na area
de abrangéncia; realizar estudos sistematicos com a rede socioassistencial e intersetorial, promovendo analise conjunta da realidade e
planejamento coletivo de a¢des; e desenvolver outras atividades que estejam dentro das competéncias e atribuigdes do profissional.

ORIENTADOR SOCIAL

REQUISITOS: Escolaridade minima de nivel médio.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagio visando & atengdo, defesa e garantia de
direitos e prote¢do aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construgdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a participagdo social dos
usudrios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgao
dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades ¢ demandas dos usuérios,
assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar ¢ monitorar os usuarios na
execucdo das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no
processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagdes de risco
social e, ou, pessoal, violag@o de direitos e divulgagdo das agdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragao e distribuigdo de
materiais de divulgac@o das a¢des; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar
na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagdo, informagdo,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e
politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
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participagdo em cursos de formacéo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo
de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar
no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; Desenvolver atividades inerentes aos servigos socioassistenciais ofertados
pela Unidade de atuacdo, conforme previsao nas orientagdes técnicas do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social (MDS) e
nas resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

ENTREVISTADOR/DIGITADOR

REQUISITOS: Escolaridade minima de nivel médio.

ATRIBUICOES: Entrevistar as familias e preencher os formularios de cadastramento nos domicilios das familias, nos postos de
atendimento ou em agdes itinerantes; realizar atendimento as familias no que se refere ao Cadastro Unico; prestar as informagdes as
familias afetas ao processo de entrevista e aos objetivos do Cadastro Unico; atuar no processo de triagem, identificar demandas das
familias e orientar sobre os programas usuarios do Cadastro Unico; desenvolver a fungio de operador de sistemas de informagdes,
incluindo os dados diretamente no Sistema de Cadastro Unico ou digitam as informagdes no Sistema apos realizarem a entrevista em
papel; desenvolver outras agdes pertinentes ao cargo/fungéo.

ENTREVISTADOR DOMICILIAR

REQUISITOS: Escolaridade minima de nivel médio.

ATRIBUICOES: Realizar entrevistas com as familias para coleta de informagdes, efetuando o preenchimento dos formulérios de
cadastramento do Cadastro Unico nos domicilios das familias ou em agdes itinerantes promovidas pelo érgio responsavel; Prestar
esclarecimentos as familias sobre o processo de entrevista, a importincia e os objetivos do Cadastro Unico; Orientar os usuérios acerca
dos programas sociais que utilizam o Cadastro Unico como base de dados; desenvolver outras atividades correlatas ao cargo ou fung3o,
conforme as necessidades do servigo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO — UNIDADES PUBLICAS DO SUAS

REQUISITOS: Escolaridade minima de nivel médio.

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades de apoio as Unidades em fungdes administrativa; sistematizar, organizar e prestar
informagdes sobre as os atendimentos realizados; recepcionar os usudrios, agendar atendimentos e entrevistas para as agdes proprias
dos servigos socioassistenciais; organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo
necessario, protocolos, dentre outros; desenvolver outras a¢des pertinentes ao cargo/funcao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO — CADASTRO UNICO

REQUISITOS: Escolaridade minima de nivel médio.
ATRIBUICOES: Desempenhar atividades de apoio as fungdes administrativas no Posto de Cadastramento; sistematizar, organizar e
prestar informagdes sobre as a¢des desenvolvidas; recepcionar os usuarios, agendar atendimentos, visitas ¢ entrevistas; organizar,
catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo necessario, protocolos, dentre outros;
desenvolver outras agdes pertinentes ao cargo/fungao.

AUXILIAR DE APOIO A GESTAO DO SUAS

REQUISITOS: Escolaridade minima de nivel médio.

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades de apoio a gestdo no ambito da secretaria de assisténcia social; Operar sistemas de
informagdes e aplicativos do Sistema Nacional de Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social-Rede SUAS; Apoiar nas
atividades de diagnoéstico socioterritorial, planejamento, organizagdo e execugao de agdes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico, por meio da produgo, sistematizagio e analise de informacdes
territorializadas; Apoiar nas atividades de vigilancia socioassistencial; Apoiar a equipe de referéncia na orientagdo e encaminhamento
dos usuadrios relativos a cadastros, servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas ptblicas; Operar
e monitorar sistemas de comunica¢do em rede; apoiar nas areas de recursos humanos, administragdo, compras e logistica; desenvolver
outras agdes pertinentes ao cargo/fungéo.

FACILITADOR DE OFICINAS

REQUISITOS: Escolaridade minima de nivel médio.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar e desenvolver oficinas de convivéncia e atividades socioeducativas coletivas, junto aos usuarios
dos servigos socioassistenciais, com foco no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; acompanhar, orientar e estimular a
participagdo dos usudrios nas atividades desenvolvidas; apoiar o planejamento, a execugdo ¢ a avaliagdo das agdes; colaborar na
organizagdo de eventos culturais, artisticos, esportivos, recreativos e comunitarios; participar de reunides de equipe e contribuir para o
registro e acompanhamento das atividades do servigo; desenvolver outras atividades correlatas ao cargo ou fungdo, conforme as
diretrizes da politica de assisténcia social.
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ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO
Foto3x 4
N° de inscricao:
Nome Completo:
Sexo: F() M(C ) ‘ Data de Nascimento: Idade:
RG: ‘ Orgio expedidor: CPF:
Endereco:
Celular: Email:
CARGO/FUNCAO A QUE ESTARA SE CANDIDATANDO:
1—( ) Assistente Social 9 — () Facilitador de Oficinas — Bordado 4 maquina
2 —( ) Psicologo 10 — () Facilitador de Oficinas — Musica
3 —( ) Orientador Social 11— ( ) Facilitador de Oficinas — Danca
4 — () Entrevistador/Digitador 12 — () Facilitador de Oficinas — Artes Marciais
5 - ( ) Entrevistador (Domiciliar) 13 — () Facilitador de Oficinas — Capoeira
6 — () Auxiliar Administrativo — Unidades Publicas do SUAS 14 — () Facilitador de Oficinas — Esportes
7 - ( ) Auxiliar Administrativo — Cadastro Unico 15— () Facilitador de Oficinas — Art./Trab. Manuais
8 — () Auxiliar de Apoio a Gestao do SUAS
* O(A) CANDIDATO DEVERA MARCAR APENAS UMA OPCAO DE CARGO/FUNCAO.

Informacdes Adicionais:

1. O(A) Candidato(a) ¢ responsavel pela exatiddao e veracidade das informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢ao, arcando com as
consequéncias de eventuais erros ¢/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. A inscricdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagdo, pelo candidato, das condi¢des
estabelecidas.

3. Nao sera admitida, sob nenhuma hipdtese, complementacao documental.

RUBIATABA-GO, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

COMPROVANTE DE INSCRICAO

N° DA INSCRICAO: DATA DA INSCRICAO: / /2026

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

DATA DE NASCIMENTO SEXO [M( ) F( )

VAGA A QUE DESEJA CONCORRER:

Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscrigdo
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ANEXO IV

CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS CURRICULOS E TITULOS

< PONTUACAO MAXIMA TOTAL
CARGOS/FUNCOES Q%‘;;glilcé‘fag E POR QUALIFICACAO OU DE
EXPERIENCIA PONTOS
Certificados de participagdo em eventos
relacionados as Politicas Publicas de
Assisténcia Social, de Atendimento a Crianca e
ao Adolescente, a Pessoa Idosa e a funcdo
pleiteada (congressos, cursos, treinamentos, | A cada certificado serdo
seminarios,  simpdsios, conferéncias e | atribuidos 10 pontos.
imilares).
ASSISTENTE s
* SOCIAL Serio aceitos certificados com carga horaria | Pontua¢cio maxima: 40 pontos
minima de 8 (oito) horas, referentes a
. eventos realizados nos ultimos 5 (cinco) anos
* PSICOLOGO anteriores a data de publicagiio deste Edital. 100
pontos
Até 12 meses: 15 pontos
A . . \ ~ De 12 a 24 meses: 25 pontos
Experiéncia profissional relacionada a fungao :
leiteada De 24 a 36 meses: 40 pontos
P ‘ Acima de 36 meses: 50 pontos
Pontuagdo maxima: 50 pontos
A cada certificado serdo
Especializaco atribuidos 10 pontos.
p ¢ Pontuacio maxima: 10 pontos
Certificados de participacdo em eventos
relacionados a Politica de Assisténcia Social, a
fun¢do pleiteada, a outras politicas publicas, ao
atendimento ao publico, a area de informatica
¢ ORIENTADOR SOCIAL e as atividades administrativas (cursos, . ~
o . A cada certificado serdo
capacitagdes,  treinamentos,  congressos, atribuidos 10 pontos
e ENTREVISTADOR/ seminarios, simpdsios, conferéncias ¢ eventos p ’
DIGITADOR correlatos). .
= . . . .| Pontuacdo maxima: 40 pontos
Serao aceitos certificados com carga horaria
* ENTREVISTADOR minima de 4 (quatro) horas, referentes a
DOMICILIAR . . .
eventos realizados nos ultimos 5 (cinco) anos 100
e AUXILIAR anteriores a data de publicacio deste Edital. pontos
ADMINISTRATIVO
A . . \ ~ | Até 12 meses: 15 pontos
R Experiéncia profissional relacionada a fungao De 12 2 24 meses: 25 pontos
* AUXILIAR DE APOIO A pleiteada e/ou com o atendimento ao publico, P
GESTAO . . , De 24 a 36 meses: 35 pontos
em atividades desenvolvidas nas areas de .
Y . . . . . | Acima de 36 meses: 50 pontos
assisténcia social, administrativa ou de apoio a ~ .
- . 11 Pontuagio maxima: S0 pontos
gestdo, programas e servigos publicos.
A cada certificado serdo
Graduacdo em nivel superior atribuidos 10 pontos.
Pontuag¢io maxima: 10 pontos
« FACILITADOR  DE Cer’tl.ﬁcados de parAtlcllpag:ao em ezventos~a A ' c’ada certificado  serdo 100
Politica de Assisténcia Social, a funcdo | atribuidos 10 pontos.
OFICINAS . i . . pontos
pleiteada, a outras politicas publicas, as
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atividades culturais, socioeducativas, de
convivéncia social e ao atendimento ao publico
(cursos, capacitacdes, treinamentos,
congressos, seminarios, simposios,
conferéncias e eventos correlatos).

Serio aceitos certificados com carga horaria
minima de 4 (quatro) horas, referentes a
eventos realizados nos ultimos 5 (cinco) anos
anteriores a data de publicacao deste Edital.

Pontuag¢io maxima: 40 pontos

Experiéncia profissional relacionada a fungao
pleiteada.

Até 12 meses: 15 pontos

De 12 a 24 meses: 25 pontos
De 24 a 36 meses: 35 pontos
Acima de 36 meses: 50 pontos

Pontuagdo maxima: 50 pontos

Graduag@o em nivel superior

A cada certificado serdo

atribuidos 10 pontos.

Pontua¢io maxima: 10 pontos
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ANEXO V
MODELO DE FOLHA DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

EU, >

candidato(a) inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026 da Secretaria Municipal de

Promogao e Desenvolvimento Social de RUBIATABA-GO, venho propor recurso inerente a fase

, pelos seguintes fatos e fundamentos:

RUBIATABA-GO, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI
CRONOGRAMA

ETAPA

DATA

Publicacdo do Edital

03/06/2026

Periodo para Inscrigdes e Entrega da Documentacao

08/06/2026 a 19/06/2026

Publicagdo da Relagdo das Inscrigdes

22/06/2026

Avaliacdo dos Curriculos/Titulos

23/06/2026 a 25/06/2026

Resultado Preliminar da Avalia¢do dos Curriculos/Titulos

29/01/2026

Periodo para Recurso do Resultado Preliminar da Avaliagao dos Curriculos

e Titulos

30/06/2026 a 01/07/2026

Publicagdo do Resultado Final da Avaliagdo dos Curriculos/Titulos e

Convocagdo dos Candidatos para Entrevista

02/07/2026

Realizacdo das Entrevistas

06/07/2026 a 07/07/2026

Publicagdo do Resultado Preliminar das Entrevistas

09/07/2026

Periodo de Recurso do Resultado Preliminar das Entrevistas

10/07/2026 a 13/07/2026

Publicagdo do Resultado do Recurso das Entrevistas e do Resultado Final

do PSS

14/07/2026

Periodo de Recurso do Resultado Final do PSS

15/07/2026 a 16/07/2026

Publicagdo do Resultado do Recursos do Resultado Final do PSS

17/07/2026

Publicag@o do Resultado Definitivo do PSS e Homologacao

21/07/2026
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ANEXO VII

CURRICULO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de Nascimento:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

Carteira de Identidade e o6rgao expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF):

Enderego Residencial:

Cidade/Estado:

E-mail:

Telefone celular:

3. ESCOLARIDADE

ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

GRADUACAO

Curso:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusao:

POS-GRADUACAO

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:
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Ano de conclusdo:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Local:

Periodo (inicio e fim):

Principais atividades

desenvolvidas:

Local:

Periodo (inicio e fim):

Principais atividades

desenvolvidas:

Local:

Periodo (inicio e fim):

Principais atividades

desenvolvidas:

Local:

Periodo (inicio e fim):

Principais atividades

desenvolvidas:

Local:

Periodo (inicio e fim):

Principais atividades

desenvolvidas:

5. CURSOS, SEMINARIOS, TREINAMENTOS E OUTROS

L.

2.
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Al Il B N e ol B

OUTRAS INFORMACOES:

Municipio/UF: de de 2026.

Assinatura do(a) candidato (a)
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ANEXO VIII
LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA

O candidato devera entregar o original deste laudo, acompanhado dos demais documentos, no ato
da convocagdo, na Secretaria Municipal de Promogao e Assisténcia Social, conforme sera especificado
no Edital de Convocacdo.

O (a) candidato (a)
Documento de identificacdo n°® (RG): CPF n°
_ foi  submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Art. 37, inciso VIII, da CF/88, na Lei

Federal 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art. 37), na Lei Estadual n.® 14.715/2004
¢ demais normas vigentes.

Observagao:

Local: Data: / /

Assinatura, carimbo ¢ CRM do Médico
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