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ANEXO I – RELA«√O DOS CARGOS DO CONCURSO P⁄BLICO,

N⁄MERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASE, CARGA HOR¡RIA E ESCOLARIDADE

EDITAL DO CONCURSO P⁄BLICO 001/2026

C”D. CARGO

TOTAL DE
VAGAS +
CADASTRO
RESERVA

TOTAL DE
VAGAS

IMEDIATAS

VAGAS AMPLA
CONCORR NCIA

VAGAS
PcD*

VRN** CR***
SAL¡RIO
INICIAL

CARGA
HOR¡RIA

REQUISITOS MÕNIMOS EXIGIDOS NA POSSE

1 Advogado 2 0 0 0 0 2 R$ 4.000,00
20 Horas
Semanais

Diploma, devidamente registrado, de conclus„o de curso de GraduaÁ„o
em Direito em instituiÁ„o de ensino superior reconhecida pelo MEC e
registro no Conselho de classe.

2
Agente

Administrativo
25 15 11 1 3 10 R$ 1.621,00

40 Horas
Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclus„o de Ensino MÈdio.

3 Agente Fiscal 4 2 2 0 0 2 R$ 1.621,00
40 Horas
Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclus„o de Ensino MÈdio.

4
Apreendedor de

Animais
3 1 1 0 0 2 R$ 1.621,00

40 Horas
Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclus„o do Ensino
Fundamental + CNH Categoria AB.

5 Assistente Social 3 1 1 0 0 2 R$ 2.725,00
30 Horas
Semanais

Diploma, devidamente registrado, de conclus„o de curso de GraduaÁ„o
em ServiÁo Social em instituiÁ„o de ensino superior reconhecida pelo
MEC e registro no Conselho de classe.

6
Auxiliar de
LaboratÛrio

3 1 1 0 0 2 R$ 1.621,00
40 Horas
Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclus„o de Ensino MÈdio.

7
Auxiliar de
Mec‚nico de

Autos
2 0 0 0 0 2 R$ 1.621,00

40 Horas
Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclus„o de Ensino
Fundamental I.

8
Auxiliar de

ServiÁos Gerais
92 46 35 2 9 46 R$ 1.621,00

40 Horas
Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclus„o de Ensino
Fundamental I.

9
Bombeiro
Hidr·ulico

2 0 0 0 0 2 R$ 1.621,00
40 Horas
Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclus„o do Ensino
Fundamental + Curso profissionalizante na ·rea.

10
Cirurgi„o
Dentista

6 2 2 0 0 4 R$ 2.725,00
40 Horas
Semanais

Diploma devidamente registrado de conclus„o de curso de graduaÁ„o em
Odontologia em instituiÁ„o de ensino superior reconhecida pelo MEC e
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C”D. CARGO

TOTAL DE
VAGAS +
CADASTRO
RESERVA

TOTAL DE
VAGAS

IMEDIATAS

VAGAS AMPLA
CONCORR NCIA

VAGAS
PcD*

VRN** CR***
SAL¡RIO
INICIAL

CARGA
HOR¡RIA

REQUISITOS MÕNIMOS EXIGIDOS NA POSSE

registro no Conselho de classe.

11 Educador FÌsico 3 1 1 0 0 2 R$ 2.725,00
40 Horas
Semanais

Diploma devidamente registrado de conclus„o de curso de Bacharel em
EducaÁ„o FÌsica, em instituiÁ„o de ensino superior reconhecida pelo MEC
e registro profissional no Conselho de Classe.

12 Eletricista 3 1 1 0 0 2 R$ 1.621,00
40 Horas
Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclus„o do Ensino
Fundamental + Curso profissionalizante na ·rea.

13 Enfermeiro**** 10 5 3 1 1 5 R$ 2.725,00
40 Horas
Semanais

Diploma devidamente registrado de conclus„o de curso de graduaÁ„o em
Enfermagem em instituiÁ„o de ensino superior reconhecida pelo MEC e
registro no Conselho de classe.

14
Engenheiro
AgrÙnomo

2 0 0 0 0 2 R$ 4.000,00
40 Horas
Semanais

Diploma de conclus„o da graduaÁ„o em Engenharia AgronÙmica ou
Agronomia e registro no conselho de classe.

15
Engenheiro
Ambiental e
Sanitarista

2 0 0 0 0 2 R$ 4.650,00
40 Horas
Semanais

Diploma de conclus„o da graduaÁ„o em Engenharia Sanit·ria e Ambiental
e registro no conselho de classe.

16 Engenheiro Civil 2 0 0 0 0 2 R$ 4.650,00
40 Horas
Semanais

GraduaÁ„o em Engenharia Civil com registro no conselho de classe.

17
FarmacÍutico
BioquÌmico

2 0 0 0 0 2 R$ 2.725,00
40 Horas
Semanais

GraduaÁ„o em Farm·cia e/ ou BioquÌmica e Registro profissional ativo

18
Fiscal de Obras e
ServiÁos P˙blicos

2 0 0 0 0 2 R$ 1.621,00
40 Horas
Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclus„o de Ensino MÈdio.

19 Fisioterapeuta 4 2 2 0 0 2 R$ 2.725,00
40 Horas
Semanais

Diploma devidamente registrado de conclus„o de curso de graduaÁ„o em
Fisioterapia em instituiÁ„o de ensino superior reconhecida pelo MEC e
registro no Conselho de classe.

20 FonoaudiÛlogo 5 1 1 0 0 4 R$ 2.725,00
30 Horas
Semanais

Diploma devidamente registrado de conclus„o de curso de graduaÁ„o em
Fonoaudiologia em instituiÁ„o de ensino superior reconhecida pelo MEC e
registro no Conselho de classe.

21 Jardineiro 5 1 1 0 0 4 R$ 1.621,00
40 Horas
Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclus„o de Ensino
Fundamental I.



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VHVlLCAwOSBKdW4gMjAyNiAxNjowMToxMSAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

28

C”D. CARGO

TOTAL DE
VAGAS +
CADASTRO
RESERVA

TOTAL DE
VAGAS

IMEDIATAS

VAGAS AMPLA
CONCORR NCIA

VAGAS
PcD*

VRN** CR***
SAL¡RIO
INICIAL

CARGA
HOR¡RIA

REQUISITOS MÕNIMOS EXIGIDOS NA POSSE

22
Inspetor
Sanit·rio

4 0 0 0 0 4 R$ 1.621,00
40 Horas
Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclus„o de Ensino MÈdio.

23
Mec‚nico de

Autos
3 1 1 0 0 2 R$ 1.918,00

40 Horas
Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclus„o do Ensino
Fundamental + Curso profissionalizante na ·rea.

24
MÈdico

Veterin·rio
5 1 1 0 0 4 R$ 2.725,00

20 Horas
Semanais

Diploma devidamente registrado de conclus„o de curso de graduaÁ„o em
Medicina Veterin·ria em instituiÁ„o de ensino superior reconhecida pelo
MEC e registro no Conselho de classe.

25
Motorista -
Categoria B

8 2 2 0 0 6 R$ 1.621,00
40 Horas
Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclus„o de Ensino
Fundamental Completo e CNH Categoria B + ComprovaÁ„o de ExperiÍncia
de no mÌnimo 12 (doze) meses comprovados, comprovados no ato da
posse.

26
Motorista -
Categoria D

3 1 1 0 0 2 R$ 1.621,00
40 Horas
Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclus„o de Ensino
Fundamental Completo e CNH Categoria D + ComprovaÁ„o de ExperiÍncia
de no mÌnimo 12 (doze) meses comprovados, comprovados no ato da
posse.

27
Motorista -
Categoria D
(Escolar)

12 2 2 0 0 10 R$ 1.621,00
40 Horas
Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclus„o de Ensino
Fundamental Completo e CNH Categoria D + Curso especÌfico para Ùnibus
escolar (que deve ser entregue no ato da posse) + ComprovaÁ„o de
ExperiÍncia de no mÌnimo 12 (doze) meses comprovados, comprovados
no ato da posse.

28
Motorista -
Categoria D
(Ambul‚ncia)

6 1 1 0 0 5 R$ 1.621,00
40 Horas
Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclus„o de Ensino
Fundamental Completo e CNH Categoria D + Curso especÌfico para Ùnibus
escolar (que deve ser entregue no ato da posse) + Curso Especializado
para Condutores de VeÌculos de EmergÍncia, com registro no
RENACH/CNH, conforme regulamentaÁ„o do CONTRAN;

29 Nutricionista 6 2 2 0 0 4 R$ 2.198,00
20 Horas
Semanais

Diploma devidamente registrado de conclus„o de curso de graduaÁ„o em
NutriÁ„o em instituiÁ„o de ensino superior reconhecida pelo MEC e
registro no Conselho de classe.
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C”D. CARGO

TOTAL DE
VAGAS +
CADASTRO
RESERVA

TOTAL DE
VAGAS

IMEDIATAS

VAGAS AMPLA
CONCORR NCIA

VAGAS
PcD*

VRN** CR***
SAL¡RIO
INICIAL

CARGA
HOR¡RIA

REQUISITOS MÕNIMOS EXIGIDOS NA POSSE

30
Operador de
M·quina

3 1 1 0 0 2 R$ 1.621,00
40 Horas
Semanais

Ensino MÈdio Completo, CNH categoria D, e curso de Operador de
M·quinas + ComprovaÁ„o de ExperiÍncia de no mÌnimo 12 (doze) meses
comprovados, comprovados no ato da posse.

31 Orientador Social 10 4 4 0 0 6 R$ 1.621,00
40 Horas
Semanais

Ensino MÈdio Completo / Conhecimento b·sico em computaÁ„o e
especÌfico na ·rea + ExperiÍncia no acompanhamento de Jovens e
CrianÁas (Comprovados no ato da Posse).

32 PsicÛlogo 9 3 3 0 0 6 R$ 2.725,00
30 Horas
Semanais

Diploma devidamente registrado de conclus„o de curso de graduaÁ„o em
Psicologia, em instituiÁ„o de ensino superior reconhecida pelo MEC e
registro no Conselho de classe.

33 Psicopedagogo 3 1 1 0 0 2 R$ 2.725,00
40 Horas
Semanais

Diploma devidamente registrado de conclus„o de curso de graduaÁ„o em
Pedagogia ou Psicologia e PÛs - GraduaÁ„o em Psicopedagogia, em
instituiÁ„o de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no
Conselho de classe.

34
TÈcnico

Ambiental
1 0 0 0 0 1 R$ 1.621,00

20 Horas
Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclus„o do Ensino MÈdio +
Curso tÈcnico na ·rea.

35
TÈcnico

Agrimensura
1 0 0 0 0 1 R$ 1.621,00

20 Horas
Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclus„o do Ensino MÈdio +
Curso tÈcnico na ·rea.

36
TÈcnico em
Agropecu·ria

3 1 1 0 0 2 R$ 2.799,00
40 Horas
Semanais

Curso de educaÁ„o profissional tÈcnica de nÌvel mÈdio relacionado a uma
das modalidades aprovadas pelo Conselho Federal dos TÈcnico AgrÌcolas
(CFTA).

37
TÈcnico

EdificaÁıes
1 0 0 0 0 1 R$ 1.621,00

20 Horas
Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclus„o do Ensino MÈdio +
Curso tÈcnico na ·rea.

38
TÈcnico em

Enfermagem****
36 12 9 1 2 24 R$ 1.621,00

40 Horas
Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclus„o de Ensino MÈdio,
acrescido de curso TÈcnico em Enfermagem e registro no conselho de
classe.

39
TÈcnico em
Radiologia

3 1 1 0 0 2 R$ 1.621,00
24 Horas
Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclus„o de Ensino MÈdio,
acrescido de curso TÈcnico em Radiologia e registro no Conselho de
classe.
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C”D. CARGO

TOTAL DE
VAGAS +
CADASTRO
RESERVA

TOTAL DE
VAGAS

IMEDIATAS

VAGAS AMPLA
CONCORR NCIA

VAGAS
PcD*

VRN** CR***
SAL¡RIO
INICIAL

CARGA
HOR¡RIA

REQUISITOS MÕNIMOS EXIGIDOS NA POSSE

40
TÈcnico em
Sa˙de Bucal

6 2 2 0 0 4 R$ 1.621,00
40 Horas
Semanais

Ensino MÈdio Completo, e curso tÈcnico em Sa˙de Bucal, concluÌdo em
instituiÁ„o de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no respectivo
conselho de classe.

41
Terapeuta
Ocupacional

5 1 1 0 0 4 R$ 2.725,00
30 Horas
Semanais

Diploma devidamente registrado de conclus„o de curso de graduaÁ„o em
Terapia Ocupacional em instituiÁ„o de ensino superior reconhecida pelo
MEC e registro no Conselho de classe.

42
TÈcnico em

Carcinicultura
1 0 0 0 0 1 R$ 1.621,00

20 Horas
Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclus„o do Ensino MÈdio +
Curso tÈcnico Agropecu·ria ou Aquicultura.

43
TÈcnico em
Inform·tica

1 0 0 0 0 1 R$ 1.621,00
20 Horas
Semanais

Certificado, devidamente registrado, de conclus„o do Ensino MÈdio +
Curso tÈcnico na ·rea de Inform·tica.

TOTAL: 312 115 95 5 15 197

LEGENDA:

*PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICI NCIA;

**VRN = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS;

***CR = CADASTRO RESERVA.

**** Os cargos de Enfermeiro e TÈcnico em Enfermagem ter„o o valor de seu sal·rio complementado com a assistÍncia financeira do MS para pagamento do piso salarial de acordo com a legislaÁ„o.
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EDITAL CONCURSO P⁄BLICO 001/2026

ANEXO II - QUADRO DE PROVAS

CARGOS DE NÕVEL FUNDAMENTAL:

PROVAS N.∫ QUEST’ES VALOR QUEST√O
NOTA MÕNIMA

APROVA«√O

CONHECIMENTOS

GERAIS

LÌngua Portuguesa 10

2,5 PONTOS 50 PONTOS
Conhecimentos sobre
o MunicÌpio

10

Conhecimentos EspecÌficos 20

CARGOS DE NÕVEL M…DIO:

PROVAS N.∫ QUEST’ES VALOR QUEST√O
NOTA MÕNIMA

APROVA«√O

CONHECIMENTOS

GERAIS

LÌngua Portuguesa 10

2,5 PONTOS 50 PONTOS

- NoÁıes de
inform·tica
- Matem·tica e
RaciocÌnio LÛgico
- NoÁıes de Direito
Administrativo e
Constitucional
- Conhecimentos
sobre o MunicÌpio

10

Conhecimentos EspecÌficos 20

CARGOS DE NÕVEL SUPERIOR:

PROVAS N.∫ QUEST’ES VALOR QUEST√O
NOTA MÕNIMA

APROVA«√O

CONHECIMENTOS

GERAIS

LÌngua Portuguesa 10

2,5 PONTOS 50 PONTOS

- NoÁıes de
inform·tica
- Matem·tica e
RaciocÌnio LÛgico
- NoÁıes de Direito
Administrativo e
Constitucional
- Conhecimentos
sobre o MunicÌpio

10

Conhecimentos EspecÌficos 20
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EDITAL CONCURSO P⁄BLICO 001/2026

ANEXO III - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO P⁄BLICO 001/2026

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NÕVEL FUNDAMENTAL:

1.1. LÕNGUA PORTUGUESA
Compreens„o e interpretaÁ„o de textos. Tipos e gÍneros textuais. Frase e oraÁ„o. LÌngua padr„o: ortografia,
acentuaÁ„o gr·fica, pontuaÁ„o, classes de palavras, concord‚ncia nominal e verbal, regÍncia verbal e nominal,
sintaxe de colocaÁ„o. ProduÁ„o Textual. FormaÁ„o de palavras. Palavras primitivas e derivadas. VariaÁ„o
linguÌstica.

1.2. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICÕPIO
HistÛria de Palhano. Aspectos geogr·ficos e MunicÌpios circunvizinhos. EmancipaÁ„o e FundaÁ„o da Cidade.
PromulgaÁ„o da Lei Org‚nica da Cidade. AdministraÁ„o Municipal. Fatores EconÙmicos da Cidade. Estatuto do
Servidor.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NÕVEL M…DIO:

2.1. LÕNGUA PORTUGUESA
Compreens„o e interpretaÁ„o de textos: situaÁ„o comunicativa, pressuposiÁ„o, inferÍncia, ambiguidade, ironia,
figurativizaÁ„o, polissemia, intertextualidade, linguagem n„o-verbal. Tipos e gÍneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucional, propaganda, editorial, cartaz, an˙ncio, artigo de opini„o, artigo de
divulgaÁ„o cientÌfica, ofÌcio, carta e outros. Estrutura textual: progress„o tem·tica, par·grafo, frase, oraÁ„o,
perÌodo, enunciado, pontuaÁ„o, coes„o e coerÍncia. Variedade linguÌstica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequaÁ„o comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuaÁ„o, emprego do sinal
indicativo de crase. PontuaÁ„o. FormaÁ„o de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regÍncia, concord‚ncia
nominal e verbal, flex„o verbal e nominal, sintaxe de colocaÁ„o. ProduÁ„o textual. Sem‚ntica: sentido e emprego
dos voc·bulos; campos sem‚nticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portuguÍs. Fonologia: conceitos
b·sicos, classificaÁ„o dos fonemas, sÌlabas, encontros voc·licos, encontros consonantais, dÌgrafos, divis„o sil·bica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oraÁ„o. Processos de
coordenaÁ„o e subordinaÁ„o. Transitividade e regÍncia de nomes e verbos. Padrıes gerais de colocaÁ„o
pronominal no portuguÍs. EstilÌstica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituiÁ„o, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

2.2. NO«’ES DE INFORM¡TICA

NoÁıes de Sistema Operacional: fundamentos e operaÁ„o, organizaÁ„o e gerenciamento de informaÁıes, arquivos,
pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperaÁ„o contra desastres,
sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para EscritÛrio: ediÁ„o de textos,
planilhas, apresentaÁıes, comunicaÁıes, banco de dados e deais programas (Microsoft Office e Google
Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos b·sicos, ferramentas, aplicativos, endereÁamento e
procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegaÁ„o, sites de busca e pesquisa, grupos de discuss„o,
redes sociais, aplicativos de navegaÁ„o (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio EletrÙnico:
fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). SoluÁıes de
ComunicaÁ„o: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicaÁ„o (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).
ComputaÁ„o em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de serviÁo (IaaS, PaaS, SaaS), modelos
de implementaÁ„o, serviÁos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). SeguranÁa da InformaÁ„o:
fundamentos e princÌpios, procedimentos de seguranÁa, malware (vÌrus, worms, trojan, etc.), aplicativos de
seguranÁa (antivÌrus, firewall, anti-spyware, etc.).

2.3. MATEM¡TICA E RACIOCÕNIO L”GICO
RaciocÌnio lÛgico. Conjuntos numÈricos: n˙meros naturais, inteiros e racionais. OperaÁıes fundamentais: adiÁ„o,
subtraÁ„o, multiplicaÁ„o e divis„o. ResoluÁ„o de problemas. Regra de trÍs simples e porcentagem. Geometria
b·sica. Sistema monet·rio brasileiro. NoÁıes de lÛgica. Sistema de medidas: comprimento, superfÌcie, volume,
massa, capacidade e tempo. Fundamentos de EstatÌstica.
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2.4. NO«’ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL
A AdministraÁ„o P˙blica: princÌpios da AdministraÁ„o P˙blica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
LicitaÁıes e contratos administrativos. ServiÁos p˙blicos. Servidores p˙blicos: regime especial, regime trabalhista,
expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e funÁ„o p˙blica. ”rg„os p˙blicos. Improbidade
administrativa. Processo administrativo. ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil: dos PrincÌpios
Fundamentais – arts. 1∫ ao 4∫; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5∫; dos Direitos Sociais - arts. 6∫
ao 11∫; da Nacionalidade - arts. 12∫ e 13∫; dos Direitos PolÌticos - arts. 14∫ ao 16∫; da OrganizaÁ„o PolÌtico-
Administrativa – arts. 18∫ e 19∫; dos MunicÌpios – arts. 29∫ ao 31∫; da AdministraÁ„o P˙blica – arts. 37∫ ao 41∫.

2.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICÕPIO

HistÛria de Palhano. Aspectos geogr·ficos e MunicÌpios circunvizinhos. EmancipaÁ„o e FundaÁ„o da Cidade.
PromulgaÁ„o da Lei Org‚nica da Cidade. AdministraÁ„o Municipal. Fatores EconÙmicos da Cidade. Estatuto do
Servidor.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NÕVEL SUPERIOR:

3.1. LÕNGUA PORTUGUESA

Compreens„o e interpretaÁ„o de textos: situaÁ„o comunicativa, pressuposiÁ„o, inferÍncia, ambiguidade, ironia,

figurativizaÁ„o, polissemia, intertextualidade, linguagem n„o-verbal. Tipos e gÍneros textuais: narrativo, descritivo,

expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, an˙ncio, artigo de opini„o, artigo de

divulgaÁ„o cientÌfica, ofÌcio, carta. Estrutura textual: progress„o tem·tica, par·grafo, frase, oraÁ„o, perÌodo,

enunciado, pontuaÁ„o, coes„o e coerÍncia. Variedade linguÌstica, formalidade e informalidade, formas de

tratamento, propriedade lexical, adequaÁ„o comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuaÁ„o, emprego do sinal

indicativo de crase. PontuaÁ„o. FormaÁ„o de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regÍncia, concord‚ncia

nominal e verbal, flex„o verbal e nominal, sintaxe de colocaÁ„o. ProduÁ„o textual. Sem‚ntica: sentido e emprego

dos voc·bulos; campos sem‚nticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portuguÍs. Fonologia: conceitos

b·sicos, classificaÁ„o dos fonemas, sÌlabas, encontros voc·licos, encontros consonantais, dÌgrafos, divis„o sil·bica.

Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oraÁ„o. Processos de

coordenaÁ„o e subordinaÁ„o. Transitividade e regÍncia de nomes e verbos. Padrıes gerais de colocaÁ„o

pronominal no portuguÍs. EstilÌstica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituiÁ„o, deslocamento,

paralelismo. Norma culta.

3.2. NO«’ES DE INFORM¡TICA

Algoritmos e ProgramaÁ„o de Computadores: fundamentos, construÁ„o e an·lise de algoritmos, pseudocÛdigos,

fluxogramas, programaÁ„o estruturada (Python, Javascript etc.). NoÁıes de Sistema Operacional: fundamentos e

operaÁ„o, organizaÁ„o e gerenciamento de informaÁıes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de

computadores, procedimento de backup e recuperaÁ„o contra desastres, sistemas operacionais modernos

(Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e SaÌda: conceitos, tipos, funcionamento, instalaÁ„o.

Aplicativos para EscritÛrio: ediÁ„o de textos, planilhas, apresentaÁıes, comunicaÁıes, banco de dados e demais

programas (Microsoft Office e Google Workspace). ImportaÁ„o e ExportaÁ„o de Dados: tipos de documentos e

formatos, conversıes, importaÁ„o e exportaÁ„o. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos b·sicos,

ferramentas, aplicativos, endereÁamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegaÁ„o, sites

de busca e pesquisa, grupos de discuss„o, redes sociais, aplicativos de navegaÁ„o (Microsoft Edge, Mozilla Firefox

e Google Chrome). Correio EletrÙnico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla

Thunderbird e similares). SoluÁıes de ComunicaÁ„o: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicaÁ„o

(WhatsApp, Telegram, Skype, Discord etc.). ComputaÁ„o em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de

oferta de serviÁo (IaaS, PaaS, SaaS), modelos de implementaÁ„o, serviÁos e provedoras (Google, Amazon,

Microsoft etc.). SeguranÁa da InformaÁ„o: fundamentos e princÌpios, procedimentos de seguranÁa, malware (vÌrus,

worms, trojan etc.), aplicativos de seguranÁa (antivÌrus, firewall, anti-spyware etc.). Ambientes Corporativos:

serviÁos de rede, autenticaÁ„o e autorizaÁ„o, domÌnio, compartilhamento de pastas e recursos.
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3.3. NO«’ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A AdministraÁ„o P˙blica: princÌpios da AdministraÁ„o P˙blica. Poderes administrativos. Atos administrativos.

LicitaÁıes e contratos administrativos. ServiÁos p˙blicos. Servidores p˙blicos: regime especial, regime trabalhista,

expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e funÁ„o p˙blica. ”rg„os p˙blicos. Improbidade

administrativa. Processo administrativo. ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil: dos PrincÌpios

Fundamentais – arts. 1∫ ao 4∫; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5∫; dos Direitos Sociais - arts. 6∫

ao 11∫; da Nacionalidade - arts. 12∫ e 13∫; dos Direitos PolÌticos - arts. 14∫ ao 16∫; da OrganizaÁ„o PolÌtico-

Administrativa – arts. 18∫ e 19∫; dos MunicÌpios – arts. 29∫ ao 31∫; da AdministraÁ„o P˙blica – arts. 37∫ ao 41∫.

3.4. NO«’ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL
A AdministraÁ„o P˙blica: princÌpios da AdministraÁ„o P˙blica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
LicitaÁıes e contratos administrativos. ServiÁos p˙blicos. Servidores p˙blicos: regime especial, regime trabalhista,
expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e funÁ„o p˙blica. ”rg„os p˙blicos. Improbidade
administrativa. Processo administrativo. ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil: dos PrincÌpios
Fundamentais – arts. 1∫ ao 4∫; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5∫; dos Direitos Sociais - arts. 6∫
ao 11∫; da Nacionalidade - arts. 12∫ e 13∫; dos Direitos PolÌticos - arts. 14∫ ao 16∫; da OrganizaÁ„o PolÌtico-
Administrativa – arts. 18∫ e 19∫; dos MunicÌpios – arts. 29∫ ao 31∫; da AdministraÁ„o P˙blica – arts. 37∫ ao 41∫.

3.5. MATEM¡TICA E RACIOCÕNIO L”GICO

RaciocÌnio LÛgico. Conjuntos: relaÁıes de pertinÍncia, inclus„o, igualdade e operaÁıes. Raz„o e ProporÁ„o.
Geometria Plana e Espacial. Regra de trÍs simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares.
Progress„o AritmÈtica e GeomÈtrica. An·lise CombinatÛria e Probabilidade. EstatÌstica: mÈdia, moda e mediana.
Trigonometria no Tri‚ngulo Ret‚ngulo. SequÍncia lÛgica. ¡lgebra b·sica.

3.6. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICÕPIO

HistÛria de Palhano. Aspectos geogr·ficos e MunicÌpios circunvizinhos. EmancipaÁ„o e FundaÁ„o da Cidade.
PromulgaÁ„o da Lei Org‚nica da Cidade. AdministraÁ„o Municipal. Fatores EconÙmicos da Cidade. Estatuto do
Servidor.

4. PROVA DE CONHECIMENTO ESPECÕFICOS PARA CADA CARGOS:

Advogado
DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificaÁ„o, espÈcies e invalidaÁ„o;
AnulaÁ„o e revogaÁ„o; PrescriÁ„o. Controle da administraÁ„o p˙blica: controle administrativo, controle legislativo
e controle judici·rio; DomÌnio p˙blico; Bens p˙blicos: classificaÁ„o, administraÁ„o e utilizaÁ„o; ProteÁ„o e defesa
de bens de valor artÌstico, estÈtico, histÛrico, turÌstico e paisagÌstico. Contrato administrativo: conceito,
peculiaridades, controle, formalizaÁ„o, execuÁ„o e inexecuÁ„o; LicitaÁ„o: princÌpios, obrigatoriedade, dispensa e
exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de concess„o de serviÁos p˙blicos; Contratos de gest„o.
Agentes administrativos: investidura e exercÌcio da funÁ„o p˙blica; direitos e deveres dos funcion·rios p˙blicos.
Regimes jurÌdicos; Processo administrativo: conceito, princÌpios, fases e modalidades. Poderes da administraÁ„o:
vinculado, discricion·rio, hier·rquico, disciplinar e regulamentar; Poder de polÌcia: conceito, finalidade e condiÁıes
de validade. IntervenÁ„o do Estado na propriedade: desapropriaÁ„o, servid„o administrativa, requisiÁ„o, ocupaÁ„o
provisÛria e limitaÁ„o administrativa; Direito de construir e seu exercÌcio; Loteamento e zoneamento;
Reversibilidade dos bens afetos ao serviÁo. PrincÌpios b·sicos da administraÁ„o; Responsabilidade civil da
administraÁ„o: evoluÁ„o doutrin·ria e reparaÁ„o do dano; Enriquecimento ilÌcito e uso e abuso de poder; SanÁıes
penais e civis; Improbidade administrativa. ServiÁos p˙blicos: conceito, classificaÁ„o, regulamentaÁ„o, formas e
competÍncia de prestaÁ„o; Concess„o e autorizaÁ„o dos serviÁos p˙blicos. OrganizaÁ„o administrativa: noÁıes
gerais; AdministraÁ„o direta e indireta, centralizada e descentralizada: autarquias, fundaÁıes, empresas p˙blicas e
sociedades de economia mista. DesapropriaÁ„o; Bens suscetÌveis de desapropriaÁ„o: autarquias, fundaÁıes,
empresas p˙blicas e sociedades de economia mista; CompetÍncia para decret·-la; DesapropriaÁ„o judicial por
necessidade ou utilidade p˙blica; IndenizaÁ„o e seu conceito legal; Caducidade da desapropriaÁ„o; Imiss„o na
posse do imÛvel desapropriado; Regimes jurÌdicos dos servidores p˙blicos na ConstituiÁ„o Federal. IntervenÁ„o do
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Estado na propriedade. Fundamentos, competÍncia e controle judicial. DesapropriaÁ„o. Servid„o administrativa.
RequisiÁ„o. OcupaÁ„o tempor·ria. LimitaÁıes administrativas. Tombamento. Controle da AdministraÁ„o P˙blica.
Controle polÌtico e administrativo. Conceito, fundamentos, natureza jurÌdica, objetivo e classificaÁ„o. Controle e
processo administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade administrativa. DIREITO CONSTITUCIONAL:
Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
direito ‡ vida, ‡ liberdade, ‡ igualdade, ‡ seguranÁa e ‡ propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e
direitos polÌticos; partidos polÌticos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e
polÌticos; remÈdios do Direito Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribuiÁıes e garantias de
independÍncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuiÁıes e
responsabilidades do presidente da Rep˙blica. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social;
educaÁ„o, cultura e desporto; ciÍncia e tecnologia; comunicaÁ„o social; meio ambiente; famÌlia, crianÁa,
adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: AplicaÁ„o da lei N∫ tempo e no espaÁo; interpretaÁ„o da lei; analogia;
PrincÌpios gerais do direito e equidade. Das pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas jurÌdicas; Do domicÌlio. Dos
bens; Das diferentes classes de bens. Dos fatos jurÌdicos; Do negÛcio jurÌdico; Dos atos jurÌdicos lÌcitos; Dos atos
ilÌcitos; Da prescriÁ„o e da decadÍncia; Da prova. Do direito das obrigaÁıes; Das modalidades das obrigaÁıes; Da
transmiss„o das obrigaÁıes; Do adimplemento e extinÁ„o das obrigaÁıes; Do inadimplemento das obrigaÁıes; Dos
contratos em geral; Das v·rias espÈcies de contratos; Dos atos unilaterais; Dos tÌtulos de crÈdito; Da
responsabilidade civil; Das preferÍncias e privilÈgios creditÛrios. Do direito das coisas; Da posse; Dos direitos reais;
Da propriedade; Da superfÌcie; Das servidıes; Do usufruto; Do uso; Da habitaÁ„o; Do direito do promitente
comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito de empresa; Do empres·rio; Da sociedade; Da
sociedade n„o personificada; Da sociedade em comum; Da sociedade em conta de participaÁ„o; Da sociedade
personificada; Da sociedade simples; Da sociedade em nome coletivo; Da sociedade em comandita simples; Da
sociedade limitada; Da sociedade anÙnima; Da sociedade em comandita por aÁıes; Da sociedade cooperativa; Das
sociedades coligadas; Da liquidaÁ„o da sociedade; Da transformaÁ„o, da incorporaÁ„o, da fus„o e da cis„o das
sociedades; Do estabelecimento; Dos institutos complementares; Do registro; Do nome empresarial; Dos
prepostos; Da escrituraÁ„o. DIREITO TRIBUT¡RIO: Direito tribut·rio: conceito e princÌpios. Tributo: conceito e
espÈcies. CÛdigo Tribut·rio Nacional. Normas gerais de direito tribut·rio. ObrigaÁ„o tribut·ria: conceito; espÈcies;
fato gerador (hipÛtese de incidÍncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tribut·ria; domicÌlio
tribut·rio. CrÈdito tribut·rio. Conceito. Natureza. LanÁamento. Revis„o. Suspens„o, extinÁ„o e exclus„o. PrescriÁ„o
e decadÍncia. RepetiÁ„o do indÈbito. Responsabilidade tribut·ria. Solidariedade e sucess„o. Responsabilidade
pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema Tribut·rio Nacional. PrincÌpios gerais. LimitaÁıes do
poder de tributar. Dos impostos da Uni„o, dos Estados e dos MunicÌpios. Da repartiÁ„o das receitas tribut·rias.
Tributos municipais: fatos geradores, bases de c·lculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isenÁıes,
reduÁıes de base de c·lculo e de alÌquotas, lanÁamento e cobranÁa. CobranÁa judicial da DÌvida Ativa - Lei n∞
6.830/80. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo CÛdigo de Processo Civil. AÁ„o Popular. AÁ„o Civil P˙blica. Aspectos
processuais. Mandado de SeguranÁa. Mandado de InjunÁ„o. Mandado de SeguranÁa Coletivo. Habeas Data. O
Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. AÁ„o Direta de Inconstitucionalidade. AÁ„o
DeclaratÛria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. DeclaraÁ„o incidental de inconstitucionalidade. AÁıes Civis
Constitucionais. ArguiÁ„o de Descumprimento de Preceito Fundamental. Processo judicial tribut·rio. ExecuÁ„o
fiscal. AÁ„o anulatÛria de dÈbito fiscal. AÁ„o de repetiÁ„o de indÈbito. AÁ„o de consignaÁ„o em pagamento. AÁ„o
declaratÛria. Medida cautelar fiscal. Outras medidas judiciais de natureza tribut·ria. Juizado Especial da Fazenda
P˙blica.

Agente Administrativo
RedaÁ„o Oficial: ofÌcios, comunicaÁıes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expediÁ„o e distribuiÁ„o de
correspondÍncia. NoÁıes b·sicas de relaÁıes humanas. NoÁıes de controle de materiais, organizaÁ„o de arquivos.
NoÁıes b·sicas de atendimento ao p˙blico. NoÁıes de recebimento e transmiss„o de informaÁıes. NoÁıes b·sicas
de inform·tica: editore de texto (Word) e planilhas eletrÙnicas (Excel). …tica profissional e relaÁıes interpessoais.
Fundamentos b·sicos de administraÁ„o: conceitos, caracterÌsticas e finalidade. FunÁıes administrativas:
planejamento, organizaÁ„o, controle e direÁ„o. Rotinas administrativas: tÈcnicas de arquivo e protocolo.
RacionalizaÁ„o do trabalho. Higiene e seguranÁa do trabalho: conceito, import‚ncia, condiÁıes do trabalho.
TÈcnicas administrativas e organizacionais. MotivaÁ„o. ComunicaÁ„o. Etiqueta no trabalho. ComunicaÁ„o
interpessoal. Atendimento ao p˙blico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. NoÁıes de
Direito Constitucional: Dos PrincÌpios Fundamentais (Art. 1∫ ao 4∫); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5∫
ao 11); Da OrganizaÁ„o do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Os artigos em referÍncia s„o da ConstituiÁ„o Federal de
1988. NoÁıes de Direito Administrativo: Estado, Governo e AdministraÁ„o P˙blica: conceitos, elementos, poderes,
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natureza, fins e princÌpios; Direito Administrativo: conceito, fontes e princÌpios; Ato Administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificaÁ„o e espÈcies. InvalidaÁ„o, anulaÁ„o e revogaÁ„o. PrescriÁ„o. Contratos, serviÁos,
Dispensas. AdministraÁ„o p˙blica: princÌpios b·sicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricion·rio; poder hier·rquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de polÌcia; uso e abuso do poder.
ServiÁos P˙blicos: conceito e princÌpios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulaÁ„o, revogaÁ„o e
convalidaÁ„o; discricionariedade e vinculaÁ„o. Contratos administrativos: conceito e caracterÌsticas. Lei n.∫
14.133/21 e alteraÁıes e/ou atualizaÁıes.

Agente Fiscal
Conceito de tributo (impostos, taxas e contribuiÁıes); espÈcies tribut·rias; fato gerador; sujeito ativo e passivo;
responsabilidade tribut·ria; lanÁamento tribut·rio (de ofÌcio, por declaraÁ„o e por homologaÁ„o); crÈdito
tribut·rio: constituiÁ„o, suspens„o e extinÁ„o; dÌvida ativa e noÁıes de cobranÁa administrativa. CÛdigo Tribut·rio
Municipal; tributos de competÍncia dos MunicÌpios: Imposto Sobre ServiÁos de Qualquer Natureza (ISSQN),
Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) e Imposto sobre Transmiss„o de Bens ImÛveis (ITBI); taxas decorrentes
do poder de polÌcia; obrigaÁıes principais e acessÛrias; cadastro mobili·rio e imobili·rio; alvar·s, licenÁas e
autorizaÁıes; documentos fiscais. Atividades e rotinas de fiscalizaÁ„o; planejamento e execuÁ„o de aÁıes fiscais;
diligÍncias; lavratura de autos de infraÁ„o, notificaÁıes e relatÛrios; aplicaÁ„o de penalidades; interdiÁ„o e
apreens„o; procedimentos de fiscalizaÁ„o tribut·ria e de posturas; atendimento ao p˙blico no contexto da
fiscalizaÁ„o. NoÁıes de Contabilidade B·sica: conceitos fundamentais; ativo, passivo e patrimÙnio; receitas e
despesas; documentos fiscais e comerciais; noÁıes b·sicas de apuraÁ„o de tributos. NoÁıes de Direito Penal
aplicado ‡ fiscalizaÁ„o: crimes contra a ordem tribut·ria; infraÁıes e penalidades relacionadas ‡ sonegaÁ„o fiscal;
condutas ilÌcitas relacionadas ‡ atividade fiscalizatÛria. LegislaÁ„o Aplicada ‡ FiscalizaÁ„o Municipal: CÛdigo de
Posturas do MunicÌpio; CÛdigo de Obras e EdificaÁıes; legislaÁ„o sanit·ria, ambiental e urbanÌstica aplicada ‡
fiscalizaÁ„o, conforme normas vigentes do ente federativo.

Apreendedor de Animais
NoÁıes de manejo e contenÁ„o de animais: tÈcnicas b·sicas de captura e contenÁ„o de animais de pequeno,
mÈdio e grande porte; utilizaÁ„o adequada de equipamentos de apreens„o; transporte seguro de animais;
prevenÁ„o de acidentes durante a captura e conduÁ„o. NoÁıes de bem-estar animal: princÌpios b·sicos de
proteÁ„o e bem-estar animal; cuidados com alimentaÁ„o, hidrataÁ„o e abrigo; identificaÁ„o de sinais de maus-
tratos; manejo humanit·rio. NoÁıes de zoonoses: principais doenÁas transmitidas por animais (como raiva,
leptospirose e leishmaniose); formas de transmiss„o; medidas de prevenÁ„o e controle; noÁıes b·sicas de
vigil‚ncia sanit·ria. Procedimentos de apreens„o de animais: rotinas operacionais; recolhimento de animais soltos
em vias p˙blicas; encaminhamento a locais adequados; procedimentos administrativos b·sicos relacionados ‡
apreens„o; registro de ocorrÍncias. LegislaÁ„o aplicada: noÁıes de legislaÁ„o sobre proteÁ„o animal; normas
municipais relacionadas ‡ apreens„o, guarda e destinaÁ„o de animais; infraÁıes e penalidades aplic·veis;
responsabilidade do propriet·rio. SeguranÁa no trabalho: noÁıes de uso de equipamentos de proteÁ„o individual
(EPIs); prevenÁ„o de acidentes; cuidados no manuseio de animais agressivos ou doentes. NoÁıes de higiene e
limpeza: procedimentos de higienizaÁ„o de veÌculos, equipamentos e instalaÁıes; descarte adequado de resÌduos;
controle de odores e pragas. NoÁıes b·sicas de direÁ„o veicular aplicada ‡ atividade: conduÁ„o segura de
motocicletas e veÌculos automotores em atividades operacionais; cuidados com transporte de animais;
manutenÁ„o b·sica do veÌculo.

Assistente Social
ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei Org‚nica da
Sa˙de: Lei no 8.080/1990. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Org‚nica de AssistÍncia Social (LOAS). PolÌtica
Nacional de AssistÍncia Social (PNAS). Sistema ⁄nico de AssistÍncia Social – SUAS. Norma Operacional B·sica do
SUAS – NOB/SUAS. TipificaÁ„o Nacional dos ServiÁos Socioassistenciais. Lei Brasileira de Inclus„o da Pessoa com
DeficiÍncia. Estatuto da CrianÁa e do Adolescente. PolÌtica Nacional do Idoso (PNI).
Estatuto do idoso. Lei Maria da Penha. Lei de RegulamentaÁ„o da Profiss„o (Lei no 8662/1993). CÛdigo de Ètica
profissional do assistente social. Fundamentos histÛricos, teÛricos e metodolÛgicos do ServiÁo Social. O ServiÁo
Social na contemporaneidade. A dimens„o pedagÛgica do trabalho do Assistente Social. Materialismo HistÛrico
DialÈtico e a pr·xis profissional. ServiÁo Social e Economia PolÌtica. ServiÁo Social e a emiss„o de relatÛrios, laudos
e pareceres. Instrumentalidade do ServiÁo Social. Instrumentos e tÈcnicas do ServiÁo Social. Metodologias
participativas. As polÌticas sociais e as polÌticas p˙blicas e setoriais. PolÌticas de seguridade social no Brasil.
Fundamentos Èticos e o projeto Ètico-polÌtico do ServiÁo Social. Interdisciplinaridade. ParticipaÁ„o e Controle
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social. Movimentos sociais. Planejamento. AvaliaÁ„o de projetos e programas. Quest„o social e ServiÁo Social:
debate contempor‚neo. Pesquisa social. A pr·xis profissional: relaÁ„o teÛrico pr·tica. ServiÁo Social e famÌlia. O
cotidiano como categoria de investigaÁ„o.

Auxiliar de LaboratÛrio
NoÁıes de biosseguranÁa: princÌpios de biosseguranÁa em laboratÛrio; riscos fÌsicos, quÌmicos e biolÛgicos; uso
correto de Equipamentos de ProteÁ„o Individual (EPIs); prevenÁ„o de acidentes; condutas em caso de exposiÁ„o a
agentes biolÛgicos e quÌmicos. NoÁıes de organizaÁ„o e rotinas laboratoriais: limpeza, organizaÁ„o e manutenÁ„o
do ambiente de trabalho; preparo de materiais e organizaÁ„o de bancadas; controle e armazenamento de
materiais e insumos; noÁıes de esterilizaÁ„o e desinfecÁ„o de materiais e equipamentos. NoÁıes de equipamentos
laboratoriais: identificaÁ„o, uso b·sico e conservaÁ„o de equipamentos comuns de laboratÛrio; vidrarias (tubos de
ensaio, bÈqueres, pipetas, provetas, frascos); cuidados no manuseio e armazenamento. NoÁıes de coleta e
preparo de amostras: procedimentos b·sicos de coleta, identificaÁ„o, armazenamento e transporte de amostras
biolÛgicas; conservaÁ„o de amostras; preparo de materiais para an·lises laboratoriais. NoÁıes de soluÁıes e
reagentes: preparo e armazenamento de soluÁıes simples; identificaÁ„o e manuseio de reagentes; rotulagem;
validade e conservaÁ„o. NoÁıes de an·lises laboratoriais: apoio na realizaÁ„o de exames laboratoriais; noÁıes
b·sicas de tÈcnicas laboratoriais; registro de resultados; organizaÁ„o de dados. NoÁıes de controle de qualidade:
procedimentos b·sicos de controle de qualidade em laboratÛrio; cuidados para evitar contaminaÁ„o;
rastreabilidade de amostras. NoÁıes de descarte de resÌduos: classificaÁ„o e descarte adequado de resÌduos
laboratoriais; resÌduos biolÛgicos, quÌmicos e perfurocortantes; normas de seguranÁa e meio ambiente. LegislaÁ„o
e normas aplicadas: noÁıes de normas regulamentadoras relacionadas a laboratÛrios; boas pr·ticas laboratoriais;
normas sanit·rias aplic·veis.

Auxiliar de Mec‚nico de Autos
Carrocerias de veÌculos: tipos, manutenÁ„o e reparos. Montagem e desmontagem de carrocerias. Conhecimentos
b·sicos de mec‚nica de veÌculos leves e pesados. Sistemas de suspens„o: tipos, consertos e manutenÁ„o. Sistemas
de freios: tipos, consertos e substituiÁ„o. Principais peÁas dos sistemas hidr·ulicos veiculares, suas funÁıes e
consertos. Motores de veÌculos: motores tÈrmicos de explos„o, diesel ou gasolina/·lcool e motores de veÌculos em
geral e m·quinas. Montagem e reparos em m·quinas operatrizes, aparelhos de levantamento de cargas e veÌculos
e m·quinas em geral. Limpeza, guarda e manutenÁ„o de ferramentas e acessÛrios. Outros serviÁos gerais em
oficinas. …tica Profissional. Limpeza e Higiene.

Auxiliar de ServiÁos Gerais
Finalidades da limpeza. RacionalizaÁ„o do trabalho. SeleÁ„o e organizaÁ„o das atividades: ergonomia aplicada ao
trabalho. As tÈcnicas de uso, limpeza, conservaÁ„o, utilizaÁ„o e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura
fÌsica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservaÁ„o,
organizaÁ„o e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa. VarriÁ„o, lavagem e higienizaÁ„o das instalaÁıes, salas,
p·tios, banheiros e os equipamentos. SeguranÁa do trabalho, guarda e manutenÁ„o dos Equipamentos de
ProteÁ„o Individual (EPIs). …tica Profissional. NoÁıes de Primeiros Socorros. NoÁıes sobre a pr·tica do trabalho.
RelaÁıes interpessoais. NoÁıes de higiene e limpeza, conservaÁ„o, organizaÁ„o interna e externa. Controle de
estoque de materiais de consumo, bens dur·veis e patrimoniais. DestinaÁ„o do lixo. Equipamentos para a
seguranÁa e higiene. Normas de seguranÁa. NoÁıes b·sicas sobre auxÌlio nos trabalhos ligados ‡ ·rea de capina,
construÁ„o civil, pintura e outras correlatas ‡s atribuiÁıes do cargo.

Bombeiro Hidr·ulico
V·lvulas, registros, hidrÙmetros, tipos de poÁos e bombas d'agua. NoÁıes de motobombas. Sistema de ·gua e
esgoto: princÌpios b·sicos, identificaÁ„o e uso de ferramentas para hidr·ulica, eletricidade e mec‚nica. Redes
hidr·ulicas, componentes, inspeÁ„o, manutenÁ„o e reparos. Bombas hidr·ulicas: tipos de tubulaÁıes, tipos de
conex„o, materiais utilizados, ligaÁıes de ·gua, ligaÁıes de esgoto, v·lvulas, noÁıes b·sicas de conservaÁ„o e
manutenÁ„o e noÁıes b·sicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimÙnio: utilizaÁ„o de
materiais e equipamentos de limpeza, guarda e armazenagem de matÈrias e utensÌlios. Habilidades manuais no
desempenho das tarefas: sequÍncia correta das operaÁıes, uso correto das ferramentas, utensÌlios e
equipamentos, manutenÁ„o e conservaÁ„o das ferramentas, dosagem dos produtos de limpeza. NoÁıes b·sicas de
seguranÁa e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Import‚ncia da disciplina no trabalho.
NoÁıes b·sicas de qualidade e produtividade. NoÁıes de seguranÁa no trabalho. NoÁıes de higiene e limpeza.
Regras de SeguranÁa. Equipamentos de ProteÁ„o. RelaÁıes interpessoais. …tica profissional.
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Cirurgi„o Dentista
Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodÙnticos. Materiais odontolÛgicos. Materiais e tÈcnicas de moldagem
e modelagem. Materiais restauradores e protÈticos estÈticos. Equipamento e instrumental protÈtico. NoÁıes
b·sicas de oclus„o dent·ria. Aspectos relativos ‡ atuaÁ„o profissional. PrincÌpios do Sistema ⁄nico de Sa˙de.
Semiologia e tratamento da c·rie dent·ria e doenÁas periodontais. Semiologia e tratamento das afecÁıes do
tecido mole. Semiologia e tratamento das afecÁıes da maxila e da mandÌbula. Semiologia e tratamento das
afecÁıes pulpares. Radiologia odontolÛgica: tÈcnica e interpretaÁ„o radiogr·fica. Anestesiologia odontolÛgica:
mecanismos de aÁ„o, tÈcnicas, cuidados e acidentes anestÈsicos. DentÌstica operatÛria restauradora: preparo
cavit·rio; Tratamento Restaurador Atraum·tico (ART); adequaÁ„o do meio bucal e proteÁ„o do complexo dentina
polpa. Materiais dent·rios forradores e restauradores. TerapÍutica e farmacologia de interesse na clÌnica
odontolÛgica. Cirurgia oral menor: indicaÁıes e contraindicaÁıes, exodontias, cuidados prÈ e pÛs-operatÛrios.
PrincÌpios de traumatologia do sistema estomatogn·tico: urgÍncias e emergÍncias em odontologia. Oclus„o:
noÁıes gerais, prevenÁ„o de m·s oclusıes. Epidemiologia da c·rie dent·ria e das doenÁas periodontais. MÈtodos
de prevenÁ„o da c·rie dent·ria e das doenÁas periodontais. Uso tÛpico e sistÍmico do fl˙or: nÌveis de prevenÁ„o e
aplicaÁ„o. BiosseguranÁa e ergonomia. EvoluÁ„o histÛrica da organizaÁ„o do sistema de sa˙de no Brasil e a
construÁ„o do Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS), princÌpios, diretrizes e arcabouÁo legal. Controle Social do SUS.
ResoluÁ„o n∫ 453/2012 do Conselho Nacional de Sa˙de. ConstituiÁ„o Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei
Org‚nica da Sa˙de - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da sa˙de. Sistemas de InformaÁ„o em sa˙de.

Educador FÌsico
Conceitos gerais: Ètica, reduÁ„o de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania,
EducaÁ„o em sa˙de, ProteÁ„o Social, violÍncia social. NoÁıes B·sicas sobre as RelaÁıes Humanas. Os conselhos de
direito: da crianÁa e do adolescente, da sa˙de, da educaÁ„o e da assistÍncia social. A import‚ncia da participaÁ„o
popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos Èticos, legais, teÛricos e metodolÛgicos do trabalho com
famÌlias. Din‚mica Familiar: noÁıes b·sicas. A import‚ncia da famÌlia no convÌvio social e na proteÁ„o social da
crianÁa e do adolescente. Trabalho com grupos. A import‚ncia da rede sÛcio assistencial, da busca ativa e trabalho
em equipe. LegislaÁ„o: ConstituiÁ„o Federal de 1988; Lei Org‚nica da AssistÍncia Social – LOAS/1993; Estatuto da
CrianÁa e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da EducaÁ„o; PolÌtica Nacional de AssistÍncia Social
– PNAS/2004; PolÌtica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; PolÌtica Nacional de IntegraÁ„o da Pessoa
com DeficiÍncia/1989. TipificaÁ„o Nacional dos ServiÁos SÛcios assistenciais - ResoluÁ„o 109 de 11 de Novembro
de 2009.

Eletricista
Corrente elÈtrica, tens„o elÈtrica, Leis de Ohm, potÍncia elÈtrica, efeito joule, circuitos em corrente contÌnua,
associaÁ„o de resistÍncia. IntroduÁ„o ao magnetismo. IntroduÁ„o ao eletromagnetismo. Corrente Alternada,
potÍncia em corrente alternada, circuitos trif·sicos: ligaÁ„o tri‚ngulo, ligaÁ„o estrela. Instrumentos de mediÁ„o e
iluminaÁ„o p˙blica, noÁıes de leitura e interpretaÁ„o de projetos de redes de distribuiÁ„o/iluminaÁ„o p˙blica.
NoÁıes de mediÁıes elÈtricas – MegÙhmetro, voltÌmetro, amperÌmetro, fasÌmetro, amperÌmetro alicate,
terrÙmetro. NoÁıes de construÁ„o de redes e linha de distribuiÁ„o. InstalaÁ„o e manutenÁ„o de iluminaÁ„o p˙blica
(compreende serviÁos de instalaÁ„o e troca de l‚mpadas, instalaÁ„o e troca de lumin·rias, instalaÁ„o e troca de
reatores; instalaÁ„o, lanÁamento e tensionamento de cabos, etc.). SeguranÁa no trabalho. NoÁıes de NR10 b·sica
e complementar. Conhecimento da utilizaÁ„o dos Equipamentos de ProteÁ„o Individual – EPI e dos Equipamentos
de ProteÁ„o Coletiva – EPC. Normas tÈcnicas – iluminaÁ„o p˙blica, normas da ABNT. InstalaÁ„o e manutenÁ„o das
redes de distribuiÁ„o de energia, transformadores e demais instalaÁıes, certificaÁ„o NR 10, Fundamentos de
eletricidade (GeraÁ„o de energia elÈtrica e corrente elÈtrica). An·lises em corrente continua e corrente alternada
(AssociaÁ„o de resistÍncia, lei de ohm, potÍncia elÈtrica, aterramento, e sistema de distribuiÁ„o); Unidades de
medidas (corrente elÈtrica, tens„o elÈtrica, resistÍncia elÈtrica e potÍncia elÈtrica). CaracterÌsticas e especificaÁıes
tÈcnicas dos componentes das instalaÁıes elÈtricas prediais e de iluminaÁ„o p˙blica. Sistemas de proteÁ„o e
prevenÁ„o contra choques elÈtricos, efeitos tÈrmicos, incÍndio. DistribuiÁ„o e agrupamento de circuitos, quadros
de distribuiÁ„o e painÈis. Sistemas de aterramento, proteÁ„o e equipotencializaÁ„o. Sistemas e dispositivos de
proteÁ„o, seccionamento e comando. Normas tÈcnicas brasileiras para instalaÁıes elÈtricas de baixa e alta
tensıes, iluminaÁ„o e proteÁ„o contra descargas atmosfÈricas. InstalaÁ„o e manutenÁ„o de redes de telefonia e
cabeamento estruturado. InterpretaÁ„o e utilizaÁ„o de normas e padrıes tÈcnicos para cabeamento e transmiss„o
de dados.
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Enfermeiro
Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS): princÌpios, diretrizes, estrutura e organizaÁ„o; participaÁ„o e controle social; aÁıes
e programas do SUS; legislaÁ„o b·sica do SUS. ConstituiÁ„o Federal 1988, TÌtulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei
Org‚nica da Sa˙de - Lei n ∫ 8.080/1990, Lei n∫ 8.142/1990 e Decreto Presidencial n∫ 7.508, de 28 de junho de
2011. PolÌtica Nacional de HumanizaÁ„o (PNH). Lei do exercÌcio profissional. AtribuiÁıes da equipe de Enfermagem
conforme a lei. FunÁıes privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o CÛdigo de …tica.
BiosseguranÁa. A vigil‚ncia epidemiolÛgica no contexto da Enfermagem. PrecauÁ„o- padr„o e precauÁıes por
forma de transmiss„o das doenÁas. DoenÁas infecciosas. SistematizaÁ„o da AssistÍncia de Enfermagem (SAE).
Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagnÛsticos de enfermagem. Programas de Sa˙de da CrianÁa,
Sa˙de da Mulher, Sa˙de do Adulto e Sa˙de do Idoso. PrincÌpios da administraÁ„o de medicamentos. AssistÍncia de
enfermagem a pacientes com alteraÁıes da funÁ„o cardiovascular e circulatÛria; digestiva e gastrointestinal;
metabÛlica e endÛcrina; renal e do trato urin·rio; tegumentar; neurolÛgica; musculoesquelÈtica. PolÌtica Nacional
de SeguranÁa do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranÁa do paciente; IntervenÁıes de enfermagem aos
pacientes em situaÁıes de urgÍncias e emergÍncias: psiqui·tricas; suporte b·sico e avanÁado de vida; abordagem
ao paciente politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratÛria; Atendimento a m˙ltiplas vÌtimas - prÈ-
hospitalar (suporte avanÁado de vida); AssistÍncia de Enfermagem a pacientes com lesıes por queimaduras.
Acidentes com animais peÁonhentos - suporte b·sico de vida/ suporte avanÁado de vida. AssistÍncia de
Enfermagem ao paciente com trauma: tor·cico, trauma abdominal, trauma cranioencef·lico, trauma raqui-
medular, trauma m˙sculo-esquelÈtico, trauma tÈrmico. AssistÍncia de enfermagem ao paciente crÌtico (UTI) com
dist˙rbios hidroeletrolÌticos, ·cido-b·sicos, insuficiÍncia respiratÛria e ventilaÁ„o mec‚nica; insuficiÍncia renal e
mÈtodos dialÌticos; insuficiÍncia hep·tica. AssistÍncia de Enfermagem em doenÁas infecciosas. Anatomia e
fisiologia da mulher. AssistÍncia de enfermagem ‡ gestante, parturiente e puÈrpera. AssistÍncia de enfermagem ‡
mulher no climatÈrio e menopausa. AssistÍncia de Enfermagem no PrÈ-Natal de Baixo Risco. MÈtodos
anticoncepcionais: classificaÁ„o, indicaÁıes e contraindicaÁıes. InfecÁıes Sexualmente TransmissÌveis (IST).
UrgÍncias e EmergÍncias ObstÈtricas. Abortamento, gravidez ectÛpica – Mecanismo do parto – AssistÍncia ao
parto normal – fases ClÌnicas do parto. Enfermagem em Neonatologia. AssistÍncia de enfermagem ao recÈm-
nascido: modelos de atenÁ„o ao recÈm-nascido. Cuidados do RN no parto e no nascimento. Indicadores de
mortalidade infantil. AssistÍncia de enfermagem ‡ crianÁa sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentaÁ„o; AssistÍncia de enfermagem a crianÁas com doenÁas respiratÛrias, diarreia e desnutriÁ„o.
DoenÁas prevalentes na inf‚ncia e na adolescÍncia. Programa Nacional de ImunizaÁ„o. Centro Cir˙rgico e Central
de material. Gerenciamento dos resÌduos de serviÁos de sa˙de. MÈtodos de esterilizaÁ„o. AssistÍncia de
enfermagem perioperatÛria. PerÌodo prÈ-operatÛrio. PerÌodo intra-operatÛrio. PerÌodo pÛs-operatÛrio e
complicaÁıes. AssistÍncia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. unidades de atenÁ„o ‡ sa˙de mental:
ambulatÛrio de sa˙de mental, centro de atenÁ„o psicossocial e hospital psiqui·trico; instrumentos de intervenÁ„o
de enfermagem em sa˙de mental: relacionamento interpessoal, comunicaÁ„o terapÍutica. Projeto TerapÍutico
Singular.

Engenheiro AgrÙnomo
Conhecimentos b·sicos sobre pr·ticas culturais, pr·ticas, doenÁas e tratamento fitossanit·rio do cafÈ, algod„o,
cana-de-aÁ˙car, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feij„o, amendoim, soja, arroz, mandioca, dentre
outros. Linhas de extens„o rural, elementos essenciais de diagnÛstico para fins de programas, desenvolvimento e
trabalho em microbacias hidrogr·ficas. NoÁıes de comunicaÁ„o rural. PreservaÁ„o de Recursos Naturais:
silvicultura e arborizaÁ„o urbana. Manejo da ·gua: irrigaÁ„o e drenagem. Solo: gÍnese, classificaÁ„o, capacidade de
uso, pr·ticas de conservaÁ„o, eros„o e seu controle. MecanizaÁ„o agrÌcola, fertilidade do solo, colagem e
adubaÁ„o. CrÈdito Rural: legislaÁ„o, classificaÁ„o do crÈdito rural. Seguro Rural: cultura segurada, sistema
indenizatÛrio, taxas de prÍmio e perÌcias. ProduÁ„o, preparo e conservaÁ„o de sementes e mudas. Conceitos de
sementes e mudas: caracterÌsticas das sementes, produÁ„o de sementes genÈticas, b·sicas e certificadas. An·lise
de sementes, propagaÁ„o vegetativa. ProduÁ„o animal: bovinocultura de corte e de leite. FormaÁ„o e manejo de
pastagens. FenaÁ„o e ensilagem. Horticultura.

Engenheiro Ambiental e Sanitarista
Saneamento b·sico: abastecimento de ·gua; captaÁ„o, aduÁ„o, tratamento, reservaÁ„o e distribuiÁ„o;
esgotamento sanit·rio: coleta, transporte, tratamento e disposiÁ„o final de efluentes; drenagem urbana e manejo
de ·guas pluviais; limpeza urbana e manejo de resÌduos sÛlidos. Tratamento de ·gua e efluentes: processos fÌsicos,
quÌmicos e biolÛgicos; coagulaÁ„o, floculaÁ„o, decantaÁ„o, filtraÁ„o e desinfecÁ„o; tratamento de esgotos
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domÈsticos e industriais; lodos gerados em estaÁıes de tratamento; reuso de ·gua. Gest„o de resÌduos sÛlidos:
classificaÁ„o, coleta, transporte, tratamento e disposiÁ„o final; aterros sanit·rios; compostagem; reciclagem;
logÌstica reversa; gerenciamento de resÌduos urbanos, industriais e de serviÁos de sa˙de. PoluiÁ„o ambiental:
poluiÁ„o hÌdrica, atmosfÈrica e do solo; fontes poluidoras; monitoramento ambiental; tÈcnicas de controle e
mitigaÁ„o; padrıes de qualidade ambiental. Gest„o e planejamento ambiental: avaliaÁ„o de impacto ambiental
(AIA); licenciamento ambiental; estudos ambientais (EIA/RIMA, PCA, PRAD); auditorias ambientais; sistemas de
gest„o ambiental; sustentabilidade e desenvolvimento sustent·vel. Recursos hÌdricos: hidrologia aplicada; ciclo
hidrolÛgico; bacias hidrogr·ficas; gest„o e uso racional da ·gua; enquadramento de rps d’gu; utrg de us;
conservaÁ„o de recursos hÌdricos. LegislaÁ„o ambiental e sanit·ria: PolÌtica Nacional do Meio Ambiente; PolÌtica
Nacional de Recursos HÌdricos; PolÌtica Nacional de ResÌduos SÛlidos; legislaÁ„o de saneamento b·sico; normas
ambientais federais, estaduais e municipais; infraÁıes e sanÁıes administrativas. Sa˙de p˙blica e saneamento:
relaÁ„o entre meio ambiente e sa˙de; vigil‚ncia sanit·ria e ambiental; controle de vetores; qualidade da ·gua para
consumo humano. Geoprocessamento e an·lise ambiental: noÁıes de cartografia; sistemas de informaÁıes
geogr·ficas (SIG); sensoriamento remoto aplicado ao meio ambiente. Topografia aplicada: levantamentos
planialtimÈtricos; interpretaÁ„o de plantas e projetos; locaÁ„o de obras. Projetos e obras de engenharia sanit·ria:
elaboraÁ„o, execuÁ„o e fiscalizaÁ„o de projetos; orÁamento e planejamento de obras; leitura e interpretaÁ„o de
projetos tÈcnicos. PerÌcia, fiscalizaÁ„o e controle ambiental: atividades de fiscalizaÁ„o; elaboraÁ„o de relatÛrios
tÈcnicos; autos de infraÁ„o; monitoramento e controle ambiental.

Engenheiro Civil
Estruturas: resoluÁ„o de estruturas isost·ticas e hiperest·ticas (reaÁıes de apoio, esforÁos, linhas de estado e de
influÍncia). Dimensionamento e verificaÁ„o de estabilidade de peÁas de madeira, met·licas e de concreto armado
e protendido. Pontes. ResistÍncia dos materiais. FundaÁıes e Obras de Terra: propriedades e classificaÁ„o dos
solos, movimentos de ·gua no solo, distribuiÁ„o de pressıes no solo, empuxos de terra, exploraÁ„o do subsolo,
sondagem. Barragens de terra. FundaÁıes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento).
Hidr·ulica, Hidrologia e Saneamento B·sico: escoamento em condutos forÁados e com superfÌcie livre (canais),
dimensionamento. M·quinas hidr·ulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidrolÛgico, recursos hÌdricos superficiais e
subterr‚neos, hidrogramas, vazıes de enchente. CaptaÁ„o, tratamento e abastecimento de ·gua, redes de
esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de ·guas residu·rias, instalaÁıes prediais, sistemas de drenagem
pluvial, limpeza urbana. Materiais de ConstruÁ„o, Tecnologia das ConstruÁıes e Planejamento e Controle de
Obras: madeira, materiais cer‚micos e vidros, metais e produtos sider˙rgicos, asfaltos e alcatrıes, aglomerantes e
cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnolÛgico, ensaios. ConstruÁ„o de edifÌcios, processos
construtivos, preparo do terreno, instalaÁ„o do canteiro de obras, locaÁ„o da obra, execuÁ„o de escavaÁıes e
fundaÁıes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentaÁıes, coberturas,
impermeabilizaÁıes, instalaÁıes, pintura e limpeza da obra. LicitaÁ„o, edital, projeto, especificaÁıes, contratos,
planejamento, an·lise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos,
orÁamento, composiÁ„o de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, CÛdigo de
Obras. Estradas e Transportes: estudo e planejamento de transportes, operaÁ„o, custos e tÈcnicas de integraÁ„o
modal, Normas TÈcnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do traÁado, projeto geomÈtrico,
topografia, desapropriaÁ„o, terraplanagem, drenagem, pavimentaÁ„o, obras complementares, sinalizaÁ„o.

FarmacÍutico BioquÌmico
Conceitos em farmacocinÈtica, bioequivalÍncia e biodisponibilidade. Farmacodin‚mica: InteraÁ„o medicamentosa,
mecanismo de aÁ„o das drogas e relaÁ„o entre concentraÁ„o da droga e efeito. DiluiÁıes; ExtraÁ„o, Formas
farmacÍuticas: LÌquidas (SoluÁıes, xaropes, colÌrios, etc). Formas farmacÍuticas sÛlidas (pÛs, c·psulas, pÌlulas,
gr‚nulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, dr·geas), Semi-sÛlidos (pomadas, cremes, loÁıes) e fatores
que influenciam na estabilidade destas formas farmacÍuticas. Farmacologia da dor e da inflamaÁ„o. Farmacologia
do sistema respiratÛrio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, perifÈrico e
autÙnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos /
antiparasit·rios. FarmacotÈcnica e formas farmacÍuticas sÛlidas, lÌquidas, semissÛlidas. LegislaÁ„o FarmacÍutica.
PolÌtica de Medicamentos e de AssistÍncia FarmacÍutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos
quais se destinam - Sa˙de Mental, Excepcionais, Hipertens„o e Diabetes, EstratÈgicos, AIDS. RelaÁ„o Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizaÁıes. Vigil‚ncia Sanit·ria. LegislaÁ„o Sanit·ria. NoÁıes sobre
AtenÁ„o FarmacÍutica. CÛdigo de Ètica da profiss„o farmacÍutica. Boas pr·ticas de dispensaÁ„o de medicamentos.
Medicamentos genÈricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. AtenÁ„o prim·ria a sa˙de e a farm·cia
b·sica. Farm·cia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fÌsica e organizacional da farm·cia hospitalar.
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Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacÍuticos de uso hospitalar. SeleÁ„o de medicamentos.
Sistema de distribuiÁ„o e estoque de medicamentos. Comiss„o de Farm·cia e TerapÍutica. Papel da Farm·cia no
Controle das InfecÁıes Hospitalares. Farmacovigil‚ncia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia.
Terapia antineopl·sica (quimioterapia). NutriÁ„o Parenteral. Farm·cia ClÌnica e AtenÁ„o FarmacÍutica.
Farmacologia ClÌnica: Boas Pr·ticas de ManipulaÁ„o em Farm·cia. Estabilidade de medicamentos e determinaÁ„o
do prazo de validade. C·lculos relacionados ao preparo de formas farmacÍuticas. CÛdigo de Ètica da profiss„o
farmacÍutica (ResoluÁ„o do CFF n∫ 596 de 21 de fevereiro de 2014). LegislaÁ„o pertinente ao exercÌcio profissional
FarmacÍutico em Unidades Hospitalares; Portaria n∞ 344/98 da Secretaria de Vigil‚ncia Sanit·ria do Min. da Sa˙de;
Lei Federal n∫ 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n∫ 6360, de 23 de setembro de 1976.

Fiscal de Obras e ServiÁos P˙blicos
NoÁıes de higiene, bem-estar social e seguranÁa da populaÁ„o. NoÁıes de legislaÁ„o de Tr‚nsito. Normas
reguladoras da Emiss„o de RuÌdos. Normas reguladoras da ProduÁ„o e DestinaÁ„o de RuÌdos. Normas reguladoras
da Emiss„o de Gases. Poder de PolÌcia do MunicÌpio: meios de atuaÁ„o da fiscalizaÁ„o. Atos administrativos
relacionados ao Poder de PolÌcia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculaÁ„o; autorizaÁ„o e licenÁa.
NoÁıes sobre AdministraÁ„o P˙blica: PrincÌpio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia,
razoabilidade, proporcionalidade, seguranÁa jurÌdica, autotutela, eficiÍncia. LegislaÁ„o ambiental e urbanÌstica;
Normas tÈcnicas; Gest„o urbana e instrumentos de gest„o (Plano Diretor; Lei de Uso e OcupaÁ„o do Solo; CÛdigo
de Posturas; CÛdigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo; Normas para ConstruÁ„o de EdificaÁıes Residenciais
Multifamiliares e suas alteraÁıes); Vistoria e elaboraÁ„o de relatÛrios e pareceres; Controle e fiscalizaÁ„o de obras,
aplicando as sanÁıes fiscais previstas na legislaÁ„o vigente; FiscalizaÁ„o de loteamentos, calÁamentos e
logradouros p˙blicos; FiscalizaÁ„o da ind˙stria, comÈrcio e prestadores de serviÁos de uma forma preventiva e
corretiva; FiscalizaÁ„o de calÁadas e muros, para atender quando obstruÁ„o n„o legal, dentro da legislaÁ„o vigente;
Conhecimentos b·sicos de inform·tica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office; Desempenhar tarefas combatÌveis com a funÁ„o;
Demais conhecimentos compatÌveis com as atribuiÁıes do cargo. …tica profissional.

Fisioterapeuta
Sinais vitais. AvaliaÁ„o musculoesquelÈtica. AvaliaÁ„o sensorial. AvaliaÁ„o da coordenaÁ„o. AvaliaÁ„o da funÁ„o
motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conduÁ„o nervosa. An·lise da marcha. AvaliaÁ„o funcional. PrÈ-
deambulaÁ„o e treino de marcha. DisfunÁ„o pulmonar crÙnica. DoenÁa cardÌaca. Acidente vascular encef·lico.
DoenÁa vascular perifÈrica e tratamento de feridas. AvaliaÁ„o e tratamento apÛs amputaÁ„o de membro inferior.
AvaliaÁ„o e controle de prÛteses. AvaliaÁ„o e controle de Ûrteses. Artrite. Esclerose m˙ltipla. DoenÁa de Parkinson.
Traumatismo cranioencef·lico. ReabilitaÁ„o vestibular. Queimaduras. Les„o medular traum·tica. Dor crÙnica.
Biofeedback. Semiologia respiratÛria. ProduÁ„o de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brÙnquico. Tosse.
⁄lceras de press„o. Atelectasia. DiagnÛstico por imagem. Endoscopia das vias respiratÛrias. MonitorizaÁ„o com
oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expans„o e reexpans„o pulmonar. Recrutamento alveolar.
Fisioterapia na sa˙de do trabalhador: conceito de ergonomia, doenÁas ocupacionais relacionadas ao trabalho,
pr·ticas preventivas no ambiente de trabalho.

FonoaudiÛlogo
Anatomofisiologia da audiÁ„o , Desenvolvimento da AudiÁ„o, AvaliaÁ„o e Treinamento do Processamento Auditivo
Central, DiagnÛstico AudiolÛgico, PrÛtese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, ReabilitaÁ„o Vestibular,
Anatomofisiologia da fonaÁ„o e sistema estomatogn·tico, NoÁıes B·sicas de neurologia, Desenvolvimento da
Linguagem infantil, Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), PrevenÁ„o dos dist˙rbios da
comunicaÁ„o humana, Dist˙rbios e alteraÁıes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audiÁ„o, fluÍncia e deglutiÁ„o,
AvaliaÁ„o, classificaÁ„o e tratamento dos dist˙rbios da voz, fluÍncia, audiÁ„o, transtornos da motricidade oral e
lingugem, Atuca fnudilogi n súde mtern‐infntil, Trnstrns d Cmunica ssids  lesões
neurolÛgicas, AtuaÁ„o fonoaudiolÛgica no ambiente hospitalar.

Jardineiro
AdubaÁ„o, herbicidas e fungicidas. ProduÁ„o de sementes e mudas. ConservaÁ„o do solo. Variedades de frutas e
mudas. Fertilizantes minerais e org‚nicos. Podas. Sistemas de irrigaÁ„o. Transplantes de mudas. Formas de plantio.
NoÁıes b·sicas acerca da profiss„o e atribuiÁıes inerentes ao cargo. Normas de seguranÁa no trabalho. …tica
profissional.
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Inspetor Sanit·rio
NoÁıes de vigil‚ncia sanit·ria: conceito, objetivos e campo de atuaÁ„o; aÁıes de prevenÁ„o e controle sanit·rio;
inspeÁ„o sanit·ria em estabelecimentos comerciais, industriais e de serviÁos; riscos sanit·rios. NoÁıes de sa˙de
p˙blica: princÌpios b·sicos de sa˙de p˙blica; promoÁ„o e proteÁ„o da sa˙de; vigil‚ncia em sa˙de; condiÁıes
higiÍnico-sanit·rias e sua relaÁ„o com a sa˙de da populaÁ„o. Higiene e manipulaÁ„o de alimentos: boas pr·ticas de
fabricaÁ„o e manipulaÁ„o; armazenamento, conservaÁ„o e transporte de alimentos; controle de qualidade
sanit·ria; contaminaÁ„o de alimentos; doenÁas transmitidas por alimentos. Controle de zoonoses e vetores:
noÁıes sobre doenÁas transmitidas por animais e vetores; formas de prevenÁ„o e controle; aÁıes de combate a
endemias. Saneamento b·sico: abastecimento de ·gua; esgotamento sanit·rio; manejo de resÌduos sÛlidos;
drenagem urbana; impacto na sa˙de p˙blica. Procedimentos de fiscalizaÁ„o sanit·ria: rotinas de inspeÁ„o;
elaboraÁ„o de relatÛrios; lavratura de autos de infraÁ„o, notificaÁıes e termos; interdiÁ„o e aplicaÁ„o de
penalidades; atendimento ao p˙blico. LegislaÁ„o sanit·ria: noÁıes de legislaÁ„o sanit·ria federal, estadual e
municipal; normas da vigil‚ncia sanit·ria; infraÁıes e penalidades; licenciamento sanit·rio. NoÁıes de
biosseguranÁa: medidas de prevenÁ„o de riscos ‡ sa˙de; uso de Equipamentos de ProteÁ„o Individual (EPIs);
controle de infecÁıes; higiene e seguranÁa no trabalho. NoÁıes de controle ambiental: poluiÁ„o ambiental e seus
efeitos na sa˙de; vigil‚ncia da qualidade da ·gua, do ar e do solo; medidas de controle e prevenÁ„o.

Mec‚nico de Autos
Funcionamento de um automÛvel; principais partes de um automÛvel - Motor e carburadores, injeÁ„o eletrÙnica.
Motor diesel - IgniÁ„o, resfriamento e lubrificaÁ„o - Embreagem, caixa de mudanÁas e diferencial - Freios, rodas e
pneus - InstalaÁ„o elÈtrica b·sica, luzes e gerador - Suspens„o e direÁ„o; LocalizaÁ„o de avarias e manutenÁ„o (Os
reparos e regulagens necess·rias): - Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - IgniÁ„o - Sistema de
arrefecimento - LubrificaÁ„o - Transmiss„o - Freios - Rodas e pneus - Suspens„o - DireÁ„o - VerificaÁıes periÛdicas;
…tica profissional.

MÈdico Veterin·rio
Vigil‚ncia Sanit·ria. Epidemiologia Geral. Vigil‚ncia EpidemiolÛgica. Vigil‚ncia Ambiental. Zoonoses e Sa˙de
P˙blica. Higiene e proteÁ„o dos alimentos: cuidados higiÍnicos–sanit·rios na obtenÁ„o e beneficiamento de
produto de origem animal, flora microbiana patogÍnica e alteraÁıes. LegislaÁ„o (Federal e Estadual) no julgamento
tecnolÛgico e sanit·rio: classificaÁ„o e funcionamento dos estabelecimentos. …tica e LegislaÁ„o profissional.
Fisiologia Veterin·ria - FunÁıes vegetativas: sangue e coagulaÁ„o; circulaÁ„o sanguÌnea, respiraÁ„o. FunÁıes de
relaÁ„o: sistema nervoso central e sistema nervoso autÙnomo. Microbiologia veterin·ria: morfologia, citologia,
fisiologia, genÈtica e ecologia geral de bactÈrias, fungos e vÌrus. Parasitologia veterin·ria: relaÁıes entre os seres
vivos. ¬mbito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. AdaptaÁ„o e aÁ„o dos parasitas. Origem
do parasitismo. Fundamentos teÛricos de bemestar animal e de bioÈtica. Diretrizes gerais para a erradicaÁ„o e a
prevenÁ„o da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre maculosa, gripe avi·ria, larva migrans,
leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espÈcies acometidas, sintomas nos seres
humanos, sinais clÌnicos nos animais, formas de transmiss„o, diagnÛstico, notificaÁ„o). DoenÁas infecciosas e
parasit·rias: aspectos clÌnicos, de vigil‚ncia epidemiolÛgica e de controle (doenÁas de interesse para a sa˙de
p˙blica). Produtos veterin·rios: medidas e orientaÁıes para o uso respons·vel (antimicrobianos, endectocidas e
inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterin·ria e inspeÁ„o sanit·ria de produtos de origem
animal: condiÁıes de transporte, abate sanit·rio, tecnologia, processamento, inspeÁ„o, fiscalizaÁ„o e
comercializaÁ„o. As boas pr·ticas de fabricaÁ„o e o sistema APPCC na produÁ„o de alimentos. Vigil‚ncia Sanit·ria
no comÈrcio de alimentos de origem animal: doenÁas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fÌsico-
quÌmico e microbiolÛgico de alimentos de origem animal, fiscalizaÁ„o. DoenÁas de notificaÁ„o obrigatÛria no
MAPA. Bioclimatologia animal. PolÌticas p˙blicas em sa˙de. FormulaÁ„o e implementaÁ„o de polÌticas p˙blicas de
sa˙de. Sistemas de sa˙de comparados. LegislaÁ„o Sanit·ria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia.
ConstruÁ„o de indicadores epidemiolÛgicos. Indicadores de sa˙de: morbidade e mortalidade. MÈtodos
epidemiolÛgicos. Principais tipos de estudos epidemiolÛgicos. Vigil‚ncia epidemiolÛgica e controle de doenÁas.
Fundamentos de vigil‚ncia ‡ sa˙de: vigil‚ncia epidemiolÛgica, sanit·ria e ambiental. A vigil‚ncia epidemiolÛgica
como polÌtica de sa˙de. ConstruÁ„o, atribuiÁ„o e operacionalizaÁ„o do sistema de vigil‚ncia epidemiolÛgica nos
seus diversos nÌveis. Uso da epidemiologia na caracterizaÁ„o e investigaÁ„o de surtos. Saneamento ambiental.
Abastecimento de ·gua. DoenÁas relacionadas com a ·gua. Esgotamento sanit·rio. DoenÁas relacionadas com os
esgotos. Vigil‚ncia epidemiolÛgica e medidas de controle. ResÌduos sÛlidos. LegislaÁ„o e normas tÈcnicas para os
resÌduos de sÛlidos.
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Motorista – Todas as categorias
LegislaÁ„o de Tr‚nsito: CÛdigo de Tr‚nsito Brasileiro (Lei n.∫ 9.503/1997); Lei Federal n.∫ 12.619 de 30 de abril de
2012; Lei Federal n.∫ 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.∫ 13.103 de 02 de marÁo de 2015 e resoluÁıes
do CONTRAN pertinentes ‡ conduÁ„o de veÌculos. Funcionamento de veÌculos automotores: conhecimentos
b·sicos de mec‚nica e de elÈtrica de automÛveis. ManutenÁ„o de automÛveis. CombustÌveis. NoÁıes de seguranÁa
individual, coletiva e de instalaÁıes. DireÁ„o defensiva. NoÁıes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente.
EducaÁ„o no tr‚nsito. TacÛgrafos: conceitos b·sicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. NoÁıes de
sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. NoÁıes de gest„o de pneus. PercepÁ„o de riscos.
Comportamento seguro no tr‚nsito. ManutenÁ„o preventiva de motores ‡ diesel. Gest„o de resÌduos. NoÁıes de
ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restriÁ„o de mobilidade.

Nutricionista
NutriÁ„o b·sica. Nutrientes: conceito, classificaÁ„o, funÁıes, requerimentos, recomendaÁıes e fontes alimentares.
Aspectos clÌnicos da carÍncia e do excesso. Dietas n„o convencionais. Aspectos antropomÈtricos, clÌnico e
bioquÌmico da avaliaÁ„o nutricional. NutriÁ„o e fibras. UtilizaÁ„o de tabelas de alimentos. AlimentaÁ„o nas
diferentes fases e momentos biolÛgicos. EducaÁ„o nutricional. Conceito, import‚ncia, princÌpios e objetivos da
educaÁ„o nutricional. Papel que desempenha a educaÁ„o nutricional nos h·bitos alimentares. AplicaÁ„o de meios
e tÈcnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliaÁ„o de atividades educativas em nutriÁ„o. AvaliaÁ„o
nutricional. MÈtodos diretos e indiretos de avaliaÁ„o nutricional. TÈcnicas de mediÁ„o. AvaliaÁ„o do estado e
situaÁ„o nutricional da populaÁ„o. TÈcnica dietÈtica. Alimentos: conceito, classificaÁ„o, caracterÌsticas, grupos de
alimentos, valor nutritivo, caracteres organolÈticos. SeleÁ„o e preparo dos alimentos. Planejamento, execuÁ„o e
avaliaÁ„o de card·pios. Higiene de alimentos. An·lise microbiolÛgica, toxicolÛgica dos alimentos. Fontes de
contaminaÁ„o. Fatores extrÌnsecos e intrÌnsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no
alimento. ModificaÁıes fÌsicas, quÌmicas e biolÛgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos.
NutriÁ„o e dietÈtica. RecomendaÁıes nutricionais. FunÁ„o social dos alimentos. Atividade fÌsica e alimentaÁ„o.
AlimentaÁ„o vegetariana e suas implicaÁıes nutricionais. Tecnologia de alimentos. OperaÁıes unit·rias.
ConservaÁ„o de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolÛgico de produtos de origem vegetal
e animal. An·lise sensorial. NutriÁ„o em sa˙de p˙blica. An·lise dos dist˙rbios nutricionais como problemas de
sa˙de p˙blica. Problemas nutricionais em populaÁıes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente
hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais:
import‚ncia e interpretaÁ„o. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quÌmico bromatolÛgico dos alimentos: proteÌnas, lipÌdios e carboidratos.
Vitaminas. Minerais. Bebidas.

Operador de M·quina
Higiene e segurnc n trblh. Us de EPI’s. SISTEMA DE SUSPENS√O. InspeÁ„o de prÈuso da m·quina
rodovi·ria ou agrÌcola; SÌmbolos de seguranÁa; ¡rea de trabalho; Isolamento de ¡rea de trabalho. Regras para
movimentar a m·quina, escavaÁ„o e cuidados para seguranÁa do operador, da m·quina e dos oper·rios que
trabalham em volta da m·quina, Regras de seguranÁa para isolar a ·rea de trabalho do trator; Trator de L‚mina:
IdentificaÁ„o e troca de implementos, acessÛrios; Reabastecimento do equipamento; Relato de anomalias. Tipos
de Ûleo lubrificante e hidr·ulico para m·quinas rodovi·rias e agrÌcolas; Valor de leitura em relÛgios e marcadores
de: nÌvel de Ûleo lubrificante, Ûleo hidr·ulico, carga de bateria, press„o de Ûleo do motor diesel, temperatura da
·gua do motor, nÌvel de combustÌvel; Ferramentas b·sicas para uso em m·quinas rodovi·rias e agrÌcolas e
instalaÁ„o de britagem. (Correia transportadora); DiferenÁas e aplicaÁıes de m·quinas rodovi·rias e agrÌcolas.
PrincÌpios de funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de peÁas, manutenÁ„o; Motor e sistemas
auxiliares; Sistema de Transmiss„o; Cabine, comandos e instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas);
Sistema Hidr·ulico; Sistema ElÈtrico. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidr·ulico.
RelaÁıes com o meio ambiente (polÌtica ambiental). SeguranÁa na operaÁ„o e normas de seguranÁa. Uso de
uniforme e equipamentos de proteÁ„o individual e equipamento de proteÁ„o coletiva. SeguranÁa na manutenÁ„o.
Dos Crimes de Tr‚nsito. SinalizaÁ„o de regulamentaÁ„o. SinalizaÁ„o de advertÍncia. LegislaÁ„o em geral aplic·vel
ao cargo. …tica profissional. LegislaÁ„o de Tr‚nsito: CÛdigo de Tr‚nsito Brasileiro (Lei n.∫ 9.503/1997); Lei Federal
n.∫ 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.∫ 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.∫ 13.103 de 02 de
marÁo de 2015 e resoluÁıes do CONTRAN pertinentes ‡ conduÁ„o de veÌculos.
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Orientador Social
Conceitos gerais: Ètica, reduÁ„o de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania,
EducaÁ„o em sa˙de, ProteÁ„o Social, violÍncia social. NoÁıes B·sicas sobre as RelaÁıes Humanas. Os conselhos de
direito: da crianÁa e do adolescente, da sa˙de, da educaÁ„o e da assistÍncia social. A import‚ncia da participaÁ„o
popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos Èticos, legais, teÛricos e metodolÛgicos do trabalho com
famÌlias. Din‚mica Familiar: noÁıes b·sicas. Aimport‚ncia da famÌlia no convÌvio social e na proteÁ„o social da
crianÁa e do adolescente. Trabalho com grupos. A import‚ncia da rede sÛcio assistencial, da busca ativa e trabalho
em equipe. LegislaÁ„o: ConstituiÁ„o Federal de 1988; Lei Org‚nica da AssistÍncia Social – LOAS/1993; Estatuto da
CrianÁa e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da EducaÁ„o; PolÌtica Nacional de AssistÍncia Social
– PNAS/2004; PolÌtica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; PolÌtica Nacional de IntegraÁ„o da Pessoa
com DeficiÍncia/ 1989; Programa Nacional de Inclus„o de Jovens - Projovem: Lei n∫ 11.129, de 30 de junho de
2005, pela Lei n∫ 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n∫ 6.629, de 4 de novembro de 2008. TipificaÁ„o
Nacional dos ServiÁos SÛcios assistenciais - ResoluÁ„o 109 de 11 de Novembro de 2009.

PsicÛlogo
Sa˙de mental: conceito de normal e patolÛgico. ContribuiÁıes da Psiquiatria, Psicologia e Psican·lise.
Psicopatologia: produÁ„o de sintomas, aspectos estruturais e din‚micos das neuroses e perversıes na clÌnica com
crianÁas, adolescentes e adultos. PsicodiagnÛstico: a funÁ„o do diagnÛstico, instrumentos disponÌveis e suas
aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnÛstico diferencial. Modalidades de tratamento com crianÁas,
adolescentes e adultos: intervenÁıes individuais e grupais; critÈrios de indicaÁ„o; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento ‡ famÌlia. Abordagem psicanalÌtica do tratamento individual e
grupal. …tica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. MÈtodos de pesquisa em Psicologia. A
Psicologia e a sa˙de: o papel do psicÛlogo na equipe multidisciplinar. ConcepÁıes de sa˙de e doenÁa. Psicologia
Hospitalar: teoria e pr·tica. IntervenÁıes do psicÛlogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.

Psicopedagogo
PolÌticas educacionais brasileiras contempor‚neas e legislaÁ„o correspondente. O papel do psicopedagogo na
gest„o da educaÁ„o. AÁ„o do psicopedagogo na organizaÁ„o do trabalho pedagÛgico nas instituiÁıes p˙blicas.
Aspectos histÛricos e polÌticos da formaÁ„o do pedagogo no Brasil; Fundamentos da EducaÁ„o: teorias e
concepÁıes pedagÛgicas. A educaÁ„o e suas relaÁıes com os campos sÛcio-econÙmicos-polÌticos e culturais; as
relaÁıes entre trabalho e educaÁ„o; Elementos da pr·tica psicopedagÛgica; Pedagogia voltada ‡ autonomia;
Pedagogia da presenÁa, do vÌnculo e do oprimido. NoÁıes gerais de psicologia; A instituiÁ„o escolar; A polÌtica
social no Brasil e o processo de organizaÁ„o das instituiÁıes escolares; PsicodiagnÛstico; Estudos de Piaget;
Estudos de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas implicaÁıes para a
psicopedagogia. MÈtodos e tÈcnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento.
Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neurolÛgicos dos problemas de aprendizagem.
Pr·ticas de atendimento psicopedagÛgico. Dificuldades de aprendizagem em Matem·tica. Aspectos afetivos e
sociais da aprendizagem. …tica profissional.

TÈcnico Ambiental
Gest„o de bacias hidrogr·ficas. NoÁıes b·sicas de ecologia. Hidrologia: Ciclo hidrolÛgico; Bacia hidrogr·fica; Usos
da ·gua; PoluiÁ„o HÌdrica. Clima: Par‚metros climatolÛgicos: Conceitos b·sicos e unidades de medida. Impactos
ambientais: Conceitos; DegradaÁ„o ambiental; PoluiÁ„o do ar e do solo. Monitoramento ambiental:
Monitoramento dos recursos hÌdricos; Qualidade das ·guas; Par‚metros de qualidade da ·gua.; MÈtodos e an·lise
de coleta; MediÁ„o de vari·veis hidrolÛgicas. NoÁıes sobre Sistema de informaÁ„o geogr·fica. NoÁıes de
saneamento ambiental e suas normas no territÛrio federal. NoÁıes sobre irrigaÁ„o. NoÁıes de agrometeorologia.
ConservaÁ„o ambiental e dos recursos hÌdricos. MÈtodos de recuperaÁ„o de ·reas degradadas. Gest„o de
Unidades de ConservaÁ„o. Estudos ambientais e avaliaÁ„o de impactos ambientais (EIA/RIMA). Plano de
RecuperaÁ„o de ¡reas Degradadas (PRAD). IntroduÁ„o a silvicultura. Extens„o rural florestal. NoÁıes de
administraÁ„o rural. Leis e resoluÁıes: LEI N∫ 9.433, DE 8 DE JANEIRO DE 1997 e modificaÁıes; LEI N∫ 9.985, DE 18
DE JULHO DE 2000 e modificaÁıes; LEI N∫ 11.445, DE 5 DE JANEIRO DE 2007 e modificaÁıes; DECRETO N∫ 99.274,
DE 6 DE JUNHO DE 1990 e modificaÁıes; RESOLU«√O CONAMA n∫ 237, de 19 de dezembro de 1997; RESOLU«√O
CONAMA N∫ 303, de 20 de marÁo de 2002; ResoluÁ„o CONAMA N∫ 491, de 19 de novembro de 2018.
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TÈcnico Agrimensura
opografia: DefiniÁıes fundamentais: Norte MagnÈtico, Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes e Deflexıes.
Planimetria: medidas lineares e angulares. Levantamento topogr·fico: Levantamento planimÈtrico,
planialtimÈtrico e taqueomÈtrico; PoligonaÁ„o, tipos de poligonais: aberta, fechada e enquadrada, poligonais por
deflex„o e ‚ngulo interno, IntersecÁ„o a rÈ e a vante, fundamentos da irradiaÁ„o; C·lculo de coordenadas e de
·reas; Levantamentos hÌbridos: IntegraÁ„o de posicionamento espacial e terrestre: fundamentos e aplicaÁıes;
Posicionamento terrestre utilizando EstaÁ„o Total: Poligonais eletrÙnicas, irradiamento. Processamentos, c·lculo
de coordenadas e de ·reas. OperaÁ„o de equipamentos para levantamentos topogr·ficos cadastrais. Cadastro
Rural e Urbano: DefiniÁıes; Cadastro tÈcnico e mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro Urbano e Cadastro Rural.
Fotogrametria: DefiniÁ„o, objetivo e princÌpio fundamental da aerofotogrametria. Levantamento
AerofotogramÈtrico: Projetos, vÙo, trabalhos de campo; reambulaÁ„o: material que deve ser obtido em campo,
elementos duvidosos, materiais utilizados. Foto interpretaÁ„o: Conceitos b·sicos (definiÁıes, tipos de foto-
interpretaÁ„o - visual e autom·tica). GeodÈsia: conceitos de geÛide, elipsÛide coordenadas geodÈsicas; transporte
de coordenadas, sistemas de referÍncias: RealizaÁıes e transformaÁıes de sistemas de referÍncias; Referenciais
utilizados no Brasil; Referenciais associados ao GPS; TransformaÁ„o entre referenciais. O Sistema GeodÈsico
Brasileiro (RBMC, Redes Estaduais e demais). Teoria e pr·tica do sistema de posicionamento global (GPS):
IntroduÁ„o ao Posicionamento por satÈlite (GPS); As observ·veis GPS; Posicionamento relativo est·tico e est·tico
r·pido; Posicionamento relativo semi-cinem·tico; Posicionamento relativo cinem·tico; Coleta de dados GPS a
campo; Processamento de dados e an·lise dos resultados. Cartografia: Escala mÈtrica; o sistema de projeÁ„o UTM;
convenÁıes cartogr·ficas para a escala cadastral rural; classificaÁ„o das projeÁıes quanto ‡ propriedade que
conserva e superfÌcie auxiliar de projeÁ„o; uso e aplicaÁ„o dos diversos sistemas de projeÁ„o. Geoprocessamento:
Sistemas de InformaÁıes Geogr·ficas - SIG: Conceitos b·sicos: caracterizaÁ„o e componentes. Sensoriamento
Remoto: PrincÌpios da RadiaÁ„o, Sistemas Sensores e Radar, Processamento de Imagens. Normas da ABNT (NBR-
13.113).

TÈcnico em Agropecu·ria
Solos e fertilidade: formaÁ„o, classificaÁ„o e propriedades do solo; an·lise de solo; correÁ„o da acidez; adubaÁ„o e
calagem; conservaÁ„o do solo e controle da eros„o. ProduÁ„o vegetal: preparo do solo; plantio e conduÁ„o de
culturas; sistemas de cultivo; irrigaÁ„o e drenagem; manejo de culturas anuais e perenes; colheita e pÛs-colheita.
Fitossanidade: identificaÁ„o e controle de pragas, doenÁas e plantas daninhas; uso correto de defensivos agrÌcolas;
manejo integrado de pragas (MIP); tecnologias de aplicaÁ„o. ProduÁ„o animal: sistemas de criaÁ„o; manejo
alimentar e nutricional; reproduÁ„o animal; sanidade animal; bem-estar animal; manejo de bovinos, caprinos,
ovinos, aves e suÌnos. Agroecologia e sustentabilidade: pr·ticas sustent·veis na agropecu·ria; conservaÁ„o de
recursos naturais; agricultura org‚nica; manejo ambiental da propriedade rural. MecanizaÁ„o agrÌcola: operaÁ„o e
manutenÁ„o b·sica de m·quinas e implementos agrÌcolas; seguranÁa no trabalho com m·quinas. IrrigaÁ„o e
drenagem: mÈtodos de irrigaÁ„o; manejo da ·gua na agricultura; sistemas de drenagem. Extens„o rural:
assistÍncia tÈcnica ao produtor; comunicaÁ„o rural; transferÍncia de tecnologias; organizaÁ„o social no meio rural.
Topografia b·sica: noÁıes de mediÁ„o de ·reas; uso de instrumentos simples; interpretaÁ„o de mapas e plantas.
NoÁıes de agroind˙stria: beneficiamento e processamento de produtos agropecu·rios; armazenamento; controle
de qualidade. LegislaÁ„o aplicada: noÁıes de legislaÁ„o agropecu·ria; defesa sanit·ria vegetal e animal; inspeÁ„o
de produtos de origem animal e vegetal; polÌticas p˙blicas voltadas ao setor agropecu·rio. SeguranÁa no trabalho:
uso de Equipamentos de ProteÁ„o Individual (EPIs); prevenÁ„o de acidentes; manejo seguro de m·quinas,
equipamentos e insumos agrÌcolas.

TÈcnico EdificaÁıes
Registro de Obras em Ûrg„os competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de L‚mpadas. Conhecimentos
b·sicos de InstalaÁıes Hidr·ulicas. ComposiÁ„o de Concreto Armado. Tipos de Materiais usados na ConstruÁ„o
Civil. ImplantaÁ„o da obra: locaÁ„o, movimento de terra, drenagem, contenÁıes. FundaÁıes: sondagem, fundaÁıes
superficiais, fundaÁıes profundas. Concreto: tipos, aditivos, traÁo, preparo, adensamento, cura, resistÍncias,
ensaios de laboratÛrio. Alvenaria: tipos, propriedades, elementos, execuÁ„o, projeto InstalaÁıes hidr·ulicas e
elÈtricas. ResistÍncia dos materiais: tens„o, deformaÁ„o, propriedades mec‚nicas, carga axial, flex„o, flambagem.
Estruturas convencionais: estruturas de concreto, estruturas de madeira, estruturas met·licas. Patologia das
construÁıes. Desempenho das edificaÁıes. OrÁamento.
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TÈcnico em Enfermagem
Admiss„o, transferÍncia, alta, Ûbito. Centro cir˙rgico, central de material e esterilizaÁ„o. PrevenÁ„o e controle de
infecÁ„o hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. AssistÍncia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apÛs a morte. AssistÍncia de enfermagem em urgÍncia e
emergÍncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratÛria, estado de choque, acidente
vascular encef·lico, estado de coma, infarto agudo do mioc·rdio e angina no peito, edema agudo no pulm„o, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicaÁ„o exÛgena. Enfermagem mÈdico-cir˙rgica: sinais e
sintomas. Cuidados Gerais no PrÈ e PÛs-OperatÛrio; AssistÍncia ClÌnica e ObstÈtrica. Fundamentos de enfermagem.
Lei do exercÌcio profissional. …tica profissional. NoÁıes de farmacologia. AssistÍncia de enfermagem ao exame
fÌsico. Enfermagem nos exames complementares. Prontu·rio mÈdico, anotaÁıes e registros. Sinais vitais. Higiene
corporal. Medidas terapÍuticas. Tratamento por via respiratÛria. NoÁıes de primeiros socorros. Tratamento e
assistÍncia em: clÌnica mÈdica, doenÁas transmissÌveis. HumanizaÁ„o da AssistÍncia. Press„o Arterial. IRA:
DiagnÛstico, CaracterizaÁ„o, Procedimento, ClassificaÁ„o; AssistÍncia Materno Infantil. EsterilizaÁ„o. Cuidados
gerais de enfermagem. TÈcnicas b·sicas de enfermagem: nebulizaÁ„o, peso - mensuraÁ„o, aplicaÁıes de
medicaÁıes (vias e tÈcnicas), curativos, posiÁ„o para exames, alimentaÁıes e coleta de material para exames,
AssistÍncia de Enfermagem ‡ mulher: prevenÁ„o e detecÁ„o precoce do c‚ncer ginecolÛgico (colo de ˙tero e
mama), acompanhamento ‡ gestante, consulta de prÈ-natal - acompanhamento ‡ mulher no puerpÈrio (normal ou
patolÛgico) e no abortamento; atenÁ„o ‡ mulher vÌtima de violÍncia domÈstica e sexista. AssistÍncia de
enfermagem ‡ sa˙de da mulher; AssistÍncia de enfermagem na atenÁ„o ‡ sa˙de da crianÁa e adolescente.
AssistÍncia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes em doenÁas transmissÌveis
(tuberculose, hansenÌase, cÛlera, infecÁ„o pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador
de: hipertens„o arterial, diabetes, outras doenÁas crÙnicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no
acidente vascular cerebral). AtenÁ„o ‡ pessoa com deficiÍncia; Sa˙de mental: projeto terapÍutico singular,
acolhimento, clÌnica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente e atenÁ„o
‡ famÌlia. ImunizaÁıes: esquema b·sico de vacinaÁ„o.

TÈcnico em Radiologia
ProteÁ„o RadiolÛgica; Radiologia Pedi·trica; Radiologia geral; Exames contrastados; Resson‚ncia MagnÈtica;
Tomografia Computadorizada; Mamografia; Anatomia RadiolÛgica. NoÁıes de Anatomia Humana: sistema
m˙sculo-esonÈtico, sistema respiratÛrio, sistema digestivo, sistema gÍnito-urin·rio, sistema nervoso central,
sistema cardiovascular. Propriedades das RadiaÁıes: ObtenÁ„o da RadiaÁ„o X, Propriedade BiolÛgica – NoÁıes de
ProteÁ„o, Propriedade Fotogr·fica, ConvenÁ„o Luminosa. TÈcnicas de RealizaÁ„o de Exames: Radiografias de
Cr‚nio, Radiografias de Seis da Face, Radiografias de Cavum, Radiografias de Mastoides, Radiografias de ”rbitas,
Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna Lombo-Sacra, Radiografias
de Sacro e CÛccix, Radiografias de SacroilÌacas, Radiografias de Bacia, radiografia de TÛrax, Radiografias de Arcos
Costais e Esterno, Radiografias de CoraÁ„o e Vasos da Base, Radiografias de AbdÙmen, Radiografias de Segmentos
Apendiculares, Radiografias de ArticulaÁıes.

TÈcnico em Sa˙de Bucal
Formas anatÙmicas dos dentes, posiÁıes na boca e suas relaÁıes recÌprocas. DentiÁıes, arcos dentais e maxilas.
Dimens„o, funÁ„o e classificaÁ„o dos dentes. NotaÁ„o dent·ria: convencional e FDI. ClassificaÁ„o das cavidades do
dente. Etiologia da c·rie e cronologia da erupÁ„o dent·ria. Principais patologias da cavidade bucal. AplicaÁ„o de
mÈtodos de prevenÁ„o das doenÁas bucais, identificando as subst‚ncias utilizadas. PrincÌpios ergonÙmicos e da
seguranÁa do trabalho. FunÁıes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que
regem o trabalho do profissional de nÌvel mÈdio na ·rea de sa˙de bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais
utilizados em uma unidade odontolÛgica. IdentificaÁ„o de estruturas dentais atravÈs de radiografias bucais.
NoÁıes de administraÁ„o de uma unidade de trabalho, organizaÁ„o de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de
clientes. AÁıes de atenÁ„o e promoÁ„o ‡ sa˙de bucal. Programas especÌficos na comunidade, identificaÁ„o dos
principais problemas bucais, atravÈs dos recursos epidemiolÛgicos e outros instrumentos de diagnÛstico. TÈcnicas
de comunicaÁ„o em grupo, adequadas ‡ educaÁ„o para a sa˙de bucal. CÛdigo de Ètica profissional do Conselho
Regional de Odontologia: parte especÌfica para auxiliares odontolÛgicos. Montagem de bandejas para atendimento
odontolÛgico: exames, dentÌstica, endodontia, cirurgia, prÛtese (moldagem), periodontia e outros. Fl˙or na
odontologia. LegislaÁ„o do Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS).
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Terapeuta Ocupacional
Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituaÁ„o. HistÛrico e evoluÁ„o. Objetivos gerais. Modelos e processos
em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfunÁıes fÌsicas: princÌpios b·sicos do tratamento: avaliaÁ„o,
objetivos, seleÁ„o e an·lise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de aÁ„o
muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento. ReeducaÁ„o muscular. FacilitaÁ„o neuromuscular,
proprioceptiva (princÌpios, tÈcnicas b·sicas). Tratamento da coordenaÁ„o (causas de incoordenaÁ„o). Tipos de
preens„o. MobilizaÁ„o das articulaÁıes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesıes articuladas,
contraturas e aderÍncias, determinaÁ„o da mobilidade articular. Atividades da vida di·ria (AVDs): no leito, na
cadeira de rodas, transferÍncias, higiene, alimentaÁ„o, vestu·rio, deambulaÁ„o e transporte. Atividades de vida
pr·tica (AVPs): prÛteses, Ûrteses e adaptaÁıes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada ‡s condiÁıes
neuro musculoesquelÈtico. Terapia Ocupacional NeurolÛgica. Terapia Ocupacional Neuropedi·trica. Terapia
Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na sa˙de do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia.
Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional ReumatolÛgica. Terapia Ocupacional Traumato-
ortopÈdica. Terapia Ocupacional Geri·trica e GerontolÛgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Sa˙de Mental.
Terapia Ocupacional e a reabilitaÁ„o psicossocial. Terapia Ocupacional na ReabilitaÁ„o Baseada na Comunidade.
Terapia Ocupacional na ·rea social. Terapia Ocupacional na educaÁ„o. A import‚ncia do terapeuta ocupacional na
equipe interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. ReabilitaÁ„o: conceito, objetivos, processo e equipe
tÈcnica. CÛdigo de …tica.

TÈcnico em Carcinicultura
Fundamentos de carcinicultura: import‚ncia econÙmica; espÈcies cultivadas (com Ínfase em camarıes marinhos e
de ·gua doce); sistemas de cultivo (extensivo, semi-intensivo e intensivo). Qualidade da ·gua: par‚metros fÌsicos,
quÌmicos e biolÛgicos (temperatura, pH, salinidade, oxigÍnio dissolvido, amÙnia, nitrito e alcalinidade);
monitoramento e controle; manejo da qualidade da ·gua em viveiros. InstalaÁıes e infraestrutura: construÁ„o e
manutenÁ„o de viveiros; sistemas de abastecimento e drenagem; aeradores; equipamentos utilizados na
carcinicultura. Manejo produtivo: preparo de viveiros; povoamento; densidade de estocagem; alimentaÁ„o e
manejo alimentar; biometria; crescimento e engorda; despesca. NutriÁ„o e alimentaÁ„o: tipos de raÁ„o; manejo
alimentar; taxa de convers„o alimentar; armazenamento de raÁıes. Sanidade aquÌcola: principais doenÁas na
carcinicultura; agentes patogÍnicos; medidas de prevenÁ„o e controle; biosseguranÁa; manejo sanit·rio.
ReproduÁ„o e larvicultura: noÁıes de reproduÁ„o; produÁ„o de pÛs-larvas; manejo em laboratÛrios de larvicultura.
Sustentabilidade e meio ambiente: impactos ambientais da carcinicultura; manejo sustent·vel; tratamento de
efluentes; uso racional dos recursos naturais. LegislaÁ„o aplicada: noÁıes de legislaÁ„o ambiental e aquÌcola;
licenciamento ambiental; normas para cultivo de organismos aqu·ticos; fiscalizaÁ„o e regularizaÁ„o da atividade.
Boas pr·ticas de manejo: biosseguranÁa; rastreabilidade; qualidade do produto final; procedimentos de higiene.
NoÁıes de beneficiamento e comercializaÁ„o: processamento b·sico; armazenamento; transporte; conservaÁ„o do
produto; padrıes de qualidade. SeguranÁa no trabalho: uso de Equipamentos de ProteÁ„o Individual (EPIs);
prevenÁ„o de acidentes; manuseio seguro de equipamentos e insumos.

TÈcnico em Inform·tica
Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracterÌsticas de componentes de hardware
(placas, memÛrias, barramentos, discos rÌgidos), dispositivos de entrada e saÌda, instalaÁ„o e configuraÁ„o de
perifÈricos, instalaÁ„o, configuraÁ„o e manutenÁ„o de microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais
Windows, windows 8 e versıes posteriores, Linux Ubuntu, instalaÁ„o e configuraÁ„o de suÌtes de escritÛrio (MS-
Office, Open Office), instalaÁ„o e configuraÁ„o de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). NoÁıes de redes
de computadores: Topologias lÛgicas e fÌsicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, serviÁos (DHCP, WINS,
DNS), e outras atribuiÁıes inerentes ‡ funÁ„o.



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VHVlLCAwOSBKdW4gMjAyNiAxNjowMToxMSAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

48

EDITAL DO CONCURSO P⁄BLICO 001/2026

ANEXO IV - ATRIBUI«’ES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUI«’ES

Advogado

Representar judicial e extrajudicialmente o MunicÌpio, seus Ûrg„os e entidades, por delegaÁ„o da
Procuradoria ou autoridade competente; Elaborar peÁas processuais diversas: petiÁıes iniciais,
contestaÁıes, recursos, memoriais, pareceres e manifestaÁıes em processos judiciais ou
administrativos; Emitir pareceres tÈcnicos sobre matÈrias de qualquer ·rea da AdministraÁ„o P˙blica
Municipal (licitaÁıes, contratos, recursos humanos, tributos, sa˙de, educaÁ„o, obras, processo
administrativo etc.); Assessorar o Prefeito e secretarias municipais na interpretaÁ„o e aplicaÁ„o de
normas jurÌdicas; Orientar quanto ‡ legalidade de atos administrativos, minutas de portarias, decretos,
ofÌcios e demais atos normativos; Analisar editais, minutas contratuais e processos de compras,
dispensas e inexigibilidades; Sanar d˙vidas jurÌdicas das comissıes de licitaÁ„o, pregoeiros e gestores
de contratos; Acompanhar medidas judiciais relacionadas aos procedimentos licitatÛrios e contratos
administrativos; Elaborar e revisar processos administrativos disciplinares, sindic‚ncias e demais
procedimentos internos; Emitir pareceres em processos de responsabilizaÁ„o, recursos administrativos
e defesas prÈvias; Orientar comissıes processantes e autoridades instauradoras; Promover a cobranÁa
extrajudicial e judicial da dÌvida ativa municipal; Atuar em execuÁıes fiscais, embargos, acordos,
parcelamentos e negociaÁ„o de dÈbitos; Acompanhar protestos, inscriÁıes e encaminhamentos ao
setor competente; Realizar an·lises de risco jurÌdico e propor medidas para evitar litÌgios; Sugerir
adequaÁıes legais em polÌticas p˙blicas, regulamentos e rotinas administrativas; Participar de reuniıes
tÈcnicas para planejamento de aÁıes governamentais; Elaborar justificativas, defesas e informaÁıes ao
Tribunal de Contas; Acompanhar auditorias internas e externas, fornecendo suporte jurÌdico; Atender
requisiÁıes de Ûrg„os judiciais, MinistÈrio P˙blico, Defensoria P˙blica, entre outros; Auxiliar na
elaboraÁ„o e revis„o de projetos de lei, minutas de decretos e regulamentaÁıes municipais; Emitir
pareceres para comissıes legislativas, quando solicitado ou previsto; Participar de conciliaÁıes,
audiÍncias e reuniıes com cidad„os, empresas e sindicatos; Conduzir negociaÁıes jurÌdicas em termos
de ajuste de conduta, acordos judiciais e extrajudiciais; Manter atualizados arquivos e sistemas
relacionados ‡ atuaÁ„o jurÌdica; Elaborar relatÛrios das atividades desenvolvidas; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade da AdministraÁ„o e compatÌveis com a funÁ„o.

Agente Administrativo

Contribuir para as efic·cias das atividades da Prefeitura, mediante aplicaÁ„o de conhecimentos gerais e
especÌficos ao suporte administrativo. Numa abordagem de interdependÍncia com as demais ·reas de
atividade assegura adequada movimentaÁ„o de documentos entre os setores, garantir editoraÁ„o de
texto em microcomputadores, terminais e empresas, assegurar a utilizaÁ„o de aplicativo de ediÁ„o de
texto e planilha eletrÙnica: garantir a execuÁ„o de serviÁos relacionados com controle de recebimento
e pagamento. Custos prazos, estoque de materiais, bens patrimoniais, acordo e convÍnios, registro de
pessoal e outros, garantir a redaÁ„o adequada de correspondÍncia oficial. Realiza diretamente ou
atravÈs de terceiros: asseguraÁ„o programaÁ„o, execuÁ„o e o controle de serviÁo relacionados com
frequÍncias, movimentaÁ„o, pagamento de sal·rio e benefÌcios, assegurar a contribuiÁ„o afetiva nas
atividades relacionadas com licitaÁ„o e compras. Assegura a observaÁ„o dos procedimentos
necess·rios para a conferencia de faturas referentes a serviÁos controlados seus pagamentos pela ·rea
financeira.

Agente Fiscal

Verificar o cumprimento da legislaÁ„o municipal (tribut·ria, de posturas, sanit·ria, ambiental, obras e
serviÁos p˙blicos). Realizar inspeÁıes em estabelecimentos comerciais, industriais e de serviÁos.
Fiscalizar o uso e ocupaÁ„o do solo, propaganda, funcionamento de feiras, ambulantes e atividades
similares. Identificar e registrar infraÁıes ‡ legislaÁ„o municipal. Emitir notificaÁıes, autos de infraÁ„o,
intimaÁıes e relatÛrios. Acompanhar processos administrativos decorrentes de fiscalizaÁıes. Prestar
informaÁıes e orientar cidad„os, comerciantes e empres·rios sobre normas e regulamentos
municipais. Promover aÁıes educativas voltadas ao cumprimento volunt·rio da legislaÁ„o. Apoiar
campanhas de regularizaÁ„o fiscal e urbanÌstica. Colaborar com a arrecadaÁ„o de tributos municipais e
com a melhoria da receita p˙blica. Elaborar relatÛrios, laudos e pareceres sobre fiscalizaÁıes
realizadas. Participar de reuniıes, treinamentos e atividades de capacitaÁ„o.

Apreendedor de Animais
Realizar a apreens„o de animais de pequeno, mÈdio e grande porte soltos em vias p˙blicas ou em
locais proibidos. Efetuar a contenÁ„o de forma adequada, prezando pela seguranÁa prÛpria, da equipe
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e da populaÁ„o. Carregar, transportar e descarregar os animais atÈ o local de abrigo definido pelo
municÌpio. Operar veÌculos e equipamentos destinados ao transporte de animais. Garantir que o
transporte ocorra em condiÁıes adequadas de higiene, ventilaÁ„o e seguranÁa. Auxiliar nos cuidados
b·sicos aos animais apreendidos (alimentaÁ„o, ·gua, limpeza de baias, aplicaÁ„o de produtos
antiparasit·rios simples). Comunicar ‡ chefia sobre animais feridos, doentes ou agressivos, para
encaminhamento ao veterin·rio ou setor competente. Cumprir ordens de apreens„o determinadas por
autoridade administrativa, policial ou sanit·ria. Apoiar campanhas de controle de zoonoses e
programas de vacinaÁ„o, castraÁ„o ou recolhimento de animais. Colaborar com aÁıes de fiscalizaÁ„o
voltadas ‡ preservaÁ„o da sa˙de p˙blica e seguranÁa da coletividade. Preencher relatÛrios de
apreens„o, ocorrÍncias e registro de animais recolhidos. Manter controle das entradas e saÌdas de
animais do abrigo municipal. Atuar em conjunto com outros setores da prefeitura em campanhas
educativas sobre posse respons·vel. Zelar pelos equipamentos, veÌculos e materiais utilizados nas
atividades.

Assistente Social

Na ·rea da assistÍncia social: Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar, mobilizar, organizar e
instrumentalizar os grupos demandat·rios das polÌticas, visando assegurar a sua participaÁ„o a nÌvel de
decis„o, gerÍncia e usufruto; propor medidas para reformulaÁ„o de polÌticas sociais vigentes e/ou
apresentar e fundamentar a definiÁ„o de novas polÌticas sociais; desenvolver pesquisas cientÌficas
prÛprias da ·rea; criar e operacionalizar mecanismos de participaÁ„o ativa de grupos e movimentos
comunit·rios da sociedade civil, identificando formas alternativas de prestaÁ„o de serviÁos e
promovendo a participaÁ„o dos indivÌduos enquanto cidad„os; estimular e criar canais de participaÁ„o
popular, no interior dos Ûrg„os p˙blicos e privados afetos ‡ execuÁ„o da polÌtica social; trabalhar,
socialmente, as relaÁıes interpessoais, familiares e comunit·rias dos servidores do Ûrg„o; e
desempenhar outras tarefas semelhantes. Na ·rea de sa˙de: Participar do processo de territorializaÁ„o
e mapeamento da ·rea de atuaÁ„o da equipe, identificando grupos, famÌlias e indivÌduos expostos a
riscos e vulnerabilidades; Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de sa˙de das
famÌlias e dos indivÌduos no sistema de informaÁ„o da AtenÁ„o B·sica vigente, utilizando as
informaÁıes sistematicamente para a an·lise da situaÁ„o de sa˙de, considerando as caracterÌsticas
sociais, econÙmicas, culturais, demogr·ficas e epidemiolÛgicas do territÛrio, priorizando as situaÁıes a
serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado integral ‡ sa˙de da populaÁ„o adscrita
prioritariamente no ‚mbito da Unidade B·sica de Sa˙de, e quando necess·rio, no domicÌlio e demais
espaÁos comunit·rios (escolas, associaÁıes, entre outros), com atenÁ„o especial ‡s populaÁıes que
apresentem necessidades especÌficas (em situaÁ„o de rua, em medida socioeducativa, privada de
liberdade, ribeirinha fluvial e etc); Realizar aÁıes de atenÁ„o ‡ sa˙de conforme a necessidade de sa˙de
da populaÁ„o local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clÌnicas e
terapÍuticas, assim como, na oferta nacional de aÁıes e serviÁos essenciais e ampliados da AB;
Garantir a atenÁ„o ‡ sa˙de da populaÁ„o adscrita buscando a integralidade por meio da realizaÁ„o de
aÁıes de promoÁ„o, proteÁ„o e recuperaÁ„o da sa˙de, prevenÁ„o de doenÁas e agravos e da garantia
de atendimento da demanda espont‚nea, da realizaÁ„o das aÁıes program·ticas, coletivas e de
vigil‚ncia em sa˙de, e incorporando diversas racionalidades em sa˙de, inclusive Pr·ticas Integrativas e
Complementares; Participar do acolhimento dos usu·rios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificaÁ„o de risco, identificando as necessidades de intervenÁıes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atenÁ„o e viabilizando o estabelecimento do vÌnculo;
Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populaÁ„o adscrita ao longo do tempo no que se refere
as m˙ltiplas situaÁıes de doenÁas e agravos, e ‡s necessidades de cuidados preventivos, permitindo a
longitudinalidade do cuidado; Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, famÌlias e
grupos sociais, usando propor intewenÁıes que possam influenciar os processos sa˙de-doenÁa
individual, das coletividades e da prÛpria comunidade; Responsabilizar-se pela populaÁ„o adscrita
mantendo a coordenaÁ„o do cuidado mesmo quando necessita de atenÁ„o em outros pontos de
atenÁ„o do sistema de sa˙de; Utilizar o Sistema de InformaÁ„o da AtenÁ„o B·sica vigente para registro
das aÁıes de sa˙de na AB, visando subsidiar a gest„o, planejamento, investigaÁ„o clÌnica e
epidemiolÛgica, e ‡ avaliaÁ„o dos serviÁos de sa˙de; Contribuir para o processo de regulaÁ„o do acesso
a partir da AtenÁ„o B·sica, participando da definiÁ„o de fluxos assistenciais na RAS, bem como da
elaboraÁ„o e implementaÁ„o de protocolos e diretrizes clÌnicas e terapÍuticas para a ordenaÁ„o desses
fluxos; executar outras atividades correlatas ‡ sua ·rea de atuaÁ„o e de acordo com a sua formaÁ„o
profissional. Na ·rea da educaÁ„o: Desenvolver atividades de planejamento, visitas domiciliar de
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acompanhamento e monitoramento, atividades de busca ativa dos alunos e familiares, supervis„o,
coordenaÁ„o, orientaÁ„o, avaliaÁ„o e execuÁ„o relacionadas a estudos, pesquisas, diagnÛsticos, planos,
projetos sociais e de atendimento no ‚mbito da assistÍncia social escolar, e executar outras atividades
correlatas ‡ sua ·rea de atuaÁ„o e de acordo com a sua formaÁ„o profissional.

Auxiliar de LaboratÛrio

Executar atividades auxiliares de apoio tÈcnico em laboratÛrio, compreendendo a organizaÁ„o, limpeza
e conservaÁ„o de materiais, equipamentos e do ambiente de trabalho; proceder ‡ lavagem, secagem,
esterilizaÁ„o e acondicionamento de vidrarias, utensÌlios e instrumentos laboratoriais; auxiliar na
coleta, identificaÁ„o, preparo e acondicionamento de amostras, conforme orientaÁ„o tÈcnica; preparar
soluÁıes, reagentes e meios de cultura, de acordo com instruÁıes previamente estabelecidas; apoiar a
realizaÁ„o de an·lises, exames e ensaios laboratoriais, sob supervis„o de profissional habilitado; operar
equipamentos laboratoriais de baixa complexidade, zelando por sua manutenÁ„o e correto
funcionamento; registrar, conferir e organizar dados, resultados e documentos inerentes ‡s atividades
desenvolvidas; controlar o estoque de materiais de consumo e reagentes, comunicando a necessidade
de reposiÁ„o; observar e cumprir normas de biosseguranÁa, utilizando adequadamente equipamentos
de proteÁ„o individual e coletiva; realizar o descarte correto de resÌduos laboratoriais, em
conformidade com a legislaÁ„o vigente; e desempenhar outras atividades correlatas ao cargo ou que
lhe sejam atribuÌdas pela autoridade competente.

Auxiliar de Mec‚nico de
Autos

Auxiliar na execuÁ„o de serviÁos de manutenÁ„o preventiva e corretiva em veÌculos automotores leves
e pesados, incluindo automÛveis, caminhıes, Ùnibus e m·quinas; colaborar na inspeÁ„o e diagnÛstico
de falhas mec‚nicas, elÈtricas e eletrÙnicas, sob supervis„o de profissional habilitado; auxiliar na
desmontagem, reparo, substituiÁ„o, ajuste e montagem de peÁas e componentes, tais como motores,
sistemas de transmiss„o, freios, suspens„o e direÁ„o; realizar a limpeza, lavagem e organizaÁ„o de
peÁas e equipamentos; efetuar a troca de Ûleos, filtros, lubrificantes e demais fluidos, conforme
orientaÁ„o; manusear ferramentas e equipamentos de uso comum na oficina, zelando por sua
conservaÁ„o e correta utilizaÁ„o; organizar o ambiente de trabalho, mantendo-o limpo e seguro;
auxiliar no controle de estoque de peÁas, ferramentas e materiais, comunicando a necessidade de
reposiÁ„o; apoiar na realizaÁ„o de testes simples de funcionamento dos veÌculos apÛs manutenÁ„o;
observar e cumprir normas de seguranÁa do trabalho, higiene e proteÁ„o ambiental, inclusive quanto
ao descarte adequado de resÌduos; e desempenhar outras atividades correlatas ao cargo ou que lhe
sejam atribuÌdas pela autoridade competente.

Auxiliar de ServiÁos Gerais

Compreende as atribuiÁıes que se destinam a executar, sob supervis„o imediata, serviÁos de
jardinagem, lavanderia hospitalar, tarefas braÁais simples, que n„o exijam conhecimentos ou
habilitaÁıes especÌficas, como capinar e roÁar terrenos e logradouros p˙blicos; preparar argamassa,
concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras; quebrar pavimentos, abrir e fechar valas;
carregar e descarregar veÌculos, empilhando as mercadorias nos locais indicados; transportar
materiais, mÛveis, equipamentos e ferramentas; limpar, lubrificar e guardar ferramentas,
equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com as instruÁıes recebidas; dar mira e bater estacas
nos trabalhos topogr·ficos; carregar e armar equipamentos de topografia; auxiliar na construÁ„o de
palanques, andaimes e outras obras; auxiliar no preparo de produtos quÌmicos para dedetizaÁ„o; lavar,
cozinhar e limpar; executar outras atribuiÁıes afins.

Bombeiro Hidr·ulico

Instlr, mntr e netr tubulcões de gu fri e quente, esgt, rls, ixs d’gu, trneirs,
registros e v·lvulas. Executar montagem de sistemas hidr·ulicos em construÁıes novas ou reformas.
Detectar e reparar vazamentos, entupimentos, rompimentos ou defeitos em redes hidr·ulicas prediais.
Realizar manutenÁ„o preventiva em sistemas de ·gua e esgoto. Substituir peÁas, conexıes e
equipamentos danificados. Ler e interpretar plantas, esquemas hidr·ulicos e projetos de instalaÁıes
prediais. Garantir que a execuÁ„o dos serviÁos esteja conforme normas tÈcnicas e especificaÁıes do
projeto. Realizar testes de press„o e estanqueidade em tubulaÁıes e conexıes. Verificar o correto
funcionamento de sistemas hidr·ulicos apÛs instalaÁ„o ou manutenÁ„o. Seguir normas de seguranÁa
do trabalho e procedimentos tÈcnicos durante os serviÁos. Zelar pelos equipamentos, ferramentas e
materiais utilizados. Atender solicitaÁıes urgentes de manutenÁ„o hidr·ulica, reparos em vazamentos
ou problemas em redes de ·gua e esgoto.

Cirurgi„o Dentista
Profissional respons·vel por atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolÛgicos.
Aplica medidas de promoÁ„o e prevenÁ„o de sa˙de, aÁıes de sa˙de coletiva, estabelecendo
diagnÛstico e prognÛstico, interagindo com profissionais de outras ·reas. Pode desenvolver pesquisas
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na ·rea odontolÛgica. Desenvolve atividades profissionais junto acrianÁas, adultos e idosos, com ou
sem necessidades especiais, em diferentes nÌveis de complexidade. Trabalha em conformidade com
normas e procedimentos tÈcnicos e de qualidade, seguranÁa, higiene, sa˙de e preservaÁ„o ambiental.

Educador FÌsico

Desenvolver atividades fÌsicas e pr·ticas corporais junto ‡ comunidade; proporcionar educaÁ„o
permanente em atividade fÌsica; capacitar Agentes Comunit·rios de Sa˙de para atuarem como
monitores no desenvolvimento de atividades fÌsicas/ pr·ticas corporais; desenvolver atividades
educativas relacionando a qualidade de vida, prevenÁ„o do adolescente ‡s aÁıes de atividade fÌsica;
formaÁ„o de grupos educativos. Incentivar, estimular, orientar, supervisionar e direcionar a pr·tica do
exercÌcio fÌsico, individual ou em grupo, proporcionando melhor qualidade de vida; conhecer as
necessidades biolÛgicas e psicolÛgicas do indivÌduo; desenvolver programas de treinamento de acordo
com cada necessidade; aplicar treinamento fÌsico personalizado com o indivÌduo ou pequenos grupos;
usar a did·tica para ensinar os exercÌcios de uma maneira criativa e estimulante; registrar no
prontu·rio a consulta e/ou atendimento prestado ao paciente; executar outras atividades correlatas.

Eletricista

Executa a manutenÁ„o em redes de linhas de distribuiÁ„o de energia elÈtrica: instalaÁ„o de
transformadores, condutores, chaves, medidores e conserto de rede prim·ria; ∑ Executa a manutenÁ„o
preventiva e emergencial em redes de distribuiÁ„o secund·rias e no sistema de iluminaÁ„o p˙blica,
como: substituiÁ„o de elos fusÌveis, cartuchos, chaves, isoladores, l‚mpadas, relÈs e reatores; ∑ poder·
dirigir veÌculos para execuÁ„o de serviÁos; ∑ Executa serviÁos de instalaÁ„o e manutenÁ„o do sistema de
sinalizaÁ„o de tr‚nsito urbano, fazer trocas de sinalizaÁ„o autom·tica manual, quando necess·rio; ∑
Cumpri as normas e instruÁıes tÈcnicas de seguranÁa estabelecidas pela Prefeitura; ∑ Instalar e
substituir medidores de baixa tens„o e montagens de equipamentos, tais como: religadores,
transformadores, cubÌculos de mediÁ„o e chaves magnÈticas; ∑ Executa pequenos consertos de rede
prim·ria, como: troca de isoladores, para-raios, chaves unipolares e chaves fusÌveis; Verificar as
condiÁıes de instalaÁıes de novos medidores, bem como a existÍncia ou n„o de iluminaÁ„o dos
mesmos; ∑ Executa manutenÁ„o em postes, desligar o circuito para executar o trabalho em linha
desenergizada, aterrar circuitos para evitar acidentes na linha, instala tubulaÁıes, ligaÁıes
subterr‚neas, ligaÁıes aÈreas e religaÁ„o de circuitos, apÛs a conclus„o dos trabalhos programados; ∑
Efetua instalaÁ„o de chaves, relÈs fotoelÈtricos e magnÈticos e troca elos fusÌveis; ∑ Executa serviÁos em
subestaÁıes de consumidores prim·rios com a respectiva instalaÁ„o ou retirada, aferiÁ„o e inspeÁ„o
final dos medidores, em baixa e alta tens„o; aprovar ligaÁıes monof·sicas e bif·sicas e comunicar ao
gestor imediato sobre irregularidade encontradas nas instalaÁıes; Inspecionar redes e linhas ‡ procura
de defeitos para a manutenÁ„o preventiva, medir cargas e tensıes de transformadores de distribuiÁ„o
e localizar defeitos em alimentadores nas redes de alta e baixa tens„o; Executar outras atividades
correlatas ‡ funÁ„o.

Enfermeiro

Prestar serviÁos em hospitais, unidades sanit·rias, ambulatÛrios e seÁıes de enfermagem; prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e injeÁıes; ministrar remÈdios,
responder pela observ‚ncia das prescriÁıes mÈdicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fÌsico e
psÌquico dos pacientes; supervisionar a esterilizaÁ„o do material em salas de operaÁıes; auxiliar os
mÈdicos nas intervenÁıes cir˙rgicas; prestar socorros de urgÍncia; orientar o isolamento dos
pacientes; supervisionar os serviÁos de higienizaÁ„o dos pacientes; providenciar no abastecimento de
material de enfermagem; controlar o serviÁo de alimentaÁ„o e rouparia; fiscalizar a limpeza das
unidades onde estiverem lotados; supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for
subordinado; acompanhar o desenvolvimento contÌnuo da educaÁ„o do pessoal de enfermagem;
elaborar programas de trabalho referentes ‡ enfermagem; participar de programas de educaÁ„o
sanit·ria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de comunidade; participar do ensino
em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; participar dos serviÁos de sa˙de
p˙blica nos diversos setores; apresentar relatÛrios referentes ‡s atividades sob sua supervis„o;
executar tarefas afins.

Engenheiro AgrÙnomo

Elaborar, executar e acompanhar projetos de agricultura, pecu·ria, irrigaÁ„o, drenagem e conservaÁ„o
do solo e da ·gua. Projetar sistemas de produÁ„o vegetal e animal, considerando sustentabilidade,
produtividade e viabilidade econÙmica. Orientar produtores rurais sobre tÈcnicas de cultivo, manejo de
solo, irrigaÁ„o, fertilizaÁ„o e controle de pragas. Apoiar programas de incentivo agrÌcola, pecu·rio e de
agricultura familiar. Fiscalizar insumos, sementes, mudas, defensivos agrÌcolas e produtos veterin·rios.
Emitir pareceres tÈcnicos sobre licenciamento ambiental e atividades agropecu·rias. Realizar estudos
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sobre melhoramento genÈtico, tecnologias de cultivo, irrigaÁ„o e mecanizaÁ„o agrÌcola. Propor
soluÁıes para aumento de produtividade e preservaÁ„o de recursos naturais. Apoiar programas de
produÁ„o org‚nica e agroecolÛgica. Contribuir para a preservaÁ„o ambiental e uso sustent·vel dos
recursos naturais. Assumir responsabilidade tÈcnica em projetos, programas e obras da ·rea
agronÙmica. Elaborar relatÛrios, laudos e pareceres tÈcnicos relacionados ‡ produÁ„o agropecu·ria.

Engenheiro Ambiental e
Sanitarista

Cumprir as diretrizes e normas de comportamento definidas no CÛdigo de Conduta e Integridade da
Empresa; Responsabilizar-se pela elaboraÁ„o dos processos de contrataÁ„o, atuando no
gerenciamento e fiscalizaÁ„o dos contratos, sobretudo no sistema informatizado, de acordo com
legislaÁ„o vigente, Regulamento Interno de LicitaÁıes e Contratos - RILC e procedimentos internos;
Manter-se atualizado quantos as normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; Cumprir a
legislaÁ„o vigente, polÌticas, normas, diretrizes e procedimentos de seguranÁa do trabalho; Participar
nos programas de higiene e seguranÁa do trabalho e de prevenÁ„o de acidentes e de doenÁas
profissionais e do trabalho; Fazer uso de uniformes e equipamentos de proteÁ„o individual, conforme
estabelecido pelas normas de seguranÁa da empresa; Atualizar, de acordo com procedimentos da
empresa, o sistema de informaÁıes no que competem ‡s atribuiÁıes de sua funÁ„o; Ministrar
treinamentos relacionados ‡s atribuiÁıes de sua ocupaÁ„o/funÁ„o; Manter os equipamentos,
instalaÁıes e bens materiais, sob seu uso, em bom estado de conservaÁ„o, zelando sempre pelos bens
patrimoniais da empresa; Conduzir veÌculos, de acordo com os requisitos exigidos por sua
ocupaÁ„o/funÁ„o, zelando pela manutenÁ„o e conservaÁ„o, obedecendo a legislaÁ„o de tr‚nsito e as
normas da empresa; Executar serviÁos de natureza administrativa, necess·rias ao desenvolvimento
das atividades da ocupaÁ„o, mantendo organizada a documentaÁ„o e equipamentos, materiais, etc.
sob sua responsabilidade; Disponibilizar-se para viagens e/ou transferÍncias tempor·rias, por
necessidade da empresa, para as localidades operadas pela Sanesul; Exercer outras atividades
compatÌveis com a natureza do emprego, conforme determinaÁ„o superior ou necessidade do serviÁo.

Engenheiro Civil

Elaborar projetos e c·lculos de concreto armado para obras a serem feitas pela municipalidade,
conferir os c·lculos e preÁos unit·rios em folhas de mediÁ„o de serviÁos empreitados; - Proceder a
exames de subdivis„o e urbanizaÁ„o de terrenos e fazer estudos de grades; - Examinar plantas de
instalaÁıes arquitetÙnicas, hidr·ulicas e elÈtricas projetadas, indicando as correÁıes necess·rias; -
Elaborar c·lculos de canalizaÁ„o de cÛrregos de ·rea de vaz„o das bacias hidrogr·fica dos mesmos; -
Vistoriar e avaliar imÛveis a serem desapropriados, fazendo levantamentos e desenhos nos locais; -
Orientar e assistir tÈcnica e administrativamente o supervisor de obras e auxiliares; - Elaborar
relatÛrios e pareceres sobre assuntos tÈcnicos e despachar ao superior hier·rquico; - Projetar, calcular,
orÁar e fiscalizar as obras de instalaÁıes elÈtricas; - Distribuir tarefas e orientar o trabalho de
subordinados; - Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuiÁıes prÛprias do Ûrg„o e da
natureza do seu trabalho.

FarmacÍutico BioquÌmico

Realizar exames hematolÛgicos, imunolÛgicos, microbiolÛgicos e outros, empregando aparelhos e
reagentes apropriados; Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnÛstico
clÌnico e bromatolÛgico; Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas an·lises,
ajustando-os e calibrando-os, quando necess·rio, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a
qualidade dos resultados; Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos
resultados das an·lises; Efetuar os registros necess·rios para controle dos exames realizados; Proceder
‡ manipulaÁ„o dos insumos farmacÍuticos, como mediÁ„o, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e fÛrmulas quÌmicas, para atender ‡ produÁ„o de remÈdios e outros preparados; Analisar
produtos farmacÍuticos acabados e em fase de elaboraÁ„o de seus insumos, valendo-se de mÈtodos
quÌmicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; Proceder a
manipulaÁ„o, an·lise, estudo de reaÁıes e balanceamento de fÛrmulas, utilizando subst‚ncias,
mÈtodos quÌmicos, fÌsicos, estatÌsticos e experimentais, para obter remÈdios e outros preparados;
Realizar estudos, an·lises e testes com plantas medicinais, utilizando tÈcnicas e aparelhos especiais,
para obter princÌpios ativos e matÈrias-primas; Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, drogas,
medicamentos, cosmÈticos, saneantes dormissanit·rios, produtos mÈdico-hospitalares e de
diagnÛstico, hospitais, clÌnicas, consultÛrios dent·rios e veterin·rios, postos de sa˙de, creches, asilos e
congÍneres, serviÁos de apoio diagnÛstico de patologia clÌnica e citologia, an·lises clÌnicas, prÛteses
dent·rias e outros serviÁos afins; Encaminhar para an·lise laboratorial medicamentos e outros
produtos de interesse da sa˙de que estejam em desacordo com a legislaÁ„o sanit·ria vigente; Elaborar
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laudos, relatÛrios, comunicaÁıes e outros documentos relacionados com a fiscalizaÁ„o sanit·ria;
Expedir autos de intimaÁ„o, de interdiÁ„o, de apreens„o, de coleta de amostras e de infraÁ„o e aplicar
diretamente as penalidades que lhe forem delegadas; Executar e/ou participar de aÁıes de Vigil‚ncia
Sanit·ria em articulaÁ„o direta com as de Vigil‚ncia EpidemiolÛgica, Sa˙de do Trabalhador e do Meio
Ambiente; Exercer o poder de polÌcia do municÌpio na ·rea de sa˙de p˙blica; Executar outras
atividades correlatas ‡ ·rea fiscal, a critÈrio da chefia imediata; Realizar estudos e pesquisas
relacionados com sua ·rea de atuaÁ„o; Executar e orientar os trabalhos desenvolvidos pela farm·cia,
utilizando procedimentos especÌficos para proteÁ„o e recuperaÁ„o dos pacientes; Programar, orientar,
executar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas ·reas de
an·lises clÌnicas e de farm·cia; Desenvolver atividades na ·rea dos medicamentos e correlatos, desde a
padronizaÁ„o, passando pelo processo de aquisiÁ„o, manipulaÁ„o, armazenagem, controle de
qualidade e distribuiÁ„o; Participar das comissıes de padronizaÁ„o e de controle de infecÁ„o hospitalar
e de atividades de farmacovigil‚ncia, de aÁıes de sa˙de coletiva e educaÁ„o em sa˙de; Auxiliar as
rotinas e processos de dispensaÁ„o; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos,
na sua ·rea de atuaÁ„o; Atuar em comissıes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar
pareceres, informes tÈcnicos e relatÛrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observaÁıes e
sugerindo medidas para implantaÁ„o, desenvolvimento e aperfeiÁoamento de atividades em sua ·rea
de atuaÁ„o; Elaborar pareceres tÈcnicos em processos administrativos ou correlatos quando
designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes ‡ sua ·rea de
atuaÁ„o; Participar das atividades de treinamento e aperfeiÁoamento de pessoal tÈcnico e auxiliar,
realizando-as em serviÁo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua ·rea de atuaÁ„o; Participar de grupos de trabalho e/ou
reuniıes com unidades da AdministraÁ„o Direta e outros Ûrg„os e entidades p˙blicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposiÁıes sobre situaÁıes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestıes, revisando e discutindo trabalhos tÈcnico-cientÌficos,
para fins de formulaÁ„o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao MunicÌpio; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nÌvel de complexidade associadas ao seu emprego ou ambiente
organizacional.

Fiscal de Obras e ServiÁos
P˙blicos

Acompanhar a execuÁ„o de obras p˙blicas e privadas, garantindo conformidade com projetos, normas
tÈcnicas e legislaÁ„o municipal. Verificar a qualidade, seguranÁa e regularidade dos serviÁos prestados.
Avaliar cumprimento de prazos e especificaÁıes contratuais. Conferir documentaÁ„o de licenciamento
de obras e serviÁos. Garantir que obras particulares possuam alvar· de construÁ„o e outros
documentos exigidos. Detectar infraÁıes ‡ legislaÁ„o municipal, normas urbanÌsticas e posturas
p˙blicas. Lavrar autos de infraÁ„o, notificaÁıes e relatÛrios de irregularidades. Encaminhar
notificaÁıes, acompanhar recursos administrativos e providÍncias legais decorrentes da fiscalizaÁ„o.
Elaborar pareceres tÈcnicos e relatÛrios detalhados sobre vistorias e fiscalizaÁıes. Prestar informaÁıes
a cidad„os, empresas e empreendedores sobre normas, licenciamento e regulamentaÁ„o de obras e
serviÁos. Orientar sobre regularizaÁ„o de obras e cumprimento das normas municipais. Apoiar
campanhas de regularizaÁ„o urbana e fiscal. Contribuir para programas de melhoria da infraestrutura,
seguranÁa e qualidade dos serviÁos p˙blicos.

Fisioterapeuta

Compete ao Fisioterapeuta as atribuiÁıes definidas atravÈs dos atos legislativos que regulamentam a
profiss„o, como efetuar atendimento de consultas em nÌvel ambulatorial, hospitalar e domiciliar;
efetuar atendimentos fisioter·picos diversos, indicando as providÍncias a serem tomadas para
estabelecer a sa˙de do paciente; efetuar diagnÛsticos dentro de sua ·rea de atuaÁ„o; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranÁa do trabalho; realizar aÁıes para a prevenÁ„o de deficiÍncias
em todas as fases do ciclo de vida dos indivÌduos; desenvolver aÁıes integradas aos equipamentos
sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; realizar visitas domiciliares para
orientaÁıes, adaptaÁıes e acompanhamentos; executar outras atribuiÁıes afins.

FonoaudiÛlogo

Compete ao FonoaudiÛlogo as atribuiÁıes definidas atravÈs dos atos legislativos que regulamentam a
profiss„o, como avaliar deficiÍncias dos pacientes, realizando exames fonÈticos, da linguagem,
audiometria, gravaÁ„o e outras tÈcnicas prÛprias para estabelecer o plano de treinamento ou
terapÍutico; realizar, programar, supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala, linguagem,
express„o do pensamento verbalizado, compreens„o do pensamento; desenvolver aÁıes de promoÁ„o
e proteÁ„o ‡ sa˙de incluindo aspectos da comunicaÁ„o, sa˙de auditiva e vocal, h·bitos orais,



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VHVlLCAwOSBKdW4gMjAyNiAxNjowMToxMSAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

54

CARGO ATRIBUI«’ES

amamentaÁ„o, controle do ruÌdo; desenvolver aÁıes integradas aos equipamentos sociais existentes,
como escolas, creches, pastorais, entre outros; realizar visitas domiciliares para orientaÁıes,
adaptaÁıes e acompanhamentos.

Jardineiro

Executar atividades de plantio, cultivo, manutenÁ„o e conservaÁ„o de jardins, praÁas, parques e demais
·reas verdes p˙blicas; preparar o solo para plantio, realizando adubaÁ„o, irrigaÁ„o, araÁ„o, capina e
demais tratos culturais necess·rios ao desenvolvimento das plantas; efetuar o plantio, replantio, poda,
roÁagem, corte de grama e remoÁ„o de ervas daninhas; realizar a irrigaÁ„o manual ou por meio de
sistemas apropriados, observando as necessidades das espÈcies vegetais; aplicar defensivos agrÌcolas e
fertilizantes, conforme orientaÁ„o tÈcnica e normas vigentes; zelar pela conservaÁ„o de mudas,
·rvores, flores e demais espÈcies vegetais; operar ferramentas e equipamentos prÛprios da atividade,
tais como enxadas, p·s, tesouras de poda, roÁadeiras e cortadores de grama, garantindo seu correto
uso e conservaÁ„o; recolher resÌduos vegetais, mantendo a limpeza e organizaÁ„o das ·reas sob sua
responsabilidade; observar e cumprir normas de seguranÁa do trabalho, utilizando adequadamente
equipamentos de proteÁ„o individual; e desempenhar outras atividades correlatas ao cargo ou que lhe
sejam atribuÌdas pela autoridade competente.

Inspetor Sanit·rio

Executar atividades de fiscalizaÁ„o sanit·ria, visando ao cumprimento da legislaÁ„o vigente no ‚mbito
da sa˙de p˙blica; inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, de serviÁos e de interesse ‡
sa˙de, tais como bares, restaurantes, mercados, feiras, unidades de sa˙de, escolas, entre outros,
verificando as condiÁıes higiÍnico-sanit·rias, de armazenamento, manipulaÁ„o, produÁ„o e
comercializaÁ„o de produtos; realizar vistorias em imÛveis e logradouros p˙blicos, identificando
situaÁıes de risco ‡ sa˙de coletiva; orientar a populaÁ„o e os respons·veis pelos estabelecimentos
quanto ‡s normas sanit·rias e ‡s medidas de prevenÁ„o e controle de doenÁas; lavrar autos de
infraÁ„o, termos de notificaÁ„o, intimaÁ„o, interdiÁ„o e demais documentos pertinentes ‡ atividade
fiscal; coletar amostras de alimentos, ·gua e outros produtos para an·lise laboratorial; acompanhar e
executar aÁıes de vigil‚ncia sanit·ria, epidemiolÛgica e ambiental, conforme diretrizes dos Ûrg„os
competentes; participar de campanhas educativas e aÁıes de promoÁ„o da sa˙de; elaborar relatÛrios,
pareceres e registros das atividades realizadas; atuar no controle de zoonoses e no combate a vetores,
quando designado; observar e cumprir normas tÈcnicas, legais e de seguranÁa do trabalho; e
desempenhar outras atividades correlatas ao cargo ou que lhe sejam atribuÌdas pela autoridade
competente.

Mec‚nico de Autos

Executar serviÁos de manutenÁ„o preventiva e corretiva em veÌculos automotores leves e pesados,
incluindo automÛveis, caminhıes, Ùnibus e m·quinas, realizando inspeÁıes, diagnÛsticos e reparos em
sistemas mec‚nicos, elÈtricos e eletrÙnicos; desmontar, reparar, substituir, ajustar e montar motores,
sistemas de transmiss„o, freios, suspens„o, direÁ„o e demais componentes; efetuar a troca de Ûleos,
filtros, lubrificantes e demais fluidos, conforme especificaÁıes tÈcnicas; realizar testes de
funcionamento e desempenho dos veÌculos apÛs manutenÁ„o, garantindo a seguranÁa e a eficiÍncia
operacional; utilizar ferramentas, equipamentos e instrumentos de mediÁ„o adequados ‡s atividades,
zelando por sua conservaÁ„o; registrar os serviÁos executados e controlar o consumo de peÁas e
materiais; identificar e comunicar a necessidade de reposiÁ„o de peÁas e insumos; manter o ambiente
de trabalho limpo, organizado e em conformidade com as normas de seguranÁa e higiene; observar e
cumprir normas tÈcnicas, de seguranÁa do trabalho e de proteÁ„o ambiental, inclusive quanto ao
descarte adequado de resÌduos; e desempenhar outras atividades correlatas ao cargo ou que lhe sejam
atribuÌdas pela autoridade competente.

MÈdico Veterin·rio

Prestar assessoramento tÈcnico aos criadores do municÌpio, sob o modo de tratar e criar os animais;
planejar e desenvolver campanhas de serviÁo de fomento; atuar em questıes legais de higiene dos
alimentos e na Prefeitura Municipal de Palhano/CE; combate ‡s doenÁas transmissÌveis dos animais;
planejar, orientar e executar programas de interesse ‡ sa˙de p˙blica; planejar, orientar e executar
recolhimento de dados e amostras de material para estudo e analise; recolhimento de dados e
amostras de material para estudo e analise; estimular o desenvolvimento das criaÁıes j· existentes no
municÌpio , bem como a implantaÁ„o daquelas economicamente mais aconselh·veis; instruir os
criadores sobre o problemas de tÈcnica pastoral; realizar exames diagnÛsticos e aplicaÁ„o de
terapÍutica; mÈdica e cir˙rgica veterin·rias; realizar perÌcias e emitir laudos tÈcnicos; atestar o estado
de sanidade de produtos de origem animal; fazer a vacinaÁ„o anti-r·bica em animais e orientar a
profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar mÈtodos alternativos de
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tratamento se controle de enfermidades de animais, responsabilizar-se por equipes auxiliares
necess·rias ‡ execuÁ„o das atividades prÛprias do emprego; orientar quanto a destinaÁ„o de
esgotamento sanit·rio de estabelecimentos; realizar cursos; ministrar palestras; participar de
campanhas e de atividades nas situaÁıes de emergÍncias, de epidemias e de calamidade p˙blicas;
executar tarefas afins.

Motorista - Categoria B

Conduzir veÌculos leves destinados ao transporte de servidores, documentos, materiais e pequenas
cargas, observando as normas de tr‚nsito vigentes. Realizar inspeÁıes di·rias nas condiÁıes de
funcionamento do veÌculo, verificando nÌveis de Ûleo, combustÌvel, ·gua, pneus, freios e demais itens
de seguranÁa. Efetuar o transporte de processos administrativos, equipamentos e materiais entre
unidades da AdministraÁ„o P˙blica quando solicitado. Zelar pela conservaÁ„o, limpeza e guarda do
veÌculo sob sua responsabilidade, comunicando imediatamente eventuais irregularidades ou
necessidades de manutenÁ„o.

Motorista – Categoria D

Conduzir veÌculos de grande porte destinados ao transporte de passageiros, equipamentos, materiais e
cargas de interesse da AdministraÁ„o Municipal. Operar veÌculos em ·reas urbanas e rurais,
observando condiÁıes de trafegabilidade, seguranÁa dos ocupantes e preservaÁ„o da carga
transportada. Auxiliar no embarque, desembarque, carregamento e descarregamento de materiais
quando necess·rio, garantindo sua integridade durante o transporte. Registrar itiner·rios,
quilometragem, consumo de combustÌvel e demais informaÁıes pertinentes ‡ utilizaÁ„o do veÌculo em
formul·rios ou sistemas prÛprios.

Motorista – Categoria D
(Escolar)

Conduzir veÌculos de transporte escolar, garantindo a seguranÁa, integridade fÌsica e bem-estar dos
estudantes durante todo o trajeto. Realizar o embarque e desembarque dos alunos em locais
previamente definidos, observando normas de seguranÁa e acessibilidade. Verificar diariamente as
condiÁıes de funcionamento do veÌculo escolar, bem como os equipamentos obrigatÛrios exigidos pela
legislaÁ„o especÌfica. Cumprir rotas e hor·rios estabelecidos pela Secretaria Municipal de EducaÁ„o,
comunicando imediatamente qualquer ocorrÍncia que possa comprometer a prestaÁ„o do serviÁo.

Motorista – Categoria D
(Ambul‚ncia)

Conduzir ambul‚ncias e demais veÌculos de emergÍncia destinados ao transporte de pacientes, equipes
de sa˙de e materiais mÈdico-hospitalares. Atuar em situaÁıes de urgÍncia e emergÍncia, observando
os protocolos de direÁ„o defensiva e as normas aplic·veis aos veÌculos de emergÍncia. Auxiliar a
equipe de sa˙de no embarque e desembarque de pacientes, especialmente aqueles com mobilidade
reduzida, sempre que solicitado. Realizar a conferÍncia das condiÁıes operacionais da ambul‚ncia,
incluindo equipamentos de seguranÁa, sinalizaÁ„o sonora e luminosa, comunicando imediatamente
qualquer irregularidade que comprometa o atendimento.

Nutricionista

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os serviÁos de alimentaÁ„o e nutriÁ„o; planejar,
coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietÈticos; realizar auditoria, consultoria e assessoria em
nutriÁ„o e dietÈtica; prestar assistÍncia e educaÁ„o nutricional ‡ coletividade ou indivÌduos, sadios ou
enfermos; prestar assistÍncia dietoter·pica hospitalar, ambulatorial e em nÌvel de consultÛrios de
nutriÁ„o e dietÈtica, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para
enfermos; executar outras atribuiÁıes afins.

Operador de M·quina

Operar m·quinas pesadas, como retroescavadeiras, tratores, motoniveladoras, p· carregadeiras e
qualquer outra m·quina que o municÌpio venha a adquirir ou utilizar. Executar serviÁos de
terraplenagem, escavaÁ„o, nivelamento e compactaÁ„o de solos. Acompanhar, enquanto opera a
m·quina, os serviÁos de limpeza e manutenÁ„o de estradas vicinais, bem como limpeza de ruas,
assegurando a execuÁ„o adequada e segura das atividades. Realizar a manutenÁ„o b·sica das
m·quinas, como lubrificaÁ„o e limpeza. Verificar o funcionamento dos sistemas da m·quina, como
motor, freios e direÁ„o. Zelar pela conservaÁ„o da m·quina e dos equipamentos auxiliares. Cumprir as
normas de seguranÁa na operaÁ„o de m·quinas. Utilizar equipamentos de proteÁ„o individual (EPI)
adequados ‡ funÁ„o. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do setor.

Orientador Social

MediaÁ„o dos processos grupais de serviÁos socioeducativos, sob orientaÁ„o de profissional de
referÍncia de nÌvel superior do Centro de ReferÍncia de AssistÍncia Social - CRAS; ParticipaÁ„o em
atividades de planejamento, sistematizaÁ„o e avaliaÁ„o do serviÁo socioeducativo, juntamente com a
equipe de trabalho respons·vel pela execuÁ„o do serviÁo socioeducativo; AlimentaÁ„o de sistema de
informaÁ„o, sempre que for designado; AtuaÁ„o como referÍncia para os jovens e para os demais
profissionais que desenvolvem atividades com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade; Registro
da frequÍncia dos jovens, registro das aÁıes desenvolvidas e encaminhamento mensal das
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informaÁıes para o profissional de referÍncia do CRAS; OrganizaÁ„o e facilitaÁ„o de situaÁıes
estruturadas de aprendizagem e de convÌvio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e
conte˙dos program·ticos do Pro jovem Adolescente; Desenvolvimento de oficinas esportivas e de
lazer; Desenvolvimento de oficinas culturais; Acompanhamento de Projetos de OrientaÁ„o Profissional
de jovens; MediaÁ„o dos processos coletivos de elaboraÁ„o, execuÁ„o e avaliaÁ„o de Plano de AtuaÁ„o
Social e de Projetos de AÁ„o Coletiva de Interesse Social por jovens; IdentificaÁ„o e encaminhamento
de famÌlias para o CRAS; ParticipaÁ„o de atividades de capacitaÁ„o da equipe de trabalho respons·vel
pela execuÁ„o do serviÁo socioeducativo; executar outras atividades relacionadas ao desempenho da
ocupaÁ„o.

PsicÛlogo

Planejar e executar atividades utilizando tÈcnicas psicolÛgicas, aplicadas ao trabalho e ‡s ·reas
escolares e clÌnica psicolÛgica; realizar psicodiagnÛsticos para fins de ingresso, readaptaÁ„o e avaliaÁ„o
das condiÁıes pessoais do servidor; proceder a an·lise de funÁıes sob o ponto de vista psicolÛgico;
proceder ao estudo e avaliaÁ„o dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a
orientaÁ„o ‡ seleÁ„o e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnÛstico e terapia
clÌnicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clÌnico; fazer
exames de seleÁ„o em crianÁas, para fins de ingresso em instituiÁıes assistenciais, bem como para
contemplaÁ„o com bolsas de estudos; prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus
familiares, bem como a alcoolistas e toxicÙmanos; atender crianÁas excepcionais, com problemas de
deficiÍncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as
para escolas ou classes especiais; formular hipÛteses de trabalho, para orientar as exploraÁıes
psicolÛgicas, mÈdicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagÛgicas; confeccionar e selecionar o
material psicopedagÛgico e psicolÛgico necess·rio ao estudo dos casos; realizar perÌcias e elaborar
pareceres; prestar atendimento psicolÛgico a gestantes, ‡s m„es de crianÁas atÈ a idade escolar e a
grupos de adolescentes em instituiÁıes comunit·rias do MunicÌpio; manter atualizado o prontu·rio de
casos estudados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necess·rias ‡ execuÁ„o das atividades
prÛprias do emprego; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profiss„o.

Psicopedagogo

Atuar na identificaÁ„o, prevenÁ„o e intervenÁ„o das dificuldades de aprendizagem, considerando os
aspectos cognitivos, emocionais, sociais e pedagÛgicos do educando; realizar avaliaÁ„o
psicopedagÛgica por meio de instrumentos e tÈcnicas especÌficas, visando diagnosticar dificuldades e
transtornos de aprendizagem; elaborar e executar planos de intervenÁ„o psicopedagÛgica, individual
ou em grupo, com vistas ‡ superaÁ„o das dificuldades identificadas; acompanhar o desenvolvimento
escolar dos alunos, propondo estratÈgias que favoreÁam o processo de ensino-aprendizagem; orientar
professores, gestores escolares e familiares quanto ‡s pr·ticas pedagÛgicas inclusivas e ‡s estratÈgias
adequadas para o atendimento das necessidades educacionais; participar da elaboraÁ„o,
implementaÁ„o e avaliaÁ„o de projetos pedagÛgicos e polÌticas educacionais no ‚mbito da instituiÁ„o;
promover aÁıes de formaÁ„o continuada para a equipe escolar, relacionadas ‡s dificuldades de
aprendizagem e inclus„o; atuar de forma integrada com outros profissionais, como psicÛlogos,
assistentes sociais e demais membros da equipe multiprofissional; elaborar relatÛrios, pareceres e
registros das atividades desenvolvidas; observar e cumprir normas Èticas, tÈcnicas e legais inerentes ‡
funÁ„o; e desempenhar outras atividades correlatas ao cargo ou que lhe sejam atribuÌdas pela
autoridade competente.

TÈcnico Ambiental

Executar atividades tÈcnicas de apoio ‡ gest„o ambiental, compreendendo o monitoramento, controle
e fiscalizaÁ„o de aspectos e impactos ambientais; realizar vistorias, inspeÁıes e levantamentos de
campo em ·reas urbanas e rurais, identificando situaÁıes de degradaÁ„o ambiental e irregularidades;
auxiliar na an·lise de processos de licenciamento ambiental, verificando documentos, relatÛrios e
estudos tÈcnicos; coletar amostras de ·gua, solo, ar e resÌduos para an·lises laboratoriais, conforme
procedimentos estabelecidos; acompanhar a execuÁ„o de projetos e programas ambientais, incluindo
aÁıes de recuperaÁ„o de ·reas degradadas, manejo de recursos naturais e educaÁ„o ambiental;
elaborar relatÛrios tÈcnicos, pareceres, planilhas e registros das atividades realizadas; orientar a
populaÁ„o, empreendedores e instituiÁıes quanto ‡ legislaÁ„o ambiental e ‡s boas pr·ticas de
conservaÁ„o; apoiar aÁıes de fiscalizaÁ„o, podendo lavrar notificaÁıes e autos, conforme normativas
do Ûrg„o; operar equipamentos e instrumentos de mediÁ„o ambiental; manter controle de dados e
sistemas de informaÁ„o ambiental; observar e cumprir normas tÈcnicas, legais, de seguranÁa do
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trabalho e de proteÁ„o ambiental; e desempenhar outras atividades correlatas ao cargo ou que lhe
sejam atribuÌdas pela autoridade competente.

TÈcnico Agrimensura

Executar atividades tÈcnicas de nÌvel mÈdio na ·rea de agrimensura, compreendendo levantamentos
topogr·ficos, planimÈtricos e altimÈtricos; realizar mediÁıes de ·reas, dist‚ncias, ‚ngulos e desnÌveis,
utilizando instrumentos e equipamentos especÌficos, tais como estaÁ„o total, nÌvel, teodolito e
receptores GNSS; coletar, registrar e processar dados de campo para elaboraÁ„o de plantas, mapas,
croquis e memoriais descritivos; auxiliar na demarcaÁ„o, locaÁ„o e georreferenciamento de imÛveis
urbanos e rurais, obras e projetos de engenharia; interpretar e elaborar desenhos tÈcnicos e plantas
topogr·ficas, com uso de softwares especÌficos; apoiar atividades de cadastro tÈcnico multifinalit·rio e
regularizaÁ„o fundi·ria; conferir e organizar dados tÈcnicos, relatÛrios e documentaÁ„o pertinente;
zelar pela conservaÁ„o e calibraÁ„o dos equipamentos utilizados; observar e cumprir normas tÈcnicas,
legais, de seguranÁa do trabalho e de proteÁ„o ambiental; e desempenhar outras atividades correlatas
ao cargo ou que lhe sejam atribuÌdas pela autoridade competente.

TÈcnico em Agropecu·ria

Fiscalizar produÁ„o de mudas e sementes; enviar amostras de produtos agropecu·rios para an·lises
laboratoriais; classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade de produtos agropecu·rios; fiscalizar
vacinaÁ„o de animais; fiscalizar aplicaÁ„o de agrotÛxicos; inspecionar cumprimento de normas e
padrıes tÈcnicos.

TÈcnico EdificaÁıes

Executar atividades tÈcnicas de nÌvel mÈdio na ·rea de edificaÁıes, compreendendo o
acompanhamento, fiscalizaÁ„o e apoio ‡ execuÁ„o de obras e serviÁos de engenharia civil; realizar
levantamentos, mediÁıes e vistorias em obras, elaborando relatÛrios tÈcnicos e registros das
atividades; auxiliar na elaboraÁ„o, leitura e interpretaÁ„o de projetos arquitetÙnicos, estruturais,
hidrossanit·rios, elÈtricos e complementares; elaborar desenhos tÈcnicos, plantas, croquis e
detalhamentos, utilizando instrumentos manuais e softwares especÌficos; acompanhar cronogramas
fÌsico-financeiros, mediÁıes de serviÁos e controle de materiais; orientar equipes de trabalho quanto ‡
execuÁ„o de serviÁos, observando normas tÈcnicas e especificaÁıes de projeto; controlar a qualidade
dos materiais empregados e dos serviÁos executados; apoiar processos de licenciamento, regularizaÁ„o
e aprovaÁ„o de projetos junto aos Ûrg„os competentes; zelar pela conservaÁ„o e organizaÁ„o de
equipamentos, ferramentas e do ambiente de trabalho; observar e cumprir normas tÈcnicas, legais, de
seguranÁa do trabalho e de proteÁ„o ambiental; e desempenhar outras atividades correlatas ao cargo
ou que lhe sejam atribuÌdas pela autoridade competente.

TÈcnico em Enfermagem

Compete ao TÈcnico de Enfermagem exercer as atividades auxiliares, de NÌvel MÈdio/TÈcnico,
atribuÌdas ‡ equipe de Enfermagem, cabendo-lhe: assistir ao Enfermeiro no planejamento,
programaÁ„o, orientaÁ„o e supervis„o das atividades de assistÍncia de Enfermagem; na prestaÁ„o de
cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; na prevenÁ„o e controle das doenÁas
transmissÌveis em geral em programas de vigil‚ncia epidemiolÛgica; na prevenÁ„o e controle
sistem·tico da infecÁ„o hospitalar; na prevenÁ„o e controle sistem·tico de danos fÌsicos que possam
ser causados a pacientes durante a assistÍncia de sa˙de; participaÁ„o nos programas e nas atividades
de assistÍncia integral ‡ sa˙de individual e de grupos especÌficos, particularmente daqueles priorit·rios
e de alto risco; participaÁ„o nos programas de higiene e seguranÁa do trabalho e de prevenÁ„o de
acidentes e de doenÁas profissionais e do trabalho.

TÈcnico em Radiologia

Organizar equipamento, sala de exame e material, averiguando condiÁıes tÈcnicas de equipamentos e
acessÛrios; Preparar pacientes para exame e ou radioterapia; Prestar atendimento aos pacientes,
realizando as atividades segundo boas pr·ticas, normas e procedimento de biosseguranÁa e cÛdigo de
conduta; Revelar chapas e filmes radiolÛgicos; Controlar radiografias realizadas, registrando n˙meros,
discriminando tipo e requisitante; Zelar pela conservaÁ„o e manutenÁ„o do aparelho de Raios X e
componentes; Executar tarefas pertinentes ‡ ·rea de atuaÁ„o, utilizando-se de equipamentos e
programas de inform·tica; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor
inerentes a sua funÁ„o.

TÈcnico em Sa˙de Bucal

Colaborar em programas educativos e de sa˙de bucal; marcar consultas; preparar paciente e auxiliar
no atendimento; instrumentar profissionais junto ‡ cadeira operatÛria; promover isolamento do
campo operatÛrio; manipular materiais de uso odontolÛgico; cuidar da conservaÁ„o de equipamento
odontolÛgico; efetuar aplicaÁ„o de mÈtodos preventivos ‡ c·rie dent·ria; proceder a desinfecÁ„o e
esterilizaÁ„o de instrumentos; revelar e montar radiografias intra-orais; instruir tÈcnica de escovaÁ„o e
uso de fio dental; manter fichas clÌnicas. Executar outras atividades correlatas.
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Terapeuta Ocupacional

Realizar procedimentos terapÍuticos ocupacionais dentro das suas competÍncias tÈcnicas e legais;
acolher os usu·rios e a famÌlia nas necessidade de sa˙de, valorizando a relaÁ„o de vÌnculo de confianÁa
de afeto e de respeito; conhecer a realidade do usu·rio, a famÌlia, comunidade, identificando as
caracterÌsticas sociais, econÙmicas, culturais, demogr·ficas e epidemiolÛgicas; realizar aÁıes de sa˙de
em diferentes ambientes tais como: Unidade de sa˙de, domicÌlios, escola e outros, objetivando a
preservaÁ„o, manutenÁ„o, restauraÁ„o dos Ûrg„os, sistema ou funÁ„o. Realizar consultas, avaliaÁ„o e
entrevista individual ou coletiva, analisando o momento como um todo suas partes e componentes.
Identificando as operaÁıes motoras realizadas e suas estruturas morfofisiolÛgicas, realizar intervenÁ„o
terapÍuticas baseada em critÈrios avaliativos com eixo referencial, pessoal familiar, coletivo e social
com enfoque cognitivos, perceptivos, sensorial, moto, funcional, labor ativo, afetivo e social. Executar
atendimento nas atividades de vida di·ria, atividades de vida de trabalho e atividades da vida de lazer,
planejar, confeccionar, e treinar os uso de recursos terapÍuticos (adaptaÁıes e dispositivos) que
facilitam a realizaÁ„o das atividades, promovendo independÍncias pessoal e melhora da funcionalidade
e a qualidade de vida, participar dos procedimentos de vigil‚ncia · sa˙de e de vigil‚ncia
epidemiolÛgica, nas deferentes fases do ciclo da vida; participar na elaboraÁ„o de cuidados a sa˙de na
promoÁ„o, prevenÁ„o, tratamento reabilitaÁ„o, participar de aÁıes relacionadas a sa˙de do
trabalhador, coordenar, participar ou organizar atividades de educaÁ„o, em sa˙de, individuais ou de
grupo. Promover e participar da integraÁ„o da equipe multiprofissional com vistas a garantia a
assistÍncia integral ao indivÌduo, famÌlia e comunidade. Registra informaÁıes pertinentes · assistÍncia
a sa˙de do usu·rio, alimentaÁ„o os sistemas de informaÁ„o do serviÁo de sa˙de, promover aÁıes Inter
setoriais e parcerias com organizaÁıes formais e informais existentes na comunidade para o
enfrentamento dos problemas identificados, participar das atividades comunit·rias de acordo com a
programaÁ„o da Unidade de sa˙de. Buscando fomentar a participaÁ„o popular; participar de atividades
relacionadas ao processo de formaÁ„o do estudante na ·rea de sa˙de, desenvolver estudos e
pesquisas relacionados com sua ·rea de atuaÁ„o, elaborar parecer tÈcnicos especializados: propor
medidas de biosseguranÁa no desenvolvimento das aÁıes de sa˙de individual coletiva e ambiental;
zelar pela ordem reposiÁ„o, conservaÁ„o do material e equipamento e das dependÍncias da Unidade
de sa˙de, executar tarefas afins relacionadas a sua competÍncias tÈcnicas.

TÈcnico em Carcinicultura

Executar atividades tÈcnicas de nÌvel mÈdio na ·rea de carcinicultura, compreendendo o manejo,
cultivo e produÁ„o de camarıes em viveiros, tanques e demais sistemas aquÌcolas; monitorar
par‚metros fÌsico-quÌmicos da ·gua, tais como temperatura, salinidade, pH, oxigÍnio dissolvido e
transparÍncia, adotando medidas corretivas quando necess·rio; realizar o preparo, povoamento e
despesca dos viveiros, conforme orientaÁ„o tÈcnica; acompanhar o crescimento, a alimentaÁ„o e a
sanidade dos organismos cultivados, identificando sinais de doenÁas ou alteraÁıes no comportamento;
controlar o uso e armazenamento de raÁıes, insumos e produtos utilizados no cultivo; auxiliar na
aplicaÁ„o de tÈcnicas de manejo sustent·vel e boas pr·ticas aquÌcolas; registrar dados de produÁ„o,
consumo e desempenho zootÈcnico, elaborando relatÛrios e planilhas; operar e realizar a manutenÁ„o
b·sica de equipamentos utilizados na atividade, tais como aeradores, bombas e sistemas de
abastecimento de ·gua; orientar trabalhadores e apoiar equipes nas atividades de campo; observar e
cumprir normas tÈcnicas, ambientais, sanit·rias e de seguranÁa do trabalho; e desempenhar outras
atividades correlatas ao cargo ou que lhe sejam atribuÌdas pela autoridade competente.

TÈcnico em Inform·tica

Executar atividades tÈcnicas de nÌvel mÈdio na ·rea de inform·tica, compreendendo a instalaÁ„o,
configuraÁ„o, manutenÁ„o preventiva e corretiva de equipamentos de inform·tica, tais como
computadores, impressoras, perifÈricos e dispositivos de rede; prestar suporte tÈcnico aos usu·rios,
realizando atendimento para identificaÁ„o e soluÁ„o de problemas em hardware e software; instalar e
atualizar sistemas operacionais, aplicativos e programas diversos, observando normas de
licenciamento; configurar e administrar redes locais (LAN), incluindo cabeamento, dispositivos de
conex„o, compartilhamento de recursos e acesso ‡ internet; realizar backup, recuperaÁ„o de dados e
procedimentos de seguranÁa da informaÁ„o; monitorar o funcionamento de sistemas e equipamentos,
propondo melhorias e soluÁıes tÈcnicas; auxiliar na gest„o de ativos de tecnologia da informaÁ„o,
controlando invent·rio de equipamentos e softwares; elaborar relatÛrios tÈcnicos, manuais e registros
das atividades executadas; orientar usu·rios quanto ao uso adequado de sistemas e recursos de
inform·tica; zelar pela conservaÁ„o dos equipamentos e pelo ambiente de trabalho; observar e
cumprir normas tÈcnicas, de seguranÁa da informaÁ„o e de proteÁ„o de dados; e desempenhar outras
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CARGO ATRIBUI«’ES

atividades correlatas ao cargo ou que lhe sejam atribuÌdas pela autoridade competente.
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EDITAL DO CONCURSO P⁄BLICO 001/2026

ANEXO V - F”RMULA - PONTUA«√O FINAL

PF = PONTUA«√O FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TÕTULOS

PONTUA«√O FINAL PARA CARGOS DO NÕVEL FUNDAMENTAL E M…DIO

PF= NPCG + NPESP

PONTUA«√O FINAL PARA CARGOS DO NÕVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT
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EDITAL DO CONCURSO P⁄BLICO 001/2026

ANEXO VI

DECLARA«√O PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDI«√O ESPECIAL

NOME:

INSCRI«√O: RG:

C”DIGO/CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICI NCIA? (__) SIM (__) N√O

Se sim, especifique a deficiÍncia:

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

N.∫ do CID: ____________

Nome do mÈdico que assina o Laudo:

_________________________________________________________________________________________

N.∫ do CRM: ___________

NECESSITA DE CONDI«’ES ESPECIAIS PARA REALIZA«√O DA PROVA? (__) SIM (__) N√O

(__) SALA DE F¡CIL ACESSO (ANDAR T…RREO COM RAMPA)

(__) MESA PARA CADEIRANTE

(__) SANIT¡RIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

(__) LEDOR

(__) TRANSCRITOR

(__) PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

(__) INT…RPRETE DE LIBRAS

(__) OUTRA CONDI«√O

ESPECIAL__________________________________________________________________________________

ATEN«√O: Esta declaraÁ„o e a cÛpia do respectivo Laudo MÈdico dever„o ser encaminhados atÈ o ˙ltimo dia do

perÌodo de inscriÁ„o, conforme disposto neste Edital.

Cidade:_________________________, Data: ______ de ____________________ de 2026.

_______________________________

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII – REQUERIMENTO PARA ISEN«√O DE PAGAMENTO DE INSCRI«’ES

EDITAL DO CONCURSO P⁄BLICO 001/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

Eu,__________________________________________________________________________________,

candidato ao cargo de _________________________________________________________________, CÛd.

__________, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentaÁ„o dos documentos

anexos. Estes s„o verdadeiros e v·lidos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital N∫ 001/2026 para

fins de isenÁ„o do pagamento da Taxa de InscriÁ„o no Concurso p˙blico da Prefeitura Municipal de Palhano.

Por ser express„o da verdade,

Pede deferimento.

_____________________, ____ de ____________de 2026.

_________________________________________

CANDIDATO

CPF:________________________

Recebido e conferido por _______________________________________________

Nome do tÈcnico respons·vel pelo recebimento deste documento.

(Quando os documentos s„o recebidos pessoalmente).
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ANEXO VIII – FORMUL¡RIO DE SOLICITA«√O DE RECLASSIFICA«√O PARA O FIM DA FILA

E MANIFESTA«√O DE DESIST NCIA

EDITAL DO CONCURSO P⁄BLICO 001/2026

FORMUL¡RIO I

FORMUL¡RIO DE SOLICITA«√O DE RECLASSIFICA«√O PARA O FIM DA FILA

Eu, _____________________________________________________________, aprovado(a) e classificado(a) em

________ lugar, no cargo de ________________________________________, do concurso p˙blico para

provimento de vagas e formaÁ„o de cadastro de reserva em cargos p˙blicos efetivos para a Prefeitura Municipal

de Palhano, regulamentado pelo Edital N∫ _________, de __________ de __________de 2026, REQUEIRO a

inclus„o do meu nome ao final da lista dos aprovados, em raz„o de n„o ter interesse, nesse momento, em ser

contratado no referido cargo.

_____________________, ________ de _______________ de 2026.

Nestes termos, pede deferimento.

____________________________

Assinatura com firma reconhecida
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FORMUL¡RIO II

MANIFESTA«√O DE DESIST NCIA

Eu, ______________________________________________________________, aprovado(a) e classificado(a) em

________ lugar, no cargo de ______________________________________________, do concurso p˙blico para

provimento de vagas e formaÁ„o de cadastro de reserva em cargos p˙blicos efetivos da Prefeitura Municipal de

Palhano, regulamentado pelo Edital N∫ _______, de ______ de ____________de 2026, DECLARO n„o ter

interesse em ser contratado por esta prefeitura.

DECLARO, ainda, ter conhecimento de que a minha desistÍncia È de car·ter total e irrevog·vel.

_____________, ______ de ____________________ de 2026.

________________________________________________

Assinatura com firma reconhecida
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ANEXO IX – REQUISITOS PARA ADMISS√O

EDITAL DO CONCURSO P⁄BLICO 001/2026

1. O candidato dever· apresentar no ato da posse os documentos a seguir:

a) Documento de identificaÁ„o com foto: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional;
ou passaporte.

b) Carteira de Trabalho e PrevidÍncia Social.
c) TÌtulo de eleitor (com os comprovantes de votaÁ„o da ˙ltima eleiÁ„o ou certid„o de quitaÁ„o eleitoral).
d) Cadastro de Pessoa FÌsica (CPF).
e) Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do serviÁo militar obrigatÛrio ou

outro documento h·bil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato
do sexo masculino.

f) Comprovante de inscriÁ„o do PIS ou PASEP (caso n„o seja o primeiro emprego).
g) N˙mero do PIS/PASEP.
h) Comprovante de EndereÁo.
i) CNIS - Cadastro Nacional de InformaÁıes Sociais atualizado (retira no INSS).
j) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo I deste edital.
k) ComprovaÁ„o de estado civil (certid„o de nascimento ou de casamento, averbaÁ„o de divorciado ou

separaÁ„o).
l) Certid„o de nascimento dos filhos e dependentes legais.
m) Registro no Conselho Regional Profissional respectivo, caso exigido neste edital, e quitaÁ„o com o Ûrg„o

correspondente, se houver.
n) No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatÛrio da igualdade de direitos

e obrigaÁıes.
o) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatÛrio de naturalizaÁ„o.
p) DeclaraÁ„o de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaraÁ„o negativa.
q) Certid„o negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartÛrios judiciais Federal e Estadual ou

Distrital do domicÌlio do candidato, dentro do prazo de validade consignado no documento.
r) Laudo mÈdico caracterizador de deficiÍncia, emitido no m·ximo nos ˙ltimos 12 meses anteriores ao

˙ltimo dia de inscriÁ„o deste concurso p˙blico. O laudo deve ser assinado pelo mÈdico respons·vel,
contendo seu carimbo e n˙mero de inscriÁ„o no respectivo Conselho Regional Profissional, atestando a
espÈcie, o grau ou nÌvel da deficiÍncia, bem como um parecer detalhado sobre as limitaÁıes funcionais.
Essa exigÍncia aplica-se tambÈm aos candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

s) Satisfazer, cumulativamente, todos os requisitos elencados neste Edital, assim como estar apto em
todos os exames requisitados no Edital de ConvocaÁ„o.

t) Caso haja necessidade, a AdministraÁ„o Municipal poder· solicitar outros documentos complementares.

2. Caso n„o sejam comprovadas as referidas exigÍncias, o candidato convocado ser· automaticamente
eliminado do certame.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES EDITAL 001/2026

ITEM DESCRI«√O DO EVENTO DATA

1 PublicaÁ„o do Edital de regulamentaÁ„o do Concurso P˙blico 03/06/2026

2
ImpugnaÁ„o ao Edital
A impugnaÁ„o dever· ser dirigida ao Instituto Consulpam, pelo e-mail
editais@institutoconsulpam.com.br

03/06/2026
e

04/06/2026

3

IsenÁ„o da Taxa de InscriÁ„o
A solicitaÁ„o de isenÁ„o da taxa de inscriÁ„o ser· efetuada somente pela internet no
site do Concurso (www.consulpam.com.br). O candidato dever· escanear toda a
documentaÁ„o comprobatÛria, descrita no Edital de RegulamentaÁ„o do Concurso e
enviar on-line, em PDF, por intermÈdio do sistema eletrÙnico de isenÁ„o.

05/06/2026
e

08/06/2026

4
RetificaÁ„o do Edital
PublicaÁ„o da retificaÁ„o do Edital de regulamentaÁ„o do Concurso P˙blico, se for o
caso

10/06/2026

5
InscriÁ„o no Concurso
A inscriÁ„o ser· efetuada somente pela internet, no site do Concurso
(www.consulpam.com.br).

03/06/2026
a

22/06/2026

6
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do resultado preliminar dos pedidos de isenÁ„o da
taxa de inscriÁ„o.

15/06/2026

7
Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br), questionando
o resultado preliminar dos pedidos de isenÁ„o da taxa de inscriÁ„o.

16/06/2026
e

17/06/2026

8

DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do resultado definitivo dos pedidos de isenÁ„o da taxa
de inscriÁ„o*
(*) os candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos (n„o aceitos), caso desejem, poder„o realizar uma
nova inscriÁ„o como pagantes, caso desejem

19/06/2026

9

DivulgaÁ„o no site do Concurso:
Do resultado preliminar dos pedidos de inscriÁ„o, apÛs confirmaÁ„o do pagamento da
taxa de inscriÁ„o;
Do resultado preliminar dos pedidos de inscriÁ„o, apÛs confirmaÁ„o do pagamento da
taxa de inscriÁ„o dos candidatos que concorrem ‡s vagas reservadas ‡ Pessoa com
DeficiÍncia (PcD);
Do resultado preliminar dos pedidos de condiÁıes especiais, para realizaÁ„o das Provas,
apÛs an·lise da documentaÁ„o pertinente.

01/07/2026

10
Recurso, somente online, na ·rea do candidato, questionando o resultado preliminar
dos pedidos de inscriÁ„o, ou resultado preliminar dos pedidos de inscriÁ„o dos
candidatos que concorrem ‡s vagas reservadas ‡ Pessoa com DeficiÍncia (PcD).

02/07/2026
e

03/07/2026

11
Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br), questionando
o resultado dos pedidos de CondiÁıes Especiais, para realizaÁ„o das Provas.

02/07/2026
e

03/07/2026

12

DivulgaÁ„o no site do Concurso: Do resultado definitivo dos pedidos de inscriÁ„o, apÛs
confirmaÁ„o do pagamento da taxa de inscriÁ„o;
Do resultado definitivo dos pedidos de inscriÁ„o, apÛs confirmaÁ„o do pagamento da
taxa de inscriÁ„o dos candidatos que concorrem ‡s vagas reservadas ‡ Pessoa com
DeficiÍncia (PcD);
Do resultado dos pedidos de condiÁıes especiais, para realizaÁ„o das Provas, apÛs
an·lise da documentaÁ„o pertinente.

10/07/2026

13
Cart„o de IdentificaÁ„o do Candidato
DivulgaÁ„o do Cart„o de IdentificaÁ„o do Candidato, contendo os locais e hor·rios de
aplicaÁ„o das provas objetivas, no site do Concurso.

08/10/2026

14

AplicaÁ„o das Provas Objetivas*
(*) Os hor·rios e locais de aplicaÁ„o das provas estar„o disponÌveis, com antecedÍncia, no Cart„o de
InformaÁ„o do Candidato, com base no hor·rio de BrasÌlia.

10/10/2026
TARDE: NÕVEL FUNDAMENTAL

10/10/2026
e

11/10/2026
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ITEM DESCRI«√O DO EVENTO DATA

Abertura dos portıes: 14:00
Fechamento dos portıes: 14:40
InÌcio das provas: 15:00
TÈrmino das provas: 18:00

11/10/2026
MANH√: NÕVEL M…DIO
Abertura dos portıes: 08:00
Fechamento dos portıes: 08:40
InÌcio das provas: 09:00
TÈrmino das provas: 12:00

TARDE: NÕVEL SUPERIOR
Abertura dos portıes: 14:00
Fechamento dos portıes: 14:40
InÌcio das provas: 15:00
TÈrmino das provas: 18:00

15
DivulgaÁ„o no site do Concurso, do que segue:
Gabaritos preliminares das Provas Objetivas

12/10/2026

16 Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando os gabaritos preliminares.
13/10/2026

e
14/10/2026

17

DivulgaÁ„o no site do Concurso, do que segue:
Resultado definitivo dos recursos relativo aos Gabaritos preliminares das Provas
Objetivas;
Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas.

28/10/2026

18
DivulgaÁ„o no site do Concurso, do que segue:
Resultado preliminar das Provas Objetivas.

03/11/2026

19
Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando o Resultado preliminar
das Provas Objetivas.

04/11/2026
e

05/11/2026

20
DivulgaÁ„o no site do Concurso, do que segue:
Resultado pÛs - recurso das Provas Objetivas.

10/11/2026

21
Prova de TÌtulos
PerÌodo reservado para o envio de tÌtulo

11/11/2026
a

13/11/2026

22
DivulgaÁ„o no site do Concurso, do que segue
Resultado preliminar da Prova de TÌtulos

19/11/2026

23
DivulgaÁ„o no site do Concurso, do que segue
Recurso contra o resultado preliminar da prova de tÌtulos

23/11/2026
e

24/11/2026

24
DivulgaÁ„o no site do Concurso, do que segue
Resultado pÛs - recurso da Prova de TÌtulos

30/11/2026

25
DivulgaÁ„o no site do Concurso, do que segue:
ConvocaÁ„o para realizaÁ„o da AvaliaÁ„o de HeteroidentificaÁ„o.

01/12/2026

26

AvaliaÁ„o de HeteroidentificaÁ„o*
(*) Os hor·rios e local da avaliaÁ„o ser„o previamente disponibilizados na ConvocaÁ„o
da referida etapa. A HeteroidentificaÁ„o poder· ser realizada on-line, por meio de
videoconferÍncia.

05/12/2026

27
DivulgaÁ„o no site do Concurso, do que segue:
Resultado preliminar da AvaliaÁ„o de HeteroidentificaÁ„o.

09/12/2026

28
DivulgaÁ„o no site do Concurso, do que segue:
Recurso contra o Resultado preliminar da AvaliaÁ„o de HeteroidentificaÁ„o.

10/12/2026
e

11/12/2026
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ITEM DESCRI«√O DO EVENTO DATA

29
DivulgaÁ„o no site do Concurso, do que segue:
Resultado PÛs-recurso da AvaliaÁ„o de HeteroidentificaÁ„o.

17/12/2026

30
Resultado Final do Concurso
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do Resultado Final.

18/12/2026

As datas deste Cronograma de Atividades s„o prov·veis, tendo em vista que poder„o sofrer alteraÁıes em raz„o de fatos supervenientes, fortuitos, de forÁa
maior, de conveniÍncia administrativa ou logÌstica/operacional, sendo a alteraÁ„o tornada p˙blica, no site do Instituto Consulpam, na p·gina do Concurso
(www.consulpam.com.br).


