MUNICIPIO DE OURO VERDE — SP
C.N.P.J. 44.882.637/0001-24 E-MAIL: gabinete@ouroverde.sp.gov.br
AV.SAO PAULO, 926 - CENTRO - OURO VERDE - SP - FONE (18) 38721106 - CEP. 17.920-000

ANEXO |
CALENDARIO PREVISTO DO CONCURSO PUBLICO
EVENTO DATA
PUBLICAGAO DO EDITAL NORMATIVO DE ABERTURA 03/06/2026
Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura 04/06 e 05/06/2026
Respostas aos recursos interpostos contra o Edital de Abertura, se houver 08/06/2026
PERIODO DE INSCRIGOES 08/06 a 21/06/2026
PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 08/06 a 10/06/2026
D|vulgac{'ao d.o ~deferlmento preliminar de inscrigdes com pedidos de isenc¢ado de 12/06/2026
taxa de inscrigao
Prazo pgra |nter903|galo de recursos acerca do indeferimento de inscricdes 13/06/2026
com pedidos de isengéo
Dlvulga(,.‘.ao d.o ~deferlmento Final das inscrigbes com pedidos de isengao de 15/06/2026
taxa de inscrigao
Publicagédo do deferimento das inscrigdes 25/06/2026
Convocacéo para as Provas e identificagdo do local de provas 02/07/2026
Recebimento de Recurso das Inscrigdes 03/07 e 04/07/2026
PROVA OBJETIVA 12/07/2026
Disponibilizagdo do Gabarito 13/07/2026
Recebimento do Recurso do Gabarito 14/07 e 15/07/2026
Resultado Preliminar 27/07/2026
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 28/07 e 29/07/2026
CONVOCAGAO PARA PROVA PRATICA Até 31 de agosto de 2026
REALIZAGAO DA PROVA PRATICA Julho ou Agosto de 2026
Resultado da PROVA PRATICA Até 5 dias apés realizagio
Recebimento do Recurso da PROVA PRATICA 02 dias apo6s a publicagao
CLASSIFICAGAO FINAL Agosto de 2026
HOMOLOGAGAO FINAL Agosto de 2026

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsido para execugao das atividades inerentes ao Concurso
Publico, podendo as datas sofrerem alteragcoes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atenderem
as necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados deveram
acompanhar o andamento do Concurso Publico pelo site www.portal.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUIGOES

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

v Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territério em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo da equipe;

v Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevengéo de doencgas e agravos, em especial aqueles mais
prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de agbes educativas
individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigagédo epidemioldgica
de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

v Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades
de saude da populagéo, para o monitoramento da situagao das familias e individuos do territério, com especial atengcéo
as pessoas com agravos e condi¢des que necessitem de maior numero de visitas domiciliares;

v ldentificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemiolégica
relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissao de doengas infecciosas e
agravos;

v Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevengao
individual e coletiva;

v |ldentificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuarios

para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territério;
v Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
interveng&o no ambiente para o controle de vetores;

v Conhecer o funcionamento das ag¢des e servigos do seu territério e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos
servigos de saude disponiveis;

v Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

v Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a
promoc¢ao da qualidade ’e vida da populagéo, como acdes e programas de educacao, esporte e lazer, assisténcia social,
entre outros; e

v Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

v Executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de reservatérios de doengas;

v Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imoveis para

planejamento e definicdo de estratégias de prevengao, intervengao e controle

de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostra) tecnicamente
indicado;

v Executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolédgico, manejo ambiental e
outras agdes de manejo integrado de vetores;

v dirigir veiculo automotivo oficial da administragéo local, se necessario, desde que devidamente habilitado e
preservado o interesse publico;

v Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territério; e

v Executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengao e
controle de doengas.

AGENTE DE SERVICO DE AGUA E ESGOTO:

* Fazer instalacdes, consertos e manutengéo de adutoras, redes de distribuicdo, hidrantes, registros e conexdes em
geral;

» Executar servigos de instalagao, consertos e manutengao de ligagées domiciliares de agua e esgoto;

» Fazer servigos de instalagao, leitura e retirada de hidrémetro;

« Efetuar servico de corte no suprimento de agua e esgoto, e religagdes nas ligagdes domiciliares;

» Efetuar manutencéao e limpeza dos instrumentos e equipamentos de trabalho;

« Carregar e/ou descarregar materiais;
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» Operar moto bombas para esgotamento de vala, furadeiras, esmerilhadeiras, etc.

* Prestar informagdes aos usuarios;

» Executar outras atividades correlatas com o cargo.

* Atualizar os dados de cadastro na relagao para leitura;

* Revisar e fiscalizar ligagdes cortadas ou canceladas;

* Revisar leituras verificando possiveis irregularidades.

» Conduzir veiculos automotores pertencentes a frota do SAMAE, como motocicletas, automoveis e outros, no trajeto ou
itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte de cargas e servidores.

* Realizar tarefas correlatas que Ihes forem solicitadas por seu chefe imediato.

AGENTE DE SETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS:

- Dirigir os atos que integram os processos licitatorios, nas diversas modalidades para aquisi¢cdo de bens e contratagéo
de servigos, supervisionando todas as etapas;

- Organizar e arquivar os processos correspondentes as licitagdes;

- Assessorar a comissao de licitagdes, com o objetivo do efetivo cumprimento da legislagdo pertinente;

- Coordenar os servigos de manutengao dos registros cadastrais dos fornecedores, bem como a emisséo dos
respectivos certificados;

- Coordenar a manutencéo, de forma regular, dos registros e relatérios instituidos pela Administracao;

- Assessorar os titulares das diversas Secretarias e Departamentos que compdem a Administragdo, na tomada de
decisbes sobre a aquisi¢cao de bens e servigos, bem como na escolha da modalidade de licitagao;

- Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes; e

- Qutras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ASSISTENTE SOCIAL:

- Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que
atendam as necessidades e interesse da instituicdo conforme o Estatuto do Idoso,

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administragdo Publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizagbes populares, notadamente aquelas voltadas a protecao da crianca, do adolescente e
do idoso;

- Elaborar, coordenar, organizar a participagao dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual; programa a agao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da
analise dos recursos e das caréncias socio-econémicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e
promover seu desenvolvimento;

-Planejar, executar e analisar pesquisas sécio-econdmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para
identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formacdo de méo-de-obra;
efetuar triagem nas solicitacdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros,
prestando atendimento na medida do possivel;

- Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia para possibilitar atendimento dos mesmos;

- Executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagéo do Servigo Social com participagao
da Sociedade Civil; encaminhar providéncias e prestar orientagédo social a individuos, grupos e a populagao;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigcos Sociais;

-Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar acdes
profissionais;

- Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracédo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades com relagdo a planos, programas e projetos do @&mbito de atuagédo do Servigo Social, relacionados como os
fins e objetivos almejados pela instituicao;

- Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;

- Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da
Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; coordenar seminarios, encontros,
congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social;

- Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servigo Social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos seus servidores;
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- Atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na vida funcional do servidor;

- Realizar estudo socioeconémico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais da Administragao Publica
direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios; realizar vistorias, laudos técnicos,
informacdes e pareceres sobre matéria de servigo social relacionados aos servidores;

- Elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacao e reabilitagdo profissional e social de servidores, junto ao setor de
pessoal;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacgéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Publica municipal e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigées sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho relacionados com criangas e adolescentes e questdes direta
ou indiretamente relacionadas a eles; e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagado profissional;

- Elaborar plano de desenvolvimento para cada idoso, promovendo o acesso a bens publicos e aos servigcos
comunitarios; promover o acesso a beneficios e servigos sécio assistenciais;

- Incentivar e promover a participagéo da familia e da comunidade na ateng&o ao idoso; realizar visitas domiciliares
quando do ingresso do usuario ao servigo, e sempre que for necessario e ou adequado para acompanhamento da
situagéo do idoso;

- Respeitar o horario de trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ATENDENTE ODONTOLOGICO:

v Auxiliar no atendimento (realizar o atendimento inicial ao paciente e prepara-lo para a consulta com o
Dentista/Cirurgido-Dentista);

v Auxiliar no controle de infecgdo (manter a organizagdo e a limpeza, descartando corretamente o lixo odontolégico);
v Auxiliar de instrumentagéao cirdrgica (fornecer os instrumentos e materiais necessarios para a realizagéo do
procedimento permitindo que o Dentista/Cirurgiao-Dentista atue de forma eficiente e segura);

v Organizagéo e execugao de atividades de higiene bucal;

v Processamento de filme radiografico;

v Preparagédo do paciente para o atendimento;

v Auxilio e instrumentacdo do Cirurgido-Dentista nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

v Manipulagdo de materiais de uso odontoldgico;

v Selecao de moldeiras;

v Preparagédo de modelos em gesso;

v Registro de dados e participacdo na andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em satude bucal;
v Execugao de limpeza, assepsia, desinfecéo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho;

v Acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal;

v Aplicagdo de medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos;

v Desenvolvimento de agdes de promogao da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios;

v Levantamento, em equipe, de necessidades em saude bucal;

v e Adogdo de medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

- Prestar cuidados de conforto material, moral e de higiene pessoal aos pacientes,

- Fazer curativos,

- Aplicar injecbes,

- Ministrar medicamentos e imunizantes nas condi¢des prescritas; - observar e registrar os sintomas apresentados pelos
pacientes, comunicando as alteragdes do quadro clinico ao enfermeiro ou ao responsavel pela Unidade;

- Fazer controle de sinais vitais, pesar e mensurar o paciente;

- Reparar o paciente coletar materiais para exames de laboratério;
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- Realizar pré e p6s consultas;

- Preparar os pacientes para consultas médicas ou de enfermagem;

- Fazer instrumentagédo em intervengdes cirdrgicas e exames complementares;

- Auxiliar na manutengéo dos padrdes de assisténcia de enfermagem;

- Zelar pelo uso adequado, higiene, esterilizagdo, guarda e conservagao dos materiais, instrumentos, aparelhos e
equipamentos de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR:

Realizar a recepgéo do aluno na escola, acompanha-lo até a sala de aula e, ao término das atividades, conduzi-lo até o
portdo a escola, dentro do seu horario de trabalho.

« Auxiliar nas atividades de higiene, troca de vestuario e/ou fraldas/ absorventes, higiene bucal durante o periodo em
que o aluno permanecer na escola, inclusive nas atividades extracurriculares e dias de reposi¢ao de aulas.

» Executar procedimentos, dentro das determinagdes legais, que ndo exijam a infraestrutura e materiais de ambiente
hospitalar.

« Utilizar luvas descartaveis para os procedimentos e descarta-las apds o uso, em local adequado.

* Realizar sondagem vesical de alivio, desde que tenha recebido treinamento individualizado com profissional da area
da saude vinculado ao Projeto Rede.

» Administrar medicamentos para o aluno, mediante a apresentacdo da copia da receita médica e com a ciéncia da
equipe gestora da escola.

» Acompanhar o aluno no horario do intervalo, até o local apropriado para a alimentagao, auxilia-lo durante e apos a
refeicdo utilizando técnicas para auxiliar na mastigagao e/ ou degluticao, realizar sua higiene encaminhando-o, a seguir,
a sala de aula.

« Dar assisténcia nas questdes de mobilidade nos diferentes espagos educativos: transferéncia da cadeira de rodas
para outros mobiliarios e/ou espacgos, cuidados quanto ao posicionamento adequado as condigdes do aluno, apoio na
locomocgéo para os varios ambientes e/ou atividades escolares extracurriculares para aluno cadeirante e/ou com
mobilidade reduzida.

» Permanecer durante o periodo de aula do aluno, fora da sala, aguardando que seja solicitado para realizar suas
fungdes, exceto no caso de haver solicitagdo do professor ou da equipe gestora, para acompanhar o aluno na sala de
aula, durante o desenvolvimento das atividades escolares (exclusivamente no que se refere aos cuidados do aluno).

« Auxiliar e acompanhar o aluno com Transtorno Global do Desenvolvimento - TGD para que este se organize e
participe efetivamente das atividades desenvolvidas pela Unidade Educacional, integrado ao seu grupo-classe.

» Comunicar a diregéo da Unidade Educacional, em tempo habil, a necessidade de aquisicdo de materiais para higiene
do aluno.

« Zelar pela higiene e manutencéo dos materiais utilizados para alimentacdo e higiene do aluno.

« Zelar pelas condigdes adequadas para que ndo se coloque em risco a saude e o bem estar do aluno.

* Reconhecer as situagdes que necessitem de intervengao externa ao ambito escolar tais como: socorro médico, maus
tratos, entre outros, que deveréo seguir os procedimentos ja previstos e realizados na Unidade Educacional, quando
necessario.

* Preencher diariamente a Ficha de Rotina Diaria, registrando todo o atendimento e ocorréncias diarias para o
acompanhamento do aluno.

« Arquivar o Relatdrio de Rotina Diaria no prontuario do aluno atendido.

» Comunicar ao Supervisor Técnico e equipe gestora da Unidade Educacional, os problemas relacionados ao aluno.

« Acionar o Supervisor Técnico e Coordenacéo do Projeto Rede sempre que ocorrerem situagées atipicas.

» Receber do Supervisor Técnico as orientagdes pertinentes ao atendimento dos alunos.

« Apoiar outros alunos, sem se desviar das fungdes pelas quais foi contratado, nos casos onde o aluno atendido pelo
AVE, esteja ausente.

+ Assinar o termo de sigilo, a fim de preservar as informagdes referentes ao aluno que recebe seus cuidados

AUXILIAR DO CENTRO CULTURAL:

v Apoiar a execugao das tarefas relacionadas a programacéo de cultura do municipio no espaco do Centro Cultural;

v Contribuir nas atividades dentro do espaco fisico do Centro Cultural de Ouro Verde no sentido de preservar os bens
publicos municipais ali patrimoniados;

v Aukxiliar nas produgdes de espetaculo junto a equipe técnica e artistica no auditério do Centro Cultural, preservando a
integridade do espacgo e suas caracteristicas especificas;

v Cooperar na montagem de eventos, aulas e afins no Espago do Centro Cultural;

v Aukxiliar no controle do fluxo de alunos frente a capacidade fisica do Centro Cultural;
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v Manter a organizagéo da documentagéo administrativa tanto do Centro Cultural quanto registros e arquivos dos
documentos dos alunos que frequentam o Espaco;

v Acompanhar e auxiliar na fiscalizagdo dos funcionarios que prestam servigos técnicos no Centro Cultural e auditério
do Centro Cultural;

v Facilitar as agbes ao palco e espetaculos como montagem e desmontagem de cenarios, montagem e afinagédo de
audio e luz;

v Organizar a ocupacao e liberagdo do Espago para ensaios e passagens de som;

v Acompanhar a manutengao das instalagdes do espago cénico, palco e salas do Centro Cultural e auditério do Centro
Cultura ; Auxiliar na organizagéo da escala dos funcionarios ligados a manutengéo para prestarem servigos em eventos
realizados no Centro Cultural e auditério do Centro Cultural;

v Auxiliar no controle e envio das horas extras realizadas pelos funcionarios do Centro Cultural e auditério do Centro
Cultural;

v Apoiar na elaboragdo e gerenciamento das atividades do Centro Cultural e auditério do Centro Cultural;

v e Subordinar-se a Coordenacao de Cultura e Diregdo do Departamento Municipal de Educacgéo Cultura, Desporto e
Lazer. Exigéncia.

CIRURGIAO DENTISTA:

I.- Realizar a atengdo em saude bucal (promogéo e protegdo da saude, prevengao de agravos, diagnéstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutengéo da sadde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros),de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao;

Il.- Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagéo em
saude bucal no territério;

lll.- Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da A Bem saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacéo e
acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e parcial removivel);

IV.- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengao de doengas bucais;

V.- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da equipe, buscando
aproximar saude bucal e integrar agées de forma multidisciplinar;

VI.- Realizar supervisédo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);

VIl.- Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe;

VIIl. Realizar estratificagao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no
territério junto aos demais membros da equipe; e

IX.- Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

COORDENADOR DE PROJETOS SOCIAIS:

- Executar e implantar projetos sociais, conforme politicas definidas pela Administragdo Municipal;

- Identificar o perfil socioeconémico dos beneficiarios dos projetos sociais e efetuar o acompanhamento social dos
beneficiarios;

- Em coordenacéo com o Departamento de Assisténcia Social, elaborar palestras, oficinas e cursos profissionalizantes
para os beneficiarios de projetos sociais;

- Gerenciar e manter atualizado o banco de dados unificado de familias beneficiadas pelos programas municipais;

- Em coordenagdo com o Departamento de Assisténcia Social, elaborar projetos sociais e de geragéo de renda,
acompanhando e subsidiando as familias beneficiadas; e

- Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

COORDENADOR MUNICIPAL DE SAUDE:

v Profissional responsavel em buscar, continuamente, o aprimoramento do atendimento prestado, o melhor uso dos
recursos disponiveis, a integracdo dos servigos sob sua gestdo com os demais, quer estejam sob a gestdo municipal ou
sejam conveniados ao Sistema Unico de Salide através de politicas publicas que colaborem para a promogao, protegdo
e recuperagao de saude dos usuarios, bem como participar dos processos de formacgao dos profissionais de saude,
zelando pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide, visando & melhoria da qualidade de vida da populagdo
sob responsabilidade da secretaria municipal de saude, apoia e oferece suporte aos cargos interligados na hierarquia;
v Desenvolver atividades e projetos Inter setoriais entre os mais diversos setores da municipalidade a fim de Promover
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um Trabalho em Rede, em especial com os de educagéo, cultura, desporto e lazer, assisténcia, social e obras e
transportes;

v Visitar as unidades basicas de saude municipais e apoiar as equipes na organizagéo das agdes da ateng¢ao basica,
participar de reunides técnicas e construir fluxogramas, protocolos, escalas de férias das equipes das unidades, com o
objetivo de manter a continuidade do servigos prestados pelas unidades basicas de saude, acompanhar as ocorréncias
no pontos biométricos das unidades de saude, estabelecer fluxo com o setor de central de materiais as necessidades de
insumos e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das agdes e servigos de saude;

v Organizar a manutengdo preventiva dos equipamentos e estruturais das unidades de saude;

v Planejar, junto a Secretaria Municipal de Saude as agdes e servigos de saude;

v Utilizar as pactuagdes da PPl no processo de planejamento dinamizando e desenvolvendo as politicas publicas de
saude;

v Elaborar junto a Secretaria Municipal de Saide e Conselho Municipal de Saude, o Plano Plurianual de Saude e
Programacéo Anual em Saude;

v Pactuar junto a da Secretaria da Saude as Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores de saude SISPACTO;

v Acompanhar e responsabilizar-se pelo preenchimento dos Sistema E-SUS no municipio;

v Dirigir veiculo automotivo oficial da administragdo local, se necessario, desde que devidamente habilitado e
preservado o interesse publico;

v Apoiar junto a secretaria municipal de saide na programacéo dos recursos do fundo municipal de saude, conforme o
plano municipal e programacao anual em saude;

v Acompanhar e viabilizar junto as diretorias o que concerne ao planejamento das agdes e orcamentaria.

COVEIRO:

a) Executar servigos gerais de limpeza, manutengéo, conservagéo e fiscalizagdo do cemitério;

b) Controlar segundo das normas estabelecidas, o cumprimento exigéncias para sepultamentos;

c) Executar servigos de inumagdes em geral;

d) Abrir covas para a realizagéo de sepultamentos, dentro das normas de higiene e saude publica e moldar lajes para
tampa-las;

e) Proceder no controle de funerais e na execugéo de sepultamentos, acompanhando os enterros, auxiliando no
caixdes, manipulando as cordas de sustentacéo e facilitando o posicionamento da entrada do caixao na sepultura;

f) Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando lhe uma laje;

g) Efetuar a marcacéo de sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes de abertura ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ja existentes;

h) Realizar a localizacéo dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério;

i) Zelar pela conservagao dos jazigos e sepulturas e pela seguranga do cemitério;

j) Limpar, capinar caiar muros, paredes e sepulturas e geral, mantendo-os em limpos e carregando os lixos existentes
nos cemitérios;

k) Abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visitas;

1) Assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto;

m) Transportar materiais e equipamentos de trabalho, conservando-os;

n) Preparar, adubar a terra e realizar servigos de jardinagem, de plantio de arvores e de espécies ornamentais e agua-
las;

0) Transladar restos mortais para os ossuarios;

p) Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do Setor de Servigos urbanos, que por suas
caracteristicas, se incluam na esfera dos servigos de sua competéncia.

EDUCADOR SOCIAL:

“O Educador Social, que devera ter formacao em nivel superior em Servigco Social, Pedagogia, Educacao Fisica ou
Artes, obedecera a jornada de 40 horas semanais, respeitados os horarios e necessidades do setor a que tiver lotado e
tera as seguintes atribuigdes:

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao visando a atencéo, defesa e garantia de
direitos e protecado aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construcdo da autonomia, autoestima,
convivio e participagao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais;

c) assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificagao e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacgodes;

g) apoiar e participar no planejamento das agdes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;
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i) acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades; Legislagdo — Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) - 5/9
j) apoiar na organizagéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengao e o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagao de direitos e divulgagao das agdes das Unidades
socioassistenciais;

1) apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das agdes;

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

n) apoiar na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagao
com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
0) apoiar na orientagéo, informagéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagéo de processos, fluxos de trabalho e
resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevengédo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacgao de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos
de formacéao e qualificagéo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de méo
de obra;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos;
X) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.”

ENFERMEIRO:

Privativamente: organizagéo e diregdo dos servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
empresas prestadoras desses servigos;

* Planejamento, organizagao, coordenacéo, execucgao e avaliagdo dos servigos da assisténcia de Enfermagem;

« Consultoria, auditoria e emiss&do de parecer sobre matéria de Enfermagem;

» Consulta de Enfermagem;

* Prescrigdo da assisténcia de Enfermagem;

* Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

» Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas; como integrante da equipe de saude:* Participagdo no planejamento,
execucgao e avaliagdo da programagéao de saude;

« Participagao na elaboragao, execugao e avaliagao dos planos assistenciais de saude;

* Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude;

* Participagdo em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagéo;

» Prevencao e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissdes;participagdo na elaboragéo de medidas de prevengéo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;participagédo na prevengao e controle das doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;prestacao de assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;acompanhamento da
evolugéao e do trabalho de parto;

» Execugao e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugéo do parto sem distocia;

« Participagdo em programas e atividades de educacgéo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e
da populacao em geral;

« Participagédo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educacgao continuada;

* Participacao nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho;

« Participagédo na elaboracéo e na operacionalizagado do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atengao a saude;

« Participagdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saide municipio;

« Participagdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos concursos para provimento de
cargo ou contratacdo de Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem;

* No caso de lotagdo em unidades de Estratégia da Familia, devera Respeitar e escutar as atribui¢des constantes das
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Leis/Decretos e ou Portarias Ministeriais federais em especial Portaria Ministerial n® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
(PNAB 2017), e suas alteragdes;dirigir veiculo automotivo oficial da administragéo local, se necessario, desde que
devidamente habilitado e preservado o interesse publico;

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos agropastoris e agroindustriais, no
sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da produgéo, garantir a reprodugao dos recursos naturais e a
melhoria da qualidade de vida das populagdes rurais.

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagao de sementes, o crescimento de plantas e o rendimento
das colheitas;

Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo e adubagem, realizando experiéncias e analisando seus
resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo;

Elaborar e desenvolver métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga de insetos,
baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas;

Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, formas de
organizacao, condi¢bes de comercializagao, para aumentar a produgéo e garantir seu comercio;

Coordenar atividades de formagéo de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio, substituindo arvores, quando
necessario, para promover o desenvolvimento da arboriza¢do das vias publicas e manutencéo de parques, jardins e
areas verdes;

Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior imediato;

Avaliacéo e peritagem das propriedades rurais, suas instalacdes, rebanho e colheitas pendentes, para fins
administrativos, judiciais ou de créditos;

Fiscalizar e inspecionar sob o ponto de vista de fomento da produgéo animal, de estabulos, matadouros, frigorificos,
fabricas de banha e de conservas de origem animal, usinas, entrepostos, fabricas de laticinios e, de um modo geral, de
todos os produtos de origem animal, nas suas fontes de produgéo, fabricagdo ou manipulagao;

Planejar e elaborar projetos de interesse municipal e aos produtores rurais em geral;

Apresentar parecer ao 6rgao publico municipal e aos produtores rurais na parte que se relacione com a sua profissao
quando solicitado;

Executar de modo geral os servigos que, por sua natureza, exijam conhecimento de agricultura, de industria animal, ou
de industrias que Ihe sejam correlatas; e

Atender os dispositivos e regulamentos das atribuigcdes de titulos, atividades, competéncia e campos de atuacdes
profissionais registrados no Sistema Confea/Crea para efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional no ambito da
Engenharia Agrénoma.

FISIOTERAPEUTA:

DESCRIQAO SUMARIA DO CARGO: Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevengao, habilitagédo e reabilitagéo,
uti3lizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnésticos especificos;
analisar condi¢cbes dos pacientes; desenvolver programas de prevencao, promog¢éo de saude e qualidade de vida.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO. Atender pacientes: Analisar aspectos sensdério-motores,
percepto-cognitivos e socioculturais dos pacientes; tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever
atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognigéo e o
desenvolvimento neuropsicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepgao tactil-
cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar 6rteses, proteses e adaptagoes;
acompanhar evolugao terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesao e continuidade do tratamento;
indicar tecnologia assistiva aos pacientes.

« Habilitar pacientes: Eleger procedimentos de habilitagao; habilitar fungdes percepto-cognitivas, sensério-motoras,
neuro-musculo- esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo pés-cirurgico ; aplicar procedimentos
especificos de reabilitagdo em UT]I; aplicar técnicas de tratamento de reabilitagédo; aplicar procedimentos de reeducagao
pré e pés-parto; habilitar fungdes Inter tegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de
vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida
de lazer (AVL).

* Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e
executar técnicas ergonémicas; verificar a compreensao da orientagéo; esclarecer duvidas.

* Promover campanhas educativas.

* Produzir manuais e folhetos explicativos.

Pagina 31 de 51



MUNICIPIO DE OURO VERDE — SP
C.N.P.J. 44.882.637/0001-24 E-MAIL: gabinete@ouroverde.sp.gov.br
AV.SAO PAULO, 926 - CENTRO - OURO VERDE - SP - FONE (18) 38721106 — CEP. 17.920-000

« Utilizar recursos de informatica.
» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional,
» Conduzir veiculos automotores pertencentes ao Setor:

FONOAUDIOLOGO:

Realizar avaliagdo fonoaudiologia; atuar no ambito educacional, compondo a equipe escolar a fim de realizar avaliagdo
e diagnostico institucional de situagbes de ensino- aprendizagem relacionadas a sua area de conhecimento; participar
do planejamento educacional:

« Elaborar, acompanhar e executar projetos, programas e agdes educacionais que contribuam para o desenvolvimento
de habilidades e competéncias de educadores e educandos visando a otimizagdo do processo ensino-aprendizagem;
» Promover agdes de educacéo dirigidas a populagao escolar em sua area de conhecimento, nos diferentes ciclos de
vida. « Estabelecer diagnéstico de fonoaudiologia;

» Executar terapia (habilitagdo/reabilitacdo); « Orientar pacientes, clientes internos e externos, familiares e cuidadores;
monitorar desempenho do paciente ou cliente (seguimento);

* Aperfeigoar a comunicagao humana; * Efetuar diagndstico situacional;

» Desenvolver agdes de saude coletiva dos aspectos fonoaudiolégicos;

» Conduzir veiculos automotores pertencentes ao Setor;

MEDICO:

| - Realizar a atengéo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Il - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores
(federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposicdes legais da profisséo;

Il - Realizar estratificagcao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no
territério, junto aos demais membros da equipe;

IV - Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencgéo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

V - Indicar a necessidade de internag&o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento
da pessoa;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; e

VII - Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

MEDICO VETERINARIO:

1. Participar de equipe multiprofissional de Apoio a Saude da Familia.
2. Conduzir investigagao epidemioldgica e implementacdo de medidas de combate/controle de acidentes com animais
peconhentos.

3. Elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas propriedades, equipamentos
e bens semoventes, nos diferentes programas relacionados a Medicina Veterinaria.

4. Realizar inspecao industrial e sanitaria de Produtos de Origem Animal comestiveis e ndo comestiveis, assim como
dos estabelecimentos instalados no Municipio que produzam matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem,
transformem, industrializem, fracionem, preparem, transportem, acondicionem ou embale produtos de origem animal,
adicionados ou ndo de produtos vegetais, suscetiveis de comercializacdo exclusiva no municipio.

5. Participar da equipe multiprofissional de investigagéo epidemiolégica de surtos de doengas transmitidas por
alimentos, controlando focos epidémicos e orientando os servigos que manipulam produtos alimenticios, com vistas a
redugdo da morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doencas.

6. Participar das comissdes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores, infecgao hospitalar, saude
do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria e vigilancia epidemiolégica.

7. Participar de equipe multiprofissional na investigagado de Saude do Trabalhador nas areas afins de sua profisséo
(abatedouros, frigorificos, biotérios, zooldgicos, entre outras).

8. Fiscalizar e orientar empresas alimenticias quanto a seguranga alimentar, conforme a legislagao vigente.

9. Instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao comércio e distribuicdo de alimentos, produgéo e industria
de produtos, zoonoses, animais pegonhentos e sinantrépicos.

10. Promover a educagédo em saude a populagdo em geral e a grupos especificos, quanto a industrializagao,
comercializagao e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doengas.

11. Analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricagdo) de estabelecimentos e produtos alimenticios no ambito
do municipio.
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12. Proceder a coleta para andlise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando
0s programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos.

13. Planejar, desenvolver e executar campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a
saude publica, em &mbito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos
existentes.

14. Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais; supervisionar e realizar inspegéo, sob o
ponto de vista sanitario, tecnolégico e de seguranga, nas Unidades de Vigilancia em Zoonoses - UVZ, nos Centros de
Acolhimento e Abrigo para Animais (de produgdo, domésticos e silvestres) e zooldgicos de responsabilidade municipal.

15. Auxiliar na elaboragéo de projetos de leis, decretos, resolugdes, instrugdes normativas e regulamentagdes, e
demais legislagdes, no &mbito de sua competéncia.

16. Auxiliar no desenvolvimento de agdes para fomentar o associativismo e o cooperativismo.

17. Desenvolver investigagédo epidemioldgica e implementagdo de medidas de combate/controle de doengas de
notificagdo epidemioldgica obrigatéria e compulséria relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, animais sinantrépicos
e vetores.

18. Elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores, controlar e combater
pragas e vetores em areas urbanas.

19. Realizar eutanasia nos casos de risco a saude humana e/ ou investigagédo epidemioldgica de zoonoses e
antropozoonoses.

20. Avaliar condi¢des de bem-estar animal.

21. Elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e bem-estar animal, visando reduzir a
incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a saude e ao meio ambiente; promover acdes com outras secretarias
municipais.

22. Elaborar, desenvolver e participar na promogao de eventos, material didatico e técnico, ministrando cursos e
palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas de controle sanitario/epidemiolégico/ambiental,
bem como representacdo de 6rgaos publicos e entidades privadas, junto aos mesmos.

23. Proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinagéo (dos programas federais,
estaduais e municipais), coleta de material biolégico para diagnoéstico de doengas de interesse em saude e para controle
de programas federais, estaduais e municipais; notificar doengas de interesse animal, efetuando levantamento de
dados, avaliacéo sanitaria/epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitario da populagao animal

MERENDEIRA:

- Preparar as refeigbes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade;

- Solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda;

- Conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios;
- Servir a merenda aos escolares;

- Manter os géneros alimenticios em perfeitas condi¢des de armazenagem e acondicionamento;

- Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA:

Alimentagao escolar:

* Realizar o diagnéstico e 0 acompanhamento do estado nutricional, calculando os paradmetros nutricionais para
atendimento da clientela (educagao basica: educagéo infantil creche e pré-escola, ensino fundamental, ensino médio,
EJA — educacao de jovens adultos) com base no resultado da avaliagéo nutricional, e em consonéncia com os
parametros definidos em normativas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagédo (FNDE) ou de outros
programas estaduais e municipais de alimentacéo escolar;

« Estimular a identificagcdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento
adequado no Programa de Alimentagao Escolar (PAE) e/ou outros programas de alimentagdo que o municipio crie ou
faca parte;

* Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagéo escolar, com base no diagnéstico nutricional e nas
referéncias nutricionais, promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a dire¢cdo e com a
coordenagao pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o conteudo de alimentagao e nutri¢cao;
Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

* Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢cao, compra, armazenamento, producéo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagéo dos produtos, observadas sempre as boas praticas
higiénico-sanitarias;

* Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagao de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no
cardapio a introdugéo de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou
para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros
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técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativas dos programas em que o Municipio faca
parte. O registro se dara no Relatério Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE;

« Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma a conhecer
a producgéo local inserindo esses produtos na alimentagao escolar;

« Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisigdo de géneros alimenticios,
no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);

« Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao;

* Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE e/ou outros programas de alimentagdo que o municipio crie ou faga parte,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢des;

» Manter ciente o Conselho de Alimentagéo Escolar (CAE) no que diz respeito a execugéo técnica do PAE e/ou outros
programas de alimentagdo que o municipio crie ou faga parte.

» Coordenar, supervisionar e executar agcdes de educacdo permanente em alimentagéo e nutricdo para a comunidade
escolar;

« Participar do processo de avaliagéo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir parecer técnico,
com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos no processo de aquisi¢cdo dos
alimentos;

« Participar da avaliagdo técnica no processo de aquisi¢cdo de utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e
desinfecgdo, bem como na contratagdo de prestadores de servigos que interfiram diretamente na execucao do PAE e/ou
outros programas de alimentagdo que o municipio crie ou faga parte;

« Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas e eventos na area de alimentacao escolar;

« Contribuir na elaboragéo e revisao das normas reguladoras préprias da area de alimentagéo e nutricao;

+ Colaborar na formacéo de profissionais na area de alimentagao e nutricdo, supervisionando estagiarios e participando
de programas de aperfeicoamento, qualificagdo e capacitagao;

» Comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando da existéncia de condi¢des
do PAE e/ou outros programas municipais que o municipio crie ou faga parte impeditivas de boa pratica profissional ou
que sejam prejudiciais a saude e a vida da coletividade;

» Capacitar e coordenar as agbes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora relativas ao PAE
e/ou outros programas de alimentagdo que o municipio crie ou faga parte.

« Qutras atribuigdes poderao ser desenvolvidas, de acordo com a necessidade, complexidade do servigo e
disponibilidade da estrutura operacional do PAE e/ou outros programas de alimentagado que o municipio crie ou faga
parte.

* Politicas e Programas Sociais:

« Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais, Coordenar e supervisionar a implantagdo e a implementagao
de cursos profissionalizante no setor social, tanto do Setor Municipal de Assitencia Social quanto do Fundo Social;

« Consolidar, analisar e avaliar dados de Vigilancia Alimentar e Nutricional, coletados em nivel local, propondo agbes de
resolutividade, para situagdes de risco nutricional;

* Promover agdes de educagéao alimentar e nutricional;

» Promover junto com a equipe articulagdo no ambito intrasetorial (entre os niveis de ateng¢ao), intersetorial e
interinstitucional, visando a implementagéo de Alimentagao e Nutrigao.

+ Atencéo basica em saude:

« Identificar grupos populacionais de risco nutricional para doencas crénicas ndo transmissiveis (DCNT), visando o
planejamento de acdes especificas;

« Participar da elaboragéo, revisao e padronizagao de procedimentos relativos a area de alimentagéo e nutrigao;

» Promover, junto com a equipe de planejamento, a implantacédo, implementagéo e o acompanhamento das acdes de
Seguranga Alimentar e Nutricional;

* Realizar atendimento clinico a populagao;

* Integrar a equipe de Vigilancia em Saude;

« Participar na elaboragéo e revisdo da legislagao prépria da area;

» Cumprir e fazer cumprir a legislagao de Vigilancia em Saude;

» Promover e participar de programas de agdes educativas, na area de Vigilancia em Saude;

* Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria na area, somente quando nao estiver exercendo a fungao de
autoridade sanitaria;

« Participar do planejamento, implantagdo e coordenagao de Laboratério de Controle de Alimentos, visando a
fiscalizagao diaria da qualidade de cada alimento preparado no ambito do municipio.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL:

| — Realizar avaliagao funcional, sensorial, motora, cognitiva, emocional e de habilidades de vida diaria, identificando
necessidades especificas da pessoa com TEA;

Il — Desenvolver planos terapéuticos individualizados voltados a autonomia, participagao social, integragao sensorial,
comunicagao funcional, habilidades escolares e atividades de vida diaria;

IIl — Aplicar estratégias e intervengdes de Terapia Ocupacional baseadas em evidéncias, incluindo integragéo sensorial,
treino motor fino e global, habilidades sociais e adaptagdo ambiental;

IV — Orientar pais, responsaveis e cuidadores, oferecendo suporte e estratégias para continuidade das atividades
terapéuticas no ambiente familiar e comunitario;

V — Atuar em conjunto com equipes multiprofissionais (psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia, pedagogia, assisténcia
social, enfermagem, entre outras), contribuindo para a construgédo de planos de atendimento integrados;

VI — Produzir relatérios técnicos, pareceres, registros e acompanhamentos necessarios ao atendimento continuo do
usuario;

VIl — Propor adaptagdes fisicas, pedagdgicas e sensoriais para maior inclusdo da pessoa com TEA na escola, na
comunidade e nos servigos publicos;

VIII — Desenvolver agdes coletivas e oficinas terapéuticas voltadas a promogao de autonomia, socializagao, participagao
cultural e lazer;

IX — Contribuir com programas e politicas publicas municipais de inclusédo, acessibilidade e atengao integral a pessoa
com deficiéncia;

X — Participar de capacitagdes, reunides técnicas, formagdes e demais atividades institucionais relacionadas a sua area
de atuagéo.

TRABALHADOR BRACAL:

- Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos;

- Rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; fazer a coleta e transporte de
lixo para caminhdes;

- Carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgéo e volumes em geral;

- Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros;

- Fazer a limpeza de corregos e ribeirées; drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas; auxiliar na
construgao e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantacao de manilhas;

- Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como
auxiliar no assentamento dos mesmos;

- Zelar pela guarda e conservagao das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigao das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindbnimos e Antdnimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuagéo; Concordéancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacédo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro
operagdes; Sistema de numeragdo decimal: niumeros até bilhdo; Nog¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um tergo ou terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagbes — problemas; Numero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com numeros decimais.

Conhecimentos Gerais: Atualidades, Acontecimentos Gerais no Brasil e no Mundo; Histéria e Geografia do Brasil.
Aspectos gerais sobre a histéria e a geografia brasileira e aspectos relevantes do municipio

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparacao de palavras entre si: Sindbnimos e Antdnimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuacéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacédo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro
operagoes; Sistema de numeragao decimal: numeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagdes — problemas; NUmero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com numeros decimais.

Conhecimentos Gerais: Atualidades, Acontecimentos Gerais no Brasil e no Mundo; Histéria e Geografia do Brasil.
Aspectos gerais sobre a historia e a geografia brasileira e aspectos relevantes do municipio

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coeséo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuagao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposicao, advérbio.
Concordancia verbal e concorddncia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacgéo.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotagao.
Significacao das palavras: sinGbnimos, anténimos, homénimos e parénimos. Sintaxe: Termos da oracdo; Analise sintatica
do periodo simples e do periodo composto.

Matematica: Radicais: operacgdes - simplificagédo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacao de 2° grau:
Resolucéo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacao de 1° grau: resolucéo - problemas de
1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau — fungéo
constante; Razao e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operacdes;
Expressdes fracionarias - operagbes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungéo
exponencial: equacao e inequagéo exponencial; Fungéo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcao do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Légico: Estruturas ldgicas; Equivaléncias logicas; Argumentagdo logica; Légica de primeira ordem;
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Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razao e proporcao; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informatica: 1. Sistemas operacionais Windows/Linux: recursos basicos de utilizagio: janelas, menus, atalhos, teclas e
atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas e localizagédo de conteudo,
gerenciamento de impressao, instalagdo e remogao de programas, configuragdo no Painel de Controle, configuragao de
dispositivos de hardware, configuracdo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior. MSWord: estrutura basica dos
documentos, edi¢do e formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos,
tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impresséao, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragédo de paginas, obtencao de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocgdes de edigao e formatacdo de apresentagdes, inser¢ao de objetos, numeragao de paginas, botées de agédo, animagéo
e transigao entre slides. 3. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacgao de
arquivos. 4. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: redes de computadores e Internet; elementos da
interface dos principais navegadores de Internet; navegacédo e exibicdo de sites; conceitos de URL, links, busca e
impressédo de paginas, utilizagdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5. Hardware, periféricos e
conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos externos; dispositivos
de entrada, saida, armazenamento e comunicagéo de dados. 6. Conhecimentos basicos de seguranga da informagéo e
seguranga na Internet: principios da seguranca da informac&o; ameacas e ativos alvos de ameagas; riscos, medidas e
ciclo de seguranca; principais politicas, seguranga da informagao em transagdes pela internet; ferramentas e mecanismos
para garantir a segurancga da informagao.

Conhecimentos Gerais: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos e noticias
locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranga, educagao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas, politicas publicas, aspectos
locais e globais. Aspectos fundamentais sobre saude, qualidade de vida, prevencéo de doencas e alimentacao saudavel.
Nogbes de primeiros socorros e seguranga pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histéria e a geografia
brasileira. Historia, geografia e aspectos relevantes do municipio.

NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretacéo e andlise de textos. Coeséo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras béasicas e regras especiais. Processos de
formacgéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungéo, preposi¢ao, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagao.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotacao.
Significacdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, homénimos e pardnimos. Sintaxe: Termos da oragéo; Analise sintatica
do periodo simples e do periodo composto.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificagédo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagao de 2° grau:
Resolugéo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugédo - problemas de
1° grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Funcao: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau — fungéo
constante; Raz&o e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagoes;
Expressdes fracionarias - operagbes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungao
exponencial: equacao e inequagao exponencial; Fungao logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Fungdo do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Légico: Estruturas ldgicas; Equivaléncias logicas; Argumentacdo logica; Légica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razao e proporg¢ao; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informatica: 1. Sistemas operacionais Windows/Linux: recursos basicos de utilizagéo: janelas, menus, atalhos, teclas e
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atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensées de arquivos, pesquisas e localizagdo de contetdo,
gerenciamento de impressao, instalagdo e remogao de programas, configuragdo no Painel de Controle, configuragido de
dispositivos de hardware, configuragao de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior. MSWord: estrutura basica dos
documentos, edi¢do e formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos,
tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insergdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragédo de paginas, obtengcao de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint: estrutura basica das apresentag¢des, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés,
noc¢des de edicao e formatacdo de apresentagdes, inser¢éo de objetos, numeragao de paginas, botées de agédo, animagao
e transicdo entre slides. 3. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. 4. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: redes de computadores e Internet; elementos da
interface dos principais navegadores de Internet; navegagéo e exibigdo de sites; conceitos de URL, links, busca e
impressédo de paginas, utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5. Hardware, periféricos e
conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos externos; dispositivos
de entrada, saida, armazenamento e comunicagédo de dados. 6. Conhecimentos basicos de seguranca da informagéo e
seguranga na Internet: principios da seguranga da informacéo; ameacgas e ativos alvos de ameagas; riscos, medidas e
ciclo de seguranga; principais politicas, seguranca da informagéo em transagdes pela internet; ferramentas e mecanismos
para garantir a segurancga da informacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (*):

BRASIL. Lei n° 8069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente e alteragdes posteriores —

BRASIL. Lein® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso e alteragdes posteriores - BRASILIA. Lei n° 7853/89 - apoio as
pessoas portadoras de deficiéncias e alteragdes posteriores - Doengas infecciosas e parasitarias - guia de bolso 82
edico revista/ BRASILIA - DF 2010 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf 28 - Diretrizes Nacionais
para a Prevencao e Controle de Epidemias de Dengue -
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=dengue-964&alias=97-
diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&ltemid=965 - Manual de vigilancia, prevengéo
e controle de zoonoses -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle_zoonoses.pdf FEBRE AMARELA
- Guia para Profissionais de Satide MINISTERIO DA SAUDE Brasilia — DF 2017 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre_amarela_guia_profissionais_saude.pdf - Manual de Controle de
Escorpides - http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_escorpioes.pdf - Qualidade da Agua para
Consumo Humano/ Cartilha para promogéao e protecao da saude - Brasilia / DF 2018
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qualidade_agua_consumo_humano_cartilha_promocao.pdf - GUIA DE
VIGILANCIA EM SAUDE Volume 3/
http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp//volume_3_guia_de_vigilancia_em_saude_2017.pdf - MINISTERIO

DA SAUDE - MANUAL DE VIGILANCIA DA LEISHMANIOSE TEGUMENTAR Brasilia — DF 2017/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_leishmaniose_tegumentar.pdf - Manual de Vigilancia e
Controle da Leishmaniose Visceral Brasilia — DF 2006 MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Vigilancia em Salde
Departamento de Vigilancia Epidemioldgica 1.2 edigdo 3.2 reimpressao/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_controle_leishmaniose_visceral.pdf - Manual de
Seguranca em Controle Quimico de Vetores: http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-decontrolede-
endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores CAPITULO | -
1 - Praguicidas - 2 - Classificagdo - 3 - Formulagées - 4 - Principais Praguicidas Utilizados - 5 - Toxicologia
CAPITULO Il — 1 - EPI's - 2 - Aquisicdo e Inspegao - 3 - Armazenamento e Estocagem - 4 - Transporte - 5 - Manuseio
- 6 - Destino de Inserviveis - 7 - Higiene Pessoal - 8 - Medicina do Trabalho.

AGENTE DE SERVIGO DE AGUA E ESGOTO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa,
Matematica / Raciocinio Légico e Conhecimentos Gerais.

AGENTE DE SETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS (*):

1. Administragédo Publica: principios constitucionais da Administragéo Publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

2. Licitagdes Publicas: conceitos, principios, finalidades e procedimentos licitatorios.

3. Lei Federal n® 14.133/2021 — Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos: principios; definices; modalidades
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de licitagcéo; fases da licitagéo; critérios de julgamento; dispensa e inexigibilidade; contratagéo direta; agentes publicos
envolvidos no processo licitatério; edital; habilitagdo; recursos administrativos; contratos administrativos; fiscalizagédo
contratual; sangdes administrativas.

4. Planejamento das contratagdes publicas: estudo técnico preliminar; termo de referéncia; pesquisa de pregos; plano
de contratagbes anual.

5. Pregéo presencial e eletronico: procedimentos, etapas e atribuicdes dos agentes envolvidos.

6. Contratos Administrativos: formalizagdo; execugdo; alteragbes; vigéncia; prorrogacgao; rescisdo; aplicagdo de
penalidades.

7. Fiscalizagao e gestao de contratos administrativos.

8. Nogbes de compras publicas, cadastro de fornecedores e controle de documentos licitatérios.

9. Arquivamento e organizagao de processos administrativos e licitatorios.

10. Transparéncia, controle e fiscalizagdo da Administragdo Publica: controle interno e externo; Tribunal de Contas;
prestacéo de contas; responsabilidade dos agentes publicos.

11. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal: principios basicos; responsabilidade na gestéo fiscal;
controle das despesas publicas.

12. Lei Federal n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagao.

13. Nogdes de Direito Administrativo: atos administrativos; poderes da Administragéo Publica; responsabilidade civil do
Estado; servigos publicos.

14. Etica no servico publico, atendimento ao publico e relagdes interpessoais no ambiente de trabalho.

15. Informatica basica aplicada as rotinas administrativas: editores de texto; planilhas eletronicas; correio eletronico;
navegacéao na internet; organizagéo de arquivos digitais.

16. Redacao oficial: elaboragao de oficios, memorandos, atas, relatérios e comunicagdes administrativas.

17. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio; Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

ASSISTENTE SOCIAL (*):

Legislagao e Saude Publica:

1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengéo
Basica; Funcbes e responsabilidades na rede de aten¢éo a saude; Vigilancia e prioridades em saude.

2) Direitos dos usuarios da saude.

3) Etica Profissional.

4) Legislacao.

Servigo Social: Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS). Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Protecao e
Atencéo Integral a Familia. Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. Protegcdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Populagdo em Situacao de Rua. Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. Abordagem Social. Medidas Socioeducativas. Calamidades Publicas e Emergéncias. Vigilancia
Socioassistencial. Inclusdo social. Enfrentamento da pobreza. Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato
infracional. Participacdo Social. Controle Social. Protegdo Social Basica. Protegdo Social Especial. Beneficios
Assistenciais. Objetivos da Assisténcia Social. Entidades de Assisténcia Social. Acolhimento. Violéncia. Familia. Dialética.
Mediagdo. Servico Social. Assisténcia Social. Direitos. Participagdo. Saude. Sistemas Publico e Privado. Seguridade
Social. Politicas Publicas. Gestdo Social. Estudo Social. Laudos Periciais. Questdo Social. Estado. Sociedade Civil.
Espaco Institucional e Profissional. Dialética e Trabalho Social. Etica. Projeto ético-politico do Servigo Social.
Globalizagdo. Saude mental. Interdisciplinaridade. Trabalho. Grupos. Redes. Cidadania. Vida Social. Planejamento,
gestdo e execugdo de politicas, programas, projetos e servigcos sociais

Referéncias Bibliograficas (*):

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, secao I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacgao, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do 1doso);

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & saude e a
articulagao Inter federativa, e da outras providéncias.

BRASIL.Lei n° 7.853. Dispbe sobre o] apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL, Ministério da Educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alteragbes posteriores.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagio da
saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentacéo da Profissdo do Assistente Social.

BRASIL. Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do
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Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execug¢ao das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagado Continuada.

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

Lei Orgéanica do Municipio e o Estatuto dos Servidores Publicos de Colina.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- Publicagbes disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os conteudos
indicados.

- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011

BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geragao de renda
e ressignificagdo do trabalho no Brasil. 1 ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.

BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sécio histdricos. Vol. 4. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Saude Mental: uma analise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetoria, projetos profissionais e saberes.
4 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equagéo possivel?. 3 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2008.

GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servigo Social. 2 ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questéo social. 2
ed. Sio Paulo: Cortez, 2008.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. 4 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servico Social no Brasil: esbogo de uma
interpretacao histdrico-metodoldgica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagdo e Linguagem: Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. Sdo Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005

PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediagao e Servigo Social. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagéao e alternativas na area da saude. 5 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2007.

ATENDENTE ODONTOLOGICO (*):

1. Nocgdes de anatomia e fisiologia da cavidade bucal.

2. Organizagdo do ambiente de trabalho odontoldgico.

3. Atendimento ao paciente: acolhimento; humanizagdo no atendimento; preparo do paciente para consulta e
procedimentos odontoldgicos.

4. Trabalho em equipe multiprofissional em saude bucal.

Instrumentais odontoldgicos: identificacéo; utilizagdo; organizagéo; conservagéo e manutengao.

Auxilio ao Cirurgido-Dentista durante os procedimentos clinicos e cirurgicos.

Técnicas de instrumentacédo odontolégica.

. Manipulacdo de materiais odontolégicos: cimento; resina; amalgama; alginato; gesso odontoldgico; materiais
restauradores e de moldagem.

9. Processamento de filmes radiograficos e nogbes de radiologia odontolégica.

10. Selegédo de moldeiras e preparagcao de modelos em gesso.

11. Biossegurangca em odontologia: controle de infecgédo; assepsia; antissepsia; desinfeccéo; esterilizagcdo de materiais e
equipamentos.

12. Limpeza e organizagéo do consultério odontolégico.

13. Gerenciamento e descarte de residuos odontolégicos conforme normas sanitarias.

14. Doengas infectocontagiosas e medidas de prevengao no ambiente odontoldgico.

15. Saude bucal coletiva: promogao da saude; prevengao de doengas bucais; educagdo em saude bucal.

16. Principais doengas bucais: carie; doencga periodontal; cancer bucal; placa bacteriana.

@ NS o
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17.Nogdes de primeiros socorros em ambiente odontoldgico.

18. Registro de informagdes e rotinas administrativas em saude bucal.

19. Etica profissional, sigilo e postura no atendimento ao publico.

20. Politicas publicas de satde bucal no SUS: principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde; Programa Brasil
Sorridente; atengdo basica em saude bucal.

21.Normas de segurancga no trabalho aplicadas aos servigos odontoldgicos.

22. Legislagdo Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; Lei Organica do Municipio.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (*):

1. Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas de enfermagem; cuidados de higiene e conforto; preparo e
administracdo de medicamentos; vias de administragio; calculo basico de medicagao.

Verificagao e controle de sinais vitais: temperatura; pulso; respiragédo; presséo arterial; glicemia capilar.

Assisténcia de enfermagem ao paciente: adulto; idoso; crianga; gestante.

Curativos: tipos; técnicas; cuidados e prevengao de infecgdes.

Imunizagéo: calendario vacinal; conservacéo e administragcdo de imunobioldgicos; rede de frio.

Coleta de materiais para exames laboratoriais.

Nogdes de primeiros socorros e atendimento de urgéncia e emergéncia.

8. Biossegurancga: precaugdes padrao; uso de EPIs; controle de infecgao hospitalar; assepsia; antissepsia; desinfec¢ao
e esterilizagcdo de materiais.

9. Assisténcia em consultas médicas e de enfermagem: preparo do paciente; pré e pds-consulta; orientacdo ao paciente.
10. Assisténcia em procedimentos cirurgicos e exames complementares: instrumentagéo basica; preparo de materiais e
equipamentos.

11. Humanizagéo da assisténcia em saude e acolhimento ao paciente.

12.Etica e legislagdo em enfermagem: Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; direitos e deveres do
profissional; sigilo profissional.

13. Organizagéo dos servigos de saude e trabalho em equipe multiprofissional.

14. Sistema Unico de Satde (SUS): principios; diretrizes; organizagdo da ateng&o basica; programas de salde publica.
15. Saude da mulher, saude da crianga, saude do idoso e saude coletiva.

16. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: prevengao; controle; cuidados de enfermagem.

17. Segurancga do paciente e prevencao de acidentes no ambiente de saude.

18. Registros de enfermagem e anotagdes em prontuario.

19. Nocdes de farmacologia aplicada a enfermagem.

20. Higiene, conservagao e uso adequado de materiais, instrumentos e equipamentos de enfermagem.

21. Relagdes interpessoais, atendimento ao publico e postura profissional.

22. Legislacdo Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; Lei Organica do Municipio.

NooakowN

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR (*):

1. Fundamentos da Educagdo Inclusiva: inclusdo escolar; acessibilidade; atendimento educacional especializado;
direitos da pessoa com deficiéncia.

2. Desenvolvimento infantii e adolescente: aspectos fisicos, emocionais, cognitivos e sociais; nogbes sobre
aprendizagem e comportamento.

3. Atendimento e cuidados com alunos com deficiéncia, mobilidade reduzida e Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
outros Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD).

4. Cuidados basicos de higiene e saude: higiene corporal; higiene bucal; troca de fraldas e vestuario; alimentagéo
assistida; cuidados durante a rotina escolar.

5. Nogdes de primeiros socorros no ambiente escolar.

6. Mobilidade e posicionamento: transferéncia de cadeira de rodas; locomogdo segura; apoio a mobilidade reduzida;
prevengao de acidentes.

7. Administragdo de medicamentos no ambiente escolar: cuidados basicos; observagdo das prescrigbes médicas;
responsabilidade e seguranca.

8. Nogoes basicas sobre sondagem vesical de alivio e cuidados relacionados, observando os limites legais da atuagéo
do cargo.

9. Relagdes interpessoais no ambiente escolar: comunicagdo; trabalho em equipe; relacionamento com alunos,
professores, equipe gestora e familias.

10. Etica profissional: sigilo profissional; postura profissional; responsabilidade no atendimento ao aluno.

11.Rotina escolar: acompanhamento de alunos; organizagdo das atividades; apoio durante atividades pedagdgicas e
extracurriculares.

12. Registro e acompanhamento: preenchimento de fichas de rotina; registro de ocorréncias; comunicacgao de situagdes
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relevantes a equipe gestora e técnica.

13. Seguranga e bem-estar do aluno: prevencao de riscos; identificagao de situagdes de vulnerabilidade; encaminhamento
de situagbes de emergéncia.

14.Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990): direitos fundamentais da crianga e do
adolescente; protegdo integral; dever da familia, sociedade e Estado.

15. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei Federal n® 13.146/2015.

16. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB (Lei Federal n® 9.394/1996).

17.Nogdes sobre educagéo especial na perspectiva da educacgéo inclusiva.

18. Humanizagao no atendimento e acolhimento escolar.

19. Higiene, organizagéo e conservacdo dos materiais utilizados no atendimento ao aluno.

20. Nogdes basicas de saude publica e cuidados preventivos.

21. Atendimento humanizado e respeito a diversidade.

22. L egislagdo Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; Lei Organica do Municipio.

AUXILIAR DO CENTRO CULTURAL (*):

- Cultura e patriménio cultural: conceitos basicos, valorizagéo da cultura local, preservagéo do patriménio publico, artistico
e cultural.

- Organizagéo e apoio a eventos culturais: planejamento, montagem e desmontagem de eventos, apoio logistico, recepgao
e orientagao ao publico.

- Nogoes de produgao cultural: atividades culturais, espetaculos, apresentagdes artisticas, oficinas, ensaios, exposigbes
e agdes culturais comunitarias.

- Rotinas administrativas aplicadas ao Centro Cultural: organizagdo de documentos, arquivos, registros de alunos e
frequentadores, controle de agendas e utilizagdo de espacos.

- Atendimento ao publico: comunicagdo interpessoal, relagdes humanas, postura profissional, ética no servigo publico e
atendimento ao cidadéo.

- Organizagdo e conservagdo de ambientes culturais: limpeza, conservagao e utilizacdo adequada de equipamentos,
mobiliarios e espagos publicos culturais.

- Nogdes basicas de sonorizagao, iluminagdo e apoio técnico de palco: montagem de equipamentos, organizagdo de
cenarios, apoio em ensaios e apresentacdes culturais.

- Controle de fluxo e seguranga em espacos culturais: organizacao de entrada e saida de pessoas, capacidade de publico,
prevengado de acidentes e procedimentos basicos de seguranca.

- Trabalho em equipe e relacionamento profissional: cooperag¢ao entre equipes técnicas, administrativas e artisticas.

- Nogdes basicas de informatica: utilizagdo de editores de texto, planilhas eletronicas, internet, correio eletrénico e
organizacao digital de arquivos.

- Administragdo Publica: principios da Administracdo Publica previstos na Constituicdo Federal (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia).

- Etica e responsabilidade no servico publico.

- Nogdes de cidadania, inclusao cultural e acessibilidade em espacgos publicos e culturais.

- Lei Orgénica Municipal e conhecimentos gerais sobre a estrutura administrativa do Municipio.

- Nogdes de protegao e preservagao dos bens publicos municipais.

- Seguranga no ambiente de trabalho e prevengéo de acidentes.

- Relagbes humanas no trabalho e atendimento inclusivo ao publico.

- Atualidades relacionadas a cultura, educacgao, cidadania e politicas publicas culturais.

CIRURGIAO DENTISTA (*):

Anatomia da boca. Cariologia. Materiais restauradores. Técnicas restauradoras. Preparos cavitarios. Nomenclatura e
classificagdo das cavidades. Principios gerais do preparo cavitario. Interrelagdo periodontia/dentistica. Ocluséo.
Procedimentos preventivos e restauradores (caracteristicas gerais). Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos.
Erupgdo dos dentes: fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo. Carie dentaria e tratamentos
preventivos e restauradores na crianca e no adolescente. Abordagem dos traumatismos nos dentes e tecidos de suporte.
Pares cranianos. Osteologia. Miologia. Vascularizagdo da face. Prevengédo das doengas bucais. Recursos humanos
direcionados para a promog¢ao da saude bucal. Caracteristicas do periodonto sadio. Etiologia das doencgas periodontais.
Patologia periodontal e tratamento. Farmacos. Equipamentos. Técnicas e complicagbes. (anestésicos). Defeitos de
desenvolvimento da regido maxilofacial e oral. Anomalias dos dentes. Doengas da polpa e do periapice. Doengas
periodontais. Infec¢cdes Bacterianas virais. Tumores dos tecidos moles. Patologia 6ssea. Cistos e Tumores odontogénicos.
Manifestagbes orais de doengas sistémicas. Principios de exodontias simples e complicadas — particularidades. Preparo,
moldagem e cimentagéo para prétese fixa. Caracteristicas gerais, procedimentos operatérios e materiais utilizados nos
diversos tipos de restauragdes protéticas. Doengas infecciosas de interesse Odontoldgico. Protegdo pessoal e do
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equipamento. Degermacgéo das maos e lavagem do instrumental. Esterilizagdo e desinfecgéo. Histofisiologia do complexo
dentinopulpar. Patologias de origem ndo-endoddntica. Diagnéstico diferencial e semiologia em endodontia. Anatomia
interna, cavidade de acesso e localizagdo dos canais. Isolamento absoluto. Radiologia em endodontia. Microbiologia
endodontica. Biofilme bacteriano Perirradicular. Tratamento e retratamento endodéntico (generalidades). Substancias
quimicas empregadas no preparo radicular. Medicagao intracanal. Bases quimica, fisica e mecanica. Estrutura dental.
Materiais restauradores diretos e indiretos. Cimentos e bases protetoras. Materiais para moldagem, modelos e troqueis e
para higiene bucal e prevengédo. Materiais clareadores. Vias de administragdo de drogas. Bases farmacoldgicas para a
pratica clinica. Uso de medicamentos na prevencdo e controle da dor. Uso clinico de antimicrobianos. Tratamento de
pacientes que requerem cuidados especiais. Prevengdo da endocardite infecciosa. Protocolos indicados na pratica
odontoldgica. Principios gerais de aplicagdo e efeitos bioloégicos dos raios X em odontologia. Técnicas radiograficas.
Interpretacéo e patologia radiografica. Saude, saude bucal saude publica e profissdes da saude. Unidades de medidas:
indices. Prevaléncia e incidéncia. Levantamentos sobre carie dentaria. Niveis de prevengéo e de aplicagdo. Cddigo de
Etica Médica. Primeiros Socorros.

COORDENADOR DE PROJETOS SOCIAIS (*):

- Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: principios, diretrizes,
organizagao, gestao e servigos socioassistenciais.

- Protegao social basica e especial: programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais.

- Planejamento, elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos sociais.

- Diagnéstico social e levantamento socioecondmico: identificagdo de vulnerabilidades, riscos sociais e perfil das familias
atendidas.

- Gestao de programas sociais e acompanhamento de beneficiarios.

- Cadastro e banco de dados sociais: organizagdo, atualizagéo, controle de informagdes e sigilo de dados.

- Trabalho social com familias e comunidades: acolhimento, acompanhamento, orientacdo e encaminhamentos.

- Programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais.

- Politicas publicas sociais: assisténcia social, saude, educagéo, habitagéo, trabalho e renda.

- Incluséo social, cidadania, direitos humanos e combate as desigualdades sociais.

- Nogdbes sobre geragao de renda, qualificagédo profissional e desenvolvimento comunitario.

- Elaboragéo e organizagao de palestras, oficinas, cursos e agdes socioeducativas.

- Trabalho em equipe multiprofissional e articulagao intersetorial.

- Atendimento ao publico e relagdes humanas no trabalho.

- Etica profissional, sigilo e postura no servigo publico.

- Administragdo Publica: principios constitucionais da Administragdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia).

- Nogbes de gestéo publica e organizagado administrativa municipal.

- Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/90).

- Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/03).

- Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/15).

- Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n°® 8.742/93).

- Nogbes basicas de informatica: editores de texto, planilhas eletrénicas, internet, correio eletrbnico e sistemas
informatizados de cadastro.

- Redacao oficial: elaboragéo de relatérios, oficios, memorandos e documentos administrativos.

- Lei Organica Municipal e conhecimentos gerais sobre a estrutura administrativa do Municipio.

- Atualidades relacionadas as politicas publicas, assisténcia social, cidadania e desenvolvimento social.

COORDENADOR MUNICIPAL DE SAUDE (*):

Gestdo e Administragdo Publica em Saude: Principios da administragdo publica (art. 37 da Constituigdo Federal);
Planejamento, organizagéo, direcéo e controle de servigos publicos; Gestado de recursos humanos, materiais e financeiros
no setor publico; Nogdes de gestdo orgamentaria e patrimonial aplicadas a saude; Elaboragdo e acompanhamento de
relatérios, indicadores e metas; Planejamento estratégico em saude; Supervisao e controle de equipes multidisciplinares;
Gestéo de sistemas informatizados e controle de frota e patriménio.

Politicas e Organizacdo do SUS: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS); Leis e normas que regem o
SUS - Lei n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Lei n°® 8.142/1990 (Participacdo da comunidade e transferéncias
intergovernamentais); Decreto n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei n° 8.080/90). Estrutura e funcionamento das
esferas de gestdo do SUS; Financiamento e controle social na saude publica; Programas e politicas publicas de saude:
atengao basica, vigilancia em saude, saude da mulher, do idoso e da crianga; Sistema de regulagéo, controle e avaliagdo
do SUS.

Legislagdo e Etica Profissional: Etica e responsabilidade do gestor publico; Transparéncia e prestagdo de contas na
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administragdo publica; Nogbes de controle interno e externo; Lei de Acesso a Informacgao (Lei n® 12.527/2011); Nogdes
da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000); Lei n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa); Cédigo de Etica do Servidor Publico.

Nogdes de Saude Publica e Vigilancia: Conceitos basicos de saude coletiva e epidemiologia; Vigilancia epidemiolégica,
sanitaria e ambiental; Promogé&o, prevengado e recuperagdo da saude; Organizagdo e funcionamento das secretarias
municipais de saude; Programas e sistemas de informacéo em saude (SISAB, e-SUS, CNES, SIAB, etc.).
REFERENCIAS - Constituicdo Federal de 1988 (arts. 6°, 196 a 200); Leis n° 8.080/1990, n° 8.142/1990 e Decreto n°
7.508/2011; Lei Complementar n® 141/2012 (financiamento do SUS); Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo);
Lei n® 8.429/1992 (Improbidade Administrativa); Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB).

COVEIRO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio Ldgico e
Conhecimentos Gerais.

EDUCADOR SOCIAL (*):

- Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: principios, diretrizes,
organizagao, protecéo social basica e especial.

- Servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

- Trabalho social com familias, individuos e grupos em situagéo de vulnerabilidade e risco social.

- Desenvolvimento de atividades socioeducativas, culturais, recreativas e de convivéncia comunitaria.

- Metodologias de trabalho social e socioeducativo.

- Planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de atividades coletivas e oficinas socioeducativas.

- Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

- Direitos humanos, cidadania, incluséo social e garantia de direitos.

- Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n® 8.069/90).

- Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n°® 10.741/03).

- Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146/15).

- Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n°® 8.742/93).

- Trabalho em equipe multiprofissional e articulagao intersetorial.

- Técnicas de abordagem social, acolhimento, escuta qualificada e busca ativa.

- Relagdes humanas no trabalho e atendimento ao publico.

- Etica profissional, sigilo e postura no servigo publico.

- Mobilizagao social, participagédo popular e agdes comunitarias.

- Planejamento e organizacdo de eventos culturais, esportivos, educativos e recreativos.

- Registro, elaboragéo de relatérios, acompanhamento e monitoramento de usuarios e atividades.

- Nogdes de psicologia do desenvolvimento humano e relagdes interpessoais.

- Mediagao de conflitos e prevengao de situagbes de violéncia e violagédo de direitos.

- Incluséo produtiva, qualificagao profissional e orientagdo para o mundo do trabalho.

- Nogbes de politicas publicas voltadas a assisténcia social, educagéao, cultura, esporte e juventude.

- Administragdo Publica: principios constitucionais da Administragdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia).

- Lei Orgénica Municipal e conhecimentos gerais sobre a estrutura administrativa do Municipio.

- Nogdes de informatica basica: editores de texto, planilhas eletrénicas, internet e correio eletronico.

- Elaboracéo e utilizacdo de materiais pedagdgicos, culturais, esportivos e artisticos.

- Agdes intergeracionais e convivéncia comunitaria.

- Atualidades relacionadas a assisténcia social, educagao, cultura, esporte, cidadania e direitos sociais.

ENFERMEIRO (*):

Introdugéo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Legislacdo profissional — COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizacdo: consideracdes gerais.
Calendario de vacinagao para o Estado de Sao Paulo. Vacinagéo contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio.
Meios de desinfeccao e esterilizacdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisado
em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de
urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho
cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos
disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencéo basica a saude: atencédo a
crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagéo, doengas diarreicas e doengas respiratoérias).
Atengédo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengdo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar).
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Atencédo a saude do adulto (hipertenséo arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras.
Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de
enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de
pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Organizagdo e Gestdo dos Servigos de Saude. Sistematizagdo da assisténcia
de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Sistema Unico de Saude: conceitos, fundamentacéo legal,
diretrizes e principios, participagdo popular e controle social. Diagndstico de Saude na Comunidade. Planejamento,
organizagao, diregédo, controle e avaliagdo. Indicadores de Saude. A integralidade da atengdo em Saude. Saude da
Familia e atendimento domiciliar. Organizagao social e comunitaria no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Saude.
Equipe de Saude. Educagdo para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva.
Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude. Humanizagao e Saude. O enfermeiro na Atencao Primaria a Saude. Prevengao e tratamentos
das DCNT. Atengao domiciliar. Cuidados paliativos na Atengéo Primaria a Saude.

ENGENHEIRO AGRONOMO (*):

- Agronomia geral: principios fundamentais da produgao vegetal e animal.

- Solos: formagao, classificagdo, propriedades fisicas, quimicas e biolégicas do solo; fertilidade; conservagéo e manejo
do solo.

- Adubacao e nutricdo de plantas: corretivos agricolas, fertilizantes, interpretacdo de analise de solo e recomendacgéo de
adubacéo.

- Fitotecnia: técnicas de cultivo das principais culturas agricolas; preparo do solo, semeadura, plantio, tratos culturais e
colheita.

- Producao de sementes e mudas: viveiros, propagacao vegetal, manejo e conservacgao.

- Irrigacdo e drenagem: sistemas de irrigacdo, manejo da agua, drenagem agricola e conservacgao hidrica.

- Fitossanidade: manejo integrado de pragas, doengas e plantas daninhas; defensivos agricolas; controle bioldgico e
quimico.

- Fruticultura, olericultura, silvicultura e jardinagem.

- Agroecologia e agricultura sustentavel: conservagcao ambiental, manejo sustentavel dos recursos naturais e recuperagéo
de areas degradadas.

- Produgéo animal: nogdes de zootecnia, nutrigdo animal, manejo de rebanhos e sanidade animal.

- Inspecéo e fiscalizacdo de produtos de origem animal e vegetal.

- Extenséao rural e assisténcia técnica: orientagdo ao produtor rural, associativismo, cooperativismo e desenvolvimento
rural.

- Planejamento e elaboragéo de projetos agropecuarios e agroindustriais.

- Administragdo e economia rural: custos de produgéo, comercializagdo agricola e gestao rural.

- Arborizagéo urbana, manutencéo de areas verdes, parques e jardins publicos.

- Topografia e georreferenciamento aplicados a agronomia.

- Maquinas e mecanizagao agricola: operacdo, manutencao e seguranca.

- Nocdes de meteorologia e climatologia agricola.

- Avaliacao e pericia rural: avaliagdo de propriedades, benfeitorias, rebanhos e culturas agricolas.

- Legislacdo ambiental aplicada a atividade agropecuaria: Cédigo Florestal, licenciamento ambiental, preservagéo
permanente e reserva legal.

- Defesa sanitaria vegetal e animal.

- Seguranga do trabalho rural e uso correto de equipamentos e defensivos agricolas.

- Administracdo Publica: principios constitucionais da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia).

- Etica profissional e responsabilidade técnica do Engenheiro Agrénomo.

- Legislacéo profissional: Sistema CONFEA/CREA e atribui¢bes profissionais do Engenheiro Agronomo.

- Elaboragéo de relatérios técnicos, pareceres, laudos e projetos.

- Informatica basica aplicada as atividades técnicas: editores de texto, planilhas eletronicas, internet e softwares técnicos.

- Lei Organica Municipal e conhecimentos gerais sobre a estrutura administrativa do Municipio.

- Atualidades relacionadas a agricultura, pecuaria, meio ambiente e desenvolvimento rural sustentavel.

FISIOTERAPEUTA (*):

Anatomia Humana, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos
e patolégicos das alteracdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias, angiologicas e
pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia
ortopédica, cardiorrespiratdria e neuroldgica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratoria, manipulagoes,
fisioterapia motora e respiratéria em UTI. Técnicas de treinamento em locomocgéo e deambulagdo. Conceito e aplicagéo:
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exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia,
eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas Pagina 24 de 31 doencgas da 3?2 idade.
Fisioterapia reumatoldgica. Indicagbes e tipos de: proteses e orteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes
neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas areas de atuagdo da fisioterapia.
Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional; Fisioterapia
Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia;
Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em
Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva.

FONOAUDIOLOGO (*):

Etica e Legislagdo Profissional. Noges de Biosseguranga. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita.
Linguagem e Psiquismo. Alteracdes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral: diagndstico e intervengéo.
Avaliagdo e Tratamento dos Distlrbios da Comunicagdo. Atuacdo fonoaudioldgica nas alteragbes de fala. Disturbios
Fonoldgicos: diagnostico e intervengado. Atuagédo fonoaudiolégica nos quadros afasicos. Linguagem nos processos de
envelhecimento. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicdo da linguagem escrita.
Disturbios de aprendizagem e Dislexia, Disortografia, Discalculia etc. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do
SNC e suas implicagbes na comunicagéo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia
Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbios Psiquiatricos. Sistema Fonatério/O
Processo Vocal Basico. Avaliacdo de Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da
Infancia a Senescéncia. Promogéo de Saude, Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas vocais e terapia de voz para
individuos com surdez. Atuagido fonoaudioldégica nas cargos orofaciais. Atuagdo fonoaudiolégica nas discargos da
articulacéo temporomandibular. Atuacado Fonoaudioldgica na Fissura Labiopalatina. Aleitamento materno. Disturbios de
degluticdo. Atuagao fonoaudiolégica em disfagia orofaringea neurogénica. Atuagao fonoaudiolégica: acdo em disfagia
orofaringea mecanica. Audiologia: Desenvolvimento da audigdo. Avaliagdo audiolégica completa. Surdez e tipos de
surdez. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audi¢cdo. Processamento Auditivo Central

MEDICO (*):

Doengas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular; insuficiéncia cardiaca;
cardiomiopatias; doenga arterial coronaria; arritmias; doengas do miocardio e pericardio; hipertenséo arterial sistémica;
doencas vasculares periféricas; diagnostico diferencial de dor toracica; alteragdes eletrocardiograficas; doengas valvar e
da aorta. Doengas Pulmonares: avaliagao e tratamento do paciente com doenga respiratoria; doenga intersticial e
infiltrativa; doengas pulmonares obstrutivas; doengas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apneia do
sono e doengas pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas Renais: avaliagédo e tratamento do paciente com doencga
renal; disturbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerulares; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e croénica;
desordens nao glomerulares. Doengas Gastrointestinais: avaliagao e tratamento das principais manifesta¢des clinicas das
doencas gastrointestinais; doengas do esb6fago; do estbmago e duodeno; doenca inflamatdria intestinal; neoplasias do
trato gastrointestinal e doengas do pancreas. Doengas do Figado e Sistema Bilear: avaliagdo laboratorial do figado;
ictericia; hepatite aguda e cronica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagdes; doencas da vesicula biliar e trato
biliar; neoplasias do figado; doencas infiltrativas e vascular. Doengcas Hematoldgicas: desordens da hemostasia
(sangramento e trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doencas do
Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doengas Endocrinoldgicas:
doengas da tireoide; diabetes mellitus; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas Musculoesqueléticas e do Tecido
Conectivo: avaliagédo e tratamento do paciente com doencga reumatica; artrite reumatoide; Lupus eritematoso sistémico;
espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoartrites; gota e desordens do tecido
mole n3o articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da paratireoide e disttirbios do
célcio. Doencas Infecciosas. Doengas Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neuroldgico; desordens da
consciéncia; deméncia e disturbios de memdéria; doengas cerebrovasculares; cefaleias; avaliagdo das sincopes; miastenia
gravis; doenca de Parkinson; diagndstico diferencial da sindrome convulsiva; disturbios ansiosos e depressao. Urgéncias
e Emergéncias: reanimagao cardiopulmonar; avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobilizages e
cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagndstico e tratamento inicial das
emergéncias diabéticas; anafilaxia e rea¢des alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagnéstico e tratamento inicial
das sindromes coronarias agudas; diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulméao; insuficiéncia respiratéria aguda;
hemorragias digestivas; anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais Problemas Médicos
relacionados aos ldosos. Rastreamento de Doencgas Cardiovasculares e do Cancer. Prevengcdo do Cancer. Exame
Periédico de Saude. Promogéo da Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas
médicas e declaracdo de Odbito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Principais exames
radiolégicos e hematoldgicos. Cédigo de Etica Médica. Primeiros Socorros.
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MEDICO VETERINARIO (*):

Histéria natural das doencgas e niveis de prevengdo. Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na saude do
homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etioldgicos).
Medidas epidemioldgicas (Identificagdo de problemas e determinagéo de prioridades. Fontes de infecgbes e veicules de
propagacgao. Imunologia e imunopatologia veterinaria. Fundamentos de nutricdo animal. Parasitologia veterinaria,
patologia geral e técnicas de necropsia. Semiologia geral veterinaria. Epidemiologia veterinaria e investigagéo
epidemiolégica. Medidas de controle e prevencdo de zoonoses. Doengas parasitarias dos animais domésticos.
Laboratério clinico veterinario. Doengas infecciosas dos animais domésticos. Anestesiologia veterinaria. Técnicas
cirurgicas veterinarias. Clinica médica de equideos e bovinos. Diagndstico por imagem. Doengas de animais
transmissiveis ao homem e de interesse sanitario. Toxi-infecgdes e envenenamento alimentares. Zoonoses: epidemiologia
e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase,
triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomiellte, leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose,
giardiase, toxoplasmose, leptospirose, doenga de Chagas, peste, tifo murino e febre amarela silvestre). Medidas de
controle. Medicina veterinaria do coletivo. Deontologia. Tipos de cancer. Doencgas do sistema nervoso, imunoldgico,
doengas hepaticas, grastrointestinais, cardiovasculares, dermatolégicas, neuroldgicas, psiquiatricas, enddcrinas,
infecciosas, parasitarias, alérgicas. Verminoses. Dirofilaria. Doenga do carrapato. Parvovirose. Coronavirose. Cinomose.
Tosse dos canis. Gripe animal. Doenga de Lyme. Principais exames de sangue para detec¢do de doengas. Vacinagao e
imunizagdo animal. FIV e FELV. Farmacologia e terapéutica de doengas de animais domésticos e silvestres. Codigo de
Etica dos profissionais do médico veterinario. Lei do exercicio profissional. Vigilancia em saude. Vigilancia sanitaria de
alimentos. Programas nacionais de saude animal do Brasil — Ministério de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA).

MERENDEIRA (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio Ldgico e
Conhecimentos Gerais.

NUTRICIONISTA (*):

Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de
alimentacgdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais.
Nutrientes: definicdo, propriedades, fungéo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares. Particularizacéo da
dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagéo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar
(2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento,
avaliagcdo e modificacbes da dieta normal e padronizagées hospitalares. Nutrigdo Materno Infantil: Particularizagao da
dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude materno-infantil: gestagao, lactagéo,
recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condigdes sanitarias, composigéo e classificagdo dos alimentos;
selegdo, conservagao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao; compras, métodos e procedimentos
de recepgao e estocagem movimentagao e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo dos alimentos, da
area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragao de cardapios a nivel institucional. Nutricdo em saude publica: Educagao
alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar, Programas educativos - fatores determinantes do estado e
avaliagdo nutricional de uma populacédo e caréncias nutricionais. Seguranga Alimentar. Nogdes de epidemiologia das
doencgas nutricionais e desnutrigdo proteico-calérica. Microbiologia de alimentos: Toxinfecgdes alimentares; controle
sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislagado: (Portaria CVS 5/2013, RDC
N° 216, RDC N° 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (*):

Conceituagao, histérico, fundamentos e evolugdo da Terapia Ocupacional; Etica Profissional; Conselho Profissional;
Objetivo; Selegao e analise de atividades; Recursos Terapéuticos; Nogdes de Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e
Aprendizagem; Coordenagédo Motora; Transtornos Escolares; Inclusdo Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade;
Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria; Saude do Trabalhador e
Ergonomia; Saude Mental; Reabilitagdo Psicossocial, Fisica e Mental; Oficinas Terapéuticas e de Produgéo; Equoterapia;
Dispositivos e adaptagdes; Comunicagdo Alternativa e Suplementar; Sistema Unico de Saude (SUS);
Acessibilidade/Barreiras Arquitetdnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia Mental/Intelectual; Estimulagéo
Precoce; Integracdo sensorial. Politica de Saude Mental - Lei Federal n°® 10.216/01. Portaria GM/MS n° 336/02 -
Estabelece os tipos de CAPS |, CAPS Il, CAPS Ill, CAPS i Il e CAPS ad Il, e seu modelo de funcionamento. Portaria
GM/MS n° 3.088/11 — Institui a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS). Portaria GM/MS n° 336/02 - Estabelece os tipos
de CAPS |, CAPS II, CAPS lll, CAPS i Il e CAPS ad Il, e seu modelo de funcionamento.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. Saude Mental
no SUS: Os Centros de Atengéo Psicossocial. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengao Basica —
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n° 34: Saude Mental. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Cadernos Humaniza SUS - vol.
5 (Saude Mental). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Lei Organica do Municipio e o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ouro Verde-SP
TRABALHADOR BRAGCAL (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica /

Raciocinio Légico e Conhecimentos Gerais.

OBS: Nas legislagoes indicadas devem ser consideradas as alteragdes supervenientes.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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_ ANEXOIV _
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da CMM Concursos

Eu,

portador(a) do R.G. n° , CPF n°

candidato(a) ao CARGO de . do

CONCURSO PUBLICO n° 001/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO VERDE/SP.

DESCREVER A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZAGAO DA PROVA:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagdo.)

................................ y eeeeeeeee DE ... DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V
SOLICITAGCAO DE INSCRIGAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO - PCD

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da CMM Concursos

Eu, )
portador(a) do R.G. n° T CPER NS ,
candidato(a) ao CARGO de . do

CONCURSO PUBLICO n° 001/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO VERDE/SP Venho REQUERER inscrigédo
de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informacgdes: Tipo de Deficiéncia que é

portador: CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situagao)

SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

Para candidatos inscritos na condi¢cao de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite
(ou nao) de condicao especial:

() NAO NECESSITO de Condigédo Especial para realizagio das provas

() NECESSITO de Condicao Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condicdo especial que

necessita):

........................................... DE .....cccccceivviiieeeeevneee... DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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5 ANEXO VI :
SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO DA PELA LEI FEDERAL N° 13.656/2018

REQUERIMENTO DE ISENGAO PARA:

( ) Inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico)

( ) Doadores de medula 6ssea

Eu , portador do documento

de identidade (RG) n° e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF/MF)

sob o n° . residente e domiciliado na

Rua: ,n° ;

Bairro , Cidade , Estado ,

CEP ) fone , candidato a vaga de
, Inscrigdo n° ,requer a Vossa Senhoria isengdo da taxa do

Concurso Publico n® 001/2026, conforme Lei Federal n° 13.656/2018.

Nestes Termos, Pede Deferimento.

Ouro Verde/SP, de de

Assinatura do Requerente

() Declaro que juntei os documentos anexo exigidos na lei e que realizei a digitalizacdo do requerimento e dos documentos

em arquivo unico em formato *pdf.
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