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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO N2 01/2026
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OSVALDO CRUZ

| ENSINO FUNDAMENTAL |

LINGUA PORTUGUESA
Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacao Grafica; Substantivo: flexao de
género, numero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nUmero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome: classificacdo;
Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Colocacdo Pronominal; Sindbnimos, Anténimos, Par6bnimos €
Homonimos; Leitura e Interpretacao de Texto.

MATEMATICA
Conjuntos. Numeros naturais. Multiplos e divisores. NUumeros inteiros. Sistema de numeragao decimal. Operacgdes
fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade, massa e
tempo. Equacdes de primeiro grau. Razdo de proporg¢do. Regra de trés. Média. Juros. Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES (TODOS AS VAGAS):

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais acontecimentos
politicos no Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: Nog¢des bdsicas de economia, desigualdade social,
empreendedorismo, e impactos econémicos recentes. Problemas sociais como violéncia, salde publica e movimentos
sociais. Educacdo e Tecnologia: Sistema educacional brasileiro, desafios e inovagdes na educa¢do, impacto das
tecnologias digitais e seguranca cibernética. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentdvel,
conservagdao ambiental, impactos da atividade humana no clima, e praticas sustentdveis no dia a dia. Relagbes
Internacionais e Globalizacdo: Principais organizacdes internacionais, globalizacdo e suas consequéncias econémicas e
culturais, e rela¢cdes diplomaticas atuais. Seguranca e Ecologia: No¢cOes de seguranga publica e digital, prevencao de
desastres, conceitos basicos de ecologia e problemas ambientais globais. Histéria e Cultura: Principais eventos histéricos
do Brasil e do mundo, movimentos culturais, e formacdo da sociedade brasileira. Importancia da diversidade cultural e
seus impactos na sociedade atual.

| ENSINO MEDIO |

LINGUA PORTUGUESA
Ortografia. Acentuacgdo grafica. Morfologia: estrutura e formagdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao, conjuncdo e interjeicdo. Sintaxe: oragdes, oragdes coordenadas, oragdes subordinadas, concordancia
verbal, concordancia nominal, regéncia, pontuacgdo, figuras de linguagem e vicios de linguagem. Géneros e tipos de texto. Divisdo
silabica. Pontuacdo. Colocagdo pronominal. Redacdo oficial: estrutura e organizagdo de documentos oficiais. Leitura e interpretagdo
de texto.

MATEMATICA
Conceitos basicos de ambiente windows 10 pro e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressdo, word 2016 e excel 2016. Conceitos basicos de internet e utilizacdo de ferramentas de navegacdo: browsers,
correio eletrénico e pesquisa na internet.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES (TODOS AS VAGAS):

Atualidades e politica: estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais acontecimentos politicos no
brasil e no mundo. Economia e sociedade: nog¢des basicas de economia, desigualdade social, empreendedorismo, e impactos
econémicos recentes. Problemas sociais como violéncia, salde publica e movimentos sociais. Educagdo e tecnologia: sistema
educacional brasileiro, desafios e inovacdes na educagdo, impacto das tecnologias digitais e seguranca cibernética. Meio ambiente e
sustentabilidade: desenvolvimento sustentavel, conservagdo ambiental, impactos da atividade humana no clima, e praticas
sustentdveis no dia a dia. RelagGes internacionais e globalizagdo: principais organizagGes internacionais, globalizagdo e suas
consequéncias econdmicas e culturais, e relacdes diplomaticas atuais. Seguranga e ecologia: no¢Ges de seguranca publica e digital,
prevencdo de desastres, conceitos bdsicos de ecologia e problemas ambientais globais. Histéria e cultura: principais eventos|
histéricos do brasil e do mundo, movimentos culturais, e formagao da sociedade brasileira. Importancia da diversidade cultural €
seus impactos na sociedade atual.
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| ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Conceitos basicos: os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; classificagdo das palavras quanto a silaba tonica; fendmenos
fonoldgicos (sincope, epéntese, metatese, protese, elisdo); processos de formagdo de palavras (composicdo, derivagdo, hibridismo);
classes gramaticais: revisdao e caracteristicas; uso de pronomes, conjungdes, preposicdes e interjeicGes em contextos avangados;
sintaxe: fungdes sintaticas de termos da oragdo; tipos de sujeito e predicado; valores e usos do "se"; oragGes subordinadas e
coordenadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo pronominal; semantica: polissemia e
monossemia; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; denotagdo e conotacdo; campos semanticos e lexicais; semantica de
tempos e modos verbais; estilistica: figuras de linguagem (metafora, metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.); funcdes da
linguagem; linguagem conotativa e denotativa.

INFORMATICA
Conceitos basicos de ambiente windows 10 pro e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressdo, word 2016 e excel 2016. Conceitos basicos de internet e utilizacdo de ferramentas de navegacdo: browsers,
correio eletrénico e pesquisa na internet.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES (TODOS AS VAGAS):

Atualidades e politica: estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais acontecimentos politicos no
brasil e no mundo. Economia e sociedade: nogles basicas de economia, desigualdade social, empreendedorismo, e impactos|
econOmicos recentes. Problemas sociais como violéncia, saude publica e movimentos sociais. Educacdo e tecnologia: sistema
educacional brasileiro, desafios e inova¢des na educagdo, impacto das tecnologias digitais e seguranca cibernética. Meio ambiente e
sustentabilidade: desenvolvimento sustentdvel, conservacdo ambiental, impactos da atividade humana no clima, e praticas
sustentdveis no dia a dia. RelagGes internacionais e globalizacdo: principais organiza¢des internacionais, globalizacdo e suas
consequéncias econdmicas e culturais, e relagdes diplomaticas atuais. Seguranca e ecologia: no¢bes de segurancga publica e digital,
prevencdo de desastres, conceitos bdsicos de ecologia e problemas ambientais globais. Histéria e cultura: principais eventos|
histéricos do brasil e do mundo, movimentos culturais, e formacao da sociedade brasileira. Importancia da diversidade cultural e
seus impactos na sociedade atual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE AMBIENTAL

Direito Ambiental Constitucional:

Constituicdo Federal de 1988: artigo 225 (do meio ambiente). Competéncias constitucionais em matéria ambiental:
competéncia material comum (art. 23, VI e VII), competéncia legislativa concorrente (art. 24, VI a VIIl) e competéncia
municipal (art. 30, | e Il). Principios do Direito Ambiental: desenvolvimento sustentavel, prevencdo, precaucao,
poluidor-pagador, usudrio-pagador, reparacdo integral, funcdo socioambiental da propriedade, equidade
intergeracional, vedagdo ao retrocesso ambiental e participagdo popular.

Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei n2 6.938/1981:

Conceitos legais: meio ambiente, degradacdo ambiental, poluicdo, poluidor, recursos ambientais. Objetivos e
principios da Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA): estrutura, érgaos
integrantes e competéncias. Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): natureza, composicdo e
competéncias. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Responsabilidade civil objetiva por danos
ambientais.

Lei de Crimes Ambientais — Lei n2 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008:

Disposi¢des gerais. Aplicagdo da pena. Apreensdo de produtos e instrumentos. Agdao e processo penal.
Responsabilidade penal da pessoa juridica. Crimes contra a fauna. Crimes contra a flora. Crimes de polui¢do. Crimes
contra o ordenamento urbano e o patriménio cultural. Crimes contra a administracdo ambiental. InfracGes
administrativas ambientais e suas sanc¢des. Auto de infracdo: requisitos, lavratura, defesa e julgamento. Termo de
compromisso. Lei n® 14.064/2020 (alteracdo relativa a maus-tratos contra cdes e gatos).

Cddigo Florestal — Lei n? 12.651/2012:

Disposicdes gerais e definigdes. Areas de Preservacdo Permanente (APP): conceito, delimitacdo e regime de
protecdo. Reserva Legal: percentuais minimos, localizagdo, regime de protecdo e regularizagdo. Areas de uso
restrito. Supressdo de vegetacdo para uso alternativo do solo. Cadastro Ambiental Rural (CAR). Programa de
Regularizacdo Ambiental (PRA). Areas consolidadas. Controle e prevencdo dos incéndios florestais.

Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo — Lei n? 9.985/2000:

Disposi¢cOes preliminares e definicdes. Objetivos e diretrizes do SNUC. Categorias de unidades de conservacdo:
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Unidades de Protecdo Integral (Estacdo Ecoldgica, Reserva Bioldgica, Parque Nacional, Monumento Natural e
Reflgio de Vida Silvestre) e Unidades de Uso Sustentavel (Area de Prote¢do Ambiental, Area de Relevante Interesse
Ecolégico, Floresta Nacional, Reserva Extrativista, Reserva de Fauna, Reserva de Desenvolvimento Sustentdvel e
Reserva Particular do Patrimonio Natural). Criacdo, implantacdo e gestdo das unidades de conservagdo. Plano de
manejo. Zona de amortecimento e corredores ecolégicos.

Licenciamento Ambiental:

Resolucdo CONAMA n2 237/1997: defini¢des, competéncias, procedimento, etapas e prazos. Modalidades de licenga
ambiental: Licenga Prévia (LP), Licenca de Instalacdo (LI) e Licenga de Operacgdo (LO). Estudo de Impacto Ambiental e
Relatdrio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA): hipdteses de exigéncia, conteudo e audiéncia publica (Resolucdes
CONAMA n? 1/1986 e 9/1987). Lei Complementar n2 140/2011: cooperacdo entre Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios em a¢Ges administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum em matéria ambiental.
Politica Nacional de Residuos Sélidos — Lei n2 12.305/2010:

Principios, objetivos e instrumentos. Definicdes: residuo sélido, rejeito, geradores, destinacdo e disposicdo final
ambientalmente adequada, logistica reversa. Classificacdo dos residuos. Hierarquia na gestdo de residuos: ndo
geracao, reducdo, reutilizacdo, reciclagem, tratamento e disposicdo final. Responsabilidade compartilhada pelo ciclo
de vida dos produtos. Logistica reversa obrigatdria. Planos de gestdo de residuos. Proibigcdo de lixdes e disposi¢coes
finais ambientalmente inadequadas.

Politica Nacional de Recursos Hidricos — Lei n2 9.433/1997:

Fundamentos, objetivos e diretrizes gerais. Instrumentos da Politica Nacional de Recursos Hidricos: Planos de
Recursos Hidricos, enquadramento dos corpos de dgua em classes, outorga dos direitos de uso, cobranca pelo uso e
Sistema de Informacdes sobre Recursos Hidricos. Outorga: usos sujeitos, dispensados e prazos. Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH). Comités de bacia hidrografica. Resolugio CONAMA n2 357/2005
(classificacdo dos corpos de agua).

Politica Nacional do Turismo — Lei n2 11.771/2008:

Conceito de turismo. Principios e objetivos da Politica Nacional de Turismo. Sistema Nacional de Turismo:
composicdo e atribui¢cdes. Plano Nacional do Turismo. Prestadores de servigos turisticos: classificacdo, cadastro
(CADASTUR), direitos, deveres e fiscalizagdao. Turismo sustentdvel e sua relagdo com o licenciamento ambiental.
Combate a exploracdo sexual de criangas e adolescentes no turismo.

Politica Nacional de Educa¢do Ambiental — Lei n2 9.795/1999:

Conceito e principios da educagdo ambiental. Modalidades: educagao ambiental formal e nao formal. Atribui¢des do
Poder Publico e da sociedade. Programa Nacional de Educacdo Ambiental (ProNEA). A educac¢do ambiental no
exercicio das atribuicdes do Agente Ambiental.

Protecdo da Fauna e da Flora:

Lei n? 5.197/1967 (Lei de Protecdo a Fauna): disposicOes gerais, espécies da fauna silvestre e exdtica, fauna
doméstica. Apreensdo e destinacdo de animais silvestres. Centros de Triagem de Animais Silvestres (CETAS).
Convencgdo sobre o Comércio Internacional das Espécies da Flora e Fauna Selvagens em Perigo de Extingdo (CITES).
Lei n? 11.428/2006 (Lei da Mata Atlantica): regime juridico, estagios sucessionais da vegetacdo, supressdo e
exploracdo. Espécies ameacadas de extinc¢ao.

Conceitos Técnicos de Qualidade Ambiental:

Tipos de poluicdo (atmosférica, hidrica, do solo, sonora, visual, térmica, luminosa). Padrées de qualidade do ar
(Resolugdo CONAMA n? 491/2018). Padrdes de qualidade da dgua (Resolugdo CONAMA n2 357/2005) e padrdes de
lancamento de efluentes (Resolugdo CONAMA n? 430/2011). Parametros fisico-quimicos e biolédgicos: pH, DBO,
DQO, oxigénio dissolvido, turbidez, coliformes. Coleta, preservacdo e transporte de amostras de solo, dgua e ar.
Cadeia de custddia. Monitoramento ambiental. Indicadores de qualidade ambiental.

Procedimento Administrativo e Poder de Policia Ambiental:

Poder de policia ambiental: conceito, atributos e limites. Atos de fiscalizagdo: vistoria, notificacdo, auto de infragao,
embargo, apreensao, interdicdo, demoli¢do. Auto de infragdo: requisitos formais, lavratura e procedimento. Defesa,
recurso e julgamento administrativo. Principios aplicaveis: legalidade, motivacdo, contraditorio, ampla defesa,
proporcionalidade, presuncdo de legitimidade e autoexecutoriedade. Termo de Ajustamento de Conduta (TAC). Lei
n2 9.784/1999 (processo administrativo federal, aplicacdo subsidiaria).

Lei Geral de Protec¢do de Dados — Lei n2 13.709/2018 (LGPD):

Principios e fundamentos da prote¢do de dados pessoais. Tratamento de dados pelo Poder Publico. Direitos do
titular. Aplicagdo da LGPD nas atividades de fiscalizagdao e nos cadastros ambientais.

Legislagcdo Estadual e Municipal:

Lei Organica do Municipio. Politica Estadual do Meio Ambiente do Estado de S3o Paulo. Atribui¢cdes da CETESB e do
CONSEMA-SP.

Observagdo: As referéncias legais constantes deste Anexo deverdo ser consideradas com as alteragdes vigentes na
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data da publicacdo deste Edital. A bibliografia indicada é meramente sugestiva, ndo excluindo outras fontes que
abordem os temas listados.

ASSISTENTE SOCIAL

Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordenacdo de programas
e servicos sociais; mobilizacdo, implantacdo e avaliagdo de programas sociais; encaminhamentos e orientagdes.
Controle Social na saude: Conselhos de saude, movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil;
Familia em seus diversos contextos sociais. O Servico Social com individuos: procedimentos metodoldgicos;
Intervencdo e trabalho com familias e grupos. Organizacdo dos servicos de saude. Participacdo Popular: Educacdo €
Saude; Politica de saude e saude mental. Politica publica de assisténcia e abordagem ao usudrio de alcool e outras
drogas. Politicas dos segmentos (Crianca e Adolescente, ldoso, Pessoa com Deficiéncia, Juventude e mulher). Politicas
Publicas e Saude. Programa de Salude da Familia. Promogdo a Saude e Qualidade de Vida. Servigco Social e a Justica
(Aspectos Legais e Encaminhamentos). Servico Social e Saude. Trabalho com grupos. Trabalho em equipe. Politica
Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Norma operacional basica da Assisténcia Social (NOAS) e o processo de monitoramento dos financiamentos e repasse
fundo a fundo. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica publica. Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Estatuto do ldoso. Politica Nacional Para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianga e do
Adolescente e a defini¢cdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos. Cédigo de Etica da /o Assistente
Social. Seguridade Social. Politicas Sociais Publicas.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da audicdo; avaliagdo da audicdo; habilitacdo e reabilitagdo dos distirbios da audicdo; triagem
auditiva neonatal. Fisiologia da producdo vocal; classificagcdo, avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias.
Avaliagdo e tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. Desenvolvimento, avaliagdo e
tratamento das fungdes estomatognaticas. Avaliagdo, diagndstico e tratamento fonoaudioldgico em motricidade
orofacial: respirador oral, a articulacdo temporomandibular (disfuncdo e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias
disturbios articulatdrios; aleitamento materno; paralisia facial. Disfagia orofaringea neurogénica e mecanica em
adultos e criangas. Aquisicdo, desenvolvimento, alteracdes, avaliacdao e intervencao fonoaudiolégica nas linguagens
oral e escrita: desvios fonoldgicos, atrasos de linguagem, disturbio especifico de linguagem, afasias, deméncias,
dislexias e disortografias. Fonoaudiologia e Saude Publica. Fonoaudiologia Hospitalar: atuacao fonoaudiéloga em UTl e
leito adulto e infantil, na unidade neonatal de cuidados progressivos e alojamento conjunto.

MEDICO VETERINARIO

Clinica Médica de Pequenos Animais. Prescricdo de receita. Partes da receita. Receitudario comum e de controle
especial. Principios, definicdes e classificacbes de epidemiologia geral e aplicada. Cadeia epidemioldgica de transmissao
das doencgas. Métodos epidemioldgicos aplicados a saude publica (definicbes, conceitos, levantamentos de dados,
estatistica de morbidade, proporc¢des, coeficientes e indices em estudos de saude, coeficientes ou taxas de
mortalidade, morbidade e letalidade). Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Saude Publica. Analise de risco, Bioestatistica e
Estatistica. Conceituacdo e classificacdo Zoonoses. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico,
prevencdo e controle das seguintes zoonoses (raiva, dengue, febres hemorréagicas, febre amarela, encefalites,
leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doenca de Lyme,
pasteureloses, versinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses,
doenca de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases).
Dermatopatias fungicas e parasitarias. Doencas infecciosas polisistémicas. Doengas virais. Infecgdes micdticas. Infecgdes
protozodrias. Biologia, vigilancia e controle de populagées de animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de
populagdes de animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude (quirdpteros, roedores, insetos rasteiros,
artrépodes peconhentos, mosquitos, carrapatos e pombos). Técnicas de necrdpsia. Critérios, principais agentes
utilizados e técnicas para emprego da eutanasia. Vigilancia Sanitaria. Desenvolvimento de programas sanitdrios.
Inspecdo industrial e sanitdria nas dreas de servigos ou de produtos de interesse a saude. Boas praticas de fabricagcdo de
alimentos. Sistema APPCC na producdo de alimentos. Programas sanitarios bdsicos. No¢des basicas de biosseguranca.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

/Anatomia do bulbo ocular. Fisiologia da visdao; motilidade ocular. Patologia das palpebras e vias lacrimais. Patologia da
conjuntiva. Patologia da cdrnea e esclerdtica. Patologia da Uvea e vitreo. Patologia do cristalino. Patologia da retina.
Manifestacdes oftalmoldgicas das doencas sistémicas. Manifestacdes oftalmoldgicas das doencgas neurolégicas. O
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‘"olho vermelho". Tumores oculares. Estrabismo. Glaucoma. Trauma ocular.

MEDICO NEUROLOGISTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema
Nervoso Central e Periférico. Semiologia neurolégica. Grandes categorias das afec¢des neurolégicas: deméncias e
distirbios da atividade cortical superior, comas e outros disturbios do estado da consciéncia; disturbios do
movimento; disturbio do sono. Doenca cérebro - vascular. Doengas neuromusculares -nervos, musculos e juncdo
mio - neural; doencas téxicas e metabdlicas; tumores; doencas desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema
nervoso; doenca neuroldgica no contexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo
liqudrico; cefaléias; disgenesias do sistema nervoso; manifestacdes neuroldgicas das doencas sistémicas; neurologia
do trauma e urgéncias em neurologia. Indica¢des einterpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor,
neuroimagem, estudos neurofisiolégicos — eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados,
medicina nuclear aplicada a neurologia. Politicas de satde no Brasil.

PSICOLOGO

Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de produgdo; A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na
equipe multidisciplinar; Concepgdes de saude e doenca; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito
de normal e patoldgico; ContribuicGes da psiquiatria, psicologia e psicanalise; Psicopatologia:producdo de sintomas,
aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinicos com criancgas,adolescentes e adultos; Teorias da
personalidade; Diagndstico psicolégico: fundamentos e passos do processo psicodiagndstico; testes psicolégicos (tipos,
aplicacdo, interpretacdo, analise dos testes); Bioestatistica Analitica, Descritiva e Psicometria; Entrevista psicoldgica:
definicdo, tipos e finalidades; Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia:
conceituacdo; alteragbes da percepgdo, representacao, juizo, raciocinio, memdria, atengao, consciéncia e afetividade;
doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento
institucional e terapia de apoio; Instituicdes, andlise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento
com criancgas, adolescentes e adultos: intervencgdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos,
psicoterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; Psicologia e
politicas publicas municipais. Processos Psicoldgicos Basicos: Percepg¢do, sensacdao, memoria, atencdo, consciéncia,
emocdo e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento
ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervencdo. Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e
intervengdes Psicoldgicas. Pratica grupal. Orientagdo e acompanhamento familiar do portador. Nog¢bes basicas de
doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. DST/AIDS: transmissdo tratamento.
Conhecimento das campanhas sanitarias, vacinagdes, programas, politicas e atendimento. Histéria da saude Publica e
sua legislacdo. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo damorte.
Tentativas de suicidio. Avaliacdo e diagndstico psicolégicos: entrevistas, observagao, testes e dindmicade grupo, com
vistas a prevencado e tratamento de problemas psiquicos. Orientacdo e colhimento. Principios e técnicas psicolégicas

no ambito da saude e da educacdo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais eemocionais do individuo; Psicologia da
personalidade; Reeducacdo escolar e familiar; Motivacdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico,
treinamento, ensino e avaliagcdo; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientacdo
profissional e educacional; Aspectos psicolégicos das gestantes; Postulagdes clinico-psicanaliticos da neurose;
Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas psicoterdpicas; Técnicas e
sessdo analitica;Instrumentos do psicodiagndstico; Atendimento psicolégico no trabalho e sua pratica clinica;
Psicandlise; Problemas de salde ocupacional; Preveng¢dao da saldde no trabalho. Legislagao referente a profissdao do
Psicélogo; Codigo de Etica.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Equipamentos de medigdo utilizados na higiene ocupacional e na seguranga do trabalho. Higiene Ocupacional:
definicdo, classificacdo dos agentes ambientais, objetivo da Higiene Ocupacional. Ruido: conceitos e parametros
basicos; efeitos sobre o organismo; instrumentos de medicdo; limite de tolerancia; adicdo e subtracdo de niveis de
ruido; avaliacdo do ruido; medidas de controle; ultrassom e infrassom. Vibracdo: parametros utilizados na avaliacdo de
vibracdo; critério legal; vibracdo de corpo inteiro; vibracdo localizada; instrumentos de medicdo; procedimentos de
avaliagdo; medidas de controle. Calor: conceitos e parametros basicos; efeitos no organismo humano; instrumentos de
medicdo; limites de tolerancia; avaliagdo ocupacional ao calor; medidas de controle. Radiagdo ionizante: limite de
tolerancia; avaliagdo quantitativa; medidas de controle. RadiagGes ndo ionizantes: radiagGes ultravioletas; radiagao
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infravermelha; radiacdo micro-ondas e radiofrequéncia, laser. Agentes quimicos: conceitos, definicdes e classificacdo,
parametros utilizados nas avaliacGes de particulados, gases e vapores, poeira e outros particulados; gases e vapores;
estratégia de avaliacdo de agentes quimicos: tipos de amostragem; medidas de controle. Agentes bioldgicos:
consideragOes gerais; métodos de coleta de agentes bioldgicos. Ergonomia. Equipamentos de protecdo coletiva e
individual: tipos, caracteristicas, selecdo e recomendacgoes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia Ocupacional nos Servicos de Protecdo Social Especial do SUAS, Dinamica de Terapia Ocupacional na Assisténcia
Comunitaria e nos grupos populares. O papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar no processo de
prevengdo primaria e seus programas de a¢do. A comunidade e a abordagem sociocultural na Terapia Ocupacional
nesse processo. A crianca, o adolescente e o idoso. Marginalizacdo e a atuacdo do terapeuta ocupacional. Analise de
atividades profissionais para deteccao e encaminhamento de doencas ocupacionais. Atuacdo do terapeuta ocupacional
nas creches e a estimulagdo essencial como medida preventiva. Intervengdo da Terapia Ocupacional. Terapia
Ocupacional no Campo Social. Terapia Ocupacional em Saude do Trabalhador. Terapia Ocupacional e Deficiéncia
Mental. Terapia Ocupacional e Reabilitacdo Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Terapia
Ocupacional no contexto hospitalar. Terapia Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Papel do terapeuta
ocupacional na equipe interdisciplinar em Saude Mental. Cédigo de Etica Profissional do Terapeuta Ocupacional.
Fundamentos histdricos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional. Tratamento da coordenacdo (causas de
incoordenacgdo). Tipos de preensao; Mobilizagao das articula¢des, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento,
lesGes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular. Andlise de Atividades e Recursos
Terapéuticos. Bases Conceituais das Terapias pelo Movimento, Neuroevolutivos, Neurofisioldgicos e Biomecanico,
Psicocorporais e Cinesioterapicos.. Estrutura Anatofisiolégica, Cinesioldgica e Psiquica do Ser humano.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DAS VAGAS
CONCURSO PUBLICO N2 01/2026
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OSVALDO CRUZ

AGENTE AMBIENTAL

| - fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos ambientais e de turismo em vigor;

Il - realizar vistorias em estabelecimentos comerciais, areas turisticas e locais de interesse ambiental;

Il - monitorar a qualidade do ar, da dgua e o estado geral do ambiente para garantir a conformidade com os padrées;
IV - instaurar processos administrativos quando identificar atividades que violem normas ambientais ou de turismo,
bem como emitir autos de infracdo e notificacdes sobre os referidos processos;

V - coletar amostras de solo, dgua e outros materiais para analises laboratoriais;

VI - executar atividades de fiscalizagdo, garantindo o cumprimento da legislacdo ambiental federal, estadual e munic
normas técnicas especiais;

VII - efetuar registros, expedir relatérios, comunicacGes, apreensdes, interdicdes, notificacbes, embargos, roteiros,
penalidades e determinando as providéncias previstas em lei, regulamentos ou convénios, com o objetivo de prevenir ¢
as acdes ou omissdes que comprometam o meio ambiente;

VIII - fiscalizar e orientar quanto a fauna, flora e a posse de animais silvestres e domésticos;

IX - responsabilizar-se pela destinagao final dos produtos e animais apreendidos;

X - investigar denuncias de atividades ilegais relacionadas ao meio ambiente e turismo;

Xl - orientar proprietarios de estabelecimentos sobre as regulamentacGes e medidas corretivas necessarias;

XIl - elaborar relatdrios técnicos sobre as atividades de fiscalizagdo e as condi¢ées ambientais;

XIll - participar de campanhas de conscientizagdo publica sobre praticas ambientais e turisticas sustentaveis;

XIV - colaborar com a elaboragdo e revisdo de politicas publicas relacionadas ao meio ambiente e turismo;

XV - avaliar os impactos ambientais de novos empreendimentos ou atividades turisticas;

XVI - trabalhar em conjunto com outros drgaos governamentais e agéncias de prote¢cdo ambiental;

XVII - manter registros precisos de todas as atividades de fiscalizagdo e processos relacionados;

XVIII - acompanhar a realizacdo de eventos, feiras e atividades turisticas, garantindo que estejam em conformidad
normas ambientais;

XIX - participar de comissGes técnicas e audiéncias publicas relacionadas a questées ambientais;

XX - analisar e avaliar os licenciamentos e autorizagGes para atividades turisticas e impactos ambientais;

XXI - auxiliar na formulacao de planos de gestdao ambiental;

XXII - acompanhar o desenvolvimento de projetos e programas de educacao ambiental;

XXIII - participar de programa de treinamento, quando convocado;

XXIV - cumprir e fazer cumprir as decisGes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

XXV - trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdao ambiental;

XXVI - desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos no ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais, financeiras e psicossociais para prevenir ou eliminar desajustes promovendo a integracdao dos servidores
municipais e da comunidade; Elaborar e acompanhar a implantacdo de projetos sociais, na comunidade, creches e
escolas; Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando se no conhecimento e
comportamento das pessoas, aplicando a técnica do servigo social para possibilitar seu desenvolvimento e conseguir
seu ajustamento ao meio social; Promover a participagao consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais para assegurar o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual; Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na
remocdo dos fatores psicossociais e econ6micos para facilitar a recuperacdo da saude, bem como encaminhar
pacientes para tratamento médico adequado; Promover triagem e encaminhamento de desabrigados a entidades
proprias, providenciando internamento e concessdo de subsidios; Dar assisténcia ao menor carente ou infrator,
atendendo as suas necessidades primordiais, assegurando lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integracdo
na vida comunitaria; Identificar os fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da potencialidade do educando,
analisando suas causas para permitir a eliminagdo dos mesmos; Assistir ao trabalhador em problemas referentes a
adaptacdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, orientando o em suas relagdes; Possibilitar aos
municipes o acesso a informagdes e conhecimentos sobre beneficios e direitos sociais; Planejar, implantar e viabilizar
politicas sociais no Municipio, executando programas e projetos que representem a reintegra¢do e atendimento da
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demanda social local, em situacdo de vulnerabilidade social; Promover o controle social e a articulacdo entre as acoes
governamentais e a sociedade civil; Realizar atendimento ao publico; e executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

| - auxiliar na supervisdo e cuidado das criangas, garantindo sua seguranca e bem-estar; Il - auxiliar no desenvolvimento
e participacdo na organizacdo de atividades ludicas, educativas e recreativas para as criangas que promovam vivéncias
infantis ricas do ponto de vista: sensorial, motor, cognitivo, afetivo e social; Ill - procurar os materiais e recursos|
tecnolégicos uteis ao desenvolvimento de atividades adequadas as criancas; IV - auxiliar na promoc¢do de jogos,
brincadeiras e atividades plasticas, literarias e musicais de interesse para as criangas; V - participar ativamente nas|
atividades de animacdo desenvolvidas pelos animadores, em contexto escolar e de tempos livres; VI - auxiliar na
alimentagdo das criancgas, conforme a idade e necessidade, promovendo a sua autonomia e garantindo que recebam
refeicGes adequadas e supervisionando suas necessidades alimentares; VIl - promover a higiene pessoal das criancas,
auxiliando na troca de roupas, fraldas, na ida ao banheiro e no banho; VIII - estabelecer rotinas de sono adequadas a
idade de cada crianca; IX - estar atento aos sintomas de alteracdo de saiude que podem ocorrer nas criangas,
encaminhando-a para as unidades de saude prdprias, sempre que se justifique; X - prevenir acidente e socorrer a
crianga, de forma adequada em qualquer acidente infantil; Xl - ajudar na manutengdo da limpeza e ordem do
ambiente, incluindo a organiza¢do de materiais e brinquedos; XIl - colaborar com os professores na implementac¢ao de
atividades pedagdgicas, seguindo as diretrizes estabelecidas; XllIl - fornecer apoio emocional as criangas, criando um
ambiente acolhedor e seguro; XIV - monitorar o comportamento das criangas, intervindo quando necessario para
manter um ambiente tranquilo; XV - acompanhar as criangas em atividades fora da sala de aula, como passeios ou
eventos escolares; XVI - registrar informacdes relevantes sobre o desenvolvimento e comportamento das criancgas,
compartilhando com a equipe pedagdgica; XVII - comunicar questdes importantes sobre as criangas para os
professores e gestores; XVIII - apoiar criangas com necessidades especiais, trabalhando em colaboracdo com
profissionais de apoio; XIX - fomentar a interagdo social entre as criangas, incentivando a cooperagado e a amizade; XX -
contribuir para a criagdo de um ambiente diversificado e inclusivo que respeite as diferengas culturais e individuais; XXI
- auxiliar na preparagdo e organizacdo de materiais para atividades pedagodgicas; XXIl - acompanhar a rotina das
criancas, seguindo horarios e cronogramas estabelecidos; XXIII - auxiliar na implementacado de protocolos de seguranca
e emergéncia; XXIV - zelar pela limpeza e higiene das areas de uso das criancas; XXV - participar de programa de
treinamento, quando convocado; XXVI - cumprir e fazer cumprir as decisGes superiores tomadas em assuntos de sua
competéncia legal; XXVII - trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservag¢ao ambiental; XXVIII
- desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo

CARPINTEIRO

Fazer forma para pilares e vigas de concreto; Realizar servicos de madeiramento de obras civis; Montar e desmontar
palcos, arquibancadas e barracas; Executar servigos de forros e assentamento de portas; Executar os servicos de pontes
de madeira e concreto (formas); Fazer orcamento de madeiramento e demais materiais e equipamentos necessarios
para execucdo das obras e tarefas que estiver incumbido; Operar com maquinas de carpintaria; Examinar as
caracteristicas do trabalho, interpretando plantas e esbog¢os, modelos ou especificacdes, estabelecendo a sequéncia das
operacdes a serem executadas; Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais
adequado, assegurando a qualidade do trabalho; Confeccionar pecas em madeira: Tracar a madeira, assinalando os
contornos da peca segundo o desenho ou modelo, possibilitando o corte; Confeccionar as partes da peca, serrando,
aplainando, alisando, furando e executando outras opera¢des com ferramentas manuais ou mecanicas, com plaina,
serrote, formdo, goiva, furadeira e outras, obtendo os componentes necessdrios a montagem da obra; Montar as
partes, encaixando as e fixando as com cola, parafusos ou pregos, formando o conjunto projetado; Instalar esquadrias,
como janelas, portas e outras pegas de madeira, encaixando as e fixando as nos locais apropriados e previamente
preparados, possibilitando a ventilagao e iluminagdo das edificagGes; Reparar elementos de madeira, substituindo, total
ou parcialmente, pecas desgastadas ou deterioradas, fixando partes soltas, recompondo sua estrutura; Afiar as
ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima ou pedra de afiar, melhorando o desempenho das mesmas; Zelar pelas
maquinas, ferramentas, equipamentos e materiais que estiverem sob sua responsabilidade; Elaborar planejamento
prévio das tarefas a serem desempenhadas; Coordenar e distribuir as tarefas aos auxiliares, orientando no desempenho
de suas atividades; Fazer a manutencdo e conservacdo de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuac¢do, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico;
Cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais; Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos; Executar servigos afins.
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CUIDADOR DE IDOSO

Fazer companhia; - Dar remédios de acordo com a prescricdo médica; Cuidar da higiene pessoal do acompanhado (no
caso deste ndo conseguir realiza-la); Preparar ou cuidar do preparo das refeicGes, para sejam de acordo com a
orientacdo médica/nutricional; Servir as refeices; Levar o acompanhado para exercicios fisicos e passeios autorizados
pelo médico; Levar o acompanhado a consultas médicas, fisioterapia, etc.; Prezar pelo bem-estar, lazer do
acompanhado; Prestar auxilio em tarefas cotidianas do acompanhado; Observar por possiveis problemas de saude e
conhecer os procedimentos requeridos em cada caso; Manter-se em contato com os familiares do acompanhado e
informa-los do estado de salde e atividades realizadas; Manter-se em contato com o médico do acompanhado.

ELETRICISTA

Realizar servicos de reparos, instalacdes e manutencdo de redes de alta e baixa tensdo e ligacdes nos logradouros
publicos; Planejar o trabalho a ser realizado, consultando plantas ou esquemas, especificacdes e outras informacdes para
estabelecer o roteiro das tarefas; Examinar maquinas, instalagcdes e equipamentos elétricos, valendo se dos planos de
montagem, especificacbes e de instrumentos adequados, localizando e identificando defeitos; Limpar e reparar
transformadores de alta e baixa tensdo, disjuntores e outros elementos; Efetuar ligagdes provisorias de luz e forca em
equipamentos portateis, aparelhos de testes e solda e em maquinas diversas, instalando fios e demais componentes,
permitindo sua utilizagdo em trabalhos de natureza temporaria ou eventual; Proceder a instalagdo, reparo ou
substituicdo de tomadas, fios, ldampadas e interruptores, utilizando equipamentos adequados, atendendo as
necessidades de consumo de energia elétrica; Executar trabalhos em rede eletronica; Montar maquinas e aparelhos
elétricos; Realizar orgamentos e requisicGes de materiais; Realizar a manutenc¢do de aparelhos e utensilios elétricos;
Executar servicos elétricos relacionados com o sistema de telefonia, informatica e outros; Executar servicos
relacionados com redes elétricas de alta e baixa tensdo. Fazer a manutencdo e conservacdo de todos os equipamentos e
bens publicos que estiverem sob o dominio de sua areade atuacao, bem como, zelar pela economicidade de material e o
bom atendimento publico; Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando
forem manifestamenteilegais; Executar os servicos que |he competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribuidos; Executar servigos afins.

ENCANADOR
Executar tarefas de redes de dgua e esgoto. Instalar e consertar encanamentos, fazer ligacbes de dgua e esgoto e
instalar padrées de medicdo; Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes. Executar e reparar ramais
domiciliares. Corrigir vazamentos em redes de dgua, bem como desobstruir as redes de esgoto; Executar outras tarefas
correlatas.

FONOAUDIOLOGO
Cabe ao fonoaudidlogo, desenvolver acbes, em parceria com os educadores, que contribuam para a
promog¢ao, aprimoramento, e prevencao de alteracdes dos aspectos relacionados a audicdo, linguagem (oral e escrita),
motricidade oral e voz e que favoregcam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem, o que podera ser feito por
meio de Capacitacdo e assessoria, podendo ser realizadas por meio de esclarecimentos, palestras, orientacao, estudo de
casos entre outros; Planejamento, desenvolvimento e execucdo de programas fonoaudioldgicos; Orienta¢des quanto
ao uso da linguagem, motricidade oral, audicdo e voz; Observacgdes e triagens fonoaudioldgicas, com posterior
devolutiva e orientagdo aos pais, professores e equipe técnica, sendo esta realizada como instrumento complementar
e de auxilio para o levantamento e caracterizacao do perfil da comunidade escolar e acompanhamento da efetividade
das ac¢Oes realizadas e ndo como forma de captacdo de clientes; A¢des no ambiente que favorecam as condi¢des
adequadas para o processo de ensino e aprendizagem.

MEDICO OFTALMOLOGISTA
Atender consultas e outras demandas de sua area de atuacdo; realizar exames; elaborar pareceres na sua especialidade
médica, examinando e interpretando exames; participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigos e exercer
outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdao do CRM; comparecer as reunides técnico-cientificas ou
administrativas, quando convocado ou outras necessarias ao exercicio das suas funcGes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Sauide no Municipio; promover e participar de programas de educacdo e divulgacdo do
autocuidado; aplicar os preceitos éticos do exercicio da profissdo; prestar atendimento médico a pacientes nas unidades
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de saude do Municipio nos aspectos preventivos e curativos de todas as doencas do sistema visual, envolvendo
intervencgdes cirurgicas; executar outras tarefas correlatas atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO NEUROLOGISTA

Examinar o paciente, podendo utilizar instrumentos ou aparelhos para estabelecer o diagndstico; realizar tratamentos
clinicos especializados, prescrevendo medicacdo especializada para recuperacdo e cura do paciente; participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promocao, protecdo e recuperacao da saude fisica mental e neurolégica dos pacientes;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; coordenar equipes técnicas de
servicos ja existentes ou a serem criadas; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, de planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

MEDICO VETERINARIO

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuaria e a Saude
Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidade e do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes, para
favorecer a sanidade e produtividade do rebanho. Elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito
rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientacao, fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a
producdo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacdo dos recursos
oferecidos. Efetuar profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais realizando exames clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais. Realizar exames laboratoriais, colhendo
material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica, para estabelecer o
diagndstico e a terapéutica. Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacgdo artificial, orientando a
selecdo das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da
exploracao pecudria. Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as racdes, para
abaixar o indice de converso alimentar, prevenir doencas, caréncias e aumentar a produtividade. Promover a inspecdo e
fiscalizacdo sanitdria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade, determinando visita ao local, para fazer cumprir a legislacdo pertinente. Executar
outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area
de atuacdo, competéncia e conhecimento.

MOTORISTA

Dirigir e zelar do veiculo que lhe for confiado, de acordo com a sua habilitagdo; Manter o veiculo limpo, lubrificado,
abastecido e sempre em condi¢des de trabalho; Atender as viagens de interesse da Administracdo ou do Setor em que
estiver lotado; Utilizar o veiculo somente para servico da Prefeitura; Controlar a quilometragem rodada, fornecer
relatérios de viagem ao seu chefe imediato; Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de agua, éleo,
combustivel, lubrificante e outros, inclusive evitando desperdicios ou danos; Executar a programacdo e itinerarios
estabelecidos pela ordem de servigos; Transmitir os acontecimentos de fatos e danos relacionados com o veiculo sob
sua responsabilidade; Inspecionar as partes vitais do veiculo, comunicando a quem de direito as falhas verificadas; e
executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA LEVE
Vistoriar a maquina, aquecendo o motor, verificando o nivel de éleo, 4gua, bateria, combustivel e painel de controle;
Calibrar pneus; Engraxar a maquina e equipamento; Zelar pela manuteng¢do e conserva¢do da maquina e equipamento
utilizado; Operar a maquina pa carregadeira, acionando os comandos hidraulicos de tra¢do, escavando o solo e
movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em caminhdes para serem transportados; Zelar
pela manutencgdo e conservagao das maquinas e equipamentos utilizados; e executar outras atividades correlatas.




.
WK { ) ECRUTAMENTO

BRASIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE

OSVALDO CRUZ

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Vistoriar a maquina, aquecendo o motor, verificando o nivel de dleo, dgua, bateria, combustivel e painel de controle;
Calibrar pneus; Engraxar a maquina e equipamento; Operar maquina moto-niveladora, acionando os comandos de
marcha, direcdo, pa mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construcdo civil, estradas e outras
obras; Zelar pela manutencdo e conservacdo da maquina e equipamento utilizado; Zelar pela manutencdo e
conservacao das maquinas e equipamentos utilizados; e executar outras atividades correlatas.

PEDREIRO
Executa trabalhos de alvenaria, assentamento pedras ou tijolos de argila ou concreto para edificar préprios municipais;
Executa servicos de revestimento, bem como acabamentos nobres; Assentar ladrilhos, ceramicas, azulejos, tijolos e
esquadrias; rebocar massa fina e grossa, bem como massa corrida; Assentar aparelhos sanitarios e demais pecas
utilitarias orcamentais; Executar aberturas, marcar terrenos e supervisionar a abertura de alicerces; Zelar pela
conservagao, guarda e limpeza dos materiais, equipamentos e de instrumentos peculiares ao trabalho; Executar outras
atividades correlatas determinada pelo seu superior imediato.

PSICOLOGO

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracao a familia e a sociedade. Prestar atendimento aos
casos de saude mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo
técnicas de terapia de grupo, para solucdo dos seus problemas. Prestar atendimento psicolégico na drea educacional,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e
a familia, para promover o seu ajustamento. Organizar e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de
aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdao no
trabalho. Efetuar andlises de ocupacdes e acompanhamento de avaliacdes de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Executar as
atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e
anadlise de fungbes. Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto
realizacdo. Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato,
compativeis com sua area de atuacdo, competéncia e conhecimento.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Inspecionar locais, instalagGes e equipamentos da empresa, observando as condi¢des de trabalho, para determinar
fatores e riscos de acidentes; estabelece normas e dispositivos de seguranca , sugerindo eventuais modificacGes nos
equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;inspeciona os postos de combate a
incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios, para
certificar-se de suas perfeitas condicdes de funcionamento;comunica os resultados de suas inspecdes, elaborando
relatdrios, para propor a reparacao ou renovacdo do equipamento de extincdo de incéndios e outras medidas de
seguranca;investiga acidentes ocorridos, examinando as condi¢Ges da ocorréncia, para identificar suas causas e propor
as providéncias cabiveis ;mantém contatos com os servicos médico e social da empresa ou de outra instituicdo,
utilizando os meios necessario aos acidentados; registra irregularidades ocorridas, anotando —as em formularios
proprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados @ melhoria das medidas de
seguranca;instrui os funcionarios da empresa sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de
prevencdao de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertamente em casos de
emergéncia;coordena a publicacdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instru¢des e orientando a
confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes;participa de reunides
sobre seguranca do trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestGes e analisando a
viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Avaliacdo de terapia ocupac¢do;atendimento individual;grupo de convivéncia;aten¢ao domiciliar;grupo de familias;grupo
de terapia comunitdria;oficina de habilitacdo social;geréncia de associagdo-encontro dos amigos da saude
mental;coordenacdo clinica do CAPS e junto com os outros profissionais da equipe; preceptoria em saude
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mental;acolhimento. Inspecionar locais, instalagcdes e equipamentos da empresa, observando as condicdes de trabalho,
para determinar fatores e riscos de acidentes; estabelece normas e dispositivos de seguranca , sugerindo eventuais
modificacdes nos equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;inspeciona os
postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de prote¢do contra
incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condicdes de funcionamento;comunica os resultados de suas inspecdes,
elaborando relatdrios, para propor a reparag¢do ou renovacdo do equipamento de extingdo de incéndios e outras
medidas de seguranca;investiga acidentes ocorridos, examinando as condi¢Ges da ocorréncia, para identificar suas
causas e propor as providéncias cabiveis ;mantém contatos com os servicos médico e social da empresa ou de outra
instituicdo, utilizando os meios necessdrio aos acidentados; registra irregularidades ocorridas, anotando —as em
formularios préprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados @ melhoria das medidas de
seguranca;instrui os funcionarios da empresa sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas de
prevencdo de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertamente em casos de
emergéncia;coordena a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrucSes e orientando a
confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes;participa de reunides
sobre seguranca do trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestGes e analisando a
viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeigoar o sistema existente.

TRABALHADOR BRACAL

Exercer as funcdes de auxiliar em obras e servigos publicos seja na zona urbana ou na zona rural; Exercer a funcdo de
servente de pedreiros; Auxiliar na construcdo e limpezas de mata-burros; Auxiliar nos servicos de conserva¢do das
estradas municipais e dos logradouros publicos do Municipio; Carregar e descarregar caminhdes; Executar pequenos
reparos onde se fizer necessario; Auxiliar nas mudancas de méveis em érgdos da Administracdo; Colocar placas e faixas
nos lugares determinados; Auxiliar na limpeza e lavagem de maquinas e veiculos; Auxiliar no plantio e podas de arvores;
Auxiliar na recuperacao ou execucao de asfalto ou pavimentacao das ruas da cidade; Desentupir bueiros; Desobstruir
ruas e corregos; realizar limpezas nos cursos de agua que cortam o Municipio; Limpar redes de esgotos do Municipio; e
Coletar o lixo, com caminhdo, em diversos pontos do Municipio; Transportar o lixo aos depdsitos apropriados; Recolher
lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao depésito de
lixo; Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins, pracas e outros logradouros publicos, raspando, varrendo, lavando,
colhendo; Cuidar da conservagdo das ferramentas usadas para a execuc¢do do trabalho; Recolher ao almoxarifado da
prefeitura, no final do expediente, as ferramentas usadas na execug¢do do trabalho; e executar outras atividades
correlatas.

SERVENTE DE PEDREIRO
Fazer Massa de cimento; transportar a massa, os tijolos, a areia, o cimento, etc; buscar as ferramentas que o pedreiro
necessita, para que este ndo precise de se deslocar do seu local de trabalho; remocao e transporte de entulhos.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO N2 01/2026
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OSVALDO CRUZ

DA INSCRICAO DATA
AVISO 1 - PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 10/06/2026
INiCIO DAS INSCRICOES 10/06/2026
PRAZO PARA SOLICITACAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 10/07/2026
TERMINO DAS INSCRICOES 09/07/2026
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 10/07/2026
PUBLICACAO DA LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS — GERAL E PCD 14/07/2026
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS GERAL E PCD 15/07/2026
PUBLICACAO DA LISTA OFICIAL DE INSCRITOS — GERAL E PCD 21/07/2026

DA PROVA OBJETIVA DATA
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 21/07/2026
LOCAIS DE PROVA 21/07/2026
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 26/07/2026
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 27/07/2026
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 28/07/2026
PUBLICACAO DO GABARITO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA 05/08/2026
PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 05/08/2026
PRAZO PARA RECURSO CONTRA A PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 06/08/2026
PONTUACAO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA 12/08/2026

DA PROVA PRATICA DATA
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A PROVA PRATICA 12/08/2026
DATA DA APLICACAO DA PROVA PRATICA 16/08/2026
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 18/08/2026
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 19/08/2026
PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DA PROVA PRATICA 21/08/2026

DA HOMOLOGACAO DATA
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR 21/08/2026
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL 22/08/2026
HOMOLOGAGAO 25/08/2026
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ANEXO IV — DA DIVISAO DOS PERIODOS
CONCURSO PUBLICO N2 01/2026
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OSVALDO CRUZ

MANHA TARDE
Assistente Social Cuidador de Idoso
Auxiliar De Educagao Infantil Eletricista
Carpinteiro Fonoaudidlogo
Encanador Médico Neurologista
Médico Oftalmologista Médico Veterinario
Motorista Operador de Maquina Pesada
Operador de Maquina Leve Terapeuta Ocupacional
Pedreiro Servente de Pedreiro
Psicélogo Agente Ambiental
Técnico de Seguranca do Trabalho
Trabalhador Bragal
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ANEXO V — DO DETALHAMENTO DAS PROVAS PRATICAS
CONCURSO PUBLICO N2 01/2026
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OSVALDO CRUZ

MOTORISTA

DETALHAMENTO DA PROVA
A prova tera duragdo maxima de 15 (quinze) minutos por candidato, a partir da autorizagdo para o inicio da prova.
O candidato ird comegar a prova com 100 (cem) pontos, sendo descontado pontos, caso o candidato ndo seguir os requisitos a
seguir:
A Prova Pratica consistird em conduzir o veiculo (Onibus) em via publica, urbana, rural ou terreno fechado. Caso haja necessidade e
desde que haja motivacdo, o veiculo podera ser substituido a qualquer tempo por outro com as mesmas condig¢des, podendo ser do
mesmo porte ou de porte maior ou menor, cuja condi¢do para manuseio ndo seja de exigéncia de carteira superior que a “CNH D”.
O candidato ao executar a prova pratica (condugdo do veiculo em via publica, urbana, rural ou terreno fechado), tera descontado de
sua pontuagdo o valor correspondente a:

FALTAS GRAVES (30 pontos cada):

Desrespeitar sinalizagdo: ignorar placas de transito ou ordens de agentes.

Preferéncia e diregdo: desrespeitar regras de ultrapassagem, mudanca de dire¢do ou preferéncia ao pedestre na travessia.
Postura e seguranga: manter a porta aberta ou semiaberta; perder o controle da direc¢do.

Sinalizagdo e cinto: ndo sinalizar manobras corretamente ou ndo usar o cinto de forma adequada.

Outras faltas graves previstas no CTB.

FALTAS MEDIAS (20 pontos cada):

Equipamentos e marchas: usar freio de mao acionado durante o percurso ou marchas de forma incorreta.

Velocidade e curvas: dirigir em velocidade inadequada ou entrar em curvas com o veiculo em ponto morto.

Funcionamento e buzina: desligar o motor sem motivo ou usar buzina indevidamente.

Partida e manobras: iniciar movimento sem cautela, descer ladeira desengrenado, frear com embreagem antes do freio, ou fazer
conversdo incorreta.

Outras faltas médias previstas no CTB.

FALTAS LEVES (10 pontos cada):

Conducao irregular: provocar movimentos irregulares ou apoiar o pé na embreagem sem necessidade.
Ajustes e painel: regular mal o banco ou os retrovisores, ou interpretar incorretamente o painel.
Partida inadequada: ligar o motor com marcha engatada ou tentar sair com cambio em ponto morto.
Outras faltas leves previstas no CTB.

DESCLASSIFICACAO AUTOMATICA:

Desobedecer a sinalizagdo semafdrica ou de parada obrigatoria;
Transitar na contramao de diregao;

N3do completar todas as etapas do exame;

Avangar via preferencial;

Provocar acidente durante o exame;

Exceder a velocidade da via;

Cometer qualquer outra infracdo gravissima.

Sera considerado APTO, o candidato que conseguir 50 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Pratica.

O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, munido de sua Carteira
Nacional de Habilitagdo original — (no minimo Categoria D), conforme exigéncia para posse no cargo, sob pena de desclassificagéo.
O Candidato sera avaliado na condi¢do de APTO ou INAPTO.
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PEDREIRO

A prova pratica exigira do candidato conhecimento das ferramentas e materiais de constru¢ao, bem como, dos
elementos construtivos relacionados com as atividades do Emprego Publico.

De acordo com as determinac¢des do examinador, o candidato deverd identificar as ferramentas e materiais de
construcdo usados nas atividades de pessoal de obras, relacionando as respectivas utilizacbes

A tarefa a ser desenvolvida pelo candidato envolverd a simulacdo da construcdo de uma parede. Os

critérios de avaliagdo levardo em consideragao:

1) Uso adequado de EPI (equipamento de prote¢do individual) (05 pontos);

2) A utilizagdo das respectivas ferramentas ou materiais na fun¢do de pessoal de obras (10 pontos);
3) Escolha dos materiais mais indicados (10 pontos);

4) Sequéncia da tarefa a ser desenvolvida (10 pontos);

5) Modo correto de realiza¢do da tarefa (10 pontos);

6) Verificacdo das condicdes para execucdo da tarefa (05 pontos);

7) Verificacdo dos métodos de execucdo da tarefa (20 pontos);

8) Resultado final (20 pontos);

9) Limpeza e organizacdo (10 pontos);

Serao disponibilizados materiais, equipamentos e ferramentas necessarias.

O candidato convocado devera obrigatoriamente apresentar-se no local da Prova Pratica, calgado com botas e roupas
adequadas. Caso ndo compareca com as vestimentas indicada serd impedido de realizar a prova e estard desclassificado
do concurso.

Tempo maximo para a avalia¢do de 10 (dez) minutos

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Serd exigida a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagcdo, Categoria “D” ou Superior no ato da Prova Pratica.

A Prova Pratica constara de operacdo na conducgdo da maquina (Retroescavadeira) e os cuidados basicos com a mesma.
Operar a maquina e equipamentos seguindo as orientacdes do examinador.

O candidato iniciara a prova tendo 100 pontos de crédito. Caso cometa erros, o candidato ira perdendo pontos,
conforme estabelecido a seguir:

Falta gravissima - eliminacdo;

Falta grave - menos 10 pontos por falta; Falta média - menos 5 pontos por falta; Falta leve - menos 2 pontos por falta.
Sdo consideradas faltas no exame de operacdo de maquinas as seguintes situacgoes:

Faltas Gravissimas

N3o conseguir colocar a maquina em movimento; N3o ter o controle da dire¢3do.

Acionar o equipamento sem as devidas verificagdes de seguranca; Ultrapassar a barreira de seguranc¢a delimitada
através de fitas ou cones; Perder o controle do equipamento;

Movimentar o equipamento ou acionar sua cagamba ou a sapata estabilizadora de maneira a colocar em risco a
incolumidade das pessoas ou a integridade do equipamento e instalagdes.

Causar dano, quebra ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razao de dolo, dolo eventual,
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imprudéncia, impericia ou negligéncia.
Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.
Faltas Graves

N&o proceder a manobra determinada apds a 3 (terceira) tentativa ou apds transcorridos mais de 15 (quinze) minutos
do inicio do exame.

N3do remover o material determinado por completo;

N3o acionar a sapata estabilizadora nos servigos de escavacdo de valas;

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
Serd exigida a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D” ou Superior no ato da Prova Pratica.

A Prova Pratica constara de operagdo na condugdo da maquina (Trator) e os cuidados basicos com a mesma.
Operar a maquina e equipamentos seguindo as orientacdes do examinador.

O candidato iniciara a prova tendo 100 pontos de crédito. Caso cometa erros, o candidato ira perdendo pontos,
conforme estabelecido a seguir:

Falta gravissima - eliminacdo;

Falta grave - menos 10 pontos por falta; Falta média - menos 5 pontos por falta; Falta leve - menos 2 pontos por falta.
S3o consideradas faltas no exame de operagao de mdaquinas as seguintes situagoes:

Faltas Gravissimas

N3o conseguir colocar a maquina em movimento; N3o ter o controle da dire¢ao.

Acionar o equipamento sem as devidas verificacdes de seguranca; Ultrapassar a barreira de seguranca delimitada
através de fitas ou cones; Perder o controle do equipamento;

Movimentar o equipamento ou acionar sua cagamba ou a sapata estabilizadora de maneira a colocar em risco a
incolumidade das pessoas ou a integridade do equipamento e instalagoes.

Causar dano, quebra ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razao de dolo, dolo eventual,
imprudéncia, impericia ou negligéncia.

Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima prevista no Cddigo de Transito Brasileiro.

Faltas Graves

N&o proceder a manobra determinada apds a 3 (terceira) tentativa ou apds transcorridos mais de 15 (quinze) minutos
do inicio do exame.

Nao remover o material determinado por completo;

Nao acionar a sapata estabilizadora nos servicos de escavacao de valas;

ELETRICISTA

a) A Prova serd formulada de acordo com as especificacdes do Emprego Publico, onde os candidatos realizarao
atividades de montagem de circuito elétrico de bancada, sendo composta das seguintes atividades:

19 Identificar nominalmente os componentes elétricos e as ferramentas/instrumentos a serem utilizados na prova
pratica; e/ou

22 Escolher e utilizar os equipamentos de protec¢do individual adequados para a tarefa; e/ou

32 Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa; e/ou

42 Montagem de dois circuitos elétrico com os materiais disponibilizados; e/ou

52 Medig¢do e avaliagdao das grandezas elétricas do circuito elétrico com o uso de um multimetro e

uma chave teste de voltagem;

b) Serdo disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizagdo da prova;
c) A prova tera duragdo maxima de 10 (dez) minutos por candidato, a partir da autorizagdo para o inicio da
prova;
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d) O candidato deverd usar traje que permita execucao de tarefas relacionadas a funcdo: calca, sapato fechado
(preferencialmente botina) e camiseta;
e) Quesitos que serdo avaliados na execucdo da Prova Pratica:

1) Faltas Leves (cada falta leve o candidato perde 10 pontos):

1.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucdo da tarefa;

1.2) Identificacdo incorreta das ferramentas e sua finalidade;

1.3) Descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;
1.4) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1 minuto para vestir todos os EPI’s;
1.5) N3o fazer a verificagdo dos circuitos elétricos antes e/ou apos a tarefa;

1.6) N3o identificar corretamente os equipamentos/materiais de instalacdo elétrica;

1.7) Demonstrar inabilidade com multimetros;

1.8) N3do utilizar a chave teste;

1.9) Nao conseguir medir e avaliar as grandezas elétricas;

2) Faltas Médias (cada falta média o candidato perde 20 pontos):

2.1) Manuseio imprdéprio e/ou desorganizagdo dos itens utilizados na atividade;

2.2) Utilizagdo da ferramenta para finalidade diversa da proposta na prova;

2.3) N3ao fazer o isolamento correto de todos os fios;

2.4) N3o usar os equipamentos de protec¢do individual;

2.5) Deixar de observar normas de seguranca;

2.6) Na&o usar ALGUM dos EPI’s disponiveis na prova ou estar com trajes inadequados para a prova;
2.7) N3do montar o circuito elétrico com todos os componentes indicados;

2.8) Manuseio imprdprio e/ou desorganizagao dos itens utilizados na atividade.

3) Faltas Graves (cada falta grave o candidato perde 50 pontos):

3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

3.2) Exceder o tempo maximo de execugao da prova;

3.3) Nao conseguir fazer funcionar o circuito elétrico quando ligado na energia elétrica;

3.4) Montar o circuito elétrico de modo que gere curto-circuito;

3.5) N&o conseguir conectar o circuito elétrico na energia elétrica;

3.6) Ndo demonstrar conhecimento de sistemas e circuitos elétricos;

3.7) N3do demonstrar conhecimento de manuseio e interpretacdo de painel de controles e instrumentos.

4) Faltas que causam desclassificagdo automatica:
4.1) Nao usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;
4.2) Provocar acidente durante a realizagdo da prova;
4.3) N3o conseguir realizar a tarefa/conserto no tempo estipulado;
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TRABALHADOR BRACAL

Os candidatos serdo avaliados em trés etapas: Corrida de 50 metros, Abdominal e Flexdo de Brago.

Somente realizara o TAF (TESTE DE APTIDAO FiSICA) o candidato que se apresentar dentro do horario
estabelecido no Edital de Convocacdo e estiver munido do documento de identidade com foto e Laudo Médico
Original. O Laudo Médico devera especificar se o candidato possui as condicGes para execuc¢do das tarefas. O
Laudo Médico devera também ter sido expedido com pelo menos 30 dias da realizacdo do TAF, estar datado,
com o carimbo do Médico responsdvel, com a identificacdo de seu NOME e CRM.

O TAF serd avaliado na condi¢cdo de APTO ou INAPTO, independente da nota obtida na prova objetiva.

A sequéncia das provas seguira a seguinte ordem: inicialmente sera realizada a Corrida de 50 metros, seguida
da prova de Abdominal, e, por fim, a Flexdo de Brago.

Os candidatos sé avangarao para as proximas etapas (provas), caso os mesmos estejam APTOS na etapa
realizada anteriormente.

N3o serd permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagdes apds o hordario e local
préestabelecido no Edital de Convocagao.

a) Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia minima de 1 (uma) hora da
apresentacgdo ao local da prova, munidos obrigatoriamente com documento fisico original com foto e atestado
médico original devidamente preenchido, carimbado e assinado pelo médico, emitido com antecedéncia
maxima de 30 (trinta) dias da data de realizagcdo do TAF, ndo sera permitida a entrada de candidatos apds o
horario de apresentac¢do, sem o laudo médico (Atestado Médico) e sem o documento original com foto, seja
qual for o motivo alegado.

1.1. DESCRICAO DO TESTE A SER APLICADOS

CORRIDA DE 50 METROS: O candidato partira de uma posicdo parada e percorrera a distancia de 50 metros,
sendo que o candidato que fizer o percurso em tempo maior do que o descrito abaixo, sera considerado inapto
no teste fisico.

CANDIDATOS DO SEXO CANDIDATOS DO SEXO
EXERCiCIOS MASCULINO FEMININO
TEMPO MAXIMO TEMPO MAXIMO
PARA APROVACAO PARA APROVAGAO
Corrida de 50 metros 15,00 segundos 17,00 segundos

PROVA DE FLEXAO ABDOMINAL: Consiste no movimento de flexdo anterior do tronco na posicdo decubito
dorsal. As plantas dos pés deverao estar sobre o chdo com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45
cm das nadegas. Flexionando o abdémen em direcao as pernas flexionadas até o nivel em que ocorra a
passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base
os cotovelos, e voltando a posicdo inicial. Musculos avaliados: abdominais / flexores do quadril. Embasados
em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.

Marcas Minimas (tempo 1 minuto)

Abdominal - Masculino Abdominal - Feminino

MARCA MINIMA MARCA MiNIMA
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PROVA FLEXAO DE BRACOS: Consiste no movimento de flexdo de extens3o do cotovelo. O candidato comeca
com a articulacdo do cotovelo em extensdo, devendo as maos estar posicionadas sobre o chdo na linha dos
ombros. A flexdo sera efetuada até que o térax toque o chdo, devendo os cotovelos abduzir em relacdo ao
tronco conforme a flexdao do cotovelo for desenvolvida. Para mulheres, o movimento sofre uma modificacao
guanto ao posicionamento dos joelhos — os joelhos apoiados ao chdo e os pés suspensos e cruzados.
Musculos avaliados: peitorais / triceps / braquial / deltéide anterior. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e
WIRHED, 1984.

Marcas Minimas (tempo 1 minuto)

Flex3ao de Brago - Masculino Flexdao de Brago — Feminino
MARCA MiNIMA MARCA MiNIMA
15 07

O Candidato sera avaliado na condi¢ao de APTO ou INAPTO.

CARPINTEIRO
A prova pratica exigird do candidato conhecimento das ferramentas, materiais e equipamentos utilizados em servigos de
carpintaria, bem como dos elementos construtivos relacionados com as atividades do Emprego Publico.

De acordo com as determinacdes do examinador, o candidato devera identificar as ferramentas, materiais e
equipamentos empregados nas atividades de carpintaria, relacionando as respectivas utilizagdes, bem como demonstrar
conhecimento pratico na execucdo de servicos inerentes ao cargo.

A tarefa a ser desenvolvida pelo candidato envolverd a simulacdo de execucdo de atividade de carpintaria, podendo
contemplar, conforme definicdo do examinador, a confeccdo, montagem, ajuste, desmontagem ou reparo de peca,
estrutura ou forma em madeira, inclusive servigos relacionados a madeiramento de obras civis, formas para concreto,
assentamento de esquadrias, forros ou outros servigos afins da fungao.

Os critérios de avaliacdo levardo em consideragdo:

1. Uso adequado de EPI (equipamento de protecdo individual) (05 pontos);

2. Identificagdo e utilizacdo correta das ferramentas, maquinas, materiais e equipamentos de carpintaria (10
pontos);

3. Escolha dos materiais mais indicados para a execugdo da tarefa proposta (10 pontos);

4. Sequéncia correta da tarefa a ser desenvolvida (10 pontos);

5. Modo correto de realizagao da tarefa, com precisao, técnica e seguranga (10 pontos);

6. Verificagdo das condi¢Ges para execug¢dao da tarefa, inclusive analise prévia do material e do ambiente de
trabalho (05 pontos);

7. Verificagdo e aplicagdao adequada dos métodos de execu¢do da tarefa (20 pontos);

8. Resultado final, considerando acabamento, funcionalidade, firmeza e adequag¢do do servico executado (20
pontos);
9. Limpeza, organizagdo e zelo com os materiais, ferramentas e local de trabalho (10 pontos).
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Serdo disponibilizados materiais, equipamentos, ferramentas e demais itens necessarios para a realizagdo da prova
pratica.

O candidato convocado deverd obrigatoriamente apresentar-se no local da Prova Prética calcado com botas e com
roupas adequadas para a execucdo dos servicos. Caso ndo compareca com as vestimentas indicadas, sera impedido de
realizar a prova e estara desclassificado do concurso.

Tempo maximo para a avaliagdo: 10 (dez) minutos.

ENCANADOR
A prova pratica exigird do candidato conhecimento das ferramentas, materiais e equipamentos utilizados em servigos de
instalagdo, manutencgao e reparo de redes hidrdulicas e sanitdrias, bem como dos elementos construtivos relacionados
com as atividades do Emprego Publico.
De acordo com as determinag¢bes do examinador, o candidato deverd identificar as ferramentas, materiais e conexdes
empregados nas atividades de encanamento, relacionando as respectivas utilizagdes, bem como demonstrar
conhecimento pratico na execuc¢do de servicos inerentes ao cargo.
A tarefa a ser desenvolvida pelo candidato envolvera a simulacdo de execucdo de atividade de instalagdo, manutencdo
ou reparo em rede de agua ou esgoto, podendo contemplar, conforme definicio do examinador, o assentamento de
tubos, manilhas e conexdes, a execu¢do ou reparo de ramais domiciliares, a realizacdo de ligacdo de agua ou esgoto, a
correcdo de vazamentos, a instalacdo de padrao de medicdo ou a desobstrucdo de rede, conforme os materiais e
equipamentos disponibilizados.
Os critérios de avaliacdo levardo em consideracgdo:

Uso adequado de EPI (equipamento de protecao individual) (05 pontos);

Identificacdo e utilizacdo correta das ferramentas, materiais e equipamentos proprios da atividade (10 pontos);

Escolha dos materiais e conexdes mais indicados para a execugao da tarefa proposta (10 pontos);

Sequéncia correta da tarefa a ser desenvolvida (10 pontos);

Modo correto de realiza¢cdo da tarefa, com técnica, seguranca e eficiéncia (10 pontos);

Verificagcdo das condicGes para execugdo da tarefa, inclusive analise prévia dos materiais, conexdes e local de

trabalho (05 pontos);

Verificagdo e aplicacdo adequada dos métodos de execugao da tarefa (20 pontos);

8. Resultado final, considerando vedacao, funcionalidade, firmeza, alinhamento e adequacgao do servigo executado
(20 pontos);

9. Limpeza, organizacdo e zelo com os materiais, ferramentas e local de trabalho (10 pontos).
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Serdo disponibilizados os materiais, equipamentos, ferramentas e demais itens necessdrios para a realizagdo da prova
pratica.

O candidato convocado deverd obrigatoriamente apresentar-se no local da Prova Prética calcado com botas e com
roupas adequadas para a execucdo dos servicos. Caso ndo compareca com as vestimentas indicadas, sera impedido de
realizar a prova e estard desclassificado do concurso.

Tempo maximo para a avaliacdo: 10 (dez) minutos.

SERVENTE DE PEDREIRO
A prova pratica exigird do candidato conhecimento bdsico sobre apoio as atividades de construcdo civil, especialmente
guanto ao preparo de massa, transporte de materiais, utilizacdo de ferramentas auxiliares, organizagdo do ambiente de
trabalho e remocao de residuos, relacionados com as atividades do Emprego Publico.
De acordo com as determinag¢des do examinador, o candidato deverd demonstrar conhecimento pratico das atividades
inerentes ao cargo de Servente de Pedreiro, identificando ferramentas, materiais e utensilios utilizados no apoio aos
servigos de obra, bem como executando tarefas auxiliares correlatas.
A tarefa a ser desenvolvida pelo candidato envolverd a simulagdo de atividades de apoio em obra, podendo contemplar,
conforme definicdo do examinador, o preparo de massa de cimento, o transporte de materiais de construgao, a
separacdo e entrega de ferramentas ao pedreiro, bem como a remocdo e organiza¢do de entulhos e materiais do local
de trabalho.
Os critérios de avaliacdo levardo em consideracdo:
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Uso adequado de EPI (equipamento de protecdo individual) (05 pontos);

Identificacdo e utilizacdo correta das ferramentas e materiais de apoio a obra (10 pontos);

Escolha adequada dos materiais para execucdo da tarefa proposta (10 pontos);

Sequéncia correta das atividades a serem desenvolvidas (10 pontos);

Modo correto de realizagcdo da tarefa, com observancia de seguranca, agilidade e cuidado (10 pontos);
Verificagdo das condig¢des do local e dos materiais antes do inicio da execu¢do (05 pontos);

Aplicacdo adequada dos procedimentos e métodos de execucdo da tarefa (20 pontos);

Resultado final da atividade proposta (20 pontos);

Limpeza, organiza¢do e acondicionamento dos materiais e ferramentas apds a execucao (10 pontos).

WO NOURAEWNE

Serdo disponibilizados os materiais, equipamentos e ferramentas necessarios para a realizacdo da prova pratica.

O candidato convocado deverad obrigatoriamente apresentar-se no local da Prova Pratica calcado com botas e com
roupas adequadas para a execucdo de servicos de obra. Caso ndo comparega com as vestimentas indicadas, sera
impedido de realizar a prova e estara desclassificado do concurso.

Tempo maximo para a avaliagdo: 10 (dez) minutos.




