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ANEXO I
RELA«√O DOS CARGOS P⁄BLICOS, COMON⁄MERO TOTAL DE VAGAS OFERTADAS PORMODALIDADE DE CONCORR NCIA, RELA«√O DE REQUISITOS, REMUNERA«√O E

CARGA HOR¡RIA

C”D. CARGO TOTAL
VAGAS

EFETIVAS
CADASTRO
RESERVA SAL¡RIO

INICIAL
CARGA
HOR¡RIA REQUISITOS MÕNIMOS EXIGIDOS NA POSSE

AC PCD PN AC PCD PN

1 Agente Administrativo 18 10 1 3 4 0 0 R$ 1.800,00 40 Horas
Semanais Ensino MÈdio Completo, reconhecido pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC).

2 Analista Ambiental 2 1 0 0 1 0 0 R$ 3.000,00 40 Horas
Semanais

Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental, Gest„o Ambiental,
CiÍncias Ambientais, Biologia, Ecologia, Engenharia Florestal, Agronomia
ou ·reas correlatas relacionadas ‡ gest„o e ao controle ambiental,
reconhecido pelo MEC, com registro no respectivo conselho profissional,
quando exigido por lei.

3 Assistente Social 4 3 0 0 1 0 0 R$ 3.000,00 30 Horas
Semanais

Ensino Superior Completo em ServiÁo Social, reconhecido pelo MEC, com
registro ativo no Conselho Regional de ServiÁo Social (CRESS).

4 Cirurgi„o Dentista (OdontÛlogo) 3 2 0 0 1 0 0 R$ 3.000,00
20 Horas
Semanais

Ensino Superior Completo em Odontologia, reconhecido pelo MEC, com
registro ativo no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

5 Educador FÌsico 2 1 0 0 1 0 0 R$ 2.000,00
20 Horas
Semanais

Ensino Superior Completo em EducaÁ„o FÌsica (Bacharelado),
reconhecido pelo MEC, com registro ativo no Conselho Regional de
EducaÁ„o FÌsica (CREF).

6 Enfermeiro 5 4 0 0 1 0 0 R$ 2.500,00**
40 Horas
Semanais*

Ensino Superior Completo em Enfermagem, reconhecido pelo MEC, com
registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

7 FarmacÍutico 2 1 0 0 1 0 0 R$ 2.500,00 20 Horas
Semanais

Ensino Superior Completo em Farm·cia, reconhecido pelo MEC, com
registro ativo no Conselho Regional de Farm·cia (CRF).

8 Fiscal Ambiental 3 2 0 0 1 0 0 R$ 2.500,00 40 Horas
Semanais

Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental, Gest„o Ambiental,
CiÍncias BiolÛgicas, Ecologia, Agronomia, Engenharia Florestal,
Geografia, Geologia ou ·reas correlatas ‡ fiscalizaÁ„o e ao controle
ambiental, reconhecido pelo MEC, com registro no respectivo conselho
profissional, quando exigido por lei.

9 Fiscal de Obras 2 1 0 0 1 0 0 R$ 2.500,00 40 Horas
Semanais

Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo
ou ·reas correlatas, reconhecido pelo MEC, com registro ativo no
respectivo conselho profissional competente.
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C”D. CARGO TOTAL
VAGAS

EFETIVAS
CADASTRO
RESERVA SAL¡RIO

INICIAL
CARGA
HOR¡RIA REQUISITOS MÕNIMOS EXIGIDOS NA POSSE

AC PCD PN AC PCD PN

10 Fiscal de Tributos 2 1 0 0 1 0 0 R$ 2.500,00 40 Horas
Semanais

Ensino Superior Completo em AdministraÁ„o, CiÍncias Cont·beis,
Economia, Direito, Gest„o P˙blica ou ·reas correlatas, reconhecido pelo
MEC.

11 Fisioterapeuta 2 1 0 0 1 0 0 R$ 2.500,00 30 Horas
Semanais

Ensino Superior Completo em Fisioterapia, reconhecido pelo MEC, com
registro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO).

12 FonoaudiÛlogo 2 1 0 0 1 0 0 R$ 2.500,00 20 Horas
Semanais

Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia, reconhecido pelo MEC,
com registro ativo no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

13 Fiscal de Vigil‚ncia Sanit·ria 2 1 0 0 1 0 0 R$ 2.500,00 40 Horas
Semanais

Ensino Superior Completo nas ·reas de Sa˙de, CiÍncias BiolÛgicas,
Farm·cia, Biomedicina, Enfermagem, NutriÁ„o, Medicina Veterin·ria ou
·reas correlatas, reconhecido pelo MEC, com registro no respectivo
conselho profissional, quando exigido por lei.

14 MÈdico Veterin·rio 2 1 0 0 1 0 0 R$ 2.500,00
20 Horas
Semanais

Ensino Superior Completo em Medicina Veterin·ria, reconhecido pelo
MEC, com registro ativo no Conselho Regional de Medicina Veterin·ria
(CRMV).

15 Motorista 6 3 1 1 1 0 0 R$ 1.621,00 40 Horas
Semanais

Ensino MÈdio Completo, reconhecido pelo MEC, Carteira Nacional de
Habilitação (CNH) categoria “D” válida.

16 Nutricionista 3 2 0 0 1 0 0 R$ 3.000,00 40 Horas
Semanais

Ensino Superior Completo em NutriÁ„o, reconhecido pelo MEC, com
registro ativo no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN).

17 PsicÛlogo 4 3 0 0 1 0 0 R$ 3.000,00
40 Horas
Semanais

Ensino Superior Completo em Psicologia, reconhecido pelo MEC, com
registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

18 Secret·rio Escolar 6 3 1 1 1 0 0 R$ 2.000,00
40 Horas
Semanais

Ensino MÈdio + Curso TÈcnico Completo em Secretaria Escolar,
reconhecido pelo MEC, com carga hor·ria mÌnima de 800 (oitocentas)
horas.

19 TÈcnico de Enfermagem 8 4 1 1 2 0 0 R$ 1.621,00** 40 Horas
Semanais*

Ensino MÈdio + Curso TÈcnico Completo em Enfermagem, reconhecido
pelo MEC, com registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN).

20 TÈcnico de Sa˙de Bucal 4 3 0 0 1 0 0 R$ 2.000,00
40 Horas
Semanais

Ensino MÈdio + Curso TÈcnico Completo em Sa˙de Bucal ou Higiene
Dental, reconhecido pelo MEC, com registro ativo no Conselho Regional
de Odontologia (CRO).
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C”D. CARGO TOTAL
VAGAS

EFETIVAS
CADASTRO
RESERVA SAL¡RIO

INICIAL
CARGA
HOR¡RIA REQUISITOS MÕNIMOS EXIGIDOS NA POSSE

AC PCD PN AC PCD PN

21 Terapeuta Ocupacional 2 1 0 0 1 0 0 R$ 2.500,00 30 Horas
Semanais

Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional, reconhecido pelo
MEC, com registro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO).

TOTAL: 84 49 4 6 25 0 0
Legenda:
AC = Vagas de Ampla ConcorrÍncia;
PCD = Vagas Reservadas para Pessoas com DeficiÍncia;
PN = Vagas Reservadas para Pessoas Negras.
* O exercÌcio da funÁ„o de MÈdico, Enfermeiro e TÈcnico de Enfermagem poder· ser realizado em regime de plant„o, conforme a necessidade do serviÁo e nos termos de regulamentaÁ„o
especÌfica.
** O vencimento base dos cargos de Enfermeiro e TÈcnico de Enfermagem poder· ser complementado por meio de repasse de recursos provenientes do Governo Federal, a tÌtulo de assistÍncia
financeira complementar, de modo a garantir o Piso Salarial Nacional da categoria, conforme estabelecido pela Lei Federal n∞ 14.434, de 4 de agosto de 2022, e suas regulamentaÁıes.
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ANEXO II
RELA«√O DE ATRIBUI«’ES DOS CARGOS P⁄BLICOS

CARGO ATRIBUI«’ES

Agente Administrativo

Redigir, digitar, formatar e expedir documentos oficiais; organizar, classificar, arquivar e
controlar documentos, processos e correspondÍncias; atender e orientar p˙blico interno e
externo; operar sistemas informatizados; inserir, consultar e atualizar dados; apoiar gest„o
de materiais e patrimÙnio; controlar estoques; secretariar reuniıes, elaborar pautas e atas
e encaminhar deliberaÁıes.

Analista Ambiental

Elaborar estudos de impacto ambiental, pareceres, laudos e relatÛrios tÈcnicos; analisar e
monitorar a qualidade ambiental dos recursos hÌdricos, do solo, do ar e dos ecossistemas;
propor medidas de prevenÁ„o, mitigaÁ„o e recuperaÁ„o; participar da elaboraÁ„o,
implementaÁ„o e avaliaÁ„o de planos, programas e projetos de educaÁ„o ambiental, gest„o
de resÌduos, conservaÁ„o de ·reas verdes e desenvolvimento sustent·vel; prestar assessoria
tÈcnica na polÌtica municipal de meio ambiente; analisar e acompanhar PRAD e
compromissos ambientais; utilizar sistemas de geoprocessamento e sensoriamento
remoto.

Assistente Social

Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, programas eprojetos nas polÌticas sociais;
realizar estudos socioeconÙmicos, vistorias, perÌcias tÈcnicas, laudos e pareceres; prestar
orientaÁ„o social e encaminhar providÍncias; identificar recursos e facilitar acesso a
direitos; planejar, organizar e administrar benefÌcios, programas e serviÁos sociais; atuar em
equipes multiprofissionais; assessorar e prestar consultoria em matÈria de ServiÁo Social e
formulaÁ„o de polÌticas de defesa de direitos.

Cirurgi„o Dentista
(OdontÛlogo)

Realizar exames clÌnicos e diagnÛstico de afecÁıes bucodentais; solicitar exames
complementares; estabelecer planos de tratamento; executar procedimentos clÌnico-
odontolÛgicos, restauraÁıes, extraÁıes, tratamentos periodontais/endodÙnticos e
pequenas cirurgias; desenvolver aÁıes de promoÁ„o da sa˙de bucal; coordenar e
supervisionar TÈcnico de Sa˙de Bucal; participar do planejamento, gerenciamento e
avaliaÁ„o das aÁıes de sa˙de bucal; prescrever medicamentos e registrar informaÁıes em
prontu·rio.

Educador FÌsico

Desenvolver e orientar pr·ticas de atividades fÌsicas para diferentes faixas et·rias e
condiÁıes de sa˙de; contribuir para o uso de espaÁos p˙blicos de convivÍncia; realizar
aÁıes de educaÁ„o em sa˙de; participar do planejamento e execuÁ„o de projetos
terapÍuticos singulares em equipe multiprofissional; capacitar e apoiar Agentes
Comunit·rios de Sa˙de na identificaÁ„o de grupos priorit·rios e mobilizaÁ„o da
comunidade.

Enfermeiro

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicaÁıes conforme protocolos; planejar, gerenciar e avaliar aÁıes de TÈcnicos de
Enfermagem e Agentes Comunit·rios de Sa˙de; realizar atenÁ„o ‡ sa˙de de indivÌduos e
famÌlias no domicÌlio e espaÁos comunit·rios; executar procedimentos de maior
complexidade; prescrever cuidados de enfermagem; participar do gerenciamento de
insumos da UBS; contribuir para educaÁ„o permanente da equipe.

FarmacÍutico

Gerenciar o ciclo da assistÍncia farmacÍutica; exercer responsabilidade tÈcnica pela
Farm·cia B·sica Municipal e outros estabelecimentos; realizar dispensaÁ„o orientada de
medicamentos; controlar estoque de medicamentos sujeitos a controle especial; realizar
acompanhamento farmacoterapÍutico; prover suporte tÈcnico ‡ equipe multiprofissional;
participar da elaboraÁ„o e atualizaÁ„o da REMUME.

Fiscal Ambiental

Fiscalizar e monitorar empreendimentos e atividades potencialmente poluidoras; verificar
condicionantes de licenÁas ambientais; lavrar autos de infraÁ„o, aplicar sanÁıes, embargar
obras ou atividades e apreender produtos/instrumentos; instruir processos administrativos;
realizar vistorias tÈcnicas; apurar den˙ncias ambientais; orientar populaÁ„o e
empreendedores sobre legislaÁ„o ambiental.

Fiscal de Obras
Realizar vistorias em obras p˙blicas e particulares; verificar conformidade com projetos
aprovados e alvar·s; fiscalizar normas de posturas municipais; emitir notificaÁıes, autos de
infraÁ„o e termos de embargo; instruir processos administrativos; elaborar relatÛrios de
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CARGO ATRIBUI«’ES
fiscalizaÁ„o; atender e apurar den˙ncias; orientar munÌcipes e respons·veis tÈcnicos sobre
regularizaÁ„o de obras e normas municipais.

Fiscal de Tributos

Realizar diligÍncias e fiscalizaÁıes in loco; verificar regularidade cadastral e cumprimento
da legislaÁ„o tribut·ria; verificar emiss„o de notas fiscais e documentos fiscais; lavrar autos
de infraÁ„o e termos de apreens„o; orientar contribuintes sobre ISSQN, IPTU e ITBI; atuar
no controle e cobranÁa administrativa da dÌvida ativa; elaborar relatÛrios e fornecer dados
para planejamento de arrecadaÁ„o e fiscalizaÁ„o.

Fisioterapeuta

Realizar diagnÛstico fisioterapÍutico; avaliar condiÁıes funcionais e elaborar planos de
tratamento; aplicar cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia e mecanoterapia; atuar na
reabilitaÁ„o de sequelas de traumas e doenÁas neurolÛgicas, ortopÈdicas, respiratÛrias e
cardiolÛgicas; desenvolver programas preventivos; orientar pacientes, familiares e
cuidadores; integrar equipes multiprofissionais.

FonoaudiÛlogo

Realizar diagnÛstico fonoaudiolÛgico; planejar e executar terapia individual ou em grupo;
atuar no ‚mbito escolar com educadores; desenvolver programas de promoÁ„o da sa˙de
auditiva e vocal; realizar triagens; orientar pacientes, familiares e cuidadores; emitir
pareceres, laudos e relatÛrios sobre Fonoaudiologia.

Fiscal de Vigil‚ncia
Sanit·ria

Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais e de serviÁos; verificar boas pr·ticas
de manipulaÁ„o, produÁ„o, armazenamento e transporte de alimentos, medicamentos e
produtos de interesse da sa˙de; coletar amostras para an·lise laboratorial; lavrar autos de
infraÁ„o, intimaÁ„o, apreens„o e interdiÁ„o; investigar surtos; orientar respons·veis sobre
legislaÁ„o sanit·ria, regularizaÁ„o e licenÁa sanit·ria.

MÈdico Veterin·rio

Realizar vigil‚ncia, prevenÁ„o e controle de zoonoses; elaborar e executar programas de
controle e erradicaÁ„o; executar inspeÁ„o sanit·ria de estabelecimentos de produtos de
origem animal; realizar atendimento clÌnico e cir˙rgico a animais em programas p˙blicos;
elaborar programas de educaÁ„o em sa˙de; emitir laudos, pareceres e atestados sanit·rios;
atuar em emergÍncias de sa˙de p˙blica envolvendo animais ou vetores.

Motorista

Dirigir automÛveis, vans, ambul‚ncias, Ùnibus e outros veÌculos da frota, conforme
habilitaÁ„o; transportar pacientes, estudantes, pessoas e cargas; entregar e coletar
materiais, equipamentos e correspondÍncias; manter veÌculo limpo e conservado; verificar
Ûleo, ·gua, combustÌvel e pneus; comunicar necessidades de manutenÁ„o; preencher
relatÛrios de viagem, quilometragem, percursos e ocorrÍncias.

Nutricionista

Prestar assistÍncia nutricional e dietoter·pica; realizar avaliaÁ„o nutricional, diagnÛstico e
prescriÁ„o de planos alimentares; planejar, organizar, dirigir e supervisionar serviÁos de
alimentaÁ„o e nutriÁ„o no PNAE; elaborar card·pios e controlar condiÁıes higiÍnico-
sanit·rias; desenvolver educaÁ„o alimentar; realizar vigil‚ncia alimentar e nutricional;
integrar equipesmultiprofissionais; prescrever suplementos e solicitar exames laboratoriais
conforme legislaÁ„o.

PsicÛlogo

Realizar psicodiagnÛstico por entrevistas, observaÁıes e instrumentos psicolÛgicos; prestar
atendimento psicoterapÍutico individual ou em grupo; orientar famÌlias; atuar em equipes
multiprofissionais; elaborar laudos, relatÛrios e pareceres psicolÛgicos; desenvolver aÁıes
de prevenÁ„o e promoÁ„o da sa˙de mental; atuar no ‚mbito educacional em dificuldades
de aprendizagem/comportamento, orientando professores e gestores.

Secret·rio Escolar

Analisar, organizar, registrar e documentar fatos ligados ‡ vida escolar; expedir histÛricos,
declaraÁıes, certificados e outros documentos; manter registros e sistemas informatizados
de gest„o educacional atualizados; organizar arquivo ativo e passivo; atender alunos,
pais/respons·veis e p˙blico em geral; colaborar com a equipe gestora no planejamento e
organizaÁ„o das atividades escolares.

TÈcnico de Enfermagem

Administrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar curativos; aferir sinais vitais;
executar procedimentos de mÈdia complexidade; preparar e assistir pacientes durante
consultas, exames e procedimentos; atuar em sala de vacinas; participar de aÁıes de
educaÁ„o em sa˙de; registrar atividades e cuidados prestados; colaborar com organizaÁ„o
e limpeza do ambiente e conservaÁ„o dos materiais e equipamentos.

TÈcnico de Sa˙de Bucal Participar de aÁıes educativas e de promoÁ„o da sa˙de bucal; ensinar higiene oral; realizar
profilaxia, aplicaÁ„o tÛpica de fl˙or e selantes conforme indicaÁ„o; realizar fotografias e
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CARGO ATRIBUI«’ES
tomadas odontolÛgicas e processar filmes radiogr·ficos; inserir e distribuir materiais
restauradores diretos, vedado manuseio e condensaÁ„o; auxiliar e instrumentar o
Cirurgi„o-Dentista; coordenar manutenÁ„o dos equipamentos odontolÛgicos; aplicar
biosseguranÁa no armazenamento e descarte de resÌduos.

Terapeuta Ocupacional

Avaliar pacientes e identificar alteraÁıes funcionais e de desempenhoocupacional; elaborar
projeto terapÍutico; planejar e executar intervenÁıes com atividades de autocuidado,
trabalho e lazer; criar e adaptar recursos, equipamentos e ambientes; orientar pacientes,
familiares, cuidadores e equipes; atuar em equipes multiprofissionais; desenvolver
programas de prevenÁ„o de incapacidades e promoÁ„o da sa˙de.
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ANEXO III
CONTE⁄DOS PROGRAM¡TICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1. CONHECIMENTOS GERAIS DOS CARGOS DE NÕVEL M…DIO DE ESCOLARIDADE

1.1. LÕNGUA PORTUGUESA
Compreens„o e interpretaÁ„o de textos: situaÁ„o comunicativa, pressuposiÁ„o, inferÍncia, ambiguidade, ironia,
figurativizaÁ„o, polissemia, intertextualidade, linguagem n„o-verbal. Tipos e gÍneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucional, propaganda, editorial, cartaz, an˙ncio, artigo de opini„o, artigo de divulgaÁ„o
cientÌfica, ofÌcio, carta e outros. Estrutura textual: progress„o tem·tica, par·grafo, frase, oraÁ„o, perÌodo, enunciado,
pontuaÁ„o, coes„o e coerÍncia. Variedade linguÌstica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequaÁ„o comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuaÁ„o, emprego do sinal indicativo de crase. PontuaÁ„o.
FormaÁ„o depalavras, prefixo, sufixo, classes depalavras, regÍncia, concord‚ncia nominal e verbal, flex„o verbal e nominal,
sintaxe de colocaÁ„o. ProduÁ„o textual. Sem‚ntica: sentido e emprego dos voc·bulos; campos sem‚nticos. Emprego de
tempos e modos dos verbos em portuguÍs. Fonologia: conceitos b·sicos, classificaÁ„o dos fonemas, sÌlabas, encontros
voc·licos, encontros consonantais, dÌgrafos, divis„o sil·bica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oraÁ„o. Processos de coordenaÁ„o e subordinaÁ„o. Transitividade e regÍncia de nomes e verbos.
Padrıes gerais de colocaÁ„o pronominal no portuguÍs. EstilÌstica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituiÁ„o,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. NO«’ES DE INFORM¡TICA
NoÁıes de Sistema Operacional: fundamentos e operaÁ„o, organizaÁ„o e gerenciamento de informaÁıes, arquivos, pastas
e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperaÁ„o contra desastres, sistemas
operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para EscritÛrio: ediÁ„o de textos, planilhas,
apresentaÁıes, comunicaÁıes, banco de dados e deais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos b·sicos, ferramentas, aplicativos, endereÁamento e procedimentos de Internet e
Intranet. Internet: uso e navegaÁ„o, sites de busca e pesquisa, grupos de discuss„o, redes sociais, aplicativos de navegaÁ„o
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio EletrÙnico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do
Windows, Mozilla Thunderbird e similares). SoluÁıes de ComunicaÁ„o: tecnologias, aplicativos de mensageria e
comunicaÁ„o (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). ComputaÁ„o emNuvem: fundamentos de cloud computing, tipos
de oferta de serviÁo (IaaS, PaaS, SaaS),modelos de implementaÁ„o, serviÁos e provedoras (Google, Amazon,Microsoft, etc.).
SeguranÁa da InformaÁ„o: fundamentos e princÌpios, procedimentos de seguranÁa, malware (vÌrus, worms, trojan, etc.),
aplicativos de seguranÁa (antivÌrus, firewall, anti-spyware, etc.).

1.3. MATEM¡TICA E RACIOCÕNIO L”GICO
RaciocÌnio lÛgico. Conjuntos numÈricos: n˙meros naturais, inteiros e racionais. OperaÁıes fundamentais: adiÁ„o,
subtraÁ„o, multiplicaÁ„o e divis„o. ResoluÁ„o de problemas. Regra de trÍs simples e porcentagem. Geometria b·sica.
Sistemamonet·rio brasileiro. NoÁıes de lÛgica. Sistema demedidas: comprimento, superfÌcie, volume, massa, capacidade
e tempo. Fundamentos de EstatÌstica.

1.4. NO«’ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL
A AdministraÁ„o P˙blica: princÌpios da AdministraÁ„o P˙blica. Poderes administrativos. Atos administrativos. LicitaÁıes e
contratos administrativos. ServiÁos p˙blicos. Servidores p˙blicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional
e organizacional. Cargo, emprego e funÁ„o p˙blica. ”rg„os p˙blicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil: dos PrincÌpios Fundamentais – arts. 1∫ ao 4∫; dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos - art. 5∫; dos Direitos Sociais - arts. 6∫ ao 11∫; da Nacionalidade - arts. 12∫ e 13∫; dos Direitos PolÌticos
- arts. 14∫ ao 16∫; da OrganizaÁ„o PolÌtico-Administrativa – arts. 18∫ e 19∫; dos MunicÌpios – arts. 29∫ ao 31∫; da AdministraÁ„o
P˙blica – arts. 37∫ ao 41∫.

1.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICÕPIO
HistÛria de Meruoca. Aspectos geogr·ficos e MunicÌpios circunvizinhos. EmancipaÁ„o e FundaÁ„o da Cidade. PromulgaÁ„o
da Lei Org‚nica da Cidade. AdministraÁ„o Municipal. Fatores EconÙmicos da Cidade. Estatuto do Servidor.
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2. CONHECIMENTOS GERAIS DOS CARGOS DE NÕVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE
2.1. LÕNGUA PORTUGUESA
Compreens„o e interpretaÁ„o de textos: situaÁ„o comunicativa, pressuposiÁ„o, inferÍncia, ambiguidade, ironia,
figurativizaÁ„o, polissemia, intertextualidade, linguagem n„o-verbal. Tipos e gÍneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, an˙ncio, artigo de opini„o, artigo de divulgaÁ„o
cientÌfica, ofÌcio, carta. Estrutura textual: progress„o tem·tica, par·grafo, frase, oraÁ„o, perÌodo, enunciado, pontuaÁ„o,
coes„o e coerÍncia. Variedade linguÌstica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequaÁ„o comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuaÁ„o, emprego do sinal indicativo de crase. PontuaÁ„o. FormaÁ„o
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regÍncia, concord‚ncia nominal e verbal, flex„o verbal e nominal, sintaxe
de colocaÁ„o. ProduÁ„o textual. Sem‚ntica: sentido e emprego dos voc·bulos; campos sem‚nticos. Emprego de tempos e
modos dos verbos em portuguÍs. Fonologia: conceitos b·sicos, classificaÁ„o dos fonemas, sÌlabas, encontros voc·licos,
encontros consonantais, dÌgrafos, divis„o sil·bica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais.
Termos da oraÁ„o. Processos de coordenaÁ„o e subordinaÁ„o. Transitividade e regÍncia de nomes e verbos. Padrıes gerais
de colocaÁ„o pronominal no portuguÍs. EstilÌstica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituiÁ„o, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

2.2. NO«’ES DE INFORM¡TICA
Algoritmos e ProgramaÁ„o de Computadores: fundamentos, construÁ„o e an·lise de algoritmos, pseudocÛdigos,
fluxogramas, programaÁ„o estruturada (Python, Javascript etc.). NoÁıes de SistemaOperacional: fundamentos e operaÁ„o,
organizaÁ„o e gerenciamento de informaÁıes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento
de backup e recuperaÁ„o contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de
Entrada e SaÌda: conceitos, tipos, funcionamento, instalaÁ„o. Aplicativos para EscritÛrio: ediÁ„o de textos, planilhas,
apresentaÁıes, comunicaÁıes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). ImportaÁ„o e
ExportaÁ„o de Dados: tipos de documentos e formatos, conversıes, importaÁ„o e exportaÁ„o. Rede de Computadores:
fundamentos e conceitos b·sicos, ferramentas, aplicativos, endereÁamento e procedimentos de Internet e Intranet.
Internet: uso e navegaÁ„o, sites de busca e pesquisa, grupos dediscuss„o, redes sociais, aplicativos de navegaÁ„o (Microsoft
Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio EletrÙnico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows,
Mozilla Thunderbird e similares). SoluÁıes de ComunicaÁ„o: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicaÁ„o
(WhatsApp, Telegram, Skype, Discord etc.). ComputaÁ„o em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de
serviÁo (IaaS, PaaS, SaaS), modelos de implementaÁ„o, serviÁos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft etc.). SeguranÁa
da InformaÁ„o: fundamentos e princÌpios, procedimentos de seguranÁa, malware (vÌrus, worms, trojan etc.), aplicativos de
seguranÁa (antivÌrus, firewall, anti-spyware etc.). Ambientes Corporativos: serviÁos de rede, autenticaÁ„o e autorizaÁ„o,
domÌnio, compartilhamento de pastas e recursos.

2.3. NO«’ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL
A AdministraÁ„o P˙blica: princÌpios da AdministraÁ„o P˙blica. Poderes administrativos. Atos administrativos. LicitaÁıes e
contratos administrativos. ServiÁos p˙blicos. Servidores p˙blicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional
e organizacional. Cargo, emprego e funÁ„o p˙blica. ”rg„os p˙blicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil: dos PrincÌpios Fundamentais – arts. 1∫ ao 4∫; dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos - art. 5∫; dos Direitos Sociais - arts. 6∫ ao 11∫; da Nacionalidade - arts. 12∫ e 13∫; dos Direitos PolÌticos
- arts. 14∫ ao 16∫; da OrganizaÁ„o PolÌtico-Administrativa – arts. 18∫ e 19∫; dos MunicÌpios – arts. 29∫ ao 31∫; da AdministraÁ„o
P˙blica – arts. 37∫ ao 41∫.

2.4. NO«’ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL
A AdministraÁ„o P˙blica: princÌpios da AdministraÁ„o P˙blica. Poderes administrativos. Atos administrativos. LicitaÁıes e
contratos administrativos. ServiÁos p˙blicos. Servidores p˙blicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional
e organizacional. Cargo, emprego e funÁ„o p˙blica. ”rg„os p˙blicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil: dos PrincÌpios Fundamentais – arts. 1∫ ao 4∫; dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos - art. 5∫; dos Direitos Sociais - arts. 6∫ ao 11∫; da Nacionalidade - arts. 12∫ e 13∫; dos Direitos PolÌticos
- arts. 14∫ ao 16∫; da OrganizaÁ„o PolÌtico-Administrativa – arts. 18∫ e 19∫; dos MunicÌpios – arts. 29∫ ao 31∫; da AdministraÁ„o
P˙blica – arts. 37∫ ao 41∫.
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2.5. MATEM¡TICA E RACIOCÕNIO L”GICO
RaciocÌnio LÛgico. Conjuntos: relaÁıes de pertinÍncia, inclus„o, igualdade e operaÁıes. Raz„o e ProporÁ„o. Geometria
Plana e Espacial. Regra de trÍs simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progress„o AritmÈtica
e GeomÈtrica. An·lise CombinatÛria e Probabilidade. EstatÌstica: mÈdia, moda e mediana. Trigonometria no Tri‚ngulo
Ret‚ngulo. SequÍncia lÛgica. ¡lgebra b·sica.

2.6. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICÕPIO
HistÛria de Meruoca. Aspectos geogr·ficos e MunicÌpios circunvizinhos. EmancipaÁ„o e FundaÁ„o da Cidade. PromulgaÁ„o
da Lei Org‚nica da Cidade. AdministraÁ„o Municipal. Fatores EconÙmicos da Cidade. Estatuto do Servidor.

3. CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS DE CADA CARGO

Agente Administrativo
RedaÁ„o Oficial: ofÌcios, comunicaÁıes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expediÁ„o e distribuiÁ„o de
correspondÍncia. NoÁıes b·sicas de relaÁıes humanas. NoÁıes de controle de materiais, organizaÁ„o de arquivos. NoÁıes
b·sicas de atendimento ao p˙blico. NoÁıes de recebimento e transmiss„o de informaÁıes. NoÁıes b·sicas de inform·tica:
editore de texto (Word) e planilhas eletrÙnicas (Excel). …tica profissional e relaÁıes interpessoais. Fundamentos b·sicos de
administraÁ„o: conceitos, caracterÌsticas e finalidade. FunÁıes administrativas: planejamento, organizaÁ„o, controle e
direÁ„o. Rotinas administrativas: tÈcnicas de arquivo e protocolo. RacionalizaÁ„o do trabalho. Higiene e seguranÁa do
trabalho: conceito, import‚ncia, condiÁıes do trabalho. TÈcnicas administrativas e organizacionais. MotivaÁ„o.
ComunicaÁ„o. Etiqueta no trabalho. ComunicaÁ„o interpessoal. Atendimento ao p˙blico. Qualidade no atendimento.
Qualidade de vida no trabalho. NoÁıes de Direito Constitucional: Dos PrincÌpios Fundamentais (Art. 1∫ ao 4∫); Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5∫ ao 11); Da OrganizaÁ„o do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Os artigos em referÍncia s„o da
ConstituiÁ„o Federal de 1988. NoÁıes de Direito Administrativo: Estado, Governo e AdministraÁ„o P˙blica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e princÌpios; Direito Administrativo: conceito, fontes e princÌpios; Ato Administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificaÁ„o e espÈcies. InvalidaÁ„o, anulaÁ„o e revogaÁ„o. PrescriÁ„o. Contratos, serviÁos,
Dispensas. AdministraÁ„o p˙blica: princÌpios b·sicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricion·rio;
poder hier·rquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de polÌcia; uso e abuso do poder. ServiÁos P˙blicos:
conceito e princÌpios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulaÁ„o, revogaÁ„o e convalidaÁ„o;
discricionariedade e vinculaÁ„o. Contratos administrativos: conceito e caracterÌsticas. Lei n.∫ 14.133/21 e alteraÁıes e/ou
atualizaÁıes.

Analista Ambiental
LegislaÁ„o Ambiental: LegislaÁ„o Federal, LegislaÁ„o Estadual, LegislaÁ„oMunicipal. Gest„o Ambiental. Impacto Ambiental.
Estudo de Impacto Ambiental. RelatÛrio de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental. Reflorestamento. PreservaÁ„o
e ConservaÁ„o de Recursos Naturais. Gest„o emanejo dos recursos ambientais. Zoneamento ecolÛgico-econÙmico. Manejo
florestal sustent·vel. Gest„o e manejo em unidades de conservaÁ„o. ProteÁ„o da biodiversidade. Pesca e aquicultura
sustent·vel. EducaÁ„o Ambiental. PoluiÁ„o da ·gua, do solo e do ar. Ecologia. LEI N∫ 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012 e
alteraÁıes; LEI N∫ 9.985, DE 18 DE JULHO DE 2000 e alteraÁıes; LEI N∫ 9.795, DE 27 DE ABRIL DE 1999 e alteraÁıes; LEI N∫
6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981 e alteraÁıes; ResoluÁ„o CONAMA 01/1986; ResoluÁ„o CONAMA 237/1997 ResoluÁ„o
CONAMA 303/2002.

Assistente Social
ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei Org‚nica da Sa˙de: Lei no
8.080/1990. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Org‚nica de AssistÍncia Social (LOAS). PolÌtica Nacional de AssistÍncia
Social (PNAS). Sistema ⁄nico de AssistÍncia Social – SUAS. Norma Operacional B·sica do SUAS – NOB/SUAS. TipificaÁ„o
Nacional dos ServiÁos Socioassistenciais. Lei Brasileira de Inclus„o da Pessoa com DeficiÍncia. Estatuto da CrianÁa e do
Adolescente. PolÌtica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Lei Maria da Penha. Lei de RegulamentaÁ„o da Profiss„o
(Lei no 8662/1993). CÛdigo de Ètica profissional do assistente social. Fundamentos histÛricos, teÛricos e metodolÛgicos do
ServiÁo Social. O ServiÁo Social na contemporaneidade. A dimens„o pedagÛgica do trabalho do Assistente Social.
Materialismo HistÛrico DialÈtico e a pr·xis profissional. ServiÁo Social e Economia PolÌtica. ServiÁo Social e a emiss„o de
relatÛrios, laudos e pareceres. Instrumentalidade do ServiÁo Social. Instrumentos e tÈcnicas do ServiÁo Social.
Metodologias participativas. As polÌticas sociais e as polÌticas p˙blicas e setoriais. PolÌticas de seguridade social no Brasil.
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Fundamentos Èticos e o projeto Ètico-polÌtico do ServiÁo Social. Interdisciplinaridade. ParticipaÁ„o e Controle social.
Movimentos sociais. Planejamento. AvaliaÁ„o de projetos e programas. Quest„o social e ServiÁo Social: debate
contempor‚neo. Pesquisa social. A pr·xis profissional: relaÁ„o teÛrico pr·tica. ServiÁo Social e famÌlia. O cotidiano como
categoria de investigaÁ„o.

Cirurgi„o Dentista (OdontÛlogo)
Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodÙnticos. Materiais odontolÛgicos. Materiais e tÈcnicas de moldagem e
modelagem. Materiais restauradores e protÈticos estÈticos. Equipamento e instrumental protÈtico. NoÁıes b·sicas de
oclus„o dent·ria. Aspectos relativos ‡ atuaÁ„o profissional. PrincÌpios do Sistema⁄nico de Sa˙de. Semiologia e tratamento
da c·rie dent·ria e doenÁas periodontais. Semiologia e tratamento das afecÁıes do tecido mole. Semiologia e tratamento
das afecÁıes da maxila e da mandÌbula. Semiologia e tratamento das afecÁıes pulpares. Radiologia odontolÛgica: tÈcnica
e interpretaÁ„o radiogr·fica. Anestesiologia odontolÛgica: mecanismos de aÁ„o, tÈcnicas, cuidados e acidentes
anestÈsicos. DentÌstica operatÛria restauradora: preparo cavit·rio; Tratamento Restaurador Atraum·tico (ART); adequaÁ„o
do meio bucal e proteÁ„o do complexo dentina polpa. Materiais dent·rios forradores e restauradores. TerapÍutica e
farmacologia de interesse na clÌnica odontolÛgica. Cirurgia oralmenor: indicaÁıes e contraindicaÁıes, exodontias, cuidados
prÈ e pÛs-operatÛrios. PrincÌpios de traumatologia do sistema estomatogn·tico: urgÍncias e emergÍncias em odontologia.
Oclus„o: noÁıes gerais, prevenÁ„o de m·s oclusıes. Epidemiologia da c·rie dent·ria e das doenÁas periodontais. MÈtodos
de prevenÁ„o da c·rie dent·ria e das doenÁas periodontais. Uso tÛpico e sistÍmico do fl˙or: nÌveis de prevenÁ„o e aplicaÁ„o.
BiosseguranÁa e ergonomia. EvoluÁ„o histÛrica da organizaÁ„o do sistema de sa˙de no Brasil e a construÁ„o do Sistema
⁄nico de Sa˙de (SUS), princÌpios, diretrizes e arcabouÁo legal. Controle Social do SUS. ResoluÁ„o n∫ 453/2012 do Conselho
Nacional de Sa˙de. ConstituiÁ„o Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Org‚nica da Sa˙de - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990.
Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da sa˙de. Sistemas de InformaÁ„o em sa˙de.

Educador FÌsico
A EducaÁ„o FÌsica e os fatores que afetam o crescimento fÌsico. O profissional de EducaÁ„o FÌsica e o PSF. O profissional de
EducaÁ„o FÌsica e o NASF. Programas de intervenÁ„o em atividade fÌsica e sa˙de no Brasil e no mundo. Epidemiologia da
atividade fÌsica. MÈtodos de medida da atividade fÌsica. Crescimento e desenvolvimento humano. Fisiologia do exercÌcio.
Cinesiologia. Cineantropometria. An·lise de dados em atividade fÌsica e sa˙de. Baterias de testes. ExercÌcios resistidos para
a sa˙de e desempenho. PrescriÁ„o de exercÌcio na prevenÁ„o, tratamento e controle dos agravos crÙnicos n„o
transmissÌveis. Sa˙de coletiva e atividade fÌsica. Metodologia do treinamento desportivo; Aptid„o fÌsica: conceitos,
componentes b·sicos e as possÌveis causas e consequÍncias. O esforÁo, intensidade e frequÍncia nos exercÌcios. Esporte
adaptado. AvaliaÁ„o sa˙de no trabalho. Qualidade de vida. Estilos de vida. Ergonomia. Conceitos de atividade fÌsica e sa˙de.
PrescriÁ„o de exercÌcio fÌsico para sa˙de. Diretrizes gerais para prescriÁ„o de exercÌcio e orientaÁ„o de atividades fÌsicas.
Atividade fÌsica e idoso. Atividade fÌsica para crianÁas e adolescentes. Atividade fÌsica para gestantes. Corpo e sociedade e a
construÁ„o da cultura corporal demovimento. NutriÁ„o e atividade fÌsica. Socorros de urgÍncia aplicados ‡ EducaÁ„o FÌsica.
Crescimento e desenvolvimento motor. Portaria GM 154/2008.

Enfermeiro
Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS): princÌpios, diretrizes, estrutura e organizaÁ„o; participaÁ„o e controle social; aÁıes e
programas do SUS; legislaÁ„o b·sica do SUS. ConstituiÁ„o Federal 1988, TÌtulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Org‚nica da
Sa˙de - Lei n ∫ 8.080/1990, Lei n∫ 8.142/1990 e Decreto Presidencial n∫ 7.508, de 28 de junho de 2011. PolÌtica Nacional de
HumanizaÁ„o (PNH). Lei do exercÌcio profissional. AtribuiÁıes da equipe de Enfermagem conforme a lei. FunÁıes privativas
do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o CÛdigo de …tica. BiosseguranÁa. A vigil‚ncia epidemiolÛgica no
contexto da Enfermagem. PrecauÁ„o- padr„o e precauÁıes por forma de transmiss„o das doenÁas. DoenÁas infecciosas.
SistematizaÁ„o da AssistÍncia de Enfermagem (SAE). Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagnÛsticos de
enfermagem. Programas de Sa˙de da CrianÁa, Sa˙de da Mulher, Sa˙de do Adulto e Sa˙de do Idoso. PrincÌpios da
administraÁ„o de medicamentos. AssistÍncia de enfermagem a pacientes com alteraÁıes da funÁ„o cardiovascular e
circulatÛria; digestiva e gastrointestinal; metabÛlica e endÛcrina; renal e do trato urin·rio; tegumentar; neurolÛgica;
musculoesquelÈtica. PolÌtica Nacional de SeguranÁa do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranÁa do paciente;
IntervenÁıes de enfermagem aos pacientes em situaÁıes de urgÍncias e emergÍncias: psiqui·tricas; suporte b·sico e
avanÁado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratÛria; Atendimento a
m˙ltiplas vÌtimas - prÈ-hospitalar (suporte avanÁado de vida); AssistÍncia de Enfermagem a pacientes com lesıes por
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queimaduras. Acidentes com animais peÁonhentos - suporte b·sico de vida/ suporte avanÁado de vida. AssistÍncia de
Enfermagem ao paciente com trauma: tor·cico, trauma abdominal, trauma cranioencef·lico, trauma raqui-medular,
trauma m˙sculo-esquelÈtico, trauma tÈrmico. AssistÍncia de enfermagem ao paciente crÌtico (UTI) com dist˙rbios
hidroeletrolÌticos, ·cido-b·sicos, insuficiÍncia respiratÛria e ventilaÁ„o mec‚nica; insuficiÍncia renal e mÈtodos dialÌticos;
insuficiÍncia hep·tica. AssistÍncia de Enfermagem em doenÁas infecciosas. Anatomia e fisiologia da mulher. AssistÍncia de
enfermagem ‡ gestante, parturiente e puÈrpera. AssistÍncia de enfermagem ‡ mulher no climatÈrio e menopausa.
AssistÍncia de Enfermagem no PrÈ-Natal de Baixo Risco. MÈtodos anticoncepcionais: classificaÁ„o, indicaÁıes e
contraindicaÁıes. InfecÁıes Sexualmente TransmissÌveis (IST). UrgÍncias e EmergÍncias ObstÈtricas. Abortamento,
gravidez ectÛpica – Mecanismo do parto – AssistÍncia ao parto normal – fases ClÌnicas do parto. Enfermagem em
Neonatologia. AssistÍncia de enfermagem ao recÈm-nascido: modelos de atenÁ„o ao recÈm-nascido. Cuidados do RN no
parto e no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. AssistÍncia de enfermagem ‡ crianÁa sadia: crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentaÁ„o; AssistÍncia de enfermagem a crianÁas com doenÁas respiratÛrias,
diarreia e desnutriÁ„o. DoenÁas prevalentes na inf‚ncia e na adolescÍncia. Programa Nacional de ImunizaÁ„o. Centro
Cir˙rgico e Central de material. Gerenciamento dos resÌduos de serviÁos de sa˙de. MÈtodos de esterilizaÁ„o. AssistÍncia de
enfermagem perioperatÛria. PerÌodo prÈ-operatÛrio. PerÌodo intra-operatÛrio. PerÌodo pÛs-operatÛrio e complicaÁıes.
AssistÍncia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. unidades de atenÁ„o ‡ sa˙de mental: ambulatÛrio de sa˙de
mental, centro de atenÁ„o psicossocial e hospital psiqui·trico; instrumentos de intervenÁ„o de enfermagem em sa˙de
mental: relacionamento interpessoal, comunicaÁ„o terapÍutica. Projeto TerapÍutico Singular.

FarmacÍutico
Conceitos em farmacocinÈtica, bioequivalÍncia e biodisponibilidade. Farmacodin‚mica: InteraÁ„o medicamentosa,
mecanismo de aÁ„o das drogas e relaÁ„o entre concentraÁ„o da droga e efeito. DiluiÁıes; ExtraÁ„o, Formas farmacÍuticas:
LÌquidas (SoluÁıes, xaropes, colÌrios, etc). Formas farmacÍuticas sÛlidas (pÛs, c·psulas, pÌlulas, gr‚nulos, bolos, pastilhas,
granulados, comprimidos, dr·geas), Semi-sÛlidos (pomadas, cremes, loÁıes) e fatores que influenciam na estabilidade
destas formas farmacÍuticas. Farmacologia da dor e da inflamaÁ„o. Farmacologia do sistema respiratÛrio. Farmacologia do
sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, perifÈrico e autÙnomo. Farmacologia do sistema
cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasit·rios. FarmacotÈcnica e formas
farmacÍuticas sÛlidas, lÌquidas, semissÛlidas. LegislaÁ„o FarmacÍutica. PolÌtica de Medicamentos e de AssistÍncia
FarmacÍutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Sa˙de Mental, Excepcionais,
Hipertens„o e Diabetes, EstratÈgicos, AIDS. RelaÁ„o Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizaÁıes.
Vigil‚ncia Sanit·ria. LegislaÁ„o Sanit·ria. NoÁıes sobre AtenÁ„o FarmacÍutica. CÛdigo de Ètica da profiss„o farmacÍutica.
Boas pr·ticas de dispensaÁ„o de medicamentos. Medicamentos genÈricos. Medicamentos sujeitos a controle especial.
AtenÁ„o prim·ria a sa˙de e a farm·cia b·sica. Farm·cia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fÌsica e organizacional
da farm·cia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacÍuticos de uso hospitalar. SeleÁ„o de
medicamentos. Sistema de distribuiÁ„o e estoque de medicamentos. Comiss„o de Farm·cia e TerapÍutica. Papel da
Farm·cia no Controle das InfecÁıes Hospitalares. Farmacovigil‚ncia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineopl·sica (quimioterapia). NutriÁ„o Parenteral. Farm·cia ClÌnica e AtenÁ„o FarmacÍutica.
Farmacologia ClÌnica: Boas Pr·ticas de ManipulaÁ„o em Farm·cia. Estabilidade demedicamentos e determinaÁ„o do prazo
de validade. C·lculos relacionados ao preparo de formas farmacÍuticas. CÛdigo de Ètica da profiss„o farmacÍutica
(ResoluÁ„o do CFF n∫ 596 de 21 de fevereiro de 2014). LegislaÁ„o pertinente ao exercÌcio profissional FarmacÍutico em
Unidades Hospitalares; Portaria n∞ 344/98 da Secretaria de Vigil‚ncia Sanit·ria do Min. da Sa˙de; Lei Federal n∫ 5.991, de 17
de dezembro de 1973; Lei Federal n∫ 6360, de 23 de setembro de 1976.

Fiscal Ambiental
LegislaÁ„o ambiental (Lei n∫ 11.428/2006; Lei n∫ 12.651/2012; Decreto Federal n∫ 6.514/2008). EducaÁ„o, Sociedade e Meio
Ambiente. Ecologia. Biomas. Fitogeografia. Impacto, equilÌbrio e preservaÁ„o ambiental. AlteraÁıes biÛticas e alteraÁıes
abiÛticas. PoluiÁ„o: ·guas, ar e solo. Saneamento b·sico. Impacto ecolÛgico das grandes obras. ProteÁ„o ambiental.
TransformaÁ„o do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar. Reciclagem e tratamento de resÌduos
sÛlidos e lÌquidos. Compostos biodegrad·veis e n„o biodegrad·veis. Hidrografia. Ciclo hidrolÛgico. Geologia e
geomorfologia. Pedologia. Clima. Sistemas de gest„o ambiental. EducaÁ„o Ambiental. Conhecimentos pertinentes ‡ ·rea
de atuaÁ„o. RelaÁıes humanas no trabalho e Ètica profissional e no serviÁo p˙blico. Direito de construir: fundamento,
proteÁ„o ‡ seguranÁa e ao sossego, controle da construÁ„o, o papel doMunicÌpio. Licenciamento de obras, consulta prÈvia,
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aprovaÁ„o de projeto, emiss„o de alvar·, emiss„o de habitese. LegislaÁ„o urbanÌstica federal: instrumentos de polÌtica
urbana, uso do solo, parcelamento e regulaÁ„o. FiscalizaÁ„o: vistorias, irregularidades, intimaÁ„o, notificaÁ„o, auto de
infraÁ„o, penalidades, recurso, embargo, cassaÁ„o de licenÁa e demoliÁ„o. NoÁıes gerais de execuÁ„o de obras e de
elementos de projeto e de construÁ„o. Atributos, elementos, discricionariedade, vinculaÁ„o. AutorizaÁ„o e licenÁa.
LegislaÁ„o: Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal n∫ 9.605/98. Decreto de InfraÁıes Ambientais - Decreto Federal n∫ 6.514/08
(alterado pelo Decreto Federal n∫ 6.686/08). Lei Org‚nica do MunicÌpio. ResoluÁ„o n∫ 237, de 19 de dezembro de 1997.
ResoluÁ„o n∫ 303, de 20 de marÁo de 2002. Lei n∫ 12.305/2010.

Fiscal de Obras
NoÁıes de higiene, bem-estar social e seguranÁa da populaÁ„o. NoÁıes de legislaÁ„o de Tr‚nsito. Normas reguladoras da
Emiss„o de RuÌdos. Normas reguladoras da ProduÁ„o e DestinaÁ„o de RuÌdos. Normas reguladoras da Emiss„o de Gases.
Poder de PolÌcia do MunicÌpio: meios de atuaÁ„o da fiscalizaÁ„o. Atos administrativos relacionados ao Poder de PolÌcia:
atributos, elementos, discricionariedade, vinculaÁ„o; autorizaÁ„o e licenÁa. NoÁıes sobre AdministraÁ„o P˙blica: PrincÌpio
da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranÁa jurÌdica,
autotutela, eficiÍncia. LegislaÁ„o ambiental e urbanÌstica; Normas tÈcnicas; Gest„o urbana e instrumentos de gest„o (Plano
Diretor; Lei de Uso e OcupaÁ„o do Solo; CÛdigo de Posturas; CÛdigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo; Normas para
ConstruÁ„o de EdificaÁıes Residenciais Multifamiliares e suas alteraÁıes); Vistoria e elaboraÁ„o de relatÛrios e pareceres;
Controle e fiscalizaÁ„o de obras, aplicando as sanÁıes fiscais previstas na legislaÁ„o vigente; FiscalizaÁ„o de loteamentos,
calÁamentos e logradouros p˙blicos; FiscalizaÁ„o da ind˙stria, comÈrcio e prestadores de serviÁos de uma forma preventiva
e corretiva; FiscalizaÁ„o de calÁadas e muros, para atender quando obstruÁ„o n„o legal, dentro da legislaÁ„o vigente;
Conhecimentos b·sicos de inform·tica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office; Desempenhar tarefas combatÌveis com a funÁ„o; Demais
conhecimentos compatÌveis com as atribuiÁıes do cargo. …tica profissional.

Fiscal de Tributos
Conhecimentos de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tribut·rio. Conhecimentos do CÛdigo Tribut·rio Municipal:
Certid„o Negativa. Auto de InfraÁ„o. NotificaÁ„o. DÌvida Ativa. LanÁamento de Tributos. Taxas pelo Poder de PolÌcia. Taxas
pelos ServiÁos P˙blicos; FiscalizaÁ„o. Imposto sobre ServiÁo de Qualquer Natureza (ISSQN). Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmiss„o de Bens ImÛveis (ITBI). CrÈdito Tribut·rio. IsenÁ„o.
ObrigaÁ„o Tribut·ria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tribut·rio Administrativo (ImpugnaÁ„o de Auto de InfraÁ„o).
Contabilidade: conceitos; balanÁo patrimonial; lanÁamentos cont·beis; Livros Fiscais e Cont·beis; Plano de Conta; Pessoa
FÌsica; Pessoa JurÌdica. CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa JurÌdica). Documentos de constituiÁ„o de empresas. DeclaraÁ„o de
Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tribut·ria. PreÁos p˙blicos. O CÛdigo Tribut·rio do MunicÌpio, suas alteraÁıes e
atualizaÁ„o. OrganizaÁ„o Administrativa da Uni„o dos Estados e MunicÌpios; Direitos e Deveres; PrincÌpios B·sicos
individuais e coletivos previstos na CF/1988; PrincÌpios Fundamentais; Direitos Sociais e PolÌticos. Taxas; Tributos;
Impostos; Emolumentos; Fato Gerador. IsenÁ„o dos contribuintes. Responsabilidade tribut·ria. PatrimÙnio: conceito,
elementos e equaÁ„o patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstraÁıes
financeiras. Conhecimentos especÌficos de contabilidade P˙blica. Fundamentos legais e tÈcnicos de contabilidade p˙blica:
conceito, objetivos, princÌpios, mÈtodos de escrituraÁ„o e sistemas de contas. Aspectos jurÌdicos e cont·beis do patrimÙnio
p˙blico: bens, direitos e obrigaÁıes (dÌvida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composiÁ„o do plano
de contas. Invent·rio: conceito, princÌpios, fases e avaliaÁ„o dos elementos patrimoniais. DemonstraÁıes cont·beis -
balanÁos: orÁament·rio, financeiro e patrimonial, e demonstraÁ„o das variaÁıes patrimoniais. Instrumentos de
planejamento e orÁamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orÁament·rias e lei orÁament·ria anual. OrÁamento p˙blico:
conceito, princÌpios e conte˙do da proposta orÁament·ria. ClassificaÁıes orÁament·rias: classificaÁ„o legal da receita e
classificaÁ„o legal da despesa; classificaÁ„o institucional, funcional-program·tica e econÙmica. CrÈditos adicionais. Receita
e despesa extraorÁament·rias. ExecuÁ„o orÁament·ria: fases da receita - previs„o, lanÁamento, arrecadaÁ„o e
recolhimento; e fases da despesa - programaÁ„o, licitaÁ„o, empenho, liquidaÁ„o e pagamento. Restos a pagar. Aspectos
legais da gest„o fiscal relativos ‡: lei de diretrizes orÁament·rias, lei orÁament·ria anual, programaÁ„o financeira, metas de
resultados nominal e prim·rio, gest„o da receita, gest„o da despesa, gest„o patrimonial, escrituraÁ„o e consolidaÁ„o das
contas. LicitaÁıes - Lei n.∫ 14.133: objetivos, objeto, princÌpios, modalidades, condiÁıes e critÈrios para habilitaÁ„o e
julgamento, tipos de licitaÁ„o e sanÁıes. Controle da administraÁ„o p˙blica: controle interno e controle externo. …tica
profissional.
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Fisioterapeuta
Sinais vitais. AvaliaÁ„o musculoesquelÈtica. AvaliaÁ„o sensorial. AvaliaÁ„o da coordenaÁ„o. AvaliaÁ„o da funÁ„o motora.
Eletromiografia e testes de velocidade de conduÁ„o nervosa. An·lise da marcha. AvaliaÁ„o funcional. PrÈ-deambulaÁ„o e
treino de marcha. DisfunÁ„o pulmonar crÙnica. DoenÁa cardÌaca. Acidente vascular encef·lico. DoenÁa vascular perifÈrica
e tratamento de feridas. AvaliaÁ„o e tratamento apÛs amputaÁ„o de membro inferior. AvaliaÁ„o e controle de prÛteses.
AvaliaÁ„o e controle de Ûrteses. Artrite. Esclerose m˙ltipla. DoenÁa de Parkinson. Traumatismo cranioencef·lico.
ReabilitaÁ„o vestibular. Queimaduras. Les„o medular traum·tica. Dor crÙnica. Biofeedback. Semiologia respiratÛria.
ProduÁ„o de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brÙnquico. Tosse. ⁄lceras de press„o. Atelectasia. DiagnÛstico
por imagem. Endoscopia das vias respiratÛrias. MonitorizaÁ„o com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP.
Expans„o e reexpans„o pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na sa˙de do trabalhador: conceito de ergonomia,
doenÁas ocupacionais relacionadas ao trabalho, pr·ticas preventivas no ambiente de trabalho.

FonoaudiÛlogo
Anatomofisiologia da audiÁ„o , Desenvolvimento da AudiÁ„o, AvaliaÁ„o e Treinamento do Processamento Auditivo Central,
DiagnÛstico AudiolÛgico, PrÛtese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, ReabilitaÁ„o Vestibular, Anatomofisiologia da
fonaÁ„o e sistema estomatogn·tico, NoÁıes B·sicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos
do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), PrevenÁ„o dos dist˙rbios da comunicaÁ„o humana, Dist˙rbios e alteraÁıes da
linguagem oral e escrita, fala, voz, audiÁ„o, fluÍncia e deglutiÁ„o, AvaliaÁ„o, classificaÁ„o e tratamento dos dist˙rbios da
voz, fluÍncia, audiÁ„o, transtornos da motricidade oral e linguagem, AtuaÁ„o fonoaudiolÛgica na sa˙de materno‐infantil,
Transtornos da ComunicaÁ„o associados a lesıes neurolÛgicas, AtuaÁ„o fonoaudiolÛgica no ambiente hospitalar

Fiscal de Vigil‚ncia Sanit·ria
Vistoria Administrativa. NoÁıes de vigil‚ncia sanit·ria e ambiental. NoÁıes de prevenÁ„o de riscos ‡ sa˙de humana. NoÁıes
de sa˙de p˙blica, epidemiologia e saneamento. NoÁıes de prevenÁ„o de problemas sanit·rios decorrentes do meio
ambiente, da produÁ„o e da circulaÁ„o de bens e da prestaÁ„o de serviÁos. Higiene de alimentos - zoonose, doenÁas
transmitidas por alimentos, identidade e qualidade de alimentos. LegislaÁ„o especÌfica das ·reas de Vigil‚ncia Sanit·ria e
Ambiental e Vigil‚ncia EpidemiolÛgica. Qualidade da ·gua. Limites de indicadores pela OMS. NoÁıes de tratamento de ·gua
de abastecimento. Controle de poluiÁ„o da ·gua. Controle da higiene das habitaÁıes. Sistemas de esgotos sanit·rios.
Tratamento de ·guas residuais. ResÌduos sÛlidos e limpeza p˙blica. MediÁıes, instrumentaÁ„o e controle de poluiÁ„o do ar.
Sistemas de disposiÁ„o e de tratamento de lixo. MÈtodos de controle e prevenÁ„o de zoonoses. OrganizaÁ„o Sanit·ria nos
Ûrg„os e empresas p˙blicas. MediÁıes de impactos ambientais. Controle Ambiental/CritÈrios de Qualidade Ambiental.
VegetaÁ„o. Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de engenharia e seguranÁa do trabalho, EPI - Equipamentos de
ProteÁ„o Individual e EPC – Equipamentos de ProteÁ„o Coletiva. InstrumentaÁ„o. Transporte, manuseio e
acondicionamento de cargas perigosas. Conhecimento sobre EsterilizaÁ„o e desinfecÁ„o por agentes fÌsicos e quÌmicos.
Vigil‚ncia sanit·ria; Vigil‚ncia epidemiologia; Vigil‚ncia ambiental. DoenÁas relacionadas ao consumo de alimentos e
Zoonoses. DoenÁas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral. Conhecimentos em
LegislaÁ„o sanit·ria e higiÍnica. LegislaÁ„o: NOB 91, 93, 96 e NOAS a Portaria SVS/MS n∫ 326, de 30 de julho de 1997; Lei n∫
8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispıe sobre a participaÁ„o da comunidade na gest„o do Sistema ⁄nico de Sa˙de –
SUS. Lei n∫ 9.782, de 26 de janeiro de 1999, atualizada - Define o Sistema Nacional de Vigil‚ncia Sanit·ria, cria a AgÍncia
Nacional de Vigil‚ncia Sanit·ria, e d· outras providÍncias.

MÈdico Veterin·rio
Vigil‚ncia Sanit·ria. Epidemiologia Geral. Vigil‚ncia EpidemiolÛgica. Vigil‚ncia Ambiental. Zoonoses e Sa˙de P˙blica.
Higiene e proteÁ„o dos alimentos: cuidados higiÍnicos–sanit·rios na obtenÁ„o e beneficiamento de produto de origem
animal, flora microbiana patogÍnica e alteraÁıes. LegislaÁ„o (Federal e Estadual) no julgamento tecnolÛgico e sanit·rio:
classificaÁ„o e funcionamento dos estabelecimentos. …tica e LegislaÁ„o profissional. Fisiologia Veterin·ria - FunÁıes
vegetativas: sangue e coagulaÁ„o; circulaÁ„o sanguÌnea, respiraÁ„o. FunÁıes de relaÁ„o: sistema nervoso central e sistema
nervoso autÙnomo.Microbiologia veterin·ria:morfologia, citologia, fisiologia, genÈtica e ecologia geral de bactÈrias, fungos
e vÌrus. Parasitologia veterin·ria: relaÁıes entre os seres vivos. ¬mbito da parasitologia. Conceitos empregados em
parasitologia. AdaptaÁ„o e aÁ„o dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos teÛricos de bemestar animal e de
bioÈtica. Diretrizes gerais para a erradicaÁ„o e a prevenÁ„o da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre
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maculosa, gripe avi·ria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espÈcies
acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clÌnicos nos animais, formas de transmiss„o, diagnÛstico, notificaÁ„o).
DoenÁas infecciosas e parasit·rias: aspectos clÌnicos, de vigil‚ncia epidemiolÛgica e de controle (doenÁas de interesse para
a sa˙de p˙blica). Produtos veterin·rios: medidas e orientaÁıes para o uso respons·vel (antimicrobianos, endectocidas e
inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterin·ria e inspeÁ„o sanit·ria de produtos de origem animal:
condiÁıes de transporte, abate sanit·rio, tecnologia, processamento, inspeÁ„o, fiscalizaÁ„o e comercializaÁ„o. As boas
pr·ticas de fabricaÁ„o e o sistema APPCC na produÁ„o de alimentos. Vigil‚ncia Sanit·ria no comÈrcio de alimentos de
origem animal: doenÁas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fÌsico-quÌmico e microbiolÛgico de
alimentos de origem animal, fiscalizaÁ„o. DoenÁas de notificaÁ„o obrigatÛria no MAPA. Bioclimatologia animal. PolÌticas
p˙blicas em sa˙de. FormulaÁ„o e implementaÁ„o de polÌticas p˙blicas de sa˙de. Sistemas de sa˙de comparados.
LegislaÁ„o Sanit·ria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. ConstruÁ„o de indicadores epidemiolÛgicos.
Indicadores de sa˙de: morbidade e mortalidade. MÈtodos epidemiolÛgicos. Principais tipos de estudos epidemiolÛgicos.
Vigil‚ncia epidemiolÛgica e controle de doenÁas. Fundamentos de vigil‚ncia ‡ sa˙de: vigil‚ncia epidemiolÛgica, sanit·ria e
ambiental. A vigil‚ncia epidemiolÛgica como polÌtica de sa˙de. ConstruÁ„o, atribuiÁ„o e operacionalizaÁ„o do sistema de
vigil‚ncia epidemiolÛgica nos seus diversos nÌveis. Uso da epidemiologia na caracterizaÁ„o e investigaÁ„o de surtos.
Saneamento ambiental. Abastecimento de ·gua. DoenÁas relacionadas com a ·gua. Esgotamento sanit·rio. DoenÁas
relacionadas com os esgotos. Vigil‚ncia epidemiolÛgica e medidas de controle. ResÌduos sÛlidos. LegislaÁ„o e normas
tÈcnicas para os resÌduos de sÛlidos.

Motorista
LegislaÁ„o de Tr‚nsito: CÛdigo de Tr‚nsito Brasileiro (Lei n.∫ 9.503/1997); Lei Federal n.∫ 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei
Federal n.∫ 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.∫ 13.103 de 02 de marÁo de 2015 e resoluÁıes do CONTRAN
pertinentes ‡ conduÁ„o de veÌculos. Funcionamento de veÌculos automotores: conhecimentos b·sicos de mec‚nica e de
elÈtrica de automÛveis. ManutenÁ„o de automÛveis. CombustÌveis. NoÁıes de seguranÁa individual, coletiva e de
instalaÁıes. DireÁ„o defensiva. NoÁıes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. EducaÁ„o no tr‚nsito.
TacÛgrafos: conceitos b·sicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. NoÁıes de sistema de rastreamento e
gerenciamento de riscos. NoÁıes de gest„o depneus. PercepÁ„o de riscos. Comportamento seguro no tr‚nsito. ManutenÁ„o
preventiva de motores ‡ diesel. Gest„o de resÌduos. NoÁıes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas
com restriÁ„o de mobilidade.

Nutricionista
NutriÁ„o b·sica. Nutrientes: conceito, classificaÁ„o, funÁıes, requerimentos, recomendaÁıes e fontes alimentares.
Aspectos clÌnicos da carÍncia e do excesso. Dietas n„o convencionais. Aspectos antropomÈtricos, clÌnico e bioquÌmico da
avaliaÁ„o nutricional. NutriÁ„o e fibras. UtilizaÁ„o de tabelas de alimentos. AlimentaÁ„o nas diferentes fases e momentos
biolÛgicos. EducaÁ„o nutricional. Conceito, import‚ncia, princÌpios e objetivos da educaÁ„o nutricional. Papel que
desempenha a educaÁ„o nutricional nos h·bitos alimentares. AplicaÁ„o de meios e tÈcnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliaÁ„o de atividades educativas em nutriÁ„o. AvaliaÁ„o nutricional. MÈtodos diretos e indiretos de
avaliaÁ„o nutricional. TÈcnicas de mediÁ„o. AvaliaÁ„o do estado e situaÁ„o nutricional da populaÁ„o. TÈcnica dietÈtica.
Alimentos: conceito, classificaÁ„o, caracterÌsticas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organolÈticos. SeleÁ„o e
preparo dos alimentos. Planejamento, execuÁ„o e avaliaÁ„o de card·pios. Higiene de alimentos. An·lise microbiolÛgica,
toxicolÛgica dos alimentos. Fontes de contaminaÁ„o. Fatores extrÌnsecos e intrÌnsecos que condicionamodesenvolvimento
de microrganismos no alimento. ModificaÁıes fÌsicas, quÌmicas e biolÛgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas
pelos alimentos. NutriÁ„o e dietÈtica. RecomendaÁıes nutricionais. FunÁ„o social dos alimentos. Atividade fÌsica e
alimentaÁ„o. AlimentaÁ„o vegetariana e suas implicaÁıes nutricionais. Tecnologia de alimentos. OperaÁıes unit·rias.
ConservaÁ„o de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolÛgico de produtos de origem vegetal e animal.
An·lise sensorial. NutriÁ„o em sa˙de p˙blica. An·lise dos dist˙rbios nutricionais como problemas de sa˙de p˙blica.
Problemas nutricionais em populaÁıes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado.
Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: import‚ncia e interpretaÁ„o.
Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quÌmico
bromatolÛgico dos alimentos: proteÌnas, lipÌdios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.
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PsicÛlogo
Sa˙de mental: conceito de normal e patolÛgico. ContribuiÁıes da Psiquiatria, Psicologia e Psican·lise. Psicopatologia:
produÁ„o de sintomas, aspectos estruturais e din‚micos das neuroses e perversıes na clÌnica com crianÁas, adolescentes e
adultos. PsicodiagnÛstico: a funÁ„o do diagnÛstico, instrumentos disponÌveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes),
diagnÛstico diferencial. Modalidades de tratamento com crianÁas, adolescentes e adultos: intervenÁıes individuais e
grupais; critÈrios de indicaÁ„o; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento ‡ famÌlia.
Abordagem psicanalÌtica do tratamento individual e grupal. …tica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano.
MÈtodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a sa˙de: o papel do psicÛlogo na equipemultidisciplinar. ConcepÁıes de
sa˙de e doenÁa. Psicologia Hospitalar: teoria e pr·tica. IntervenÁıes do psicÛlogo nos programas ambulatoriais do Hospital
Geral.

Secret·rio Escolar
AvaliaÁ„o de Desempenho dos Alunos. AvaliaÁ„o de Desempenho dos Alunos e Recursos PedagÛgicos. Diretrizes
Curriculares: da EducaÁ„o Infantil, do Ensino Fundamental, da EducaÁ„o Especial e da EducaÁ„o de Jovens e Adultos.
Fundos de ManutenÁ„o e Desenvolvimento da EducaÁ„o B·sica e ValorizaÁ„o do MagistÈrio. Normas Municipais de
EscrituraÁ„o Escolar, Arquivo, Censo e Cadastro Escolar. OrganizaÁ„o e NÌveis da EducaÁ„o B·sica. Plano Decenal de
EducaÁ„o. Plano Nacional de EducaÁ„o. PolÌticas Educacionais Brasileiras. PrincÌpios e Fins da EducaÁ„o. ProteÁ„o da
CrianÁa e Adolescente. Cultura Afro-brasileira. Regimento e Proposta PedagÛgica da InstituiÁ„o Escolar. …tica profissional.
EscrituraÁ„o Escolar: Conceito, FundamentaÁ„o Legal, Objetivos. ClassificaÁ„o dos Registros Individual: Guia de
transferÍncia, Ficha Individual, HistÛrico Escolar, Ficha de Aptid„o FÌsica, Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Di·rio
de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. ExecuÁ„o dos Registros dos fatos Escolares.
Modos de Registrar: Normas Gerais de OrganizaÁ„o, EscrituraÁ„o e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares.
Objeto de Registro: MatrÌcula, TransfersÍncia, Aproveitamento de Estudos, EquivalÍncia de Estudos, AdaptaÁ„o Curricular,
VerificaÁ„o do Rendimento, CirculaÁ„o de Estudos: Ensino Regular/Ensino Supletivo

TÈcnico de Enfermagem
Fundamentos de enfermagem. Lei do exercÌcio profissional. …tica profissional. NoÁıes de farmacologia. AssistÍncia de
enfermagem ao exame fÌsico. Enfermagem nos exames complementares. Prontu·rio mÈdico, anotaÁıes e registros. Sinais
vitais. Higiene corporal. Medidas terapÍuticas. Tratamento por via respiratÛria. NoÁıes de primeiros socorros. Tratamento
e assistÍncia em: clÌnica mÈdica, doenÁas transmissÌveis. HumanizaÁ„o da AssistÍncia. Press„o Arterial. IRA: DiagnÛstico,
CaracterizaÁ„o, Procedimento, ClassificaÁ„o; AssistÍncia Materno Infantil. EsterilizaÁ„o. Cuidados gerais de enfermagem.
NoÁıes de Sa˙de P˙blica. OrganizaÁ„o dos serviÁos de sa˙de no Brasil. Indicadores de sa˙de. Sistema de notificaÁ„o e de
vigil‚ncia epidemiolÛgica e sanit·ria. Endemias/epidemias: situaÁ„o atual, medidas de controle e tratamento. Acolhimento
na AtenÁ„o Prim·ria ‡ Sa˙de: conceitos, formas de organizaÁ„o, avaliaÁ„o do processo de trabalho, trabalho em equipe,
classificaÁ„o de risco. Ferramentas e conceito da Sa˙de da FamÌlia: conceito de territorializaÁ„o, visita domiciliar. TÈcnicas
b·sicas de enfermagem: nebulizaÁ„o, peso - mensuraÁ„o, aplicaÁıes de medicaÁıes (vias e tÈcnicas), curativos, posiÁ„o
para exames, alimentaÁıes e coleta de material para exames, AssistÍncia de Enfermagem ‡ mulher: prevenÁ„o e detecÁ„o
precoce do c‚ncer ginecolÛgico (colo de ˙tero e mama), acompanhamento ‡ gestante, consulta de prÈ-natal -
acompanhamento ‡ mulher no puerpÈrio (normal ou patolÛgico) e no abortamento; atenÁ„o ‡ mulher vÌtima de violÍncia
domÈstica e sexista. AssistÍncia de enfermagem ‡ sa˙de da mulher; AssistÍncia de enfermagem na atenÁ„o ‡ sa˙de da
crianÁa e adolescente. AssistÍncia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes em doenÁas
transmissÌveis (tuberculose, hansenÌase, cÛlera, infecÁ„o pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente
portador de: hipertens„o arterial, diabetes, outras doenÁas crÙnicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no
acidente vascular cerebral). AtenÁ„o ‡ pessoa com deficiÍncia; Sa˙de mental: projeto terapÍutico singular, acolhimento,
clÌnica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente e atenÁ„o ‡ famÌlia.
ImunizaÁıes: esquema b·sico de vacinaÁ„o.

TÈcnico de Sa˙de Bucal
FunÁıes do TÈcnico emSa˙deBucal naOdontologia; Primeiros Socorros emurgÍncias odontolÛgicas; Controle e prevenÁ„o
de doenÁas bucais (c·rie e doenÁas periodontais); Anatomia dental e do periodonto; CaracterÌsticas dos materiais
restauradores dentais, restauraÁıes dentais (am·lgama, ionÙmero de vidro, resina restauradora e cimento de silicato);
BiosseguranÁa em odontologia, dieta e c·rie; A cavidade bucal (anatomia e funcionamento); Ergonomia em odontologia;
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UtilizaÁ„o do fl˙or (selantes). Fundamentos de radiologia; Manuseio dos equipamentos; AÁıes educativas; Metodologias de
identificaÁ„o de demanda por cuidados em sa˙de; Metodologias de seleÁ„o de prioridades: indicadores demogr·ficos,
socioeconÙmicos, incidÍncia e prevalÍncia de doenÁas; C·rie dent·ria: etiologia, etiopatogenia, tratamento e controle;
DoenÁas periodontais: etiologia, etiopatogenia, tratamento, tÈcnicas de controle de placa, raspagem e polimento
coron·rio; Radiologia: tÈcnicas de tomadas radiogr·ficas de uso odontolÛgico; medidas de conservaÁ„o do aparelho de RX,
medidas de proteÁ„o ao usu·rio e operador; Cuidados pÛs-cir˙rgicos e remoÁ„o de sutura; Processo sa˙de-doenÁa bucal:
caracterÌsticas, aspectos epidemiolÛgicos e prevenÁ„o dos principais agravos em sa˙de bucal; PrincÌpios de BiosseguranÁa:
seguranÁa no trabalho; controle de infecÁ„o na pr·tica odontolÛgica; AÁıes de promoÁ„o de sa˙de a nÌvel individual e
coletivo (InstruÁıes b·sicas de higiene bucal: escovaÁ„o, uso do fio dental, controle e remoÁ„o da placa bacteriana e uso
do fl˙or); Uso de fluoretos no Brasil; Materiais, medicamentos e instrumental odontolÛgico (preparo, manipulaÁ„o,
acondicionamento, transporte e descarte); AÁıes educativas.

Terapeuta Ocupacional
Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituaÁ„o. HistÛrico e evoluÁ„o. Objetivos gerais. Modelos e processos em
Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfunÁıes fÌsicas: princÌpios b·sicos do tratamento: avaliaÁ„o, objetivos,
seleÁ„o e an·lise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de aÁ„o muscular, tipos de
tratamento muscular, tipos de movimento. ReeducaÁ„o muscular. FacilitaÁ„o neuromuscular, proprioceptiva (princÌpios,
tÈcnicas b·sicas). Tratamento da coordenaÁ„o (causas de incoordenaÁ„o). Tipos de preens„o.MobilizaÁ„o das articulaÁıes,
causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesıes articuladas, contraturas e aderÍncias, determinaÁ„o da
mobilidade articular. Atividades da vida di·ria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferÍncias, higiene, alimentaÁ„o,
vestu·rio, deambulaÁ„o e transporte. Atividades de vida pr·tica (AVPs): prÛteses, Ûrteses e adaptaÁıes (finalidades e tipos).
Terapia Ocupacional aplicada ‡s condiÁıes neuro musculoesquelÈtico. Terapia Ocupacional NeurolÛgica. Terapia
Ocupacional Neuropedi·trica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na sa˙de do trabalhador. Terapia
Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional ReumatolÛgica. Terapia
Ocupacional Traumato-ortopÈdica. Terapia Ocupacional Geri·trica e GerontolÛgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e
Sa˙de Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitaÁ„o psicossocial. Terapia Ocupacional na ReabilitaÁ„o Baseada na
Comunidade. Terapia Ocupacional na ·rea social. Terapia Ocupacional na educaÁ„o. A import‚ncia do terapeuta
ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. ReabilitaÁ„o: conceito, objetivos, processo e
equipe tÈcnica. CÛdigo de …tica.
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ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO PARA SOLICITA«√O DE INSCRI«√ONA CONDI«√O DE PESSOA COMDEFICI NCIA

Atesto, para fins de participaÁ„o no concurso p˙blico promovido pelo MunicÌpio de Meruoca, por meio de seu
Prefeito Municipal, regido pelo Edital n∫ 001/2026, que o(a) Senhor(a)
______________________________________________________________________________________________________
_____________________________________, portador(a) do documento de identidade n∫
_____________________________, È considerado(a) pessoa com deficiÍncia ‡ luz da legislaÁ„o brasileira por apresentar
o(s) seguinte(s) impedimento(s) fÌsico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is)
_______________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________,
CID-10 _____________________, que resulta(m) no comprometimento das seguintes funÁıes/funcionalidades
______________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________.

Informo, ainda, a prov·vel causa do comprometimento:
______________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________.

_____________________, ________ de _______________ de ______.

_______________________________________________
Assinatura e carimbo do(a) Profissional MÈdico ou de Sa˙de de NÌvel Superior atuante na ·rea de deficiÍncia do candidato
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ANEXO V

FORMUL¡RIO PARA SOLICITA«√O DE ISEN«√O DA TAXA DE INSCRI«√O

Eu, _________________________________________________________________________________________ inscrito no
CPF sob o n∫ ________________________ - ______, venho requerer ISEN«√O DA TAXA DE INSCRI«√O do Processo Seletivo
P˙blico para provimento do emprego p˙blico de ____________________________________________________________,
promovido pelo MunicÌpio de Meruoca, por meio de seu Prefeito Municipal, regido pelo Edital n∫ 001/2026, conforme
possibilidade selecionada abaixo:

( ) 1™ possibilidade – Cad⁄nico: isenÁ„o para candidato inscrito no Cadastro ⁄nico para Programas Sociais do Governo
Federal (Cad⁄nico), conforme os Decretos n∫ 6.593/2008 e n∫ 11.016/20227.

( ) 2™ possibilidade – doador de medula Ûssea: isenÁ„o para candidato doador de medula Ûssea em entidades
reconhecidas pelo MinistÈrio da Sa˙de, conforme a Lei n∫ 13.656/2018.

( ) 3™ possibilidade – doador de sangue: isenÁ„o para candidato doador de sangue ementidades credenciadas pelo Poder
P˙blico, conforme a Lei n∫ 1.187/2023.

No caso de seleÁ„o da 1™ Possibilidade, informar os dados a seguir especificados:

N∫ NIS: DATA DE NASCIMENTO:

RG: DATA EXPEDI«√O: UF:

NOME DA M√E:

OBSERVA«’ES:

• … de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formul·rio e o envio da respectiva
documentaÁ„o comprobatÛria em conformidade com o Edital de abertura de inscriÁıes;

• Todos os documentos enviados ser„o analisados pelo Instituto CONSULPAM, que divulgar· resultado com a situaÁ„o do
pedido do candidato em sua ¡rea do Candidato.

___________________________/______, ____ de _______________________ de 20____.

____________________________________________________

Assinatura do(a) requerente
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ITEM DESCRI«√O DO EVENTO DATA

1 PublicaÁ„o do Edital de regulamentaÁ„o do Concurso P˙blico 19/06/2026

2
ImpugnaÁ„o ao Edital
A impugnaÁ„o dever· ser dirigida ao Instituto Consulpam, pelo e-mail
editais@institutoconsulpam.com.br

19/06/2026
e

20/06/2026

3

IsenÁ„o da Taxa de InscriÁ„o
A solicitaÁ„o de isenÁ„o da taxa de inscriÁ„o ser· efetuada somente pela internet no site
do Concurso (www.consulpam.com.br). O candidato dever· escanear toda a
documentaÁ„o comprobatÛria, descrita no Edital de RegulamentaÁ„o do Concurso e
enviar on-line, em PDF, por intermÈdio do sistema eletrÙnico de isenÁ„o.

22/06/2026
e

23/06/2026

4
RetificaÁ„o do Edital
PublicaÁ„o da retificaÁ„o do Edital de regulamentaÁ„o do Concurso P˙blico, se for o
caso

30/06/2026

5
InscriÁ„o no Concurso
A inscriÁ„o ser· efetuada somente pela internet, no site do Concurso
(www.consulpam.com.br).

19/06/2026
a

22/07/2026

6
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do resultado preliminar dos pedidos de isenÁ„o da
taxa de inscriÁ„o.

01/07/2026

7
Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br), questionando
o resultado preliminar dos pedidos de isenÁ„o da taxa de inscriÁ„o.

02/07/2026
e

03/07/2026

8

DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do resultado definitivo dos pedidos de isenÁ„o da taxa
de inscriÁ„o*
(*) os candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos (n„o aceitos), caso desejem, poder„o realizar uma nova
inscriÁ„o como pagantes, caso desejem

10/07/2026

9

DivulgaÁ„o no site do Concurso:
Do resultado preliminar dos pedidos de inscriÁ„o, apÛs confirmaÁ„o do pagamento da
taxa de inscriÁ„o;
Do resultado preliminar dos pedidos de inscriÁ„o, apÛs confirmaÁ„o do pagamento da
taxa de inscriÁ„o dos candidatos que concorrem ‡s vagas reservadas ‡ Pessoa com
DeficiÍncia (PcD);
Do resultado preliminar dos pedidos de condiÁıes especiais, para realizaÁ„o das Provas,
apÛs an·lise da documentaÁ„o pertinente.

29/07/2026

10
Recurso, somente online, na ·rea do candidato, questionando o resultado preliminar
dos pedidos de inscriÁ„o, ou resultado preliminar dos pedidos de inscriÁ„o dos
candidatos que concorrem ‡s vagas reservadas ‡ Pessoa com DeficiÍncia (PcD).

30/07/2026
e

31/07/2026

11
Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br), questionando
o resultado dos pedidos de CondiÁıes Especiais, para realizaÁ„o das Provas.

30/07/2026
e

31/07/2026

12

DivulgaÁ„o, no site do Concurso: Do resultado definitivo dos pedidos de inscriÁ„o, apÛs
confirmaÁ„o do pagamento da taxa de inscriÁ„o;
Do resultado definitivo dos pedidos de inscriÁ„o, apÛs confirmaÁ„o do pagamento da
taxa de inscriÁ„o dos candidatos que concorrem ‡s vagas reservadas ‡ Pessoa com
DeficiÍncia (PcD);
Do resultado dos pedidos de condiÁıes especiais, para realizaÁ„o das Provas, apÛs
an·lise da documentaÁ„o pertinente.

07/08/2026

13
Cart„o de IdentificaÁ„o do Candidato
DivulgaÁ„o do Cart„o de IdentificaÁ„o do Candidato, contendo os locais e hor·rios de
aplicaÁ„o das provas objetivas, no site do Concurso.

10/09/2026

14

AplicaÁ„o das Provas Objetivas*
(*) Os hor·rios e locais de aplicaÁ„o das provas estar„o disponÌveis, com antecedÍncia, no Cart„o de
InformaÁ„o do Candidato, com base no hor·rio de BrasÌlia.

MANH√: NÕVEL M…DIO
Abertura dos portıes: 08:00

13/09/2026
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ITEM DESCRI«√O DO EVENTO DATA

Fechamento dos portıes: 08:40
InÌcio das provas: 09:00
TÈrmino das provas: 12:00

TARDE: NÕVEL SUPERIOR
Abertura dos portıes: 14:00
Fechamento dos portıes: 14:40
InÌcio das provas: 15:00
TÈrmino das provas: 18:00

15
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do que segue:
Gabaritos preliminares das Provas Objetivas

14/09/2026

16 Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando os gabaritos preliminares.
15/09/2026

e
16/09/2026

17

DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do que segue:
Resultado definitivo dos recursos relativo aos Gabaritos preliminares das Provas
Objetivas;
Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas.

30/09/2026

18
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do que segue:
Resultado preliminar das Provas Objetivas.

06/10/2026

19
Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando o Resultado preliminar das
Provas Objetivas.

07/10/2026
e

08/10/2026

20
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do que segue:
Resultado pÛs-recurso das Provas Objetivas.

16/10/2026

21
Prova de TÌtulos
PerÌodo reservado para o envio de tÌtulo

19/10/2026
e

21/10/2026

22
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do que segue:
Resultado preliminar da Prova de TÌtulos

27/10/2026

23
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do que segue:
Recurso contra o resultado preliminar da prova de tÌtulos

29/10/2026
e

30/10/2026

24
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do que segue:
Resultado pÛs-recurso da Prova de TÌtulos

06/11/2026

25
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do que segue:
ConvocaÁ„o para realizaÁ„o da AvaliaÁ„o de HeteroidentificaÁ„o.

09/11/2026

26

AvaliaÁ„o de HeteroidentificaÁ„o*
(*) Os hor·rios e local da avaliaÁ„o ser„o previamente disponibilizados na ConvocaÁ„o
da referida etapa. A HeteroidentificaÁ„o poder· ser realizada on-line, por meio de
videoconferÍncia.

14/11/2026

27
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do que segue:
Resultado preliminar da AvaliaÁ„o de HeteroidentificaÁ„o.

17/11/2026

28
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do que segue:
Recurso contra o Resultado preliminar da AvaliaÁ„o de HeteroidentificaÁ„o.

18/11/2026
a

19/11/2026

29
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do que segue:
Resultado pÛs-recurso da AvaliaÁ„o de HeteroidentificaÁ„o.

25/11/2026

30
Resultado Final do Concurso
DivulgaÁ„o, no site do Concurso, do Resultado Final.

27/11/2026

As datas deste Cronograma de Atividades s„o prov·veis, tendo em vista que poder„o sofrer alteraÁıes em raz„o de fatos supervenientes, fortuitos, de forÁa
maior, de conveniÍncia administrativa ou logÌstica/operacional, sendo a alteraÁ„o tornada p˙blica, no site do Instituto Consu lpam, na p·gina do Concurso
(www.consulpam.com.br).


