PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAPURA - PR

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (FEMININO | MASCULINO)

Atribuigbes: Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins); Utilizagdo
de produtos de limpeza; Transporte de moéveis e objetos em geral; Servigcos de carga e descarga de materiais; Servigos
de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); Auxiliar na vigilancia da
movimentacdo dos alunos em horarios de recreio, de inicio e de término dos periodos, mantendo a ordem e a seguranca
dos estudantes, quando solicitado pela direcédo; Participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por
iniciativa propria, desde que autorizado pela diregdo, visando ao aprimoramento profissional; Coletar lixo de todos os
ambientes do estabelecimento, dando-lhe o devido destino, conforme exigéncias sanitarias; Selecionar e preparar a
merenda escolar, observando padrdes de qualidade nutricional; Executa o servigo de limpeza das vias, utilizando pas,
vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas, para manter a conservacéo e limpeza do municipio; Auxilia na poda das
plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para manter o ambiente harménico, limpo e
agradavel; Combate as pragas e controla as doencas, utilizando produtos quimicos naturais, para evitar a propagagéo e o
desequilibrio da natureza; Separa os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou
sucateamento, afim de proteger o ambiente; Cuida da conservagao de areas internas e externas, executando a limpeza e
a manutencdo das instalagdes, tais como servicos de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, em maquinas e
equipamentos eletronicos, restauracdo de alvenaria, pintura e outros; Executa servigos de troca de lampadas, instalagées
de luminarias, atendendo a solicitagdes, para garantir o desenvolvimento dos trabalhos; Executa a ronda diurna ou
noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes ao poder publico, verificando se portas, janelas, portdes e
outras vias acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando
irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e
outros danos; Relne e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo ou
oferegam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-lo; Efetua a poda e
capinagado de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio; Auxilia na remogédo de méveis de uma
sala para outras ou de um departamento para outro, quando solicitado; Realiza pequenos reparos em moveis, divisorias,
foros ou outros que se fizerem necessarios; Zela pera conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas
utilizadas, observando as normas de seguranga e conservacao, para obter melhor aproveitamento; Recebe orientagdo do
seu superior imediato, trocando informacdes sobre os servicos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do
trabalho.

COVEIRO

Atribuigdes: Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumagéo e
localizagéo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar cadaveres; auxiliar no transporte
de caixdes; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita;
Executar trabalhos de conservacéo e limpeza do cemitério transportar materiais e equipamentos de trabalho; preparar e
adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las; participar dos trabalhos de caiagéo de
muros, paredes, etc.; executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Atribuigdes: Vistoriar as maquinas, aquecendo o motor verificando o nivel de 6leo, agua, bateria, combustivel e painel de
comando; operar maquina agricola; operar pa-carregadeira, acionando os comandos hidraulicos e de tragéo, escavando o
solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em caminhdes para serem transportados;
preparar o solo para plantio; executar a rocagem do dareas publicas; construir pequenas barragens; atender as
normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela conservacdo das maquinas; operar retroescavadeiras, tratores
agricolas e patrolas; executar trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentagéo de terras e preparagdo de terrenos
para fins especificos; operar maquina motoniveladora, acionando os comandos de marcha, direcdo, pa mecanica e
escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construgdo de edificios, estradas e outras obras; operar maquinas para
execugao de limpeza de ruas e desobstrugéo de estradas; operar maquinas misturadoras de areia, pedra britada e agua,
manipulando os comandos, regulando a rotagdo e tambor de mistura; executar servicos de perfuragdo de rochas,
concretos e solos diversos, operando maquinas perfuratriz; zelar pela manutengdo e conservagdo das maquinas e
equipamentos utilizados; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas.

PEDREIRO

Atribuigbes: Ler os projetos arquitetdnicos, estruturais, de fundagdes e instalagdes em geral; analisar e desenvolver
medidas de tracos para alvenaria de tijolo, concreto, pavimentagdo e revestimento e sua confecgdo; analisar e
desenvolver medidas de area, volume, prumo, nivel, esquadro e alinhamento; e conhecer o basico sobre o uso de
equipamento de seguranca. Executar servigos de construgdo, manutencéo e demolicdo de obras de alvenaria; Preparar
argamassa e concreto; Construir alicerces,empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e
construgdes similares; Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais; Revestir pisos, paredes e tetos,
aplicando camadas de cimento ouassentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugdes recebidas; Aplicar
camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagcdes; Construir bases de concreto ou de outro material,
conforme as especificagdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares;
Construir caixas «agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocagdo de
bocas-de-lobo; Executar o rebaixamento de guias; Executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios; Montar
tubulagdes para instalacdes elétricas; Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que
utiliza; Manter limpo e arrumado o local de trabalho; Requisitar o material necessario a execugéo dos trabalhos; Executar
outras atribuigdes afins.

NIiVEL MEDIO | TECNICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuigdes: Exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promogdo da saude, a partir dos referenciais da
Educagéo Popular em Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventivae a Politica Nacional da Atencdo Basica,
objetivando o acesso da comunidade assistida as agdes e servigos de informagao, de saude, promogao social e protecdo
da cidadania, sob a responsabilidade do gestor municipal, Participar do planejamento e do mapeamento institucional,
social e demografico de sua base; Consolidar e analisar, em reunides de equipe, os dados obtidos nas visitas
domiciliares; Concretizar agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, das informagbes obtidas nos
levantamentos sécio epidemioldgicos realizados pela equipe de saude; Priorizar os problemas de saude da populagéo de
sua micro area, segundo critérios estabelecidos pela equipe de salude e pela populagéo.
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AGENTE DE APOIO

Atribuigdes: a) acompanhar alunos com necessidades especiais durante o periodo escolar e no transporte; b) auxiliar
professores e cuidadores em atividades pedagdgicas e recreativas; c) apoiar idosos e pessoas com deficiéncia em
programas sociais, como no Centro Dia do Idoso e Oficinas do CRAS; d) acompanhar criangas no transporte escolar,
garantindo seguranca em embarque e desembarque; e) apoiar familias em situagdo de vulnerabilidade em acgdes
comunitarias e programas sociais; f) colaborar em eventos municipais, campanhas de saude e agdes de conscientizagao;
g) executar tarefas simples de apoio administrativo, quando requisitado; h) reportar situagdes de risco ou vulnerabilidade
a chefia imediata e 6rgdos competentes; i) desempenhar outras atividades de apoio social, educacional e comunitario
compativeis com a fungado.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Atribuigdes: Identificar na sua area geogréfica de atuagdo sinais e sintomas das zoonoses, das doengas de
transmisséo vetorial e dos agravos causados por animais pegonhentos e encaminhar os casos suspeitos para a unidade
de saude; Realizar na sua area geografica de atuagdo, quando indicado a aplicagdo de inseticida, larvicidas, ou
moluscocidas quimicos e bioldgicos,a borrifagdo intradomiciliar e peridomiciliar de efeito residual e aplicacdo espacial de
inseticida por meio de nebulizagdes térmicas e ultra-baixo- volume(UBV), ou tecnologia similar; Observar, durante o
exercicio de suas atividades na sua area geografica de atuacdo, rumores da ocorréncia de epizootias e encaminhar a
ocorréncia aos técnicos responsaveis da Vigilancia Epidemiolédgica; Realizar atividades de identificagdo na sua area
geografica de atuagdo e mapeamento de areas de risco para a ocorréncia de zoonoses, e informar as respectivas areas
técnicas, para as devidas providéncias Realizar a investigacdo epidemiolégica de casos suspeitos nos iméveis e na
comunidade, com o georreferenciamento de casos, e a identificacdo de areas de risco, o mapeamento de
colegcdes hidricas de importancia epidemiolégica e quaisquer outras agdes pertencentes ao escopo da vigilancia
epidemiolégica das zoonoses e acidentes por animais pegonhentos; Vistoriar os iméveis, peridomicilio e intradomicilios e
outras localidades do territdrio, acompanhado ou ndo pelo responsavel do imdvel, para identificar locais que sejam
criadouros de vetores ou potencial reservatérios de zoonoses.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicdes: Prestar assisténcia na elaboragdo e execucdo de procedimentos administrativos, inerentes ao setor de
atuacdo. Redigir, datilografar e/ou digitar oficios, circulares, memorandos, quadros demonstrativos, boletins de
frequéncia e outros, providenciando a reprodugdo, encadernamento e distribuicdo, se necessario. Coletar dados diversos,
consultando pessoas, analisando e revisando documentos, transcrigdes, publicacdes oficiais, e fornecendo informacdes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa. Organizar e/ ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando
documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema, para possibilitar controle dos mesmos. Codificar dados,
documentos e outras informagdes e proceder indexacdo de artigos e periddicos, fichas, manuais, relatérios e outros.
Elaborar estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas e métodos de trabalho, para o melhor
desenvolvimento das atividades no setor. Efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, quadros, cadeiras e outros,
efetuando langamentos em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as
necessidades do setor. Executar e/ou orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos. Executar
outras atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuigdes: Organizar o acesso de pessoas de acordo com normas especificas. Receber, controlar e enviar
correspondéncias, mercadorias e outros, através de malotes e protocolos, providenciando os registros necessarios.
Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro
sistema, para possibilitar controle dos mesmos. Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de
datilografia, microcomputadores, processadores de texto e outros, executar servigos internos e externos; entregar
documentos, mensagens e encomendas ou pequenos volumes; efetuar pequenas compras e pagamentos de contas para
atender as necessidades dos funcionarios do 6rgao; auxiliar nos servigos simples de escritério, arquivando, abrindo
pastas, plastificando folhas e preparando etiquetas; encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-os e
prestando-lhes informacdes necessarias; anotar recados e telefones; controlar entregas e recebimentos, assinando ou
solicitando protocolos para comprovar a execugdo dos servicos, coletas, assinaturas em documentos diversos;
auxiliar  no recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos em geral; realizar tarefas auxiliares em oficinas
graficas, tais como: intercalar, vincar, dobrar, picotar, contar e empacotar impressos; guilhotinar papéis, usar os principais
programas de computador,, copiadora eletrostatica e maquinas heliograficas; servir café e, eventualmente, fazé-lo;
eventualmente, operar elevadores, executar tarefas afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Atribuigbes: Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades,
para prestar informacdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao
trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizagao dos servicos; - Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando
horarios e disponibilidade dos profissionais; - Receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando
identifica-los averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos; - Auxiliar o profissional, no atendimento aos
pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e
instrumentos odontolégicos; - Fazer a manipulagdo de material provisério e definitivo usado para restauracdo dentaria; -
Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas; - Preencher com dados
necessarios a ficha clinica do paciente, apés o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; - Fazer a separagdo do
material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; - Zelar pela boa manutencdo de
equipamentos e pegas; Fazer a tomada e revelagdo de radiografias intrabucais. Remover indultos, placas e célculos
supra gengivais. Aplicar substancias para prevengdo de carie. Inserir e condensar materiais restauradores. Polir
restauragdes e remover suturas- Preparar, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados; -Demonstrar
técnicas de escovagdo - Colaborar com limpeza e organizagdo do local de trabalho; - Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR SOCIAL

Atribuigdes: a) Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagdo visando a atengéo, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e/ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia: b) Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re) constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participagédo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de
vida e agdes intergeracionais; c) Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social e a
apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; d) Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando
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ambiéncia acolhedora e apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios assegurando a
privacidade das informagdes; e) Apoiar e participar no planejamento das ac¢des e organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivos de vivéncia nas unidades e/ou na comunidade; f) Acompanhar, orientar e monitorar os
usudrios no execucgado das atividades e apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ltdicos e culturais nas unidades e/
ou, na comunidade; g) Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencéo e o enfrentamento de situagdes de risco social e/ou pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das agdes dos
Unidades socioassistenciais; h) Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgagéo das agdes e apoiar os
demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; i) Apoiar na elaboracéo de registros
dos atividades desenvolvidos. subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgéos de defesa de direitos e
para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, familiar; j) Apoiar na orientagédo, Informacéo,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda; Ao mundo do trabalho
por meio de articulagcdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para
o usufruto de direitos sociais; k) Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados e apoiar na articulagéo
com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; 1) Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagéo de processos, fluxos de trabalho e resultados; m) Desenvolver atividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacéo de situagdes de fragilidade
social vivenciadas; n) Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades
e informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de
formagao e qualificagéo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de méao de
obra; 0) Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos e
apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; p) Trabalhar seguindo normas de seguranca,
qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades; q) Executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagdo que |he forem atribuidas pela autoridade competente.

MOTORISTA

Atribuigdes: Dirigir automoéveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; Verificar
diariamente as condig¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de
dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, entre outros; Verificar se a documentacéo do
veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Zelar pela
seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Fazer pequenos reparos
de urgéncia; Manter o veiculo limpo, internamente e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutengéo
sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutencédo preventiva do veiculo, levando-o a manutencdo
sempre que necessario; Anotar em formulario préprio, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o
veiculo apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado e entregando as chaves na guarita
da guarda patrimonial do patio; Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuicdo de
volumes, de acordo com normas e roteiros pré - estabelecidos; Zelar pela seguranca de criangas, adolescentes e alunos
da Educagao Infantil, Ensino Fundamental e da Educagdo de Jovens e Adultos que utilizam o transporte escolar. Seguir
as Normas de Seguranca exigidas pelo Detran; conduzir os servidores da Prefeitura e municipes, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas anotadas nas requisicdes de veiculos; executar
outras atribui¢cdes afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Atribuigdes: Participar na elaboragédo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagégica das Unidades Escolares; Zelar, organizar e dirigir situagdes de aprendizagens
significativas da crianga, tendo como responsabilidade e objetivo o desempenho académico, preparando a crianga para o
exercicio da cidadania através de uma educagéo de qualidade. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo
para as criangas de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da Unidades Escolares com as familias e a comunidade; Executar suas atividades pautando-se no respeito a
dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga, em suas diferengas individuais, sociais, econémicas, culturais,
étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma; Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo
Municipal; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da Unidades Escolares e ao processo de ensino-aprendizagem. Participa da
elaboracéo, acompanhamento e avaliacéo de planos, projetos, propostas, Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Atribuigdes: Participar na elaboragédo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagégica das Unidades Escolares; Zelar, organizar e dirigir situagées de aprendizagens
significativas da crianga, tendo como responsabilidade e objetivo o desempenho académico, preparando a crianga para o
exercicio da cidadania através de uma educagdo de qualidade. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagédo
para as criangas de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagéo da Unidades Escolares com as familias e a comunidade; Executar suas atividades pautando-se no respeito a
dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga, em suas diferengas individuais, sociais, econémicas, culturais,
étnicas, religiosas, sem discriminagéo alguma; Participar de atividades de qualificagcdo proporcionadas pela Administragéo
Municipal; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da Unidades Escolares e ao processo de ensino-aprendizagem. Participa da
elaboracéo, acompanhamento e avaliacéo de planos, projetos, propostas, Executa outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuigdes: Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes em unidades de saude e no Pronto Atendimento Municipal;
administrar medicamentos por via oral, subcutanea, intramuscular, endovenosa e demais vias permitidas pela legislacéo;
realizar curativos simples e complexos, troca de sondas e cuidados com drenos; aferir sinais vitais e registrar evolugao
clinica em prontuario; coletar material biolégico e preparar pacientes para exames; realizar suporte basico de vida em
casos de urgéncia e emergéncia; acompanhar remogdes de pacientes em ambulancias municipais; organizar e controlar
materiais, equipamentos e medicamentos; auxiliar o enfermeiro na supervisdo das atividades do Auxiliar de Enfermagem;
participar de campanhas e programas de saude publica; desempenhar outras atividades de assisténcia compativeis com
a fungdo. Realizar atividades laborais semanalmente ou conforme escala de plantdes de acordo com a necessidade da
secretaria, incluindo feriados, recessos, sabados e domingos, executando todas as atividades inerentes ao cargo;
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preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢cdes de realizagdo dos mesmos; colher e ou
auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagcdo; auxiliar em exames de
eletrodiagnodsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas de enfermagem; orientar e
auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de saude; verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo
médica e de enfermagem; realizar a movimentagao e o transporte de pacientes de maneira segura; preparar e administrar
medicagdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica;
realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao paciente e outras ocorréncias a ele relacionadas; realizar
controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatérios e controle
estatistico; executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
trabalhar em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada.

NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigdes: Organizar e aprimorar o trabalho da rede sdécio assistencial do municipio, Orientar individuos, familias,
grupos, comunidades e instituicdes: Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos,
rotinas das instituicdes, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislagdo e sobre processos,
procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragdo de
programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides. Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas
e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas;
estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades. Pesquisar a realidade social: Realizar estudo
socioecondmico; pesquisar interesses da populacédo; perfil dos usuarios; caracteristicas da area de atuagéo; prestar
informagdes e atendimentos realizando visitas in loco; a pessoas, entidades e instituicdes; realizar pesquisas
bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir
dados. Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodagdes e
vagas em equipamentos sociais; formular, redigir e digitar relatérios, pareceres técnicos e rotinas e procedimento;
formular instrumental (formularios, questionarios, etc.). Monitorar as agdes em desenvolvimento: Acompanhar resultados
da execugdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos
compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliagédo; aplicar instrumentos de avaliacéo;
avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagdo dos usuarios. Articular
recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar
com entidades e instituigdes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocagéo;
realocar recursos disponiveis; participar de comissdes técnicas. Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e
grupos de trabalho; recrutar selecionar pessoal; participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliacdo de
desempenho dos recursos humanos da instituicdo. Desempenhar tarefas administrativas: Providenciar documentagéo
oficial; cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar
custos; controlar dados estatisticos. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUDITOR FISCAL MUNICIPAL

Atribuigdes: Coordenar e avaliar as atividades exercidas pelos Fiscais de Tributos; supervisionar a legalidade e
consisténcia dos langamentos e autos lavrados pelos Fiscais de Tributos; definir metas, planos de agdo e relatérios
periddicos de desempenho da fiscalizagéo tributaria e realizar auditorias fiscais de alta complexidade em contribuintes
estratégicos ou de grande porte; analisar dados econdmico-tributarios, inclusive com uso de sistemas eletronicos e
cruzamento de informagdes de 6rgéos externos e identificar fraudes estruturadas, simulagdes e planejamentos tributarios
abusivos. propor alteragdes na legislagdo tributaria municipal, com estudos técnicos de impacto econdémico além de
elaborar regulamentos, instrugcdes normativas e manuais de procedimentos fiscais; emitir pareceres técnicos em
processos administrativos tributarios, especialmente em grau recursal e elaborar o planejamento estratégico da
fiscalizagdo tributaria municipal (planos anuais e plurianuais); monitorar indicadores econémicos e projetar cenarios de
arrecadacdo; propor politicas de modernizagcdo tecnolégica da administragdo tributaria. Supervisionar a inscricéo,
cobranga e recuperagdo da divida ativa municipal; elaborar relatérios de desempenho da arrecadagéo e eficiéncia da
cobranga; apoiar a Procuradoria Juridica Municipal em acdes de cobranca judicial e extrajudicial. Representar a
Administragdo Tributaria Municipal junto a 6rgdos estaduais, federais e colegiados como o Comité Gestor do IBS (LC
214/2025); cooperar com 6rgaos de controle, como o Ministério Publico e o Tribunal de Contas, em investigagdes e
auditorias; implementar convénios de fiscalizacdo, em especial o de cobranga do ITR, atendendo as exigéncias legais
fiscalizar o cumprimento da legislacdo aplicavel a esfera de competéncia da Administracdo Tributaria, nos termos do art.
194 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966; constituir, mediante langamento, o crédito tributario; proferir decisdes em
processo administrativo tributario, ou delas participar quando do julgamento em o6rgdos colegiados; manifestar o
posicionamento em processos de consulta, restituicdo, ressarcimento ou compensagao de tributos e de reconhecimento
de beneficios fiscais; atuar na representagédo fiscal junto ao 6rgédo de julgamento de segunda instancia do processo
administrativo tributario; proceder a orientagéo do sujeito passivo da obrigagéao tributaria.

CONTADOR

Atribuigoes: Prestar assessoramento ao Prefeito sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orgamentaria e tributaria;
compilar informagdes de ordem contabil para orientar decisdes; elaborar planos de contas e normas de trabalho de
contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituragédo de livros contabeis de escrituracdo cronoldgica ou sistematica; fazer
levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; organizar e assinar balancetes e relatérios
de natureza contabil ou gerencial; revisar demonstrativos contabeis; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira,
orcamentaria e tributaria; orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores;
orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil — financeira; preparar relatérios informativos sobre a
situagdo financeira, patrimonial e orcamentaria; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais;
planejar modelos e férmulas para uso dos servidores de contabilidade; assessorar sobre a matéria orgcamentaria e
tributaria; controlar dotagdes orgcamentarias referentes a remuneragdo dos servidores; atualizar-se quanto a efetiva
realizagédo de despesa e repasses no ambito do poder legislativo com vistas ao calculo de despesa e limites
constitucionais ou legais que o Municipio esteja sujeito; elaborar e emitir relatérios contabeis e financeiros, de carater
obrigatério, observando prazos e formalidades da legislagdo; assessorar as areas técnicas na manutencdo do Portal
Transparéncia na area contabil; Alimentar e gerenciar programas de prestagdes de contas de Orgdos Publicos que
necessitem de dados contéabeis e outros programas que vierem a ser implantados, executar outras tarefas correlatas.

DENTISTA

Atribuigdes: Realizar a atengdo em saude bucal (promogéo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnéstico,
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tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencédo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos
e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e
em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo; Realizar
diagnoéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacéo em saude bucal no
territério; Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em saudde bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e
acompanhamento de préteses dentérias (elementar, total e parcial removivel); Coordenar e participar de acdes coletivas
voltadas a promogdo da salde e a prevengdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar acdes de forma
multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico em saudde bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); Planejar,
gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Realizar
estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territério, junto
aos demais membros da equipe; e Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

ENFERMEIRO

Atribuigdes: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-
hospitalar no municipio; prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e segdes de enfermagem;
prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativo, aplicar vacinas, ministrar remédios, responder pela
observancia das prescricdbes médicas relativas a pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material na area de
enfermagem; prestar socorro de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servigos de higienizagdo
de pacientes; providenciar o abastecimento de material de enfermagem e médicos; supervisionar a execucéo das tarefas
relacionadas com a prescrigdo alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de
programas de educagdo sanitaria; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de
enfermagem; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profiss&o.

ENGENHEIRO CIVIL

Atribuicdes: Elaborar planos, programas, projetos, estudos e avaliagado das intervengdes de desenvolvimento urbano e
investimentos publicos; coordenar e integrar equipes multidisciplinares ou interinstitucionais, com a finalidade de elaborar
projetos, planos e programas integrados nas diversas areas de planejamento, desenvolvimento urbano e investimentos
publicos; supervisionar a implantagdo de projetos de investimento, acompanhando o desenvolvimento das obras; elaborar
propostas nas areas de uso de solo, sistema viario e circulagédo, transporte, habitagdo e preservagdo do patriménio
histdrico, cultural e ambiental, objetivando consolidar as politicas e diretrizes de desenvolvimento urbano; realizar estudos
de alternativas técnicas, prazos, inicio e melhores periodos, para a execugdo de obras; coordenar e elaborar projetos,
anteprojetos e detalhamento técnico/financeiro de obras; participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho, para
andlise e emissdo de pareceres técnicos; elaborar projetos geométricos de vias publicas, saneamento e meio ambiente;
drenagem urbana; fases de uma construgéo; organizacdo de canteiro de obras; nogdes basicas de instalagdes elétricas e
hidraulicas; mecanica dos solos e fundagdes: fundamentos de geologia aplicada; caracterizagéo e classificagdo dos solos;
compactacdo; prospeccdo geotécnica do subsolo; tipos de fundagdo; teoria das estruturas e sistemas estruturais;
desempenhar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Atribuigdes: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagao, de
pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6érgaos
afetados; Planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares
cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e
outros; Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagéo
ativa e independente dos mesmos; Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as
afecgdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a
fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria e a circulagdo sanguinea; Proceder
ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Efetuar
aplicagéo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar
com a dor; Aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compress@o e movimentagdo com aparelhos adequados ou
com as maos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de campanhas de educacédo e salde; Realizar outras atribuigdes
compativeis com sua especializagéo profissional.

FONOAUDIOLOGO

Atribuigdes: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos
pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario,
nas informagées médicas; Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicagao escrita e oral, voz
e audicdo; Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a
reeducagédo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolugao do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a reintegragéo dos pacientes a
familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuagdo; Participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacédo;
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Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

INSTRUTOR ESPORTIVO

Atribuigdes: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular informagdes que visam a
prevencéo, a minimizagao dos riscos e a protegao a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; incentivar a
criagdo de espacgos de incluséo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por
meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educacdo Permanente em
Atividade Fisica/ Praticas Corporais, nutricdo e saude  juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipagéo,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologia da aprendizagem em servigo, dentro de um
progresso de Educacdo Permanente; articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais
em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica; contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da
utilizagédo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusédo social e combate a violéncia; identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em
conjunto com as ESF; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar, de
forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; promover agdes ligadas a
Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio, escolas, creches
etc.; articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagéo, visando ao melhor uso dos
espacos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que estimulem
acgdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saide da populagéo.

MEDICO CLIiNICO GERAL

Atribuigdes: Realizar consultas clinicas aos usuarios do SUS; executar as agdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adultos e idoso; realizar consultas e procedimentos na UBS e,
quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengéo na
Atengao Basica, definidas pela Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS 2001; aliar a atuagéo clinica a pratica
as saude coletiva; fomentar a criacéo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na UBS, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagéo hospitalar;
solicitar exames complementares; verificar e atestar obito, Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade-valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de
confianga-oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de
educacédo sanitaria, empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo, executar agées
basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia, executar as agdes de assisténcia nas areas
de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, promover a qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel, discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e
comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam, participar do
processo de programagao e planejamento das agdes e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Saude
da Familia, realizar visitas domiciliares na comunidade; desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO PEDIATRA

Atribuicdes: a) Realizar consultas médicas especializadas em Pediatria, efetuando anamnese, exame fisico, diagndstico
e prescricdo de tratamentos; b) Acompanhar o crescimento e desenvolvimento infantil, avaliando aspectos fisicos,
emocionais e sociais; ¢) Solicitar e interpretar exames complementares para diagndstico e acompanhamento clinico; d)
Atuar na prevencdo, diagnostico e tratamento das doencas proprias da infancia e adolescéncia; e) Prestar atendimento
em unidades basicas de salde, ambulatérios e demais estabelecimentos da rede municipal; f) Desenvolver agdes de
promogao da saude e prevencdo de agravos, inclusive campanhas de vacinagdo e acompanhamento nutricional; g)
Integrar equipes multiprofissionais, participando de reunides técnicas e discussdes de casos clinicos; h) Encaminhar
pacientes, quando necessario, para atendimento de maior complexidade; i) Elaborar relatérios, pareceres técnicos e
registros em prontuarios, observando as normas técnicas e éticas da profissao; j) Participar da elaboracéo e execugéo de
programas e projetos de saude publica voltados a populacéo infantil; k) Atuar em consonancia com protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas estabelecidos pelo Ministério da Saude; 1) Cumprir as normas técnicas, administrativas e de
biosseguranga; m) Exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagéo que lhe forem atribuidas pela autoridade
competente

NUTRICIONISTA
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Atribuigdes: Planejar, orientar e supervisionar a execugao das atividades relacionadas & area de alimentag&o e nutricéo,
sob sua responsabilidade; planejar e elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades de sua clientela; orientar o
trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuigdo das refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios,
sua armazenagem e distribuicdo; orientar e supervisionar os servigos nas areas de cocgdo dos géneros alimenticios, de
acordo com o cardapio do dia; planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo com o
cardapio preestabelecido; estimar custo mensal das refeigdes, por meio de fichas de controle diario (saida de alimentos
da despensa), cotacdo de precos e nimero de refeicdes servidas; elaborar, periodicamente, tabelas e quadros
demonstrativos do consumo de géneros alimenticios; elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a
disponibilidade de recursos humanos no més, para atendimento da demanda de consumo prevista; programar e
desenvolver o treinamento do servigo do pessoal da area de nutrigdo, objetivando racionalizar e melhorar o padrédo
técnico dos servigos; orientar a compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados, assim como a aquisi¢ao de
equipamentos, maquinarios e materiais especificos; controlar a qualidade e a quantidade de géneros alimenticios
recebidos; zelar pela ordem e manutengdo de boas condi¢des higiénicas do local e instalagdes relacionadas com o
servigco de alimentagao, orientando e supervisionando o pessoal auxiliar, providenciando recursos adequados, para
assegurar a confeccdo de alimentacédo sadia; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre
sua especializagao; participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia; apoiar os docentes em suas
atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial; zelar pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos;
desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; zelar pela guarda,
conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como, do local de
trabalho; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das
necessidades do setor.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Atribuigdes: Elaborar documentos em diversos formatos; organizar arquivo de documentos relacionados as atividades da
area de atuacdo; dar suporte aos 6rgdos setoriais e subsetores relacionados as atividade desenvolvidas; desenvolver
atividades em meios eletronicos; atender ao publico interno e externo; ler e instruir processos; participar de orientacéo,
capacitagéo, treinamento e cursos oferecidos aos servidores para melhor desempenho de suas atividades; executar
tarefas de apoio administrativos, em diversas areas sob supervisédo diretas; dar suporte administrativo na realizagédo de
eventos, reunides e outras atividades especificas; acompanhar as publicacdes em Diario Oficial do Estado relativos a
rotina de trabalho; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo.

PSICOLOGO

Atribuicdes: Realizar avaliagao e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observagéo, testes e dinamica de grupo, com
vistas a prevencéo e tratamento de problemas psiquicos; realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequado as diversas faixas etarias, em instituicbes de prestagdo de servicos de saude, em consultérios particulares e
em instituicbes formais e informais; realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento
psicoterapéutico; realizar atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico;
acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias
emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo; preparar o paciente
para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; trabalhar em situagdes de agravamento
fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relagéo a conduta a ser adotada pela
equipe, como: internagdes, intervengdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares; participar da elaboragdo de programas
de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como, sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em saude, particularmente em sadde mental, com o objetivo de
qualificar o desempenho de varias equipes; participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de
treinamento em saude mental, a nivel de atengédo primaria, em instituicbes formais e informais como: creches, asilos,
sindicatos, associagdes, instituicbes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc.; colaborar, em equipe
multiprofissional, no planejamento das politicas de salde, em nivel de macro e micros sistemas; coordenar e
supervisionar as atividades de Psicologia em instituicdbes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio,
que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades; realizar pesquisas visando a construgdo e a ampliacdo do
conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saude mental; atuar junto a equipe multiprofissionais, no sentido de leva-
las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas,
ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituigdes; atuar como facilitador no
processo de integragdo e adaptagédo do individuo a instituicdo; orientar e acompanhar a clientela, familiares, técnicos e
demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; participar dos planejamentos e realizar
atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsergéo social da clientela egressa de
instituigdes; participar de programas de atengdo primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando
grupos especificos, visando a prevencdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o
espago psicoldgico; realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario; participar
da elaboragdo, execugdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal
envolvido no trabalho da instituigéo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Atribuigoes: Desenvolver habilidades motoras, o ludico e a recreacdo; Promover Torneios, Campeonatos e Gincanas
entre os alunos; Participar na elaboragao da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagégica das Unidades Escolares; Zelar, organizar e dirigir situacdes de aprendizagens
significativas da crianga, tendo como responsabilidade e objetivo o desempenho académico, preparando a crianga para o
exercicio da cidadania através de uma educacgdo de qualidade. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulacdo das Unidades Escolares com as familias e a comunidade; Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga, em suas diferengas
individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma; Participar de atividades de
qualificagdo proporcionadas pela Administragdo Municipal; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Incumbir-se
das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais das Unidades Escolares e ao processo de
ensino-aprendizagem. Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, Executa
outras atividades correlatas.
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TECNOLOGO EM INFORMATICA

Atribuigdes: Elaborar programas de computador, conforme definigdo do analista de informatica. Instalar e configurar
softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagédo.
Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugado das tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados
dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados,
mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as
medidas necessarias. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha
ocorrida. Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte
técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituigao, configuracéo e instalagdo de
médulos, partes e componentes. Administrar cépias de seguranga, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua
area de atuacdo. Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento
dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores. Participar de programa de treinamento,
quando convocado.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuicdes: Planejar e executar programas de reabilitacéo fisica, mental e social de pacientes atendidos na rede
municipal; avaliar limitagdes funcionais e elaborar planos terapéuticos individualizados; desenvolver atividades de
inclusdo social, educacional e laboral para pessoas com deficiéncia ou restricdes funcionais; atuar junto as equipes
multiprofissionais de salde e assisténcia social; orientar familiares e cuidadores quanto ao acompanhamento do paciente;
participar de programas de prevengdo, promogdo da saude e qualidade de vida; registrar e avaliar resultados dos
atendimentos realizados; assegura atendimento especializado em reabilitagéo e incluséo social. eleger procedimentos de
habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo e desenvolver métodos terapéuticos ocupacionais de
forma individual, familiar ou em grupos buscando desenvolver e tratar o sistema cognitivo e laboral dos pacientes por
mediagdo de atividades sdcio ocupacionais, culturais, expressivas, corporais, ludicas e de convivéncia; orientar os
pacientes a respeito de habitos e rotinas que favoregam o desenvolvimento cognitivo e laboral e praticar atividades que
induzam o paciente ao pertencimento social, cultural e econdmico; incentivar a busca por novas habilidades técnicas ou
atividades de apoio psicolégico ou de lazer e promover adaptagdes ambientais e sociais dos individuos; participar de
acdes inerentes a programas publicos de educacéo ou vigilancia de capacidades cognitivas e laborais; identificar e avaliar
as necessidades referentes ao trabalho da terapia ocupacional nos varios setores da prefeitura, por meio de participagdo
no planejamento de atividades a serem desenvolvidas; ministrar palestras, cursos, oficinas, atividades em grupo e
comunitarias, quando solicitado e em conformidade com as normas vigentes; realizar a avaliagdo de educandos na sua
area de atuagéo e emitir parecer diagndstico; e assessorar os programas educacionais quanto a utilizagédo de materiais ou
equipamentos que contribuam para a recuperagdo dos educandos com deficiéncia; elaborar programas de atendimento
terapéutico aos educandos com deficiéncia; orientar a familia quanto a execugéo de atividades cotidianas que contribuam
no processo de educagao e/ou reabilitagdo do educando; participar junto a comunidade de agdées que visem a prevengao,
identificagdo, encaminhamento e atendimento de educandos com deficiéncia; acompanhar o desenvolvimento do
educando no ensino regular e/ou em modalidades de atendimento em educagdo especial; participar de equipe
multiprofissional, para a avaliagédo diagnéstica, estudo de caso, atendimento e encaminhamento de educandos, dentro de
sua competéncia profissional; elaborar e analisar relatérios de avaliagdo do desenvolvimento dos educandos na sua area
de atuacdo e em conformidade com as normas vigentes; cumprir os plantdes quando designado; trabalhar em locais e em
atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada; desempenhar outras atividades compativeis com a funcéo.
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CONHECIMENTOS COMUNS - NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Calculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes fundamentais; NUmeros pares e
impares, antecessor e sucessor; Numeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Calculos e situagdes-problema envolvendo nuimeros naturais,
inteiros, fracionarios e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparagdo de quantidades; Aproximagdes; Figuras geométricas planas e sélidos
geométricos; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nocdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita,
para cima e para baixo; Nogbes de acaso: certeza ou impossivel; Razdo e proporgdo, Regra de trés Simples; Sistema monetario brasileiro e
porcentagem; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacdes.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do Municipio de Japura e do Estado do Parana. Atualidades.
Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagéo dos
poderes (Art. 44 ao 75).

CONHECIMENTOS COMUNS - NiVEL MEDIO | TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicacgéo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesédo e coeréncia textual; Ortografia Oficial
(acentuagao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e
anténimos, significagéo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués;
Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: As quatro operacdes fundamentais; Comparacdes, arredondamentos, aproximacdes e estimativas; Calculo algébrico; equagdes: de 1° e 2°
graus com uma ou duas incognitas, sistemas de equagdes de 1° grau; calculos envolvendo mondmios, polindmios e produtos notaveis; Conjuntos
numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Mdltiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC; Intervalos numéricos;
Potenciacao, radiciacédo e fatoragéo; Operagdes entre conjuntos: unido, intersegdo, diferenga e complementar; Fungdes - constantes, afim, crescentes e
decrescentes; Graficos de fungdes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversdo de moedas e medidas;
Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz;
Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de area: triangulos, retangulos e
circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares, cilindro; Geometria Analitica -
Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no espaco e no tempo, Nogdes de direcdo: norte,
sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacoes;
Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias l6gicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espago amostral e evento;
Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersegédo; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Razao e proporgdo; Regra
de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples; Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do Municipio de Japura e do Estado do Parana. Atualidades.
Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagdo dos
poderes (Art. 44 ao 75).

CONHECIMENTOS COMUNS - NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicacao, linguagem e variagdes linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindnimos e antdnimos, significagéo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagédo e subordinagéo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Emprego do que e do se; Uso dos
porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Conjuntos; operacdes entre conjuntos:
unido, intersegao, diferenca e complementar; Resolugéo de problemas envolvendo operacdes entre conjuntos; Proposicdes l6gicas simples e compostas;
Relagdes; Fungdes - afim e quadratica; Numeros reais; Multiplos e divisores de um nuimero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares;
Sequéncia de numeros, figuras e letras; Geometria plana - triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados
por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da
circunferéncia; Medidas de area; Calculo de area: triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos;
Célculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano
cartesiano; Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.

Conhecimentos Gerais: Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 5° ao 17), Titulo Ill — Da Organizagao do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da Organizagao dos poderes (Art. 44 ao 75). Lei
n.° 8.429/1992 e Lei n° 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da
prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Disposi¢cdes Preliminares e Direitos
Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegéo
de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo IV).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei Orgéanica do Municipio (e suas alteragdes). Organizagdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes da Administragdo: planejamento,
organizacéo, diregéo e controle. Processo de comunicagdo. Administragdo de pessoas: recrutamento, selegéo, treinamento, desenvolvimento, motivagéo,
lideranca, delegagao, cargos e salarios. Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as
organizacdes. Administragéo Financeira e orgamentaria: decisdes de investimento, decisdes de financiamento, orgamento, analise de projetos. Nocdes de
administragdo publica. Principios fundamentais da administragdo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa.
Servidores publicos. Responsabilidade civil da administragédo publica. Controle da administragdo publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos:
conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagédo, anulagéo, revogagao e efeitos. Orgamento publico. Processo legislativo.

AGENTE DE APOIO

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Desenvolvimento da
crianga. Importancia da arte e brincadeiras na Educacéo Infantil. Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem. Bullying, perturbagdo e intimidacdo no ambiente escolar. Educagao inclusiva. Educagdo inclusiva. Higiene e limpeza de criangas em
creches. Prevengdo de acidentes. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Desenvolvimento infantil.
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Organizagao dos espagos na Educagao Infantil. Limite. O ludico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. As produgdes da crianga. O corpo
na aprendizagem. Habitos de higiene. Alimentag&o. Primeiros socorros.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Legislacdo do SUS: Lei 8080/90. Lei 8142/90. Regulamentagdo da profissdo de Agente de Combate a
Endemias: Lei 14.536/2023; Lei Federal n° 13.595/2018. Politica Nacional de Atengédo Basica. Visita domiciliar; Avaliagdo das areas de risco ambiental e
sanitério; Vigilancia epidemiolégica e nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Dengue: diretrizes nacionais para a prevencéo e
controle de epidemias de dengue; criadouros e depdsitos; controle vetorial; controle mecanico; controle bioldgico; controle legal; controle quimico;
atribuicdes do ACE; equipamentos utilizados no controle vetorial; equipamentos de protegdo individual que devem ser utilizados durante a aplicagdo de
inseticidas; armadilha de oviposi¢do. Educacdo em Saude. Integracdo Atencdo Basica e Vigilancia em Saude. Identificagdo de fatores de risco. Doengas
infecciosas, infectocontagiosas, parasitarias emergentes e reemergentes: raiva, febre maculosa, influenza, leptospirose, COVID-19. leishmaniose visceral
e tegumentar, dengue; chicungunya; zica virus; malaria, doenga de Chagas; febre amarela; esquistossomose; filarioses, peste, tracoma, helmintiases
intestinais, sarampo; varicela. Antropozoonoses. Zoonoses. Nogdes de ética e cidadania.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Organizacdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes da Administragcdo: planejamento,
organizacao, diregdo e controle. Processo de comunicagdo. Administragdo de pessoas: recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento, motivagao,
lideranca, delegagéo, cargos e salarios. Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as
organizagdes. Administracéo Financeira e orgamentaria: decisdes de investimento, decisdes de financiamento, orgamento, andlise de projetos. Nogdes de
administragéo publica. Principios fundamentais da administragdo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa.
Servidores publicos. Responsabilidade civil da administragao publica. Controle da administragdo publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos:
conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagédo, anulagdo, revogagao e efeitos. Orgamento publico. Processo legislativo.

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Orgéanica do Municipio (e suas alteragdes). Atuagédo do Servigo Social em contextos emergenciais. PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. O processo de trabalho do servigo social no campo sociojuridico: fungdes, atribuicdes, estratégias,
instrumentalidade, possibilidades e limites; as abordagens individuais e grupais: fundamentos e instrumentos (estudo social, relatério social, parecer social
e laudo social). O servigo social e a intervencéo junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade e configuragdes contemporaneas;
perspectivas juridicas da familia. Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma
sanitaria. O projeto ético-politico do servigo social e as competéncias profissionais preconizadas pelo conselho federal de servigo social. Programa
nacional de assisténcia estudantil. Politica de assisténcia social, politica de saude e intersetorialidade. Proposta de intervengéo social: planejamento
estratégico, planos, programas e projetos, métodos, instrumentos e técnicas de intervencgéo. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servigo
Social. Indicadores Sociais. Elaboragéo de laudos, pareceres e relatorios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social
na Salde. Legislagdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social; Lei de Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei da Sadde - SUS.
Resolugdo CFESS n° 557/2009. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social ABEPSS e MEC, Constituicdo
Federal, Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servigo Social. Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD.

AUDITOR FISCAL MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Nogdes de Direito Constitucional: Os Poderes do Estado e suas funcdes; Formas de Estado; Formas e
sistemas de governo; Teoria Geral da Constituigdo; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizacdo do Estado Brasileiro; Organizagdo dos Poderes; Finangas Publicas;
Ordem econdmica e Financeira; Direitos das minorias e inclusdo social. Nogdes de Direito Administrativo: Administracdo Publica: espécies, formas e
caracteristicas; Principios da Administragdo Publica; Teoria geral da funcdo publica; Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas; O
servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988; Regime juridico da licitagdo e dos contratos; Administracdo: analise da legislagdo; Obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacao de licitagcdo; Procedimentos, anulagédo e revogacao; Modalidades de licitagéo; Teoria geral do Ato Administrativo:
conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; Poderes administrativos; Controle da Administragdo Publica:
espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servicos publicos; Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos, forma -
controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional; Responsabilidade Civil da Administrag&o. Direito Tributario:
Conceito de Direito Tributario; Principios do Direito Tributario; Normas gerais tributarias; Obrigagdo tributaria: elementos constitutivos e espécies; Fato
gerador; Sujeitos ativos e passivos; Crédito tributario: natureza, langamento, suspensao, extincdo e exclusdo; Sistema Tributario Nacional: Principios
constitucionais tributarios; Reparticdo constitucional de competéncias tributarias; Fundos de Participacdo; Limitagdes ao poder de tributar e Renuncias de
receitas; Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Administragéo tributaria; Processo tributario; Prescricdo e decadéncia;
Competéncia; Vigéncia; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio; Responsabilidade; Divida ativa. Nogdes de Direito Civil: A empresa, o empresario
e o estabelecimento empresarial; Nome empresarial; Empresario individual; Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade
juridica, contrato social, classificagdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sdécios, administragdo e geréncia; Sociedade
limitada; Sociedades por agdes; Registro publico de empresas; Contratos comerciais: compra.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Fun¢des da Administragéo: Planejamento, organizacéo, diregdo e controle. Tomada de decisdo e resolugédo
de problemas. Aplicagdes praticas na administracéo publica. Processo de Comunicagdo Organizacional: Comunicagao verbal e ndo verbal. Comunicagao
formal e informal. Barreiras a comunicacdo. Redacdo oficial e administrativa. Técnicas de atendimento ao publico. Administragdo de Pessoas:
Recrutamento e selegé@o. Treinamento e desenvolvimento. Avaliagdo de desempenho. Motivagéo e clima organizacional. Lideranca e delegagéo. Estrutura
de cargos, salarios e beneficios. Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho. Etica e conduta no servigo publico. Gestdo da Qualidade: Principios da
qualidade. Melhoria continua. Qualidade no atendimento ao cidad&o. Indicadores de desempenho e produtividade no setor publico. Arquivologia e Gestédo
de Documentos: Conceitos basicos de arquivologia. Tipos de arquivos (corrente, intermediario e permanente). Métodos de arquivamento. Classificagéo,
organizacdo, conservagdo e destinacdo de documentos. Protocolo e tramitagdo de processos. Digitalizagédo e gestdo de documentos eletrénicos.
Correspondéncia Oficial e Redagdo Administrativa: Formatos de documentos oficiais: oficio, memorando, requerimento, ata, despacho, portaria. Normas
da redagao oficial conforme o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Padrdes de linguagem e objetividade. Administragcdo Geral: Principios da
administragdo. Estrutura organizacional. Niveis organizacionais: estratégico, tatico e operacional. Departamentalizagdo e organogramas. Rotinas
administrativas em 6rgdos publicos. Nogdes basicas de Administragcdo Financeira e Orgamentaria: Conceitos basicos de orgamento publico. Receitas e
despesas. Execugéo orgamentaria. Nogdes de finangas publicas. Prestagcdo de contas, controle interno e externo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Nocdes Basicas de Primeiros socorros. Nog¢des basicas de Primeiros Socorros em urgéncias e
emergéncias odontoldgicas. Higiene oral e prevengdo de caries. Doengas periodontais. Técnicas de escovagdo e uso do fio dental. Radiologia
odontoldgica. Nogdes basicas dos instrumentais odontoldgicos. Procedimentos de limpeza e desinfecgao do consultério. Controle de infecgdes na pratica
odontoldgica. Procedimentos de ortodontia e prétese. Biosseguranga em odontologia. Conservagdo e Manutengdo de equipamentos odontoldgicos.
Processos de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos. Principais problemas de saude da
populagdo e meios de intervengao. Etica em Odontologia.

CONTADOR
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Lei Orgéanica do Municipio (e suas alteragdes). Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de
Contabilidade. Principios de Contabilidade. Equacdo Fundamental do Patrimdnio. Demonstracdes Contabeis Obrigatérias. Lei 6.404/1976 e alteracdes
posteriores. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragdo. ITG 2000 (R1) — Escrituragdo Contabil.
Operagdes com Mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizagdo e contabilizagdo. Critérios de Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos.
Depreciagdo, Exaustdo e Amortizagdo. Redugao ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas
patrimoniais. Receitas e Despesas: classificagdo e apuragao de resultados. Analise Econdmico-financeira de Demonstragdes Contabeis. Determinacéo de
indices e quocientes e sua interpretagéo. indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificagdo e conceitos de
custos. Critérios de Avaliagcdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas Publicas: Conceitos, classificacdes, receitas de competéncia dos
municipios, estagios de execugédo, restidentistatuicdo e anulagdo de receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos,
classificagdes, adiantamento, estagios de execucdo, regime de contabilizagdo e Restos a Pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edigdo. Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituragéo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e Relatério de Gestéo Fiscal: finalidades, contetidos e prazos. Administracdo Financeira e
Orcamentaria: Orgamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios Orgamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988:
PPA, LDO e LOA. Ciclo orcamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orcamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orgcamentario. Créditos
adicionais: tipos, fontes e condigdes para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: Titulo VI - Da Tributag&o e do Orgamento, CAPITULO Il — Das Finangas Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964. Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n°® 42/1999 e atualizagdes. Portaria Interministerial STN/SOF n°
163/2001 e atualizagdes.

DENTISTA

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Fundamentos da Odontologia: Anatomia dental e da cavidade oral, Histologia e fisiologia bucal.
Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em salde bucal. Controle de infecgdo cruzada, EPI, esterilizagio e
desinfecgédo. Saude Publica: organizacédo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislagéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores
de saude, sistema de notificacéo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Restauragcdes Dentarias. Materiais restauradores e Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restauragdes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengao, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnoéstico da atividade de carie. Estética em odontologia. Periodontia e Endodontia. Urgéncias e Emergéncias em
Odontologia: Manejo de urgéncias e emergéncias odontologicas, Anestesia local e técnicas de sedacgdo. Pratica Clinica Supervisionada: Atendimento
clinico integrado, Manejo de casos clinicos variados, Aplicagdo pratica das técnicas aprendidas. Atendimento de pacientes com necessidades especiais.
Farmacologia e terapéutica em Odontologia: anticoagulantes, analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas.
Anestesiologia: indicagdes e contraindicagées dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Diagnéstico e Patologia Oral, Cancer
Bucal, prevengao, diagndstico e conduta, lesdes cancerizaveis. Etica em Odontologia. Cédigo de Etica Odontolégica (Resolugdo CFO n° 118/2012,
atualizada pela n°® 145/2014).

EDUCADOR SOCIAL

Lei Orgéanica do Municipio (e suas alteragbes). Democracia. Direitos Sociais. Seguridade Social. Cidadania. Protecdo Social e Educagédo Social e
Comunitaria. Nogdes Basicas sobre as Relagdes Humanas. Educagio em salde: higiene, satide e cuidado. Direitos Humanos. Etica. Articulagdo em Rede
e Trabalho Intersetorial. Visita Domiciliar. Planejamento, execucéo e avaliagéo de projeto. Elaboracédo de relatério. Violéncia e suas formas. Violéncia de
Geénero. Politica Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Trabalho Social
com Familias no ambito do PAIF e PAEFI (PAIF: Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia e PAEFI: Servigo de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos). Politica Nacional para Pessoa em Situagcdo de Rua. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE).
Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n°® 13.257/2016). Legislagdo Constituicdo Federal de 1988: Capitulo da Ordem Social; Direitos Sociais. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) Lei 8609/90 e suas alteragdes. Lei Maria da Penha Lei n® 11.340. Estatuto do Idoso Lei n® 10.741. Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia Lei n® 13.146. Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista Lei n® 12764/2012.

ENFERMEIRO

Lei Organica do Municipio (e suas alteracdes). Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia,
farmacologia e imunologia aplicados & enfermagem. Semiologia e semiotecnica. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de
Atengdo Basica. Nucleo de Apoio a Saude da Familia: ferramentas para a gestéo e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: detecgéo de fatores de risco
ambientais e sociais, orientagdes e condutas. Enfermeiro como mediador de conflitos. Educagdo em saude: prevengdo, promogdo e autocuidado.
Educagéo continuada e permanente. Imunizagéo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administragéo, doses, contraindicagéo; acondicionamento e rede
de frios. Biosseguranca nas Ac¢des de Saude. Residuos sdélidos de saude e legislagdo vigente. Central de material e esterilizagdo (CME). Saude da
crianga. Saude integral de adolescentes e jovens. Saude da mulher. Saude da gestante e aleitamento materno, orientagdes sobre aleitamento e uso de
medicamentos e outras substancias. Saude do homem. Saude da pessoa idosa. Saude mental. Estratégia Nacional para Prevencdo e Atengdo a
Obesidade Infantil. Atencdo Integrada as doencas prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento de medicagao: interagdes farmacoldgicas e farmaco nutricionais. Geréncia de enfermagem:
dimensionamento, escalas e organizagdo do trabalho na atengédo primaria, secundaria, terciaria e hospitalar. Interpretacédo de exames e condutas de
enfermagem. Hipertenséo, diabetes, dislipidemias. Doencgas infectocontagiosas, infecciosas e parasitarias. Feridas: classificacdes e tratamentos.
Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a doengas que acometem os sistemas que compde o corpo humano. Enfermagem em:
vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude do trabalhador. Epidemiologia e saude coletiva. Enfermagem hospitalar em: urgéncia e
emergéncia, centro cirurgico, clinica cirurgica; clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atengéo ao parto, cuidados com o recém-
nascido, pds-parto e promogao do aleitamento materno. Atengcdo a saude do recém-nascido a termo. Reanimagéo do recém-nascido 234 semanas em
sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Reanimagdo do Prematuro < 34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade
Brasileira de Pediatria. Recomendagdes para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mae com COVID-19 suspeita ou confirmada: Sociedade
Brasileira de Pediatria. Biosseguranga hospitalar. Prevencéo de infecgdo hospitalar. Isolamento.

ENGENHEIRO CIVIL

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Conhecimento e procedimentos de construgdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de
abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural. Sistemas de formas para as fundagdes e elementos da superestrutura (pilares,
vigas e lajes). Fundagdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metalicas. Isolantes térmicos
para lajes e alvenaria. Impermeabilizagdo. Processos de aprovagdo de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagoes,
arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentagao técnica, processos licitatérios de obras e servigos de engenharia, infracdo a normas e posturas
municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. Nogdes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estagdo de
tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagado, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagéo final do lixo).
Poluigdo do meio ambiente. Arquitetura e urbanismo. Geologia e geotécnica. Materiais de construgao, técnicas de construgéo, organizagdo de canteiro de
obras, solos. Planejamento, Orgamentacdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgéo Civil. NBR 9050:2021 e alteragdes. NBR 6118 —
estruturas de concreto; NBR 6120 — cargas; NBR 15575 — desempenho de edificagdes. NR-18 e NR-35. Mecéanica dos solos. Projeto e dimensionamento
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de estruturas de concreto, metdlicas e madeira. Planejamento e gerenciamento de obras. Elaboragdo de orgamento e composigdo de custos unitarios.
Cronograma fisico-financeiro e curva abc de servigos. Curva s. Tecnologia bim. Nocdes sobre a lei de licitagdes. Licitagdes: conceitos e principios;
modalidades de licitagdo; fases da licitagdo; contratagdo direta; governanga nas contratagdes publicas; plano de contratagdes anual; estudo técnico
preliminar; termo de referéncia; matriz de riscos; contratos administrativos: conceitos e caracteristicas; deveres do gestor e fiscal de contrato. Inexecugéo
contratual; extingdo dos contratos; sangdes administrativas; responsabilidade civil nos contratos administrativos.

FISIOTERAPEUTA

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Anatomia humana com énfase no aparelho locomotor, sistema cardiorrespiratério e sistema nervoso;
Fisiologia geral e Fisiologia do Exercicio; Cinesiologia e Biomecanica aplicadas a pratica fisioterapéutica; Avaliagdo funcional e propedéutica
fisioterapéutica; Provas de fungdo muscular, goniometria, dinamometria, testes ortopédicos e neurolégicos; Analise da marcha e da postura; Exercicios
terapéuticos, treinamento funcional e reeducacéo postural; Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia: avaliacdo, condutas, reabilitagdo pds-operatéria e
tratamento conservador; Fisioterapia Desportiva: prevengdo de lesdes, reabilitagdo esportiva, retorno seguro a atividade fisica; Fisioterapia Cardiovascular
e Respiratdria: avaliagédo, técnicas manuais e instrumentais, reabilitagdo pulmonar e cardiaca, assisténcia ventilatéria, atuagdo em UTI e enfermaria;
Fisioterapia Neuroldgica: condutas em lesées encefalicas e medulares, doengas neuromusculares e neuropediatria; Fisioterapia Pediatrica e Neonatal:
avaliagéo, manejo de recém-nascidos prematuros, sindromes genéticas, disturbios respiratorios e neuroldgicos; Fisioterapia em Geriatria e Gerontologia:
avaliagdo funcional do idoso, prevencdo de quedas, sarcopenia, osteoporose e sindromes geriatricas. Indicagdes, contraindicagdes, técnicas e efeitos
fisiologicos da hidroterapia, mecanoterapia, eletroterapia, crioterapia, termoterapia superficial e profunda, fototerapia e terapia por ondas de choque;
Massoterapia e terapias manuais: mobilizagdes, manipulagdes e liberagdo miofascial; Recursos terapéuticos complementares e integrativos reconhecidos
pelo SUS; Utilizagao de Orteses e Préteses: avaliagéo, adaptagdo e acompanhamento funcional; Salde coletiva: principios do SUS, vigilancia em saude,
promogao da saude e prevencdo de doengas; Saude do Trabalhador: fisioterapia do trabalho, ergonomia, analise ergonémica do trabalho, prevengao de
LER/DORT e readaptacéo funcional; Atengéo domiciliar: critérios de inclusdo, plano terapéutico, manejo de pacientes cronicos e paliativos; Conhecimento
e procedimentos de prevencgéo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas com deficiéncia ou limitagdes funcionais; Avaliagdo e diagnéstico fisioterapéutico;
Pratica baseada em evidéncias; Interdisciplinaridade, humanizagdo do cuidado e seguranga do paciente. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia
(Resolugdo COFFITO n° 424/2013 e atualizagdes pela Resolugdo n°® 547/2022); Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB); Redes de Atengdo a Saude
(RAS); Conhecimentos sobre saude digital e telessaude.

FONOAUDIOLOGO

Lei Orgéanica do Municipio (e suas alteragdes). Audiologia Clinica e Ocupacional: avaliagdo audiolégica comportamental e instrumental, audiometria tonal
liminar, vocal e imitanciometria, avaliagdo da fungédo coclear e do processamento auditivo central, triagem auditiva neonatal, audiologia educacional e
medidas de protegdo a saude auditiva no trabalho; Terapia fonoaudiolégica no Transtorno do Espectro Autista (TEA): estratégias de intervengdo baseadas
em evidéncias, comunicagao alternativa e aumentativa, integracéo sensorial e desenvolvimento da linguagem; Desenvolvimento do sistema auditivo e
neurossensorial; Desenvolvimento neuropsicomotor, da linguagem oral e escrita, e aquisicdo da fala; Anatomia e fisiologia dos 6rgaos da fala, da voz, da
audigdo e dos sistemas relacionados a linguagem e comunicagéo; Motricidade Orofacial: avaliagéo, diagnostico e intervengéo nos distirbios miofuncionais
orofaciais; Sistemas e processos de comunicagdo. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: definigéo, etiologia, diagndstico clinico e terapéutico
de alteragdes da comunicagdo oral e escrita, linguagem, fala, voz, audicdo e motricidade orofacial; Alteragdes da linguagem de origem neuroldgica e
déficits sensoriais ou cognitivos; Gagueira na crianga e no adulto. Reabilitagdo fonoaudioldgica. Psicomotricidade: fundamentos tedricos, etapas do
desenvolvimento psicomotor, alteragdes psicomotoras e técnicas de intervengdo em terapia fonoaudiolégica; Voz: avaliagdo clinica e instrumental,
classificagdo vocal, diagnodstico e intervengdo nos disturbios da voz, orientagdo vocal, cuidados com a saude vocal, reabilitagdo vocal e técnicas de
impostagdo; Saude Publica. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Lei n® 6.965/1981 (regulamentagao da profissdo de Fonoaudiélogo) e suas atualizagées;
Lei n° 8.080/1990 e Lei n° 8.112/1990. Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia, Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB), Redes de
Atengdo a Saude, atuacdo do fonoaudidlogo no SUS e nas diferentes linhas de cuidado; Humanizagdo no atendimento, seguranca do paciente,
comunicacgéao eficaz, atengdo domiciliar e telessaide.

INSTRUTOR ESPORTIVO

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). A Histéria da Educacéo Fisica no Brasil. A Educagéo Fisica e seus pressupostos. Fundamentos aplicados
nos desportos coletivos e individuais. Sistemas taticos ofensivos e defensivos. Fundamentos da Administragcdo aplicados ao Esporte e Lazer. A Educacéo
fisica e os afetivos, sociais e cognitivos; Consciéncia corporal; Expressdo corporal; Aspectos sociais e politicos do esporte na comunidade. Métodos de
ginastica. Bases tedricas e praticas do condicionamento fisico. Treinamento desportivo. Administracdo e organizagdo de eventos. A relevancia do
conhecimento, as exigéncias do Técnico Desportivo e as atuais tendéncias. Sistema de Disputas em competi¢cdes esportivas. A relagdo professor-aluno:
construgdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. Socorros de urgéncia aplicados a Educagéo Fisica.
Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida.

MEDICO CLIiNICO GERAL

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Urgéncia e Emergéncia. Sistema Unico de Saude (SUS); Prontuarios e Laudos; Antibioticoterapia; Anemias;
Hipertensao arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas;
Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS;
Infecgdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade;
Dislipidemias. Parasitoses; Depress&o; Relagdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos
basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MEDICO PEDIATRA

Lei Orgéanica do Municipio (e suas alteragdes). Semiologia da Crianga e do Recém-Nascido. Crescimento e Desenvolvimento da Crianga e Adolescente.
Disturbios do Aprendizado e Comportamentais. Cuidados com Criangas Portadoras de Necessidades Especiais. Acidentes na Infancia e Urgéncias:
reanimacdo cardiorrespiratéria, Epidemiologia e Prevengao dos Acidentes, Intoxicagdes exdgenas, Maustratos, Afogamento, Queimaduras, Atendimento
sistematico a crianga politraumatizada, Choque hipovolémico, Trauma toracico, Trauma abdominal, Traumatismo cranioencefalico, Traumatismo raqui-
medular, Lesdes por arma de fogo, Abdome agudo na infancia e Acidentes por animais pegonhentos néo ofidicos (aranhas e escorpides).Indicadores de
mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor,
Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentagédo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca:
Disturbios cardiocirculatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagéo cardiorrespitéria. Disturbios
respiratérios: Afecgdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas
e derrames pleurais. Saude do Adolescente. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus,
Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios neurolégicos: Coma, Disturbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal
convulsivo. Infecgdes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Anemias carenciais e
hemoliticas, Hemorragia digestiva, Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencefalites
virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagdes
exogenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais peconhentos. Meningites virais e
bacterianas. Doengas causadas por espiroquetas, Monkeypox, Arboviroses, Infecgdo por SARS CoV 2. RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e
Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MOTORISTA
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Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Constituicdo Federal (Dos Direitos e Garantias Fundamentais). Estatuto da Pessoa Idosa (Disposicdes
Preliminares; Do Transporte). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Disposicdes Gerais; Do Direito ao Transporte e & Mobilidade; Da Acessibilidade).
Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras. Cuidados com o veiculo e Etica
Profissional. Improbidade Administrativa (Leis n.° 8.429/1992 e 14.230/2021). Nogdes de Primeiros Socorros. Manual Brasileiro de Fiscalizagdo e seus
anexos. Resolugdes ativas do Contran e Senatran. Cédigo de Transito Brasileiro (completo). Inibigdo de Consumo de Alcool no Pais (Lei n.° 11.705/2008).
Regulamentagdo da Profissdo de Motorista (Lei n.° 13.103/15).

NUTRICIONISTA

Lei Organica do Municipio (e suas alteracdes). PNAN (Politica Nacional de Alimentagéo e Nutrigdo), PNAE (Alimentagdo Escolar), e Estratégia Amamenta
e Alimenta Brasil. Cédigo de Etica do Nutricionista (Resolugdo CFN n° 599/2018). Lei n® 8.234/91 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina
outras providéncias). Rotulagem nutricional e legislagcdo sanitaria aplicada aos alimentos. Nutricdo basica: nutrientes: conceito, classificagédo, funcdes,
requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos,
clinico e bioquimico da avaliagéo nutricional. Avaliagéo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagédo nutricional. Técnicas de medigdo. Avaliagdo do
estado e situagdo nutricional da populagdo. Nutrigdo no Ciclo da Vida — da Gestagdo ao Envelhecimento. Modificagdes fisicas, quimicas e biolégicas dos
alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Técnica Dietética; Tecnologia de Alimentos; Produgéo de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos;
Toxicologia de Alimentos; Contaminagdes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos. Sistema de
seguranca alimentar e nutricional.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Organizacdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes da Administracdo: planejamento,
organizacao, diregédo e controle. Processo de comunicagdo. Administragdo de pessoas: recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento, motivagao,
lideranga, delegagdo, cargos e salarios. Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as
organizacdes. Administracéo Financeira e orgamentaria: decisdes de investimento, decisdes de financiamento, orgamento, analise de projetos. Nogdes de
administragdo publica. Principios fundamentais da administragdo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa.
Servidores publicos. Responsabilidade civil da administragdo publica. Controle da administragcdo publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos:
conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagédo, anulagado, revogagao e efeitos. Orgamento publico. Processo legislativo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Educagdo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educagao fisica. Atividade fisica e
saude. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos socio-histéricos da educacgdo fisica. Politica educacional e
educacéo fisica. Cultura e educacéao fisica. Dangas criativas, dangas urbanas, dangas circulares e dangas de saldo. Lutas do Brasil e lutas do mundo.
Esportes de marca, esportes de precisdo, esportes técnicos - combinatérios, esportes de invasdo e esportes de rede/parede. Praticas corporais de
aventura urbanas e praticas corporais de aventura na natureza. Esportes, ginasticas, lutas/artes marciais, jogos e brincadeiras, dancas, midias e culturas
digitais. Praticas corporais. Educagdo Fisica na Area de Linguagens, Cddigos e suas Tecnologias. Praticas corporais de aventura, estilo de vida e
desenvolvimento sustentavel. Planejamento e Avaliagdo em Educacgéo Fisica Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento
Esportivo no contexto escolar. Conhecimentos pedagoégicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares nacionais;
principais autores em pedagogia. Bullying, perturbagéo e intimidagéo no ambiente escolar. Educacéo inclusiva. Tecnologia e Educacdo. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagédo Nacional. Lei n° 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagéao Basica. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagédo em Direitos Humanos — 2018 e suas alteragdes.
BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. As concepgdes de educagédo infantil: curriculo, fungéo
social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo mediadora — concepgao, instrumento de acompanhamento da
aprendizagem do aluno. Didatica. A organizagéo do trabalho pedagdgico; gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestdo escolar. Concepcgéo e
principios metodoldgicos de alfabetizagdo e letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educacéo infantil;
Importancia do Ludico na Educagdo Infantil; Eixos norteadores: Interagdes e Brincadeiras; Indissociagdo entre cuidar e educar; Encaminhamentos
metodoldgicos. Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestéo escolar; parametros curriculares nacionais; principais autores em
pedagogia. Bullying, perturbagdo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Tecnologia e Educagao. Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB — Lei de
Diretrizes e Bases) e suas alteragdes (10.639/2003 e 11.645/2008). Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Basica. Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2018 e suas alteragdes.
BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). As concepgdes de educagao infantil e os anos iniciais e finais o Ensino Fundamental: curriculo, fungédo
social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagdo mediadora — concepgao, instrumento de acompanhamento da
aprendizagem do aluno; a organizagdo do trabalho pedagdgico; gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestao escolar. Principais autores em
pedagogia, educacao e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Concepgéo e principios metodoldgicos de alfabetizacédo e letramento na
perspectiva sdcio interacionista; Histéria do Brasil; literatura brasileira; operagdes fundamentais (adigao, subtragdo, multiplicagao, divisdo). Conhecimentos
pedagogicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbacéo
e intimidagdo no ambiente escolar. Educacdo inclusiva. Tecnologia e Educagdo. Lei Federal n°® 9.394/1996 (LDB — Lei de Diretrizes e Bases) e suas
alteragdes (10.639/2003 e 11.645/2008); Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica. Lei n°
8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2018 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional
Comum Curricular).

PSICOLOGO

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em satde mental:
superagao do modelo asilar, processo de trabalho nos servicos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensao do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; Insercdo dos Centros
de Atencao Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagédo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atengao
e de financiamento das agdes de salide mental; Bases legais de sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas
e estratégias de atuacdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas
domiciliares e outras formas de busca do paciente, atencdo a familia; caracteristicas e estratégias de atuagdo no SUS; Os modelos de atencéo e o fazer
dos psicélogos; Campo e nucleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgdo referente a formacéo e a
insercéo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagndsticos; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da
personalidade; Diferentes abordagens tedricas (Andlise do Comportamento, Psicanalise, Terapia Cognitiva Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc.);
Assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade;
Fundamentos basicos das intervengdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama teérico, fendmenos do grupo, singularidades das relagdes grupais,
enquadramento, metodologia, intervengdes e manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na saude do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras
drogas e reducdo de danos; Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboragdo de documentos: parecer, laudo psicolégico,
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atestado, declaragao, relatério e relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontuarios e pareceres; Codigo de ética Profissional; Notas técnicas
sobre atualizagcdes em fungdo da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizacdo das midias sociais; Testes psicolégicos; Recrutamento e selegédo;
Treinamento e Desenvolvimento.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislagdo profissional. Farmacologia aplicada a enfermagem.
Nocéo de interagdo medicamentosa e interagéo farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admisséo, anotacdo de enfermagem, alta, dbito. Sinais vitais:
técnica de verificacdo e parametros de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Assisténcia de enfermagem
aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica
médico cirurgica, centro cirdrgico, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, unidade de terapia intensiva, neonatologia. Recomendagées para a
assisténcia a gestante e puérpera com Covid-19. Inseguranga Alimentar na Atengdo Primaria a Saude: Identificagdo dos domicilios e organizagédo da
Rede. Estratégia Nacional para Prevencgao e Atengdo a Obesidade Infantil; Doengas infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias. Imunizagdo: calendario
vacinal em vigéncia, vias de administragdo, doses, contraindicagéo; acondicionamento e rede de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e
a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posigcdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: banho de
leito/aspersdo, medicacdo, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigenoterapia e sondagens. Saude da
mulher ao longo do ciclo vital, cancer de mama e de utero, planejamento familiar. Gestacédo, parto, puerpério e amamentagdo. Controle de infecgéo
hospitalar: central de material e esterilizagdo (CME); Biosseguranca. Residuos soélidos de saude e legislagéo vigente; Politica Nacional de Humanizagéo;
Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.

TECNOLOGO EM INFORMATICA

Lei Organica do Municipio (e suas alteragdes). Geréncia de projetos. Seguranga da informagdo. Conceitos basicos. Politicas de seguranga. Classificagéo
de informacdes. Andlise de vulnerabilidade. Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores. Engenharia de software. Ciclo de
vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Métricas e estimativas de software. Linguagens de programagéo. Padrées de projeto.
Ferramentas de gerenciador de conteudo (CMS). Arquitetura e tecnologias de sistemas de informagdo. Workflow e gerenciamento eletronico de
documentos. Arquitetura cliente-servidor. Arquitetura orientada a servigo. Arquitetura distribuida. Business Intelligence. Navegadores de internet (Internet
Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome); Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN); arquiteturas de rede; topologias; modelos OSI
da ISO; implementagao, administragdo e manutengao de rede de computadores; Servicos de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP); servigos de
nomes (DNS); servigo de configuragdo (DHCP); equipamentos de conexdo e transmissdo (Gateways, switches, roteadores); meios de transmissao (par
trancado, fibra ética e link de radio); cabeamento estruturado; Softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); Seguranca (antivirus, anti-spam,
antispyware e firewall). Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicagdes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Lei Orgéanica do Municipio (e suas alteragdes). Processos de Terapia Ocupacional: avaliagéo, recursos terapéuticos, modelo de situagdo, materiais e
instrumentais. Atividade e Recursos Terapéuticos: Artes e Artesanato, Atividade, Ocupagdo e Cotidiano, Corpo e Movimento. Bioestatistica e Bioética.
Desenvolvimento Humano: Infancia, Adolescéncia, Adulto e Idoso. Desenvolvimento Pessoal e Trabalhabilidade. Fisiologia e Fisiopatologia Humana. A
importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Tecnologia Assistiva e drteses para a Pessoa com deficiéncia; Equipe multiprofissional
em Reabilitagdo; Terapia Ocupacional em: traumatismo raquimedular, amputados, neurologia, gerontologia, reumatologia, cuidados paliativos, saude
mental, oncologia, hematologia, unidade coronariana. Terapia Ocupacional em Centro de Terapia Intensiva. Politicas Publicas da Assisténcia Social.
Politicas Publicas de Salde. Evolugao histérica da Terapia Ocupacional. Principios basicos e fundamentos teéricos para a pratica; Cédigo de Etica dos
Profissionais.
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DAS IMPUGNAGOES
Prazo para protocolizagdo de impugnacado em face do edital de abertura

Resultado da analise das impugnagdes — consulta disponibilizada na area de acompanhamento do candidato

DAS ISENGOES
Periodo para solicitagdo de isencédo da taxa de inscrigao

19/06/2026 a 23/06/2026
Até 30/07/2026

24/06/2026 a 28/06/2026

Divulgagao do deferimento das solicitagbes de isengao 01/07/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes 02/07/2026 a 03/07/2026
Homologagéo das isencdes 07/07/2026

DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitacao de inscricao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial) e autodeclaragdo (AFRO)

24/06/2026 a 26/07/2026
24/06/2026 a 26/07/2026

Prazo final para pagamento da taxa de inscrigéo 27/07/2026
Divulgagao do deferimento da inscrigao 30/07/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 31/07/2026 a 03/08/2026
Homologacgéo das inscri¢cdes 06/08/2026

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horario e local de aplicacéo da prova 06/08/2026
Aplicacao da prova objetiva 16/08/2026
Divulgagéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 17/08/2026
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 18/08/2026 a 19/08/2026
Divulgagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 10/09/2026
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva. 10/09/2026
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva. 10/09/2026
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 11/09/2026 a 14/09/2026
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva 22/09/2026

DA PROVA PRATICA
Convocagéo para prova pratica 22/09/2026
Aplicagao da prova pratica 27/09/2026
Resultado preliminar da prova pratica 06/10/2026
Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar 07/10/2026 a 08/10/2026
Resultado definitivo da prova pratica 14/10/2026

DA PROVA DE TiTULOS

Convocagéo para prova de titulos 22/09/2026
Periodo para upload da titulagdo no formulario online 23/09/2026 a 28/09/2026
Resultado preliminar da prova de titulos 06/10/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 07/10/2026 a 08/10/2026
Resultado definitivo da prova de titulos 14/10/2026

DA CLASSIFICAGAO
Divulgagao do resultado final e classificagdo 14/10/2026

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo
DA HOMOLOGAGAO
Homologagéo do resultado final e classificagao

15/10/2026 a 16/10/2026

21/10/2026

O cronograma apresentado trata-se de uma projegdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Japura, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragbes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente publico
promovente.
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Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou

(preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas

para Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pelo Municipio de Japura,
Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.° 01.001/2026, conforme
assegura a Lei Estadual n.° 14.274/2003.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeacgédo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apos procedimento administrativo regular, em que sejam resguardado o direito ao

contraditério e a ampla defesa.

FOTO 5X7

de de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no enderego eletrénico
da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitagao de inscrigéo.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a [a ) m
N T2

autodeclaragéo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo <~
de filtros, maquiagens, corretivos e afins. < J
' N

o’

OBS 3. A foto devera seguir os parédmetros de
enquadramento definidos ao lado:
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