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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo
no site do Concurso Publico em (https://2026cpadmitajai.fepese.org.br).

Cronograma de Inscri¢coes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
)  Publicagdo do Edital 01/06/26
&,  Prazo para impugnagio ao Edital 01/06/26 05/06/26
Publicagdo das respostas aos requerimentos de impugnagdo do Edital 10/06/26
(%)  Periodo de inscrigdes 12/06/26 13/07/26
CO_'. Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 12/06/26 19/06/26
L,  Pedidos de condicBes especiais para prestacio de prova 12/06/26 13/07/26
18] Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 12/06/26 13/07/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 29/06/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengdo 30/06/26 07/07/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 08/07/26
Homologagdo das inscrigdes 23/07/26
Prazo Recursal: homologago das inscri¢des 24/07/26 27/07/26
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 03/08/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigdes especiais para prestagdo de prova 23/07/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 24/07/26 27/07/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 03/08/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 23/07/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 24/07/26 27/07/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 03/08/26

Cronograma Prova Objetiva (para os cargos com exigéncia de nivel médio/técnico e para os cargos com
exigéncia de ensino superior de: Arquiteto, Contador, Engenheiro Civil e Psic6logo)

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Publicagdo dos locais de prova 02/09/26
[#  Prova Objetiva 06/09/26
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 06/09/26

Prazo Recursal: gabarito preliminar da Prova Objetiva 08/09/26 09/09/26

Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar da Prova Objetiva 17/09/26
Publicagdo do resultado da Prova Objetiva 21/09/26
Prazo Recursal: resultado da Prova Objetiva 22/09/26 23/09/26
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Objetiva (Preliminar) 30/09/26
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Cronograma Prova Objetiva e Discursiva (para os cargos com exigéncia de ensino superior de:
Analista Ambiental, Assistente Social e Fiscal de Relagdo de Consumo)

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Publicagdo dos locais de prova 02/09/26
|:I,' Prova Objetiva e Discursiva 06/09/26
Publicagdo do caderno de provas, gabarito preliminar e padrédo de resposta da prova discursiva 06/09/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar da Prova Objetiva 08/09/26 09/09/26
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar da Prova Objetiva 17/09/26
Publicagdo do resultado da Prova Objetiva 21/09/26
Prazo Recursal: resultado da Prova Objetiva 22/09/26 23/09/26

Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Objetiva 30/09/26
Publicagdo do resultado da pontuagdo da Prova Discursiva 21/10/26
Prazo Recursal: resultado da pontuagdo da Prova Discursiva 22/10/26 23/10/26

Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da pontuagdo da Prova Discursiva 30/10/26

Cronograma Resultado Final (para os cargos que possuem apenas prova objetiva)

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 01/10/26
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 02/10/26 05/10/26
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 13/10/26
Publicagdo do resultado do Concurso Piblico 14/10/26
> Homologagdo do Concurso Publico ASD

ASD = A ser definido

Cronograma Resultado Final (para os cargos com prova objetiva e discursiva)

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 03/11/26
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 04/11/26 05/11/26
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 05/11/26
Publicagdo do resultado do Concurso Piblico 13/11/26
> Homologagdo do Concurso Publico ASD

ASD = A ser definido
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questdes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragGes ocorridas até a data da A
publicagdo do Edital. A legislagdo que entrar em vigor apds essa data, bem como alteragdes posteriores em
dispositivos legais e normativos, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos programas das provas.

Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura, interpreta¢do e analise textual: Interpretagdo e andlise de textos administrativos e normativos; inferéncia
de sentidos implicitos; analise da estrutura argumentativa em textos técnicos e institucionais; Coesdo e coeréncia
textual: relagGes semanticas complexas, ambiguidade, encadeamento ldgico e argumentativo em géneros
institucionais; Gramatica funcional aplicada: aplicagdo da norma culta em contextos formais, com énfase em
concordancia, regéncia, pontuacgdo, ortografia e precisdo na redagdo juridico-administrativa; identificacdo de desvios
que comprometam a clareza e a formalidade; Vocabulario e terminologia institucional: reconhecimento e uso de
terminologia técnica da Administragdo Publica, distingdo entre registros formal, técnico e burocratico; Tipologia e
géneros textuais institucionais: caracteristicas, finalidade, estrutura e contexto de uso de documentos oficiais e
normativos.

Histéria e Geografia do Municipio

Formagdo histdrica do Municipio: origem, processos de colonizagdo, com destaque para a colonizagdo europeia,
desenvolvimento portuario e consolidagdo urbana; Aspectos geograficos e territoriais: localizagdo geografica, limites
territoriais, distritos, principais acidentes geogréficos, organizagdo do territério e inser¢do no contexto regional;
Aspectos socioecondmicos: atividades econGmicas, com destaque para o setor portudrio, logistico e industrial;
indicadores sociais e desenvolvimento local; Organizagdo politico-administrativa: estrutura do Municipio,
competéncias constitucionais, Lei Orgdnica, organizacdo dos Orgdos e servicos publicos; Planejamento e
desenvolvimento municipal: politicas publicas locais, instrumentos de planejamento urbano e territorial,
sustentabilidade e desafios contemporaneos; Contexto regional: relagées econémicas, logisticas e institucionais do
Municipio com a regido.

Raciocinio Légico/Analise de Dados

Légica proposicional e argumentagdo: analise de estruturas ldgicas, validade de argumentos, identificagdo de falacias
e interpretagdo de relagdes logicas em contextos administrativos; Raciocinio dedutivo e indutivo: aplicagdo em
situagBes-problema, andlise de inferéncias e avaliagdo de conclusGes; Sequéncias, padrées e combinatéria:
identificagdo e andlise de padrGes numéricos e ldgicos, aplicagdo de principios combinatérios em situagdes
contextualizadas; Raciocinio proporcional e quantitativo: porcentagens, razées e proporgdes aplicadas a analise de
dados e situagdes administrativas; Analise e interpreta¢do de dados: leitura e interpretagdo de tabelas, gréficos e
indicadores, identificagdo de tendéncias, inconsisténcias e relagdes entre dados; Tomada de decisdo baseada em
dados: andlise de informagdes quantitativas e qualitativas, avaliagdo de cenarios e suporte a tomada de decisdo em
contextos da gestdo publica.

(3 Fepese 1 de junho de 2026 Pagina 30 de 46



MUNICIPIO DE ITAJAT CONCURSO PUBLICO  EDITAL 001/2026
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS &, https://2026cpadmitajai.fepese.org.br

Matematica Financeira

Juros simples e compostos: calculo e aplicagdo em operagGes financeiras; capitalizagdo e desconto; Valor do dinheiro
no tempo: valor presente e valor futuro, equivaléncia de capitais e analise de fluxos de caixa; Sistemas de
amortizagdo: conceitos e aplicagdo dos principais sistemas, com énfase em andlise de financiamentos; Analise de
investimentos: avaliagdo de alternativas financeiras, calculo e interpretagado de indicadores de viabilidade, incluindo
taxa interna de retorno (TIR); Raciocinio proporcional e variagdes percentuais: aplicagcdo em situagGes financeiras e
andlise de dados econOmicos; Matematica financeira aplicada ao setor publico: interpretacdo de operagGes
financeiras, andlise de custos, receitas e despesas publicas, e avaliagdo de cenarios para apoio a tomada de decisdo.

Competéncia Digital

Fundamentos da transformagdo digital no setor publico: conceitos de governo digital, digitalizacdo de servigos,
inovacgdo e uso estratégico da tecnologia na Administragdo Publica, com base na Lein2 14.129/2021 (Governo Digital);
Ferramentas e ambientes digitais: uso de sistemas operacionais, aplicativos de escritério, plataformas colaborativas
e ferramentas de comunicagdo digital em contexto institucional; Gestdo e analise de dados: organizagdo, tratamento
e interpretagdo de dados em planilhas e sistemas, com apoio a tomada de decisdo; Seguranga da informagdo e
protecdo de dados: principios de prote¢do de dados, boas praticas de seguranga digital, nogdes de privacidade e
conformidade com a Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD), confiabilidade, integridade e
disponibilidade da informagdo; mecanismos de seguranca: criptografia, assinatura digital, garantia de integridade,
controle de acesso e certificagdo digital; Uso ético e responsavel da tecnologia: comportamento digital, integridade
no uso de sistemas e responsabilidade no tratamento de informagGes; Servigos digitais e atendimento ao cidadao:
utilizagdo de plataformas digitais, portais de servigos e canais eletronicos de comunicagdo, com base em diretrizes de
transparéncia e acesso a informac3o previstas na Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo — LAI).

Administragdo Publica e Gestao de Politicas Publicas

Fundamentos da Administracdo Publica: principios constitucionais (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia), organizagdo administrativa, regime juridico-administrativo e distingdo entre gestdo publica
e privada; Atos administrativos e processo administrativo: conceitos, requisitos, atributos, espécies, invalidagdo e
controle; LicitagOes e contratos administrativos: principios, modalidades, procedimentos e gestdo contratual, com
base na Lei n2 14.133/2021; Etica publica, integridade e controle: probidade administrativa (Lei n2 8.429/1992, com
alteracdes da Lei n2 14.230/2021), responsabilidade fiscal (Lei Complementar n2 101/2000), transparéncia e acesso a
informacdo (Lei n2 12.527/2011), mecanismos de controle interno e externo; Gestdo por resultados e planejamento
publico: planejamento estratégico, indicadores de desempenho, avaliagdo de politicas publicas e gestdo orientada a
resultados; Politicas publicas: formulagdo, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas, com andlise de
problemas, definigdo de objetivos, instrumentos e monitoramento de resultados; Governanga e inovagdo no setor
publico: governanga publica, gestdo de riscos, inovagdo e melhoria continua dos servigos publicos.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Analista Ambiental

Legislagdo Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938/1981). Lei de Crimes Ambientais (Lei
n2 9.605/1998). Lei Complementar n2140/2011 (Competéncias ambientais). Decreto Federal n26.514/2008
(Infragdes e sangbes administrativas ao meio ambiente). Lei do Parcelamento do Solo Urbano (Lei n2 6.766/1979). Lei
da Mata Atlantica (Lei n2 11.428/2006). C4digo Florestal (Lei n® 12.651/2012). Politica Nacional de Recursos Hidricos
(Lei n29.433/1997). Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n? 12.305/2010). Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao (Lein? 9.985/2000). Lei Estadual n2 14.204/2007. Decreto Estadual n2 1.047/2025. Resolugdes CONAMA
n2 01/1986 (EIA/RIMA), 237/1997 (Licenciamento ambiental), 357/2005 (Classificacdo das dguas superficiais),
430/2011 (Lancamento de efluentes), 420/2009 (Areas contaminadas), 396/2008 (Aguas subterraneas), 506/2024
(Padrdes de qualidade do ar), 382/2006 e 436/2011 (Emissdes de poluentes atmosféricos por fontes fixas). Resolugdo
CONSEMA n2 250/2024. Licenciamento Ambiental: Conceitos, finalidade, aplicagdo, etapas, licencas, competéncia,
estudos, andlise técnica, 6rgdos intervenientes. Avaliagdo de Impacto Ambiental: Métodos, estudos e relatério de
impacto ambiental, audiéncia publica, compensagdo ambiental, impactos ambientais e medidas mitigadoras.
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Ecologia: Conceitos gerais. Ecologia de populagdes e comunidades. Ecologia da paisagem. Ecossistemas: Conceitos,
estrutura, classificagdo, tipos de ecossistemas terrestres e aquaticos. Fluxo de energia. Ciclos biogeoquimicos. Biomas
Brasileiros. Residuos Sdlidos: Acondicionamento, armazenamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos
Sélidos. Tecnologias de tratamento e destinagdo de residuos sélidos. Reciclagem. Economia circular. Logistica reversa.
Recursos Hidricos e Efluentes Liquidos: Abastecimento e tratamento de agua. Poluigdo hidrica. Nogdes de hidrologia.
NogGes de limnologia. Sistemas e técnicas de tratamento de efluentes. Pardmetros de qualidade de recursos hidricos
superficiais e de langamento de efluentes. Autodepuragdo de cursos d’agua. Emissdes atmosféricas: Principais
conceitos de poluigdo atmosférica. Principais poluentes atmosféricos e suas caracteristicas. Principais fontes de
emissOes de poluentes atmosféricos. Técnicas de controle de poluicdo atmosférica. Poluigdo Ambiental: Poluicdo
sonora. Qualidade do solo e da agua subterranea. Investigacdo, caracterizagdo, conceitos e técnicas de
gerenciamento, manejo e remediagdo de areas contaminadas. Sondagens de solo. Pogos de monitoramento de 4dgua
subterranea. Conceitos, aplicagdes, parametros e técnicas de utilizagdo geofisica no gerenciamento de areas
contaminadas. Sistemas de InformagGes Geograficas: NogOes de cartografia, imagens e interpretagdo de mapas.
Sensoriamento remoto e geoprocessamento. Sistemas sensores. Resolugdo espacial. Resolugao temporal. Escala.
Sistemas geodésicos. Sistemas de coordenadas. Estrutura de dados geoespaciais. Estrutura, fungbes e usos de
sistemas de informagdo geografica. Construgdo de mapas tematicos. Conservagdo e manejo dos solos: Nogdes de
mecanica dos solos. Formagdo e classificagdo dos solos. Interpretagdo e andlise de perfis de solos. Processos
geomorfoldgicos enddgenos e exdgenos. Caracteristicas de unidades geomorfoldgicas. Caracterizagdo de relevos.
Processos de dinamica superficial. Técnicas de controle de erosdo. Impactos da degradagdo dos solos. Praticas de
conservagdo do solo. Recuperagdo de areas degradadas. Geologia: Tipos de rochas e suas estruturas. Geoquimica de
solos e das aguas subterraneas. Modelos de interagdo solo-agua. Caracteristicas e comportamento dos solos e rochas
com relagdo a porosidade, permeabilidade, deformabilidade, resisténcia a ruptura. Métodos de investigagdo e de
estabilidade de taludes. Hidrogeologia: Infiltragdo e escoamento subterraneo. Tipos de aquiferos. Presenga de
aquiferos, zonas de recarga, posicdo e profundidade dos aquiferos. Caracteristicas fisico-quimicas das aguas
subterraneas. Conceitos e regimes de fluxo hidrogeoldgico. Qualidade da dgua subterranea. Interpretagdo de mapas
hidrogeoldgicos. Vulnerabilidade dos aquiferos ao risco de poluigdo. Delimitagdo de areas de prote¢do de pogos.
Fauna. Nog¢Ges de taxonomia, sistematica e classificagdo de avifauna, mastofauna, herpetofauna e ictiofauna. Nogdes
de metodologias de campo para levantamento de fauna silvestre. Medidas mitigadoras para conservagdo da fauna
nativa silvestre. Manejo da fauna silvestre brasileira in situ e ex situ. Diagndstico de bem-estar animal em casos de
crueldade, abuso e maus-tratos contra animais. Resolu¢do n21.236/2018 do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria (CFMV). Biodiversidade: Estratégias para conservagdo de espécies, habitats e paisagens. Técnicas
florestais de recuperagdo de areas degradadas. Identificagdo das fisionomias da Mata Atlantica e seus estagios de
regeneracdo. Delimitacdo de APPs — Areas de Preservacdo Permanente. Aspectos legais para anélise de supressdo de
vegetacdo nativa, intervencdo em APPs — Areas de Preservagdo Permanente e respectiva compensagdo ambiental.
Nogdes de metodologias de campo para levantamento da vegetagao.

Arquiteto

Fundamentos de Arquitetura e Urbanismo: principios do projeto arquitetdnico; leitura e interpretagdo de projetos,
plantas, cortes, fachadas e memoriais descritivos; representagdo grafica e desenho técnico; nogdes de conforto
ambiental (térmico, acustico e luminico) e desempenho das edificagdes. Planejamento Urbano e Ordenamento
Territorial: plano diretor; uso e ocupagdo do solo; parcelamento do solo urbano; zoneamento; mobilidade urbana;
sistemas viarios; infraestrutura urbana; dreas de interesse social, ambiental e de risco; Estatuto da Cidade (Lei n2
10.257/2001) e instrumentos da politica urbana; integragdo entre planejamento urbano e gestdo ambiental.
Legislagdao Urbanistica e de Obras: codigo de obras e edificagGes; posturas municipais; normas de licenciamento de
obras e atividades; acessibilidade (Lei n2 13.146/2015 e normas técnicas aplicveis); nogbes de regularizagio fundiaria
urbana; Lei n2 6.766/1979 (Parcelamento do Solo Urbano); Lei n? 13.465/2017 (Regularizagdo Fundiaria Urbana —
REURB); normas técnicas da ABNT aplicdveis a projetos e execugdo de obras. Projetos Arquitetonicos e Urbanisticos:
elaboragdo, analise e compatibilizagdo de projetos arquitetonicos, urbanisticos e paisagisticos; estudos de viabilidade
técnica; especificagdo basica de materiais e sistemas construtivos; sustentabilidade aplicada a arquitetura;
compatibilizagdo de projetos complementares (estrutural, hidrossanitario, elétrico e prevengdo contra incéndio).
Fiscalizagdo e Execugdao de Obras: acompanhamento e fiscalizagdo de obras publicas e privadas; medigGes; controle
de qualidade; conformidade da execugdo com projetos e memoriais; seguranga em obras; no¢des de patologias das
edificagBes e andlise de ndo conformidades; poder de policia administrativa na fiscalizagdo urbanistica. Orgamento e
Custos da Construgdo: nogdes de orgamentagdo; planilhas de custos; quantitativos; cronogramas fisico-financeiros;
apoio a processos licitatorios de obras e servigos de engenharia e arquitetura; nog¢des da Lei n2 14.133/2021 aplicadas
a contratagdo de obras e servigos de engenharia. Mapeamento e Cadastro Técnico: elaboragdo e andlise de mapas
tematicos; cadastro técnico municipal; georreferenciamento bdasico aplicado ao planejamento urbano; uso de
sistemas de informacéo geografica (SIG) no planejamento urbano. Etica Profissional e Atuagdo no Servigo Publico:
atribuigdes e responsabilidades do arquiteto no setor publico; elaboragdo de pareceres e laudos técnicos; atuagdo
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integrada com equipes multidisciplinares; principios da administragdo publica aplicados a arquitetura e ao urbanismo;
legislagdo profissional e atribuigdes do arquiteto conforme normas do CAU.

Assistente Social

Fundamentos do Servigo Social: formagdo e exercicio profissional do assistente social; projeto ético-politico do
Servigo Social; competéncias e atribuigdes profissionais; atuagdao no ambito da administragdo publica municipal;
fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social e suas correntes de pensamento; questao social,
desigualdade, vulnerabilidade e risco social. Administragdo publica aplicada a politica social. Politica de Assisténcia
Social: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); principios, diretrizes e organizagdo; niveis de protecdo social basica
e especial; servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais; gestdo, financiamento e controle social da
politica de assisténcia social; planejamento e orgamento publico; financiamento da assisténcia social; tipificagdo
nacional dos servigos socioassistenciais e organizagdo da rede socioassistencial; Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004); Norma Operacional Béasica do SUAS (NOB/SUAS) e NOB-RH/SUAS; Cadastro Unico para Programas
Sociais; Programa Bolsa Familia; Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC); beneficios eventuais; Conselhos e
Conferéncias de Assisténcia Social; gestdo do trabalho e educagdo permanente no SUAS. Legislagdao Social Aplicada:
Lei n2 8.742/1993 (LOAS); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei n¢
10.741/2003); legislacdo relativa a pessoa com deficiéncia; direitos sociais previstos na Constituicdo Federal; interface
com o sistema de justica; atuagdo em situacdes de violagdo de direitos; Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); Lei n2 12.435/2011 (organizagdo do SUAS); Lei n2 13.257/2016 (Marco Legal da Primeira Infancia);
medidas socioeducativas; enfrentamento as violéncias e violagdes de direitos; trabalho infantil e exploragdo sexual
de criangas e adolescentes. Trabalho Social com Familias, Individuos e Grupos: abordagem individual e coletiva;
acompanhamento familiar; escuta qualificada; mediagdo de conflitos; atuagdo intersetorial; trabalho em rede e
articulagdo com politicas publicas de saude, educagao, habitagdo e trabalho; metodologias de trabalho social com
familias, grupos e comunidades; matricialidade sociofamiliar e abordagem territorial; trabalho interdisciplinar e
atuacdo em equipes multiprofissionais; atuagdo com populagdo em situagdo de rua; servicos de acolhimento
institucional e abordagem social. Instrumentos e Técnicas do Servigo Social: estudo social; diagndstico
socioeconémico; relatdrio, parecer e laudo social; visitas domiciliares; entrevistas; encaminhamentos; registros e
prontuarios; produgdo de informagées, indicadores e dados sociais; analise territorial aplicada as politicas sociais;
prontuario SUAS e sistemas de informagdo socioassistenciais; diagndstico socioterritorial e planejamento
socioterritorial. Gestao, Planejamento e Avaliagdo: elaboragdo, execugao, monitoramento e avaliagdo de programas,
projetos e servigos sociais; vigildncia socioassistencial; analise de territérios; planejamento e avaliagdo de politicas
publicas; participagdo em conselhos e instancias de controle social; trabalho intersetorial; gestdo do SUAS, pactuagdo
interfederativa e instrumentos de planejamento (Plano de Assisténcia Social); atuagdo socioassistencial em situagGes
de emergéncia e calamidade publica. Etica Profissional e Sigilo: Cédigo de Etica do Assistente Social; sigilo
profissional; responsabilidade técnica; ética no servigo publico; direitos humanos e garantia de direitos; normativas
do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) aplicaveis ao exercicio profissional; resolugdes e normativas do CFESS
aplicaveis a elaboragdo de documentos técnicos.

Contador

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: conceitos, objeto, objetivos e usuarios da contabilidade publica; principios
e normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico; sistemas contabeis (orgamentario, financeiro,
patrimonial e de compensagdo), conforme estrutura do MCASP e PCASP; estrutura e aplicagdo do MCASP (Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico); Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP)
e estrutura conceitual da contabilidade publica. Orgamento Publico: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA); receita publica: classificagdo, estagios e contabilizagdo; despesa
publica: classificagdo, estagios (empenho, liquidagdo e pagamento) e contabilizagdo; créditos adicionais; classificagdo
por natureza da receita e da despesa e codificagdo orgamentaria. Execu¢do Orgamentaria, Financeira e Patrimonial:
registros contdbeis da execugdo orcamentaria; restos a pagar; conciliagdes bancarias; controle de caixa; apuragdo do
resultado patrimonial; controle e registro dos bens moveis, iméveis e de almoxarifado; inventario e depreciagdo;
regime contabil aplicado ao setor publico e variagbes patrimoniais aumentativas e diminutivas. Demonstragoes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: balango orgamentario, balango financeiro, balango patrimonial, demonstragdo
das variagGes patrimoniais e demais demonstrativos exigidos; analise de balancetes e balangos; consolidagdo das
contas publicas; demonstragdo dos fluxos de caixa e notas explicativas. Relatérios e Prestagdao de Contas: Relatodrio
Resumido da Execug¢do Orgamentdria (RREO); Relatério de Gestdo Fiscal (RGF); prestagdo de contas anual;
demonstrativos exigidos pelos sistemas SIOPS, SIOPE, FUNDEB e demais érgdos de controle; atendimento aos érgdos
de controle interno e externo; transparéncia da gestao fiscal e prestagdo de contas nos termos da legislagdo vigente.
Legislagdo Aplicada a Contabilidade Publica: Lei n? 4.320/1964; Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
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Responsabilidade Fiscal); normas legais e regulamentares aplicaveis a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;
normas da Secretaria do Tesouro Nacional aplicaveis a contabilidade publica. Etica e Responsabilidade Profissional:
responsabilidade técnica do contador no setor publico; deveres funcionais; ética profissional; sigilo das informagéGes
contabeis; responsabilizagdo perante drgaos de controle e conselhos profissionais.

Engenheiro Civil

Fundamentos da Engenharia Civil: principios da engenharia aplicados ao setor publico; leitura e interpretagdo de
projetos, plantas, cortes, perfis e memoriais descritivos; desenho técnico aplicado; nogdes de mecanica dos solos,
resisténcia dos materiais e analise estrutural. Materiais e Sistemas Construtivos: propriedades e emprego de
materiais de construcdo; tecnologia do concreto; estruturas basicas de concreto armado; nogdes de estruturas
metdlicas e de madeira; patologia das construcdes; durabilidade dos materiais e controle tecnoldgico. Projetos e
Execugdo de Obras: elaboragdo, andlise e compatibilizagdo de projetos de obras civis; métodos construtivos;
planejamento, cronograma fisico-financeiro e controle de execugdo; medicGes e fiscalizagdo de obras publicas;
compatibilizagdo de projetos complementares (estrutural, hidrossanitario e elétrico); especificagdes técnicas e
memoriais descritivos. Orcamento e Custos da Construgdo: composicdo de custos; quantitativos; planilhas
orgcamentarias; BDI; nogBes de licitagdes e contratos de obras e servigos de engenharia; Lei n2 14.133/2021 aplicada
a contratagdo de obras e servigos de engenharia. Infraestrutura Urbana: sistemas de abastecimento de agua;
esgotamento sanitario; drenagem urbana; pavimentagdo; sistemas vidrios; obras de arte correntes; nogGes de
hidraulica aplicada e dimensionamento basico de sistemas. Topografia Aplicada: levantamentos planimétricos e
altimétricos; locacdo de obras; leitura de levantamentos topograficos; apoio a implantagdo de projetos;
georreferenciamento e uso de tecnologias aplicadas a topografia. Seguranga do Trabalho e Qualidade: nogdes de
seguranga em obras; prevengdo de riscos; controle tecnoldgico e de qualidade; normas técnicas aplicaveis; NR-18
(Seguranga e Saude no Trabalho na Industria da Construgdo) e NR-35 (Trabalho em Altura). Legislagdo e Atuagao no
Servigo Publico: legislagdo urbanistica e de obras; responsabilidade técnica do engenheiro; elaboragdo de laudos,
pareceres e relatérios técnicos; ética profissional; principios da administragdo publica aplicados a engenharia; normas
da ABNT aplicaveis a projetos e execugdo de obras; legislagdo profissional e atribuigdes do engenheiro conforme
normas do CREA.

Fiscal de Relagdao de Consumo

Fundamentos da Politica de Defesa do Consumidor: principios e objetivos da Politica Nacional das Relagdes de
Consumo; vulnerabilidade do consumidor; direitos basicos do consumidor; harmonizagao e equilibrio das relagdes de
consumo; Sistema Nacional de Defesa do Consumidor (SNDC) e atuagdo dos PROCONs. Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n2 8.078/1990): conceitos de consumidor, fornecedor, produto e servigo; praticas comerciais; oferta
e publicidade; clausulas abusivas; contratos de consumo; responsabilidade por vicio e fato do produto e do servigo;
garantias legais; protecdo contratual e revisdo de contratos. Fiscalizagdo das RelagGes de Consumo: procedimentos
de fiscalizagdo; diligéncias, vistorias e inspe¢Ges; verificagdo de pregos, qualidade, quantidade, seguranga e
informagdo adequada de produtos e servigos; lavratura de autos, notificagdes e termos administrativos; poder de
policia administrativa aplicado a defesa do consumidor. Processo Administrativo no Ambito do PROCON: apuragéo
de denuncias e reclamagdes; instauragao, instrugdo e julgamento de processos administrativos; aplicagdo de sangOes
administrativas; conciliagdo e mediagao de conflitos de consumo; principios do processo administrativo e garantia do
contraditdrio e ampla defesa. Sangdes Administrativas: multas e demais penalidades previstas no CDC; critérios para
aplicacdo e dosimetria das sangdes; defesa e recursos administrativos; Decreto n2 2.181/1997 (Sistema Nacional de
Defesa do Consumidor) e normas complementares. Atendimento e Orientagdo ao Consumidor: atendimento
presencial e remoto; orientagdo a consumidores, fornecedores e prestadores de servigos; educagdo para o consumo;
ética, urbanidade e transparéncia no atendimento; registro e tratamento de demandas em sistemas de atendimento.
Atuagdo Institucional e Gestdo: elaboragdo de relatérios e dados estatisticos; apoio a implantagdo de programas e
projetos de defesa do consumidor; articulagdo com 6rgdos do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor (SNDC);
integracdo com 6rgdos reguladores e entidades de defesa do consumidor. Etica e Conduta no Servigo Publico:
deveres do servidor publico; sigilo funcional; responsabilidade administrativa; principios da administragdo publica
aplicados a fiscalizagdo das relagdes de consumo.
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Psicologo

Fundamentos da Psicologia: historico, campos de atuagdo e abordagens tedricas da Psicologia; fungdes psicoldgicas
basicas; desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital; principais correntes tedricas (psicanalise, behaviorismo,
cognitivismo e humanismo). Avaliagdo Psicolégica: métodos e técnicas de avaliagdo; entrevistas, observagdo e
anamnese; testes psicoldgicos e instrumentos de avaliagdo; elaboragdo de laudos, pareceres e relatorios psicologicos;
diagnostico psicoldgico e hipdteses diagndsticas; normas do Conselho Federal de Psicologia para avaliagdo psicoldgica
e uso de testes. Intervengdo Psicologica: psicoterapia e intervengdes individuais e grupais; estratégias de
acolhimento, escuta qualificada e vinculo terapéutico; manejo de situagdes de crise; encaminhamentos e trabalho
em rede; projetos terapéuticos e intervengGes em contextos institucionais. Psicologia e Satide Mental: promogao da
salde mental; prevengdo de agravos psiquicos; reabilitagcdo psicossocial; atuagdo em saude mental no ambito do
servigo publico; trabalho multiprofissional e interdisciplinar; Politica Nacional de Saiide Mental e organizagdo da Rede
de Atencgdo Psicossocial (RAPS); Lei n? 10.216/2001. Psicologia Institucional e Organizacional: atuagdo do psicélogo
em instituigdes publicas; processos de recrutamento e selegdo; integracdo e desenvolvimento de servidores; analise
e melhoria das condigdes de trabalho; relagdes interpessoais e clima organizacional; avaliagdo de desempenho e
desenvolvimento organizacional. Psicologia Social e Comunitaria: atuagdo junto a grupos, familias e comunidades;
vulnerabilidade social; violéncia, negligéncia e exclusdo social; inclusdo e garantia de direitos; articulagdo com
politicas publicas; territorializagdo e trabalho em rede intersetorial. Registros e Prontuarios: preenchimento de
prontudrios, formularios e sistemas; registros técnicos; sigilo e acesso as informagdes; normas técnicas sobre
documentacio psicoldgica e prontudrio. Etica e Legislagdo Profissional: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo;
legislagdo aplicada ao exercicio profissional; responsabilidade técnica; sigilo profissional; atuagdo ética no servigo
publico; ResolugBes do Conselho Federal de Psicologia CFP n2 06/2019 (elaboragdo de documentos psicoldgicos) e
Resolugdo CFP n2 31/2022 (avaliagdo psicoldgica).

Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/técnico

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de textos: Identificagdo de informagdes explicitas em textos administrativos, institucionais e
normativos; compreensdo do sentido global do texto; realizagdo de inferéncias simples; Coesao e coeréncia textual:
reconhecimento de mecanismos basicos de articulagdo de ideias; identificagdo de conectivos e relagdes de sentido
diretas; Gramatica funcional aplicada: dominio das regras gramaticais de uso corrente, com énfase em concordancia,
regéncia, pontuagdo e ortografia; aplicagdo da norma padrdo em situagdes praticas; Vocabulario e linguagem
institucional: compreensdo de vocabuldrio de uso comum em documentos publicos e comunicagdes oficiais;
Tipologia e géneros textuais institucionais: reconhecimento dos principais géneros do contexto publico, como oficio,
memorando, portaria e despacho, e suas finalidades.

Histéria e Geografia do Municipio

Formagdo histdrica do Municipio: origem, processos de colonizagdo, com destaque para a colonizagdo europeia,
desenvolvimento portuario e consolidagdo urbana; Aspectos geograficos e territoriais: localizagdo geografica, limites
territoriais, distritos, principais acidentes geograficos, organizagdo do territério e inser¢do no contexto regional;
Aspectos socioecondmicos: atividades econGmicas, com destaque para o setor portudrio, logistico e industrial;
indicadores sociais e desenvolvimento local; Organizagdo politico-administrativa: estrutura do Municipio,
competéncias constitucionais, Lei Organica, organizagdo dos orgdos e servicos publicos; Planejamento e
desenvolvimento municipal: politicas publicas locais, instrumentos de planejamento urbano e territorial,
sustentabilidade e desafios contemporaneos; Contexto regional: relagGes econémicas, logisticas e institucionais do
Municipio com a regido.
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Raciocinio Légico e Resolugdao de Problemas

Logica proposicional basica: compreensdo de conectivos ldgicos, identificagdo de relagdes entre proposigdes e
conclusdes em argumentos simples; Raciocinio dedutivo: aplicacdo em situagGes-problema objetivas, com base em
informagdes fornecidas; Sequéncias, padroes e combinatodria: identificagdo de padrdoes em sequéncias numéricas e
I6gicas, resolugdo de problemas de contagem simples; Raciocinio proporcional e quantitativo: porcentagens, razées
e proporgoes aplicadas a situagdes praticas do cotidiano administrativo; Analise e interpreta¢do de dados: leitura e
interpretagdo de tabelas, graficos e informagdes estatisticas basicas; Resolugdo de problemas: aplicagdo integrada
de raciocinio ldgico e quantitativo na solugdo de situagdes praticas.

Competéncia Digital/TIC

Fundamentos do uso de tecnologias no setor publico: nogGes de governo digital e uso de servigos publicos digitais,
conforme a Lei n2 14.129/2021; Ferramentas e ambientes digitais: uso basico de sistemas operacionais, editores de
texto, planilhas eletrdnicas, correio eletrénico, navegadores de internet e plataformas de comunicagdo; Organizagdo
e uso de dados: nogdes de organizagdo, registro e leitura de dados em planilhas e sistemas informatizados; Seguranga
da informagdo e protegdo de dados: cuidados no uso de senhas, prevengdo a fraudes digitais, nogdes de privacidade
e prote¢do de dados pessoais conforme a Lei n? 13.709/2018 (LGPD); Uso ético e responsavel da tecnologia:
comportamento adequado no uso de recursos digitais e tratamento de informacGes; Servigos digitais e atendimento
ao cidaddo: utilizacdo de portais e sistemas eletrénicos, com base em principios de transparéncia e acesso a
informac&o previstos na Lei n2 12.527/2011 (LAI).

Nog¢oes de Administra¢ao Publica

Fundamentos da Administragdao Publica: principios constitucionais (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia), organizagdo basica da Administragdo Publica e distingdo entre gestdo publica e privada; Atos
administrativos: nocGes de conceito, requisitos, atributos e efeitos; Licitagées e contratos administrativos: nocGes
gerais sobre contratagdo publica, com base na Lei n? 14.133/2021; Etica publica e responsabilidade: nocdes de
probidade administrativa (Lei n2 8.429/1992, com alterages da Lei n2 14.230/2021), responsabilidade fiscal (Lei
Complementar n2 101/2000) e transparéncia (Lei n2 12.527/2011); Gestdo publica e organizagdo do trabalho: no¢des
de planejamento, organizagdo, execugdo e controle das atividades administrativas; Politicas publicas: nogdes de
formulagdo e implementacdo de politicas publicas; Atendimento ao cidaddo: principios de qualidade no
atendimento, prestagdo de servigos publicos e relagdo com o usudrio.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Agente em Atividades Administrativas

Nogoes de Administragdo Publica: principios basicos da administragdo publica aplicados a rotina administrativa;
organizagdo administrativa municipal; estrutura e funcionamento basico dos 6rgdos publicos; principios
constitucionais da administragdo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Rotinas
Administrativas: atendimento ao publico presencial e telefénico; comunicagdo interna; recebimento, registro,
encaminhamento e arquivamento de documentos; nogdes de protocolo, controle de correspondéncias e tramitagdo
de processos; organizagdo e controle de arquivos fisicos e digitais. Informatica Basica Aplicada ao Servigo Publico:
uso basico de computador; nogdes de sistemas operacionais; digitagdo e edigdo simples de textos; uso de correio
eletrénico; organizagdo de arquivos digitais; uso basico de editores de texto, planilhas eletronicas e navegagdo na
internet. Nogdes de Documentacgdo e Escrituragdo: preenchimento de formuldrios, fichas, cadastros e controles
administrativos; leitura e interpretagdo de documentos simples; no¢des de redagdo de documentos administrativos
e padronizacdo de registros. Atividades de Apoio Administrativo: controle basico de materiais, almoxarifado e
estoque; apoio a organizagdo de eventos e atividades institucionais; operagdo basica de equipamentos de escritdrio
e reprografia; controle e atualizagdo de cadastros e informacgdes administrativas. Etica e Conduta no Servigo Publico:
deveres do servidor publico; postura profissional; sigilo funcional; relagGes interpessoais no ambiente de trabalho;
atendimento com urbanidade; no¢des da Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo), com enfoque no
atendimento ao cidaddo, transparéncia e gestdo de informagdes no dmbito da administragdo publica.
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Assistente Técnico Ambiental

Fundamentos de Meio Ambiente e Gestdo Ambiental: conceitos basicos de meio ambiente; desenvolvimento
sustentavel; politicas publicas ambientais; competéncias ambientais da Unido, dos Estados e dos Municipios.
Legislagdo Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n.2 6.938/1981). Lei de Crimes Ambientais (Lei
n2 9.605/1998). Lei Complementar n2 140/2011 (Competéncias ambientais). Lei da Mata Atlantica (Lei
n® 11.428/2006). Codigo Florestal (Lei n2 12.651/2012). Politica Nacional de Residuos Sdélidos (Lei n2 12.305/2010).
Sistema Nacional de Unidades de Conservac&o (Lei n2 9.985/2000). Resolugdes CONAMA n2 237/1997 (Licenciamento
ambiental), 357/2005 (Classificagdo das aguas superficiais) e 430/2011 (Lancamento de efluentes). Resolugdo
CONSEMA n2 250/2024. Licenciamento Ambiental: Conceitos, finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncia,
estudos, andlise técnica, 6rgdos intervenientes. Avaliagdo de Impacto Ambiental: Métodos, estudos e relatério de
impacto ambiental, audiéncia publica, compensagdo ambiental, impactos ambientais e medidas mitigadoras.
Ecologia: Conceitos gerais. Ecologia de populagdes e comunidades. Ecologia da paisagem. Ecossistemas: Conceitos,
estrutura, classificagdo, tipos de ecossistemas terrestres e aquaticos. Fluxo de energia. Ciclos biogeoquimicos. Biomas
Brasileiros. Saneamento Ambiental: Acondicionamento, armazenamento, coleta, transporte e tratamento de
Residuos Soélidos. Tecnologias de tratamento e destinagdo de residuos sélidos. Reciclagem. Economia circular.
Logistica reversa. Abastecimento e tratamento de agua. Sistemas e técnicas de tratamento de efluentes. Parametros
de qualidade de recursos hidricos superficiais e de langamento de efluentes. Poluigdo e Qualidade Ambiental:
polui¢do sonora, do ar, da dgua e do solo; residuos sdlidos; saneamento ambiental; controle e mitigagdo de impactos
ambientais; educagdo ambiental aplicada. Educagdo Ambiental e Sustentabilidade: Politica Nacional de Educagdo
Ambiental (Lei n2 9.795/1999); acbes educativas ambientais; participagdo social; instrumentos de sensibilizagdo e
mobilizagdo comunitaria.

Técnico em Contabilidade

Nogoes de Contabilidade Publica: conceitos basicos de contabilidade aplicada ao setor publico; finalidade, objeto e
usuarios da contabilidade publica; sistemas contabeis (orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagao);
principios contdbeis aplicados ao setor publico; estrutura basica do MCASP (Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico); nogGes das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP). Orgamento
Publico: nogdes de PPA, LDO e LOA; receita e despesa publica; estdgios da receita e da despesa; classificagdo
orgamentaria e econémica; empenho, liquidagdo e pagamento; classificagdo por natureza da receita e da despesa.
Execu¢do Orgcamentaria e Financeira: registros contdbeis da execugdo orgamentdria; controle de restos a pagar;
alteragdes orgamentarias; conciliagdo bancaria; controle de caixa e extratos bancarios; registros basicos de variagdes
patrimoniais. Registros e Demonstragdes Contabeis: lancamentos contdbeis basicos; balancetes; balango
orcamentario, financeiro e patrimonial; demonstrativos contabeis simplificados; nog¢Ges de prestagdo de contas;
nogdes de demonstragdo das variagdes patrimoniais. Atividades de Apoio Contabil: controle e registro de bens
patrimoniais; inventario de bens moveis e imdveis; controle de almoxarifado; organizagdo e guarda de documentos
contdbeis; controle e atualizagdo de cadastros patrimoniais. Nogdes de Legislagdo Aplicada: Lei n? 4.320/1964; Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) — aspectos bdasicos relacionados a execugdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial; normas da Secretaria do Tesouro Nacional aplicaveis a contabilidade publica,
com destaque para o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e o Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP).

Técnico em Atividade de Engenharia

Fundamentos de Topografia e Desenho Técnico: nogdes de topografia aplicada; leitura e interpretacdo de plantas,
mapas, perfis, memoriais descritivos e projetos técnicos; desenho técnico aplicado; escalas, cotas e simbologia
técnica. Levantamentos Topograficos: levantamentos planimétricos e altimétricos; nivelamento geométrico;
levantamentos cadastrais; locagdo e demarcagdo de obras; calculo de areas e volumes; curvas de nivel; coordenadas
e sistemas de referéncia; métodos de levantamento topografico. Equipamentos e Tecnologias Aplicadas: utilizagdo
e operagdo basica de equipamentos topogréficos; estagdo total; niveis; receptores GNSS/GPS; trenas e acessorios;
nogdes de georreferenciamento; coleta e processamento de dados topograficos. Topografia Aplicada a Obras e
Infraestrutura: locagdo de eixos; acompanhamento de obras; apoio técnico a implantacdo de projetos de
pavimentagdo, drenagem, saneamento e infraestrutura urbana; levantamentos aplicados a rodovias, loteamentos e
obras publicas. Geoprocessamento e Representagdo Cartografica: nogGes de cartografia; interpretagdo e elaboragdo
de mapas, croquis e perfis; nogOes de sistemas de informagdo geografica (SIG); processamento e organizagdo de
dados espaciais. Calculos e Processamento de Dados: calculos topograficos bdsicos; coordenadas polares e
retangulares; triangulagdo, irradiagdo e intersegdo; processamento de dados de campo; elaboragdo de relatérios
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técnicos e planilhas. Controle e Fiscalizagdo Técnica: acompanhamento de servigos topograficos; conferéncia de
medigdes; apoio a fiscalizagdo de obras e servigos; controle de qualidade de levantamentos e dados técnicos.
Seguranga do Trabalho e Normas Técnicas: nogdes de seguranga em atividades de campo; prevengao de riscos; uso
de equipamentos de protegdo individual; normas técnicas apliciveis a topografia e levantamentos. Rotinas
Administrativas Aplicadas: organizagdo de processos técnicos; tramitacdo de documentos; elaboragao de relatdrios
e registros; controle de prazos e atividades. Etica e Conduta no Servigo Publico: deveres do servidor publico;
responsabilidade técnica; sigilo profissional; atuagdo sob supervisdo; principios da administragdo publica.
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ANEXO 3 ATRIBUICOES

Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

Analista Ambiental

B Realizar planejamento ambiental, organizacional e estratégico, afetos a execugdo das politicas de meio ambiente
formuladas no ambito da Unido, Estado e Municipio, especialmente relacionadas a regulagdo, controle,
fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental, monitoramento ambiental, gestdo, protecdo e controle da
qualidade ambiental, ordenamento dos recursos florestais, conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles
inseridas, incluindo seu manejo e protegdo, estimulo e difusdo de tecnologias, informagdo e educagdo ambiental,
além de execugdo de planos, programas, projetos e agdes de gestdo ambiental municipal e das demais atividades
vinculadas as competéncias legais da INIS;

B Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengdo/preservacdo ambiental e da salde, por meio de
vistorias, inspegdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento
da legislagdo ambiental e sanitaria e promovendo educagdo sanitaria e ambiental;

B Promover a educagdo ambiental junto a comunidade, visando conscientizad-la quanto a necessidade de
engajamento geral no sentido da preservagdo da vida e dos elementos fisicos da natureza, integrando-a, através
de treinamentos e palestras, em um esforgo comum de preocupagdo com a prote¢do do homem, da fauna, da
flora, contra a poluigdo e a catastrofe ecoldgica, com os recursos naturais, sua protegdo e reconstituicdo;

B Organizar e executar projetos de carater educativo, elaborar materiais e recursos didaticos, como cartilhas,
folders, cartazes, materiais audiovisuais, e recursos diversos, para esclarecer sobre as questdes ambientais e suas
implicagdes;

B Executar outras atribui¢Bes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior
imediato.

Arquiteto

B Elaborar documentos e pareceres técnicos em projetos, processos e/ou solicitagdo pertinentes aos aspectos de
planejamento urbano, respeitando a legislagdo e diretrizes urbanas e arquitetonicas vigentes.

B Interpretar fotografias aéreas, imagens, cartas planialtimétricas e dados complementares, desenvolvendo mapas
tematicos que caracterizam regides geograficas, a fim de munir os superiores com informagdes acerca do
planejamento e organizagdo fisico-espacial.

B Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e definindo metodologias de execugdo,
cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem como especificando
equipamentos, materiais e servigos a serem utilizados, de modo a assegurar a qualidade da obra dentro da
legislagdo vigente.

B Analisar projetos de construgdes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de construgdo, reformas,
paisagisticos, urbanisticos, entre outros, com o intuito de aprovar os mesmos, esclarecendo e orientando sobre
possiveis duvidas com relagdo as obras publicas e particulares.

B Fiscalizar dados técnicos e operacionais em obras, analisando materiais aplicados, medigdes, entre outros, bem
como programando inspegdes preventivas e corretivas, com o intuito de conferir a compatibilidade da obra com
o projeto e/ou memorial descrito.

B Elaborar planos, programas e/ou projetos, identificando necessidades, coletando informagdes, analisando dados,
elaborando e definindo metodologias, diagndsticos, técnicas, materiais, orgamentos, entre outros, de modo a
buscar aprovagdo junto aos superiores e 6rgdo competentes.

B Elaborar planilha de or¢camento com especificagdes de servicos e/ou materiais utilizados, bem como suas
respectivas quantidades, realizando levantamento de pregos, a fim de subsidiar com informagdes pertinentes a
area de compras em licitagdes e/ou concorréncias publicas.

B Desenvolver projetos de pesquisa, realizando ensaios de produtos, métodos, equipamentos e procedimentos, a
fim de implementar tecnologias.

B Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos, entre outros, efetuando levantamento em campo,
inspecionando e coletando dados, fotos, conforme solicitagdo, de modo a avaliar riscos e sugerir medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area.

B Acompanhar a execugdo de projetos, orientando as operagGes a medida que avangam as obras, visando assegurar
o cumprimento dos prazos e padrdes de qualidade e seguranga preestabelecidos.
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Realizar medig0es, valendo-se de dados obtidos em campo, através de sistemas informatizados, para emitir
parecer quanto a execugdo das obras realizadas.

Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade, verificando o cumprimento das
normas de licenciamento de atividades e constru¢do e/ou das exigéncias processuais.

Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas municipais e
legislagdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitarias.
Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de zoneamento
urbanisticos, uso do solo, evolugdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infra-estrutura, sistema
vidrio, patriménio publico, dreas de risco e de interesse ambiental, social, econdmico e turistico, de modo a
atender a demanda solicitada, fazendo cumprir a legislagdo vigente.

Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informagGes acerca de cadastros técnicos, imoveis,
loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos, entre outros.
Realizar levantamento e execugdo de projetos de organizagdo e controle de circulagdo de ruas, rodovias e outras
vias de transito, sinalizando-as adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo de veiculos e assegurar o maximo
de seguranga para motoristas e pedestres.

Estudar os fendmenos causadores de engarrafamento de transito, observando a diregdo e o volume do mesmo
nas diversas areas da cidade e nas principais zonas de estrangulamento, de modo a propor medidas de controle
da situagao.

Participar de processos judiciais, representando o municipio através de informagdes e documentos levantados
previamente.

Preparar informes e documentos em assuntos de arquitetura, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de
ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagao.
Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situacbes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda.

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagao profissional.

Assistente Social

Prestar servigos sociais, dispondo de recursos técnicos, que possibilitam a elaboragdo, coordenacdo,
monitoramento, execu¢do e avaliagdo de politicas sociais que garantam o acesso universal de direitos aos
cidadaos, resultando em autonomia e emancipagao.

Viabilizar direitos e democratizar informagGes sobre situagGes sociais de usudrios e outras informagdes de
interesse, prestando informagdes claras e atendimento humanizado, tendo como pressupostos o principio da
integralidade, equidade e universalidade.

Elaborar, implantar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais junto ao érgao de administragdo publica
direta, elaborando projetos e programas sociais, estimulando a participagdo da sociedade civil nas instancias
como Conselhos Municipais, consolidando as Politicas Publicas e o controle social.

Elaborar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacdo do servigo social, estimulando a participagdo da sociedade, pesquisando o impacto dos planos,
programas e projetos para este publico, estabelecendo controle social e contribuindo com a analise da realidade
social e subsidiando agGes profissionais.

Encaminhar providéncia e prestar orientagdo social a individuos e grupos de diferentes segmentos, realizando
atendimento, acompanhamento e dinamicas de grupo que identifiquem a violagdo de direitos, situagdo de
vulnerabilidade ou risco social, buscando a intersetorialidade, visando identificar recursos e fazer uso dos mesmos
no atendimento e defesa dos direitos da populagdo.

Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais, analisando o perfil da populagdo e a disponibilidade
dos beneficios, visando oportunizar a populagdo com o perfil de vulnerabilidade ou risco social, o acesso a estes
beneficios e servigos sociais.

Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, realizando
reunides, aplicando dindmicas que ressaltem as necessidades e fortalegam esses movimentos, visando a defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.
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Dirigir, coordenar e organizar unidades/nucleos/centros e programas de servico social, executando fungdo de
coordenagdo, assegurando a autonomia e a inclusdo social, visando efetivar e qualificar os programas e servigos
socioassistenciais.

Realizar estudos socioeconémicos, vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a
matéria de servigo social, elaborando e aplicando tais instrumentos com os usuarios do servigo social, para que a
comunidade acesse beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administracdo publica direta.

Treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de servigo social, demonstrando a pratica profissional nas atividades
cotidianas, assim como delegando atividades a serem executadas por eles, colaborando na capacitagdo de futuros
profissionais.

Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados relacionados ao Servigo Social,
estimulando a participagdo da comunidade, visando estabelecer controle social e divulgando servigos sociais.
Promover controle social e conhecimento do processo financeiro da politica, ocupando cargos e fungdes de
diregdo e fiscalizagdo da gestdo financeira em drgdo de administragdo publica direta.

Produzir sistematicamente informagdes, indicadores e indices territorializados das situagdes de vulnerabilidade
e risco pessoal e social que incidem sobre familias/pessoas, nos diferentes ciclos de vida, sobre pessoas com
redugdo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou abandono, vitimas de formas de exploragdo, de violéncia e de
ameaca, vitimas de preconceito por etnia, género e opg¢do pessoal, vitimas de apartagdo social, aplicando
pesquisas e realizando levantamento de dados para produgdo de teorias e métodos do trabalho social.

Exercer vigilancia sobre os padr&es de servigos, programas e projetos sociais de assisténcia, em especial aqueles
que operam na forma de albergues, abrigos, residéncias, moradias provisorias, analisando planos de agdo,
visitando periodicamente, orientando e monitorando entidades cadastradas no desempenho de suas atividades,
para possibilitar que se mensure as situagdes de risco social e violagdo de direitos, e obter dados para
planejamento, além de identificar a aplicagdo dos recursos repassados e o exercicio da politica de assisténcia
social.

Implementar trabalhos de cunho preventivo e informativo junto a comunidade, capacitando através da
informagdo e formagao, estimulando a populagdo através de atividades socioeducativas, alcangando os objetivos
institucionais no que diz respeito a prevengao e informacao.

Prestar orientagOes socializadas referentes ao tripé da seguridade social (salide — previdéncia — assisténcia),
realizando entrevistas sociais, encaminhamentos, contatos telefonicos, laudo social, entre outros, viabilizando os
direitos das politicas publicas aos usuarios itajaienses.

Realizar acolhimentos, através da escuta qualificada, identificando e reconhecendo a demanda real do usuario,
trazida através da demanda aparente, facilitando o vinculo.

Realizar diagnéstico social, identificando a situagdo sociofamiliar, o grau de vulnerabilidade, bem como os pontos
fortes.

Participar de reunies e equipes multiprofissionais, discutindo casos, trocando e partilhando conhecimentos, e
propondo estratégias de agdo para toda a equipe.

Captar recursos e parceiros para programas sociais, visando manutengdo, implantagdo e implementacdo de
Servigos.

Realizar analise documental, constituindo processo padrdo de andlise da documentagdo comprobatéria da
situagdo social informada pelo usudrio, instituicdo e 6rgdos regulamentadores das politicas sociais, para fiscalizar,
avaliar e emitir parecer quanto a execugdo e acesso as politicas publicas.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituigdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e respeito ao
individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior
imediato.

Contador

Desenvolver atividades relativas a atos e fatos da contabilidade orgcamentéria, financeira e patrimonial,
compreendendo a elaboragdo, e andlise de balancetes, balancgos, registro e demais demonstragdes contabeis,
além de assinar todas as pegas contabeis.

Preparar e assinar balancgos e balancetes contabeis, visando assegurar que os balancetes mensais e o balango final
reflitam corretamente a realidade econémico-financeira da Prefeitura Municipal de Itajai.

Classificar e registrar receita e despesa, visando atender a legislagdo e evidenciar os gastos ou restituigdes feitas
aos possiveis credores, de uma forma clara e objetiva.

Elaborar relatérios diversos como Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria, Gestdo Fiscal, Saude (SIOPS),
Educagdo (SIOPE), Conselho da Educagdo (FUNDEB), Conselho da Crianga e Adolescente, Conselho de Saude,
Relatério para as operagGes de crédito do Municipio, para Receita Federal DCTF e DIRF, para controle interno,
entre outros, buscando e consolidando informagdes necessarias, atendendo a legislagdo vigente.
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Prestar apoio e orientar as atividades da drea fiscal, verificando todos os registros e classificagdes contabeis nos
livros fiscais, referentes aos impostos e tributos recolhidos, compras e vendas, e outros dados, de modo a
demonstrar as operagdes, as classificagdes contabeis em conformidade com a legislagdo fiscal e normas contdbeis
vigentes.

Emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis, financeiros e orgamentarios, quando necessario
ou solicitado por alguma autoridade competente, gerando informag&es pertinentes.

Realizar célculo mensal do PASEP, analisando as receitas que fazem parte do calculo, para preencher as guias e
empenhar, atendendo a legislagdo vigente.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior
imediato.

Engenheiro Civil

Executar atividades relacionadas ao aproveitamento e utilizagdo de recursos naturais, meios de locomogao e
comunicagGes, edificagdes, servicos e equipamentos urbanos, rurais e regionais, nos seus aspectos técnicos e
artisticos, instalagdes e meios de acesso a costas, cursos e massas de agua e extensdes terrestres e
desenvolvimento industrial e agropecuario.

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente, bem como prestar assisténcia, assessoria e consultoria em
projetos, programas e agdes, dando o suporte necessario.

Executar estudo de viabilidade técnico-econ6mica, planejamento, projeto e especificagdo, bem como dirigir obras
e servigos técnicos.

Executar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico, assim como realizar ensino, pesquisa,
andlise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica e extensdo.

Elaborar orgamento, visando calcular adequadamente o custo de obras e projetos, possibilitando a decisdo pela
execugado ou ndo do mesmo.

Efetuar a padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade, bem como executar e fiscalizar obra e servigo
técnico.

Efetuar produgdo técnica e especializada, conduzindo trabalho técnico e equipe de instalagdo, montagem,
operagao, reparo e manutengao.

Executar instalagdo, montagem e reparo.

Executar desenho técnico.

Efetuar levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos, locagdo de loteamento,
sistemas de saneamento, irriga¢cdo e drenagem, tragados de cidades, estradas e seus servigos afins e correlatos.
Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior
imediato.

Fiscal de Relagdao de Consumo

Executar servigos de fiscalizagdo na area de relagdo de consumo, efetuando diligéncias e vistorias, visando a
subsidiar com informagGes os processos de dentncias ou reclamagdes de consumidores.

Apurar consultas e denuncias apresentados por entidades representativas ou pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, bem como consumidores individuais.

Realizar atendimento pessoal na Procuradoria de Defesa do Consumidor - PROCON, orientando consumidores,
produtores e prestadores de servigos sobre os fundamentos da relagdo de consumo, segundo os preceitos legais,
visando subsidia-los com informagdes pertinentes.

Fiscalizar preco, abastecimento, quantidade, qualidade e seguranca de produtos e servigos, atendendo a
necessidade dos consumidores, a respeito de sua dignidade, salde e seguranga, a protegdo de seus interesses
econdmicos, a melhoria da sua qualidade de vida, bem como a transparéncia e harmonia das relagdes de
consumo.

Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades.

Auxiliar na implantagdo de programas e projetos nas diversas areas de atua¢do da Procuradoria de Defesa do
Consumidor, identificando fontes de recursos, dimensionando sua amplitude e tragando estratégias de
implementacgao.

Coordenar, monitorar ou assessorar a coordenagdo na execugdo de programas, projetos e planos.

Contribuir com o desenvolvimento de outros profissionais, realizando treinamentos na area de formagao, quando
solicitado.

Executar outras atribui¢Bes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior
imediato.
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Psicologo

B Promover a saude mental e qualidade de vida, contribuindo para a eliminagdo de quaisquer formas de
negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo, através de psicoterapia, avaliagGes e
intervengdes.

B Aplicar métodos e técnicas proprias da Psicologia, visando promover a saide mental, reabilitagdo psicossocial,
autoestima no manejo de dificuldades em situagdes emocionais, entre outros.

B Promover acolhimento, escutando queixas emergentes, visando a promogao do vinculo com paciente.

B Realizar triagens para definicdo dos clientes e possiveis e possiveis reencaminhamentos, além de ser uma
avaliagdo inicial da demanda para auxiliar na defini¢do do tratamento.

B Aplicar métodos e técnicas investigativas da psicologia, escalas e testes psicoldgicos, entrevistas com paciente e
familiares, avaliando necessidades de tratamento, levantando hipdtese diagndstica e elaborando projeto
terapéutico.

B Elaborar projetos terapéuticos, juntamente com a equipe multidisciplinar, definindo as atividades que o paciente
realizara no servigo, como também os dias e horarios das mesmas, visando organizar proposta de trabalho de
acordo com a necessidade do paciente.

B Supervisionar e orientar estratégias de psicologia, demonstrando a pratica profissional nas atividades do
cotidiano.

B Planejar e executar dinamicas e atividades de acordo com Oficina Terapéutica, a fim de promover a satide mental,
capacidade e autonomia para atividades diarias, reflexdo e insergdo social.

B Realizar visitas domiciliares, observando a dindmica familiar, orientando, verificando informacdes, entrevistando
e acolhendo queixas.

B Realizar grupos de orientagdo, reunindo-se com pacientes e/ou familiares, levantando queixas, dando orientagdes
baseadas nos conhecimentos da Psicologia, visando minimizar as dificuldades relatadas pela clientela.

B Reunir-se com equipe de trabalho, estudando casos, planejando atividades e recebendo informagdes relativas ao
funcionamento do servigo.

B Preencher prontuarios e formularios, relatando por escrito informagdes relevantes a respeito do paciente e das
atividades envolvidas, registrando procedimentos e evolugdes, para que outros profissionais possam ter acesso a
informag0es pertinentes.

B Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia,
coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e selegdo, integracdo de novos
funcionarios, bem como realizando a andlise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condigGes
ambientais, relacionais, materiais e outros.

B Exercer atividade técnico-cientificas montando protocolos de avaliagdo e tratamento, informando profissionais,
ministrando cursos e palestras, realizando pesquisas, organizando eventos, entre outros.

B Contribuir para o processo de inclusdo na superagdo do impasse psicolégico de criangas e adolescentes com
deficiéncia, bem como orientar unidades escolares de educacgdo infantil e ensino regular, pais, e individuos
envolvidos no processo de desenvolvimento dos fatores psicolédgicos da crianga, visando promover a saude e
qualidade de vida dos educandos com necessidades especiais, pais e corpo docente.

B Realizar diagndsticos especificos, avaliagdes, laudos psicoldgicos, testes, bem como participar de diagnédstico
interdisciplinar sempre que solicitado e/ou necessario, utilizando principios, conhecimentos, e técnicas
reconhecidas, fundamentadas na Ciéncia Psicoldgica, na ética e na legislagdo profissional.

B Trabalhar seguindo os preceitos da instituigdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de respeito
ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

B Executar outras atribui¢bes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior
imediato.

Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/técnico

Agente em Atividades Administrativas

B Executar ligagGes telefonicas, transmissado e recebimento de mensagens por telefone, fac-simile, através de rede
de computadores ou assemelhados.

B Recepcionar clientes e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes
informacdes, marcar entrevistas, receber recados e/ou encaminha-los aos setores e pessoas afins.

B Executar atividades de registros, controles, digitagbes, arquivamento de todo e qualquer servigo de carater
administrativo, financeiro, pessoal e material.
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B Realizar atividades em microcomputadores, acionando dispositivos de comando, observando e controlando as
etapas de programacdo dentro dos critérios definidos.

B Prepararindices e ficharios, conforme necessario, de acordo com a metodologia preestabelecida, a fim de manté-
los atualizados.

B Preencher formularios, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais, seguindo as normas de preenchimento de cada
documento.

B Codificar dados e documentos, de acordo com as atividades demandadas, utilizando a metodologia a ser seguida,
auxiliando setores.

B Providenciar material de expediente, sempre que necessario.

B Atender usuarios em bibliotecas e efetuar cadastramento em geral, garantindo o controle e realizando um bom
atendimento aos usuarios.

B Auxiliar na coordenagdo de eventos e promogdes em geral, sempre quando for solicitado, apoiando a equipe
desenvolvedora do evento.

B Operar adequadamente os equipamentos de sonorizagdo, garantindo o bom funcionamento do mesmo.

B Atender e assistir as classes, referente as atividades pedagdgicas, sempre que for solicitado, de acordo com
demanda.

B Efetuar o monitoramento do transito, seguindo as normas propostas.

B Operar maquinas ou equipamentos de reprografia de forma adequada, auxiliando os solicitantes da atividade.

B Realizar a emissdo de atestados dos servidores, juntando os documentos e informag&es necessarias e realizando
contato com o servidor, encaminhando a Junta Médica da Previdéncia para realizagdo da avaliagdo.

B Levantamento de informagdes para Previdéncia, quando necessario, pesquisando nos locais adequados, para
repassar as informacgdes aos servidores que necessitam das mesmas.

B Levantamento de dados dos funcionarios registrados no sistema, alimentado o mesmo com informagdes que
estdo faltando, suprindo este com informagdes necessarias para atividades posteriores.

B Controlar as atividades do imdvel, digitar o controle das atividades da tributagdo e fiscalizagdo da propriedade
imdvel dos contribuintes através de suas unidades subordinadas, realizando atualizagdo de valores.

B Realizar langamento dos impostos, digitar o langamento dos impostos sobre a Propriedade Territorial Urbana e
de Transmissdo de Bens e Imoveis “Intervivos”, efetuando a atualizagdo de valores.

B Atualizar cadastros, digitar o langamento de taxas sobre a atividade ligada a area imobilidria, apontando a
utilizagdo de bens publicos.

B Zelar pelo material técnico, zelar e fazer zelar pelo material técnico sob a responsabilidade da sua Unidade
Administrativa, promovendo o aumento da vida (til destes.

B Realizar o aviso ao contribuinte, por atendimentos pessoais ou meios de publicagGes de editais, avisos, oficios,
circulares, ordens de servigos internos, entre outros, para tornar publico ao contribuinte toda a informagdo
necessaria.

B Contribuir ao Auxilio Direto, auxiliando ao Secretario, Assessor, Diretor e ao Coordenador Técnico da Secretaria
em questdo, contribuindo com os superiores na logistica da Secretaria.

B Contribuir para a atividade de desenho técnico, digitando a elaboragdo de todos os servigos de desenho técnico
imobilidrio, auxiliando na localizagdo dos imdveis.

B Organizar notas fiscais expedidas e recebidas, separando-as por ordem de data de expedigdo, facilitando o
langamento destes dados no sistema.

B Analisar e langar as notas e contra-notas, identificando irregularidades e inserindo os dados no sistema, a fim de
manter o banco de dados atualizado.

B Formular anualmente relatérios de totalizagdo de valores e notas emitidas, utilizando o sistema adequado,
permitindo a apuragao de diferenga de valores.

B Auxiliar nos processos de retorno de ICMS com base nos valores e notas emitidas, elaborando a composi¢ao dos
processos, emitindo planilhas, espelho cadastral, anexando pareceres e realizando demais procedimentos,
cooperando com o desempenho e resultado positivo destes processos.

B Realizar atividades de Almoxarife, atendendo as demandas, realizando controle de estoque e executando
conferéncias, para a organizagdo e bom andamento do setor.

B Executar outras atribui¢bes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior
imediato.
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Assistente Técnico Ambiental

B Assessorar os analistas ambientais na execugdo de suas atividades, interna e externa, na fiscalizagdo,
licenciamento e planejamento ambiental.

B Efetuar anadlise e elaborar pareceres técnicos para processos de atividades ou empreendimentos potencialmente
causadores de pequeno impacto ambiental assim definido por Resolugdo do CONSEMA, atuando no
licenciamento ambiental simplificado, visando a emissdo de Autorizagdo Ambiental (AuA), conforme Resolugdo
CONSEMA.

B Efetuar andlise e elaborar pareceres técnicos para processos de corte de individuos arbéreos isolados, visando a
emissdo de Autorizacdo de Corte (AuC).

B Efetuar andlise e elaborar pareceres técnicos de projetos de recuperagdo de area degradada, projetos de
implantagdo de cinturdo verde, projetos hidrossanitarios, programas de monitoramento da qualidade de
efluentes, dguas subterraneas e superficiais, laudos laboratoriais de qualidade de efluentes, aguas subterraneas
e superficiais, sempre sob supervisdo do analista ambiental.

B Efetuar medicdo sonora e elaborar pareceres técnicos analisando os resultados obtidos, para fins de fiscalizagdo
ambiental.

B Efetuar o monitoramento de licengas ambientais, avaliar o cumprimento das condicionantes por meio de vistorias

técnicas, elaborado relatdrios de vistoria e monitorar o prazo de validade, sempre com a supervisdo do analista

ambiental.

Atuar no controle ambiental municipal, auxiliando o analista ambiental, elaborando pareceres técnicos quando

requisitado.

Inserir informagdes em bancos de dados e sistemas de controle e monitoramento.

Elaborar mapas tematicos com o uso de softwares de geoprocessamento.

Realizar rotinas administrativas de modo geral.

Atuar nas demais atividades correlatas ao cargo.

Técnico em Contabilidade

B Promover a execugdo or¢camentaria dos 6rgdos e os registros contabeis da receita e da despesa; efetuar balango
geral e balancetes.

B Acompanhar e controlar os resultados da gestdao orgamentaria, financeira e patrimonial do d6rgdo, participando
na elaboragdo de propostas orgamentarias.

B (Classificar a receita, emitir empenhos de despesas, ordens bancdrias e cheques; relacionando notas de empenho,
subempenhos e estorno emitido no més, com as somatadrias para fechar com a despesa orgamentaria.

B Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstragdo de saldo, controlando os extratos bancarios diariamente,
de acordo com as normas preestabelecidas.

B Controlar os servigos orgamentarios e bancarios, inclusive a alteragdo orgamentdria e recursos oriundos de
conveénios, quando necessario.

B Providenciar a guarda de toda a documentagdo, para posterior analise dos 6rgdos competentes.

B Elaborar registros contdbeis e controlar a execugdo orgamentaria, mapas e demonstrativos com elementos
retirados da razdo de toda a movimentagao financeira e contabil do 6rgao.

B  Manter atualizados as fichas de despesa e arquivo de registros contabeis, conferindo boletins de caixa,
elaborando guias de recolhimento, ordens de pagamento e rescisdo de contrato de trabalho.

B Relacionar restos a pagar e reparar recursos financeiros, bem como relacionar e classificar a despesa e os
empenhos por itens orgamentarios.

B Elaborar demonstrativo das despesas de pessoal e dos recursos recebidos e qualquer titulo, analisar balangos
gerais e balancetes das pessoas juridicas objetivando o fornecimento de indices contdbeis para orientagdo.

B Coordenar e controlar as prestagdes de contas de responsaveis por valores de dinheiro e fiscalizar, controlar e
codificar as entradas e saidas de materiais permanentes do almoxarifado, bem como os bens adquiridos ou baixados
para doagdo, permuta ou transferéncia.

B Inventariar anualmente, o material e os bens e expedir termos de responsabilidade referente a bens mdveis de
carater permanente.

B Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens modveis e imoveis de cardter permanente, seguindo a
metodologia preestabelecida.

B Controlar os valores arrecadados e conferir diariamente os extratos contabeis, bem como zelar pelo cumprimento
financeiro.

B Executar outras atribui¢bes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior
imediato.
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Técnico em Atividade de Engenharia

Desenvolver atividades de carater técnico, concernente a levantamento da superficie e subsolo da terra e de sua
topografia natural, bem como executar trabalhos de construgdo civil, sob orientagdo de Engenheiro ou Arquiteto,
desenvolvendo servigos auxiliares de Engenharia.

Quando atuando como Topdgrafo:

Realizar levantamentos topograficos, fazendo medigdes em campo, utilizando equipamentos apropriados, para
elaboragdo de projetos e estudos técnicos.

Contribuir na elaboragdo de projetos de pavimentagdo e drenagem, utilizando programas de informatica,
possibilitando a execugdo de obras publicas e licitagGes.

Acompanhar diariamente as obras executadas por empreiteiras e de execugao prdpria, acompanhado da equipe
técnica, fiscalizando a obra, realizando medigdes e prestando contas a 6rgdos competentes.

Executar servigos inerentes a locagao e nivelamento do eixo da rodovia, levantamento de sec¢des transversais,
calculo de curvas circulares e de transigdo, entre outros, seguindo padrdes e normas preestabelecidas.
Acompanhar o engenheiro em servicos referentes a topografia, dando-lhe o suporte necessario. Executar
levantamento altimétrico e planimétrico da cidade, de talwegs, de bacias hidraulicas e hidrografias de jazidas, de
propriedades rurais, locando linhas de limite.

Mapear areas de alcance da topografia, executando demarcagdes e discriminacGes e executando levantamentos
topograficos, por coordenadas polares e retangulares, irradiagdo, triangulagdo e intersecgao.

Executar locagdo de projetos urbanos, edificios, pontes, barragens e obras publicas em geral.

Executar célculos e desenhos afins, vinculamentos de precisdo e expeditos, bem como desenhar originais para
reprodugdo de diversos servigos, referentes a cadastros, graficos, fichas e controles, contribuindo com a
continuidade do processo.

Zelar pela integridade dos equipamentos de trabalho, conservando-os e executando pequenos reparos, quando
necessario.

Efetuar relatérios de suas atividades, visando gerar informagdes pertinentes. Executar outras atribuicGes,
correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.
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