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ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES/REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD) E VENCIMENTO INICIAL

EDITAL N° 01/2026

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE FARIA LEMOS/MG

31BGP

ALFABETIZADO
AN ESCOLARIDADE JORNADA DE — VAGAS ——— VENCIMENTO
MINIMA/REQUISITO TRABALHO CONCOR P | 20 | MENSAL
101 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Alfabetizado 44 horas semanais 04 01 05 R$ 1.650,00
102 — AUXILIAR DE CALCETEIRO Alfabetizado 44 horas semanais 01 00 01 R$ 1.650,00
103 — CALCETEIRO Alfabetizado 44 horas semanais 01 00 01 R$ 2.100,00
104 - COVEIRO Alfabetizado 44 horas semanais 01 00 01 R$ 1.650,00
105 — GARI Alfabetizado 44 horas semanais 04 01 05 RS 1.650,00
106 —- OPERARIO Alfabetizado 44 horas semanais 01 00 01 RS 1.650,00
107 - PEDREIRO Alfabetizado 44 horas semanais 01 00 01 R$ 2.100,00
108 — SERVENTE DE PEDREIRO Alfabetizado 44 horas semanais 01 00 01 RS 1.650,00
109 - TRABALHADOR BRACAL Alfabetizado 44 horas semanais 09 01 10 RS 1.650,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO ESCOLARIDADE JORNADA DE — VAGAS ———VENCIMENTO
MINIMA/REQUISITO TRABALHO oncor. | PO | 20l | MENSAL
201 - ELETRICISTA 1° Grau — Fundamental Completo 44 horas semanais 01 00 01 R$ 1.650,00
202 - MECANICO 1° Grau — Fundamental Completo 44 horas semanais 01 00 01 RS 1.650,00
203 - MOTORISTA 1" Grau — F“i‘ig;‘fizl‘%??pleto e CNH 44 horas semanais 04 01 05 | R$2.617,36
204 - OPERADOR DE MAQUINAS 1? Grau - F““C‘;"fe“g‘znrtizl‘%?}f’pleto ¢ CNH 44 horas semanais 01 00 01 RS 2.625.42
205 - SERVENTE ESCOLAR 1° Grau — Fundamental Completo 44 horas semanais 04 01 05 R$ 1.650,00




EDITAL N° 01/2026

ENSINO MEDIO COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE FARIA LEMOS/MG

31BGP

VAGAS

CARGO ESCOLARIDADE JORNADA DE e T VENCIMENTO
MINIMA/REQUISITO TRABALHO concor, | PP VAGAS MENSAL
301 - AGENTE ADMINISTRATIVO 2° Grau — Ensino Médio Completo 44 horas semanais 01 00 01 R$ 1.650,00
e T E DE VIGILANCIA 2° Grau — Ensino Médio Completo 44 horas semanais | 01 00 01 | RS$1.650,00
303 - AGENTE TRIBUTARIO 2° Grau — Ensino Médio Completo 40 horas semanais 01 00 01 R$ 2.662,58
304 — AUXILIAR DE ARQUIVO 2° Grau — Ensino Médio Completo 44 horas semanais 01 00 01 RS 1.650,00
305 — AUXILIAR DE FARMACIA 2° Grau — Ensino Médio Completo 44 horas semanais 01 00 01 RS 1.650,00
306 — AUXILIAR DE SECRETARIA 2° Grau — Ensino Médio Completo 44 horas semanais 01 00 01 R$ 1.650,00
307 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL i’ui}fﬁ‘;r;in;ﬁ"dyéﬁi‘;ﬁ"g’;&t&ﬁf?Rdg 44 horas semanais | 01 00 01 | RS1.650,00
308 - ESCRITURARIO 2° Grau — Ensino Médio Completo 44 horas semanais 01 00 01 R$ 2.617,36
309 - MONITOR 2° Grau — Ensino Médio Completo 40 horas semanais 02 00 02 R$ 1.650,00
310 - OFICIAL ADMINISTRATIVO 2° Grau — Ensino Médio Completo 44 horas semanais 01 00 01 RS 2.625,42
311 - SECRETARIO ESCOLAR 2° Grau — Ensino Médio Completo 44 horas semanais 03 00 03 R$ 1.650,00
312 - TESOUREIRO 2° Grau — Ensino Médio Completo 40 horas semanais 01 00 01 R$ 2.662,58
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
ARG M?ﬁﬁi/ﬁﬁ%ﬁgﬁo J%REB%? AMPLA VAPGQ*)S TOTAL VENMENSAL 0
CONCOR. VAGAS
401 - TECNICO EM AR-CONDICIONADO 2* Grau - Ensino Xfiiﬁf&ﬁ?m © eXperienCia 44 1oras semanais 01 00 01 R$ 2.617,36
402 - TECNICO EM ENFERMAGEM Curso Técnico Completo em Enfermagem 40 horas semanais 01 00 01 R$ 1.650,00
403 - TECNICO EM INFORMATICA Curso Técnico Completo em Informatica 44 horas semanais 01 00 01 R$ 1.650,00
404 - TECNICO EM SAUDE BUCAL Tic gziue; E;;f:i‘é ggggfecﬁglg?;frtgn gugfo 44 horas semanais 01 00 01 R$ 1.650,00
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE FARIA LEMOS/MG

EDITAL N° 01/2026

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

31BGP

VAGAS

CARGO ESCOLARIDADE MiNIMA/REQUISITO Jmlgl AMPLA | oo [ TOTAL ' ErlecmlerALu S
CONCOR. VAGAS
501 — ASSISTENTE SOCIAL — 20 HORAS Ensino Superior Completo em Servigo Social e Registrono| 5y o ccononaic | o1 00 01 RS 2.643,25
Conselho Regional de Assistentes Sociais
502 — ASSISTENTE SOCIAL — 30 HORAS Ensino Superior Completo em Servigo Social e Registrono| 5 o coonaic | o1 00 01 RS 3.964,20
Conselho da Classe
503 - BIBLIOTECARIO Ensino Superior Completo em Biblioteconomia e Registro | g4 1o comanais | 01 00 01 RS 1.650,00
no Conselho da Classe
504 - CONTADOR Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e Registro no 40 horas semanais 01 00 01 RS 2.662.58
Conselho da Classe
505 - CONTROLADOR INTERNO Ensino Superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis, | 4 o comanais | 01 00 01 RS 4.064,52
Direito e Registro no Conselho da Classe
506 —- ENFERMEIRO Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registrono | 5y oo cononqic | 01 00 | o1 | R$2.61736
Conselho da Classe
507 — ENFERMEIRO PSF Ensino Superior Completo em Enfermagem € Registrono | 4o oo comanaic 01 00 01 R$ 4.901,35
Conselho da Classe
508 —- ENGENHEIRO CIVIL Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e Registro| 4 o comanaic | o1 00 | 01 | RS$2.64325
no Conselho da Classe
509 - FARMACRUTICO — 20 HORAS Ensino Superior Completo em Farmécia e Registrono | )y o connai 01 00 01 R$ 2.662,58
Conselho da Classe
510 - FARMACRUTICO — 40 HORAS Ensino Superior Completo em Farmécia e Registrono | g6 o0 comanaic | 01 00 01 RS 5.325,16
Conselho da Classe
511 - FISIOTERAPEUTA Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Registro no | 20 horas semanais 01 00 01 R$ 2.662,58
Conselho da Classe
512 - FONOAUDIOLOGO — 20 HORAS Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro | » ¢ cemanais | 01 00 01 R$ 2.662,58
no Conselho da Classe
513 - FONOAUDIOLOGO — 30 HORAS Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro | 5 " oo onaic | 0 00 01 R$ 3.993,88
no Conselho da Classe
514 - MEDICO Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no 20 horas semanais 01 00 01 RS 2.662.58
Conselho da Classe
515 - MEDICO PSF Ensino Superior Completo em Medicina e Registrono | 4y oo comanaic | 01 00 01 R$ 16.803,20
Conselho da Classe
516 - NUTRICIONISTA — 20 HORAS Ensino Superior Completo em Nutrigao e Registrono | ooy o conanais | 01 00 01 RS 2.100,00
Conselho da Classe
517 - NUTRICIONISTA — 30 HORAS Ensino Superior Completo em Nutrigao ¢ Registrono | 30 horas semanais | 01 00 | 01 | R$2.61736,
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EDITAL N° 01/2026

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE FARIA LEMOS/MG

31BGP

Conselho da Classe

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VAGAS

CARGO ESCOLARIDADE MiNIMA/REQUISITO Jml()? AMPLA | D TOTAL MENSAL
CONCOR. VAGAS
518 - ODONTOLOGO Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro | ¢ comanais | 01 00 | 01 | R$2.662,58
no Conselho da Classe
519 - ODONTOLOGO PSF Ensino Superior Completo em Odontologia ¢ Registro | 4o o oc comanais | 01 00 | 01 | RS$4.064,52
no Conselho da Classe
520 - ODONTOLOGO PSF/PREFEITURA Ensino Superior Completo em Odontologia ¢ Registro | 4oy oc cemanais | 01 00 | 01 | RS$5.661,65
no Conselho da Classe
521 - PROFESSOR I Ensino Superior Completo em Normal Superior ou | 54y oo cemanais | 09 | o1 | 10 | R$3.078,38
Pedagogia
Licenciatura Plena em Educacdo Especial ou
522 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — Licenciatura Plena em qualquer 4rea de conhecimento .
AEE - SALA DE RECURSOS acrescida de Pés-graduagdo em 24 horas semanais | 04 00 04 R$3.078,38
Educacdo Especial ou Educagdo Inclusiva
523 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA Licenciatura em Educagdo Fisica e Registro no 24 horas semanais | 01 00 01 R$ 3.078,38
Conselho da Classe
524 — PSICOLOGO - 20 HORAS Ensino Superior Completo em Psicologia ¢ Registrono | oo comanais | 01 00 01 RS 2.662,58
Conselho da Classe
525 - PSICOLOGO - 30 HORAS Ensino Superior Completo em Psicologia ¢ Registrono | 3y oo comanais | 01 00 01 RS 4.064,52
Conselho da Classe
526 —- PSICOLOGO EM ABA Ensino Superior Completo em Psicologia ¢ Registro no 20 horas semanais 01 00 01 R$ 2.662,58
Conselho da Classe
527 - PSICOMOTRICISTA Ensino Superior Completo em Psicomotricidade 20 horas semanais 01 00 01 R$ 2.662,58
528 - PSICOPEDAGOGO Ensino Superior Completo em Psicopedagogia 20 horas semanais 01 00 01 R$ 2.662,58
529 - SUPERVISOR ESCOLAR Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em | 5,y oo comanais | 01 00 | 01 | R$2.62542
Pedagogia e Habilitagdo em Supervisdo Escolar
530 - TERAPEUTA OCUPACIONAL Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e | 0o comanais | 01 00 01 RS 4.064,52
Registro no Conselho da Classe
531 - VETERINARIO Ensino Superior Completo em Medicina Veterinariae | 5y o conanaic | 01 00 | 01 | R$2.662.58
Registro no Conselho da Classe




EDITAL N° 01/2026

ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE FARIA LEMOS/MG

31BGP

VAGAS CIMENT!
CODIGO/CARGO ESCOLARIDADE MIiNIMA/REQUISITO J%REB%]? AMPLA | o ) | TOTAL VEII:I,[ENS AL 0
CONCOR. VAGAS
Ensino Superior Completo em Psicologia, 20 horas
601 - NEUROPSICOPEDAGOGO Pedagogia ou Psicopedagogia com . 01 00 01 R$ 2.662,58
Lo : . semanais
Especializacdo em Neuropsicopedagogia

TOTAL DE VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 96 TOTAL DE VAGAS PcD: 06

TOTAL GERAL DE VAGAS: 102

PcD = Pessoa com Deficiéncia
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ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 101 — AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS (Lei Municipal n® 08/2016)

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des: execucao de tarefas simples de rotina administrativa,
tais como: executar servigos de limpeza e arrumacao nas diversas unidades da Prefeitura, fotocopia;
realizar servigo externo como entrega de correspondéncia, bancérios e outros semelhantes; auxiliar no
preparo de refeicoes e executar outras tarefas semelhantes inerentes ao cargo.

CARGO: 102 — AUXILIAR DE CALCETEIRO (Lei Municipal n° 08/2016)

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes: auxiliar o calceteiro no cumprimento de suas
atribuigoes; executar outras atividades correlatas.

CARGO: 103 - CALCETEIRO (Lei Municipal n° 08/2016)

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes: execucdo dos servicos de assentamento de pedras
irregulares, paralelepipedo, lajotas, meios fios e outros materiais utilizados em obras de pavimentacao
de ruas (calgamento), calgadas e pracas publicas, seja em obras novas, seja em conservagao,
manuten¢do e reformas das obras ja existentes, sob orientagdo da chefia; executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: 104 — COVEIRO (Lei Municipal n® 08/2016)

Os ocupantes do cargo tém com atribui¢des: executar tarefas referentes a organizagdo, manutencao e
realizacdo de funerais; abrir covas para realizacdo de sepultamento; construiu timulos; realizar
sepultamentos; zelar pela limpeza e conservagdo do cemitério; desempenhar outras atribuicdes que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: 105 — GARI (Lei Municipal n° 08/2016)

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes: executar os servicos de varrigdo dos logradouros;
executar os servigos de coleta de lixo; executar servigos de manutencao de limpeza publica; executar
os servicos de capina nos logradouros publicos; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: 106 —- OPERARIO (Lei Municipal n° 08/2016)

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des: realizar todos os tipos de servigos rudimentar com um
minimo de especializa¢do, em todos os departamentos da Prefeitura, tais como: varri¢do de ruas,
abertura de bueiros, esgotos, valas; conservagdo de estradas vicinais; capina; limpeza dos corregos,
pontes; encascalhamento; servigos de manuten¢do de agua, esgoto, cemitério, pragas, jardins e outras
tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: 107 — PEDREIRO (Lei Municipal n° 08/2016)

Os ocupantes do cargo tem como atribui¢des: executar servigos de alvenarias, concreto armado
(forma, armacdo e concretagem da infra e supra estrutura); e outros materiais, guiando-se por
instrucoes, plantas, desenhos, projetos, esquemas e especificagdes para construir, reformar ou reparar
prédios instalacdes em todo o Municipio; servicos de pontes de concreto e madeira; servigos de muro
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de arrimo; acabamento em geral; embogo; assentamento de esquadria em geral (aluminio e ferro);
revestimento com qualquer material (pedra, azulejos, cerdmica, etc.); assentamentos de tijolos;
servicos de fundagao tipo baldrame; servigos de rede de esgoto e aguas pluviais; servigos de sarjetas;
nogoes de servigos de telhados, leitura de plantas com levantamento de material; executar outras
tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: 108 — SERVENTE DE PEDREIRO (Lei Municipal n° 08/2016)

Executar tarefas manuais simples na construcdo civil; escavar valas; proceder a mistura de massa de
cimento, areia, cal e transporta-la, bem como outros materiais, até o local a ser usado; acatar e auxiliar
sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado; auxiliar na execugdo de servigos de reformas e
acabamentos; executar outras tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

CARGO: 109 - TRABALHADOR BRACAL (Lei Municipal n° 08/2016)

Os ocupantes do cargo t€ém como atribuigdes: executar tarefas de servicos de natureza rudimentar, em
que prevaleca o esfor¢o fisico, como: abrir e limpar valas, bueiros, esgotos e galerias; limpeza de
corregos; descarregar caminhdes; carregar tijolos, telhas; executar outras tarefas semelhantes inerentes
ao cargo.

CARGO: 201 - ELETRICISTA (Lei Municipal n° 08/2016)

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes: encarregado de manuten¢do, conservagado, vistoria da
rede elétrica da sede Prefeitura e demais departamentos e 6rgaos da administracao direta ou indireta,
ficando responsavel por toda e qualquer falha no setor elétrico da Prefeitura e também pela qualidade
de todo material adquirido e outros servi¢os inerentes ao cargo.

CARGO: 202 - MECANICO (Lei Municipal n° 08/2016)

Executar tarefas abrangendo a manutencao preventiva e corretiva dos veiculos, conjunto motobombas;
fazer a substituigdo, ajuste ou reparos no motor; fazer regulagem no sistema de freios, ignicdo,
alimentagdo, lubrificag¢do, transmissdo, direcdo, suspensdo € outros servigos inerentes ao cargo,
zelando pela boa conservacgdo dos veiculos do Municipio, assim como a seguranga de seus usuarios.

CARGO: 203 - MOTORISTA (Lei Municipal n° 08/2016)

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes: executar tarefas referentes a dirigir veiculos leves e
pesados, manipulando os comandos, marchas e dire¢do no transporte de servidores e cargas em geral,
em todas as Secretarias e ou Departamentos da Prefeitura; manté-los em condigdes de conservagao e
funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pegas;
executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: 204 - OPERADOR DE MAQUINAS (Lei Municipal n° 08/2016)

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des: executar tarefas relacionadas com operacdo de
maquinas, efetuando servicos de abertura e aterro de valas, bueiros, servicos de drenagem,
nivelamento de ruas, terrenos, conservagao das estradas vicinais; servicos de escavacdo de terra e
terraplanagem em geral; zelar pelo bom funcionamento das maquinas; executar outras tarefas
inerentes ao cargo.
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CARGO: 205 - SERVENTE ESCOLAR (Lei Municipal n° 08/2016)

Executar tarefas de natureza rotineira de limpeza em geral de escolas publicas; participar diretamente
do transito de alunos desde a entrada, horario da merenda escolar até a saida, cuidando especialmente
da distribuicdo da merenda escolar aos alunos; responsabilizar-se pelas chaves do prédio escolar,
abrindo e fechando no horario determinado pela Diretoria; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: 301 — AGENTE ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n° 08/2016)

Efetua diversas tarefas burocraticas, conferindo documentos, preparando correspondéncias,
atualizando registro, manipulando maquinas de escritorio ¢ microcomputador e atendendo ao publico
em geral, seguindo as rotinas estabelecidas, bem como procede a pesquisa e planejamento referentes
a administracdo de pessoal, material, orcamento, organizacao e métodos, e apresentando solugdes para
situacdes novas, a fim de contribuir para implementacao de leis, regulamentos e normas referentes a
administracdo geral e especifica, e para compatibilizagdo dos programas administrativos com as
demais medidas em execucao.

CARGO: 302 - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA (Lei Municipal n® 08/2016)

Tem como atribuicdo o trabalho de fiscalizagcdo no campo da higiene publica e sanitaria como também
na pratica do meio ambiente. Proceder estudos e levantamentos e difusdo de informagao na area
sanitaria e do meio ambiente, bem como a execugdo dos servigos e programas nestas areas de auxilio
nos servigos nos centros ou postos de saude do Municipio; fiscalizar as condicdes legais para o bom
funcionamento da saude publica local, fiscalizando clinicas, farmécias, hospitais, comércio de
alimentac¢do e habitacdo em geral, inspecionando as instalacdes hidrossanitarias dos usudrios, visando
a correta utilizagdo dos servicos de dgua e esgoto, para efeito da concessao das respectivas ligagdes,
assim como para a verificagdo periddica do cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis e
executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: 303 - AGENTE TRIBUTARIO (Lei Municipal n° 2.113/2025)

Fiscalizar o pagamento de impostos e tributos por empresas e individuos; verificar o cumprimento de
normas legais; fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais € de diversdes publicas; fiscalizar
imoéveis urbanos para calcular o IPTU; fiscalizar e langar o ITBI; receber e orientar contribuintes;
organizar € manter atualizado o arquivo de documentos; constituir o crédito tributario; lavrar autos de
infracdo e apreensdo; investigar a evasao ou fraude fiscal.

CARGO: 304 — AUXILIAR DE ARQUIVO (Lei Municipal n° 08/2016)

Os ocupantes do cargo t€ém como atribui¢des: Orientar aos servidores para localizar os documentos e
organizar o acervo do arquivo; responsabilizar-se pelo registro, conservagao e empréstimo de livros,
documentos e todo acervo publico; cuidar dos demais servigos correlatos, de acordo com a
complexidade e disposi¢do da formagdo do grau respectivo e executar outras tarefas inerentes ao
cargo.

CARGO: 305 — AUXILIAR DE FARMACIA (Lei Municipal n° 08/2016)

Os ocupantes do cargo t€ém como atribuicdes: Auxiliar na realizagdo, analise, em todos as matérias
pertinentes a sua area profissional junto a Secretaria de Saude; auxiliar ao profissional da 4rea a prestar
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informacdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; executar outras tarefas inerentes ao
cargo.

CARGO: 306 — AUXILIAR DE SECRETARIA (Lei Municipal n° 08/2016)

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes: tarefas de auxilio relacionadas a escrituragao escolar,
receber, dar quitacdo e contabilizar valores recebidos pela escola; responsabilizar-se pelo registro,
guarda, conservacao e expedi¢ao de documentos escolares, além dos demais servigos, de acordo com
a complexidade e disposicao da formagdo do grau respectivo; executar outras tarefas inerentes ao
cargo.

CARGO: 307 — AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (Lei Municipal n° 08/2016)

Tem como atribuicdes: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico;
preparar o paciente para o atendimento; marcar as consultas dos pacientes; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervencdes clinicas, manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes
relacionadas ao controle administrativo em saiude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccao e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; desenvolver
acOes de promocao de saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; adotar medidas de biosseguranga visando o controle
de infeccao.

CARGO: 308 — ESCRITURARIO (Lei Municipal n° 08/2016)

Os ocupantes do cargo tem como atribuigdes: auxiliar na execucdo de tarefas administrativas
envolvendo a interpretacdo e observancia de lei, regulamentos, portarias e normas gerais; redigir, sob
supervisao, oficios, ordens de servico e/outros; executar trabalhos de digitagdo e datilografia;
preencher fichas, formulérios, taldes, mapas e/ou outros, encaminhando-os aos 6rgdos especificos;
auxiliar na preparacdo de documentagdo para admissao e rescisdo de contrato de trabalho, verificando
as anotagdes na carteira profissional e auxiliar na distribui¢do de identidade funcional; auxiliar na
elaboragdo da folha de pagamento de pessoal, efetuando calculos para preenchimento das guias
relativas as obrigagdes sociais; auxiliar no controle, sob supervisdo, da frequéncia dos servidores
municipais e auxiliando no acompanhamento da escala de férias; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: 309 - MONITOR (Lei Municipal n° 08/2016)

Coordenar grupos de alunos nas creches e escolas municipais; desenvolver o projeto pedagogico
definido pela institui¢do; desenvolver a autoestima e a seguranga emocional do aluno; zelar pela
seguranca fisica, higiene, satide e alimentagdo dos alunos; colaborar com o docente em atividades
didatico-cientificas, na realizagdo de trabalhos praticos e experimentais, em atividades em sala de aula
em laboratorios, na orientacao de alunos esclarecendo e tirando duvidas; participar de atividades que
propiciem o seu aprofundamento na disciplina, através da pesquisa, redagdo de monografia, revisao
de textos e resenhas bibliograficas; elaborar relatorios semestrais das atividades desenvolvidas;
desenvolver atividades de carater psicoldgico; manter contato com os pais e responsaveis das criancgas
mediante reunido na unidade; executar outras atividades correlatas.
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CARGO: 310 — OFICIAL ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n° 08/2016)

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des: executar tarefas administrativas; prestacdo de servigos
de digitacdo; atendimento ao publico; fazer todos os servigos que lhe forem solicitados; executar
outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: 311 - SECRETARIO ESCOLAR (Lei Municipal n° 08/2016)

Executar tarefas relacionadas a escrituragdo escolar, receber, dar quitagdo e contabilizar valores
recebidos pela escola, responsabilizar-se pelo registro, guarda, conservacao e expedigdao de
documentos escolares, assim como redigir, expedir/arquivar correspondéncia do estabelecimento,
além dos demais servigos, de acordo com a complexidade e disposicdo da formacdo do grau
respectivo; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: 312 —- TESOUREIRO (Lei Municipal n® 2.113/2025)

Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; controlar o movimento bancério; elaborar relatérios;
gerir investimentos; manter a escrituracao em dia; assegurar o deposito de receitas; preencher e assinar
cheques; confeccionar mapas de caixa; manter sigilo sobre a guarda de valores e saldos; participar de
reunides coletivas quando solicitado; participar de treinamentos de atualizagdo; executar outras
funcdes que lhe sejam superiormente cometidas ou impostas por lei ou regulamento em matéria
financeira.

CARGO: 401 - TECNICO EM AR-CONDICIONADO (Lei Municipal n° 2.113/2025)

Avaliar e dimensionar locais para instalacdo de equipamentos de ar condicionado; especificar
materiais e acessorios; instalar equipamentos de ar condicionado; instalar ramais de dutos e tubula¢des
de refrigeracdo; aplicar vacuo em sistemas de refrigeracdo; realizar a manutenc¢ao preventiva, corretiva
e preditiva de sistemas de ar condicionado; elaborar o Plano de Manuten¢do, Operagdo e Controle
(PMOC); orientar o cliente para a manutencdo e conservacao dos aparelhos; realizar a limpeza ou
troca de filtros, dutos e serpentinas; verificar vazamentos; estar atento a novos produtos; ser capaz de
coordenar e supervisionar rotinas da area; elaborar relatérios de manutengao e laudos microbioldgicos,
quimicos e fisicos sobre a qualidade do ar; executar ensaios de rotina, registrando observacdes
relativas ao controle de qualidade dos materiais.

CARGO: 402 - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Municipal n° 08/2016)

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes: servi¢os técnicos de enfermagem atendendo pacientes,
fazendo curativos, aplicando injegdes, preparando e esterilizando materiais cirurgicos; verificar a
pressdo e a temperatura dos pacientes; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: 403 - TECNICO EM INFORMATICA (Lei Municipal n° 08/2016)

Tem como atribuigdes: Planejar, coordenar, orientar, executar e supervisionar estudos e analises
relativos a estrutura, cultura e processos de trabalho da organizacao e prestar assessoria sobre assuntos
da érea; analisar sistemas, métodos e fluxos de trabalho, elaborando planos e projetos visando a
racionalizacdo, a reducdo dos custos operacionais € o aumento da qualidade de servicos; elaborar e
controlar a emissao de normas € manuais administrativos; executar outros servi¢os inerentes ao cargo.

Pagina S de 14



FR CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE FARIA 3
1 G LEMOS/MG IBGP
EDITAL N° 01/2026

CARGO: 404 - TECNICO EM SAUDE BUCAL (Lei Municipal n° 08/2016)

Compete ao Técnico em Satde Bucal participar do treinamento e capacitacao de Auxiliar em Satde
Bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promogdo a saude; participar das acdes educativas
atuando na promocao da saude e na prevengdo das doengas bucais; participar na realizagdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de
higiene bucal e realizar a preven¢do das doencas bucais por meio da aplicacdo topica do flaor,
conforme orientagdo do cirurgido-dentista; fazer a remog¢ado do biofilme, de acordo com a indicagao
técnica definida pelo cirurgido dentista; supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho
pOs auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontologicas; inserir e distribuir no preparo cavitdrio materiais
odontoldgicos na restauragao dentaria direta, vedado o uso de materiais € instrumentos nao indicados
pelo cirurgido dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos
cirirgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca
no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do
campo operatorio; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: 501 - ASSISTENTE SOCIAL — 20 HORAS (Lei Municipal n° 08/2016) e 502 —
ASSISTENTE SOCIAL — 30 HORAS (Lei Municipal n® 2.113/2025)

Os ocupantes dos cargos tem como atribuigdes: a execucao de atividades na area de assisténcia social,
tendo em vista a defesa e proteg¢do da familia, individual; desenvolvimento de atividades de prevengao
e promogao da satde; elaboragdo, implantagdo e avaliagdo de programas e projetos; encaminhamento
aos recursos externos institucionais € comunitarios; orientacdes trabalhistas e previdenciarias; criacao
de campanhas educativas; realiza¢gdo de grupos de sala de espera; atendimentos individuais de
demandas espontineas, atendimentos grupais, atendimentos integrados com diferentes categorias
profissionais; realiza¢do de avaliagdes sociais; contribuicdo na elaboracdo e execucdo das politicas
publicas seja no ambito do governo federal, estadual e municipal; coordenacao de diferentes atividades
voltadas para a garantia da cidadania e outras tarefas inerentes ao cargo. A atuacdo se processara junto
a Secretaria Municipal de Satde. Promover acdes socioecondmicas, culturais e organizacional na
sociedade e instituigdes comunitarias; prestar informacdes e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade e executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: 503 — BIBLIOTECARIO (Lei Municipal n° 2.113/2025)

Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas de biblioteconomia ou servicos afins;
elaborar projetos referentes a estrutura e normalizagdo de coleta, tratamento e recuperagdo de
documentos e da disseminacao das informag¢des documentais em qualquer suporte; realizar estudos
administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos humanos, documentais e layout
das unidades da area bibliotecondmica e/ou de informacao; estabelecer, coordenar e executar a politica
de selecdo e afericdo do material integrante das cole¢des de acervo, fixando prioridades de aquisi¢ao
das obras que compordo o acervo; planejar e implementar sistema de busca de dados e pesquisa
documental; planejar, selecionar e propor a compra de livros, periddicos, publicagcdes e audiovisual
através de sugestdes dos usuarios, catdlogos e prospectos publicitarios; promover o estabelecimento
do sistema de controle e registro do material documental; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
de catalogagdo e classificacdo das obras literdrias e demais documentos bibliograficos; planejar,
organizar e promover a manuten¢ao dos catdlogos existentes na biblioteca, visando a sua revisdo e
atualizagdo; planejar e executar servigos de disseminacao de informagdes, incluindo a elaboracao de
perfis de interesse dos usudrios, preparacao de publicagdes de notificacdo corrente, de resumos e
outros tipos, promovendo sua distribuicao e circulagdo; participar do planejamento de atividades da
unidade, promovendo pesquisas, andlises e levantamentos, visando a elaboracdo de objetivos e metas
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a serem atingidas e 0s recursos necessarios; assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area
de atuacdo; desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: 504 - CONTADOR (Lei Municipal n° 2.113/2025)

Organizar, coordenar ¢ promover a execugdao dos servicos de contabilidade; elabora prioridades
orcamentarias; controlar o patrimdénio da Prefeitura Municipal; analisar balancete contabil; fazer
relatorios gerenciais econdmicos e financeiros; calcular indices econdmicos e financeiros; elaborar
or¢amento; acompanhar a execu¢ao do orgamento assessorar a gestao; aplicar as sangdes previstas em
lei em caso de ilegalidade de despesa ou irregularidade de contas; executar atividades contabeis
rotineiras, como registro de transagdes financeiras, conciliacdo de contas, controle de estoque e
patrimonio; fornecer informagdes relevantes a gestao, auxiliando na tomada de decisdes estratégicas;
garantir o cumprimento das normas legais e politicas estabelecidas.

CARGO: 505 — CONTROLADOR INTERNO (Lei Municipal n° 2.113/2025)

O Controle Interno Municipal tem como atribuigdes fiscalizar a gestdo publica, garantir a legalidade
e a transparéncia.; avaliar a eficiéncia dos processos administrativos; identificar e prevenir riscos;
promover a transparéncia na gestdo publica; assegurar a integridade dos registros financeiros e
administrativos; proteger os ativos da administracdo publica; promover a conformidade com leis e
regulamentos; controlar recursos publicos; prevenir irregularidades.

CARGO: 506 — ENFERMEIRO e 507 — ENFERMEIRO PSF (Lei Municipal n° 08/2016)

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem empregando processos de rotina
e ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva; participar
da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das
atividades de interesse da instituicdo; identificar as necessidades de enfermagem, programando e
coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagdo e recuperagdo da satude;
elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe; planejar, coordenar e organizar campanhas de satde, como
campanhas de vacinacdo e outras; supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os
segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca;
executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus
pacientes; efetuar testes de sensibilidade, aplicando substincias alergénicas e fazendo a leitura das
reagOes para obter subsidios diagnosticos; participar na elaboragdo, execugdo e avaliacao dos planos,
de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; executar a distribuicdo de medicamentos
valendo-se de prescricdo médica; elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade; fazer medicag¢do intramuscular e endovenosa, curativos,
retirada de pontos, etc; manter uma previsao a fim de requisitar materiais € medicamentos necessarios,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; realizar reunides de orientagao
e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; fazer a triagem nos casos de auséncia do
médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; providenciar o recolhimento dos relatorios das
unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma andlise dos mesmos; colaborar com a
limpeza e organiza¢do do local de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 508 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei Municipal n° 08/2016)
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Elaboragao, execugao e dire¢do de projetos de engenharia civil relativos a rodovias, sistema d'agua e
esgoto e outros do ramo da engenharia civil, estudando e preparando planos, métodos de trabalho para
orientar a constru¢ao, manutengdo e reparos de obras, assegurando os padrdes técnicos exigidos e
mais: Estudar projetos dando o respectivo parecer, no que se refere a constru¢ao de obras publicas e
particulares; dirigir e fiscalizar a construcdo de edificios, com todas as suas obras complementares;
projetar, dirigir e fiscalizar a constru¢do de obras de calcamento de ruas e logradouros publicos;
elaborar projetos hidrossanitarios; efetuar calculos dos projetos elaborados; elaborar projetos para
solicitacdo de verbas junto aos governos de outras esferas e executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: 509 - FARMACEUTICO — 20 HORAS (Lei Municipal n° 08/2016) e 510 -
FARMACEUTICO - 40 HORAS (Lei Municipal n° 2.113/2025)

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes: Realizar, analisar e dar o parecer em todas as matérias
pertinentes a sua area profissional junto a Secretaria de Saude; prestar informacdes e pareceres sobre
assuntos de sua especialidade; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: 511 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n° 08/2016)

Os ocupantes do cargo tem como atribui¢des: executar atividades relacionadas com fisioterapia em
geral, tendo em vista a defesa e prote¢do de saude fisica individual, a defesa da satde publica das
coletividades, trabalhadores e as pericias para fins administrativos juridicos legais, tais como: atender
todos os pacientes que procurarem o Posto de Saude do Municipio; atender os tratamentos conforme
especificado; proceder o socorro de urgéncia quando de sua especialidade; prestar informagdes e
pareceres sobre assuntos de sua especialidade; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: 512 - FONOAUDIOLOGO - 20 HORAS ¢ 513 - FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS
(Lei Municipal n® 2.113/2025)

Tratar pacientes: a) eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema
vestibular; b) desenvolver percepcao auditiva; tratar distirbios vocais; tratar alteracdes da fala, de
linguagem oral, leitura e escrita; c) tratar alteragdes de degluti¢do; d) tratar alteracdes de fluéncia; e)
tratar alteragdes das fungdes orofaciais; [) desenvolver cognigdo; adequar fungdes percepto-
cognitivas; g) avaliar resultados do tratamento; aplicar procedimentos fonoaudiologicos: a) prescrever
atividades; b) preparar material terapéutico; c) indicar e adaptar tecnologia assistiva; d) introduzir
formas alternativas de comunicacdo; €) prescrever e adaptar oOrteses e proteses; f) aplicar
procedimentos de adaptagdo pré e pds cirirgico; g) aperfeigoar padrdes faciais, habilidades
comunicativas € de voz e estimular adesdo e continuidade do tratamento; h) reorientar condutas
terapéuticas; orientar pacientes e familiares: a) explicar procedimentos e rotinas; b) demonstrar
procedimentos e técnicas; ¢) orientar técnicas ergondmicas, verificar a compreensao da orientagio e
esclarecer duvidas; desenvolver programas de prevencdo, promocao de saude e qualidade de vida: a)
planejar programas e campanhas de prevencdo e promogao e estratégias e atividades terapéuticas; b)
utilizar procedimentos de prevencdo e promogado de deficiéncia, handicap e incapacidade; promover
campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; elaborar relatérios e laudos; utilizar
recursos de informadtica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: 514 - MEDICO (Lei Municipal n° 08/2016)

Executar atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral,
tendo em vista a defesa e protecao de saude individual, a defesa da saude publica da coletividade,
trabalhadores e as pericias para fins administrativos juridicos legais, tais como: atender todos os
pacientes que procurarem o Centro/Posto de Saude do Municipio; fazer exames médicos formulando
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diagnosticos, tratamentos ou indicagdes terapéuticas; proceder o socorro de urgéncia; executar
intervengdes cirdrgicas ou auxiliar nas mesmas; atender a servidores publicos ou a pessoa da familia
em caso de doenga; prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; executar
outras tarefas inerentes ao cargo

CARGO: 515 - MEDICO PSF (Lei Municipal n° 08/2016)

Os ocupantes dos cargos tem como atribui¢cdes: Executar atividades relacionadas com etiologia,
patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral, tendo em vista a defesa e protecdo de saude
individual, a defesa da satide publica da coletividade; praticar a medicinas observando as normas do
programa de saude da familia, que visa melhorar o estado de satide da populagdo através de um modelo
de assisténcia voltada a familia e a comunidade, que inclua desde a prote¢ao e a promocgao da saude
até a identificacdo precoce ¢ o tratamento de doencas; proceder exames médicos formulando
diagnésticos, tratamentos ou indicagdes terapéuticas; proceder o socorro de urgéncia; executar
intervengoes cirirgicas ou auxiliar nas mesmas; atender a servidores publicos ou a pessoa da familia
em caso de doenca; prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; executar
outras tarefas inerentes ao cargo. Cumprir o horario previsto no programa.

CARGO: 516 — NUTRICIONISTA — 20 HORAS (Lei Municipal n° 08/2016) e 517 —
NUTRICIONISTA — 30 HORAS (Lei Municipal n° 2.113/2025)

Executar programas de educagado alimentar; elaborar carddpio da merenda escolar; elaborar dietas para
todas as areas do servigo publico; elaborar alimentagao de enfermos (sob prescricdo médica); elaborar,
executar e dirigir, sob supervisao direta, projetos de alimentos, efetuando os estudos, experiéncias e
consultas para determinar procedimentos e instalagdes, matérias primas e substancias mais adequadas
a tecnologia de alimentos; executar servigos na area escolar, saide, administrativa e executar outras
tarefas semelhantes inerentes ao cargo, em qualquer das secretarias ou 6érgaos da administracao direta
ou indireta, na zona urbana ou rural; atuar junto a todas as secretarias municipais especialmente junto
as Secretarias de Ensino e Saide do Municipio.

CARGO: 518 - ODONTOLOGO (Lei Municipal n° 08/2016)

Os ocupantes dos cargos t€ém como atribuigdes: executar atividades relacionadas com a Odontologia,
em todos os seus aspectos e também atender todos os pacientes que procurarem o gabinete dentario
do Centro e Posto de Satide do Municipio; prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: 519 - ODONTOLOGO PSF (Lei Municipal n° 08/2016)

Exercer atividades de profilaxia e procedimentos simplificados de cirurgia odontologica junto aos
Centros de atendimento do Programa de Satide da Familia, compreendendo o exame dos dentes e a
cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar incidéncia de caries e outras
infec¢des; identificar as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, encaminhar pacientes para exames laboratoriais e/ou radiologicos, para estabelecer o plano
de tratamento ou remeté-lo ao Centro Odontoldgico para procedimentos clinicos complexos, fazer
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalagdo de focos de
infecgdes, realizar pequenas obturagdes e extragdes de menor complexidade aconselhar a populagao
sobre cuidados de higiene bucal; observar e cumprir as normas de higiene e seguran¢a do trabalho;
executar outras tarefas correlatas, dentro das limitagdes dos Centros de Atendimento do PSF.

Pagina 9 de 14



FR CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE FARIA 3
1 G LEMOS/MG IBGP
EDITAL N° 01/2026

CARGO: 520 - ODONTOLOGO PSF/PREFEITURA (Lei Municipal n° 08/2016)

Exercer atividades de profilaxia e procedimentos simplificados de cirurgia odontolégica junto ao
Centro de atendimento do Programa de Saude da Familia, compreendendo o exame dos dentes ¢ a
cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar incidéncia de caries e outras
infecg¢des; identificar as afec¢des quanto a extensdao e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, encaminhar pacientes para exames laboratoriais e/ou radiologicos, para estabelecer o plano
de tratamento ou remeté-lo ao Centro Odontoldgico para procedimentos clinicos complexos, fazer
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalagdo de focos de
infecgdes, realizar pequenas obturagdes e extragdes de menor complexidade aconselhar a populagao
sobre cuidados de higiene bucal; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras tarefas correlatas, dentro das limitacdes dos Centros de Atendimento do PSF; atender
todos os pacientes que procurarem o gabinete dentario do Centro e Posto de Satide do Municipio;
prestar informacgdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; executar outras tarefas inerentes
ao cargo.

CARGO: 521 — PROFESSOR I (Lei Municipal n° 08/2016)

Lecionar em pré-escolar, primeiro grau, tanto na area da zona urbana, como também na zona rural;
planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aulas estabelecidas, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento; a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; avaliar o
rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; informar aos pais e responsaveis sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execug¢do de sua proposta pedagdgica;
participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; participar de reunides pedagdgicas ¢
técnico- administrativas; participar do planejamento geral da escola; contribuir para o melhoramento
da qualidade do ensino; participar da escolha do livro didatico; participar de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e
correlatos; acompanhar e orientar estagiarios; zelar pela integridade fisica e moral do aluno; participar
da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; elaborar projetos pedagogicos; participar de
reunides interdisciplinares; confeccionar material didatico; realizar atividades em bibliotecas, museus,
laboratorios e outros; avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais para os setores especificos de atendimento; selecionar, apresentar e revisar contetdos;
participar do processo de inclusdo dos alunos portadores de necessidades especiais no ensino regular;
proporcionar aos educandos, portadores de necessidades especiais a sua preparagdo profissional,
orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; incentivar os alunos a participarem de
concursos, feiras de culturas, grémios estudantis e similares; realizar atividades de articulagdo da
escola com a familia do aluno e da comunidade; orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;
participar do conselho de classe; preparar o aluno para o exercicio da cidadania e incentivar o gosto
pela leitura; desenvolver a auto-estima do aluno; participar da elaboragdo e aplicacdo do regime da
escola; participar da elaboracdo, execucao e avaliagao do projeto pedagogico da escola; orientar o
aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos; contribuir para a aplica¢do da politica
pedagogica do Municipio € o cumprimento da legislagdo de ensino; propor a aquisi¢ao de
equipamentos que venham oferecer as atividades de ensino- aprendizagem; planejar e realizar
atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; analisar dados referentes a
recuperagdo, aprovagao, reprovacao e evasao escolar; participar dos estudos e pesquisas em suas areas
de atuacdo; manter atualizados os registros de aulas, frequéncias e de aproveitamento escolar do aluno;
zelar pela manutenc¢do e conservacdo do patrimonio escolar;. Zelar pelo cumprimento da legislacao
escolar e educacional; apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; participar
da gestdo democratica da unidade escolar; executar outras atividades correlatas.
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CARGO: 522 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AEE - SALA DE RECURSOS
(Lei Municipal n° 08/2016)

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagao especial;
elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagodgicos e de acessibilidade; organizar o tipo e o numero de
atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; acompanhar a funcionalidade ¢ a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular,
bem como em outros ambientes da escola; estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na
elaboracdo de estratégias e na disponibiliza¢do de recursos de acessibilidade; orientar professores e
familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar
recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informag¢do e comunicagdo, a
comunicagao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos opticos € nao
opticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientagdo ¢ mobilidade
entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade
e participacdo. estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibiliza¢do dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que
promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares; promover atividades e espacgos de
participacao da familia e a interface com os servigos setoriais da satde, da assisténcia social, entre
outros.

CARGO: 523 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (Lei Municipal n° 08/2016)

Participar ativamente da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola como objetivo de fundamentar
e esclarecer a concepcao da infancia, o papel da Educagdo Fisica no espaco escolar, especialmente,
nesta etapa de ensino, e o verdadeiro sentido da corporalidade na formag¢ao humana; Participar das
reunides sistematicas de estudos na escola, inclusive, nas horas-atividade; Acompanhar e avaliar com
os professores o desenvolvimento integral dos alunos, a partir de uma avaliagdo diagndstica,
cumulativa e processual; Realizar registros sistematicos dessas avaliacdes por meio de parecer
descritivo, evitando estigmatizar os alunos; Planejar suas agdes com os professores considerando as
experiéncias culturais que a crianga traz para entdo ampliar seus conhecimentos, a partir de atividades
ludicas que estimulem a imaginacdo, a expressdo e a criacdo em diferentes espagos e a socializagao;
ministrar aulas de educagao fisica para os alunos, objetivando o desenvolvimento mental, fisico, ético
e civico do educando, bem como desenvolver e implementar atividades esportivas recreativas em
integracdo com a comunidade.

CARGO: 524 — PSICOLOGO — 20 HORAS (Lei Municipal n° 08/2016) e 525 — PSISOLOGO —
30 HORAS (Lei Municipal n° 2.113/2025)

Tem como atribui¢des: Diagnosticar, prevenir e tratar disturbios emocionais e da personalidade e no
campo da psicologia aplicada do trabalho proceder estudos e avaliagdes dos mecanismos do
comportamento humano, principalmente no ambiente de trabalho; diagnosticar e tratar problemas
emocionais e da personalidade, encaminhar a especialistas; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: 526 — PSICOLOGO EM ABA (Lei Municipal n° 2.113/2025)

Avaliar os comportamentos da pessoa; desenvolver um plano de interven¢do comportamental;
implementar o plano de intervencdo comportamental; ensinar habilidades; orientar os pais para que
continuem as intervengdes em casa; ajustar as estratégias de acordo com o progresso da pessoa; lidar
com comportamentos desafiadores; buscar promover o desenvolvimento em areas como: Linguagem,
Habilidades sociais, Autonomia pessoal, Comportamentos adaptativos.
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CARGO: 527 — PSICOMOTRICISTA (Lei Municipal n® 2.113/2025)

Atuar em diversas areas, como a educagdo, a reabilita¢do, a terapia e a pesquisa, trabalhando com
diversas idades em clinicas, centros de convivéncia e escolas; avaliar, prevenir e pesquisar o
desenvolvimento motor, afetivo e cognitivo; estimular o desenvolvimento psicomotor por meio de
atividades ludicas, como jogos e desafios; auxiliar na reabilitacdo de movimentos e reagdo
psicomotora; acompanhar alunos com dificuldades de aprendizagem; elaborar, promover e executar o
Plano Educacional Individualizado (PEI) e o Plano Individual de Transicao (PIT); orientar
professores, auxiliares educacionais e familias; identificar as necessidades educativas dos alunos;
redigir relatorios.

CARGO: 528 — PSICOPEDAGOGO (Lei Municipal n® 2.113/2025)

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagogicos/instrucionais
nas modalidades de ensino, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem; atuar nas escolas em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos,
acompanhado e avaliando os processos educacionais; viabilizar o trabalho coletivo, criando e
organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar e as familias; realizar diagnostico e intervencao
psicopedagogica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias da Psicopedagogia; atuar na
prevengdo dos problemas de aprendizagem; oferecer assessoria psicopedagdgica aos trabalhos
realizados em espacos institucionais; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: 529 - SUPERVISOR ESCOLAR (Lei Municipal n° 08/2016)

Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuacdo; participar de estudos e pesquisas em
sua area de atuacdo; participar da promog¢ao e coordenacdo de reunides com o corpo docente discente
da unidade escolar; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas; estimular o
uso de recursos tecnologicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos; elaborar relatorios de dados
educacionais; emitir parecer técnico; participar do processo de lotacdo numérica; zelar pela
integridade fisica e moral do aluno; participar e coordenar as atividades de planejamento global da
escola; participar da elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas do ensino;
participar da elaboragdo, execucgdo e avaliagdo do projeto pedagogico da escola; estabelecer parcerias
para o desenvolvimento de projetos; articular-se com o6rgdos gestores de educacao e outros; participar
da elaboragdo do curriculo e calendério escolar; incentivar os alunos a participarem de concursos,
feiras de leitura, grémios estudantis e outros; participar da andlise do plano de organizacao das
atividades dos professores, como: distribuicdo de turmas, horas/aulas, horas/atividade, disciplina e
turmas sob a responsabilidade de cada professor; manter intercAmbio com outras institui¢des de
ensino; participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas; acompanhar e orientar o corpo
docente e discente da unidade escolar; participar de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlatos; participar da
elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares; Coordenar atividades de integracao da escolar com
a familia e a comunidade; coordenar o conselho de classe; Contribuir na preparacao do aluno para o
exercicio da cidadania; zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; zelar pela
manuten¢do e conservagdo do patrimonio escolar; contribuir para a aplicagdo da politica pedagogica
no Municipio e o cumprimento da legislacdo do ensino; propor a aquisi¢do de equipamentos que
assegurem o funcionamento satisfatorio da unidade escolar; planejar, executar e avaliar as atividades
de capacitagdo e aperfeicoamento do pessoal da area de educagdo; apresentar propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino; contribuir para a constru¢do e operacionaliza¢do de uma proposta
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pedagogica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e
demais segmentos da sociedade; sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao
assessoramento aos professores, favorecendo a construgao coletiva do conhecimento sobre a realidade
do aluno; acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnologicos; promover o
intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa e conselho escolar; trabalhar o
curriculo, enquanto processo disciplinar e viabilizador da relagdo transmissao/producdo de
conhecimentos, em consonancia com o contexto socioecondmico-politico; conhecer os principios
norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educagdo basica; desenvolver
pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de informacao, a
fim de colaborar na fase de discuss@o do curriculo pleno da escola; buscar a modernizagdo dos
métodos e técnicas utilizadas pelo pessoal docente, sugerindo sua participagdo em programas de
capacitacdo e demais eventos; assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas
de reprovacdo e evasdo escolar; contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem
desenvolvida pelo professor em sala da aula, na elaboragdo e implementagao do Projeto Educativo da
Escola, consubstanciado numa educag¢ao transformadora; coordenar as atividades de elaboracao do
regime escolar; participar da andlise e escolha dos livros didaticos; acompanhar e orientar os
estagiarios; participar das reunides interdisciplinares; avaliar e participar do encaminhamento dos
alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; promover
inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no regime escolar; propiciar aos educandos
portadores de necessidades especiais a sua preparacao profissional, orientagdo e encaminhamento para
o mercado de trabalho; coordenagdo a elaboracdo, execugdo e avaliacdo de projetos pedagogicos e
administrativos da escola; trabalhar na integracao social do aluno; tragar o perfil do aluno, através de
observagao, questionarios, entrevistas e outros; auxiliar o aluno na escola de profissoes, levando em
considerac¢do a demanda e a oferta no mercado de trabalho; orientar os professores na identificacio de
comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de
solucdes a serem adotadas; divulgar experiéncias e materiais relativos a educagdo; promover e
coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagdgicas da unidade
escolar; programar, realizar e prestar contas das despesas efetuadas com recursos diversos; coordenar,
acompanhar e avaliar as atividades administrativas e técnico-pedagogicas da escola; orientar escolas
na regularizacdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar do aluno; acompanhar
estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando o
cumprimento de normas e diretrizes para garantir a eficacia do processo educativo; elaborar
documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas; participar da gestdo democratica
da unidade escolar; executar outras atividades correlatas.

CARGO: 530 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Municipal n° 2.113/2025)

Executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento,
desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; planejar
e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em
pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes medicas; programar as
atividades diarias do paciente, orientando o mesmo na execucao dessas atividades; elaborar e aplicar
testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagdo; orientar a familia do
paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para sua aceitacdo no
meio social; prestar orientagdo para fins de adaptacdo ao uso de Ortese e protese; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execug¢ao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

CARGO: 532 - VETERINARIO (Lei Municipal n° 08/2016)
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O ocupante do cargo ¢ responsavel pela satide dos animais existentes no Municipio. Animais estes
como domésticos, equinos, ovinos, aves e outros. Manter controle dos animais para fins comerciais e
os domésticos, cuidando para que as doengas desses animais nao se prolonguem em habitantes da
regido; manter atualizado programa de vacinagdo e outros servigos inerentes ao cargo.

CARGO: 601 - NEUROPSICOPEDAGOGO (Lei Municipal n® 2.113/2025)

Avaliar, diagnosticar e tratar disturbios de aprendizagem; mediar o processo de ensino e
aprendizagem; adaptar metodologias e técnicas educacionais; promover a inclusdo; gerar condi¢des
que promovam o desenvolvimento cognitivo e comportamental; melhorar a qualidade de vida;
identificar, diagnosticar e encaminhar 4 outros especialistas por meio de pareceres e laudos.
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ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa

ALFABETIZADO
) PROVA OBJETIVA~(*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTALDE | TOTALDE
CARGO PORTUGUES MATEMATICA commmos QUESTOES | PONTOS (*)
(Peso 5) (Peso 5) (Peso 5)
101 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
102 — AUXILIAR DE CALCETEIRO
103 — CALCETEIRO
104 —- COVEIRO
105 - GARI 10 05 05 20 100,0
106 —- OPERARIO
107 - PEDREIRO
108 — SERVENTE DE PEDREIRO
109 - TRABALHADOR BRACAL
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. PROVA OBJ ETIVA~(*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTALDE | TOTALDE PROVA
CARGO - : CONHECIMENTOS ; A
PORTUGUES MATEMATICA SRS QUESTOES | PONTOS(*) | PRATICA
(Peso 5) (Peso 5) (Peso 5)
201 - ELETRICISTA -
202 - MECANICO -
203 - MOTORISTA 10 05 05 20 100,0 Apto/Inapto
204 - OPERADOR DE MAQUINAS Apto/Inapto
205 - SERVENTE ESCOLAR -
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
_ PROVA OBJETIVA (¥)
CARG (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) gOTAL%Fé TOTAL DE
ARGO - RACIOCINIO < NOCOESDE | CONHECIMENTOS | CONHECIMENTOS | QUESTO "
Po(l;gg;m LOGICO Im(%on INFORMATICA GERAIS ESPECIFICOS PONTOS ()
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 6)
301 - AGENTE ADMINISTRATIVO 05
302 - AGENTE DE VIGILANCIA 05
SANITARIA
303 - AGENTE TRIBUTARIO 05
304 — AUXILIAR DE ARQUIVO 05
305 — AUXILIAR DE FARMACIA 05
306 — AUXILIAR DE SECRETARIA 05
307 —- AUXILIAR EM SAUDE 0s
BUCAL
308 - ESCRITURARIO 05
309 - MONITOR 10 05 05 05 05 05 35 100,0
310 —- OFICIAL ADMINISTRATIVO 05
311 - SECRETARIO ESCOLAR 05
312 - TESOUREIRO 05
401 — TECNICO EM AR- 05
CONDICIONADO
402 — TECNICO EM 05
ENFERMAGEM
403 — TECNICO EM 05
INFORMATICA
404 — TECNICO EM SAUDE 05

BUCAL
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
_ PROVA OBJETIVA (¥) TOTAL
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTALDE e PROVA
CARGO - | RACIOCINIO | NOCOESDE - | CONHECIMENTOS | CONHECIMENTOS | QUESTOES DE
. : - PONTOS -
P()(l;TU(;Z[;FS LOGICO INFORMATICA LE((;’,ISLAng GERAIS ESPECIFICOS *) TITULOS
eso (Peso 2) (Peso 2) €so (Peso 2) (Peso 4)

501 — ASSISTENTE SOCIAL —
20 HORAS 10
502 — ASSISTENTE SOCIAL —
30 HORAS
503 - BIBLIOTECARIO 10
504 - CONTADOR 10
505 —- CONTROLADOR 10
INTERNO
506 —- ENFERMEIRO 10
507 —- ENFERMEIRO PSF
508 - ENGENHEIRO CIVIL 10 05 05 05 05 10 40 100,0 10,0
509 —- FARMACEUTICO - 20
HORAS

N 10
510 - FARMACEUTICO - 40
HORAS
511 - FISIOTERAPEUTA 10
512 - FONOAUDIOLOGO - 20
HORAS 10
513 - FONOAUDIOLOGO - 30
HORAS
514 - MEDICO 10
515 — MEDICO PSF
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
_ PROVA OBJETIVA (¥) TOTAL
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTALDE o PROVA
CARGO .. | RACIOCINIO | NOCOESDE - | CONHECIMENTOS | CONHECIMENTOS | QUESTOES DE
- : ! PONTOS -
POl;TUGZIiES LOGICO | INFORMATICA LE((;,ISLAfAO GERAIS ESPECIFICOS P TITULOS
(Peso (Peso 2) (Peso 2) eso 2) (Peso 2) (Peso 4)

516 — NUTRICIONISTA — 20
HORAS 10
517 — NUTRICIONISTA — 30
HORAS
518 —- ODONTOLOGO
519 — ODONTOLOGO PSF 10
520 - ODONTOLOGO
PSF/PREFEITURA
521 — PROFESSOR I 10
522 - PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - AEE — 10
SALA DE RECURSOS
523 — PROFESSOR DE 10 05 05 05 05 10 40 100,0 10,0
EDUCACAO FISICA
524 — PSICOLOGO - 20
HORAS

, 10
525 — PSICOLOGO - 30
HORAS
526 — PSICOLOGO EM ABA 10
527 - PSICOMOTRICISTA 10
528 - PSICOPEDAGOGO 10
529 — SUPERVISOR ESCOLAR 10
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO E COM ESPECIALIZACAO

_ PROVA OBJETIVA (*) TOTAL
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTALDE DE PROVA
CARGO ~ | RACIOCINIO | NOCOESDE - | CONHECIMENTOS | CONHECIMENTOS | QUESTOES DE
- > - PONTOS | .«
Po(l;g)GZ[;FS LOGICO | INFORMATICA LE((;’,Ist:gAO GERAIS ESPECIFICOS P TITULOS
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4)

530 - TERAPEUTA 10
OCUPACIONAL
531 - VETERINARIO 10 05 05 05 05 10 40 100,0 10,0
601 - 10
NEUROPSICOPEDAGOGO

(*) Aprovacao Prova Objetiva: 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ALFABETIZADO

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Divisao sildbica: separacdo e particao de
silabas. Classificacao das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuagdo grafica: principios basicos (regras),
classificagcdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes:
género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Sindnimos e antonimos. Interpretacdo de texto.

MATEMATICA
Operagdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Operagcdes com numeros naturais.
Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformacao em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetério Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias Logicas envolvendo niimeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos economicos e sociais do Brasil e do mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco) anos,
divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo.
Nogoes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educagdo,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnologicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, histéria, geografica e
socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em Geral: Site e Instagram da Prefeitura
de Faria Lemos/MG.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Formagao e
significagdo de palavras. Sinonimos e antonimos. Ordem alfabética. Silaba: separacao e classificagdo. Ortografia
e acentuacao. Tipos de frase. Pontuagdo. Morfologia: emprego e classificagdo das classes de palavras. Sintaxe:
estrutura da oracdo e do periodo e termos essenciais e acessorios da oracao.

MATEMATICA

Operagdes basicas: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Potenciacdo e Radiciacdo. Operagdes com
nimeros naturais. Expressdes Numéricas. Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Multiplos, Divisores,
MDC e MMC. Operagdes Basicas com Polinomios. Equagdes do 1° grau, Sistemas de Equacao do 1° grau. Leitura
e identifica¢do de dados apresentados em graficos de colunas e Tabelas. Fragdes, Decimais e Dizimas. Regra de
trés. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema de
Conjuntos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio 16gico: Sequéncias Logicas envolvendo niimeros, letras e
figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos Politicos economicos e sociais do Brasil e do mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco) anos,
divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo.
Nogoes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
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economia, ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educagdo,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnologicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, histéria, geografica e
socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em Geral: Site e Instagram da Prefeitura
de Faria Lemos/MG.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de texto. Significagdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulagdo textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coesdo e coeréncia
textual. Identificacdo, defini¢do, classificacdo, flexao e emprego das classes de palavras; formagao de palavras.
Verbos: flexdo, conjugagdo, vozes, correlacdo entre tempos € modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oracao e do periodo: aspectos sintaticos
e semanticos. Acentuagdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variagao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da ldgica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e representacao de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusao;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢des com conjuntos; Unido. Operacdes de adi¢do, subtragdo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos niimeros naturais. Decomposi¢do de um nimero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, méximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois ntimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolugcdo de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise combinatéria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio légico.

LEGISLACAO

Conhecimento da legislagdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, Lei
Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Nog¢des de Direito Constitucional:
Constituicao Brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo II - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo III - Da Organizagdo do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art.
29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracao Publica — art. 37, 38 e 39. Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Legislagdes de Acesso a Informagdo (Decreto Estadual n°
45.969/2012 e Lei Federal n° 12.527/2011).

NOCOES DE INFORMATICA
Sistema Operacional Windows 10: conceitos basicos do Windows; uso de janelas, menus, barra de tarefas e
area de trabalho; gerenciamento de arquivos e pastas: localizagdo, criacdo, copia, movimentagdo e exclusao;
compartilhamento de arquivos e utilizacdo da area de transferéncia; configuracdes essenciais: resolucao de tela,
cores, fontes e impressoras; Windows Explorer; no¢des de Internet e Intranet; utilizagdo de ferramentas,
aplicativos e navegadores; recursos de pesquisa e busca; principios de Inteligéncia Artificial aplicados a softwares
e ferramentas de produtividade; assistentes virtuais e automagao de tarefas. Microsoft 365 - Word, Excel,
PowerPoint, Teams e Outlook: elaboragdo e edi¢cao de documentos, planilhas e apresentacdes; formatacao e
organizacao de contetidos; colabora¢dao e comunicagdo em equipe; integracao entre aplicativos; uso de recursos
inteligentes e automaticos. Seguran¢a da Informacfo: cuidados com a protecdo de dados; nogdes de virus,
malwares e golpes digitais; boas praticas para senhas e informagdes sensiveis; politicas de backup e recuperagao
de dados; ética digital; seguranga em nuvem; ferramentas e usos de Inteligéncia Artificial. No¢des de Sistemas
de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups. Nog¢des de rede
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de computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nocoes de Hardware e Software: Fundamentos de
computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de
um computador (hardware e software).

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos economicos ¢ sociais do Brasil ¢ do mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco) anos,
divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
Nogodes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, educacgao,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, historia, geografica e
socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em Geral: Site e Instagram da Prefeitura
de Faria Lemos/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 - AGENTE ADMINISTRATIVO
Atendimento ao publico, atendimento telefonico, identificacdo e classificagdo de correspondéncia, atitudes e
comportamentos adequados, praticas de relacionamento interpessoal, elaboracdo de correspondéncias e oficios,
praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresentagdao pessoal e etiqueta. Organizacao do local de
trabalho. Defini¢do de materiais, controle de estoque e patrimonio. Controle de agenda e protocolos. E ainda
todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

302 — AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
Vigilancia Sanitaria: conceitos, fungdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspe¢do industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condi¢des higiénico-sanitarias e tecnoldgicas da produgdo,
manipulagdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas matérias-primas
adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promogao e protecao da satide. Satde do trabalhador. Condigdes
higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual e/ou coletiva. Doencas
transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade da 4gua para consumo humano. Classe de agua
destinada ao abastecimento para consumo humano. Gestao de residuos solidos. Manuseio, manejo e tratamento
dos residuos. Saneamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
303 - AGENTE TRIBUTARIO

Nocdes de Contabilidade Publica: Conceito, objeto, finalidade e campo de aplicacdo. Estagios da receita e da
despesa publica. NBC TSP — Estrutura Conceitual. Tributos de competéncia do Municipio. Finangas Municipais:
atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e precos publicos. A estrutura tributdria municipal:
impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Cédigo Tributario
Nacional. Cédigo Tributario do Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribui¢do para Custeio de
Iluminagdo Publica. Lei Organica do Municipio. Etica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e
Urbano. Fato Gerador. Cadastro Imobilidrio. Imposto. Imunidade e Isengdo tributdria. Nog¢des basicas de
licitagdes e contratos administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
304 — AUXILIAR DE ARQUIVO
Nogoes de Arquivologia: conceito e finalidade dos arquivos; tipos de arquivos (corrente, intermediario e
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permanente); documento arquivistico; ciclo de vida dos documentos; instrumentos de gestdo documental.
Métodos de Arquivamento: métodos alfabético, numérico, geografico, alfanumérico e por assunto; ordenagao
sequencial, alfabética e cronoldgica; utilizacdo de pastas, caixas, etiquetas e formuldrios. Rotinas de Protocolo:
recebimento, registro, distribuicao, tramitacao e expedi¢cao de documentos; controle de empréstimo e devolugao;
organizagdo de documentos para consulta. Organiza¢gdo e Manutencdo de Acervos: técnicas bdsicas de
organizacao; classificagdo, ordenacdo e arquivamento; identificacdo, guarda e localizacdo de documentos;
organizacdo fisica do arquivo. Conservacdo e Preservacdo de Documentos: nog¢des de conservacio preventiva,
cuidados com documentos fisicos; agentes de deterioragao (luz, umidade, poeira, pragas); acondicionamento
adequado. Atendimento ao Publico Interno: orientagdo aos servidores para localizagdo de documentos; registro
e controle de solicitagdes; nocdes de ética e sigilo profissional. Nog¢des de Gestdo de Documentos: organizacgao,
armazenamento e recuperagdo de informagdes; classificacao e indexagdo simples; importancia do arquivo para a
administracdo publica. Arquivo Digital: documentos digitais; procedimentos basicos de digitalizagdo;
organizagdo de arquivos eletronicos; nomenclatura e armazenamento simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
305 - AUXILIAR DE FARMACIA
Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos de Saude. Gestao de estoque. Parametros de identificagdo dos
medicamentos para o controle de estoque. Armazenamento de medicamentos e correlatos - exigéncias legais,
normas técnicas e funcionais. Sistemas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos sujeitos a controle
especial. Boas praticas de manipulacdo, fracionamento e unitarizacdo de medicamentos. Calculos farmacéuticos.
Seguranca na prescri¢do, uso e administracdo de medicamentos. Erros de Medicagdo. Medicamentos
potencialmente perigosos. Medicamentos genéricos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

306 - AUXILIAR DE SECRETARIA
Conceitos de arquivamento. Administragdo de materiais. Organizagdo dos documentos: prazo de guarda e
conservagdo preventiva. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069/1990). Plano Nacional de
Educagao. Projeto Politico e Pedagdgico. Importancia do papel do Secretéario Escolar. Planejamento e suprimento
de materiais: organizagdes, recursos, classificagdo e armazenamento. Patrimonio escolar e principio de gestdo
ambiental e sustentabilidade. Etica e relagdes interpessoais na escola. Legislagio Escolar (Lei Federal n°
9.394/1996).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

307 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
Principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo de ética odontologica. Biosseguranca e controle de
infec¢do cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos
e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). No¢des de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro
e a seis maos; técnicas de instrumentacao, preparo de bandejas clinicas, cirargicas e para o isolamento do campo
operatorio. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizagdo, manutencao e conservagao. Materiais de uso
odontolégico: indicacdo, técnicas de manipulagdo; armazenamento. Anatomia dental: morfologia, classificagao
e funcao dos dentes; nomenclatura e nota¢do dentéria. Preenchimento de ficha clinica; preparo do paciente para
o atendimento. Educagdo em Saude Bucal: agdes individuais e coletivas de promogao de saude e prevengao de
doengas. Carie dentaria, doengas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e
prevencdo. Radiologia odontologica: protecdo radioldgica; técnicas de revelacdo, montagem e arquivamento de
peliculas radiograficas. Sistema Unico de Saude, Estratégia de Satde da Familia, Atencio Basica em Satide e
Politica Nacional de Saude Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
308 - ESCRITURARIO
Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Processo e
procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos.
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Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e
recomendagdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacao do signatario, expressdes e vocabulos
latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio eletronico, documentos
(conceitos e definigdes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacao,
diagramagdo). Documentag¢ao e arquivo. Nogdes sobre escrituracao de livros contdbeis. Cuidados com o ambiente
de trabalho, nogdes de seguranca do trabalho e ergonomia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
309 - MONITOR

Parametros Nacionais de Qualidade na Educagdo Infantil. Jogos e brincadeiras no espago escolar. Uso das
tecnologias da informagdo e comunicagdo no meio escolar: familiaridade com o uso de tecnologia na educagao
para melhoria da qualidade do ensino. Higiene pessoal, satide e educacdo. Seguranga no ambiente escolar.
Alimentacdo saudavel nas escolas. Nogdes de primeiros socorros. Medicagdo da crianga em ambiente escolar.
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Didatica e Pedagogia: compreensao dos principios da didatica e
pedagogia para auxiliar no processo de ensino-aprendizagem. Desenvolvimento Infantil: conhecimento sobre as
fases do desenvolvimento infantil, considerando aspectos fisicos, cognitivos e socioemocionais. Metodologias
de Ensino: familiaridade com diferentes abordagens e metodologias de ensino para apoiar os professores e 0s
alunos. Acompanhamento Individualizado: habilidade para oferecer suporte individualizado a alunos que
precisam de aten¢do extra ou que enfrentam desafios especificos. Recursos Pedagogicos: conhecimento sobre o
uso de materiais didaticos e recursos pedagodgicos para enriquecer o ambiente de aprendizado. Comportamento e
Disciplina: habilidade para lidar com questdes de comportamento e disciplina de forma eficaz, mantendo um
ambiente de aprendizado positivo. Comunicagao Eficaz: boas habilidades de comunicagdo para interagir com
alunos, pais, professores e outros membros da equipe educacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

310 — OFICIAL ADMINISTRATIVO
Controle de estoque de almoxarifado; controle de protocolo, de portaria e de recepgdo; Atendimento ao Publico;
Técnicas de arquivos e conservacao de documentos; Elaboragdo de atos administrativos, redacao oficial;
correspondéncias; formas de tratamentos; Zelo pelo patrimdnio publico; normas patrimoniais e seu
gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienacao); Nogdes
de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Nogdes basicas sobre licitagdes e contratos administrativos;
Conhecimento das normas do Estatuto e Plano de Cargos Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos
Municipais; Nogdes gerais sobre empenho de despesas; liquidagdo de despesas e ordem de pagamento;
Conhecimento sobre emissdo de notas fiscais de compra, de servicos e obras. Nogdes de funcionamento de
tramitacdo de leis, resolugdes, decretos, portarias, atos administrativos Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
311 - SECRETARIO ESCOLAR

Conceitos de arquivamento. Administracdo de materiais. Gestdo e organiza¢ao dos documentos: prazo de guarda
e conservacao preventiva. Educacdo brasileira na Constituicdo Federal. Lei de Diretrizes ¢ Bases
da Educacao Nacional (Lei Federal n° 9.394/1996): principios e fins. Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente —
ECA (Lei Federal n° 8069/1990). Diretrizes curriculares nacionais para a Educagao basica e plano municipal de
Educagdo. Projeto Politico e Pedagogico. Importancia do papel do Secretario Escolar. Planejamento e suprimento
de materiais: organizagdes, recursos, classificagdo e armazenamento. Patrimonio escolar e principio de gestao
ambiental e sustentabilidade. Processo de desenvolvimento humano. Relagdes e praticas educativas. Relacdes
interpessoais na escola. Legislacdo Escolar. Sistemas de Gestao Escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
312 - TESOUREIRO
Fundamentos de administragdo financeira e contabilidade publica. Rotinas de tesouraria: recebimentos,
pagamentos, depositos, conciliagdo bancaria e controle de numerarios. Organizagao e controle de fluxos de caixa,
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elaboracdo de relatérios financeiros e registros contabeis. Procedimentos de prestagdo de contas, conferéncia e
arquivamento de documentos fiscais. Legislacdo financeira e orcamentaria: Lei n°® 4.320/1964 e Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). No¢des de empenho, liquidagdo e pagamento da
despesa publica. Controle de receitas e despesas, suprimento de fundos e adiantamentos. No¢des de contabilidade
basica e escrituragdo financeira. Utilizagdo de sistemas informatizados de gestdo financeira e or¢amentaria.
...tica, sigilo e responsabilidade na administracao de recursos publicos. Atendimento a 6rgaos de controle interno
e externo. Nog¢des de administracdo publica e principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Nog¢des de seguranca no manuseio de valores e documentos. Planejamento,
organizagdo e zelo pelo patrimdnio publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
401 - TECNICO EM AR-CONDICIONADO

Refrigeracdo: conceitos e definicdes basicas. Manutencdo de instalagdes e equipamentos de sistemas de
climatizagdo de ambientes. Padrdes de qualidade do ar. Fiscalizacao das atividades de instalagdo e manutengao
de sistemas condicionadores de ar e de frigorificacdo. Qualidade do ar de interiores em ambientes climatizados.
Inspecgao de sistemas de ar-condicionado. Medidas bésicas referentes aos procedimentos de verificacao visual do
estado de limpeza, remog¢ao de sujidades por métodos fisicos e manuten¢do do estado de integridade e eficiéncia
de todos os componentes dos sistemas de climatizagdo. Execugdo de Servico de Limpeza e Higienizagdao de
Sistema de Distribuicdo de AR. Padrdes Referenciais de Qualidade do ar interior, em ambientes climatizados
artificialmente de uso publico e coletivo. Lei Federal n° 13.589/2018. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria
- ANVISA. Resolugdo-RE n° 09/2003. Portaria GM/MS n° 3.523/1998. Resolu¢do RE ANVISA n° 9/2003.
Normas da ABNT NBR 16401 (Partes 1, 2 ¢ 3), ABNT NBR 13971, ABNT NBR 15848, ABNT NBR 16655,
ABNT NBR 17037, ABNT NBR 16069, ABNT NBR 16255, ABNT NBR 7256.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

402 - TECNICO DE ENFERMAGEM
A Lei do Exercicio profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem. Sistema Unico de Saude (SUS): principios
e diretrizes. Programa Nacional de Humanizacdo. Politica Nacional de Seguranca do Paciente. Programa
Nacional de Imunizacdes. Assisténcia de Enfermagem ao portador de doengas cronicas ndo transmissiveis.
Assisténcia de Enfermagem ao portador de doencas sexualmente transmissiveis e infectocontagiosas.
Procedimentos de Enfermagem a crianca e ao adulto: administragdo de medicagdes, sinais vitais, medidas
antropométricas, higiene e conforto, coleta de materiais para exames, eliminagdes urinarias e intestinais,
aspiracdes de vias aéreas superiores, oxigenioterapia, nebulizagdo, nutricdo e hidratacdo, sono e repouso,
integridade cutaneo-mucosa, regulagao térmica e vascular, curativos, acesso venoso periférico, balango hidrico.
Primeiros Socorros. Cuidados no preparo e administragdo de medicamentos e prevencao de erros de medicagao.
Seguranca do paciente e saude do trabalhador: aspectos de biosseguranga, uso correto de equipamentos de
protecdo individual e coletiva, manuseio e descarte de residuos sélidos, materiais bioldgicos, medicamentos e
notificacdo de incidentes. Registros de enfermagem. Seguranga do paciente em servicos de saude: limpeza e
desinfec¢ao de superficies, processamento de artigos para a satide. Bioética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

403 - TECNICO EM INFORMATICA
Conhecimentos Fundamentais em Computagdo: Hardware: nogdes basicas sobre partes de um computador,
incluindo nogdes basicas sobre processador, memorias e periféricos, bem como uma visao geral sobre os tipos
de periféricos existentes. Algoritmos e logica de programagao: introdugdo ao pseudocodigo e a algebra booleana,
juntamente com as nogdes basicas sobre estruturas de dados, como arranjos (arrays), listas, filas, pilhas, arvores
e grafos, além de abordar algoritmos de busca. Organizagdo e manutengao de computadores: nogdes basicas sobre
instalacdo e configuracdo de periféricos, bem como compartilhamento em rede de periféricos. Banco de dados:
introducdo aos bancos de dados relacionais e operagdes em banco de dados através de SQL, acompanhado de
nogdes basicas de modelagem usando diagramas ER. Sistemas operacionais: discussdo sobre particionamento de
discos rigidos, instalacdo de multiplos sistemas em uma maquina, criagdo e atualiza¢do de contas de usuarios,
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gerenciamento de permissdes e comandos basicos de administragdo em sistemas Linux. Redes de computadores:
nogdes basicas sobre protocolos de comunicacao, detalhes sobre a pilha TCP/IP (incluindo IPV4 e IPV6),
abordagem de redes locais, redes sem fio, redes virtuais (VLAN), servidor de nomes de dominio (DNS) e
introducao aos conceitos fundamentais de firewall. Legislagdo em Seguranca da Informacgao: explanagdo sobre a
Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD) e o Marco Civil da Internet (Lei Federal n® 12.965/2014) e seus aspectos
basicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

404 - TECNICO EM SAUDE BUCAL
Principios € normas do exercicio da profissdo. Codigo de ética odontoldgica. Biosseguranca e controle de
infeccdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e
Equipamentos de Protecao Individual (EPI). Nogdes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro
e a seis maos; técnicas de instrumentagdo, preparo de bandejas clinicas, cirargicas e para o isolamento do campo
operatorio. Equipamentos e instrumentais odontologicos: utilizagdo, manutencao e conservagao. Materiais de uso
odontolégico: indicacdo, técnicas de manipulagdo; armazenamento. Anatomia dental: morfologia, classificagao
e funcdo dos dentes; nomenclatura e notagdao dentaria. Preenchimento de ficha clinica; preparo do paciente para
o atendimento. Educagdo em Satde Bucal: agdes individuais e coletivas de promogdo de satde e prevengao de
doencas. Carie dentaria, doengas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e
prevencao. Radiologia odontologica: protecao radioldgica; técnicas de revelacdo, montagem e arquivamento de
peliculas radiograficas. Sistema Unico de Satde, Estratégia de Satide da Familia, Atengdo Basica em Saude e
Politica Nacional de Saude Bucal.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formagdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjungdes. Verbo: flexao, conjugagao, correlagcdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagao dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuagdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da ldgica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentagdao. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e representacao de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operacdes com conjuntos; Unido. Operacdes de adi¢ao, subtragdo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos niimeros naturais. Decomposi¢do de um nimero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, méximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois ntiimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolugcdo de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise combinatdria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio 1égico.

NOCOES DE INFORMATICA
Nocoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Nogdes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagdo de arquivos e
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pastas; movimentagao e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeagao e exclusao
de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolucao da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagao,
edicdo, formatacdo e impressdo; criagdo e manipulagdo de tabelas; insercdo e formatacao de graficos e figuras;
geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatagdo e
impressado; utilizagdo de formulas; geragao de graficos; classificagdo e organizacdo de dados. Software de
Apresentacoes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatacdo e impressdo das apresentagoes.
Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos
de enderego; organizagdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge). Nogoes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Noc¢oes de
Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e software. Organizacdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca
da informacgao, nogdes basicas de seguranca da informacao. Politicas de Seguranca da Informacao. Classificagao
da informacgado, seguranga fisica e seguranga logica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques
e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados
e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens

LEGISLACAO

Conhecimento da Legislacdo Municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, Lei
Orgéanica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Nog¢des de Direito Constitucional:
Constituicdo Brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo II - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo III - Da Organizag¢ao do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art.
29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Legislacdes de Acesso a Informacgao (Decreto Estadual n® 45.969,
de 24 de maio de 2012 e Lei Federal n° 12.527/2011).

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos economicos e sociais do Brasil e do mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco) anos,
divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo.
Nogoes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educagdo,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnologicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, histéria, geografica e
socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em Geral: Site e Instagram da Prefeitura
de Faria Lemos/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 — ASSISTENTE SOCIAL - 20 HORAS e 502 — ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS
Planejamento Social. Cédigo de Etica Profissional e Servico Social (fundamentos). Servico Social na
Previdéncia. Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social. Legislacao da Saude ligadas a Assisténcia e da
Assisténcia Social. Politica para Criangas e do Adolescentes. Politica para Pessoas Idosas. Politica para Pessoas
com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do SUAS nos
Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social.
Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na
Politica Nacional de Assisténcia Social. Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico social e reforma sanitdria. Servigo Social na
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Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. Saide mental e Servico Social. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (Lei Federal n°® 8.069/1990, e atualizagdes). Politica Nacional de Satide da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015, ¢ atualizagdes).
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizacdes). Politica Nacional para a Populagcdo em
Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriagdo tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional da
Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 - BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia, documentagao e ciéncia da informagao. Formacao e desenvolvimento de cole¢des. Organizacao
e tratamento da informagdo e registros do conhecimento (catalogagdo, classificacdo, indexacdo e resumos).
Normas de informacao e documentagdo da ABNT. Servicos de referéncia e informacdo. Fontes gerais e
especializadas de informacgdo. Gestdo de unidades de informacdo. Bibliotecas universitirias € o contexto
institucional. Tecnologia da informagdo aplicada a gestdo e aos servigos de bibliotecas. Legislacdo, ética
profissional e 6rgdos de classe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

504 - CONTADOR
Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas Publicas:
Conceitos, receitas de competéncia dos municipios, classificacdo, estagios de execugdo, restituicdo e anulagao
de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificagdo, licitagdo,
regime de adiantamento. Estagios de execugdo e regime de contabilizacdo. Orcamento publico: Conceito e
Principios or¢amentarios. Exercicio Financeiro. Créditos Adicionais. Antecipacdo de Receitas orcamentarias.
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentérias e Lei Orgamentaria Anual. Restos a pagar. Balancete:
caracteristicas, conteudo e forma. Demonstragdes Contabeis segundo o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP) — Federagao 2020. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): Despesas com Pessoal,
Transferéncias Voluntarias, Destinacao de recursos publicos para o setor privado, da Divida e do endividamento,
Operagdes de Crédito por Antecipacdo de Receita Orcamentdria, Restos a pagar, Da Transparéncia, controle e
Fiscalizagdo: Relatorio Resumido da Execugao Or¢camentaria. Relatorio de Gestao Fiscal. Subsistemas contabeis
do setor publico. Procedimentos Contabeis Or¢camentérios, Patrimoniais e Especificos. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico. Levantamento de contas, tomada de contas e prestacdo de contas na administragdo publica:
conceituagdo, caracteristicas, procedimentos e responsabilidades dos gestores publicos. Dispositivos da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Principios, objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal no planejamento e no
processo or¢amentario. Instrumentos de transparéncia fiscal. Relatério de gestdo fiscal: caracteristicas e
contetdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

505 - CONTROLADOR INTERNO
Nogoes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Ato
administrativo. Licitagdo e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Auditoria Governamental:
Conceito ¢ evolugao. Auditoria Interna ¢ Externa. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico — NBASP.
Auditoria Financeira, Operacional e de Conformidade. Planejamento de auditoria. Determinagdo de escopo.
Matriz de Planejamento. Execu¢do de Auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspegao fisica,
conferéncia de calculos, observagao, entrevista, circularizacao, concilia¢des, analise de contas contabeis, revisao
analitica. Administra¢dao Financeira e Orgamentaria: Or¢amento Publico: conceitos, tipos, técnicas de elaboragao
e principios; Instrumentos de Planejamento na Constitui¢do de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orgamentaria Anual; O ciclo or¢gamentario: etapas e processo; Receita Publica: conceitos,
classificagdes, estagios, regime de contabilizacdo e Divida Ativa; Despesa Publica: conceitos, classificagoes,
estagios, regime de contabilizacdo, restos a pagar; Créditos Adicionais. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
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Federal Complementar n° 101/2000. Lei Federal n°® 4.320/1964.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

506 — ENFERMEIRO e 507 - ENFERMEIRO PSF
Legislagio profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional. Sistematizagao
da Assisténcia de Enfermagem Sistema Unico de Satide: Pacto pela Satude. Programa Nacional de Humanizag3o.
Redes de Atencdo, Politica Nacional de Atengdo Basica, Atengdo domiciliar, Politica Nacional de Promocao da
Satude, Programa Nacional de Imunizacao, Politica Nacional de Vigilancia em Satde, Programa Previne Brasil.
Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com feridas, Assisténcia de Enfermagem a satude
da crianca, da mulher. Doengas Cronicas Nao Transmissiveis e Doengas Infecto Parasitarias. Sinais vitais.
Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administragdo e calculos de medicamentos. Vacinacdo e
calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem
gastrica, vesical, lavagem intestinal, géstrica, aplicacdes quentes e frias, massagens, observacdes de sinais e
sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, nogdes de crescimento e
desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegragdo oral, assisténcia a
crianga desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com
o adulto, patologias cronicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, no¢des sobre oncologia, assisténcia a satde
do trabalhador (principalmente doengas profissionais). Biosseguranga. Seguranga do Paciente. Guia de
Vigilancia Epidemiologica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - ENGENHEIRO CIVIL

Normas técnicas para saneamento basico. Regulamentacdo dos servigos publicos de saneamento. Indicadores
Técnicos e Econdmico-Financeiros. Elaboracdo de pareceres técnicos. Mediagao técnica em conflitos. Estudos
regulatorios técnicos e financeiros. Monitoramento técnico e financeiro de servigos de saneamento. Processos de
fiscalizacdo. Regimes tarifarios. Praticas tarifarias. Contabilidade regulatdria. Analise financeira e andlise de
prestacdes de contas. Fiscalizacdo e andlise de contratos. Gerenciamento de processos administrativos de
resolucao de conflitos. Relacionamento institucional. Evolugao tecnologica no setor de saneamento. Fiscalizacao
da prestacdo de servicos de saneamento. Relatorios de treinamentos e comissdes. Concreto Armado: Propriedades
do concreto. Dimensionamento de elementos estruturais. Sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento
sanitario. Instalagdes elétricas. Elaboracdo de or¢amentos. Planejamento de obras. Métodos construtivos para
saneamento. Técnicas de manutencdo e reabilitacdo de sistemas. Tipos de fundagdes. Muros de arrimo e
contengdes. Normas regulamentadoras. Seguranga em canteiros de obras. Classificagdo e manejo de residuos.
Politica Nacional de Residuos Soélidos. Drenagem urbana. Controle de enchentes e inundagdes. Lei Federal n°
5.194/1966, e atualizacdes - Regulamentacdo do exercicio da engenharia. Lei Federal n® 14.133/2021, e
atualizacoes - Licitacdo e contratacdo. Lei Federal n® 11.445/2007, e atualizagdes - Saneamento basico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 - FARMACEUTICO - 20 HORAS e 510 - FARMACEUTICO — 40 HORAS
Exercicio e ética profissional no ambito das atividades farmacéuticas. Assisténcia Farmacéutica. Servigos
farmacéuticos: conceitos. Rastreamento em saude. Educacao em saiude. Revisdo da farmacoterapia. Conciliagdo
medicamentosa. Gestdo de condicdo de satide. Acompanhamento farmacoterapéutico. Consulta farmacéutica.
Prescricdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Farmacocinética. Interacdes medicamentosas.
Farmacoepidemiologia. Farmacovigilancia. Reagdes adversas a medicamentos. Seguranca do paciente e erros de
medica¢do. Fisiopatologia, prevencdo e tratamento de: doengas infectocontagiosas, diabetes, doencas
cardiovasculares, distarbios oncoldgicos, distarbios ginecoldgicos e obstétricos, disturbios articulares e dsseos.
Atencao farmacéutica: filosofia, método de cuidado e aspectos de gestdo. Classificacdo, prevengao e resolugao
de problemas relacionados ao uso de medicamentos. Documentagdo e registro do processo de cuidado
farmacéutico. Biosseguranga. Sistema Unico de Satide (SUS): evolugio historica da organizagio do sistema de
saude no Brasil e a constru¢ido do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes, estrutura, organizagio
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e arcabouco legal. Cendrio epidemioldgico do Brasil: transi¢do demografica e epidemiologica das DCNT e
Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento das institui¢des e suas relagdes
com os servicos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestao de
recursos fisicos, financeiros, materiais ¢ humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e
normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participacao e controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e
avaliacdo de indicadores de saude: sistemas nacionais de informagdo para doengas transmissiveis € nao
transmissiveis. Vigilancia em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - FISIOTERAPEUTA

Funcdo e disfunc¢do dos tecidos, orgdos, sistemas e aparelhos. Anatomia funcional e palpatdria. Semiologia.
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular € do envelhecimento.
Cinesiologia e cinesioterapia. Epidemiologia, bioética e processo saude-doenga. Ciéncias sociais ¢ humanas.
Principios epidémicos da saude publica e saude coletiva. Recursos terapéuticos, no ambito ambulatorial. Suporte
basico de vida. Avaliacdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e técnicas): pulmonares,
cardiovasculares, reumatologicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neuroldgicas, pediatricas, dermatoldgicas,
ginecologica e obstetricia. Fisioterapia preventiva. Oxigenoterapia. Protese, Ortese e tecnologia assistiva.
Indicacdo e tipos de auxilio & locomogdo. Atengdo do pé diabético. Codigo de Etica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
512 - FONOAUDIOLOGO - 20 HORAS e 513 - FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS

Codigo de ¢ética Profissional. Avaliagdo e intervengao fonoaudiolégicana motricidade orofacial:
desenvolvimento das funcdes estomatognaticas, respiragdo, fala, mastigacdo, paralisia facial, distirbios
articulatorios e da articulacdo temporomandibular. Fisiologia da producdo vocal; classificagdo, avaliacdo e
tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Atuagdo fonoaudioldgica nas disfagias orofaringeas neurogénicas e
mecanicas. Atuacao fonoaudioldgica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audi¢do. Anatomofisiologia,
desenvolvimento e alteragdes do sistema auditivo; Avaliagdes auditivas. Linguagem infantil: aquisicao,
desenvolvimento e distirbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuagdo fonoaudiologica em UTI e leito adulto e
infantil, na unidade de cuidados intermediarios neonatal e alojamento conjunto. Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Satde (CIF). Fonoaudiologia na Atencdo Primaria a Satde.
Atuacdo Fonoaudiolédgica no Nucleo de Aten¢do a Saude da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

514 - MEDICO e 515 - MEDICO PSF
Programa Nacional de Aten¢do Basica. Principios da Atencao Primdria. Registros em Atencao Primaria. Atengdo
Domiciliar. Acolhimento. Humanizagdo. Abordagem Familiar. Método Clinico Centrado na Pessoa.
Epidemiologia clinica. Medicina Baseada em Evidéncias. Educacdo em Saude. Saude da crianca. Saude do
homem. Saude da mulher. Saude da pessoa idosa. Medicina Preventiva (€nfase em alcool, tabaco, atividades
fisicas). Promog¢do e prevencdo da Satde. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas
cardiovasculares: hipertensdao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias e arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica,
embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. Doencas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia
ulcera péptica, doengas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite,
hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrotica e litiase renal. Doengas endocrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias
e gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Controle de infeccdes hospitalares. Doengas
neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas. Doencgas degenerativas e
infecciosas do SNC. Regulagao. Legislagdoes Federais de Satde Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria
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Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

516 —- NUTRICIONISTA — 20 HORAS e 517 — NUTRICIONISTA - 30 HORAS
Condigdes sanitarias e higi€nicas do Servico de nutricdo. Planejamento da alimentagdo complementar.
Alimentagdo do pré-escolar; Alimentagao do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educagdo nutricional.
Nutricdo bésica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absor¢do, transporte, metabolismo e excregdo,
classificagdo, fungdo, recomendagdes e fontes. Minerais e vitaminas: fungdo, recomendagio. Agua, eletrolitos,
fibras: conceito, classificacdo, funcdo, fontes e recomendacdes. Terapia nutricional nas patologias
cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares,
na desnutricao proteico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutri¢do, obesidade, anemia,
hipovitaminose. Nutricdo materna infantil, leite humano, composicao. Terapia nutricional na gestacao e lactagao,
na infancia e demais grupos etérios. Avalia¢do nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e demais
grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificacdo e caracteristica: prépreparo e preparo de alimentos.
Administragdo em servigos de alimentagdo: planejamento, organizacdo, coordenacdo e controle de unidades de
alimentacdo e nutricdo. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliagdo do Estado Nutricional e do Consumo de
Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e Padrdes de Referéncias Conhecimentos basicos sobre terapia
nutricional enteral e parenteral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
518 - ODONTOLOGO, 519 - ODONTOLOGO PSF e 520 - ODONTOLOGO PSF/PREFEITURA

Semiologia: Processos de diagnostico. Radiologia - Fisica das radiagdes, filmes, processamento, anatomia
radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretacao radiografica.
Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-
protéticas. Protese total e parcial removivel. Nogdes basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto.
Exame, diagndstico e prognostico. Principios bésicos de oclusdo. Dentistica: Restauragdes metalicas;
restauragoes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restauragdes ceramicas e do tipo
Inlay/Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das restauragdes. Nogdes de
oclusdo e ajuste oclusal em dentistica. Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara
pulpar. Alteracdes da polpa dental e do periapice. Tempos operatorios do tratamento dos canais radiculares.
Diagnostico e prognoéstico. Diagndstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnostico e pronto
atendimento das emergéncias médicas em consultorio odontologico (ABC da ressuscitagdo cardiorrespiratoria).
Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solu¢des anestésicas
(farmacologia, indicagdes e contraindicacdes), complicagdes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, anti-
inflamatérios nao esteroides, antimicrobianos; uso profilatico dos antibidticos; controle da ansiedade em
odontologia (ansioliticos). Satide Coletiva: Promogao de saude. Epidemiologia dos problemas bucais; Indices e
indicadores; Prevencdo, diagnostico e tratamento das principais doencas bucais. Fluor: uso; metabolismo;
mecanismo de acdo; intoxicacao cronica e aguda. Educacdo em saude bucal. Politica de satide. Odontopediatria:
Crescimento e Desenvolvimento. Nogoes de interesse Odontopediatrico; Diagndstico e Plano de Tratamento em
Clinica Odontopediatrica; Doenca Periodontal na Crianga; Cariologia; Preven¢cdo das Doencas Cérie e
Periodontal; Tratamento Restaurador das Lesdes de Carie; Terapia Endodontica em Deciduos; Traumatismo;
Carie dentaria na crianga e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia
e Etica Odontologica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos
Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene
bucal e preven¢do; Materiais Clareadores. Legislagcdo do SUS. Plano Nacional de Politicas da Saude Bucal,
Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO (Competéncias e atribui¢des). Norma operacional do SUS.
Politicas publicas de satide. Humanizagdo. Seguranca do paciente. Codigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
521 - PROFESSOR 1
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Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — LDB, Lei Federal n° 9.394/1996, e atualizagdes. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA - Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizacdes. Resolugao
CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizagdes: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9(nove) anos. Programa Novo Mais Educag¢do. Nogdes sobre primeiros socorros. Educagao
inclusiva. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Construcdo da Identidade da Crianga. Jogos e
brincadeiras infantis. Higiene e educacao. Interagao escola-familia. Avaliagdo educacional. Uso das tecnologias
da informag¢do e comunicag¢do no meio escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

522 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AEE — SALA DE RECURSOS
Parametros Nacionais de Qualidade na Educacdo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil, Educagdao Basica ¢ o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Cotidiano escolar e praticas
pedagbgicas. Educagdo especial e inclusiva. Apoio a crianga com deficiéncia. Jogos e brincadeiras no espago
escolar. Uso das tecnologias da informacao e comunicagdo no meio escolar. Higiene pessoal, saide e educagao.
Seguranca no ambiente escolar. Interacao escola-familia. Alimentacao saudavel nas escolas. Nog¢des de primeiros
socorros. Medicagao da criangca em ambiente escolar. Avaliacao educacional. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Politica
Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Conhecimento da legislagdo federal,
estadual e municipal de ensino: Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;
Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizacoes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusdo de
Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacado; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso
Educacional, e atualiza¢des; Fundo de Manutengao ¢ Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizag¢ao dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB); Resolucdo CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementagdo do
Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educagao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas
Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
523 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

A educagdo fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da Educacgdo fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformagdao social. Desenvolvimento psicomotor. A educacdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental como inclusdo escolar (relagdes étnico-raciais, género, Pessoa
com Deficiéncia - PcD). As relagdes entre a Educagao fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo, criatividade
e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico. Avaliagdo em educacdo fisica. Organizacdo e
legislagdo do ensino da educacdo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos
esportivos. Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG)
— Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, ¢ atualizagdes;
Lei Federal n° 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de
Educacdo; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizacdes; Fundo de Manutengdo ¢
Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao (FUNDEB); Resolugao
CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementagdao do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de
Educacao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
524 - PSICOLOGO - 20 HORAS e 525 — PSICOLOGO - 30 HORAS
O conceito de saude como fenomeno multideterminado. O processo de avaliagdo psicoldgica como base para a
intervencdo profissional do Psicologo. Desenvolvimento psicologico (infancia e adolescéncia). Influéncias
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sociais e ambientais sobre a satde. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias e
perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituacdo, doencas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicologicos. Entrevistas Psicologicas e complementares.
Avaliagdo psicoldgica: questdes técnicase ¢éticas e estabelecimento de diagnostico. Psicologia na
educacdo, vocacionalidade, entrevistas, avaliacdes, aplicagdo de testes, desenvolvimento psiquico motor das
criangas e adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente
escolar. Conceitos e técnicas sobre orientagido vocacional e profissional. Cédigo de Etica do Psicologo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
526 - PSICOLOGO EM ABA

O conceito de saude como fenomeno multideterminado. O processo de avaliagdo psicologica como base para a
intervencgdo profissional do Psicologo. Desenvolvimento psicolégico ao longo do ciclo vital, com énfase na
infancia e adolescéncia. Influéncias sociais, familiares, escolares e ambientais sobre a satide e 0 comportamento
humano. Processo grupal e relagdes interpessoais. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias e
perspectivas contemporaneas da Psicologia. Psicopatologia: conceituacdo, classificagdo e principais transtornos
mentais, incluindo transtornos de ansiedade, transtornos depressivos, esquizofrenia, transtornos relacionados ao
uso de substincias e transtornos do neurodesenvolvimento. Avaliacdo psicoldgica: fundamentos, métodos,
técnicas, instrumentos, testes psicologicos, entrevistas psicologicas e complementares, aspectos técnicos, €ticos
e elaborag¢do de documentos psicoldgicos. Diagndstico psicoldgico e funcional. Psicologia da Satide: promogao
da saude, prevenc¢ao de agravos e intervengdes psicologicas em diferentes contextos. Analise do Comportamento:
conceitos fundamentais, comportamento respondente e operante, contingéncias, reforgamento, punicao, extingao,
modelagem, encadeamento, discriminagdo, generalizagdo e controle de estimulos. Anélise do Comportamento
Aplicada (ABA): principios, métodos e aplicagdes. Avaliagdo comportamental, andlise funcional do
comportamento, elaboragdo e monitoramento de programas de intervengao. Intervencdes baseadas em evidéncias
para pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outros transtornos do neurodesenvolvimento.
Desenvolvimento de habilidades sociais, comunicativas, académicas, adaptativas e de autonomia. Manejo de
comportamentos desafiadores. Treinamento e orientagdo de pais, cuidadores e equipes multiprofissionais.
Sistemas de comunicacgdo alternativa e aumentativa. Inclusdo escolar e estratégias de interven¢ao em contextos
educacionais. Trabalho interdisciplinar e intersetorial. Legislacdo, politicas publicas e direitos da pessoa com
deficiéncia e da pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Elaboracao de relatorios, pareceres e demais
documentos técnicos. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia relacionadas a avaliagdo psicologica,
elaboragio de documentos e exercicio profissional. Codigo de Etica Profissional do Psicologo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
527 - PSICOMOTRICISTA
Historico, fundamentos filosoficos e evolugao da Psicomotricidade. Evolugao dos conceitos da Psicomotricidade
e das praticas psicomotoras. A Psicomotricidade no Brasil e suas diferentes correntes teoricas. Aspectos
fundamentais e neuroldgicos da Psicomotricidade. Desenvolvimento neuropsicomotor. As primeiras relagdes
corporais. Desenvolvimento infantil: amamentacdo, rolar, engatinhar, andar, falar e demais marcos do
desenvolvimento. Aspectos do desenvolvimento motor. Esquema corporal, imagem corporal, lateralidade,
orientagcdo espacial e temporal. Coordenagdo motora global e fina. Equilibrio, tonus muscular, praxias e
organizacao perceptomotora. Psicomotricidade relacional. Sociopsicomotricidade Ramain-Thiers. Técnicas de
relaxacdo. Técnicas de expressdo psicomotora. Equoterapia. A pratica psicomotora. A pratica psicomotora
educativa e preventiva. A pratica psicomotora no contexto escolar. Educagdo psicomotora na escola. A
psicomotricidade na educagdo infantil. Psicomotricidade no processo de aprendizagem. Dificuldades e
transtornos da aprendizagem. O papel do professor na psicomotricidade. Inclusao escolar e desenvolvimento das
habilidades motoras, cognitivas, emocionais e sociais. A clinica psicomotora. A terapia psicomotora. A pratica
psicomotora Aucouturier. Avaliacdo psicomotora: conceitos, métodos, técnicas e instrumentos. Avaliacao
psicomotora por meio de testes psicologicos. Avaliagdo do esquema corporal, imagem corporal, maturacao
neurologica, fung¢des cognitivas, desenvolvimento psicomotor, aspectos perceptivos, motores, afetivos e
relacionais. A importancia da entrevista inicial. Planejamento, acompanhamento e interven¢do psicomotora.

Pagina 14 de 17



ST CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE FARIA

41 f;' ' LEMOS/MG 3 |BGP

EDITAL N° 01/2026

Elaboracdo de relatorios e registros técnicos. Psicomotricidade aplicada as deficiéncias, aos transtornos do
neurodesenvolvimento e as necessidades educacionais especiais. Trabalho interdisciplinar e multiprofissional.
Etica profissional. Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil de 1988 (arts. 205 a 214). Lei Federal n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBEN). Estatuto da Crianga e do Adolescente
— ECA (Lei Federal n° 8.069/1990). Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia — LBI (Lei Federal n°
13.146/2015). Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacao Basica. Plano Nacional de Educagao
— PNE. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Lei Federal n® 8.080/1990 (Sistema Unico de Saude). Lei
Organica do Municipio. Informdatica Basica: sistema operacional Windows, pacote Microsoft Office e
LibreOffice, internet, correio eletronico, navegacao segura, armazenamento em nuvem, seguranc¢a da informagao
e conceitos basicos de tecnologia da informagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
528 - PSICOPEDAGOGO

Fundamentos da Psicopedagogia: Compreensao das teorias da aprendizagem e do desenvolvimento cognitivo,
afetivo e social. Conhecimento sobre os principais pensadores e teorias psicopedagdgicos, como Piaget,
Vygotsky, Wallon e outros. Diagnostico e Intervengdo Psicopedagogico: Técnicas de avaliagao psicopedagogico
para identificar dificuldades e transtornos de aprendizagem. Métodos de intervencdo psicopedagodgico para
auxiliar na superagdo das dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento de planos de intervengao
individualizados. Psicologia do Desenvolvimento: Estagios do desenvolvimento humano, desde a infancia até a
adolescéncia. Impacto das fases do desenvolvimento no processo de aprendizagem. Psicologia Educacional:
Aplicacdo dos conhecimentos da psicologia no contexto educacional. Estratégias para promocao de um ambiente
de aprendizagem positivo e inclusivo. Neuropsicologia da Aprendizagem: Funcionamento do cérebro e seus
impactos no processo de aprendizagem. Relacdo entre processos cognitivos e dificuldades de aprendizagem.
Inclusao Educacional: Principios e praticas de educagdo inclusiva. Adaptacao curricular e metodologias para
atender alunos com necessidades educacionais especiais. Politicas Educacionais e Legislacdo: Conhecimento das
diretrizes e bases da educagao nacional (LDB - Lei Federal n® 9.394/1996). Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e sua aplicacdo pratica. Politicas de educagdo inclusiva e atendimento educacional especializado.
Orientacao e Aconselhamento Educacional: Técnicas de orientagdo e aconselhamento para estudantes, pais e
professores. Desenvolvimento de programas de orientagdo educacional e vocacional. Trabalho em Equipe e
Interdisciplinaridade: Colaboracao com professores, coordenadores, outros especialistas e a comunidade escolar.
Participacdao em reunides pedagogicas e discussdes de casos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
529 — SUPERVISOR ESCOLAR
Histéria da Educagdo. Organizagdo da educacgao brasileira: documentos normativo-legais. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. Organizagao e o funcionamento
do ensino nas Escolas Municipais de Educaciao Bésica do Municipio. Atribui¢des dos Especialistas de Educagao
Basica e o seu papel na conducao do processo pedagodgico. Educacdo inclusiva, diversidade e direito a
aprendizagem. Relagdes Etnicos Raciais. Concepgdes de aprendizagem. As concepgdes de aprendizagem e as
praticas pedagogicas: construgdo curricular, planejamento, métodos, avaliagdo, relagdes sociais na escola,
organizacdo do trabalho pedagdgico, interdisciplinaridade. O supervisor e a organizagdo do trabalho pedagogico
na escola. Gestao escolar democratica e participativa, as relagdes internas e com a comunidade escolar: Conselho
Escolar, Conselho de Classe, Reunido Pedagdgica, Reunido de Pais. Inteiracdo Escola-Familia. Construcao e
implementagao do Projeto Politico Pedagdgico: Plano de Ensino, o Plano de Aula e a Gestao da sala de aula.
Interacdo escola-familia. Avalia¢do educacional e vocacionalidade. Curriculo e formagdo de competéncias. Uso
das tecnologias da informacdo e comunica¢do e mediacdo pedagodgica. Didatica; Pratica e Planejamento
participativo; Formagdo de professores. Didatica. Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educagao
Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.
Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n°® 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizacoes; Lei Federal
n°® 13.146/2015 - Inclusao de Pessoa com Deficiéncia; Plano Nacional de Educacao; Lei Federal n® 11.738/2008
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- Piso Educacional, e atualizagdes; Fundo de Manuten¢ao ¢ Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB); Resolu¢do CEE n°® 481/2021 - Institui e orienta a
implementagdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educagdo Bésica do Sistema de Ensino
do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
530 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Codigo de Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema Unico de Saude (SUS).
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Terapia Ocupacional na Atengdo a
Satde da Crianga. Terapia Ocupacional na Atengdo a Saude do Adulto. Terapia Ocupacional na Atencao a Saude
do Idoso. Terapia Ocupacional em Programas de Satde Mental. Terapia Ocupacional em Programas de Satude
Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Publica. Terapia Ocupacional em Programas de
Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social. Ocupagdo e Saude. Processo
Terapéutico Ocupacional. Comunicagdao em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Praticas da Terapia
Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica da Terapia Ocupacional em
Cuidado Coletivo. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuario SUS. Pratica da Terapia Ocupacional
em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Equipamentos de Satde.
Prética da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes
Modalidades, Cenarios e Contextos. Avaliacao e Tratamento em Terapia Ocupacional com Diferentes Condigdes
de Satde. Avaliagdao e Tratamento em Terapia Ocupacional das Fungdes e Estruturas do Corpo. Avaliagdo e
Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional
dos Fatores Pessoais. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades e da Participacdo no
Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptagdes ¢ Tecnologia Assistiva. Pratica Baseada em Evidéncia em
Terapia Ocupacional. Raciocinio Clinico ou Profissional em Terapia Ocupacional. Histéria da terapia
ocupacional no Brasil e na saide mental. Reforma psiquiatrica. Politicas Publicas de Saude Mental. Reabilitagao
psicossocial. Ateng¢ao aos usuarios de alcool e outras drogas. A¢des em saude mental. Psicopatologia. Projeto
Terapéutico Singular. Desempenho Ocupacional e Saude Mental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
531 - VETERINARIO

Controle de Zoonoses — aspectos epidemioldgicos, clinicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva,
Leishmaniose, Leptospirose, Doenca de Chagas, Dengue, Febre Maculosa, Esquistossomose, Febre Amarela,
Toxoplasmose, Brucelose e demais zoonoses de interesse em saide publica. Procedimentos em vigilancia
sanitaria, infragdes e sangdes relacionadas a legislacao sanitaria no ambito federal e estadual. Inspecao industrial
e sanitdria dos produtos de origem animal. Condi¢des Higiénico-Sanitérias e de Boas Praticas de Fabricagao para
Estabelecimentos Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. Sistema de Analise de Perigos e Pontos Criticos
de Controle — APPCC. Programas brasileiros de controle e erradicagdo de zoonoses. Controle e combate de
vetores e animais peconhentos. Elaboracdo e realizagdo de Campanha da Raiva e Educagdo para saude publica
ligada as zoonoses. Doencas transmitidas por alimentos de origem animal. Métodos de insensibilizagdo para o
abate humanitario de animais de acougue. Condicoes higiénico-sanitarias e Boas Praticas de Funcionamento para
os estabelecimentos que exercem atividades veterinarias. Codigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
601 - NEUROPSICOPEDAGOGO
Neuropsicopedagogia: campos de atuacdo, fundamentos éticos e interprofissionais; Aprendizagem como
fenomeno multidimensional: teorias e processos afetivos, cognitivos, linguisticos, psicomotores, sociais €
pedagbgicos; Aprendizagem e neuroplasticidade: aspectos neuroanatdmicos e neurofuncionais; Psicopedagogia
e processos de alfabetizacao e letramentos; Neuropsicopedagogia e inclusao escolar: aspectos legais, politicos e
acessibilidade pedagogica; Diagndstico neuropsicopedagdgico: objetivos, procedimentos e instrumentos;
Atuagdo neuropsicopedagdgica nas fungdes cognitivas (aten¢ao, memoria, linguagem, percepgdo e raciocinio
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logico) e fungdes executivas (planejamento, controle inibitério, flexibilidade cognitiva, monitoramento e tomada
de decisdo); Atuacao neuropsicopedagogicas nas linguagens: oralidade e consciéncia fonologica, leitura, escrita,
artistica, corporal e matematica; Diagnostico e intervengdo neuropsicopedagogica junto a estudantes com
dificuldades de aprendizagem, transtornos de aprendizagem, transtornos do neurodesenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao, Praticas neuropsicopedagogicas junto a professores e familias.
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ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO

DA TAXA DE INSCRICAO
Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissao), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e
domiciliado(a)a (enderego
completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do

Concurso Publico do Municipio de Faria Lemos/MG — Edital n° 01/2026, declaro e atesto, para
efeito de solicitacdo de iseng¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do, sob as penas da lei, estar ciente das
exigéncias deste Edital e ndo ter condicdes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscri¢cdo para
este certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentacao exigida no Edital
para respectiva avaliacdo, a condicdo de:

( ) Cidadao(a) Desempregado(a)ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia
Social (CTPS) n° , conforme copia anexa da(s) pagina(s) de identificagdo com a foto (informagdes
pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pagina
subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro que ndo
possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; n3o possuo vinculo estatutario
vigente ou assemelhado de prestacao de servigos vigentes com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual
ou municipal; ndo exerco atividade legalmente reconhecida como autdnoma; ndo gozo de nenhum beneficio
previdenciario de presta¢do continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a excecdo de seguro-desemprego.
(Lei Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999).

() Insuficiéncia econémico-financeira, declaro que em razdo de limitagdo de ordem financeira, estou
impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena do comprometimento do sustento
proprio e da familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicagdes
civeis, criminais ¢ administrativas cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditorio e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentagao exigida no Edital para comprovacao da razao
ou situacdo acima identificada, a fim de permitir sua avalia¢do. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro
de Gestdo e Pesquisa — IBGP, verificara as informagdes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre
a concessdo, ou ndo, da isengdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem
a condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informagdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as san¢des previstas, no paragrafo unico do artigo
10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracdo falsa de dados, a irregularidade da inscrigdo ou da isengdo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, a inclus@o do candidato como isento ou sua inscri¢do, a depender do
caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditorio € a ampla defesa.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, nome completo),
p

(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°

, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para  ingresso no  cargo  de

do Concurso Publico do Municipio de Faria Lemos/MG

— Edital n° 01/2026, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s)
legislagao(des) presente(s) e solicito participagdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme

previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracao apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdao Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteragdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracoes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissao do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, pego deferimento.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato (a)
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MODELO DE LAUDO MEDICO — PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n°® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA
() I - Paraplegia () VIII — Triplegia
() II - Paraparesia () IX — Triparesia
() I - Monoplegia () X — Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputagdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral

() VII - Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() IT - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;

() III - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta € um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando nao ha percepgao de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, apos a melhor corre¢do, quando
possivel;

() IT — Visao subnormal: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.

() OI — Visao monocular.

() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicagdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizagao dos recursos da comunidade; satde e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observagdes Complementares (informar também a condi¢ao especial que necessita para realiza¢do da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo ¢ CRM do(a) Médico(a)
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Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa

ANEXO VII - CRITERIOS PARA A PROVA DE TiTULOS

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Pontos
5 ] . s . Valor Total de | N° atribuidos
Titulos Avaliados Comprovacao Obrigatoéria Unitario | Pontos | Pag. pelo
candidato
Pos-graduagdo Stricto Sensu - 2,5 (dois e | 2,5 (dois
Doutorado na area de conhecimento meio) € meio)

Certificado ou copia da ata de defesa/dissertagao/tese

do cargo ao qual concorre. o . . . t ontos
- & po qu - de Instituicdo de Ensino Superior Reconhecida pelo pontos P
Pos-graduagdo Stricto Sensu - I,5(ume | 1,5 (um
. . MEC (frente e verso). . .
Mestrado na area de conhecimento meio) € meio)
do cargo ao qual concorre. ponto ponto

Certificado de Instituicdo de Ensino Superior
Reconhecida pelo MEC com historico
(demonstragdo das disciplinas cursadas), area de
conhecimento da formacao, nome do candidato e
carga horaria (frente e verso).

Poés-graduagdo Lato Sensu com no
minimo 360 horas na area de
conhecimento do cargo ao qual
concorre. (*)

1,0 (um) | 1,0 (um)
ponto ponto

TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

(*) Para os cargos que exigem Especializacio, os titulos para Especializacao Lato Sensu, somente seriao pontuados se forem a segunda
especializacio, sendo que a exigida como requisito para o cargo devera ser encaminhada, porém no sera pontuada.

1) O comprovante de conclusao de curso devera ser expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02 (dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem nome da institui¢ao de
ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhadas de histdrico, com carimbo ¢ identifica¢do da instituicdo e do responsavel
pela expedigdo do documento, a sua perfeita avaliagdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente historico e
com carga horéria especificada;

4) O certificado de curso de Pos-graduacéo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula
nao serd pontuado;

5) Para os cargos com atuacdo no segmento da saude ou da educagdo, a Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato Sensu;
6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica nao serdo cumulativos, ou seja, serd considerado apenas um titulo referente a sua faixa

de pontuacdo, para formacdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos
PN q ~ P Valor Total de | N° atribuidos
Experiéncias Avaliadas Comprovacio Obrigatéria Unitdrio | Pontos | Pag. b
candidato
Atuagdo em Institui¢des Publicas Copia do Contrato de Trabalho ou 0,0025 5.0
ou Privadas com CTPS (institui¢des privadas) e copia da Certidao ou | ponto para (cil;co)
atividades correspondentes ao Declaracio da institui¢do contratante, conforme cada dia de ontos
cargo ao qual concorre. estabelece o item 9.4.17. do Edital. trabalho. P
. ~ Nao sera pontuado
, AT e~ Diploma de Graduagio (frente e verso) ou
Titulo necessério 4 habilitagéo ac Declaracao/Certificado de Conclusdo do Curso ll?:rusi;gat:;:z -
cargo. (conforme especificado no item 9.4.17.1.) q car (l:
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) Atuagdes em docéncia (exceto para cargo de Professor), estagios, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para
qualquer cargo nao serdo considerados para pontuag@o em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢do de
tempo (realizag@o de trabalhos no mesmo periodo).

3) A contagem dos pontos serd computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area
especifica de atuacdo.

TOTAL GERAL 10,0 pontos
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EDITAL N° 01/2026 crmm———

FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Esse formulario ndo substitui a apresentacdo dos documentos comprobatorios estabelecidos no item 9.4.17. do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N° Inscricao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DO FARIA
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ANEXO VIII - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA
1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1.Este regulamento de critérios de avaliagdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinara a
Segunda Etapa do Concurso Publico do Municipio de Faria Lemos/MG — Edital n° 01/2026, que sera
constituida da Prova Pratica, de carater eliminatorio, para os cargos: 203 — Motorista e 204 — Operador
de Maquinas

2. DA PROVA PRATICA

2.1 A Prova Pratica tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional, os conhecimentos técnicos e
as habilidades laborais dos candidatos, mediante a aplicagao de critérios de avaliacao especificos definidos
de acordo com a natureza do cargo e com as atividades descritas no Anexo II deste Edital, consistindo em
etapa na qual o candidato devera demonstrar sua capacidade técnica e suas habilidades por meio da
execucdo de situacdes concretas afeitas as tarefas proprias da fung¢do a que concorre, diretamente
relacionadas as atividades que serdo desenvolvidas em sua rotina de trabalho.

2.2 A pontuagdo definida para a etapa da Prova Pratica equivale a 10,0 (dez) pontos ¢ ao final de sua avaliagao
o candidato sera julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater eliminatoria,
considerando-se como apto todo aquele candidato que atingir o minimo de 50% (cinquenta por cento)
da referida pontuac¢ao, ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

2.2.1 O candidato que obtiver pontuacao inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo obterd o
conceito inapto e serd eliminado do Concurso Publico.

2.2.2 A pontuagdo atribuida existe para que a Banca Examinadora tenha pardmetros da condi¢dao de apto
e inapto do candidato, porém ndo serd somada as notas obtidas em quaisquer outras etapas do
certame.

2.2.3 Sera divulgada a condi¢cdo de apto e de inapto dos candidatos e, apenas para os considerados
inaptos, a condigdo estara acompanhada das notas obtidas na Prova Pratica, para fins de recurso.

2.3 Serao convocados para a Prova Prética os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do somatorio
da Prova Objetiva), limitados ao total de 10 (cinco) vezes o numero de vagas ofertadas para os cargos,
acrescidos em todos os quantitativos dos candidatos empatados, respeitado o Edital e o Anexo I, estando
distribuidas conforme se segue:

Quant. candidatos
convocados
Cargo Amola
P PcD
Conc.
203 - MOTORISTA 40 10
204 — OPERADOR DE MAQUINAS 10 00
Total 50 10

2.3.1 Em caso de haver candidato com deficiéncia (PcD) para os cargos descritos no quadro do item
2.2, a pontuagdo exigida sera a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia, as vagas
de PcD.

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA
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3.1 A Prova Pratica ird avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos cargos e das areas de conhecimento laboral.

3.1.1 Para o candidato ao cargo de 203 — Motorista, a Prova Pratica terd a duracao de até¢ 10 (dez)
minutos e constard da execucdo de tarefas como: condugdo de veiculo automotivo, compativel com
a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura
do condutor candidato, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.1.2 Para os candidatos aos cargos de 204 — Operador de Maquinas, a Prova Pratica terd a duragdo de
até 15 (quinze) minutos e constara da execugao de tarefas como: operar e conduzir maquinas e
equipamentos, manobrando, acionando o motor € manipulando os comandos de marcha e direcdo,
para posiciona-la conforme especificagdes do examinador no ato da prova, como por em pratica as
medidas de seguranga recomendadas para a operacao e o estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

3.2 A Prova Prética sera valorada da seguinte forma:

3.2.1 Para os cargos de 203 — Motorista e 204 - Operador de Maquinas, o candidato iniciar4 a prova
com 10,0 (dez) pontos, sendo lhe subtraido o somatorio de pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuagdo final calculada de acordo com a
formula abaixo:

3.2.1.1 Pontuacdo da Prova Pratica= (10 - }_ PP), sendo “Y_ PP’ = somatdria dos pontos perdidos.
3.2.1.2 Os critérios a serem considerados para avaliacdo dos cargos estardo assim dispostos:
3.2.1.2.1Para o cargo de 203 — Motorista, cuja Prova Pratica consistira em exame de

direcdo em veiculos compativeis com a CNH exigida, a gravidade das faltas
cometidas sera assim valorada:

I- FALTA GRAVISSIMA - ELIMINADO: III - FALTA MEDIA — MENOS 1,0 PONTO POR FALTA:
v Niao executar o teste em sua totalidade do percurso ) )
preestabelecido. v Uso de marcha desapropriada para a velocidade.
v Haver colisdo com outro veiculo, ou objeto presente no | v Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado
percurso. ¢ em movimento.
v Subir com o veiculo no meio fio. v Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méo.
v Colocar em risco a vida do passageiro/avaliador e de ]
Transeuntes v Controle incorreto de embreagem.
1 PALTA GRAVE — MENOS 2,0 PONTOS PORy _ pALTA LEVE - MENOS 0,5 PONTO POR FALTA:
v Nao respeitar as placas de sinalizagao. v Regulagem incorreta dos retrovisores.
v Nao respeitar os limites de velocidade. v Uso incorreto da seta.
v Uso incorreto do cinto de seguranga. v Mudanga incorreta de marchas.

v Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem
motivo justificado ou interromper o funcionamento do v Manobra incorreta de baliza (uma tentativa).
motor sem justa razio, apds o inicio do teste.
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3.2.1.2.1.1 Em ocorrendo faltas eliminatorias que comprometam a seguranga da
prova, conforme a Resolucao n® 789/2020 do CONTRAN, podera o
coordenador local e o avaliador encerrar imediatamente a prova.

3.2.1.2.2Para o cargo de 204 - Operador de Maquinas, a Prova Pratica consistira na
execuc¢do de manobra com equipamentos de acordo com as categorias do cargo
e a serem definidos no ato da prova, disponibilizados em possivel canteiro de
obras ou em outro local a ser indicado pela Coordenagdo do Concurso Publico,
seguira os seguintes critérios:

I1- CHECAGEM MAQUINA - PRE-USO

II - CHECAGEM DOS NiVEIS DA
MAQUINA:

111 - IDENTIFICACAO E CHECAGEM DO
PAINEL DE INSTRUMENTOS DA
MAQUINA:

v Estrutura da maquina — lataria, chassi, pneus
e material rodante;

v'Vazamento;

v Pecas;

v Conchas, borda
escarificadores;

v’ Farois, faroletes, luz de ré, luzes de freio,
lanternas indicativas de dire¢do e
retrovisores.

cortante, dentes e

v'Nivel de 6leo do motor;
v'Nivel de 6leo da transmissio;
v'Nivel de 6leo do hidraulico;
v'Nivel de 6leo do freio;

v'Nivel de 6leo do arrefecimento.

v'Indicador de temperatura da agua do motor;

v'Indicador da pressido do 6leo do motor;

v'Indicador de temperatura da transmissao;

v'Indicador de pressdo da transmissao;

v'Indicador de carga da bateria

v'Indicador do nivel de combustivel;

v'Indicador de pressao do freio;

vIndicador de temperatura do dleo
hidraulico.

IV - CHECAGEM DE COMANDOS:

V — PROCEDIMENTOS DE PARTIDA:

VI - TESTE DE OPERACAO:

v Alavancas do freio de estacionamento;

v'Alavancas do comando hidraulico da
concha;

v Alavanca do comando de reversio;

v Alavanca do comando da transmissao;

v Pedais de freio/neutralizador;

v Botdo de buzina.

v Transmissdo em neutro;

v Freio de estacionamento aplicado;
v'Concha baixa no solo;
v'Acionamento da chave de partida;
v Aquecimento do motor;
v'Checagem do painel.

v Escavagao;
v'Nivelamento;

v Carga;
v'Transporte;
v'Descarga;
v'Retorno;

v Estacionamento

VII - PROCEDIMENTOS DE PARADA:

v Transmissdo em neutro;
v Freio de estacionamento aplicado;
v'Concha ao solo;
Arrefecimento do motor.

3.2.1.2.2.1. Cada critério ndo atendido na avaliacdo para o cargo de 204 -
Operador de Maquinas acarretara ao candidato a perda de 0,5

(meio) ponto.

3.3. Todo o material necessario para a realiza¢do das Provas Préaticas, assim como os veiculos, sera fornecido
pelo Municipio de Faria Lemos/MG e/ou pelo IBGP, exceto roupas e cal¢ados adequados.

3.4. As Provas Praticas ocorrerdo na presenca de um avaliador, acompanhado pela Coordenacao Geral e

Local do Concurso Publico.

3.5. A Prova Pratica poderd ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Examinadora, podendo durante
a prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posi¢do para facilitar registros de imagens.

4. DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS
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A Prova Pratica serd aplicada na cidade de Faria Lemos/MG ¢ a convocagdo para a referida prova dos
candidatos aprovados, serd publicada por meio de lista no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

4.1.2. A ordem de convocagao dos candidatos para a realizacdo da Prova Pratica respeitard a ordem
alfabética por cargo/funcdo, conforme horario de agendamento para cada candidato, onde estes
permanecerdo a espera de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

Serao de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a Prova
Pratica do Concurso Publico na cidade, eximindo-se o Municipio de Faria Lemos/MG ¢ o IBGP desta
responsabilidade.

Para a realiza¢do da Prova Prética, os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente, o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, Carteira Nacional de Habilitacao (CNH)
com foto e/ou Passaporte valido.

4.3.1.0s candidatos ao cargo de Motorista, devem apresentar, obrigatoriamente, no momento da
prova a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) Categoria “B”; ao cargo de Operador de
Maquinas devem apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) Categoria “C”, conforme estabelecido no Anexo I deste Edital, sendo que
os candidatos desses cargos deverdo entregar também no dia da Prova Pratica o Anexo IX -
Termo de Responsabilidade para Conducéao de Veiculos/Equipamentos na Prova Pratica,
devidamente preenchido e assinado.

A nio apresentacio dos documentos referidos nos itens 4.3. e 4.3.1 ndo dara direito ao candidato
de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes de sua prova,
considerando como horario oficial, o da cidade de Brasilia/DF, munidos do documento de

identificacao.

4.4.1.0 candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realiza¢do da prova sera eliminado
do Concurso Publico.

4.4.2.Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias
ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para o horario
e a equipe técnica do IBGP e a Coordenacao Local do Concurso.

Apos a identificagdo do candidato para a realizacao da Prova Pratica, ndo serd permitido que se afaste
do local que lhe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

Apos a conclusdo de sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de aplicacdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdao correta do local de realizagdo da Prova
Pratica, assim como o comparecimento no horario determinado.
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4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DO FARIA

EDITAL N° 01/2026
Em razao de condig¢des climaticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da Banca
Examinadora e da Comissao do Concurso Publico, a Prova Pratica podera ser cancelada ou interrompida.

4.9.1. Em caso de adiamento da prova, a nova data serd marcada e divulgada no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposi¢gdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente determinado pelo IBGP, o qual
sera realizado em ordem alfabética.

Nao havera segunda chamada e repeti¢ao de provas, seja qual for o motivo alegado.
O candidato deverd estar portando vestimenta e calcados adequados que permitam a realizagdo de todos
os procedimentos da Prova Pratica. O Municipio de Faria Lemos e o IBGP nio fornecerdo roupas nem

calgados para a realizagdo da Prova Pratica.

Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horario de prova.

DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1.

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apOs o horario estabelecido;

b) Nao assinar a lista de presenga;

c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagao;

d) Apresentar-se sem documento de identificagdo ou sem a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)

valida e na categoria exigida;

e) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Pratica;

f)

Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug@o dos testes ou tentando usar de meios

fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i)
)

5.2.

5.3.

5.4.

Portar armas no local de realiza¢do das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga
para tal;

Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, relogio modelo
smartwatch, notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

Nao sera disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois o Municipio de Faria Lemos ¢ o IBGP, nao se
responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

O resultado da Prova Pratica serd divulgado no enderego eletronico: nove.ibgpconcursos.com.br, em
até 07 (sete) dias ap0s a realizacao das provas, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado no dia
da prova e posteriormente via telefone ou e-mail.
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5.5.

5.6.

5.7.

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DO FARIA

EDITAL N° 01/2026

Cabera interposi¢ao de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trés) dias uteis para o candidato
inapto, conforme previsto no item 11.1. do Edital deste Concurso Publico.

Em caso de filmagem/fotografia da realizagdo das provas as imagens ndo serdo divulgadas aos
candidatos uma vez que a avaliacdo ocorrera no momento da pratica e com registro em formulario
proprio, sendo mantida até a finalizagdo da etapa apos esgotados os prazos recursais. O recurso de
imagem ¢ exclusivamente para utilizagdo da Banca Examinadora, para casos que possam gerar duvidas
ou questionamentos na avaliagdo de recursos interpostos pelo candidato.

As ocorréncias ndo previstas nesse Regulamento, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdao do Concurso Publico do Municipio de Faria Lemos/MG ¢ pelo IBGP, no que a cada
um couber.
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ANEXO IX - TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA CONDUCAO DE VEICULOS E
EQUIPAMENTOS DURANTE A PROVA PRATICA

Eu, (nome completo do
candidato), (estado civil), (profissdo), portador(a) da Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) n° , Categoria da CNH , inscrito(a) no CPF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP),

candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso

Publico do Municipio de Faria Lemos/MG — Edital n° 01/2026, declaro e reconheco que ¢ de minha
responsabilidade a veracidade dos dados informados, eventuais infragdes e acidentes de transito quando o
veiculo estiver sob minha utilizagcdo, o conhecimento e o cumprimento das normas de utilizagdo e condugao
correta do veiculo pertencente & Administragdo Publica do Municipio de Faria Lemos/MG, que me foi
disponibilizado para realizacdo da Etapa da Prova Pratica do referido Concurso Publico, bem como respeitar

as obrigacdes contidas no Edital e na Lei Federal n® 9.503/1997 do Cédigo Brasileiro de Transito.

Declaro, que vistoriei o veiculo e que ele se encontra em perfeitas condi¢des de dirigibilidade, tendo testado
as setas e luzes, verificado os freios e conferido que o veiculo possui todos os acessorios obrigatorios (estepe,
macaco, tridangulo e extintor de incéndio), bem como que estd com toda a documentacdo legal e atualizada.
Declaro ainda que, se cometer quaisquer infragdes de transito ou sinistros, inclusive contra terceiros, em que
for constatada a minha culpa, ap6s decorrido as instancias recursais quando couber, ndo havendo éxito,
efetuarei o pagamento imediato ao Municipio conforme as orientagdes do setor responsavel e encaminharei
copia do recibo de pagamento (via e-mail, protocolo ou segundo as instrugdes as quais me foram repassadas

pelos responsaveis) aos Membros da Comissao do Concurso.

Declaro também que, em caso de ndo cumprimento das orientagdes, havendo apuracao e comprovagao da
culpa e o ndo pagamento dentro do prazo legal, serei responsabilizado civil e penalmente (instdncia comum),

se for o caso.

Tendo lido o inteiro teor deste documento, estando ciente e de acordo com as condicdes e disposi¢des legais
quanto ao uso de veiculos da Administragdao Publica do Municipio de Faria Lemos/MG, bem como das
obrigagdes contidas no referido Edital, nada mais havendo a declarar, firmo o presente Termo de livre e
espontanea vontade.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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