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ANEXO II - DESCRI«’ES E ATRIBUI«’ES DOS CARGOS/FUN«’ES

CARGO: 101 - AJUDANTE DE SERVI«OS GERAIS (Lei Complementar Municipal 001/2015)
ATRIBUI«’ES:
Cuidar do serviÁo de limpeza e conservaÁ„o de prÈdios p˙blicos: lavar fachadas, limpar vidros, remover
vidros, remover pichaÁıes, limpar mÛveis e equipamentos, limpar superfÌcies (paredes, pisos, etc.)
aspirar pÛ, lavar pisos, encerar pisos, remover sujeiras, secar pisos, passar pano, limpar cortinas e
persianas, recolher lixo acondicionando-o em sacos pl·sticos e colocando- o para ser coletado, preparar
e servir alimentos, lavar banheiros, limpar salas de aula, secretaria e diretorias, p·tio, limpar as mesas,
limpar quintal, lavar louÁas, preparar seu trabalho controlando seu estoque de material de limpeza,
verificando a validade e qualidade dos mesmos, avaliando a superfÌcie a ser trabalhada o grau de
sujidade e o tipo de sujeira encontrada, selecionando produtos e materiais, preparando os produtos,
diluindo os produtos (quÌmicos e de limpeza) dosando produtos quÌmicos, preparar e servir cafÈ, ch·,
sucos, etc. e executar outras atividades correlatas.

CARGO: 102 - FAXINEIRO (Lei Complementar Municipal 001/2015)
ATRIBUI«’ES:
Remover o pÛ de mÛveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os
com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas, para conserv·-los a boa aparÍncia; limpar
escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e passando aspirador de
pÛ, para retirar poeira e detritos; limpar utensÌlios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano
ou esponja embebidas em ·gua e sab„o ou outro meio adequado, para manter a boa aparÍncia dos
locais; arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com ·gua e sab„o, detergentes e desinfetantes e
reabastecendo-os de papel sanit·rio, toalhas e sabonetes, para conserv·-los em condiÁıes de uso;
coletar o lixo dos depÛsitos, recolhendo-o em latıes, para deposit·-lo na lixeira ou no incinerador;
ajudar na remoÁ„o ou arrumaÁ„o de mÛveis ou utensÌlios; executar outras atividades compatÌveis com
as normas especÌficas, conforme as necessidades do MunicÌpio.

CARGO: 103/104 - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (Lei Complementar Municipal
001/2015)
ATRIBUI«’ES:
Acompanhar o embarque e o desembarque dos alunos, recepcionando, orientando e alojando os
mesmos nos veÌculos municipais de transporte escolar, zelando pela seguranÁa dos mesmos ao entrar e
sair dos veÌculos; manter a disciplina e a ordem dentro do veÌculo durante o percurso de ida e volta dos
respectivos pontos de embarque ‡ escola, providenciar junto com o motorista em serviÁo, em caso de
pane de veÌculo de transporte, a vinda de socorro mec‚nico, avisando os pais sobre eventuais atrasos na
chegada dos alunos aos seus destinos, desempenhar outras atividades determinadas pelo superior
hier·rquico.

CARGO: 105 OPERADOR DE M¡QUINAS – DISTRITO DE BABIL‘NIA (Lei Complementar
Municipal 001/2015 e 053/2025)
ATRIBUI«’ES:
Operar m·quinas e equipamentos de pequeno, mÈdio e grande porte, em pavimentaÁ„o, terraplanagem,
desobstruÁ„o e abertura de vias, obras de construÁ„o, nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais;
efetuar nivelamento de terrenos, preparando-os para calÁamento; retirar terra e entulhos. Favorecendo o
acesso; regular a altura e inclinaÁ„o da p· em ralaÁ„o ao solo, utilizando as alavancas de comando, para
possibilitar sua movimentaÁ„o; fazer avanÁar a m·quina, acionando o comando de marcha, para
empurrar obst·culos ou carreg·-lo em caminhıes; verificar os nÌveis de Ûleo, lubrificantes e press„o de
pneus; efetuar a manutenÁ„o corretiva, quando possÌvel; zelar pela seguranÁa da m·quina e transeuntes;
efetuar a manutenÁ„o da m·quina, lubrificando-a e executando pequenos reparos; abastecer as
m·quinas, possibilitando a sua movimentaÁ„o; executar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior hier·rquico.
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CARGO:106 - PEDREIRO - SEDE (Lei Complementar Municipal 001/2015)
ATRIBUI«’ES:
Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundaÁıes e estruturas de alvenaria; aplicar
revestimentos e contrapisos; assentar bloquetes; construir meio fio; ter conhecimento em desenho
tÈcnico para interpretaÁ„o de projetos; experiÍncia na montagem de ferragens, encanamento hidr·ulico
sanit·rio e carpintaria.

CARGO: 301/302 - ATENDENTE DE SERVI«OS DE SA⁄DE (Lei Complementar Municipal
001/2015 e 086/2026)
ATRIBUI«’ES:
Acolher usu·rios que procurem os serviÁos nas unidades de sa˙de diariamente; agendar consultas e
exames; atender ao telefone; retirar e arquivar prontu·rios dos pacientes; fazer controle de materiais de
escritÛrio; executar outras atividades correlatas.

CARGO: 303 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO – DISTRITO DE OLHOS D’ÁGUA DA
CANASTRA (Lei Complementar Municipal 001/2015)
ATRIBUI«’ES:
Datilografar cartas, ofÌcios, circulares, tabelas, gr·ficos, contratos e outros documentos, apresentando-
os na forma padronizada, observados os padrıes de forma e estilo, segundo minutas previamente
preparadas, controlando-os segundo rotina prÛpria, providenciando a sua reproduÁ„o e a sua remessa;
auxiliar na organizaÁ„o e manutenÁ„o do arquivo e respectivo fich·rio das leis, decretos, projetos de lei
e outros de interesse da administraÁ„o e os referentes · sua Divis„o, procedendo · classificaÁ„o,
etiquetagem, guarda e conservaÁ„o deles, facilitando a sua consulta; fazer chamadas telefÙnicas,
requisiÁıes de material, registro e distribuiÁ„o de expedientes, conforme determinado pela sua Chefia e
atender chamadas telefÙnicas, anotando os respectivos recados; manipular microcomputador, m·quinas
de escrever e calcular, copiadoras e outras m·quinas; providenciar a publicaÁ„o de leis, dos decretos e
demais atos sujeitos a esta providÍncia, assim como seu registro; arquivar documentos em pastas
especÌficas; atualizar fich·rios e arquivos, classificando os documentos; datilografar textos diversos,
transcrevendo originais, manuscritos ou impressos; realizar serviÁos externos de interessa da Divis„o,
em instituiÁıes banc·rias ou comerciais, ou em repartiÁıes p˙blicas; distribuir documentos em geral
para os diversos Ûrg„os; retirar cÛpias de documentos; executar outros serviÁos administrativos como:
registros, assentamentos, conferÍncias, apuraÁıes, preenchimentos de formul·rios, bem como preparar
pesquisar e elaborar documentos, de conformidade de ordens emanadas de sua Chefia, arquivar
documentos da Procuradoria em pastas especificas; providenciar as requisiÁıes e recebimentos do
material de escritÛrio; auxiliar na organizaÁ„o dos arquivos da Procuradoria, abrindo pastas e
ordenando fichas de processos, atualizando listagens, visando facilitar pesquisas e conservaÁ„o de
documentos; manter informado e atualizado a Divis„o de Pessoal com os dados relativos a direitos dos
servidores; manter constantemente atualizado o arquivo da legislaÁ„o Federal, Estadual e Municipal,
cientificando a chefia do que se referir aos interesses da Procuradoria; arquivar documentos do pessoal
em pastas especificas; providenciar as requisiÁıes e recebimento de material de escritÛrio; distribuir
documentos e expedientes e geral do Setor para os diversos Ûrg„os; providenciar a confecÁ„o de
fotocopia necess·rias de documentos do setor onde trabalha; fazer apuraÁ„o de cartıes de ponto e
folhas de presenÁa dos servidores, verificando regularidade do hor·rios de entrada e saÌda, observando
absenteÌsmo, saÌdas antecipadas e licenÁas, para ser feita a folha de pagamento; auxiliar no c·lculos de
fÈrias e dÈcimo terceiro sal·rio, lanÁando em formul·rio prÛprio os descontos proporcionais, horas
extras do perÌodo aquisitivo, seguindo normas e padrıes legais; auxiliar no preparo das guias dos
recolhimento do encargos, colhendo dados na folha de pagamento, fazendo c·lculos e datilografando;
auxiliar na organizaÁ„o do arquivo, abrindo pastas e ordenando fichas de registros, atualizando
listagens, visando facilitar pesquisas e conservaÁ„o de documentos; auxiliar na atualizaÁ„o dos dados
dos servidores, como endereÁo, fÈrias, promoÁıes, alteraÁıes de vencimento, advertÍncias, fÈrias
prÍmio e outros para atender aos dispositivos legais; manter registros e assentamentos sobre a vida
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funcional e financeira dos servidores municipais, em fichas ou livros prÛprios; manter atualizados os
dados relativos a direitos dos servidores, notadamente o controle do abono de famÌlia, adicionais por
tempo de serviÁo, outros adicionais e outras vantagens previstos em lei; efetuar as anotaÁıes
necess·rias nas Carteiras de Trabalho dos servidores e efetuar o seu registro nas fichas ou livros
apropriados; preparar a documentaÁ„o necess·ria · admiss„o e demiss„o de pessoal, bem como os
referentes · sua movimentaÁ„o interna. Auxiliar no controle de frequÍncia e do cumprimento de hor·rio
dos servidores municipais, e auxiliar no preparo da folha de pagamento; auxiliar na execuÁ„o da
escrituraÁ„o de livros cont·beis como: Di·rio, Registro de Invent·rio, Raz„o, Conta Corrente, Caixa e
outros; proceder aos trabalhos de an·lise e conciliaÁ„o de contas, conferindo os saldos, localizando e
retificando possÌveis erros para assegurar a correÁ„o das operaÁıes cont·beis; auxiliar na classificaÁ„o e
avaliaÁ„o das despesas, analisando a sua natureza, para apropriar custos de bens e serviÁos; auxiliar nos
c·lculos de reavaliaÁ„o do Ativo e de depreciaÁ„o de veÌculos, m·quinas, mÛveis e instalaÁıes,
baseando-se nos Ìndices adequados a cada caso, para atender ·s disposiÁıes legais pertinentes; auxiliar
na elaboraÁ„o de balancetes, balanÁos e outras demonstraÁıes cont·beis, aplicando as tÈcnicas
apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situaÁ„o patrimonial, econÙmica e financeira
da Prefeitura; auxiliar o TÈcnico em Contabilidade da Divis„o na organizaÁ„o de relatÛrios sobre a
situaÁ„o geral da Prefeitura, colecionado e apresentando · Chefia os dados estatÌsticos necess·rios ·
emiss„o de pareceres tÈcnicos; auxiliar na organizaÁ„o e manutenÁ„o do arquivo e respectivo fich·rio
das peÁas cont·beis e orÁament·rias de interesse da AdministraÁ„o e os referentes · sua Divis„o,
procedendo · classificaÁ„o, etiquetagem, guarda e conservaÁ„o deles, facilitando a sua consulta; operar
os programas de computaÁ„o de sua Divis„o; auxiliar na execuÁ„o da escrituraÁ„o de livros cont·beis
como Di·rio, Registro de Invent·rio, Raz„o, Conta Corrente, Caixa e outros; proceder aos trabalhos de
an·lise e conciliaÁ„o de contas da Divis„o, conferindo os saldos, localizando e ratificando possÌveis
erros para assegurar a correÁ„o das operaÁıes cont·beis; auxiliar na classificaÁ„o e avaliaÁ„o das
despesas, analisando a sua natureza, para apropriar custos de bens e serviÁos; auxiliar nos c·lculos de
reavaliaÁ„o do Ativo e de depreciaÁ„o de veÌculos, m·quinas, mÛveis e instalaÁıes, baseando-se nos
Ìndices adequados a casa caso, para atender ·s disposiÁıes legais pertinentes; auxiliar na elaboraÁ„o de
balancetes, balanÁos e outras demonstraÁıes cont·beis da Divis„o, aplicando as tÈcnicas apropriadas
para apresentar resultados parciais e totais da situaÁ„o patrimonial, econÙmica e financeira da
Prefeitura; auxiliar o TÈcnico em Contabilidade da Divis„o ma organizaÁ„o de relatÛrios sobre a
situaÁ„o geral da Prefeitura, colecionando e apresentando · Chefia os dados estatÌsticos necess·rios ·
emiss„o de pareceres tÈcnicos; auxiliar na organizaÁ„o e manutenÁ„o do arquivo e respectivo fich·rio
das peÁas cont·beis e orÁament·rias de interesse da AdministraÁ„o e os referentes · sua Divis„o,
procedendo · classificaÁ„o, etiquetagem, guarda e conservaÁ„o deles, facilitando a sua consulta,
datilografar e/ou digitar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos; elaborar
cartas convite e outras modalidades de licitaÁ„o; participar de aberturas de propostas e demais fases do
processo de licitaÁ„o; organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores; datilografar e/ou
digitar solicitaÁıes de compras; emitir ordens de compras, conferindo especificaÁıes tÈcnicas; calcular
preÁos de produtos e mercadorias; contatar clientes e fornecedores, quando calcular preÁos de produtos
e mercadorias; contatar clientes e fornecedores, quando houver inconsistÍncias entre ordens de compras
e o fornecimento de mercadorias e produtos; arquivar documentos diversos; encaminhar ordens de
compra ao Almoxarifado; efetuar pesquisas de preÁos; especificar, padronizar e codificar os materiais;
participar de todas as etapas do processo de licitaÁ„o; efetuar compras diretas; verificar solicitaÁıes,
verificando prazo, quantidades e qualidade; auxiliar na organizaÁ„o e manutenÁ„o do arquivo e
respectivo fich·rio dos processos de compra, procedendo · classificaÁ„o, etiquetagem, guarda e
conservaÁ„o, facilitando a sua consulta; atender ao p˙blico em geral e desempenhar outras atividades
correlatas determinadas pela Chefia imediata.

CARGO: 304/305 - AUXILIAR SA⁄DE BUCAL – PSF (Lei Complementar Municipal 001/2015 -
Lei Complementar Municipal 080/2026)
ATRIBUI«’ES:
Planejar o trabalho tÈcnico odontolÛgico, de nÌvel mÈdio, em consultÛrios, clÌnicas, laboratÛrios de



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:V2VkLCAwMyBKdW4gMjAyNiAxMjo0MTo0NSAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

CONCURSO P⁄BLICO DO MUNICÕPIO DE
DELFIN”POLIS/MG - EDITAL N∫ 01/2026

P·gina 4 de 9

prÛtese e em Ûrg„os p˙blicos de sa˙de dos Distritos do MunicÌpio; prevenir doenÁa bucal, participando
de programas de promoÁ„o ‡ sa˙de, projetos educativos e de orientaÁ„o de higiene bucal; reparar
prÛteses dent·rias; executar procedimentos odontolÛgicos sob supervis„o do cirurgi„o dentista;
administrar pessoal e recursos financeiros e materiais; mobilizar palestras, orientaÁıes e discussıes
tÈcnicas; executar demais atividades conforme normas e procedimentos tÈcnicos e de biosseguranÁa,
preparar, organizar, desinfetar e esterilizar os instrumentos e materiais a serem utilizados; cuidar da
manutenÁ„o e conservaÁ„o dos equipamentos odontolÛgicos; executar outras atividades correlatas.

CARGO: 306 - FISCAL DE URBANISMO (Lei Complementar Municipal 001/2015)
ATRIBUI«’ES:
Fiscalizar, intimar, lavrar autos de infraÁ„o, embargar, interditar obras em desacordo com as normas
descritas na legislaÁ„o Municipal em vigor, em especial ‡s relacionadas no CÛdigo Municipal de Obras
e Urbanismo e Plano Diretor Municipal; fiscalizar as ocupaÁıes de ·reas, logradouros e espaÁos
p˙blicos; aperfeiÁoar procedimentos de diligÍncia, perÌcia e fiscalizaÁ„o, objetivando verificar o
cumprimento das obrigaÁıes instituÌdas por lei, praticando todos os atos definidos na legislaÁ„o
especÌfica no exercÌcio regular de suas funÁıes; ter o domÌnio da legislaÁ„o vigente no MunicÌpio;
verificar den˙ncias e efetuar notificaÁıes; planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
de fiscalizaÁ„o; auxiliar na coordenaÁ„o, bem como participar da implantaÁ„o de projetos, planos e
programas de interesse da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo; auxiliar na elaboraÁ„o e
apresentaÁ„o de estudos e sugestıes para o aperfeiÁoamento da legislaÁ„o municipal, relacionada a sua
rotina de trabalho, visando o aprimoramento ou implantaÁ„o de novas rotinas e procedimentos;
executar outras atividades compatÌveis com as normas especÌficas, conforme as necessidades do
MunicÌpio.

CARGO: 401 T…CNICO DE ENFERMAGEM HOSPITAL (Lei Complementar Municipal
001/2015)
ATRIBUI«’ES:
Desempenhar atividades tÈcnicas de enfermagem nas Unidades de Sa˙de do MunicÌpio, para o qual for
designado, em transporte terrestre e domicÌlios; administrar medicamentos e/ ou vacinas prescritas;
participar de campanhas de vacinaÁ„o, atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetrÌcia, sa˙de ocupacional e outras ·reas; prestar assistÍncia ao paciente, atuando sob supervis„o de
Enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentaÁ„o cir˙rgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgi„o; organizar ambiente de trabalho, dando
continuidade aos plantıes; trabalhar em conformidade ‡s boas pr·ticas, normas e procedimentos de
biosseguranÁa; realizar registros e elaborar relatÛrios tÈcnicos; comunicar-se com pacientes e familiares
e com a equipe de sa˙de; executar outras tarefas correlatas inerentes ‡ profiss„o.

CARGO: 402 T…CNICO DE ENFERMAGEM SUBSTITUTO (Lei Complementar Municipal
001/2015 e 048/2025)
ATRIBUI«’ES:
Desempenhar atividades tÈcnicas de enfermagem nas Unidades de Sa˙de do MunicÌpio, para o qual for
designado, em transporte terrestre e domicÌlios; administrar medicamentos e/ ou vacinas prescritas;
participar de campanhas de vacinaÁ„o, atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetrÌcia, sa˙de ocupacional e outras ·reas; prestar assistÍncia ao paciente, atuando sob supervis„o de
Enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentaÁ„o cir˙rgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgi„o; organizar ambiente de trabalho, dando
continuidade aos plantıes; trabalhar em conformidade ‡s boas pr·ticas, normas e procedimentos de
biosseguranÁa; realizar registros e elaborar relatÛrios tÈcnicos; comunicar-se com pacientes e familiares
e com a equipe de sa˙de; executar outras tarefas correlatas inerentes ‡ profiss„o.
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CARGO: 403 - T…CNICO EM SEGURAN«A DO TRABALHO (Lei Complementar Municipal
001/2015, 015/2018 e 077/2025
ATRIBUI«’ES:
Orientar e coordenar o sistema de seguranÁa do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando polÌtica de prevenÁ„o. Inspecionar locais, instalaÁıes e equipamentos da InstituiÁ„o e
determinar fatores de riscos e de acidentes. Propor normas e dispositivos de seguranÁa, sugerindo
eventuais modificaÁıes nos equipamentos e instalaÁıes e verificando sua observ‚ncia, para prevenir
acidentes. Inspecionar os sistemas de combate a incÍndios e demais equipamentos de proteÁ„o.
Elaborar relatÛrios de inspeÁıes qualitativas e quantitativas, conforme o caso. Registrar em documento
prÛprio a ocorrÍncia do acidente de trabalho. Manter contato junto aos serviÁos mÈdico e social para o
atendimento necess·rio aos acidentados. Investigar acidentes ocorridos, examinar as condiÁıes,
identificar suas causas e propor as providÍncias cabÌveis. Elaborar relatÛrios tÈcnicos, periciais e de
estatÌsticas de acidentes. Orientar os funcion·rios da InstituiÁ„o no que se refere ‡ observ‚ncia das
normas de seguranÁa. Promover e ministrar treinamentos sobre seguranÁa no trabalho. Promover
campanhas e coordenar a publicaÁ„o de material educativo sobre seguranÁa e medicina do trabalho.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar de reuniıes de trabalho relativas
‡ sua ·rea de atuaÁ„o. Executar tarefas pertinentes ‡ ·rea de atuaÁ„o, utilizando-se de equipamentos de
mediÁ„o e de programas de inform·tica. Elaborar e implementar polÌtica de sa˙de e seguranÁa do
trabalho. Realizar diagnÛstico da situaÁ„o de SST (SeguranÁa e Sa˙de no Trabalho). Identificar
vari·veis de controle de doenÁas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver aÁıes
educativas na ·rea de sa˙de e seguranÁa do trabalho. Participam da adoÁ„o de tecnologias e processos
de trabalho. Investigam, analisam acidentes de trabalho e recomendam medidas de prevenÁ„o e
controle. Organizar, Coordenar e Supervisionar a CIPA - Comiss„o Interna de PrevenÁ„o de Acidentes.
Executar outras tarefas compatÌveis com as exigÍncias para o exercÌcio da funÁ„o.

CARGO: 501 - ENFERMEIRO SUBSTITUTO (Lei Complementar Municipal 001/2015)
ATRIBUI«’ES:
Prestar assistÍncia de enfermagem ao paciente no Programa da Sa˙de da FamÌlia da Sede e Distritos,
em transporte terrestre, em postos de sa˙de e em domicÌlio, realizando procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo aÁıes; coordenar e aditar serviÁos de enfermagem, programar aÁıes para
a promoÁ„o da sa˙de junto ‡ comunidade; realizar pesquisas; elaborar projetos preventivos e
educativos; coordenar, planejar aÁıes e auditar serviÁos de enfermagem e/ou perfus„o; implementar
aÁıes para a promoÁ„o da sa˙de junto ‡ comunidade; prestar assistÍncia ao paciente no Hospital
Municipal, em transporte terrestre, em unidades de sa˙de e em domicÌlio, elaborando escalas de
trabalho e fiscalizando a atuaÁ„o dos profissionais a ele subordinados; executar outras atividades
compatÌveis com as normas especÌficas, conforme as necessidades do MunicÌpio.

CARGO: 502 - FISCAL DA VIGIL¬NCIA SANIT¡RIA (Lei Complementar Municipal 001/2015 e
040/2024)
ATRIBUI«’ES:
Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, no varejo, drogas, medicamentos, cosmÈticos e
saneantes domissanit·rios e outros de interesse da sa˙de; fiscalizar estabelecimentos que
comercializam, no atacado, drogas, medicamentos, insumos farmacÍuticos e correlatos, cosmÈticos e
saneantes e outros de interesse da sa˙de; fiscalizar estabelecimentos que fabricam alimentos,
medicamentos, drogas e insumos farmacÍuticos e correlatos, saneantes domissanit·rios, cosmÈticos.
perfumes e produtos de higiene, produtos mÈdico-hospitalares e de diagnÛstico e outros de interesse da
sa˙de; fiscalizar farm·cias hospitalares, farm·cias privativas e dispens·rios de medicamentos de
unidades hospitalares e congÍneres; fiscalizar hospitais e serviÁos intra-hospitalares, ambulatÛrios
hospitalares gerais e especializados, p˙blicos e privados, serviÁos de assistÍncia mÈdica e odontolÛgica,
prontos-socorros gerais e especializados, unidades mistas e especializadas de sa˙de, policlÌnicas e
serviÁos p˙blicos de sa˙de afins, clÌnicas e consultÛrios mÈdico-odontolÛgicos gerais e especializados,
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centros e postos de sa˙de e congÍneres; fiscalizar serviÁos de apoio diagnÛstico de patologia clÌnica e
citologia, an·lises clÌnicas, anatomia patolÛgica, serviÁos de r·dio-imuno-ensaio, medicina nuclear,
posto de coleta, an·lises metabÛlicas e endocrinolÛgicas e outros serviÁos afins; fiscalizar serviÁos de
apoio diagnÛstico por imagem e radiaÁıes ionizantes, tais como: radiologia mÈdica e odontolÛgica,
hemodin‚mica, tomografias, ultrassonografias, ecocardiogramas, resson‚ncia magnÈtica, cintilografia,
endoscopia e outros serviÁos afins; fiscalizar serviÁos de apoio diagnÛstico por mÈtodos gr·ficos, tais
como: eletrocardiografia, eletroencefalografia, eletromiografia, ergometria, funÁ„o pulmonar e outros
serviÁos afins; fiscalizar serviÁos de apoio terapÍutico, tais como: radioterapia, quimioterapia, serviÁos
de di·lise, de hemodi·lise e outros serviÁos afins; fiscalizar serviÁos de hemoterapia e hematologia,
bancos de tecidos e Ûrg„os, bancos de leite e outros serviÁos afins; fiscalizar serviÁos de aplicaÁ„o de
produtos saneantes domissanit·rios, tais como: desinsetizadoras e congÍneres; fiscalizar serviÁos de
prÛteses dent·rias, estabelecimentos Ûpticos, creches, asilos e congÍneres; fiscalizar serviÁos de
esterilizaÁ„o, tais como: ETO, processos fÌsicos e outros serviÁos afins; fiscalizar hospitais, clÌnicas e
consultÛrios veterin·rios e congÍneres; encaminhar para an·lise laboratorial medicamentos e outros
produtos para fins de controle sanit·rio; apreender medicamentos, mercadorias e outros produtos de
interesse da sa˙de que estejam em desacordo com a legislaÁ„o sanit·ria vigente federal, estadual e
municipal; elaborar relatÛrios, laudos, comunicaÁıes e outros documentos relacionados com a
fiscalizaÁ„o sanit·ria; expedir autos de intimaÁ„o, de interdiÁ„o, de apreens„o, de coleta de amostras e
de infraÁ„o e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas; executar e/ou participar de
aÁıes de Vigil‚ncia Sanit·ria em articulaÁ„o direta com as de Vigil‚ncia EpidemiolÛgica, Controle de
Zoonoses, Sa˙de do Trabalhador, Vigil‚ncia em Sa˙de e do Meio Ambiente; fazer cumprir a legislaÁ„o
sanit·ria federal, estadual e municipal em vigor; exercer o poder de polÌcia do municÌpio na ·rea de
sa˙de p˙blica; elaborar rÈplica fiscal em processos oriundos de atos em decorrÍncia do poder de polÌcia
sanit·ria do MunicÌpio; relatar e proferir voto nos processos relativos aos crÈditos do MunicÌpio,
enquanto membro das juntas de julgamentos e recursos fiscais; elaborar e executar planos de aÁ„o para
aplicaÁ„o da polÌtica de vigil‚ncia sanit·ria no municÌpio de acordo com diretrizes, normativas,
portarias e resoluÁıes federais, estaduais e municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Executivo ou Superior imediato.

CARGO: 503 - FISCAL DA TRIBUT¡RIO (Lei Complementar Municipal 001/2015 e 040/2024).
ATRIBUI«’ES:
AtribuiÁıes: Realizar as aÁıes de tributaÁ„o, arrecadaÁ„o, constituiÁ„o e cobranÁa administrativa das
espÈcies tribut·rias de competÍncia do MunicÌpio; realizar as atividades de lanÁamento, fiscalizaÁ„o e
cobranÁa de tributos instituÌdos por outros entes federados, na forma da Lei ou ConvÍnio, tais como,
IPTU, ITBI, ITR, ISS, contribuiÁ„o de melhorias, entre outros que vierem a surgir, constituir o crÈdito
tribut·rio, mediante lanÁamento, inclusive por emiss„o eletrÙnica, proceder ‡ sua revis„o de ofÌcio,
homologar, aplicar as penalidades previstas na legislaÁ„o e proceder ‡ revis„o das declaraÁıes
efetuadas pelo sujeito passivo; controlar, executar e aperfeiÁoar procedimentos de auditoria, diligÍncia,
perÌcia e fiscalizaÁ„o, objetivando verificar o cumprimento das obrigaÁıes tribut·rias do sujeito
passivo, praticando todos os atos definidos na legislaÁ„o especÌfica, inclusive os relativos ‡ busca e ‡
apreens„o de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens mÛveis e imÛveis, no
exercÌcio de suas funÁıes; supervisionar o compartilhamento de cadastros e informaÁıes fiscais com as
demais administraÁıes tribut·rias da Uni„o, dos Estados e outros MunicÌpios, mediante lei ou
convÍnio; avaliar e especificar os par‚metros de tratamento de informaÁ„o, com vistas ‡s atividades de
lanÁamento, arrecadaÁ„o, cobranÁa e controle de tributos e contribuiÁıes; planejar, coordenar,
supervisionar e exercer, observada a competÍncia especÌfica de outros Ûrg„os, as atividades de
repress„o ‡ sonegaÁ„o fiscal, ocultaÁ„o de bens, direitos e valores; desconsiderar atos ou negÛcios
jurÌdicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorrÍncia do fato gerador do tributo ou a
natureza dos elementos constitutivos da obrigaÁ„o tribut·ria, analisar, elaborar e proferir decisıes, em
processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competÍncia, inclusive os relativos ao
reconhecimento de direito creditÛrio, ‡ solicitaÁ„o de retificaÁ„o de declaraÁ„o, ‡ imunidade, a
quaisquer formas de suspens„o, exclus„o e extinÁ„o de crÈditos tribut·rios previstos na Lei Federal
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n∫ 5.172, de 25 de outubro de 1966, ‡ restituiÁ„o, ao ressarcimento e ‡ reduÁ„o de tributos e
contribuiÁıes, bem como participar de Ûrg„os de julgamento singulares ou colegiados relacionados ‡
AdministraÁ„o Tribut·ria; estudar, pesquisar e emitir pareceres de car·ter tribut·rio, inclusive em
processos de consulta; elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei
referente ‡ matÈria tribut·ria; supervisionar as atividades de disseminaÁ„o de informaÁıes ao sujeito
passivo, visando ‡ simplificaÁ„o do cumprimento das obrigaÁıes tribut·rias e ‡ formalizaÁ„o de
processos; elaborar minuta de c·lculo de exigÍncia tribut·ria alterada por decis„o administrativa ou
judicial; prestar assistÍncia extrajudicial, salvo em aÁ„o que figure como parte, aos Ûrg„os encarregados
da representaÁ„o judicial do MunicÌpio; informar os dÈbitos vencidos e n„o pagos para a inscriÁ„o na
DÌvida Ativa, em processos analisados, antes do termo prescricional; planejar, coordenar,
supervisionar, controlar e executar as atividades de fiscalizaÁ„o, arrecadaÁ„o e de cobranÁa dos
impostos, taxas e contribuiÁıes; realizar pesquisa e investigaÁ„o fiscal; examinar documentos, livros e
registros de instituiÁıes financeiras, referentes a contas de depÛsitos e aplicaÁıes financeiras de
titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento
fiscal em curso; verificar livros e documentos fiscais que serviram de base para apuraÁ„o dos repasses
constitucionais. emitir parecer conclusivo sobre regularidades ou irregularidades fiscais de
contribuintes, Pessoa FÌsica e JurÌdica de Direito P˙blico e Privado, sujeitos ‡ imposiÁ„o tribut·ria,
realizar o lanÁamento da dÌvida ativa no cartÛrio de protesto anualmente, executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo ou Superior imediato.

CARGO: 504/505 - M…DICO DE SA⁄DE DA FAMÕLIA (Lei Complementar Municipal 001/2015)
ATRIBUI«’ES:
Realizar consultas e atendimentos mÈdicos; tratar pacientes e clientes; implementar aÁıes de prevenÁ„o
de doenÁas e promoÁ„o da sa˙de tanto individuais quanto coletivos; coordenar programas e serviÁos em
sa˙de, efetuar perÌcias, auditorias e sindic‚ncias mÈdicas; elaborar documentos e difundem
conhecimentos da ·rea mÈdica; participar de eventos cientÌficos; executar outras atividades compatÌveis
com as normas especÌficas, conforme as necessidades do MunicÌpio.

CARGO: 506 a 513; 516 PEB II – PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA (Lei Complementar
Municipal 001/2015 e 010/2017)
ATRIBUI«’ES:
Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientaÁ„o e objetivo da escola, acompanhar o
corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formaÁ„o holÌstica; participar ativamente dos
programas de capacitaÁ„o promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de EducaÁ„o; preparar os
planejamentos di·rios, com atividades que sejam condizentes com o nÌvel cognitivo do corpo discente;
acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades
compatÌveis ao mesmo; promover ao alune a relaÁ„o intra e interpessoal, favorecendo a socializaÁ„o e a
interaÁ„o com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa; realizar sistematicamente
avaliaÁıes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; participar
das reuniıes pedagÛgicas pela Escola ou Secretaria Municipal de EducaÁ„o; outras atribuiÁıes afins e
correlatas ao exercÌcio do cargo que lhe forem solicitadas.

CARGO: 514/515 – PROFESSOR DE EDUCA«√O INFANTIL (Lei Complementar Municipal
001/2015 e 010/2017)
ATRIBUI«’ES:
Atuar em atividades de educaÁ„o infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianÁa que, no inÌcio do
ano letivo possua idade vari·vel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos e 8 (oito) meses, planejar suas
atividades curriculares e extracurriculares de acordo com os princÌpios da educaÁ„o infantil previsto na
LDB (Lei de Diretrizes e Bases da EducaÁ„o Nacional, ser polivalente, trabalhando com conte˙dos de
naturezas diversas que abrangem desde cuidados b·sicos essenciais atÈ conhecimentos especÌficos
provenientes das diversas ·reas do conhecimento, zelar pela integridade fÌsica e moral das crianÁas,
garantir a qualidade do processo educativo infantil, tendo em vista as necessidades de “educar” e
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“cuidar”, executar atividades baseadas no conhecimento científico acerca do desenvolvimento integral
da crianÁa de atÈ 5 (cinco) anos e 8 (oito) meses, consignadas na proposta polÌtico-pedagÛgica,
organizar tempos e espaÁos que privilegiem o brincar com forma de express„o, pensamento e interaÁ„o,
desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixos norteadores do desenvolvimento
infantil, assegurar que a crianÁa na educaÁ„o infantil tenha suas necessidades b·sicas de higiene,
alimentaÁ„o, sa˙de, seguranÁa e bem-estar atendidos de forma adequada, propiciar situaÁıes em que a
crianÁa possa construir sua autonomia, implementar atividades que valorizem a diversidade
sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artÌsticos
disponÌveis, executar suas atividades pautando-se no respeito e dignidade, aos direitos e ‡s
especificidades da crianÁa de atÈ 5 (cinco) anos e 8 (oito) meses, em suas diferenÁas individuais,
sociais, econÙmicas, culturais, Ètnicas, religiosas, sem discriminaÁ„o alguma, colaborar e participar de
atividades que envolvam a comunidade, colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua
no processo de desenvolvimento infantil, interagir com os demais profissionais da instituiÁ„o
educacional na qual atua, para construÁ„o coletiva do projeto polÌtico-pedagÛgico, participar de
atividades de qualificaÁ„o proporcionadas pela administraÁ„o municipal, refletindo e avaliando sua
pr·tica profissional, buscando aperfeiÁo·-la, planejar e executar o trabalho docente dentro da
especificidade da educaÁ„o infantil, acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional,
fazendo os registros necess·rios, inclusive apurar a frequÍncia di·ria, estabelecer e fortalecer a relaÁ„o
positiva entre a escola e a famÌlia, organizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos
de educaÁ„o infantil, creches, levando as crianÁas a exprimirem-se por intermÈdio de atividades
recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social, planejar e executar trabalhos
complementares de car·ter cÌvico, cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais
atividades, visando desenvolver nas crianÁas as capacidades de iniciativa, cooperaÁ„o, criatividade e
relacionamento social, ministrar aulas, aplicando exercÌcios de coordenaÁ„o motora, para que as
crianÁas desenvolvam as funÁıes especÌficas necess·rias ‡ aprendizagem da leitura e da escrita,
elaborar boletins de controle e relatÛrios, apoiando-se na observaÁ„o do comportamento e desempenho
dos alunos, anotando atividades efetuadas, mÈtodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar
a avaliaÁ„o do desenvolvimento do curso, desenvolver nas crianÁas h·bitos de limpeza, obediÍncia,
toler‚ncia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para
contribuir com a sua educaÁ„o, executar outras atribuiÁıes afins e correlatas ao exercÌcio do cargo que
lhe forem solicitadas, podendo o ocupante do cargo executar suas funÁıes em qualquer ·rea/setor da
AdministraÁ„o.

CARGO: 517 a 519 – PROFESSOR S…RIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL – PEB I
(Lei Complementar Municipal 001/2015 e 010/2017)
ATRIBUI«’ES:
Atender alunos em nÌvel de docÍncia da educaÁ„o b·sica - sÈries iniciais (1.∫ a 5.∫ ano) e alunos das
sÈries iniciais da educaÁ„o de jovens e adultos, planejar e executar o trabalho docente; organizar
operaÁıes inerentes ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno; constatar
necessidades especiais e encaminhar para atendimento especÌfico com a Equipe Multiprofissional;
cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as atividades de articulaÁ„o de instituiÁ„o
com as famÌlias e a comunidade; buscar aperfeiÁoamento profissional continuando para a realizaÁ„o de
um trabalho que vise uma educaÁ„o de qualidade; participar de extraclasse, relacionados com a
educaÁ„o; integrar instituiÁıes complementares da comunidade escolar; executar tarefas afins;
participar das discussıes e elaboraÁ„o da proposta pedagÛgica; cumprir os dias letivos e horas aula
estabelecidas, alÈm de participar integralmente dos perÌodos dedicados ao planejamento ‡ avaliaÁ„o e
ao desenvolvimento profissional; estabelecer estratÈgicas de recuperaÁ„o para alunos com dificuldades
de aprendizagem.
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CARGO: 520/521 – SUPERVISOR EDUCACIONAL (Lei Complementar Municipal 001/2015 e
010/2017 e 010/2017)
ATRIBUI«’ES:
Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagÛgicos / instrucionais
nas modalidades de ensino presencial e/ou a dist‚ncia, aplicando metodologias e tÈcnicas para facilitar
o processo de ensino e aprendizagem; atuar em cursos acadÍmicos e/ou corporativos em todos os nÌveis
de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos
educacionais; viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participaÁ„o em
programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e
as associaÁıes vinculadas; prestar assistÍncia tÈcnica aos professores, visando atingir a unidade do
planejamento e a efic·cia de sua realizaÁ„o; colaborar na integraÁ„o escola-famÌlia-comunidade e na
elaboraÁ„o da Proposta PedagÛgica; assegurar a eficiÍncia da aÁ„o definida no Planejamento
PedagÛgico, dando conhecimento aos professores das normas de trabalho e do calend·rio das atividades
estabelecidas; promover, sem prejuÌzo das atividades docentes reuniıes periÛdicas com os professores,
para avaliaÁ„o do trabalho pedagÛgico; supervisionar os trabalhos, avaliaÁıes e estudos de recuperaÁ„o;
participar dos Conselhos de Classe; colaborar na organizaÁ„o do calend·rio escolar e do hor·rio das
aulas; elaborar e apresentar ‡ DireÁ„o o plano de trabalho antes do inÌcio do ano letivo; considerar a
an·lise dos resultados das avaliaÁıes instituÌdas pela Secretaria de Estado de EducaÁ„o, como
referÍncia, no planejamento das atividades pedagÛgicas; participar de programas de formaÁ„o
continuada que possibilitem o seu aprimoramento profissional e, consequentemente o seu fazer
pedagÛgico; coordenar e incentivar a pr·tica de estudos que contribuam para a apropriaÁ„o de
conhecimentos do corpo docente; participar efetivamente das decisıes relacionadas ‡ vida escolar do
aluno; analisar o desempenho dos alunos com dificuldades de aprendizagem, redefinindo estratÈgias
com os professores; acompanhar e avaliar os resultados do rendimento escolar dos alunos em conjunto
com os professores; exercer outras atividades correlatas.
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ANEXO IV – CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUÊS
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, Ç, X, CH, EX, J e G. Divisão silábica: separação e partição de
sílabas. Classificação das palavras quanto ao número de sílabas. Acentuação gráfica: princípios básicos
(regras), classificação das palavras quanto à posição da sílaba tônica. Classe de palavras (classes
gramaticais). Flexões: gênero, número e grau do substantivo e adjetivo. Sinônimos e antônimos.
Interpretação de texto [informativo ou literário].

MATEMÁTICA
Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais.
Problemas. Regra de três. Números primos. Transformação em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetário Brasileiro. Raciocínio lógico: Sequências Lógicas envolvendo números, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos Políticos econômicos e sociais do Brasil e do mundo ocorridos nos últimos 05 (cinco)
anos, divulgados na mídia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artísticos, culturais e sociais
do Município, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geográficos,
históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Município, do Estado, do Brasil e do
mundo. Noções de cidadania. Símbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, história, política, meio ambiente, justiça, segurança pública, saúde,
cultura, educação, religião, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovações
tecnológicas e científicas, do Município, do Estado, do Brasil e do mundo. Questões da realidade,
econômica, cultural, história, geográfica e socioambiental do Município, do Estado, do Brasil e do mundo.
Notícias em Geral: Site e Instagram da Prefeitura de Delfinópolis/MG.

ENSINO MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO

PORTUGUÊS
Compreensão e interpretação de textos. Gêneros e tipos de texto. Significação das palavras. Figuras de
Sintaxe. Figuras de Linguagem. Articulação textual: operadores sequenciais, expressões referenciais. Coesão
e coerência textual. Identificação, definição, classificação, flexão e emprego das classes de palavras;
formação de palavras. Verbos: flexão, conjugação, vozes, correlação entre tempos e modos verbais.
Concordância verbal e nominal. Regência verbal e nominal. Crase. Colocação pronominal. Estrutura da
oração e do período: aspectos sintáticos e semânticos. Acentuação gráfica. Ortografia. Pontuação. Variação
linguística.

RACIOCÍNIO LÓGICO
Noções básicas da lógica matemática: proposições, conectivos, equivalência e implicação lógica,
argumentos válidos, problemas com tabelas e argumentação. Linguagem dos conjuntos: Notação e
representação de conjuntos; Elementos de um conjunto e relação de pertinência; Igualdade de conjuntos;
Relação de inclusão; Subconjuntos; Conjunto unitário; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e
representações de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operações com conjuntos;
União. Operações de adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiciação. Números decimais.
Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos números naturais. Decomposição de um número natural em
fatores primos. Múltiplos e divisores, máximo divisor comum e mínimo múltiplo comum de dois números
naturais. Verdades e Mentiras: resolução de problemas. Sequências (com números, com figuras, de
palavras). Análise combinatória e probabilidade. Problemas envolvendo raciocínio lógico.

NOÇÕES DE INFORMÁTICA
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Noções de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingência. Meios de armazenamento para
backups. Noções de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operações
com janelas, menus, barra de tarefas, área de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localização de
arquivos e pastas; movimentação e cópia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensões; criação,
renomeação e exclusão de arquivos e pastas; configurações básicas do Windows: resolução da tela, cores,
fontes, impressoras, aparência, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto
Microsoft Word 2016 e superior: criação, edição, formatação e impressão; criação e manipulação de
tabelas; inserção e formatação de gráficos e figuras; geração de mala direta. Planilha eletrônica Microsoft
Excel 2016 e superior: criação, edição, formatação e impressão; utilização de fórmulas; geração de
gráficos; classificação e organização de dados. Software de Apresentações PowerPoint 2016 e superior:
criação, edição, formatação e impressão das apresentações. Conhecimentos de internet: noções básicas;
correio eletrônico (receber e enviar mensagens; anexos; catálogos de endereço; organização das mensagens);
navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Noções de rede de
computadores: conceitos e serviços relacionados à Internet, tecnologias e protocolos da internet,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados à internet/intranet. Noções de Hardware e Software:
Fundamentos de computação: Conceitos de hardware e software. Organização e arquitetura de
computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de segurança da
informação, noções básicas de segurança da informação. Políticas de Segurança da Informação.
Classificação da informação, segurança física e segurança lógica. Análise e gerenciamento de riscos.
Ameaça, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e proteções relativos a hardware, sistemas
operacionais, aplicações, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e características, vantagens e
desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS
Noções básicas da lógica matemática: proposições, conectivos, equivalência e implicação lógica,
argumentos válidos, problemas com tabelas e argumentação. Linguagem dos conjuntos: Notação e
representação de conjuntos; Elementos de um conjunto e relação de pertinência; Igualdade de conjuntos;
Relação de inclusão; Subconjuntos; Conjunto unitário; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e
representações de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operações com conjuntos;
União. Operações de adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiciação. Números decimais.
Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos números naturais. Decomposição de um número natural em
fatores primos. Múltiplos e divisores, máximo divisor comum e mínimo múltiplo comum de dois números
naturais. Verdades e Mentiras: resolução de problemas. Sequências (com números, com figuras, de
palavras). Análise combinatória e probabilidade. Problemas envolvendo raciocínio lógico.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
301/302 – ATENDENTE DE SERVIÇOS DE SAÚDE

Identificação, classificação, recebimento, protocolo, organização e arquivamento de documentos e
prontuários. Elaboração de correspondências, comunicados e ofícios. Controle de agenda, marcação de
consultas, organização de fluxos de atendimento e rotinas administrativas. Cadastro, atualização e
conferência de dados de pacientes. Noções de organização de processos administrativos e documentos de
atendimento em unidades de saúde. Fluxo de informações e comunicação interna entre equipes e pacientes.
Noções sobre o funcionamento do Tratamento Fora do Domicílio (TFD): orientações básicas aos pacientes,
documentação necessária, encaminhamentos e organização do atendimento. Controle de materiais,
patrimônio e estoque. Preparação e organização de ambientes e salas de atendimento. Práticas e
comportamentos higiênicos no ambiente de trabalho. Noções básicas de informática aplicada às rotinas de
recepção e atendimento.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
303 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos gerais de Administração Pública: Constituição da República Federativa do Brasil. Lei de
Licitações e Contratos Administrativos (Lei Federal nº 14.133/2021). Noções de arquivo.
Departamentalização e Descentralização. Habilidades interpessoais. Atendimento do cidadão. Diversidade.
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Atitudes no trabalho. Satisfação no trabalho. Trabalho em grupo. Trabalho em equipe. Comunicação
interpessoal e organizacional. Conflito. Negociação. Estrutura Organizacional. Formulários. Análise e
distribuição do trabalho. Manuais de organização. Redação de documentos oficiais e textos empresariais.
Administração Pública. Almoxarifado e gestão de estoques.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
304/305 – AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL - PSF

Princípios e normas do exercício da profissão. Código de ética odontológica. Biossegurança e controle de
infecção cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superfícies, gerenciamento de resíduos
e Equipamentos de Proteção Individual (EPI). Noções de ergonomia aplicada à odontologia: atendimento a
quatro e a seis mãos; técnicas de instrumentação, preparo de bandejas clínicas, cirúrgicas e para o
isolamento do campo operatório. Equipamentos e instrumentais odontológicos: utilização, manutenção e
conservação. Materiais de uso odontológico: indicação, técnicas de manipulação; armazenamento. Anatomia
dental: morfologia, classificação e função dos dentes; nomenclatura e notação dentária. Preenchimento de
ficha clínica; preparo do paciente para o atendimento. Educação em Saúde Bucal: ações individuais e
coletivas de promoção de saúde e prevenção de doenças. Cárie dentária, doenças periodontais e câncer
bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e prevenção. Radiologia odontológica: proteção radiológica;
técnicas de revelação, montagem e arquivamento de películas radiográficas. Sistema Único de Saúde,
Estratégia de Saúde da Família, Atenção Básica em Saúde e Política Nacional de Saúde Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
306 – FISCAL DE URBANISMO

Legislação ambiental e urbanística. Normas técnicas. Gestão urbana e instrumentos de gestão (Código de
Posturas, Plano Diretor, Lei de Uso e Ocupação do Solo, Código de Edificações (Obras), Lei de
Parcelamento do Solo). Conceito de Desenvolvimento Sustentável. Planejamento urbano. Ocupação do uso
do solo e zoneamento. Controle e verificação de obras, loteamentos, calçamentos e logradouros públicos
quanto ao cumprimento das normas urbanísticas ou de proteção ao patrimônio público, aplicando as sanções
fiscais previstas na legislação vigentes. Fiscalização de forma preventiva e corretiva verificando a
regularidade quanto aos parâmetros urbanísticos e de licenciamento. Licenciamento de obras públicas e
particulares. Levantamento e avaliação de impactos ambientais. Conceitos de georreferenciamento e registro
imobiliário. Vistoria e elaboração de relatórios e pareceres.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
401 - TÉCNICO DE ENFERMAGEM - HOSPITAL

402 - TÉCNICO DE ENFERMAGEM - SUBSTITUTO (SEDE E DISTRITOS)
Legislação profissional: Código de Ética e Exercício da Profissão. Lei do exercício profissional. Sistema
Único de Saúde: Leis Orgânicas da Saúde (Lei Federal nº 8.080/1990 e Lei Federal nº 8.142/1990).
Princípios e diretrizes do SUS. Pacto pela Saúde. Programa Nacional de Humanização. Redes de Atenção,
Política Nacional de Atenção Básica, Atenção domiciliar, Política Nacional de Promoção da Saúde,
Programa Nacional de Imunização, Política Nacional de Vigilância em Saúde, Programa Previne Brasil.
Cuidados de Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administração
e cálculos de medicamentos. Vacinação e calendário vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros
socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gástrica, vesical, lavagem intestinal, gástrica, aplicações
quentes e frias, massagens, observações de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro,
patologias do recém-nascido, noções de crescimento e desenvolvimento, assistência de enfermagem nas
FVAS e nas IRAS, terapia de reintegração oral, assistência à criança desidratada e à criança desnutrida,
parasitoses, doenças transmissíveis comuns na infância. Cuidados com o adulto, patologias crónicas,
hipertensão arterial sistémica, diabetes, noções sobre oncologia, assistência à saúde do trabalhador
(principalmente doenças profissionais). Biossegurança. Segurança do Paciente.
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
403 - TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO

Segurança do trabalho: legislação e normatização. Segurança Aplicada ao Trabalho: histórico da segurança
do trabalho. Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, família e empresa. Causas do acidente de trabalho.
Comunicação e registro de acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes
líquidos industriais. Resíduos: composição, acondicionamento e coleta, destinação final. Primeiros Socorros
e Doenças Ocupacionais: temperatura, pulso e respiração. Desmaios. Envenenamento. Queimadura.
Fraturas. Hemorragias. Respiração artificial e massagem cardíaca. Doenças profissionais. Lesão por Esforço
Repetitivo. Transporte de acidentados. Ergonomia. Fadiga. Iluminação, cores, clima. Prevenção e Controle
de Perdas: Observação planejada do trabalho. Análise de riscos. Análise Preliminar de Riscos. Análise de
Modos Falhas. Máquinas, Equipamentos e Materiais: equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos
de guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressão e caldeiras. Compressores e
equipamentos pneumáticos. Fornos. Equipamentos de Proteção Individual (EPI e Coletivo). Tanques, silos e
tubulações. Obras de construção, demolição e reforma. Tecnologia e Prevenção de Incêndios: Princípios
básicos do fogo. Extintores de incêndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de proteção contra incêndio.
Higiene do Trabalho: Conceituação, classificação e riscos, agentes físicos, químicos e biológicos. Ruído e
vibrações. Conforto térmico. Ventilação aplicada à Engenharia de Segurança do Trabalho. Radiações
ionizantes e não ionizantes. Contaminantes químicos: sólidos, líquidos e gasosos. Iluminação.

NÍVEL SUPERIOR

PORTUGUÊS
Compreensão e interpretação de textos. Gêneros e tipos de textos. Variação linguística: diversidade de usos
da língua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coerência e coesão textuais. Estratégias
argumentativas. Processos de formação de palavras. Classes de palavras: identificação, flexão e emprego
de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposições e conjunções. Verbo: flexão,
conjugação, correlação dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oração e do período: aspectos
sintáticos e semânticos. Concordância verbal e nominal. Regência verbal e nominal. Uso dos pronomes
relativos. Colocação dos pronomes pessoais oblíquos átonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos
da pontuação. Ortografia oficial. Acentuação gráfica.

RACIOCÍNIO LÓGICO
Noções básicas da lógica matemática: proposições, conectivos, equivalência e implicação lógica,
argumentos válidos, problemas com tabelas e argumentação. Linguagem dos conjuntos: Notação e
representação de conjuntos; Elementos de um conjunto e relação de pertinência; Igualdade de conjuntos;
Relação de inclusão; Subconjuntos; Conjunto unitário; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e
representações de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operações com conjuntos;
União. Operações de adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e radiciação. Números decimais.
Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos números naturais. Decomposição de um número natural em
fatores primos. Múltiplos e divisores, máximo divisor comum e mínimo múltiplo comum de dois números
naturais. Verdades e Mentiras: resolução de problemas. Sequências (com números, com figuras, de
palavras). Análise combinatória e probabilidade. Problemas envolvendo raciocínio lógico.

NOÇÕES DE INFORMÁTICA
Noções de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingência. Meios de armazenamento para
backups. Noções de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operações
com janelas, menus, barra de tarefas, área de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localização de
arquivos e pastas; movimentação e cópia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensões; criação,
renomeação e exclusão de arquivos e pastas; configurações básicas do Windows: resolução da tela, cores,
fontes, impressoras, aparência, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto
Microsoft Word 2016 e superior: criação, edição, formatação e impressão; criação e manipulação de
tabelas; inserção e formatação de gráficos e figuras; geração de mala direta. Planilha eletrônica Microsoft
Excel 2016 e superior: criação, edição, formatação e impressão; utilização de fórmulas; geração de
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gráficos; classificação e organização de dados. Software de Apresentações PowerPoint 2016 e superior:
criação, edição, formatação e impressão das apresentações. Conhecimentos de internet: noções básicas;
correio eletrônico (receber e enviar mensagens; anexos; catálogos de endereço; organização das mensagens);
navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Noções de rede de
computadores: conceitos e serviços relacionados à Internet, tecnologias e protocolos da internet,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados à internet/intranet. Noções de Hardware e Software:
Fundamentos de computação: Conceitos de hardware e software. Organização e arquitetura de
computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de segurança da
informação, noções básicas de segurança da informação. Políticas de Segurança da Informação.
Classificação da informação, segurança física e segurança lógica. Análise e gerenciamento de riscos.
Ameaça, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e proteções relativos a hardware, sistemas
operacionais, aplicações, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e características, vantagens e
desvantagens.

LEGISLAÇÃOMUNICIPAL
Conhecimento da legislação municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Públicos do Município,
Lei Orgânica do Município. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência
(Estatuto da Pessoa com Deficiência). Constituição da República Federativa do Brasil - Noções de Direito
Constitucional: Constituição Brasileira: Título I - Dos Princípios Fundamentais. Título II - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: do art. 5º ao art. 13. Título III - Da Organização do Estado: Capítulo IV - Dos
Municípios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capítulo VII - Da Administração Pública – art. 37, 38 e 39. Lei de
Licitações e Contratos Administrativos (Lei Federal nº 14.133/2021). Legislações de Acesso à Informação
(Decreto Estadual nº 45.969, de 24 de maio de 2012 e Lei Federal nº 12.527/2011).

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos Políticos econômicos e sociais do Brasil e do mundo ocorridos nos últimos 05 (cinco)
anos, divulgados na mídia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artísticos, culturais e sociais
do Município, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geográficos,
históricos, físicos, econômicos, sociais, políticos e estatísticos do Município, do Estado, do Brasil e do
mundo. Noções de cidadania. Símbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, história, política, meio ambiente, justiça, segurança pública, saúde,
cultura, educação, religião, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovações
tecnológicas e científicas, do Município, do Estado, do Brasil e do mundo. Questões da realidade,
econômica, cultural, história, geográfica e socioambiental do Município, do Estado, do Brasil e do mundo.
Notícias em Geral: Site e Instagram da Prefeitura de Delfinópolis/MG.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
501 – ENFERMEIRO SUBSTITUTO

Legislação profissional: Código de Ética e Exercício da Profissão. Lei do exercício profissional.
Sistematização da Assistência de Enfermagem Sistema Único de Saúde: Pacto pela Saúde. Programa
Nacional de Humanização. Redes de Atenção, Política Nacional de Atenção Básica, Atenção domiciliar,
Política Nacional de Promoção da Saúde, Programa Nacional de Imunização, Política Nacional de
Vigilância em Saúde, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem.
Cuidados com feridas, Assistência de Enfermagem à saúde da criança, da mulher. Doenças Crônicas Não
Transmissíveis e Doenças Infecto Parasitárias. Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem.
Preparo, administração e cálculos de medicamentos. Vacinação e calendário vacinal. Cuidados com feridas,
suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gástrica, vesical, lavagem intestinal,
gástrica, aplicações quentes e frias, massagens, observações de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-
nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, noções de crescimento e desenvolvimento, assistência de
enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegração oral, assistência à criança desidratada e à criança
desnutrida, parasitoses, doenças transmissíveis comuns na infância. Cuidados com o adulto, patologias
crónicas, hipertensão arterial sistémica, diabetes, noções sobre oncologia, assistência à saúde do trabalhador
(principalmente doenças profissionais). Biossegurança. Segurança do Paciente.
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
502 - FISCAL DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA

Vigilância Sanitária: conceitos, funções, áreas de abrangência. Defesa sanitária animal, inspeção industrial e
sanitária dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condições higiênico-sanitárias e tecnológicas da
produção, manipulação, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas
matérias primas adicionadas ou não de vegetais. Normas para promoção e proteção da saúde. Saúde do
trabalhador. Condições higiênico-sanitárias de estabelecimentos que possam causar agravo à saúde
individual e/ou coletiva. Doenças transmitidas por alimentos. Investigação de surtos. Qualidade da água para
consumo humano. Classe de água destinada ao abastecimento para consumo humano. Gestão de resíduos
sólidos. Manuseio, manejo e tratamento dos resíduos. Saneamento. Manejo dos resíduos. Saneamento.
Sistema Único de Saúde (SUS): evolução histórica da organização do sistema de saúde no Brasil e a
construção do Sistema Único de Saúde (SUS) – princípios, diretrizes, estrutura, organização e arcabouço
legal. Cenário epidemiológico do Brasil: transição demográfica e epidemiológica das DCNT e Agravos da
Saúde. Ciência e tecnologia em saúde. Estrutura e funcionamento das instituições e suas relações com os
serviços de saúde. Níveis progressivos de assistência à saúde. Políticas públicas do SUS para gestão de
recursos físicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento
estratégico e normativo. Direitos dos usuários do SUS. Participação e controle social. Ações e programas do
SUS. Estudos e avaliação de indicadores de saúde: sistemas nacionais de informação para doenças
transmissíveis e não transmissíveis. Vigilância em saúde.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
503 - FISCAL DE TRIBUTÁRIO

Tributos de competência do Município. Finanças Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas
municipais e preços públicos. A estrutura tributária municipal: impostos, taxas, contribuição de melhoria.
Constituição da República Federativa do Brasil. Código Tributário Nacional. Código Tributário do
Município, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuição para Custeio de Iluminação Pública. Lei Orgânica
do Município. Ética profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano. Fator Gerador. Cadastro
Imobiliário. Imposto. Imunidade e Isenção tributária.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
504/505 – MÉDICO DE SAÚDE DA FAMÍLIA - PSF

Fundamentos da Medicina de Família e Comunidade. Abordagem familiar e ferramentas. Medicina centrada
na pessoa. Atenção domiciliar. Conhecimentos de planejamento e programação local / sistemas de
informação. Processo de trabalho em saúde. Trabalho em equipe, Atenção primária em saúde e vigilância
em saúde: conceitos e dimensões. Promoção da saúde e prevenção. Conhecimentos em atenção à saúde da
criança e do adolescente. Conhecimentos em atenção à saúde do adulto. Conhecimentos em atenção à saúde
da mulher (gravidez, parto e planejamento familiar). Abordagem de problemas relacionados a saúde mental.
Doenças emergentes e infectocontagiosas. Conhecimentos em atenção à saúde do idoso. Código de Ética
Médica.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
506/507 – PEB II – PROFESSOR DE CIÊNCIAS

Biologia e Princípios de Ecologia. Vida e composição química dos seres vivos. Vida e energia. Ecologia:
conceitos fundamentais. Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquímicos, sucessão ecológica e
desequilíbrios ambientais. Ecossistemas e população. Relações entre os seres vivos. Conquistas tecnológicas
e qualidade de vida. Desenvolvimento sustentável. Origem da vida e biologia Celular. Origem da vida.
Citologia. Embriologia e histologia animal. Embriologia animal. Histologia animal. Os seres vivos. Sistema
de classificação. Os seres vivos e os vírus: Reino Monera. Reino Protista. Reino Fungos. Reino Plantae.
Reino Animália. O ser humano: Evolução. Fisiologia. Saúde. Genética: Genética e a Primeira Lei de
Mendel. Polialelia. A Segunda Lei de Mendel. Genética pós Mendel. Biologia Molecular: síntese de proteína
e engenharia genética. Evolução: Conceitos e evidências. Teoria sintética da evolução e a genética de
populações. Química: Estrutura da matéria. Classificação dos elementos químicos. Ligações e reações
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químicas. Funções químicas. Física: Movimento e força; (Mecânica); Trabalho e máquinas; Energia; Calor e
som; Luz e sistemas ópticos; Eletricidade e magnetismo. Didática. Ensino de Ciências. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Currículo Referência de Minas Gerais (CRMG) – Educação Infantil e Ensino
Fundamental. Política Nacional de Educação Especial na Perspectiva da Educação Inclusiva. Conhecimento
da legislação federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Criança e do
Adolescente – ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal nº 9.394/1996, e atualizações; Lei Federal nº
13.146/2015 - Inclusão de Pessoa com Deficiência; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educação;
Lei Federal nº 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizações; Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da
Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação (FUNDEB); Resolução CEE nº 481/2021 -
Institui e orienta a implementação do Currículo Referência de Minas Gerais nas escolas de Educação Básica
do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
508 – PEB II – PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Mundo - O planeta Terra: O planeta no Sistema Solar. Distribuição de calor, zonas térmicas da Terra.
Movimentos da Terra/consequências (terremotos, vulcanismo etc.). A estrutura geológica da Terra. As terras
emersas/ áreas continentais. Geologia e recursos naturais. Relevo: agentes construtores (externos e internos);
diferentes formas do relevo mundial; Classificações dos relevos terrestres e oceânicos; Processos erosivos e
movimentos de massa; Solos: formação, desenvolvimento, uso e degradação; Tipos de intemperismo;
Formas de degradação dos solos; Classificação dos solos; Clima: elementos do clima. Fatores do clima.
Circulação geral da atmosfera. Tipos climáticos mundiais. Previsão do tempo. Fenômenos climáticos (ilha
de calor, efeito estufa, inversão térmica, El Niño e La Niña). Hidrosfera: disponibilidade e qualidade dos
recursos hídricos. Hidrologia e hidrografia (ciclo hidrológico, hidrogeologia/aquíferos, bacias hidrográficas
mundiais, oceanos e mares, poluição das águas superficiais e subterrâneas). Domínios da natureza e
patrimônio ambiental: paisagens e domínios naturais no mundo. Socio biodiversidade e biopirataria.
Cartografia temática e suas aplicações; Cartografia Geral (orientação, coordenadas geográficas, diferentes
formas de representação, projeções, escalas, elaboração/interpretação cartográfica). Os mapas e suas
ideologias. Sensoriamento remoto, aerofotografias, Sistema de Informação Global; Geoprocessamento.
Cartografia tátil; Cartografia social. População: indicadores demográficos. Distribuição espacial do
crescimento da população. Teorias demográficas. Fluxos migratórios antigos e contemporâneos (refugiados,
xenofobia, fuga de cérebros, imigração ilegal, refugiados ambientais). Urbanização e metropolização
mundial (passado, presente e futuro). Classificações das cidades. Problemas socioambientais no contexto
urbano. Movimentos sociais e a reprodução das cidades/metrópoles. Atividades econômicas: extração
mineral, vegetal e seus impactos. Geografia agrária e agrícola mundial. Industrialização (passado, presente e
futuro). Fontes de energia no mundo. Políticas energéticas mundiais. Impactos sociais e ambientais
derivados dos usos das energias. Comércio e serviços/turismo. Transporte mundial. Regionalizações do
espaço mundial. Cenário político e econômico mundial: formação de blocos econômicos e os diferentes
tipos de associação. Organizações supranacionais. As grandes guerras e o reordenamento do mundo no
século XX. A Guerra Fria. Globalização e seus efeitos socioeconômicos, culturais, geopolíticos e políticos
no espaço mundial. Aspectos da geopolítica mundial (passado, presente e futuro). As principais potências do
século XXI. Conflitos contemporâneos. Geopolíticas da Europa, Ásia, África e América Latina. Alterações
no mundo do trabalho ao longo da história (modelos produtivos, tipologias de trabalho, mercados de
trabalho). As lutas sociais no mundo: trabalhista, moradia, ecológica, de gênero, por reforma agrária, contra
grandes empreendimentos etc. Brasil - A natureza do território: geologia; relevo (classificações do relevo
brasileiro; agentes internos e externos); Processos erosivos e movimentos de massa no Brasil; Solos
brasileiros: formação, desenvolvimento, uso e degradação; Tipos de intemperismo; Formas de degradação
dos solos; Classificação dos solos brasileiros; climas brasileiros (tipos climáticos; vegetação; Hidrosfera
brasileira: disponibilidade e qualidade dos recursos hídricos. Hidrologia e hidrografia do Brasil (ciclo
hidrológico, hidrogeologia/aquíferos, bacias hidrográficas mundiais, oceanos e mares, poluição das águas
superficiais e subterrâneas). Domínios morfoclimáticos, com suas apropriações e consequências. Socio
biodiversidade e biopirataria no Brasil. Unidades de Conservação no Brasil. As políticas energéticas
brasileiras e suas consequências. Fontes de energia e matriz energética brasileira. O Estado e a produção do
espaço socioeconômico brasileiro. Ocupação do espaço brasileiro (grandes projetos agropecuários, minerais,
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industriais, urbanizadores etc. e suas consequências). As regionalizações brasileiras. Geografia agrária. e
agrícola no Brasil. As lutas sociais no campo. Os processos industriais no Brasil em diferentes momentos da
história. A espacialização da indústria brasileira no século XX e XXI. O processo de urbanização e
metropolização no Brasil (passado, presente e futuro). As reformas urbanas no Brasil. As lutas sociais nas
cidades brasileiras. Problemas socioambientais no urbano brasileiro. A população brasileira (teorias
demográficas aplicadas ao contexto brasileiro; formação e distribuição territorial da população na história
brasileira, fluxos migratórios na história, Estrutura étnica brasileira; comportamento demográfico, imigração
no Brasil e distribuição espacial da população). As diferentes propostas de regionalização do Brasil ao longo
de nossa formação territorial. O Brasil na América do Sul: relações diplomáticas, geopolíticas, culturais e
comerciais. O Brasil e o Mercosul. Formação territorial da América do Sul: diferenças advindas do processo
de colonização. Aspectos naturais do continente sul-americano. Regionalização da América do Sul: atuação
de blocos econômicos e relações internacionais. A inserção do Brasil no mundo globalizado. Geopolítica
brasileira (passado, presente, futuro). O ensino de geografia e a cartografia. Cartografia básica e temática. A
BNCC e o ensino de geografia. Educação Ambiental, educação básica e geografia. Didática e avaliação na
Educação Básica. Categorias geográficas (Espaço, território, fronteira, paisagem, lugar, região). Didática.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Currículo Referência de Minas Gerais (CRMG) – Educação
Infantil e Ensino Fundamental. Política Nacional de Educação Especial na Perspectiva da Educação
Inclusiva. Conhecimento da legislação federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 -
Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal nº 9.394/1996, e
atualizações; Lei Federal nº 13.146/2015 - Inclusão de Pessoa com Deficiência; Base Nacional Comum;
Plano Nacional de Educação; Lei Federal nº 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizações; Fundo de
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação
(FUNDEB); Resolução CEE nº 481/2021 - Institui e orienta a implementação do Currículo Referência de
Minas Gerais nas escolas de Educação Básica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
509/510 – PEB II – PROFESSOR DE HISTÓRIA

População mineira e brasileira: várias origens, várias histórias. Primeiros povoadores: os ameríndios e suas
origens. Os primeiros europeus: os portugueses do Reino. Os povos africanos. Os povos indígenas:
diversidade e migrações. Os imigrantes europeus nos séculos XIX e XX e os “outros” imigrantes nos
séculos XIX e XX: árabes, judeus e orientais. Expansão econômica europeia e descobrimentos marítimos
nos séculos XV e XVI. O “sistema colonial” e a realidade efetiva da colonização: política metropolitana
versus diversificação econômica e interesses locais. A agromanufatura do açúcar e a escravidão. A economia
e a sociedade colonial: dinamismo econômico e diversidade populacional. Experiências de colonização
concorrentes à colonização portuguesa no Brasil: franceses e holandeses. A escravidão indígena na América
espanhola; a União Ibérica; as guerras religiosas na Europa; as revoluções inglesas do século XVII e
surgimento do parlamentarismo monárquico. O desbravamento do sertão, os vários processos de expansão
da colonização portuguesa: a pecuária no Nordeste e no Sul; o extrativismo no Norte; bandeiras e entradas.
As missões no Sul e delimitação do território brasileiro as disputas sobre o território sul-americano entre
Portugal e outras potências europeias no século XVIII por meio dos principais tratados do período.
Cidadania e sociedade colonial: os “homens bons” e a escravidão e sua relação com a estrutura do poder
local (as câmaras das vilas e cidades). Revoluções liberais: industrial, americana e francesa. Inconfidências e
Brasil Joanino: movimentos de contestação e reorganização da relação metrópole e colônia. A Revolução de
1817 e a Independência. Bases do estado monárquico e limites da cidadania: patrimonialismo, escravidão e
grande propriedade. Mudanças sociais, econômicas e religiosas, crise política e fim da monarquia. Primeira
República: grande propriedade, coronelismo, federalismo e “modernidade” e a busca da nacionalidade: a
Semana de Arte Moderna de 1922 e movimento operário, anarquismo e comunismo no Brasil. Primeira
Guerra Mundial. Revolução Russa de 1917. Crise do capitalismo: Crise de 1929 e ascensão dos regimes
totalitários. Revolução de 1930 no Brasil: a Era Vargas: autoritarismo, estado e nação. Segunda Guerra
Mundial: o mundo novamente em guerra e o pós-guerra e a formação de organizações supranacionais.
Guerra Fria e a divisão do mundo em áreas de influência dos EUA e URSS, identificando os conflitos em
que essas potências se envolveram direta ou indiretamente na Europa, Ásia, África e América. Era Populista:
de Dutra á Goulart e crise do populismo. Ditadura Militar (1964-1985). Os avanços do capital estrangeiro e
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o golpe de 1964. Repressão, resistência política, produção cultural, bases jurídicas e institucionais da
ditadura militar: atos institucionais, Constituição de 1967 e Emenda Constitucional de 1969. Implantação
dos governos autoritários e da luta armada na América Latina. Democracia e cidadania no Brasil atual.
“Constituição Cidadã” de 1988 e os avanços da cidadania nela expressos. Tensões e reivindicações sociais
no Brasil atual: eleições brasileiras de 2002, o Movimento dos Sem-Terra (MST) e a reforma agrária; os
sem-teto; movimento negro; a questão das políticas afirmativas , a eleição de Fernando Collor de Mello e a
abertura econômica do mercado brasileiro, o impeachment de Fernando Collor de Mello (1992), os dois
governos de Fernando Henrique Cardoso e a implantação do neoliberalismo no Brasil, os dois governos de
Luiz Inácio Lula da Silva e o governo de Dilma Rousseff. As transformações mundiais do final do século
XX e início do século XXI a partir da desagregação do socialismo real. O estabelecimento de uma “nova
ordem” mundial: ascensão dos governos conservadores e do neoliberalismo e a criação dos blocos
econômicos regionais. Parâmetros curriculares nacionais: história. Didática. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Currículo Referência de Minas Gerais (CRMG) – Educação Infantil e Ensino
Fundamental. Política Nacional de Educação Especial na Perspectiva da Educação Inclusiva. Conhecimento
da legislação federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Criança e do
Adolescente – ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal nº 9.394/1996, e atualizações; Lei Federal nº
13.146/2015 - Inclusão de Pessoa com Deficiência; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educação;
Lei Federal nº 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizações; Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da
Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação (FUNDEB); Resolução CEE nº 481/2021 -
Institui e orienta a implementação do Currículo Referência de Minas Gerais nas escolas de Educação Básica
do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
511 – PEB II – PROFESSOR DE INGLÊS

Interpretação de texto: habilidades de inferência, dedução, análise e síntese. Artigos. Pronomes.
Modificadores (modifiers). Preposições. Substantivos: gênero, número e caso. Sistema verbal: formas, uso e
voz. Discurso direto e indireto. Ordem das palavras e estrutura da oração. Orações subordinadas. Voz
passiva. Formação de palavras: processo de derivação e de composição. Didática. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Currículo Referência de Minas Gerais (CRMG) – Educação Infantil e Ensino
Fundamental. Política Nacional de Educação Especial na Perspectiva da Educação Inclusiva. Conhecimento
da legislação federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Criança e do
Adolescente – ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal nº 9.394/1996, e atualizações; Lei Federal nº
13.146/2015 - Inclusão de Pessoa com Deficiência; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educação;
Lei Federal nº 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizações; Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da
Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação (FUNDEB); Resolução CEE nº 481/2021 -
Institui e orienta a implementação do Currículo Referência de Minas Gerais nas escolas de Educação Básica
do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
512 – PEB II – PROFESSOR DE MATEMÁTICA

Linguagem dos conjuntos: representações de um conjunto, pertinência, inclusão, igualdade, união,
interseção e complementação de conjuntos. Números reais: o conjunto dos números naturais: operações,
divisibilidade, decomposição de um número natural nos seus fatores primos, máximo divisor comum e
mínimo múltiplo comum de dois ou mais números naturais. O conjunto dos números inteiros: operações,
múltiplos e divisores. O conjunto dos números racionais: propriedades, operações, valor absoluto de um
número, potenciação e radiciação. O conjunto dos números reais: números irracionais, a reta real, intervalos.
Unidades de medidas: comprimento, área, volume, massa, tempo, ângulo e velocidade. Conversão de
unidade de medidas. Proporcionalidade: razões e proporções: grandezas direta e inversamente proporcionais,
regra de três simples e composta. Porcentagens. Juros simples e compostos. Cálculo algébrico: operações
com expressões algébricas, identidades algébricas. Polinômios de coeficientes reais: operações (soma,
subtração, multiplicação e divisão). Equações e inequações: equações do 1º e 2º graus, relação entre
coeficientes e raízes. Inequações de 1º e 2º graus, desigualdades produto e quociente, interpretação
geométrica. Sistemas de equações de 1º e 2º graus, interpretação geométrica. Resolução de situações
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problemas envolvendo equações de 1º e 2º grau. Funções: conceito de função, função de variável real e seu
gráfico no plano cartesiano. Composição de funções, função modular, funções inversas, funções
polinomiais. Estudo das funções do 1º e 2º graus. Funções crescentes e decrescentes, máximos e mínimos de
uma função. Resolução de situações problemas envolvendo funções de 1º e 2º grau. Geometria Plana:
ângulos - definição, classificação e operações, ângulos entre retas paralelas intersectadas por uma
transversal. Elementos e propriedades de polígonos convexos, área e perímetro de superfícies planas.
Triângulos – classificação quanto aos lados e ângulos, congruência e semelhança de triângulos, relações
métricas e trigonométricas em um triângulo retângulo. Razão e proporção de segmentos, teorema de Tales.
Círculo e circunferência: partes de um círculo e de uma circunferência. Ângulos em uma circunferência.
Geometria Espacial: cálculo de volume e área de superfície de prismas e cilindros. Resolução de situações
problemas envolvendo volume e área de superfície de prismas e cilindros. Análise combinatória e
probabilidade: resolução de situações problemas envolvendo o Princípio Fundamental da Contagem.
Identificação do espaço amostral e evento de experimentos aleatórios. Resolução de Problemas envolvendo
probabilidade simples. Parâmetros curriculares nacionais: matemática. Didática. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Currículo Referência de Minas Gerais (CRMG) – Educação Infantil e Ensino
Fundamental. Política Nacional de Educação Especial na Perspectiva da Educação Inclusiva. Conhecimento
da legislação federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Criança e do
Adolescente – ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal nº 9.394/1996, e atualizações; Lei Federal nº
13.146/2015 - Inclusão de Pessoa com Deficiência; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educação;
Lei Federal nº 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizações; Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da
Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação (FUNDEB); Resolução CEE nº 481/2021 -
Institui e orienta a implementação do Currículo Referência de Minas Gerais nas escolas de Educação Básica
do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
513 – PEB II – PROFESSOR DE PORTUGUÊS

Princípios e pressupostos teórico-conceituais e metodológicos do ensino de Língua. A leitura e a produção
de textos na escola (O processo de leitura; A leitura nos textos didáticos; A formação do leitor literário; O
processo de produção de textos; Texto, textualidade, textualização; Gêneros textuais; As relações entre
oralidade e escrita). O ensino de gramática (Concepções de gramática e suas implicações teóricas e
pedagógicas; Problemas que envolvem o ensino de gramática: conteúdos e perspectivas; Relação entre
sistema fonológico e sistema ortográfico; Estudo do período e da oração: aspectos sintáticos e semânticos).
A variação linguística como fenômeno inerente ao uso da língua em diferentes situações de interação.
Morfologia. Didática. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Currículo Referência de Minas Gerais
(CRMG) – Educação Infantil e Ensino Fundamental. Política Nacional de Educação Especial na Perspectiva
da Educação Inclusiva. Conhecimento da legislação federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n°
8.069/1990 - Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal nº
9.394/1996, e atualizações; Lei Federal nº 13.146/2015 - Inclusão de Pessoa com Deficiência; Base Nacional
Comum; Plano Nacional de Educação; Lei Federal nº 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizações; Fundo
de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação
(FUNDEB); Resolução CEE nº 481/2021 - Institui e orienta a implementação do Currículo Referência de
Minas Gerais nas escolas de Educação Básica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

514/515 – PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Currículo Referência de Minas Gerais (CRMG) – Educação
Infantil e Ensino Fundamental. Política Nacional de Educação Especial na Perspectiva da Educação
Inclusiva. Conhecimento da legislação federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 -
Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal nº 9.394/1996, e
atualizações; Lei Federal nº 13.146/2015 - Inclusão de Pessoa com Deficiência; Base Nacional Comum;
Plano Nacional de Educação; Lei Federal nº 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizações; Fundo de
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação
(FUNDEB); Resolução CEE nº 481/2021 - Institui e orienta a implementação do Currículo Referência de
Minas Gerais nas escolas de Educação Básica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais. Resolução
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CNE/CEB nº 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizações: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9(nove) anos. Noções sobre primeiros socorros. Educação inclusiva. Psicologia do
Desenvolvimento e Aprendizagem. Construção da Identidade da Criança. Jogos e brincadeiras infantis.
Higiene e educação. Interação escola-família. Avaliação educacional. Uso das tecnologias da informação e
comunicação no meio escolar. Resolução SEE nº 4.948/2024 - Dispõe sobre a organização e o
funcionamento do ensino nas Escolas Estaduais de Educação Básica de Minas Gerais. Construção do
Projeto-Político-Pedagógico (PPP) da escola: concepção, princípios e eixos norteadores. Conhecimentos da
prática de ensino: processo e conteúdo de ensino-aprendizagem, organização do tempo e espaço.
Interdisciplinaridade. Tendências pedagógicas. Currículo e cultura: elementos da cultura escolar (saber
escolar, método didático, fundamento das relações coletivas e trabalho decente). A criança e a sociedade
letrada. Ferreiro e Taberosky: psicogênese da língua escrita e suas hipóteses, construção da escrita. Ética
profissional.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
516 – PROFESSOR DE EDUCAÇÃO RELIGIOSA – (SÉRIES FINAIS – PEB II)

Ensino-aprendizagem de Ensino Religioso. Didática no Ensino Religioso. Legislação do Ensino Religioso.
Pressupostos do Ensino Religioso. História das Religiões. Religiões no Brasil. Religião e Tradições
indígenas. Os Símbolos Sagrados. Temas Transversais. Ética e cidadania. Valores. Objetivos do ensino
religioso nas escolas. Didática. Crenças e Ritos. Fundamentalismo. Pluralismo religioso. Didática. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Currículo Referência de Minas Gerais (CRMG) – Educação Infantil e
Ensino Fundamental. Política Nacional de Educação Especial na Perspectiva da Educação Inclusiva.
Conhecimento da legislação federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da
Criança e do Adolescente – ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal nº 9.394/1996, e atualizações; Lei
Federal nº 13.146/2015 - Inclusão de Pessoa com Deficiência; Base Nacional Comum; Plano Nacional de
Educação; Lei Federal nº 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizações; Fundo de Manutenção e
Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação (FUNDEB);
Resolução CEE nº 481/2021 - Institui e orienta a implementação do Currículo Referência de Minas Gerais
nas escolas de Educação Básica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
517/518/519 - PROFESSOR SÉRIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL – PEB I

Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – LDB, Lei Federal nº 9.394/1996, e atualizações. Estatuto
da Criança e do Adolescente – ECA - Lei Federal nº 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizações.
Resolução CNE/CEB nº 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizações: Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9(nove) anos. Programa Novo Mais Educação. Noções sobre
primeiros socorros. Educação inclusiva. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Construção da
Identidade da Criança. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educação. Interação escola-família.
Avaliação educacional. Uso das tecnologias da informação e comunicação no meio escolar.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
520/521 – SUPERVISOR EDUCACIONAL

História da Educação. Organização da educação brasileira: documentos normativo-legais. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) como norteadora dos currículos e suas competências gerais. Organização e o
funcionamento do ensino nas Escolas Municipais de Educação Básica do Município. Atribuições dos
Especialistas de Educação Básica e o seu papel na condução do processo pedagógico. Educação inclusiva,
diversidade e direito a aprendizagem. Relações Étnicos Raciais. Concepções de aprendizagem. As
concepções de aprendizagem e as práticas pedagógicas: construção curricular, planejamento, métodos,
avaliação, relações sociais na escola, organização do trabalho pedagógico, interdisciplinaridade. O
supervisor e a organização do trabalho pedagógico na escola. Gestão escolar democrática e participativa, as
relações internas e com a comunidade escolar: Conselho Escolar, Conselho de Classe, Reunião Pedagógica,
Reunião de Pais. Inteiração Escola-Família. Construção e implementação do Projeto Político Pedagógico:
Plano de Ensino, o Plano de Aula e a Gestão da sala de aula. Interação escola-família. Avaliação
educacional e vocacionalidade. Currículo e formação de competências. Uso das tecnologias da informação e
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comunicação e mediação pedagógica. Didática; Prática e Planejamento participativo; Formação de
professores. Didática. Currículo Referência de Minas Gerais (CRMG) – Educação Infantil e Ensino
Fundamental. Política Nacional de Educação Especial na Perspectiva da Educação Inclusiva. Conhecimento
da legislação federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Criança e do
Adolescente – ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal nº 9.394/1996, e atualizações; Lei Federal nº
13.146/2015 - Inclusão de Pessoa com Deficiência; Plano Nacional de Educação; Lei Federal nº
11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizações; Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação
Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação (FUNDEB); Resolução CEE nº 481/2021 - Institui e
orienta a implementação do Currículo Referência de Minas Gerais nas escolas de Educação Básica do
Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.
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ANEXO V – DECLARAÇÃO PARA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DE PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRIÇÃO

Eu, __________________________________________________________________________ (nome
completo), ____________ (estado civil), _________________ (profissão), portador(a) do documento de
identidade nº _____________, inscrito(a) no CPF sob o nº _________________, residente e
domiciliado(a)à________________________________________________________________ (endereço
completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de _____________________________
do Concurso Público do Município de Delfinópolis/MG – Edital nº 01/2026, declaro e atesto, para
efeito de solicitação de isenção de pagamento de Taxa de Inscrição, sob as penas da lei, estar ciente das
exigências deste Edital e não ter condições de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscrição
para este certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentação exigida no
Edital para respectiva avaliação, à condição de:

( ) Cidadão(ã) Desempregado(a)há _________ (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdência
Social (CTPS) n° _________, conforme cópia anexa da(s) página(s) de identificação com a foto
(informações pessoais), da(s) página(s) de registro do último vínculo empregatício (contrato de trabalho) e da
página subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro
que não possuo nenhum vínculo empregatício vigente registrado em minha CTPS; não possuo vínculo
estatutário vigente ou assemelhado de prestação de serviços vigentes com o Poder Público, nos âmbitos
federal, estadual ou municipal; não exerço atividade legalmente reconhecida como autônoma; não gozo de
nenhum benefício previdenciário de prestação continuada; não aufiro de nenhum tipo de renda à exceção de
seguro-desemprego.

( ) Cidadão(ã) Desempregado(a)há _________ (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados – CAGED, com data de desligamento em ___/___/_____, conforme
relatório do CAGED anexo, constando a situação “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado;
ou

( ) Insuficiência econômico-financeira, declaro que em razão de limitação de ordem financeira, estou
impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscrição, sob pena do comprometimento do sustento
próprio e da família, independentemente de estar desempregado ou não, com plena consciência das
implicações cíveis, criminais e administrativas cabíveis em razão de declaração falsa ou parcialmente falsa,
assegurados o contraditório e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentação exigida no Edital para comprovação da razão
ou situação acima identificada, a fim de permitir sua avaliação. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro
de Gestão e Pesquisa – IBGP verificará as informações prestadas e, em decisão terminativa, deliberará sobre
a concessão, ou não, da isenção, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem
a condição que motiva a solicitação de atendimento declarado.
Declaro, também, que as informações falsas serão de minha inteira responsabilidade, podendo responder
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicáveis as sanções previstas, no parágrafo único do
artigo 10 do Decreto nº 83.936, de 6 de setembro de 1979.
Declaro, ainda, que constatada a declaração falsa de dados, a irregularidade da inscrição ou da isenção do
pagamento do valor da taxa de inscrição, a inclusão do candidato como isento ou sua inscrição, a depender
do caso, será automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditório e a ampla defesa.

________________________________, ____/____/_________.
(Local) (Data)

________________________________
Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI – MODELO DE DECLARAÇÃO E DE LAUDO MÉDICO PARA

VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (PcD)

Eu, ___________________________________________________________________ (nome completo),

____________ (estado civil), _________________ (profissão), portador(a) do documento de identidade nº

_____________, inscrito(a) no CPF sob o nº _________________, residente e domiciliado(a) à

________________ ______________________________________________________________________

(endereço completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

_______________________________________ do Concurso Público do Município de Delfinópolis/MG

– Edital nº 01/2026, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiência (PcD) à luz da(s)

legislação(ões) presente(s) e solicito participação no certame dentro dos critérios assegurados à PcD, conforme

previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaração apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nível da minha deficiência, com expressa referência ao código correspondente da

Classificação Internacional de Doenças – CID, o enquadramento da deficiência no Decreto Federal nº

3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alterações e no Decreto Federal nº 9.508, de 24 de setembro de 2018

e suas alterações, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional deMedicina – CRM domédico

responsável pela emissão do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peço deferimento.

________________________________, ____/____/_________.
(Local) (Data)

________________________________
Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MÉDICO – PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PcD) E/OU SOLICITAÇÃO DE
CONDIÇÃO ESPECIAL PARA REALIZAÇÃO DAS PROVAS

Nome:_________________________________________________________________________________

CPF: _______________________________________Identidade:__________________________________

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clínico sendo identificada a
existência de DEFICIÊNCIA em conformidade com o Decreto Federal nº 3.298/1999.

DEFICIÊNCIA FÍSICA
( ) I - Paraplegia ( ) VIII – Triplegia
( ) II - Paraparesia ( ) IX – Triparesia
( ) III - Monoplegia ( ) X – Hemiplegia
( ) IV - Monoparesia ( ) XI – Hemiparesia
( ) V - Tetraplegia ( ) XII - Amputação ou Ausência de Membro
( ) VI - Tetraparesia ( ) XIII - Paralisia Cerebral
( ) VII – Ostomia ( ) XIV – Nanismo
( ) XV - Outros: _____________________________________________________________
DEFICIÊNCIA AUDITIVA:
( ) I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
( ) II - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
( ) III - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;
( ) IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
( ) V - Outros: _____________________________________________________________________
DEFICIÊNCIA VISUAL:
( ) I – Cegueira: quando não há percepção de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, após a melhor correção, quando
possível;
( ) II – Visão subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), após a melhor
correção.
( ) III – Visão monocular.
( ) IV - Outros: _____________________________________________________________________
DEFICIÊNCIA MENTAL:
( ) A deficiência mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
à média, com manifestação antes dos 18 anos aliado a limitações associadas a duas ou mais áreas da conduta
adaptativa ou da capacidade do indivíduo em responder adequadamente às demandas da sociedade no que
tange à: comunicação, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilização dos recursos da comunidade; saúde e
segurança, habilidades acadêmicas; lazer e trabalho.
( ) Outros: _____________________________________________________________________
CÓDIGO INTERNACIONAL DE DOENÇAS - CID DA PATOLOGIA: ___________________________
Observações Complementares (informar também a condição especial que necessita para realização da prova):
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Local e Data: _____________________________, _______ de ________________de _________

_____________________________________
Assinatura do(a) Candidato(a)

_____________________________________
Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VII - CRITÉRIOS PARA A PROVA DE TÍTULOS

PARA TODOS OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR
TÍTULOS REFERENTES FORMAÇÃO ACADÊMICA

Títulos Avaliados Comprovação Obrigatória
Valor
Unitário

Total de
Pontos

Nº
Pág.

Pontos
atribuídos
pelo

candidato
Pós-graduação Stricto Sensu -

Doutorado na área de conhecimento
do cargo ao qual concorre. Certificado ou cópia da ata de defesa/dissertação/tese

de Instituição de Ensino Superior Reconhecida pelo
MEC (frente e verso).

2,5 (dois e
meio)
pontos

2,5 (dois
e meio)
pontos

Pós-graduação Stricto Sensu -
Mestrado na área de conhecimento

do cargo ao qual concorre.

1,5 (um e
meio)
ponto

1,5 (um
e meio)
ponto

Pós-graduação Lato Sensu com no
mínimo 360 horas na área de
conhecimento do cargo ao qual

concorre. (*)

Certificado de Instituição de Ensino Superior
Reconhecida pelo MEC com histórico

(demonstração das disciplinas cursadas), área de
conhecimento da formação, nome do candidato e

carga horária (frente e verso).

1,0 (um)
ponto

1,0 (um)
ponto

TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:
(*) Para os cargos que exigem Especialização, os títulos para Especialização Lato Sensu, somente serão pontuados se forem a segunda
especialização, sendo que a exigida como requisito para o cargo deverá ser encaminhada, porém não será pontuada.
1) O comprovante de conclusão de curso deverá ser expedido por instituição oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certidões ou declarações (emitidas no prazo máximo de 02 (dois) anos após a conclusão do curso) nas quais constem nome da instituição de
ensino, do curso, a data de conclusão, carga horária, acompanhadas de histórico, com carimbo e identificação da instituição e do responsável
pela expedição do documento, à sua perfeita avaliação;
2) O curso deverá estar integralmente concluído para ser pontuado;
3) Os cursos de Pós-graduação Lato Sensu deverão ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histórico e
com carga horária especificada;
4) O certificado de curso de Pós-graduação Lato Sensu, em nível de especialização, que não apresentar a carga horária mínima de 360h/aula
não será pontuado;
5) Para os cargos com atuação no segmento da saúde ou da educação, a Residência será considerada como uma Especialização Lato Sensu;
6) Os pontos decorrentes da mesma titulação acadêmica não serão cumulativos, ou seja, será considerado apenas um título referente à sua faixa
de pontuação, para formação acadêmica.


