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12.10. Todo omaterial produzido no concurso, incluindo inscrições, listas de presença, provas, cartões-resposta, recursos,
resultados e relatórios, será arquivado pelo Município de Campo Alegre (AL) por, no mínimo, 10 (dez) anos, ou até a
manifestação definitiva do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas (TCE-AL), prevalecendo o prazo maior.

12.11. O edital poderá ser impugnado, de forma fundamentada, por meio de formulário eletrônico disponibilizado no site
do Igeduc, no prazo previsto no cronograma.

12.12. Para fins de impugnação, o interessado deverá realizar inscrição no concurso, ainda que sem a necessidade de
efetivação do pagamento.

12.13. A impugnação deverá indicar, de forma clara e objetiva, o item questionado e sua fundamentação.

12.14. As impugnações serão analisadas e julgadas pela Comissão do Concurso Público, em conjunto com o Igeduc.

12.15. Das decisões proferidas sobre as impugnações não caberá recurso.

12.16. As respostas às impugnações e, se for o caso, as respectivas retificações consolidadas do edital, serão publicadas
no site do Igeduc, conforme o cronograma.

12.17. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão do Concurso Público, ouvida a banca organizadora sempre que
necessário.

Pauline de Fátima Pereira Albuquerque

Prefeita do Município de Campo Alegre (AL)

ANEXO I – REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES.
A – REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES DE CARGOS DE MAGISTÉRIO.

CARGO: PROFESSOR DE ARTE.

REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Arte ou Educação Artística no momento da posse.

ATRIBUIÇÕES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Arte no Ensino Fundamental II; desenvolver atividades pedagógicas
relacionadas às artes visuais, música, teatro, dança, expressões culturais e demais linguagens artísticas previstas nas
diretrizes curriculares; estimular a criatividade, sensibilidade estética, expressão artística, apreciação cultural e valorização
das manifestações culturais locais, regionais, nacionais e universais; elaborar planos de aula, projetos pedagógicos,
atividades práticas, avaliações e registros de acompanhamento; promover oficinas, apresentações, exposições, mostras e
eventos culturais no ambiente escolar; acompanhar o desenvolvimento dos estudantes e propor estratégias de intervenção
pedagógica; participar de reuniões pedagógicas, conselhos de classe, formações continuadas e atividades institucionais;
colaborar em projetos interdisciplinares e ações culturais da escola e da rede municipal; e executar outras atividades
correlatas à docência.

CARGO: PROFESSOR DE CIÊNCIAS.

REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Ciências Biológicas no momento da posse.

ATRIBUIÇÕES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Ciências no Ensino Fundamental II; desenvolver atividades pedagógicas
relacionadas aos seres vivos, corpo humano, saúde, meio ambiente, matéria, energia, Terra, universo, tecnologia,
sustentabilidade e demais objetos de conhecimento previstos nas diretrizes curriculares; elaborar planos de aula, atividades
práticas, experimentos, projetos, avaliações e registros de acompanhamento; estimular a investigação científica, o
pensamento crítico, a curiosidade, a observação, a experimentação e a consciência ambiental; acompanhar a aprendizagem
dos estudantes, identificar dificuldades e propor estratégias de intervenção pedagógica; participar de reuniões
pedagógicas, conselhos de classe, formações continuadas, projetos interdisciplinares, feiras de ciências e demais atividades
escolares; colaborar com a gestão escolar e a comunidade em ações educacionais; e executar outras atividades correlatas
à docência.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA.

REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Educação Física e registro ativo e regular no Conselho Regional de Educação Física
(CREF) no momento da posse.

ATRIBUIÇÕES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Educação Física no Ensino Fundamental II; desenvolver atividades físicas,
esportivas, recreativas, corporais, lúdicas, expressivas e educacionais voltadas ao desenvolvimentomotor, cognitivo, social,
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afetivo e cultural dos estudantes; incentivar hábitos saudáveis, práticas corporais inclusivas, cooperação, respeito às regras,
trabalho em equipe e valorização da cultura corporal do movimento; elaborar planos de aula, projetos esportivos,
atividades pedagógicas, avaliações e registros de acompanhamento; organizar e acompanhar jogos, eventos esportivos,
atividades recreativas e ações relacionadas ao componente curricular; zelar pela segurança e integridade física dos
estudantes durante as atividades; participar de reuniões pedagógicas, conselhos de classe, formações continuadas e
atividades escolares; colaborar com projetos interdisciplinares e executar outras atividades correlatas à docência.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA.

REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Geografia no momento da posse.

ATRIBUIÇÕES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Geografia no Ensino Fundamental II; desenvolver atividades pedagógicas
relacionadas ao espaço geográfico, paisagem, território, lugar, região, cartografia, meio ambiente, sociedade, economia,
cultura, urbanização, campo, cidade e relações socioambientais; elaborar planos de aula, mapas, atividades, avaliações,
projetos e registros de acompanhamento da aprendizagem; estimular a leitura crítica do espaço, a consciência ambiental,
o pensamento geográfico e a compreensão das relações entre sociedade e natureza; acompanhar o desempenho dos
estudantes, identificar dificuldades e propor estratégias de intervenção pedagógica; participar de reuniões pedagógicas,
conselhos de classe, formações continuadas, projetos interdisciplinares e atividades institucionais; colaborar com ações
educacionais da escola e executar outras atividades correlatas à docência.

CARGO: PROFESSOR DE HISTÓRIA.

REQUISITOS: Possuir Licenciatura em História no momento da posse.

ATRIBUIÇÕES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de História no Ensino Fundamental II; desenvolver atividades pedagógicas
voltadas à compreensão dos processos históricos, sociais, políticos, econômicos e culturais em diferentes tempos e
espaços; estimular o pensamento crítico, a análise de fontes, a valorização da memória, da cidadania, da diversidade
cultural e dos direitos humanos; elaborar planos de aula, atividades, avaliações, projetos e registros de acompanhamento
da aprendizagem; acompanhar o desempenho dos estudantes, identificar dificuldades e propor estratégias de recuperação
e reforço; participar de reuniões pedagógicas, conselhos de classe, formações continuadas, projetos interdisciplinares e
atividades culturais; colaborar com ações escolares e comunitárias relacionadas à memória e à identidade local; e executar
outras atividades correlatas à docência.

CARGO: PROFESSOR DE LÍNGUA INGLESA.

REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Letras com habilitação em Língua Inglesa no momento da posse.

ATRIBUIÇÕES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Língua Inglesa no Ensino Fundamental II; desenvolver atividades
voltadas à leitura, escrita, compreensão auditiva, oralidade, vocabulário, estruturas linguísticas e aspectos culturais
relacionados à língua estrangeira; elaborar planos de aula, atividades pedagógicas, avaliações e registros de
acompanhamento da aprendizagem; utilizar metodologias adequadas ao ensino de língua estrangeira e às diretrizes
curriculares; estimular o interesse dos estudantes pela aprendizagem da Língua Inglesa e pela diversidade cultural;
acompanhar o desempenho dos alunos, identificar dificuldades e propor estratégias de reforço e recuperação; participar
de reuniões pedagógicas, conselhos de classe, formações continuadas, projetos interdisciplinares e atividades escolares;
manter registros de frequência, conteúdos e avaliações; colaborar com a equipe escolar e executar outras atividades
correlatas à docência.

CARGO: PROFESSOR DE LÍNGUA PORTUGUESA.

REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Letras, com habilitação em Língua Portuguesa no momento da posse.

ATRIBUIÇÕES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Língua Portuguesa no Ensino Fundamental II; desenvolver atividades
pedagógicas voltadas à leitura, escrita, interpretação textual, oralidade, gramática, análise linguística e produção textual;
elaborar planos de aula, avaliações, registros pedagógicos e instrumentos de acompanhamento da aprendizagem; aplicar
metodologias compatíveis com a proposta pedagógica da rede municipal de ensino, a Base Nacional Comum Curricular, o
currículo municipal e as diretrizes educacionais vigentes; acompanhar o desempenho dos estudantes, identificar
dificuldades de aprendizagem e propor estratégias de recuperação, reforço e intervenção pedagógica; participar de
reuniões pedagógicas, conselhos de classe, formações continuadas, planejamento coletivo, projetos interdisciplinares e
atividades escolares; manter registros de frequência, conteúdos ministrados, avaliações e resultados; colaborar com a
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gestão escolar, equipe pedagógica, famílias e comunidade escolar; zelar pelo ambiente de aprendizagem e pelo
desenvolvimento integral dos estudantes; e executar outras atividades correlatas à docência.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMÁTICA.

REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Matemática no momento da posse.

ATRIBUIÇÕES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Matemática no Ensino Fundamental II; desenvolver atividades
pedagógicas voltadas ao raciocínio lógico, resolução de problemas, números, álgebra, geometria, grandezas, medidas,
estatística, probabilidade e demais objetos de conhecimento previstos nas diretrizes curriculares; elaborar planos de aula,
exercícios, avaliações, projetos e registros de acompanhamento da aprendizagem; utilizar metodologias que estimulem o
pensamento crítico, a investigação, a aplicação prática dos conhecimentos matemáticos e a aprendizagem significativa;
acompanhar o desempenho dos estudantes, identificar dificuldades e propor estratégias de recuperação e reforço;
participar de reuniões pedagógicas, conselhos de classe, formações continuadas, projetos interdisciplinares e atividades
institucionais; manter registros de frequência, conteúdos e avaliações; e executar outras atividades correlatas à docência.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL I.

REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Pedagogia no momento da posse.

ATRIBUIÇÕES: Planejar, executar e avaliar atividades pedagógicas voltadas à Educação Infantil e ao Ensino Fundamental I;
promover o desenvolvimento integral das crianças e estudantes, contemplando aspectos cognitivos, afetivos, sociais,
motores, linguísticos, culturais e éticos; elaborar planos de aula, sequências didáticas, projetos pedagógicos, atividades
lúdicas, avaliações e registros de acompanhamento; organizar ambientes educativos adequados à faixa etária e às
necessidades de aprendizagem; desenvolver práticas pedagógicas inclusivas, participativas e contextualizadas; acompanhar
a frequência, o desempenho e o processo de aprendizagem dos estudantes, identificando dificuldades e propondo
estratégias de intervenção; estimular a alfabetização, o letramento, a numeracia, a oralidade, a socialização, a autonomia
e a convivência; participar da elaboração e execução do projeto político-pedagógico da unidade escolar; participar de
reuniões pedagógicas, conselhos de classe, formações continuadas, atividades escolares e ações com famílias e
comunidade; manter registros escolares e pedagógicos; zelar pelo bem-estar, segurança e desenvolvimento dos
estudantes; e executar outras atividades correlatas à docência.

CARGO: PROFESSOR PARA EDUCAÇÃO ESPECIAL INCLUSIVA.

REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Pedagogia, acrescida de pós-graduação na área de Educação Especial ou Educação
Inclusiva reconhecida pelo MEC, no momento da posse.

ATRIBUIÇÕES: Atuar no atendimento educacional especializado aos estudantes público-alvo da educação especial;
promover práticas pedagógicas inclusivas que assegurem acesso, permanência, participação e aprendizagem dos
estudantes com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotação; elaborar, planejar,
executar e avaliar estratégias pedagógicas adaptadas às necessidades específicas dos estudantes; produzir, selecionar e
adaptar materiais didáticos, recursos pedagógicos e tecnologias assistivas; atuar em salas de recursos multifuncionais,
classes comuns e demais espaços educacionais adequados; acompanhar o desenvolvimento educacional dos estudantes e
elaborar relatórios pedagógicos, planos de atendimento e registros de acompanhamento; orientar professores, gestores,
equipes pedagógicas, familiares e comunidade escolar quanto às estratégias de inclusão, acessibilidade e desenvolvimento
dos estudantes; participar da elaboração e execução de projetos pedagógicos inclusivos; colaborar com a articulação entre
escola, família, profissionais de apoio e rede de proteção; participar de formações continuadas, reuniões pedagógicas e
demais atividades institucionais; e executar outras atividades correlatas à docência e ao atendimento educacional
especializado.

B – REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES DE CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR.

CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Ciências Contábeis, Administração, Economia ou Direito no momento
da posse.

ATRIBUIÇÕES: Executar atividades de nível superior de suporte técnico à Controladoria-Geral do Município; auxiliar na
análise prévia de atos de gestão e na elaboração de informações a serem prestadas aos órgãos de controle interno e
externo; supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliação das metas do Plano Plurianual, dos programas de
governo e da execução orçamentária municipal; examinar a legalidade e avaliar resultados quanto à eficiência e eficácia da
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gestão orçamentária, financeira, patrimonial e administrativa nos órgãos da Administração Municipal; avaliar a aplicação
de recursos públicos e subsídios concedidos a entidades privadas; exercer controle sobre operações, avais, garantias,
direitos e deveres doMunicípio; avaliar a execução dos orçamentos municipais quanto à conformidade com as destinações
e limites previstos na legislação; avaliar a gestão dos administradores municipais quanto à legalidade, legitimidade,
razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos relativos a recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos
programas de governo, suas especificações, coerência com as condições pretendidas e eficiência dos mecanismos de
controle interno; subsidiar, por meio de recomendações, o exercício das funções do Prefeito, Secretários e dirigentes de
órgãos da administração indireta, visando ao aperfeiçoamento da gestão pública; verificar e controlar periodicamente os
limites e condições relativos às operações de crédito, restos a pagar e despesas com pessoal, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e das normas aplicáveis ao Sistema de Controle Interno; prestar apoio aos órgãos de controle
externo no exercício de suas funções constitucionais e legais; auditar processos de licitação, dispensa e inexigibilidade para
contratação de obras, serviços, fornecimentos e outros objetos; auditar serviços do órgão de trânsito, multas de veículos
do Município, sindicâncias administrativas, documentação dos veículos, equipamentos e atuação da Junta Administrativa
de Recursos de Infrações; auditar o sistema previdenciário dos servidores, seja regime próprio ou regime geral; auditar a
investidura em cargos e funções públicas, a realização de concursos públicos, publicação de editais, prazos e bancas
examinadoras; auditar despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliações, concessão de vantagens, previsão
na Lei de Diretrizes Orçamentárias, Plano Plurianual e orçamento; analisar contratos emergenciais de prestação de serviço,
autorização legislativa e prazos; apurar a existência de servidores em desvio de função; analisar procedimentos relativos a
processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; auditar lançamento e cobrança de tributos municipais,
cadastro, revisões, reavaliações e prescrição; examinar e analisar procedimentos de tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicações financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituração contábil e
balancetes; e exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno municipal.

CARGO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Ciências Contábeis, Administração, Economia ou Direito. no momento
da posse.

ATRIBUIÇÕES: Fiscalizar, lançar e constituir créditos tributários de competência municipal; proceder à revisão de ofício de
lançamentos tributários; homologar procedimentos adotados pelos sujeitos passivos; aplicar penalidades previstas na
legislação tributária; revisar declarações efetuadas por contribuintes e responsáveis tributários; controlar, executar e
aperfeiçoar procedimentos de auditoria, fiscalização e diligência, com vistas à verificação do cumprimento das obrigações
tributárias principais e acessórias; examinar documentos, livros, registros fiscais, contábeis, cadastrais e demais elementos
necessários à atividade fiscal; realizar inspeções, vistorias, levantamentos, avaliações e diligências no âmbito de sua
competência; planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades de fiscalização, arrecadação, cobrança, controle e
auditoria tributária; atuar na repressão à sonegação fiscal, ocultação de bens, direitos e valores, respeitada a competência
dos demais órgãos; analisar, elaborar, instruir e decidir, quando cabível, processos administrativos fiscais, inclusive relativos
a imunidade, isenção, suspensão, exclusão, extinção de crédito tributário, reconhecimento de direito creditório e
retificação de declarações; participar de órgãos de julgamento singulares ou colegiados relacionados à Administração
Tributária; emitir pareceres técnicos em matéria tributária; elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre
projetos de lei referentes à matéria tributária; elaborar cálculos de exigências tributárias; prestar assistência técnica aos
órgãos encarregados da representação judicial do Município em matéria fiscal; acompanhar e informar débitos vencidos e
não pagos para fins de inscrição em dívida ativa; realizar pesquisas e investigações relacionadas às atividades de inteligência
fiscal; assessorar autoridades superiores em matéria tributária; coordenar, participar e implantar projetos, planos ou
programas de interesse da Administração Tributária; apresentar estudos e sugestões para aperfeiçoamento da legislação
tributáriamunicipal e das rotinas administrativas; avaliar e especificar sistemas informatizados relacionados ao lançamento,
arrecadação, cobrança e controle de tributos; orientar contribuintes quanto à interpretação da legislação tributária e ao
cumprimento de suas obrigações fiscais; realizar inspeções, vistorias, levantamentos e avaliações na esfera de sua
competência funcional; e executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

CARGO: CONTADOR.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Ciências Contábeis e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC) no momento da posse.

ATRIBUIÇÕES: Prestar assessoramento técnico em matéria contábil, financeira, patrimonial, orçamentária e tributária;
compilar, analisar e interpretar informações de natureza contábil para subsidiar decisões administrativas; elaborar planos
de contas, normas, rotinas e procedimentos de contabilidade pública; escriturar, orientar e supervisionar a escrituração de
livros e registros contábeis, financeiros, patrimoniais e orçamentários; realizar lançamentos contábeis e acompanhar a
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execução orçamentária, financeira e patrimonial do Município; elaborar, organizar, analisar e assinar balanços, balancetes,
demonstrativos contábeis, relatórios fiscais e demais peças exigidas pela legislação e pelos órgãos de controle; emitir
pareceres, manifestações e informações técnicas sobre matéria contábil, financeira, orçamentária, patrimonial e tributária;
efetuar perícias contábeis; executar, orientar e coordenar trabalhos de tomada de contas de responsáveis por bens, valores
ou recursos públicos; executar, orientar e coordenar trabalhos relacionados à área patrimonial e contábil-financeira;
preparar relatórios informativos sobre a situação financeira, patrimonial e orçamentária do Município; orientar, sob o
aspecto contábil, o levantamento, registro e controle de bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas para
estabelecimento de normas de contabilidade aplicáveis à Administração Municipal; planejar modelos, demonstrativos e
fórmulas para uso dos serviços de contabilidade; auxiliar na elaboração, acompanhamento e execução do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orçamentárias e da Lei Orçamentária Anual; elaborar estimativas de impacto orçamentário e financeiro
referentes a projetos de lei ou atos que importem aumento de despesa obrigatória de caráter continuado; acompanhar a
realização de receitas e despesas municipais; analisar prestações de contas, convênios, contratos e processos
administrativos que envolvam matéria contábil; operacionalizar e manter atualizados sistemas informatizados próprios da
área de atuação; acompanhar o cumprimento das exigências da Lei de Responsabilidade Fiscal e das normas dos órgãos de
controle interno e externo; e executar outras tarefas correlatas inerentes ao cargo.

C – REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES DE CARGOS DE NÍVEL MÉDIO.

CARGO: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse.

ATRIBUIÇÕES: Realizar atividades de lançamento, arrecadação e fiscalização de receitas municipais; orientar, fiscalizar e
fazer cumprir as disposições constantes da legislação tributária municipal; efetuar a constituição do crédito tributário
mediante lançamento dos tributos municipais, quando cabível; executar tarefas de fiscalização de tributos municipais;
analisar mapas, cadastros e informações de natureza tributária; notificar, fiscalizar, auditar e autuar sujeitos passivos;
atender e prestar informações aos contribuintes; realizar vistorias técnicas, diligências fiscais e levantamentos necessários
à apuração de tributos; executar vistorias em imóveis para cadastramento tributário, inclusive medição de áreas
construídas e elaboração de croquis, quando necessário; preencher, controlar e atualizar planilhas, cadastros e sistemas
de informação fiscal; preparar e instruir processos de natureza tributária; promover a manutenção do cadastro fiscal por
meio físico ou informatizado; elaborar relatórios circunstanciados sobre matéria tributária e cadastral; notificar e intimar
contribuintes ou responsáveis para cumprimento de obrigações tributárias principais e acessórias; lavrar autos de infração,
termos, notificações e demais documentos fiscais; executar diligências para verificação de requerimentos de revisão,
isenção, imunidade, demolição, baixa de inscrição e outros pedidos de natureza fiscal; visitar contribuintes sujeitos ao
pagamento de tributos municipais; proceder revisões fiscais; orientar contribuintes sobre a legislação tributária municipal;
prestar informações e emitir manifestações técnicas em processos administrativos; elaborar relatórios e boletins de
produção fiscal; conduzir veículos oficiais, quando devidamente habilitado e autorizado, para execução de tarefas próprias
do cargo; e executar outras atividades correlatas inerentes à fiscalização e arrecadação tributária municipal.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse.

ATRIBUIÇÕES: Executar tarefas de rotina administrativa, tais como recepcionar e atender ao público, receber, protocolar e
informar documentos, organizar e manter arquivos, exercer atividades de telefonia, fax, telex e digitar textos, documentos,
dados e informações; recepcionar e atender ao público interno e externo, orientar e fornecer informações; receber,
conferir, protocolar e encaminhar correspondências e documentos aos setores da Instituição ou a outros órgãos; classificar
documentos e correspondências; preparar boletins, histórico escolar e transferências; atualizar cadastros, fichários e
arquivos; atender e efetuar chamadas telefônicas relativas à demanda do serviço; digitar textos, documentos, relatórios e
correspondências, transcrevendo originais manuscritos e impressos; preencher formulários e fichas padronizadas através
da coleta de dados, consulta de documentos e demais fontes; informar processos em tramitação nas unidades de trabalho
através de consultas nas fontes disponíveis; assessorar a chefia no levantamento e distribuição dos serviços administrativos
da unidade; efetuar cálculos; secretariar reuniões e outros eventos; auxiliar na elaboração de relatórios e projetos;
organizar e conservar arquivos e fichários ativos e inativos da unidade administrativa; requisitar e controlar material de
consumo e permanente da unidade onde atua; manter contatos internos e/ou externos para discutir ou pesquisar assuntos
relacionados com outras unidades administrativas, de natureza legal ou financeira, de interesse da Instituição; conferir,
notificar e relacionar as despesas da unidade de serviço; executar serviços auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro
e contábil; participar direta ou indiretamente de serviços relacionados à verba, processos e convênios; participar de
reuniões, encontros, seminários, congressos e cursos na sua área de atuação; participar da gestão democrática da unidade



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:V2VkLCAxMCBKdW4gMjAyNiAxMzo1MTo0NSAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br
www.igeduc.org.br | Página 32 de 44 | Prefeitura de Campo Alegre – AL (Edital 001/2026)

escolar, podendo ser transferido a critério da Administração Pública para atuar e atender às necessidades pedagógicas no
âmbito do Município de Campo Alegre/AL; e executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, Carteira Nacional de Habilitação na categoria B (ativa e regular) e ter
concluído adequadamente o curso de formação (conforme disposições do edital do concurso público) no momento da
posse.

ATRIBUIÇÕES: Exercer atividades de proteção preventiva dos bens, serviços, logradouros públicos e instalações do
Município; zelar pelos bens, equipamentos, prédios públicos e demais espaços municipais; atuar preventiva e
permanentemente no território municipal, visando à proteção da população que utiliza os bens, serviços e instalações
públicas; realizar patrulhamento preventivo e comunitário, a pé ou mediante utilização de viaturas, motocicletas e demais
meios disponibilizados pela Administração; prevenir e inibir infrações penais, administrativas e atos infracionais que
atentem contra bens, serviços e instalações municipais; colaborar com a pacificação de conflitos presenciados no exercício
da função, observados os direitos fundamentais das pessoas; atuar de forma integrada com os órgãos de segurança pública,
defesa civil, trânsito, fiscalização municipal e demais órgãos públicos, quando necessário ao interesse público; exercer as
competências de trânsito que lhe forem conferidas, inclusive fiscalização, autuação e aplicação dasmedidas administrativas
cabíveis, nos termos da legislação de trânsito e dos convênios ou atos administrativos aplicáveis; proteger o patrimônio
ecológico, histórico, cultural, arquitetônico e ambiental do Município, inclusive mediante ações educativas e preventivas;
cooperar com os órgãos de defesa civil em situações de emergência, calamidade pública e demais ocorrências de interesse
coletivo; auxiliar na segurança de eventos públicos, solenidades, atividades institucionais e proteção de autoridades,
quando designado; atuar em ações preventivas de segurança escolar, zelando pelo entorno das unidades de ensino e
colaborando com ações educativas voltadas à cultura de paz; encaminhar à autoridade policial competente, diante de
flagrante delito, o autor da infração, preservando o local do crime quando possível e necessário; utilizar equipamentos,
sistemas de comunicação, videomonitoramento e demais instrumentos fornecidos pela Administração; zelar pela
conservação, manutenção e regularidade dos equipamentos, materiais, veículos e documentos sob sua responsabilidade;
cumprir as normas operacionais, disciplinares e legais aplicáveis à GuardaMunicipal; e executar outras atividades correlatas
inerentes ao cargo.

CARGO: SECRETÁRIO ESCOLAR.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse.

ATRIBUIÇÕES: Realizar atividades de assessoramento à direção da escola, responder pela secretaria e serviços
administrativos, analisar, organizar, registrar e documentar fatos ligados à vida escolar dos alunos e do pessoal da escola;
coordenar e supervisionar os trabalhos de secretaria da escola; atender ao pessoal da escola, da comunidade e ao público
em geral; zelar pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos escolares; coordenar o
registro das notas na ficha individual do aluno; abrir prontuário para alunos novos e arquivar os de alunos concluintes,
transferidos e desistentes; levantar dados referentes à aprovação, recuperação e reprovação dos alunos; divulgar
resultados de aprovação, recuperação e reprovação dos alunos; lavrar atas de resultados finais; responsabilizar-se por toda
escrituração, expedição de documentos escolares, certificados de conclusão do Ensino Fundamental e registro de diplomas
e certificados de conclusão dos cursos, bem como a autenticação dos mesmos; analisar o expediente e submetê-lo ao
despacho do diretor; coordenar a organização e conservação do arquivo ativo e inativo da escola; manter em sigilo a
documentação atinente à vida escolar dos alunos e à vida profissional dos servidores da escola; analisar, instruir e divulgar
documentos que favoreçam o cumprimento das normas vigentes referentes à recuperação, matrícula, transferência,
registro da vida escolar do aluno e da vida funcional do pessoal da escola; realizar levantamentos dos serviços
administrativos da unidade escolar e distribuí-los em conjunto com a direção da escola; redigir ofícios, relatórios e
formulários estatísticos; encaminhar aos órgãos competentes documentos diversos; preparar o relatório de frequência do
pessoal da escola; participar, com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e pedagógicos; convocar o
pessoal, por determinação da direção e/ou conselho escolar, para reuniões de caráter pedagógico ou administrativo;
participar de reuniões, sessões de estudos, seminários, congressos e cursos na sua área de atuação; garantir o apoio
material e administrativo ao conselho escolar; participar da gestão democrática da unidade escolar, podendo ser
transferido a critério da Administração Pública para atuar e atender às necessidades pedagógicas no âmbito do Município
de Campo Alegre; e executar outras atividades correlatas.
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ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO.
II.A. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE MAGISTÉRIO / PROFESSORES (25 QUESTÕES):

DISCIPLINA “LÍNGUA PORTUGUESA” (10 QUESTÕES): Acentuação gráfica. Análise e interpretação de textos. Coerência
textual. Coesão textual. Concordância nominal. Concordância verbal. Emprego da crase. Figuras de linguagem. Ortografia
oficial. Pontuação. Regência nominal. Regência verbal. Significação das palavras (sinônimos, antônimos, homônimos e
parônimos). Tipos e gêneros textuais. Uso e colocação dos pronomes.

DISCIPLINA “LEGISLAÇÃO EDUCACIONAL DO MUNICÍPIO DE CAMPO ALEGRE (AL)” (05 QUESTÕES): PCCR, Lei Municipal Nº
962/2019, Lei Municipal Nº 2036/2023, Lei Municipal Nº 773/2015, Lei Municipal Nº 2093/2025 e a Lei Municipal Nº
926/2019.

DISCIPLINA “LEGISLAÇÃO PARA PROFESSORES” (05 QUESTÕES): Conselho Escolar e Conselho Municipal de Educação:
Competências e atribuições. Constituição Federal (art. 205 a 214): Direito à educação e dever do Estado. Estatuto da Criança
e do Adolescente (ECA – Lei nº 8.069/1990): Direito à educação e deveres da escola. FUNDEB (Lei nº 14.113/2020):
Financiamento da educação básica e controle social. Gestão democrática do ensino público: Princípios legais e participação
da comunidade escolar. Gestão de patrimônio público escolar: Controle, conservação e responsabilidade sobre bens
públicos. Lei de Acesso à Informação (Lei nº 12.527/2011): Transparência na administração escolar. Lei de Diretrizes e Bases
da Educação Nacional (LDB – Lei nº 9.394/1996): Organização da educação nacional e competências dos entes federativos.
Plano Nacional de Educação (PNE – Lei nº 13.005/2014): Metas e responsabilidades dos municípios. Regimento Escolar:
Natureza jurídica, elaboração e aplicação. Responsabilidade administrativa do gestor escolar: Atos administrativos e
deveres funcionais.

DISCIPLINA “HISTÓRIA E GEOGRAFIA DE CAMPO ALEGRE (AL)” (05 QUESTÕES): Origem, povoamento, emancipação política,
evolução histórica, social e cultural, patrimônio histórico e manifestações culturais do município de Campo Alegre/AL.
Localização geográfica, limites territoriais, relevo, clima, vegetação, solos, recursos naturais e aspectos ambientais do
município de Campo Alegre/AL. População, indicadores demográficos, migração, agricultura, pecuária, comércio, indústria,
serviços e desenvolvimento econômico do município de Campo Alegre/AL. Rede hidrográfica, principais rios e corpos
d'água, bacias hidrográficas, recursos hídricos, abastecimento de água, preservação dos mananciais e importância
ambiental, social e econômica da hidrografia do município de Campo Alegre/AL.

II.B. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR (25 QUESTÕES):

DISCIPLINA “LÍNGUA PORTUGUESA” (10 QUESTÕES): Fonologia (conceitos, encontros vocálicos, dígrafos, ortoépia, divisão
silábica, prosódia, acentuação e ortografia). Interpretação e Análise Textual (compreensão global, ideias principais e
secundárias, inferências, coesão, coerência, gêneros textuais e variedades linguísticas). Morfologia (estrutura e formação
de palavras, classes de palavras e suas flexões). Redação Oficial (elaboração de correspondências, ofícios, circulares e
protocolos). Semântica (significação de palavras, figuras de linguagem, sinonímia, antonímia, homonímia, paronímia,
denotação e conotação). Sintaxe (termos da oração, período composto, classificação de orações, concordância verbal e
nominal, regência, crase e pontuação).

DISCIPLINA “DIREITO CONSTITUCIONAL” (05 QUESTÕES): Administração pública na Constituição Federal. Aplicabilidade e
interpretação das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das leis. Direitos e garantias fundamentais.
Direitos políticos. Federalismo e organização do Estado. Organização dos poderes: Executivo, Legislativo e Judiciário. Poder
constituinte. Princípios fundamentais da Constituição. Processo legislativo. Remédios constitucionais. Responsabilidade do
Estado. Segurança pública na Constituição. Sistema tributário nacional. Supremacia da Constituição.

DISCIPLINA “INFORMÁTICA” (05 QUESTÕES): Aplicativos de escritório: editores de texto, planilhas e apresentações.
Conceitos básicos de hardware e software. Conceitos de internet, intranet e redes de computadores. Conceitos de
segurança da informação e proteção de dados. Conceitos de sistemas operacionais (Windows, Linux, macOS). Conceitos
sobre armazenamento e gerenciamento de arquivos. Conceitos sobre navegadores e ferramentas de busca. Conceitos
sobre protocolos de comunicação na internet. Conceitos sobre redes sociais e ferramentas colaborativas. Conceitos sobre
vírus, malwares e práticas de proteção. E-mail e comunicação eletrônica no ambiente corporativo. Ferramentas de backup
e recuperação de dados. Formatação e edição de documentos digitais. Noções de computação em nuvem (cloud
computing). Utilização de planilhas eletrônicas para cálculos e análises.

DISCIPLINA “HISTÓRIA E GEOGRAFIA DE CAMPO ALEGRE (AL)” (05 QUESTÕES): Origem, povoamento, emancipação política,
evolução histórica, social e cultural, patrimônio histórico e manifestações culturais do município de Campo Alegre/AL.
Localização geográfica, limites territoriais, relevo, clima, vegetação, solos, recursos naturais e aspectos ambientais do
município de Campo Alegre/AL. População, indicadores demográficos, migração, agricultura, pecuária, comércio, indústria,
serviços e desenvolvimento econômico do município de Campo Alegre/AL. Rede hidrográfica, principais rios e corpos
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d'água, bacias hidrográficas, recursos hídricos, abastecimento de água, preservação dos mananciais e importância
ambiental, social e econômica da hidrografia do município de Campo Alegre/AL.

II.C. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NÍVEL MÉDIO (25 QUESTÕES):

DISCIPLINA “LÍNGUA PORTUGUESA” (10 QUESTÕES): Acentuação gráfica. Análise e interpretação de textos. Coerência
textual. Coesão textual. Concordância nominal. Concordância verbal. Emprego da crase. Ortografia oficial. Pontuação.
Regência nominal. Regência verbal. Tipos e gêneros textuais. Uso e colocação dos pronomes.

DISCIPLINA “INFORMÁTICA” (05 QUESTÕES): Aplicativos de edição de texto. Armazenamento em nuvem. Backup de dados.
Conceitos básicos de hardware e software. Correio eletrônico (e-mail). Ferramentas de planilhas eletrônicas. Formatação
de documentos. Internet e navegação em navegadores. Noções de segurança da informação. Sistema operacional
Windows. Softwares de apresentação. Teclas de atalho. Uso de periféricos (impressora, scanner, teclado e mouse). Uso de
pastas e gerenciamento de arquivos. Vírus e malware.

DISCIPLINA “RACIOCÍNIO LÓGICO” (05 QUESTÕES): Análise combinatória. Argumentação lógica. Conectivos lógicos.
Diagramas lógicos. Equivalências lógicas. Estruturas lógicas. Lógica de argumentação. Lógica de primeira ordem (noções
básicas). Lógica proposicional. Negação de proposições. Porcentagem aplicada à lógica. Problemas com sequências.
Proposições compostas. Tabelas-verdade. Verdade e falsidade.

DISCIPLINA “HISTÓRIA E GEOGRAFIA DE CAMPO ALEGRE (AL)” (05 QUESTÕES): Origem, povoamento, emancipação política,
evolução histórica, social e cultural, patrimônio histórico e manifestações culturais do município de Campo Alegre/AL.
Localização geográfica, limites territoriais, relevo, clima, vegetação, solos, recursos naturais e aspectos ambientais do
município de Campo Alegre/AL. População, indicadores demográficos, migração, agricultura, pecuária, comércio, indústria,
serviços e desenvolvimento econômico do município de Campo Alegre/AL. Rede hidrográfica, principais rios e corpos
d'água, bacias hidrográficas, recursos hídricos, abastecimento de água, preservação dos mananciais e importância
ambiental, social e econômica da hidrografia do município de Campo Alegre/AL.

II.D – DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS DE MAGISTÉRIO / PROFESSORES (40 QUESTÕES).

CARGO: PROFESSOR DE ARTE.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTÕES): Abordagens contemporâneas da arte na educação.
Apreciação e leitura de obras de arte. Arte brasileira e suas manifestações culturais. Arte contemporânea e novas
linguagens artísticas. Arte digital e tecnologias aplicadas ao ensino de Arte. Arte indígena, africana e afro-brasileira. Artes
visuais: desenho, pintura, gravura e escultura. Cinema, fotografia e audiovisual na educação artística. Colorimetria e teoria
das cores. Composição visual e elementos da linguagem visual. Dança: expressão corporal e movimentos artísticos.
Elementos básicos da música: ritmo, melodia e harmonia. Expressão artística e criatividade. Folclore e cultura popular
brasileira. Fundamentos da linguagem teatral. História da arte brasileira. História da arte geral. Interpretação e análise de
produções artísticas. Linguagens artísticas integradas. Manifestações culturais regionais e populares. Materiais, técnicas e
suportes artísticos. Movimentos artísticos e estilos visuais. Percepção estética e sensibilidade artística. Produção artística
no ambiente escolar.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (20 QUESTÕES): Avaliação da aprendizagem: diagnóstica,
formativa e somativa. Avaliação mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infância e adolescência. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
básicos). Gestão da sala de aula e clima escolar. Inclusão escolar sob a perspectiva psicopedagógica. Inteligências múltiplas
(Howard Gardner). Interação professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estágios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediação e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivação e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogênese da língua escrita (Emília Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

CARGO: PROFESSOR DE CIÊNCIAS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTÕES): Anatomia e fisiologia humana. Astronomia básica e
sistema solar. Biomas brasileiros e biodiversidade. Cadeias e teias alimentares. Características dos seres vivos. Citologia:
estrutura e funções celulares. Classificação dos seres vivos. Ciclos biogeoquímicos. Ecologia e relações ecológicas. Educação
ambiental e sustentabilidade. Energia: formas, transformação e fontes renováveis. Estados físicos e propriedades da
matéria. Evolução dos seres vivos. Fenômenos físicos: calor, luz, som e eletricidade. Fotossíntese e respiração celular.
Genética e hereditariedade. Higiene, saúde e prevenção de doenças. Interações entre ciência, tecnologia e sociedade.
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Micro-organismos e doenças infecciosas. Misturas, substâncias e separação de materiais. Nutrição e alimentação saudável.
Recursos naturais e impactos ambientais. Sistema digestório, respiratório, circulatório e excretor. Transformações químicas
e reações químicas. Universo, planeta Terra e fenômenos naturais.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (20 QUESTÕES): Avaliação da aprendizagem: diagnóstica,
formativa e somativa. Avaliação mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infância e adolescência. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
básicos). Gestão da sala de aula e clima escolar. Inclusão escolar sob a perspectiva psicopedagógica. Inteligências múltiplas
(Howard Gardner). Interação professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estágios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediação e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivação e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogênese da língua escrita (Emília Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTÕES): Alongamento, aquecimento e volta à calma. Anatomia e
fisiologia do movimento humano. Atividades recreativas e jogos cooperativos. Atletismo: fundamentos e regras básicas.
Avaliação física e capacidades motoras. Basquetebol: fundamentos, técnicas e regras. Capacidades físicas: força,
resistência, velocidade e flexibilidade. Corpo, movimento e expressão corporal. Dança e atividades rítmicas.
Desenvolvimento motor e psicomotricidade. Educação física adaptada e inclusão nas práticas corporais. Esportes coletivos
e individuais. Exercício físico, saúde e qualidade de vida. Futebol e futsal: fundamentos e regras. Ginástica geral e ginástica
escolar. Handebol: fundamentos, técnicas e regras. Higiene, saúde corporal e prevenção de lesões. Jogos populares e
cultura corporal. Lazer, recreação e práticas corporais. Lutas e práticas corporais de combate. Nutrição aplicada à atividade
física. Organização de atividades esportivas escolares. Primeiros socorros aplicados à educação física. Voleibol:
fundamentos, técnicas e regras. Xadrez e jogos de raciocínio aplicados à educação física.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (20 QUESTÕES): Avaliação da aprendizagem: diagnóstica,
formativa e somativa. Avaliação mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infância e adolescência. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
básicos). Gestão da sala de aula e clima escolar. Inclusão escolar sob a perspectiva psicopedagógica. Inteligências múltiplas
(Howard Gardner). Interação professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estágios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediação e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivação e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogênese da língua escrita (Emília Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTÕES): Agricultura, pecuária e produção do espaço rural.
Aspectos físicos do território brasileiro. Cartografia: mapas, escalas e coordenadas geográficas. Climatologia e fenômenos
climáticos. Continentes, países e regionalizações mundiais. Dinâmica populacional e demografia. Economia global e blocos
econômicos. Espaço urbano e processo de urbanização. Fontes de energia e recursos naturais. Geografia agrária e conflitos
no campo. Geografia da população brasileira. Geografia do Brasil: regiões e características socioeconômicas. Geografia
econômica e industrialização. Geografia política e geopolítica mundial. Geotecnologias e sensoriamento remoto.
Hidrografia e recursos hídricos. Impactos ambientais e sustentabilidade. Industrialização e desenvolvimento econômico.
Migrações e movimentos populacionais. Orientação e localização no espaço geográfico. Paisagens naturais e
transformações ambientais. Relevo, solos e estruturas geológicas. Relações sociedade e natureza. Urbanização brasileira e
problemas urbanos. Vegetação, biomas e domínios morfoclimáticos.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (20 QUESTÕES): Avaliação da aprendizagem: diagnóstica,
formativa e somativa. Avaliação mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infância e adolescência. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
básicos). Gestão da sala de aula e clima escolar. Inclusão escolar sob a perspectiva psicopedagógica. Inteligências múltiplas
(Howard Gardner). Interação professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estágios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediação e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivação e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogênese da língua escrita (Emília Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.
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CARGO: PROFESSOR DE HISTÓRIA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTÕES): Antiguidade Oriental e Ocidental. Brasil Colônia:
economia, sociedade e administração. Brasil Império: política, economia e movimentos sociais. Brasil República:
transformações políticas e sociais. Civilizações africanas e cultura afro-brasileira. Cultura, patrimônio histórico e memória
social. Ditaduramilitar no Brasil. Expansãomarítima emercantilismo. Feudalismo e sociedademedieval. História da América
Colonial e Independências. História da arte e manifestações culturais. História do Brasil contemporâneo. História do
trabalho emovimentos sociais. História indígena e povos originários do Brasil. IdadeMédia: organização política, econômica
e religiosa. Iluminismo e Revolução Francesa. Imperialismo e neocolonialismo. Independência do Brasil e período regencial.
Movimentos sociais e revoltas no Brasil. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Processo de industrialização e urbanização.
Reforma Protestante e Contrarreforma. Revolução Industrial e capitalismo. Revoluções sociais e políticas da Idade
Contemporânea. Sociedade, política e economia na História Geral.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (20 QUESTÕES): Avaliação da aprendizagem: diagnóstica,
formativa e somativa. Avaliação mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infância e adolescência. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
básicos). Gestão da sala de aula e clima escolar. Inclusão escolar sob a perspectiva psicopedagógica. Inteligências múltiplas
(Howard Gardner). Interação professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estágios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediação e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivação e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogênese da língua escrita (Emília Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

CARGO: PROFESSOR DE LÍNGUA INGLESA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTÕES): Adjetivos, advérbios e graus comparativos. Compreensão
e interpretação de textos em língua inglesa. Concordância verbal e nominal em inglês. Conectivos e elementos de coesão
textual. Estrutura e formação de palavras. Fonética e pronúncia da língua inglesa. Formação de frases afirmativas, negativas
e interrogativas. Gêneros textuais em língua inglesa. Leitura e interpretação de diferentes tipos de texto. Linguagem formal
e informal em inglês. Modal verbs e suas aplicações. Morfologia e sintaxe da língua inglesa. Orações condicionais e
estruturas hipotéticas. Phrasal verbs e expressões idiomáticas. Pontuação e uso correto da escrita em inglês. Prefixos,
sufixos e formação de vocabulário. Pronomes e artigos da língua inglesa. Simple Present, Simple Past e Simple Future.
Tempos verbais contínuos e perfeitos. Uso contextualizado do vocabulário em língua inglesa. Uso de preposições e
conjunções. Uso do dicionário e estratégias de leitura. Verbos regulares e irregulares. Voz ativa e voz passiva. Wh-questions
e estruturas interrogativas.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (20 QUESTÕES): Avaliação da aprendizagem: diagnóstica,
formativa e somativa. Avaliação mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infância e adolescência. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
básicos). Gestão da sala de aula e clima escolar. Inclusão escolar sob a perspectiva psicopedagógica. Inteligências múltiplas
(Howard Gardner). Interação professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estágios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediação e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivação e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogênese da língua escrita (Emília Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

CARGO: PROFESSOR DE LÍNGUA PORTUGUESA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTÕES): Acentuação gráfica e ortografia oficial. Análise sintática da
oração e do período. Classes gramaticais e suas funções. Coesão e coerência textual. Concordância nominal e verbal.
Denotação e conotação. Figuras de linguagem. Fonética e fonologia da língua portuguesa. Formação e estrutura das
palavras. Gêneros textuais e tipos textuais. Interpretação e compreensão de textos. Linguagem verbal, não verbal e mista.
Literatura brasileira e movimentos literários. Morfologia da língua portuguesa. Orações coordenadas e subordinadas.
Ortografia e novo acordo ortográfico. Pontuação e seus efeitos de sentido. Predicação verbal e regência verbal. Produção
e reescrita de textos. Regência nominal e verbal. Semântica e significação das palavras. Sintaxe de concordância e colocação
pronominal. Tipologia textual e funções da linguagem. Uso da crase. Variação linguística e níveis de linguagem.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (20 QUESTÕES): Avaliação da aprendizagem: diagnóstica,
formativa e somativa. Avaliação mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infância e adolescência. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
básicos). Gestão da sala de aula e clima escolar. Inclusão escolar sob a perspectiva psicopedagógica. Inteligências múltiplas
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(Howard Gardner). Interação professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estágios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediação e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivação e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogênese da língua escrita (Emília Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMÁTICA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTÕES): Álgebra e operações algébricas. Ângulos, polígonos e
circunferência. Análise e interpretação de gráficos e tabelas. Área, perímetro e volume de figuras geométricas. Conjuntos
numéricos e operações. Equações e inequações do 1º e 2º graus. Expressões algébricas e produtos notáveis. Frações,
números decimais e porcentagem. Função afim e função quadrática. Geometria espacial e sólidos geométricos. Geometria
plana e propriedades das figuras. Grandezas e medidas. Juros simples e juros compostos. Matemática financeira aplicada
ao cotidiano. Médias, razão e proporção. Monômios, polinômios e fatoração. Operações com números inteiros e racionais.
Plano cartesiano e localização de pontos. Porcentagem, descontos e acréscimos. Potenciação e radiciação. Probabilidade e
análise combinatória. Progressões aritméticas e geométricas. Razão, proporção e regra de três. Sistema de numeração
decimal. Teorema de Pitágoras e relações métricas.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (20 QUESTÕES): Avaliação da aprendizagem: diagnóstica,
formativa e somativa. Avaliação mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infância e adolescência. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
básicos). Gestão da sala de aula e clima escolar. Inclusão escolar sob a perspectiva psicopedagógica. Inteligências múltiplas
(Howard Gardner). Interação professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estágios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediação e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivação e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogênese da língua escrita (Emília Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL I.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTÕES): Alfabetização e letramento. Artes visuais, música e
expressão corporal. Atividades lúdicas e recreativas. Avaliação da aprendizagem escolar. Ciências naturais no ensino
fundamental. Comunicação oral e escrita. Contação de histórias e literatura infantil. Desenvolvimento da linguagem oral e
escrita. Desenvolvimento motor e coordenação motora. Desenvolvimento matemático infantil. Direitos de aprendizagem
na infância. Educação inclusiva e adaptação de atividades. Educação infantil: rotinas e práticas educativas. Ensino da
matemática nos anos iniciais. Ensino de ciências nos anos iniciais. Ensino de geografia nos anos iniciais. Ensino de história
nos anos iniciais. Expressão artística e criatividade infantil. Jogos, brinquedos e brincadeiras educativas. Leitura,
interpretação e produção de textos. Linguagem, oralidade e práticas de leitura. Musicalização e atividades rítmicas.
Organização do trabalho pedagógico em sala de aula. Práticas de alfabetização na educação infantil e anos iniciais.
Sequências didáticas e projetos interdisciplinares.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (20 QUESTÕES): Avaliação da aprendizagem: diagnóstica,
formativa e somativa. Avaliação mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infância e adolescência. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
básicos). Gestão da sala de aula e clima escolar. Inclusão escolar sob a perspectiva psicopedagógica. Inteligências múltiplas
(Howard Gardner). Interação professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estágios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediação e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivação e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogênese da língua escrita (Emília Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

CARGO: PROFESSOR PARA EDUCAÇÃO ESPECIAL INCLUSIVA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTÕES): Acessibilidade e recursos de inclusão escolar. Adaptação
curricular para estudantes com deficiência. Atendimento educacional especializado. Avaliação e acompanhamento do
desenvolvimento do estudante. Comunicação alternativa e aumentativa. Deficiência auditiva e estratégias de comunicação.
Deficiência física e adaptações pedagógicas. Deficiência intelectual e desenvolvimento da aprendizagem. Deficiência visual
e recursos de acessibilidade. Desenvolvimento das habilidades cognitivas e motoras. Educação bilíngue para surdos.
Estratégias de alfabetização inclusiva. Estratégias de ensino para estudantes com necessidades específicas. Interação social
e desenvolvimento da autonomia. Libras: fundamentos e comunicação básica. Linguagens e recursos pedagógicos
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inclusivos. Recursos de tecnologia assistiva. Síndrome de Down e práticas educacionais. Sistema Braille e recursos de leitura
tátil. Tecnologias digitais aplicadas à educação inclusiva. Transtorno do Déficit de Atenção e Hiperatividade (TDAH).
Transtorno do Espectro Autista (TEA). Transtornos globais do desenvolvimento. Uso de materiais adaptados e
multissensoriais. Uso de recursos pedagógicos acessíveis.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (20 QUESTÕES): Avaliação da aprendizagem: diagnóstica,
formativa e somativa. Avaliação mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infância e adolescência. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
básicos). Gestão da sala de aula e clima escolar. Inclusão escolar sob a perspectiva psicopedagógica. Inteligências múltiplas
(Howard Gardner). Interação professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estágios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediação e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivação e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogênese da língua escrita (Emília Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

II.F – DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS DE NÍVEL SUPERIOR (40 QUESTÕES).

CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTÕES): Acompanhamento e fiscalização de despesas públicas.
Análise de documentos e processos administrativos. Arquivamento e controle de documentos oficiais. Atendimento
administrativo e suporte institucional. Auditoria interna e procedimentos de verificação. Compras públicas e controle de
materiais. Controle de almoxarifado e patrimônio público. Controle e acompanhamento de contratos administrativos.
Elaboração de relatórios administrativos e técnicos. Ética e responsabilidade no serviço público. Fiscalização de receitas e
despesas municipais. Gestão e controle de bens patrimoniais. Informática aplicada ao controle interno. Noções de
administração pública municipal. Noções de auditoria e fiscalização administrativa. Noções de contabilidade pública.
Organização e conferência de documentos fiscais. Planejamento e controle de rotinas administrativas. Prestação de contas
e conferência documental. Procedimentos administrativos e controles internos. Protocolo, tramitação e organização
documental. Redação oficial e comunicação administrativa. Rotinas administrativas do setor público. Sistemas
informatizados de controle administrativo. Técnicas de conferência e verificação de dados.

DISCIPLINA “DIREITO ADMINISTRATIVO” (20 QUESTÕES): Agentes públicos: classificação, deveres e responsabilidades. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos e invalidação. Bens públicos: classificação, uso e proteção. Controle da
Administração Pública (interno e externo). Fiscalização e gestão de contratos administrativos. Improbidade administrativa
(Lei nº 8.429/1992, com alterações). Licitações e contratos administrativos (Lei nº 14.133/2021). Poder de polícia
administrativa e sua aplicação na fiscalização. Poderes administrativos (hierárquico, disciplinar, regulamentar e de polícia).
Princípios da Administração Pública (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência). Prescrição e
decadência no Direito Administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Sanções administrativas e processo sancionador.
Tribunal de Contas: competências e natureza jurídica. Processo administrativo (Lei nº 9.784/1999).

CARGO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTÕES): Administração tributária municipal. Auditoria contábil e
fiscal. Cadastro mobiliário e imobiliário municipal. Contabilidade aplicada ao setor público. Controle e fiscalização de
tributos municipais. Crédito tributário: constituição, suspensão e extinção. Direito tributário aplicado à administração
pública. Documentos fiscais e escrituração fiscal. Fiscalização de empresas e estabelecimentos comerciais. Fiscalização
tributária e procedimentos fiscais. Impostos municipais: IPTU, ISS e ITBI. Infrações, penalidades e sanções tributárias.
Lançamento tributário e obrigação tributária. Legislação tributária municipal. Noções de contabilidade geral e análise
contábil. Obrigações acessórias tributárias. Planejamento e execução de auditorias fiscais. Processo administrativo
tributário. Receitas públicas e arrecadação municipal. Regimes de tributação e enquadramento fiscal. Responsabilidade
tributária. Retenções tributárias na administração pública. Sistemas de arrecadação e fiscalização eletrônica. Taxas,
contribuições e receitas municipais. Tributos municipais e competência tributária.

DISCIPLINA “DIREITO ADMINISTRATIVO” (20 QUESTÕES): Agentes públicos: classificação, deveres e responsabilidades. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos e invalidação. Bens públicos: classificação, uso e proteção. Controle da
Administração Pública (interno e externo). Fiscalização e gestão de contratos administrativos. Improbidade administrativa
(Lei nº 8.429/1992, com alterações). Licitações e contratos administrativos (Lei nº 14.133/2021). Poder de polícia
administrativa e sua aplicação na fiscalização. Poderes administrativos (hierárquico, disciplinar, regulamentar e de polícia).
Princípios da Administração Pública (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência). Prescrição e
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decadência no Direito Administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Sanções administrativas e processo sancionador.
Tribunal de Contas: competências e natureza jurídica. Processo administrativo (Lei nº 9.784/1999).

CARGO: CONTADOR.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTÕES): Análise das demonstrações contábeis. Auditoria contábil
e procedimentos de verificação. Balancete de verificação e conciliações contábeis. Balanço patrimonial e demonstrações
financeiras. Classificação e escrituração contábil. Contabilidade aplicada ao setor público. Contabilidade de custos.
Contabilidade geral e princípios contábeis. Controle patrimonial e inventário. Demonstração das mutações do patrimônio
líquido. Demonstração dos fluxos de caixa. Demonstração do resultado do exercício. Depreciação, amortização e exaustão.
Escrituração fiscal e obrigações acessórias. Estrutura conceitual da contabilidade pública. Lançamentos contábeis e partidas
dobradas. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor público. Orçamento público e execução orçamentária.
Patrimônio público e variações patrimoniais. Plano de contas aplicado ao setor público. Prestação de contas e relatórios
contábeis. Receitas e despesas públicas. Registros contábeis e fatos administrativos. Restos a pagar, despesas de exercícios
anteriores e suprimento de fundos. Sistemas contábeis e demonstrativos fiscais.

DISCIPLINA “DIREITO ADMINISTRATIVO” (20 QUESTÕES): Agentes públicos: classificação, deveres e responsabilidades. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos e invalidação. Bens públicos: classificação, uso e proteção. Controle da
Administração Pública (interno e externo). Fiscalização e gestão de contratos administrativos. Improbidade administrativa
(Lei nº 8.429/1992, com alterações). Licitações e contratos administrativos (Lei nº 14.133/2021). Poder de polícia
administrativa e sua aplicação na fiscalização. Poderes administrativos (hierárquico, disciplinar, regulamentar e de polícia).
Princípios da Administração Pública (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência). Prescrição e
decadência no Direito Administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Sanções administrativas e processo sancionador.
Tribunal de Contas: competências e natureza jurídica. Processo administrativo (Lei nº 9.784/1999).

II.F – DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS DE NÍVEL MÉDIO (40 QUESTÕES).

CARGO: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTÕES): Arrecadação de tributos e receitas municipais.
Atendimento ao contribuinte e orientação fiscal. Cadastro mobiliário e imobiliário municipal. Cobrança administrativa de
débitos tributários. Controle de pagamentos e baixas tributárias. Documentação fiscal e conferência de dados. Emissão de
guias, taxas e boletos municipais. Fiscalização básica de receitas municipais. Impostos municipais: IPTU, ISS e ITBI.
Informática aplicada aos serviços de arrecadação. Juros, multas e atualizaçãomonetária de tributos. Lançamento e controle
de tributos municipais. Legislação tributária municipal básica. Noções de administração pública municipal. Noções de
contabilidade básica aplicada à arrecadação. Obrigações tributárias principais e acessórias. Organização e arquivamento de
documentos fiscais. Procedimentos de cobrança e negociação de débitos. Processo administrativo tributário básico.
Receitas públicas e arrecadação municipal. Redação oficial e comunicação administrativa. Registros, protocolos e
tramitação de documentos. Rotinas administrativas do setor de arrecadação. Sistemas informatizados de arrecadação e
cadastro. Taxas, contribuições e receitas municipais.

DISCIPLINA “DIREITO ADMINISTRATIVO” (20 QUESTÕES): Agentes públicos: classificação, deveres e responsabilidades. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos e invalidação. Bens públicos: classificação, uso e proteção. Controle da
Administração Pública (interno e externo). Fiscalização e gestão de contratos administrativos. Improbidade administrativa
(Lei nº 8.429/1992, com alterações). Licitações e contratos administrativos (Lei nº 14.133/2021). Poder de polícia
administrativa e sua aplicação na fiscalização. Poderes administrativos (hierárquico, disciplinar, regulamentar e de polícia).
Princípios da Administração Pública (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência). Prescrição e
decadência no Direito Administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Sanções administrativas e processo sancionador.
Tribunal de Contas: competências e natureza jurídica. Processo administrativo (Lei nº 9.784/1999).

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTÕES): Arquivamento e organização de documentos.
Atendimento ao público e comunicação institucional. Comunicação oficial e redação administrativa. Controle de estoque e
materiais de expediente. Controle e organização de agendas e reuniões. Elaboração de memorandos, ofícios e relatórios.
Ética e postura profissional no serviço público. Fluxo de documentos e processos administrativos. Informática básica
aplicada ao ambiente administrativo. Noções de administração pública municipal. Noções de atendimento e relações
interpessoais. Noções de contabilidade e controle financeiro básico. Organização de arquivos físicos e digitais.
Planejamento e execução de rotinas administrativas. Preenchimento e conferência de formulários e cadastros.
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Procedimentos administrativos e controle interno. Protocolo, recebimento e expedição de documentos. Redação oficial e
correspondência administrativa. Rotinas administrativas no setor público. Sistemas informatizados de gestão
administrativa. Técnicas de arquivologia e documentação. Técnicas de organização administrativa. Uso de planilhas
eletrônicas e editores de texto. Verificação, controle e atualização de dados cadastrais. Workflow e tramitação de processos
administrativos.

DISCIPLINA “LEGISLAÇÃO EDUCACIONAL” (20 QUESTÕES): Atendimento educacional especializado e educação inclusiva.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituição Federal de 1988: direito à educação e princípios educacionais.
Documentação, registro e escrituração escolar. Educação para as relações étnico-raciais. Estatuto da Criança e do
Adolescente (ECA): direito à educação. Financiamento da educação básica e Fundeb. Gestão democrática e organização
dos sistemas de ensino. Lei Brasileira de Inclusão (LBI). Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB). Lei Geral de
Proteção de Dados (LGPD) aplicada ao ambiente escolar. Plano Nacional de Educação (PNE). Programas e censos
educacionais. Transparência, ética e atendimento ao público na gestão educacional. LEGISLAÇÃO EDUCACIONAL DO
MUNICÍPIO DE CAMPO ALEGRE - AL (PCCR, Lei Municipal Nº 962/2019, Lei Municipal Nº 2036/2023, Lei Municipal Nº
773/2015, Lei Municipal Nº 2093/2025 e a Lei Municipal Nº 926/2019).

CARGO: GUARDA MUNICIPAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTÕES):

a) LEI Nº 8.072, DE 25 DE JULHO DE 1990 (Lei dos Crimes Hediondos), disponível em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8072.htm

b) LEI Nº 10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003 (registro, posse e comercialização de armas de fogo e munição
e Sistema Nacional de Armas – Sinarm), disponível em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.826.htm

c) LEI Nº 11.343, DE 23 DE AGOSTO DE 2006 (Lei de Drogas), disponível em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11343.htm

d) LEI Nº 13.022, DE 8 DE AGOSTO DE 2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais), disponível em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13022.htm

e) LEI Nº 13.675, DE 11 DE JUNHO DE 2018 (SUSP), disponível em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13675.htm

f) LEI Nº 13.869, DE 5 DE SETEMBRO DE 2019 (Lei do Abuso de Autoridade), disponível em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/l13869.htm

DISCIPLINA “LEGISLAÇÃO COMPLEMENTAR” (20 QUESTÕES):

a) LEI Nº 7.716, DE 5 DE JANEIRO DE 1989 (Lei dos Crimes resultantes de Preconceito de Raça ou de Cor),
disponível em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7716.htm

b) LEI Nº 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente, exclusivamente o Título VII -
Dos Crimes e Das Infrações Administrativas), disponível em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm

c) LEI Nº 9.455, DE 7 DE ABRIL DE 1997 (Lei de Tortura), disponível em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9455.htm

d) LEI Nº 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006 (Lei Maria da Penha), disponível em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11340.htm

e) DECRETO-LEI Nº 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940 (Código Penal), disponível em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm (Da Imputabilidade Penal. Da Periclitação
da Vida e da Saúde. Das Lesões Corporais. Das Medidas de Segurança. Do Crime. Dos Crimes Contra a Administração
Pública. Dos Crimes Contra a Dignidade Sexual. Dos Crimes Contra a Fé Pública. Dos Crimes Contra a Honra. Dos
Crimes Contra a Liberdade Individual. Dos Crimes Contra a Paz Pública. Dos Crimes Contra a Propriedade Imaterial.
Dos Crimes Contra a Vida. Dos Crimes Contra o Estado Democrático de Direito. Dos Crimes Contra o Patrimônio. Dos
Crimes Contra o Sentimento Religioso e Contra o Respeito aos Mortos).

CARGO: SECRETÁRIO ESCOLAR.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTÕES): Arquivamento e organização de documentos escolares.
Atendimento ao público no ambiente escolar. Comunicação oficial e redação administrativa. Controle de frequência e
registros escolares. Controle e emissão de documentos acadêmicos. Elaboração de atas, declarações e históricos escolares.
Escrituração escolar e registros acadêmicos. Fluxo de documentos e rotinas administrativas escolares. Gestão de arquivos
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físicos e digitais. Matrícula, transferência e rematrícula de estudantes. Noções de informática aplicada à secretaria escolar.
Organização de calendários e eventos escolares. Organização e manutenção de prontuários escolares. Planejamento e
controle de rotinas administrativas. Preenchimento e conferência de documentos escolares. Processos de expedição de
certificados e diplomas. Protocolo e tramitação de documentos. Redação oficial aplicada ao ambiente escolar. Relações
interpessoais e atendimento institucional. Rotinas administrativas da secretaria escolar. Sistemas informatizados de gestão
escolar. Técnicas de arquivologia e documentação escolar. Técnicas de atendimento e comunicação institucional. Uso de
planilhas, editores de texto e sistemas administrativos. Verificação e atualização de dados cadastrais escolares.

DISCIPLINA “DIREITO ADMINISTRATIVO” (20 QUESTÕES): Agentes públicos: classificação, deveres e responsabilidades. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos e invalidação. Bens públicos: classificação, uso e proteção. Controle da
Administração Pública (interno e externo). Fiscalização e gestão de contratos administrativos. Improbidade administrativa
(Lei nº 8.429/1992, com alterações). Licitações e contratos administrativos (Lei nº 14.133/2021). Poder de polícia
administrativa e sua aplicação na fiscalização. Poderes administrativos (hierárquico, disciplinar, regulamentar e de polícia).
Princípios da Administração Pública (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência). Prescrição e
decadência no Direito Administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Sanções administrativas e processo sancionador.
Tribunal de Contas: competências e natureza jurídica. Processo administrativo (Lei nº 9.784/1999).

ANEXO III – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO PREVISTO.

EVENTOS DATA / PERÍODO

Edital de abertura do concurso público disponível nos sites
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ e https://www.campoalegre.al.gov.br/site/

08/06/2026

Impugnação do edital do concurso público, por meio de formulário eletrônico acessível em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Área do Candidato)

De 08/06/2026 até
11/06/2026

Resultado da análise dos pedidos de impugnação do edital em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Área do Candidato)

23/06/2026

PERÍODO DE INSCRIÇÃO NO CONCURSO PÚBLICO, de envio da documentação comprobatória
para vagas especiais (PCD e PPIQ) e de pedido de atendimento especial, por meio de formulário
eletrônico de inscrição acessível em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Área do
Candidato)

De 08/06/2026 até
03/08/2026

Solicitação de isenção de taxa de inscrição, por meio de formulário eletrônico acessível em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Área do Candidato)

De 08/06/2026 até
11/06/2026

Resultado preliminar dos candidatos habilitados à isenção da taxa de inscrição disponível em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Área do Candidato)

23/06/2026

Recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitados à isenção da taxa de inscrição
em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Área do Candidato)

De 23/06/2026 até
26/06/2026

Resultado definitivo dos candidatos habilitados à isenção da taxa de inscrição e respostas aos
recursos em face do resultado preliminar em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/
(Área do Candidato)

07/07/2026

ÚLTIMO DIA PARA IMPRESSÃO DO BOLETO em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/
(Área do Candidato) e pagamento da taxa de inscrição

04/08/2026

Listagem de inscritos e concorrência por cargo em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/

11/08/2026

Disponibilização do Cartão de Confirmação de Inscrição – CCI em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Área do Candidato)

Até 02/10/2026

PROVA OBJETIVA
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REALIZAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS
31/10/2026 e
01/11/2026

Gabarito preliminar das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ 02/11/2026

Recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Área do Candidato)

De 02/11/2026 até
05/11/2026

Gabarito definitivo das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ e
respostas aos recursos interpostos em face do gabarito preliminar em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Área do Candidato)

25/11/2026

Resultado preliminar das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ 26/11/2026

Recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Área do Candidato)

De 26/11/2026 até
29/11/2026

Resultado definitivo das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ e
respostas aos recursos em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Área do Candidato)

01/12/2026

Divulgação da relação de candidatos habilitados às etapas posteriores (avaliação de títulos,
análise de comprovante de residência, heteroidentificação, teste de aptidão física, avaliação
psicológica, investigação social e análise de exames de saúde) em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/

02/12/2026

HETEROIDENTIFICAÇÃO E HABILITAÇÃO PARA AS VAGAS DE INDÍGENAS E QUILOMBOLAS

Realização do procedimento de heteroidentificação de acordo com as instruções comunicadas
em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Área do Candidato)

De 03/12/2026 até
06/12/2026

Divulgação do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificação e da habilitação para
as vagas de indígenas e quilombolas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Área
do Candidato)

08/12/2026

Período de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificação e da
habilitação para as vagas de indígenas e quilombolas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Área do Candidato)

De 08/12/2026 até
11/12/2026

Divulgação do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificação e da habilitação para
as vagas de indígenas e quilombolas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Área
do Candidato)

15/12/2026

AVALIAÇÃO DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA

Envio dos documentos para a avaliação de títulos e experiência em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Área do Candidato)

De 03/12/2026 até
06/12/2026

Resultado preliminar da avaliação de títulos e experiência em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/

08/12/2026

Recurso em face do resultado preliminar da avaliação de títulos e experiência em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Área do Candidato)

De 08/12/2026 até
11/12/2026

Resultado definitivo da avaliação de títulos e experiência e respostas aos recursos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Área do Candidato)

15/12/2026

ANÁLISE DE EXAME DE SAÚDE E INVESTIGAÇÃO SOCIAL

Envio dos documentos para a análise de exame de saúde e investigação social em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Área do Candidato)

De 03/12/2026 até
06/12/2026
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Resultado preliminar da análise de exame de saúde e investigação social em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Área do Candidato)

08/12/2026

Recurso em face do resultado preliminar da análise de exame de saúde e investigação social em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Área do Candidato)

De 08/12/2026 até
11/12/2026

Resultado definitivo da análise de exame de saúde e investigação social em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Área do Candidato)

15/12/2026

TESTE DE APTIDÃO FÍSICA

PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO TESTE DE APTIDÃO FÍSICA 09/01/2027

Resultado preliminar do teste de aptidão física em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/

21/01/2027

Recurso em face do resultado preliminar do teste de aptidão física em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Área do Candidato)

De 21/01/2027 até
24/01/2027

Resultado definitivo do teste de aptidão física em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ e respostas aos recursos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Área do Candidato)

09/02/2027

AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA

PERÍODO DE REALIZAÇÃO DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 10/01/2027

Resultado preliminar da avaliação psicológica em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Área do Candidato)

21/01/2027

Período de solicitação de entrevista devolutiva da avaliação psicológica em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Área do Candidato)

De 21/01/2027 até
24/01/2027

Período de realização da entrevista devolutiva da avaliação psicológica em horário previamente
agendado pelo Instituto Igeduc, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Área do
Candidato)

De 27/01/2027 até
28/01/2027

Recurso em face do resultado preliminar da avaliação psicológica em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Área do Candidato)

De 29/01/2027 até
31/01/2027

Resultado definitivo da avaliação psicológica e respostas aos recursos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Área do Candidato)

09/02/2027

CURSO DE FORMAÇÃO

Divulgação da relação de candidatos habilitados ao curso de formação em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/

16/02/2027

PERÍODO DE REALIZAÇÃO DO CURSO DE FORMAÇÃO
De 23/02/2027 até

25/04/2027

Resultado preliminar do curso de formação em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ 27/04/2027

Recurso em face do resultado preliminar do curso de formação em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Área do Candidato)

De 27/04/2027 até
30/04/2027

Resultado definitivo do curso de formação em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ e
respostas aos recursos em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Área do Candidato)

05/05/2027

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO (exceto para o cargo de Guarda Municipal)

Resultado preliminar do concurso (exceto para o cargo de Guarda Municipal) em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/

16/12/2026
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Recurso em face do resultado preliminar (exceto para o cargo de GuardaMunicipal) do concurso
em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Área do Candidato)

De 16/12/2026 até
18/12/2026

Resultado definitivo (exceto para o cargo de Guarda Municipal) do concurso em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ e https://www.campoalegre.al.gov.br/site/ e
respostas aos recursos em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Área do Candidato)

21/12/2026

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO (para o cargo de Guarda Municipal)

Resultado preliminar (para o cargo de Guarda Municipal) do concurso em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/

07/05/2027

Recurso em face do resultado preliminar (para o cargo de Guarda Municipal) do concurso em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Área do Candidato)

De 07/05/2027 até
09/05/2027

Resultado definitivo (para o cargo de Guarda Municipal) do concurso em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ e https://www.campoalegre.al.gov.br/site/ e
respostas aos recursos em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Área do Candidato)

11/05/2027


