12.10. Todo o material produzido no concurso, incluindo inscri¢Ges, listas de presenca, provas, cartdes-resposta, recursos,
resultados e relatdrios, sera arquivado pelo Municipio de Campo Alegre (AL) por, no minimo, 10 (dez) anos, ou até a
manifestacdo definitiva do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas (TCE-AL), prevalecendo o prazo maior.

12.11. O edital podera ser impugnado, de forma fundamentada, por meio de formulario eletrénico disponibilizado no site
do Igeduc, no prazo previsto no cronograma.

12.12. Para fins de impugnacdo, o interessado deverd realizar inscricdo no concurso, ainda que sem a necessidade de
efetivacdo do pagamento.

12.13. Aimpugnacdo deverd indicar, de forma clara e objetiva, o item questionado e sua fundamentacao.
12.14. Asimpugnacdes serdo analisadas e julgadas pela Comissao do Concurso Publico, em conjunto com o Igeduc.
12.15. Das decisdes proferidas sobre as impugnacdes ndo cabera recurso.

12.16. As respostas as impugnacdes e, se for o caso, as respectivas retificagdes consolidadas do edital, serdo publicadas
no site do Igeduc, conforme o cronograma.

12.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, ouvida a banca organizadora sempre que
necessario.

Pauline de Fatima Pereira Albuquerque

Prefeita do Municipio de Campo Alegre (AL)

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES.
A —REQUISITOS E ATRIBUICOES DE CARGOS DE MAGISTERIO.
CARGO: PROFESSOR DE ARTE.
REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Arte ou Educacdo Artistica no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Arte no Ensino Fundamental Il; desenvolver atividades pedagdgicas
relacionadas as artes visuais, musica, teatro, danca, expressées culturais e demais linguagens artisticas previstas nas
diretrizes curriculares; estimular a criatividade, sensibilidade estética, expressao artistica, apreciacdo cultural e valorizagdo
das manifestacGes culturais locais, regionais, nacionais e universais; elaborar planos de aula, projetos pedagdgicos,
atividades préticas, avaliacGes e registros de acompanhamento; promover oficinas, apresentacdes, exposicdes, mostras e
eventos culturais no ambiente escolar; acompanhar o desenvolvimento dos estudantes e propor estratégias de intervengdo
pedagdgica; participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, formacdes continuadas e atividades institucionais;
colaborar em projetos interdisciplinares e ac¢des culturais da escola e da rede municipal; e executar outras atividades
correlatas a docéncia.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS.
REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Ciéncias no Ensino Fundamental Il; desenvolver atividades pedagdgicas
relacionadas aos seres vivos, corpo humano, salude, meio ambiente, matéria, energia, Terra, universo, tecnologia,
sustentabilidade e demais objetos de conhecimento previstos nas diretrizes curriculares; elaborar planos de aula, atividades
praticas, experimentos, projetos, avaliacdes e registros de acompanhamento; estimular a investigacdo cientifica, o
pensamento critico, a curiosidade, a observacdo, a experimentacdo e a consciéncia ambiental; acompanhar a aprendizagem
dos estudantes, identificar dificuldades e propor estratégias de intervencdo pedagdgica; participar de reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, formagdes continuadas, projetos interdisciplinares, feiras de ciéncias e demais atividades
escolares; colaborar com a gestdo escolar e a comunidade em ag¢des educacionais; e executar outras atividades correlatas
a docéncia.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA.

REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Educacdo Fisica e registro ativo e regular no Conselho Regional de Educacdo Fisica
(CREF) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Educacio Fisica no Ensino Fundamental II; desenvolver atividades fisicas,
esportivas, recreativas, corporais, ludicas, expressivas e educacionais voltadas ao desenvolvimento motor, cognitivo, social,
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afetivo e cultural dos estudantes; incentivar habitos saudaveis, praticas corporais inclusivas, cooperacdo, respeito as regras,
trabalho em equipe e valorizacdo da cultura corporal do movimento; elaborar planos de aula, projetos esportivos,
atividades pedagdgicas, avaliacGes e registros de acompanhamento; organizar e acompanhar jogos, eventos esportivos,
atividades recreativas e ac¢Oes relacionadas ao componente curricular; zelar pela seguranga e integridade fisica dos
estudantes durante as atividades; participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, formacdes continuadas e
atividades escolares; colaborar com projetos interdisciplinares e executar outras atividades correlatas a docéncia.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA.
REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Geografia no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Geografia no Ensino Fundamental Il; desenvolver atividades pedagdgicas
relacionadas ao espaco geografico, paisagem, territorio, lugar, regido, cartografia, meio ambiente, sociedade, economia,
cultura, urbanizagdo, campo, cidade e relacGes socioambientais; elaborar planos de aula, mapas, atividades, avaliacGes,
projetos e registros de acompanhamento da aprendizagem; estimular a leitura critica do espaco, a consciéncia ambiental,
0 pensamento geografico e a compreensdo das relaces entre sociedade e natureza; acompanhar o desempenho dos
estudantes, identificar dificuldades e propor estratégias de intervencdo pedagdgica; participar de reuniGes pedagdgicas,
conselhos de classe, formacgdes continuadas, projetos interdisciplinares e atividades institucionais; colaborar com ac¢des
educacionais da escola e executar outras atividades correlatas a docéncia.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA.
REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Histéria no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Histéria no Ensino Fundamental Il; desenvolver atividades pedagdgicas
voltadas a compreensdo dos processos historicos, sociais, politicos, econdmicos e culturais em diferentes tempos e
espacos; estimular o pensamento critico, a andlise de fontes, a valorizacdo da memdria, da cidadania, da diversidade
cultural e dos direitos humanos; elaborar planos de aula, atividades, avaliacGes, projetos e registros de acompanhamento
da aprendizagem; acompanhar o desempenho dos estudantes, identificar dificuldades e propor estratégias de recuperacdo
e reforco; participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, formac&es continuadas, projetos interdisciplinares e
atividades culturais; colaborar com ac¢des escolares e comunitarias relacionadas a memoria e a identidade local; e executar
outras atividades correlatas a docéncia.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA.
REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Lingua Inglesa no Ensino Fundamental II; desenvolver atividades
voltadas a leitura, escrita, compreensdo auditiva, oralidade, vocabuldrio, estruturas linguisticas e aspectos culturais
relacionados a lingua estrangeira; elaborar planos de aula, atividades pedagdgicas, avaliagdes e registros de
acompanhamento da aprendizagem; utilizar metodologias adequadas ao ensino de lingua estrangeira e as diretrizes
curriculares; estimular o interesse dos estudantes pela aprendizagem da Lingua Inglesa e pela diversidade cultural,
acompanhar o desempenho dos alunos, identificar dificuldades e propor estratégias de reforco e recuperacdo; participar
de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, formacdes continuadas, projetos interdisciplinares e atividades escolares;
manter registros de frequéncia, conteldos e avalia¢cdes; colaborar com a equipe escolar e executar outras atividades
correlatas a docéncia.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA.
REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Letras, com habilitagdo em Lingua Portuguesa no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental Il; desenvolver atividades
pedagdgicas voltadas a leitura, escrita, interpretacdo textual, oralidade, gramatica, andlise linguistica e producdo textual;
elaborar planos de aula, avaliag®es, registros pedagdgicos e instrumentos de acompanhamento da aprendizagem; aplicar
metodologias compativeis com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino, a Base Nacional Comum Curricular, o
curriculo municipal e as diretrizes educacionais vigentes; acompanhar o desempenho dos estudantes, identificar
dificuldades de aprendizagem e propor estratégias de recuperacdo, reforco e intervencdo pedagdgica; participar de
reunides pedagdgicas, conselhos de classe, formacdes continuadas, planejamento coletivo, projetos interdisciplinares e
atividades escolares; manter registros de frequéncia, conteldos ministrados, avaliacdes e resultados; colaborar com a
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gestdo escolar, equipe pedagdgica, familias e comunidade escolar; zelar pelo ambiente de aprendizagem e pelo
desenvolvimento integral dos estudantes; e executar outras atividades correlatas a docéncia.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA.
REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Matematica no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Matematica no Ensino Fundamental Il; desenvolver atividades
pedagodgicas voltadas ao raciocinio légico, resolucdo de problemas, niumeros, algebra, geometria, grandezas, medidas,
estatistica, probabilidade e demais objetos de conhecimento previstos nas diretrizes curriculares; elaborar planos de aula,
exercicios, avaliacdes, projetos e registros de acompanhamento da aprendizagem; utilizar metodologias que estimulem o
pensamento critico, a investigacdo, a aplicacdo pratica dos conhecimentos matematicos e a aprendizagem significativa;
acompanhar o desempenho dos estudantes, identificar dificuldades e propor estratégias de recuperacdo e reforco;
participar de reuniGes pedagogicas, conselhos de classe, formac&es continuadas, projetos interdisciplinares e atividades
institucionais; manter registros de frequéncia, conteldos e avaliacles; e executar outras atividades correlatas a docéncia.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL I
REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Pedagogia no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas voltadas a Educacdo Infantil e ao Ensino Fundamental [;
promover o desenvolvimento integral das criancas e estudantes, contemplando aspectos cognitivos, afetivos, sociais,
motores, linguisticos, culturais e éticos; elaborar planos de aula, sequéncias didaticas, projetos pedagodgicos, atividades
[Udicas, avaliagdes e registros de acompanhamento; organizar ambientes educativos adequados a faixa etdria e as
necessidades de aprendizagem; desenvolver praticas pedagdgicas inclusivas, participativas e contextualizadas; acompanhar
a frequéncia, o desempenho e o processo de aprendizagem dos estudantes, identificando dificuldades e propondo
estratégias de intervencdo; estimular a alfabetizacdo, o letramento, a numeracia, a oralidade, a socializagdo, a autonomia
e a convivéncia; participar da elaboracdo e execucdo do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar; participar de
reunides pedagodgicas, conselhos de classe, formacBes continuadas, atividades escolares e acdes com familias e
comunidade; manter registros escolares e pedagdgicos; zelar pelo bem-estar, seguranca e desenvolvimento dos
estudantes; e executar outras atividades correlatas a docéncia.

CARGO: PROFESSOR PARA EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVA.

REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Pedagogia, acrescida de pds-graduagdo na area de Educagdo Especial ou Educagdo
Inclusiva reconhecida pelo MEC, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Atuar no atendimento educacional especializado aos estudantes publico-alvo da educacdo especial;
promover praticas pedagdgicas inclusivas que assegurem acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacdo; elaborar, planejar,
executar e avaliar estratégias pedagdgicas adaptadas as necessidades especificas dos estudantes; produzir, selecionar e
adaptar materiais didaticos, recursos pedagdgicos e tecnologias assistivas; atuar em salas de recursos multifuncionais,
classes comuns e demais espacos educacionais adequados; acompanhar o desenvolvimento educacional dos estudantes e
elaborar relatorios pedagdgicos, planos de atendimento e registros de acompanhamento; orientar professores, gestores,
equipes pedagodgicas, familiares e comunidade escolar quanto as estratégias de inclusdo, acessibilidade e desenvolvimento
dos estudantes; participar da elaboracdo e execugdo de projetos pedagdgicos inclusivos; colaborar com a articulacdo entre
escola, familia, profissionais de apoio e rede de protecao; participar de formacdes continuadas, reunides pedagdgicas e
demais atividades institucionais; e executar outras atividades correlatas a docéncia e ao atendimento educacional
especializado.

B — REQUISITOS E ATRIBUICOES DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.
CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Ciéncias Contdbeis, Administracdo, Economia ou Direito no momento
da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades de nivel superior de suporte técnico a Controladoria-Geral do Municipio; auxiliar na
anadlise prévia de atos de gestdo e na elaboracdo de informacdes a serem prestadas aos érgdos de controle interno e
externo; supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano Plurianual, dos programas de
governo e da execucdo orcamentaria municipal; examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da
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gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e administrativa nos érgdos da Administracdo Municipal; avaliar a aplicacdo
de recursos publicos e subsidios concedidos a entidades privadas; exercer controle sobre operacgdes, avais, garantias,
direitos e deveres do Municipio; avaliar a execucdo dos orgamentos municipais quanto a conformidade com as destinagdes
e limites previstos na legislacdo; avaliar a gestdo dos administradores municipais quanto a legalidade, legitimidade,
razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos relativos a recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos
programas de governo, suas especificacdes, coeréncia com as condicbes pretendidas e eficiéncia dos mecanismos de
controle interno; subsidiar, por meio de recomendacdes, o exercicio das fungdes do Prefeito, Secretdrios e dirigentes de
6rgdos da administracdo indireta, visando ao aperfeicoamento da gestdo publica; verificar e controlar periodicamente os
limites e condicBes relativos as operacbes de crédito, restos a pagar e despesas com pessoal, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e das normas aplicaveis ao Sistema de Controle Interno; prestar apoio aos 6rgdaos de controle
externo no exercicio de suas funcdes constitucionais e legais; auditar processos de licitacdo, dispensa e inexigibilidade para
contratacdo de obras, servicos, fornecimentos e outros objetos; auditar servicos do orgao de transito, multas de veiculos
do Municipio, sindicancias administrativas, documentacdo dos veiculos, equipamentos e atuagao da Junta Administrativa
de Recursos de Infracdes; auditar o sistema previdenciario dos servidores, seja regime proprio ou regime geral; auditar a
investidura em cargos e func¢des publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos e bancas
examinadoras; auditar despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacdes, concessdo de vantagens, previsdo
na Lei de Diretrizes Orcamentarias, Plano Plurianual e orcamento; analisar contratos emergenciais de prestacdo de servico,
autorizacdo legislativa e prazos; apurar a existéncia de servidores em desvio de funcdo; analisar procedimentos relativos a
processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; auditar lancamento e cobranca de tributos municipais,
cadastro, revisGes, reavaliagdes e prescricdo; examinar e analisar procedimentos de tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicacGes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil e
balancetes; e exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno municipal.

CARGO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Ciéncias Contabeis, Administracdo, Economia ou Direito. no momento
da posse.

ATRIBUICOES: Fiscalizar, langar e constituir créditos tributarios de competéncia municipal; proceder a revisdo de oficio de
lancamentos tributarios; homologar procedimentos adotados pelos sujeitos passivos; aplicar penalidades previstas na
legislacdo tributaria; revisar declaracdes efetuadas por contribuintes e responsaveis tributarios; controlar, executar e
aperfeicoar procedimentos de auditoria, fiscalizagdo e diligéncia, com vistas a verificacdo do cumprimento das obrigacdes
tributdrias principais e acessorias; examinar documentos, livros, registros fiscais, contabeis, cadastrais e demais elementos
necessarios a atividade fiscal; realizar inspecdes, vistorias, levantamentos, avaliacdes e diligéncias no dambito de sua
competéncia; planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades de fiscalizacdo, arrecadacdo, cobranca, controle e
auditoria tributaria; atuar na repressao a sonegacdo fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores, respeitada a competéncia
dos demais érgdos; analisar, elaborar, instruir e decidir, quando cabivel, processos administrativos fiscais, inclusive relativos
a imunidade, isencdo, suspensdo, exclusdo, extincdo de crédito tributario, reconhecimento de direito creditorio e
retificacdo de declarac¢Bes; participar de érgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracdo
Tributdria; emitir pareceres técnicos em matéria tributaria; elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre
projetos de lei referentes a matéria tributaria; elaborar calculos de exigéncias tributarias; prestar assisténcia técnica aos
6rgdos encarregados da representacdo judicial do Municipio em matéria fiscal; acompanhar e informar débitos vencidos e
nao pagos para fins de inscricdo em divida ativa; realizar pesquisas e investigacdes relacionadas as atividades de inteligéncia
fiscal; assessorar autoridades superiores em matéria tributdria; coordenar, participar e implantar projetos, planos ou
programas de interesse da Administracdo Tributaria; apresentar estudos e sugest®es para aperfeicoamento da legislagdo
tributdria municipal e das rotinas administrativas; avaliar e especificar sistemas informatizados relacionados ao langamento,
arrecadacdo, cobrancga e controle de tributos; orientar contribuintes quanto a interpretacdo da legislacdo tributdria e ao
cumprimento de suas obrigacBes fiscais; realizar inspecdes, vistorias, levantamentos e avaliagBes na esfera de sua
competéncia funcional; e executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

CARGO: CONTADOR.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Ciéncias Contdbeis e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Prestar assessoramento técnico em matéria contabil, financeira, patrimonial, orcamentdria e tributéria;
compilar, analisar e interpretar informacdes de natureza contabil para subsidiar decisdes administrativas; elaborar planos
de contas, normas, rotinas e procedimentos de contabilidade publica; escriturar, orientar e supervisionar a escrituracdo de
livros e registros contabeis, financeiros, patrimoniais e orcamentdrios; realizar lancamentos contdbeis e acompanhar a
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execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial do Municipio; elaborar, organizar, analisar e assinar balancos, balancetes,
demonstrativos contdbeis, relatérios fiscais e demais pecas exigidas pela legislacdo e pelos érgdos de controle; emitir
pareceres, manifestacdes e informacdes técnicas sobre matéria contabil, financeira, orcamentdria, patrimonial e tributdria;
efetuar pericias contabeis; executar, orientar e coordenar trabalhos de tomada de contas de responsaveis por bens, valores
ou recursos publicos; executar, orientar e coordenar trabalhos relacionados a area patrimonial e contabil-financeira;
preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira, patrimonial e orcamentaria do Municipio; orientar, sob o
aspecto contdbil, o levantamento, registro e controle de bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas para
estabelecimento de normas de contabilidade aplicaveis a Administracdao Municipal; planejar modelos, demonstrativos e
féormulas para uso dos servicos de contabilidade; auxiliar na elaboragdo, acompanhamento e execucdo do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria Anual; elaborar estimativas de impacto orcamentario e financeiro
referentes a projetos de lei ou atos que importem aumento de despesa obrigatdria de carater continuado; acompanhar a
realizacdo de receitas e despesas municipais; analisar prestacGes de contas, convénios, contratos e processos
administrativos que envolvam matéria contabil; operacionalizar e manter atualizados sistemas informatizados proprios da
area de atuacdo; acompanhar o cumprimento das exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal e das normas dos érgdos de
controle interno e externo; e executar outras tarefas correlatas inerentes ao cargo.

C—REQUISITOS E ATRIBUICOES DE CARGOS DE NIVEL MEDIO.
CARGO: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de lancamento, arrecadacdo e fiscalizacdo de receitas municipais; orientar, fiscalizar e
fazer cumprir as disposicGes constantes da legislacdo tributdria municipal; efetuar a constituicdo do crédito tributario
mediante lancamento dos tributos municipais, quando cabivel; executar tarefas de fiscalizacdo de tributos municipais;
analisar mapas, cadastros e informacdes de natureza tributdria; notificar, fiscalizar, auditar e autuar sujeitos passivos;
atender e prestar informacdes aos contribuintes; realizar vistorias técnicas, diligéncias fiscais e levantamentos necessarios
a apuracdo de tributos; executar vistorias em imdveis para cadastramento tributdrio, inclusive medicdo de areas
construidas e elaboracdo de croquis, quando necessario; preencher, controlar e atualizar planilhas, cadastros e sistemas
de informacao fiscal; preparar e instruir processos de natureza tributaria; promover a manutencdo do cadastro fiscal por
meio fisico ou informatizado; elaborar relatorios circunstanciados sobre matéria tributaria e cadastral; notificar e intimar
contribuintes ou responsaveis para cumprimento de obrigacdes tributarias principais e acessorias; lavrar autos de infracdo,
termos, notificagdes e demais documentos fiscais; executar diligéncias para verificacdo de requerimentos de revisdo,
isencdo, imunidade, demolicdo, baixa de inscricdo e outros pedidos de natureza fiscal; visitar contribuintes sujeitos ao
pagamento de tributos municipais; proceder revisées fiscais; orientar contribuintes sobre a legislacdo tributaria municipal;
prestar informacdes e emitir manifestacdes técnicas em processos administrativos; elaborar relatérios e boletins de
producdo fiscal; conduzir veiculos oficiais, quando devidamente habilitado e autorizado, para execuc¢do de tarefas proprias
do cargo; e executar outras atividades correlatas inerentes a fiscalizacdo e arrecadagado tributdria municipal.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar tarefas de rotina administrativa, tais como recepcionar e atender ao publico, receber, protocolar e
informar documentos, organizar e manter arquivos, exercer atividades de telefonia, fax, telex e digitar textos, documentos,
dados e informacdes; recepcionar e atender ao publico interno e externo, orientar e fornecer informacdes; receber,
conferir, protocolar e encaminhar correspondéncias e documentos aos setores da Instituicdo ou a outros 6rgaos; classificar
documentos e correspondéncias; preparar boletins, histérico escolar e transferéncias; atualizar cadastros, fichdrios e
arquivos; atender e efetuar chamadas telefonicas relativas a demanda do servico; digitar textos, documentos, relatdrios e
correspondéncias, transcrevendo originais manuscritos e impressos; preencher formularios e fichas padronizadas através
da coleta de dados, consulta de documentos e demais fontes; informar processos em tramitacdo nas unidades de trabalho
através de consultas nas fontes disponiveis; assessorar a chefia no levantamento e distribuicdo dos servicos administrativos
da unidade; efetuar calculos; secretariar reunides e outros eventos; auxiliar na elaboracdo de relatdrios e projetos;
organizar e conservar arquivos e ficharios ativos e inativos da unidade administrativa; requisitar e controlar material de
consumo e permanente da unidade onde atua; manter contatos internos e/ou externos para discutir ou pesquisar assuntos
relacionados com outras unidades administrativas, de natureza legal ou financeira, de interesse da Instituicdo; conferir,
notificar e relacionar as despesas da unidade de servico; executar servicos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro
e contabil; participar direta ou indiretamente de servicos relacionados a verba, processos e convénios; participar de
reunides, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua area de atuacgdo; participar da gestdo democratica da unidade
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escolar, podendo ser transferido a critério da Administracdo Publica para atuar e atender as necessidades pedagdgicas no
ambito do Municipio de Campo Alegre/AL; e executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria B (ativa e regular) e ter
concluido adequadamente o curso de formacdo (conforme disposicGes do edital do concurso publico) no momento da
posse.

ATRIBUICOES: Exercer atividades de protecdo preventiva dos bens, servicos, logradouros publicos e instalacdes do
Municipio; zelar pelos bens, equipamentos, prédios publicos e demais espagos municipais; atuar preventiva e
permanentemente no territério municipal, visando a protecdo da populacdo que utiliza os bens, servicos e instalacdes
publicas; realizar patrulhamento preventivo e comunitario, a pé ou mediante utilizacdo de viaturas, motocicletas e demais
meios disponibilizados pela Administracdo; prevenir e inibir infracdes penais, administrativas e atos infracionais que
atentem contra bens, servicos e instalacdes municipais; colaborar com a pacificacdo de conflitos presenciados no exercicio
da funcdo, observados os direitos fundamentais das pessoas; atuar de forma integrada com os 6rgdos de seguranca publica,
defesa civil, transito, fiscalizacdo municipal e demais 6rgdos publicos, quando necessario ao interesse publico; exercer as
competéncias de transito que lhe forem conferidas, inclusive fiscalizacdo, autuacdo e aplicacdo das medidas administrativas
cabiveis, nos termos da legislacdo de transito e dos convénios ou atos administrativos aplicaveis; proteger o patriménio
ecoldgico, histdérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive mediante a¢des educativas e preventivas;
cooperar com os 6rgaos de defesa civil em situacGes de emergéncia, calamidade publica e demais ocorréncias de interesse
coletivo; auxiliar na seguranca de eventos publicos, solenidades, atividades institucionais e protecdo de autoridades,
guando designado; atuar em agdes preventivas de seguranca escolar, zelando pelo entorno das unidades de ensino e
colaborando com ac¢des educativas voltadas a cultura de paz; encaminhar a autoridade policial competente, diante de
flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o local do crime quando possivel e necessario; utilizar equipamentos,
sistemas de comunicagdo, videomonitoramento e demais instrumentos fornecidos pela Administracdo; zelar pela
conservacdo, manutencdo e regularidade dos equipamentos, materiais, veiculos e documentos sob sua responsabilidade;
cumprir as normas operacionais, disciplinares e legais aplicaveis a Guarda Municipal; e executar outras atividades correlatas
inerentes ao cargo.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de assessoramento a direcdo da escola, responder pela secretaria e servicos
administrativos, analisar, organizar, registrar e documentar fatos ligados a vida escolar dos alunos e do pessoal da escola;
coordenar e supervisionar os trabalhos de secretaria da escola; atender ao pessoal da escola, da comunidade e ao publico
em geral; zelar pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos escolares; coordenar o
registro das notas na ficha individual do aluno; abrir prontudrio para alunos novos e arquivar os de alunos concluintes,
transferidos e desistentes; levantar dados referentes a aprovacdo, recuperacdo e reprovacgao dos alunos; divulgar
resultados de aprovacgdo, recuperacgdo e reprovagao dos alunos; lavrar atas de resultados finais; responsabilizar-se por toda
escrituracdo, expedicdo de documentos escolares, certificados de conclusdo do Ensino Fundamental e registro de diplomas
e certificados de conclusdo dos cursos, bem como a autenticacdo dos mesmos; analisar o expediente e submeté-lo ao
despacho do diretor; coordenar a organizagdo e conserva¢do do arquivo ativo e inativo da escola; manter em sigilo a
documentacdo atinente a vida escolar dos alunos e a vida profissional dos servidores da escola; analisar, instruir e divulgar
documentos que favorecam o cumprimento das normas vigentes referentes a recuperacdo, matricula, transferéncia,
registro da vida escolar do aluno e da vida funcional do pessoal da escola; realizar levantamentos dos servicos
administrativos da unidade escolar e distribui-los em conjunto com a direcdo da escola; redigir oficios, relatdrios e
formularios estatisticos; encaminhar aos 6rgdos competentes documentos diversos; preparar o relatério de frequéncia do
pessoal da escola; participar, com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e pedagdgicos; convocar o
pessoal, por determinacdo da direcdo e/ou conselho escolar, para reunides de carater pedagdgico ou administrativo;
participar de reunides, sessdes de estudos, semindrios, congressos e cursos na sua area de atuacdo; garantir o apoio
material e administrativo ao conselho escolar; participar da gestdo democratica da unidade escolar, podendo ser
transferido a critério da Administracdo Publica para atuar e atender as necessidades pedagdgicas no ambito do Municipio
de Campo Alegre; e executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO.
[I.A. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE MAGISTERIO / PROFESSORES (25 QUEST()ES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacdo grafica. Andlise e interpretacdo de textos. Coeréncia
textual. Coesdo textual. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Emprego da crase. Figuras de linguagem. Ortografia
oficial. Pontuacdo. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Significagdo das palavras (sindbnimos, anténimos, homoénimos e
parénimos). Tipos e géneros textuais. Uso e colocacdo dos pronomes.

DISCIPLINA ”LEGISLAC/':\O EDUCACIONAL DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE (AL)” (05 O.UEST@ES): PCCR, Lei Municipal N2
962/2019, Lei Municipal N2 2036/2023, Lei Municipal N2 773/2015, Lei Municipal N2 2093/2025 e a Lei Municipal N2
926/20109.

DISCIPLINA “LEGISLACAO PARA PROFESSORES” (05 QUESTOES): Conselho Escolar e Conselho Municipal de Educacéo:
Competéncias e atribuicdes. Constituicdo Federal (art. 205 a 214): Direito a educacdo e dever do Estado. Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA — Lei n2 8.069/1990): Direito a educacdo e deveres da escola. FUNDEB (Lei n? 14.113/2020):
Financiamento da educagao basica e controle social. Gestdo democratica do ensino publico: Principios legais e participagdo
da comunidade escolar. Gestdo de patrimonio publico escolar: Controle, conservacdo e responsabilidade sobre bens
publicos. Lei de Acesso a Informacdo (Lein? 12.527/2011): Transparéncia na administragdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB — Lei n2 9.394/1996): Organizacdo da educacdo nacional e competéncias dos entes federativos.
Plano Nacional de Educacdo (PNE — Lei n? 13.005/2014): Metas e responsabilidades dos municipios. Regimento Escolar:
Natureza juridica, elaboracdo e aplicacdo. Responsabilidade administrativa do gestor escolar: Atos administrativos e
deveres funcionais.

DISCIPLINA “HISTORIA E GEOGRAFIA DE CAMPO ALEGRE (AL)” (05 QUESTOES): Origem, povoamento, emancipacao politica,
evolugdo histérica, social e cultural, patrimoénio histérico e manifestages culturais do municipio de Campo Alegre/AL.
Localizacdo geografica, limites territoriais, relevo, clima, vegetacdo, solos, recursos naturais e aspectos ambientais do
municipio de Campo Alegre/AL. Populacdo, indicadores demograficos, migracdo, agricultura, pecuaria, comércio, industria,
servicos e desenvolvimento econdmico do municipio de Campo Alegre/AL. Rede hidrogréfica, principais rios e corpos
d'dgua, bacias hidrograficas, recursos hidricos, abastecimento de &dgua, preservacdo dos mananciais e importancia
ambiental, social e econdémica da hidrografia do municipio de Campo Alegre/AL.

II.B. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (25 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Fonologia (conceitos, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo
sildbica, prosddia, acentuacdo e ortografia). Interpretacdo e Andlise Textual (compreensdo global, ideias principais e
secundarias, inferéncias, coesdo, coeréncia, géneros textuais e variedades linguisticas). Morfologia (estrutura e formacdo
de palavras, classes de palavras e suas flexdes). Redacdo Oficial (elaboracdo de correspondéncias, oficios, circulares e
protocolos). Semantica (significacdo de palavras, figuras de linguagem, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
denotacdo e conotacdo). Sintaxe (termos da oragdo, periodo composto, classificacdo de oracBes, concordancia verbal e
nominal, regéncia, crase e pontuacdo).

DISCIPLINA “DIREITO CONSTITUCIONAL” (05 QUESTOES): Administracdo publica na Constituicdo Federal. Aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das leis. Direitos e garantias fundamentais.
Direitos politicos. Federalismo e organiza¢do do Estado. Organizacdo dos poderes: Executivo, Legislativo e Judicidrio. Poder
constituinte. Principios fundamentais da Constituicdo. Processo legislativo. Remédios constitucionais. Responsabilidade do
Estado. Seguranca publica na Constituicdo. Sistema tributdrio nacional. Supremacia da Constituicdo.

DISCIPLINA “INFORMATICA” (05 QUESTOES): Aplicativos de escritério: editores de texto, planilhas e apresentacdes.
Conceitos bdasicos de hardware e software. Conceitos de internet, intranet e redes de computadores. Conceitos de
seguranca da informacdo e protecdo de dados. Conceitos de sistemas operacionais (Windows, Linux, macQOS). Conceitos
sobre armazenamento e gerenciamento de arquivos. Conceitos sobre navegadores e ferramentas de busca. Conceitos
sobre protocolos de comunicagdo na internet. Conceitos sobre redes sociais e ferramentas colaborativas. Conceitos sobre
virus, malwares e praticas de protecdo. E-mail e comunicacdo eletrénica no ambiente corporativo. Ferramentas de backup
e recuperacdo de dados. Formatacdo e edicdo de documentos digitais. No¢Bes de computacdo em nuvem (cloud
computing). Utilizacdo de planilhas eletrdnicas para cdlculos e andlises.

DISCIPLINA “HISTORIA E GEOGRAFIA DE CAMPO ALEGRE (AL)” (05 QUESTOES): Origem, povoamento, emancipacao politica,
evolucdo historica, social e cultural, patriménio histérico e manifestacdes culturais do municipio de Campo Alegre/AL.
Localizacdo geografica, limites territoriais, relevo, clima, vegetacdo, solos, recursos naturais e aspectos ambientais do
municipio de Campo Alegre/AL. Populacdo, indicadores demograficos, migracdo, agricultura, pecuaria, comércio, industria,
servicos e desenvolvimento econdmico do municipio de Campo Alegre/AL. Rede hidrograéfica, principais rios e corpos
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d'dgua, bacias hidrograficas, recursos hidricos, abastecimento de &dgua, preservacdo dos mananciais e importancia
ambiental, social e econémica da hidrografia do municipio de Campo Alegre/AL.

II.C. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO (25 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacdo grafica. Andlise e interpretacdo de textos. Coeréncia
textual. Coesdo textual. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Emprego da crase. Ortografia oficial. Pontuacdo.
Regéncia nominal. Regéncia verbal. Tipos e géneros textuais. Uso e colocagdo dos pronomes.

DISCIPLINA “INFORMATICA” (05 QUESTOES): Aplicativos de edicdo de texto. Armazenamento em nuvem. Backup de dados.
Conceitos basicos de hardware e software. Correio eletrénico (e-mail). Ferramentas de planilhas eletrénicas. Formatacdo
de documentos. Internet e navegagdao em navegadores. Nog¢Bes de seguranca da informacdo. Sistema operacional
Windows. Softwares de apresentacdo. Teclas de atalho. Uso de periféricos (impressora, scanner, teclado e mouse). Uso de
pastas e gerenciamento de arquivos. Virus e malware.

DISCIPLINA “RACIOCINIO LOGICO” (05 QUESTOES): Analise combinatéria. Argumentacdo ldgica. Conectivos |dgicos.
Diagramas logicos. Equivaléncias logicas. Estruturas logicas. Logica de argumentagdo. Légica de primeira ordem (nogoes
basicas). Logica proposicional. Negacdo de proposicGes. Porcentagem aplicada a légica. Problemas com sequéncias.
ProposicGes compostas. Tabelas-verdade. Verdade e falsidade.

DISCIPLINA “HISTORIA E GEOGRAFIA DE CAMPO ALEGRE (AL)” (05 QUESTOES): Origem, povoamento, emancipacao politica,
evolugdo histdrica, social e cultural, patriménio histérico e manifestacdes culturais do municipio de Campo Alegre/AL.
Localizacdo geografica, limites territoriais, relevo, clima, vegetacdo, solos, recursos naturais e aspectos ambientais do
municipio de Campo Alegre/AL. Populacdo, indicadores demograficos, migracdo, agricultura, pecuaria, comércio, industria,
servicos e desenvolvimento econdmico do municipio de Campo Alegre/AL. Rede hidrogréfica, principais rios e corpos
d'dgua, bacias hidrograficas, recursos hidricos, abastecimento de &dgua, preservacdo dos mananciais e importancia
ambiental, social e econdmica da hidrografia do municipio de Campo Alegre/AL.

I1.D — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MAGISTERIO / PROFESSORES (40 QUESTOES).
CARGO: PROFESSOR DE ARTE.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Abordagens contemporaneas da arte na educacio.
Apreciacdo e leitura de obras de arte. Arte brasileira e suas manifesta¢des culturais. Arte contemporanea e novas
linguagens artisticas. Arte digital e tecnologias aplicadas ao ensino de Arte. Arte indigena, africana e afro-brasileira. Artes
visuais: desenho, pintura, gravura e escultura. Cinema, fotografia e audiovisual na educacdo artistica. Colorimetria e teoria
das cores. Composicdo visual e elementos da linguagem visual. Danca: expressdo corporal e movimentos artisticos.
Elementos basicos da musica: ritmo, melodia e harmonia. Expressdo artistica e criatividade. Folclore e cultura popular
brasileira. Fundamentos da linguagem teatral. Histéria da arte brasileira. Historia da arte geral. Interpretacdo e analise de
producdes artisticas. Linguagens artisticas integradas. ManifestacGes culturais regionais e populares. Materiais, técnicas e
suportes artisticos. Movimentos artisticos e estilos visuais. Percepcdo estética e sensibilidade artistica. Producdo artistica
no ambiente escolar.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (20 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa e somativa. Avaliagdo mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infancia e adolescéncia. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
bdsicos). Gestdo da sala de aula e clima escolar. Inclusdo escolar sob a perspectiva psicopedagdgica. Inteligéncias multiplas
(Howard Gardner). Interacdo professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estagios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediacdo e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivagdo e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Anatomia e fisiologia humana. Astronomia bdsica e
sistema solar. Biomas brasileiros e biodiversidade. Cadeias e teias alimentares. Caracteristicas dos seres vivos. Citologia:
estrutura e funcdes celulares. Classificacdo dos seres vivos. Ciclos biogeoquimicos. Ecologia e relagdes ecoldgicas. Educacdo
ambiental e sustentabilidade. Energia: formas, transformacdo e fontes renovaveis. Estados fisicos e propriedades da
matéria. Evolucdo dos seres vivos. Fendmenos fisicos: calor, luz, som e eletricidade. Fotossintese e respiracdo celular.
Genética e hereditariedade. Higiene, saude e prevencdo de doencas. Interagdes entre ciéncia, tecnologia e sociedade.
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Micro-organismos e doencas infecciosas. Misturas, substancias e separacdo de materiais. Nutricdo e alimentacao saudavel.
Recursos naturais e impactos ambientais. Sistema digestorio, respiratorio, circulatorio e excretor. Transformacgdes quimicas
e reagOes quimicas. Universo, planeta Terra e fendmenos naturais.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (20 QUESTOES): Avaliacio da aprendizagem: diagndstica,
formativa e somativa. Avaliagdo mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infancia e adolescéncia. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
basicos). Gestdo da sala de aula e clima escolar. Inclusdo escolar sob a perspectiva psicopedagdgica. Inteligéncias multiplas
(Howard Gardner). Interacdo professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estagios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediagdo e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivagdo e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Alongamento, aquecimento e volta & calma. Anatomia e
fisiologia do movimento humano. Atividades recreativas e jogos cooperativos. Atletismo: fundamentos e regras basicas.
Avaliacdo fisica e capacidades motoras. Basquetebol: fundamentos, técnicas e regras. Capacidades fisicas: forca,
resisténcia, velocidade e flexibilidade. Corpo, movimento e expressdo corporal. Danca e atividades ritmicas.
Desenvolvimento motor e psicomotricidade. Educacdo fisica adaptada e inclusdo nas praticas corporais. Esportes coletivos
e individuais. Exercicio fisico, salde e qualidade de vida. Futebol e futsal: fundamentos e regras. Ginastica geral e gindstica
escolar. Handebol: fundamentos, técnicas e regras. Higiene, saude corporal e prevencdo de lesdes. Jogos populares e
cultura corporal. Lazer, recreacdo e praticas corporais. Lutas e praticas corporais de combate. Nutricdo aplicada a atividade
fisica. Organizacdo de atividades esportivas escolares. Primeiros socorros aplicados a educacdo fisica. Voleibol:
fundamentos, técnicas e regras. Xadrez e jogos de raciocinio aplicados a educacdo fisica.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (20 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa e somativa. Avaliagdo mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infancia e adolescéncia. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
basicos). Gestdo da sala de aula e clima escolar. Inclusdo escolar sob a perspectiva psicopedagodgica. Inteligéncias multiplas
(Howard Gardner). Interacdo professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estagios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediagdo e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivagdo e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Agricultura, pecudria e producdo do espaco rural.
Aspectos fisicos do territdrio brasileiro. Cartografia: mapas, escalas e coordenadas geograficas. Climatologia e fenomenos
climaticos. Continentes, paises e regionalizacdes mundiais. Dinamica populacional e demografia. Economia global e blocos
econbmicos. Espaco urbano e processo de urbanizagdo. Fontes de energia e recursos naturais. Geografia agraria e conflitos
no campo. Geografia da populagdo brasileira. Geografia do Brasil: regides e caracteristicas socioeconémicas. Geografia
econbmica e industrializacdo. Geografia politica e geopolitica mundial. Geotecnologias e sensoriamento remoto.
Hidrografia e recursos hidricos. Impactos ambientais e sustentabilidade. Industrializacdo e desenvolvimento econémico.
MigracGes e movimentos populacionais. Orientacdo e localizacdo no espaco geografico. Paisagens naturais e
transformacdes ambientais. Relevo, solos e estruturas geoldgicas. Relagdes sociedade e natureza. Urbanizacdo brasileira e
problemas urbanos. Vegetacdo, biomas e dominios morfoclimaticos.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (20 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa e somativa. Avaliagdo mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infancia e adolescéncia. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
basicos). Gestdo da sala de aula e clima escolar. Inclusdo escolar sob a perspectiva psicopedagdgica. Inteligéncias multiplas
(Howard Gardner). Interacdo professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estagios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediacdo e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivacdo e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.
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CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Antiguidade Oriental e Ocidental. Brasil Coldnia:
economia, sociedade e administracdo. Brasil Império: politica, economia e movimentos sociais. Brasil Republica:
transformacdes politicas e sociais. CivilizacGes africanas e cultura afro-brasileira. Cultura, patrimoénio histérico e meméria
social. Ditadura militar no Brasil. Expansdo maritima e mercantilismo. Feudalismo e sociedade medieval. Histéria da América
Colonial e Independéncias. Historia da arte e manifestacdes culturais. Histéria do Brasil contemporaneo. Histéria do
trabalho e movimentos sociais. Histéria indigena e povos origindrios do Brasil. Idade Média: organizagdo politica, econémica
e religiosa. lluminismo e Revolugdo Francesa. Imperialismo e neocolonialismo. Independéncia do Brasil e periodo regencial.
Movimentos sociais e revoltas no Brasil. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Processo de industrializagao e urbanizagao.
Reforma Protestante e Contrarreforma. Revolucdo Industrial e capitalismo. Revolugdes sociais e politicas da Idade
Contemporanea. Sociedade, politica e economia na Historia Geral.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (20 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa e somativa. Avaliagdo mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infancia e adolescéncia. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
bdsicos). Gestdo da sala de aula e clima escolar. Inclusdo escolar sob a perspectiva psicopedagdgica. Inteligéncias multiplas
(Howard Gardner). Interagdo professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estagios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediacdo e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivacdo e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Adjetivos, advérbios e graus comparativos. Compreensio
e interpretacdo de textos em lingua inglesa. Concordancia verbal e nominal em inglés. Conectivos e elementos de coesdo
textual. Estrutura e formacdo de palavras. Fonética e pronuncia da lingua inglesa. Formacdo de frases afirmativas, negativas
e interrogativas. Géneros textuais em lingua inglesa. Leitura e interpretacdo de diferentes tipos de texto. Linguagem formal
e informal em inglés. Modal verbs e suas aplicacbes. Morfologia e sintaxe da lingua inglesa. Oracdes condicionais e
estruturas hipotéticas. Phrasal verbs e expressdes idiomaticas. Pontuacdo e uso correto da escrita em inglés. Prefixos,
sufixos e formacdo de vocabulario. Pronomes e artigos da lingua inglesa. Simple Present, Simple Past e Simple Future.
Tempos verbais continuos e perfeitos. Uso contextualizado do vocabuldrio em lingua inglesa. Uso de preposicGes e
conjuncdes. Uso do diciondrio e estratégias de leitura. Verbos regulares e irregulares. Voz ativa e voz passiva. Wh-questions
e estruturas interrogativas.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (20 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa e somativa. Avaliagdo mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infancia e adolescéncia. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
bdsicos). Gestdo da sala de aula e clima escolar. Inclusdo escolar sob a perspectiva psicopedagdgica. Inteligéncias multiplas
(Howard Gardner). Interagdo professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estagios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediacdo e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivagdo e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Acentuacio gréfica e ortografia oficial. Andlise sintatica da
oracdo e do periodo. Classes gramaticais e suas fun¢des. Coesdo e coeréncia textual. Concordancia nominal e verbal.
Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Fonética e fonologia da lingua portuguesa. Formacgdo e estrutura das
palavras. Géneros textuais e tipos textuais. Interpretacdo e compreensdo de textos. Linguagem verbal, ndo verbal e mista.
Literatura brasileira e movimentos literdrios. Morfologia da lingua portuguesa. Oracdes coordenadas e subordinadas.
Ortografia e novo acordo ortogréfico. Pontuacdo e seus efeitos de sentido. Predicacdo verbal e regéncia verbal. Produgdo
e reescrita de textos. Regéncia nominal e verbal. Semantica e significacdo das palavras. Sintaxe de concordancia e colocac¢do
pronominal. Tipologia textual e fungdes da linguagem. Uso da crase. Variacdo linguistica e niveis de linguagem.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (20 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa e somativa. Avaliacdo mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infancia e adolescéncia. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
basicos). Gestdo da sala de aula e clima escolar. Inclusdo escolar sob a perspectiva psicopedagdgica. Inteligéncias multiplas
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(Howard Gardner). Interacdo professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estagios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediagdo e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivacdo e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Algebra e operacBes algébricas. Angulos, poligonos e
circunferéncia. Analise e interpretacdo de graficos e tabelas. Area, perimetro e volume de figuras geométricas. Conjuntos
numeéricos e operacles. Equacgdes e inequacdes do 12 e 22 graus. Expressdes algébricas e produtos notaveis. Fracoes,
numeros decimais e porcentagem. Funcdo afim e funcdo quadratica. Geometria espacial e sélidos geométricos. Geometria
plana e propriedades das figuras. Grandezas e medidas. Juros simples e juros compostos. Matematica financeira aplicada
ao cotidiano. Médias, razao e proporg¢do. Mondmios, polindmios e fatoracdo. Operagdes com nimeros inteiros e racionais.
Plano cartesiano e localizacdo de pontos. Porcentagem, descontos e acréscimos. Potenciacdo e radiciacdo. Probabilidade e
analise combinatdria. Progressdes aritméticas e geométricas. Razdo, proporcdo e regra de trés. Sistema de numeracdo
decimal. Teorema de Pitagoras e relagGes métricas.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (20 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa e somativa. Avaliacgdo mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infancia e adolescéncia. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
basicos). Gestdo da sala de aula e clima escolar. Inclusdo escolar sob a perspectiva psicopedagdgica. Inteligéncias multiplas
(Howard Gardner). Interacdo professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estagios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediacdo e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivacdo e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL I.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Alfabetizacdo e letramento. Artes visuais, musica e
expressdo corporal. Atividades lidicas e recreativas. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Ciéncias naturais no ensino
fundamental. Comunicacdo oral e escrita. Contacdo de histérias e literatura infantil. Desenvolvimento da linguagem oral e
escrita. Desenvolvimento motor e coordenacdo motora. Desenvolvimento matematico infantil. Direitos de aprendizagem
na infancia. Educacdo inclusiva e adaptacdo de atividades. Educacdo infantil: rotinas e praticas educativas. Ensino da
matematica nos anos iniciais. Ensino de ciéncias nos anos iniciais. Ensino de geografia nos anos iniciais. Ensino de histéria
nos anos iniciais. Expressdo artistica e criatividade infantil. Jogos, brinquedos e brincadeiras educativas. Leitura,
interpretacdo e produgdo de textos. Linguagem, oralidade e praticas de leitura. Musicalizacdo e atividades ritmicas.
Organizacdo do trabalho pedagdgico em sala de aula. Prdticas de alfabetizagdo na educacgdo infantil e anos iniciais.
Sequéncias didaticas e projetos interdisciplinares.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (20 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa e somativa. Avaliacdo mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infancia e adolescéncia. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
basicos). Gestdo da sala de aula e clima escolar. Inclusdo escolar sob a perspectiva psicopedagdgica. Inteligéncias multiplas
(Howard Gardner). Interacdo professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estagios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediacdo e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivacdo e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

CARGO: PROFESSOR PARA EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Acessibilidade e recursos de inclusdo escolar. Adaptacio
curricular para estudantes com deficiéncia. Atendimento educacional especializado. Avaliacdo e acompanhamento do
desenvolvimento do estudante. Comunicacdo alternativa e aumentativa. Deficiéncia auditiva e estratégias de comunicacao.
Deficiéncia fisica e adaptacdes pedagodgicas. Deficiéncia intelectual e desenvolvimento da aprendizagem. Deficiéncia visual
e recursos de acessibilidade. Desenvolvimento das habilidades cognitivas e motoras. Educacdo bilingue para surdos.
Estratégias de alfabetizacdo inclusiva. Estratégias de ensino para estudantes com necessidades especificas. Interacdo social
e desenvolvimento da autonomia. Libras: fundamentos e comunicacdo basica. Linguagens e recursos pedagdgicos
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inclusivos. Recursos de tecnologia assistiva. Sindrome de Down e praticas educacionais. Sistema Braille e recursos de leitura
tatil. Tecnologias digitais aplicadas a educacdo inclusiva. Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH).
Transtorno do Espectro Autista (TEA). Transtornos globais do desenvolvimento. Uso de materiais adaptados e
multissensoriais. Uso de recursos pedagogicos acessiveis.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (20 QUESTOES): Avaliacio da aprendizagem: diagndstica,
formativa e somativa. Avaliagdo mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infancia e adolescéncia. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
basicos). Gestdo da sala de aula e clima escolar. Inclusdo escolar sob a perspectiva psicopedagdgica. Inteligéncias multiplas
(Howard Gardner). Interagdo professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estagios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediagdo e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivacgdo e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

II.F — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NIVEL SUPERIOR (40 QUESTOES).
CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Acompanhamento e fiscalizacdo de despesas publicas.
Analise de documentos e processos administrativos. Arquivamento e controle de documentos oficiais. Atendimento
administrativo e suporte institucional. Auditoria interna e procedimentos de verificagdo. Compras publicas e controle de
materiais. Controle de almoxarifado e patrimdnio publico. Controle e acompanhamento de contratos administrativos.
Elaboracdo de relatérios administrativos e técnicos. Etica e responsabilidade no servico publico. Fiscalizacdo de receitas e
despesas municipais. Gestdo e controle de bens patrimoniais. Informatica aplicada ao controle interno. Nog¢Ges de
administracdo publica municipal. Nog¢Bes de auditoria e fiscalizagdo administrativa. Nogdes de contabilidade publica.
Organizacdo e conferéncia de documentos fiscais. Planejamento e controle de rotinas administrativas. Prestacdo de contas
e conferéncia documental. Procedimentos administrativos e controles internos. Protocolo, tramitacdo e organizacdo
documental. Redacdo oficial e comunicacdo administrativa. Rotinas administrativas do setor publico. Sistemas
informatizados de controle administrativo. Técnicas de conferéncia e verificacdo de dados.

DISCIPLINA “DIREITO ADMINISTRATIVO” (20 QUESTOES): Agentes publicos: classificacio, deveres e responsabilidades. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos e invalidacdo. Bens publicos: classificacdo, uso e protecdo. Controle da
Administracdo Publica (interno e externo). Fiscalizacdo e gestdo de contratos administrativos. Improbidade administrativa
(Lei n2 8.429/1992, com alteracBes). LicitacBes e contratos administrativos (Lei n? 14.133/2021). Poder de policia
administrativa e sua aplicacdo na fiscalizacdo. Poderes administrativos (hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia).
Principios da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Prescricdo e
decadéncia no Direito Administrativo. Responsabilidade civil do Estado. San¢®es administrativas e processo sancionador.
Tribunal de Contas: competéncias e natureza juridica. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999).

CARGO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Administracdo tributaria municipal. Auditoria contébil e
fiscal. Cadastro mobilidrio e imobilidrio municipal. Contabilidade aplicada ao setor publico. Controle e fiscalizacdo de
tributos municipais. Crédito tributdrio: constituicdo, suspensdo e extin¢do. Direito tributdrio aplicado a administracdo
publica. Documentos fiscais e escrituracao fiscal. Fiscalizagdo de empresas e estabelecimentos comerciais. Fiscalizagdo
tributdria e procedimentos fiscais. Impostos municipais: IPTU, ISS e ITBI. Infracdes, penalidades e san¢les tributarias.
Lancamento tributario e obrigagdo tributaria. Legislacdo tributdria municipal. No¢des de contabilidade geral e analise
contabil. Obrigac®es acessorias tributarias. Planejamento e execucdo de auditorias fiscais. Processo administrativo
tributario. Receitas publicas e arrecadacdo municipal. Regimes de tributacdo e enquadramento fiscal. Responsabilidade
tributaria. Retencles tributdrias na administracdo publica. Sistemas de arrecadacdo e fiscalizacdo eletrénica. Taxas,
contribuicdes e receitas municipais. Tributos municipais e competéncia tributdria.

DISCIPLINA “DIREITO ADMINISTRATIVO” (20 QUESTOES): Agentes publicos: classificacdo, deveres e responsabilidades. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos e invalidagdo. Bens publicos: classificacdo, uso e protecdo. Controle da
Administracdo Publica (interno e externo). Fiscalizacdo e gestdo de contratos administrativos. Improbidade administrativa
(Lei n2 8.429/1992, com alteracGes). LicitacBes e contratos administrativos (Lei n? 14.133/2021). Poder de policia
administrativa e sua aplicagdo na fiscalizacdo. Poderes administrativos (hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia).
Principios da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Prescricdo e
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decadéncia no Direito Administrativo. Responsabilidade civil do Estado. San¢des administrativas e processo sancionador.
Tribunal de Contas: competéncias e natureza juridica. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999).

CARGO: CONTADOR.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Andlise das demonstrac8es contébeis. Auditoria contabil
e procedimentos de verificagdo. Balancete de verificacdo e conciliagdes contabeis. Balanco patrimonial e demonstracdes
financeiras. Classificacdo e escrituracdo contdbil. Contabilidade aplicada ao setor publico. Contabilidade de custos.
Contabilidade geral e principios contabeis. Controle patrimonial e inventdrio. Demonstracdo das mutac¢des do patrimoénio
liquido. Demonstracdo dos fluxos de caixa. Demonstragdo do resultado do exercicio. Depreciagdo, amortizacdo e exaustao.
Escrituragdo fiscal e obrigacBes acessdrias. Estrutura conceitual da contabilidade publica. Lancamentos contabeis e partidas
dobradas. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico. Orgamento publico e execugdo or¢gamentdria.
Patrimonio publico e variagdes patrimoniais. Plano de contas aplicado ao setor publico. Prestagdo de contas e relatdrios
contabeis. Receitas e despesas publicas. Registros contabeis e fatos administrativos. Restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores e suprimento de fundos. Sistemas contabeis e demonstrativos fiscais.

DISCIPLINA “DIREITO ADMINISTRATIVO” (20 QUESTOES): Agentes publicos: classificacdo, deveres e responsabilidades. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos e invalidacdo. Bens publicos: classificacdo, uso e protecdo. Controle da
Administracdo Publica (interno e externo). Fiscalizacdo e gestdo de contratos administrativos. Improbidade administrativa
(Lei n2 8.429/1992, com alteracBes). Licitacdes e contratos administrativos (Lei n? 14.133/2021). Poder de policia
administrativa e sua aplicacdo na fiscalizacdo. Poderes administrativos (hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia).
Principios da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Prescricdo e
decadéncia no Direito Administrativo. Responsabilidade civil do Estado. San¢des administrativas e processo sancionador.
Tribunal de Contas: competéncias e natureza juridica. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999).

II.F — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NIVEL MEDIO (40 QUESTOES).
CARGO: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Arrecadacdo de tributos e receitas municipais.
Atendimento ao contribuinte e orientacdo fiscal. Cadastro mobilidrio e imobilidrio municipal. Cobranca administrativa de
débitos tributarios. Controle de pagamentos e baixas tributarias. Documentacdo fiscal e conferéncia de dados. Emissdo de
guias, taxas e boletos municipais. Fiscalizacdo bdsica de receitas municipais. Impostos municipais: IPTU, ISS e ITBI.
Informatica aplicada aos servicos de arrecadacdo. Juros, multas e atualizacdo monetdria de tributos. Lancamento e controle
de tributos municipais. Legislacdo tributdria municipal basica. No¢cdes de administracdo publica municipal. Noc¢Bes de
contabilidade basica aplicada a arrecadacdo. Obrigaces tributdrias principais e acessérias. Organizacdo e arquivamento de
documentos fiscais. Procedimentos de cobranca e negociacdo de débitos. Processo administrativo tributario basico.
Receitas publicas e arrecadagdo municipal. Redagdo oficial e comunicagdo administrativa. Registros, protocolos e
tramitacdo de documentos. Rotinas administrativas do setor de arrecadagdo. Sistemas informatizados de arrecadacdo e
cadastro. Taxas, contribuices e receitas municipais.

DISCIPLINA “DIREITO ADMINISTRATIVO” (20 QUESTOES): Agentes publicos: classificacio, deveres e responsabilidades. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos e invalidacdo. Bens publicos: classificacdo, uso e protecdo. Controle da
Administracdo Publica (interno e externo). Fiscalizacdo e gestdo de contratos administrativos. Improbidade administrativa
(Lei n? 8.429/1992, com alteracBes). Licitacdes e contratos administrativos (Lei n? 14.133/2021). Poder de policia
administrativa e sua aplicacdo na fiscalizacdo. Poderes administrativos (hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia).
Principios da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Prescricdo e
decadéncia no Direito Administrativo. Responsabilidade civil do Estado. San¢des administrativas e processo sancionador.
Tribunal de Contas: competéncias e natureza juridica. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999).

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Arquivamento e organizacdo de documentos.
Atendimento ao publico e comunicagdo institucional. Comunicacgdo oficial e redagdo administrativa. Controle de estoque e
materiais de expediente. Controle e organizacdo de agendas e reunides. Elaboracdo de memorandos, oficios e relatérios.
Etica e postura profissional no servico publico. Fluxo de documentos e processos administrativos. Informatica basica
aplicada ao ambiente administrativo. No¢des de administracdo publica municipal. No¢des de atendimento e relagdes
interpessoais. Noc¢cGes de contabilidade e controle financeiro bdsico. Organizacdo de arquivos fisicos e digitais.
Planejamento e execucdo de rotinas administrativas. Preenchimento e conferéncia de formuldrios e cadastros.
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Procedimentos administrativos e controle interno. Protocolo, recebimento e expedi¢cdo de documentos. Redacdo oficial e
correspondéncia administrativa. Rotinas administrativas no setor publico. Sistemas informatizados de gestdo
administrativa. Técnicas de arquivologia e documentacdo. Técnicas de organizacdo administrativa. Uso de planilhas
eletrénicas e editores de texto. Verificagdo, controle e atualizacdo de dados cadastrais. Workflow e tramitacdo de processos
administrativos.

DISCIPLINA “LEGISLACAO EDUCACIONAL” (20 QUESTOES): Atendimento educacional especializado e educacéo inclusiva.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo Federal de 1988: direito a educacdo e principios educacionais.
Documentacdo, registro e escrituracdo escolar. Educacdo para as relagGes étnico-raciais. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA): direito a educacdo. Financiamento da educacdo basica e Fundeb. Gestdo democratica e organizagdo
dos sistemas de ensino. Lei Brasileira de Inclusdo (LBI). Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB). Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD) aplicada ao ambiente escolar. Plano Nacional de Educacdo (PNE). Programas e censos
educacionais. Transparéncia, ética e atendimento ao publico na gest3o educacional. LEGISLACAO EDUCACIONAL DO
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE - AL (PCCR, Lei Municipal N2 962/2019, Lei Municipal N2 2036/2023, Lei Municipal N2
773/2015, Lei Municipal N2 2093/2025 e a Lei Municipal N2 926/2019).

CARGO: GUARDA MUNICIPAL.
DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES):

a) LEl N¢ 8.072, DE 25 DE JULHO DE 1990 (Lei dos Crimes Hediondos), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8072.htm

b) LEI N© 10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003 (registro, posse e comercializagdo de armas de fogo e muni¢do
e Sistema Nacional de Armas — Sinarm), disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.826.htm

c) LEI Ne@ 11.343, DE 23 DE AGOSTO DE 2006 (Lei de Drogas), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2006/lei/111343.htm

d) LEl N9 13.022, DE 8 DE AGOSTO DE 2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/113022.htm

e) LEI Ne 13.675, DE 11 DE JUNHO DE 2018 (SUSP), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2018/lei/L13675.htm

f) LEl N2 13.869, DE 5 DE SETEMBRO DE 2019 (Lei do Abuso de Autoridade), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/113869.htm

DISCIPLINA “LEGISLACAO COMPLEMENTAR” (20 QUESTOES):

a) LEI N2 7.716, DE 5 DE JANEIRO DE 1989 (Lei dos Crimes resultantes de Preconceito de Raga ou de Cor),
disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7716.htm

b) LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente, exclusivamente o Titulo VII -
Dos Crimes e Das Infragdes Administrativas), disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

c) LEI Ne 9.455, DE 7 DE ABRIL DE 1997 (Lei de Tortura), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9455.htm

d) LEl N2 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006 (Lei Maria da Penha), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/|11340.htm

e) DECRETO-LEI N2 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940 (Cddigo Penal), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm (Da Imputabilidade Penal. Da Periclitacdo
da Vida e da Saude. Das LesBes Corporais. Das Medidas de Seguranca. Do Crime. Dos Crimes Contra a Administracdo
Publica. Dos Crimes Contra a Dignidade Sexual. Dos Crimes Contra a Fé Publica. Dos Crimes Contra a Honra. Dos
Crimes Contra a Liberdade Individual. Dos Crimes Contra a Paz Publica. Dos Crimes Contra a Propriedade Imaterial.
Dos Crimes Contra a Vida. Dos Crimes Contra o Estado Democrdatico de Direito. Dos Crimes Contra o Patrimoénio. Dos
Crimes Contra o Sentimento Religioso e Contra o Respeito aos Mortos).

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Arquivamento e organizacdo de documentos escolares.
Atendimento ao publico no ambiente escolar. Comunicagdo oficial e redagdo administrativa. Controle de frequéncia e
registros escolares. Controle e emissdo de documentos académicos. Elaboracdo de atas, declaragdes e historicos escolares.
Escrituracdo escolar e registros académicos. Fluxo de documentos e rotinas administrativas escolares. Gestdao de arquivos
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fisicos e digitais. Matricula, transferéncia e rematricula de estudantes. Nog¢Ges de informatica aplicada a secretaria escolar.
Organizacdo de calenddrios e eventos escolares. Organizacdo e manutencdo de prontudrios escolares. Planejamento e
controle de rotinas administrativas. Preenchimento e conferéncia de documentos escolares. Processos de expedicdo de
certificados e diplomas. Protocolo e tramitacdo de documentos. Redacdo oficial aplicada ao ambiente escolar. Relagdes
interpessoais e atendimento institucional. Rotinas administrativas da secretaria escolar. Sistemas informatizados de gestao
escolar. Técnicas de arquivologia e documentacdo escolar. Técnicas de atendimento e comunicacdo institucional. Uso de
planilhas, editores de texto e sistemas administrativos. Verificacdo e atualizacdo de dados cadastrais escolares.

DISCIPLINA “DIREITO ADMINISTRATIVO” (20 QUESTOES): Agentes publicos: classificacdo, deveres e responsabilidades. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos e invalidacdo. Bens publicos: classificacdo, uso e protecdo. Controle da
Administracdo Publica (interno e externo). Fiscalizagdo e gestdo de contratos administrativos. Improbidade administrativa
(Lei n2 8.429/1992, com alteracGes). LicitacBes e contratos administrativos (Lei n? 14.133/2021). Poder de policia
administrativa e sua aplicagdo na fiscalizacdo. Poderes administrativos (hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia).
Principios da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Prescricdo e
decadéncia no Direito Administrativo. Responsabilidade civil do Estado. San¢des administrativas e processo sancionador.
Tribunal de Contas: competéncias e natureza juridica. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999).

ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO.

EVENTOS

DATA / PERIODO

Edital de abertura do CONCurso publico disponivel nos sites

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ e https://www.campoalegre.al.gov.br/site/ 08/06/2026

Impugnacgdo do edital do concurso publico, por meio de formulario eletronico acessivel em | De 08/06/2026 até

Candidato)

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Area do Candidato) 11/06/2026
Resultado da andlise dos pedidos de impugnacdo do edital em 23/06/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Area do Candidato)

PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, de envio da documentagdo comprobatdria

para vagas especiais (PCD e PPIQ) e de pedido de atendimento especial, por meio de formuldrio| De 08/06/2026 até
eletrénico de inscricdo acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Area do 03/08/2026

Solicitacdo de isen¢do de taxa de inscricdo, por meio de formulario eletrdnico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Area do Candidato)

De 08/06/2026 até
11/06/2026

Resultado preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscricdo disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Area do Candidato)

23/06/2026

Recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscri¢cdo

De 23/06/2026 até

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Area do Candidato)

em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Area do Candidato) 26/06/2026
Resultado definitivo dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscrigdo e respostas aos
recursos em face do resultado preliminar em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ 07/07/2026
(Area do Candidato)
ULTIMO DIA PARA IMPRESSAO DO BOLETO em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/

‘ . . . 04/08/2026
(Area do Candidato) e pagamento da taxa de inscricdo
Listagem de inscritos e concorréncia por cargo em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ 11/08/2026
Di e N . ~ o i

isponibilizacdo  do  Cartdo de  Confirmacdo de Inscricdo Ccl em Até 02/10/2026

PROVA OBJETIVA
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REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

31/10/2026 e
01/11/2026

Gabarito preliminar das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/

02/11/2026

Recurso em face do  gabarito  preliminar das  provas objetivas em| De02/11/2026 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Area do Candidato) 05/11/2026
Gabarito definitivo das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ e

respostas aos  recursos interpostos em face do gabarito preliminar em 25/11/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Area do Candidato)

Resultado preliminar das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ 26/11/2026

Recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas em| De 26/11/2026 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Area do Candidato) 29/11/2026
Resultado definitivo das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ e 01/12/2026
respostas aos recursos em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Area do Candidato)

Divulgacdo da relacdo de candidatos habilitados as etapas posteriores (avaliacdo de titulos,

andlise de comprovante de residéncia, heteroidentificacdo, teste de aptiddo fisica, avaliagdo 02/12/2026

psicoldgica, investigacdo  social e andlise de exames de salude) em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/

HETEROIDENTIFICACAO E HABILITACAO PARA AS VAGAS DE INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo de acordo com as instru¢des comunicadas

De 03/12/2026 até

em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Area do Candidato) 06/12/2026
Divulgagdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo e da habilitagdo para
as vagas de indigenas e quilombolas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Area 08/12/2026

do Candidato)

Periodo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo e da

De 08/12/2026 até

habilitagao para as vagas de indigenas e guilombolas em 11/12/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Area do Candidato)

Divulgagdo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo e da habilitacdo para

as vagas de indigenas e quilombolas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Area 15/12/2026

do Candidato)

AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA

Envio dos documentos para a avaliaggo de titulos e experiéncia em| De03/12/2026 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Area do Candidato) 06/12/2026
Resultad limi d liacd d titul iénci

esultado preliminar a avaliacdo e itulos e experiéncia em 08/12/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/

Recurso em face do resultado preliminar da avaliagdo de titulos e experiéncia em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Area do Candidato)

De 08/12/2026 até
11/12/2026

Resultado definitivo da avaliagdo de titulos e experiéncia e respostas aos recursos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Area do Candidato)

15/12/2026

ANALISE DE EXAME DE SAUDE E INVESTIGACAO SOCIAL

Envio dos documentos para a andlise de exame de saude e investigacdo social em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Area do Candidato)

De 03/12/2026 até
06/12/2026
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Resultado preliminar da andlise de exame de saude e social em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Area do Candidato)

investigacdo

08/12/2026

Recurso em face do resultado preliminar da andlise de exame de salde e investigacdo social em

De 08/12/2026 até

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Area do Candidato) 11/12/2026
Resultado definitivo da andlise de exame de salde e investigacdo social em 15/12/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Area do Candidato)

TESTE DE APTIDAO FISICA
PERIODO DE REALIZAGAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA 09/01/2027
Resultado preliminar do teste de aptiddo fisica em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ 21/01/2027
Recurso em face do resultado preliminar do teste de aptiddo fisica em| De21/01/2027 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Area do Candidato) 24/01/2027
Resultado definitivo do teste de aptidao fisica em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ e respostas aos recursos em 09/02/2027
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Area do Candidato)

AVALIACAO PSICOLOGICA
PERIODO DE REALIZACAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA 10/01/2027
Resultado prellmlnar' da / avaliacdo ' psicoldgica em 21/01/2027
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Area do Candidato)
Periodo de solicitagdio de entrevista devolutiva da avaliagdo psicologica em| De 21/01/2027 até

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Area do Candidato)

24/01/2027

Periodo de realizagdo da entrevista devolutiva da avaliagcdo psicoldgica em horario previamente
agendado pelo Instituto Igeduc, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Area do
Candidato)

De 27/01/2027 até
28/01/2027

Recurso em face do resultado preliminar da avaliagdo  psicoldogica em

De 29/01/2027 até

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Area do Candidato) 31/01/2027
Resultado definitivo da avaliagdo psicolégica e respostas aos recursos em 09/02/2027
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Area do Candidato)

CURSO DE FORMACAO
Divulgaca lagd i ili f 3
ivulgacdo da relagdo de candidatos habilitados ao curso de formagdo em 16/02/2027

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/

PERIODO DE REALIZACAO DO CURSO DE FORMACAO

De 23/02/2027 até
25/04/2027

Resultado preliminar do curso de formagdo em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/

27/04/2027

Recurso em face do resultado preliminar do curso de formagdo em| De27/04/2027 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Area do Candidato) 30/04/2027
Resultado definitivo do curso de formacdo em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ e 05/05/2027
respostas aos recursos em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Area do Candidato)

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO (exceto para o cargo de Guarda Municipal)
Resultado preliminar do concurso (exceto para o cargo de Guarda Municipal) em 16/12/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/
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Recurso em face do resultado preliminar (exceto para o cargo de Guarda Municipal) do concurso

De 16/12/2026 até

em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Area do Candidato) 18/12/2026
Resultado definitivo (exceto para o cargo de Guarda Municipal) do concurso em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ e https://www.campoalegre.al.gov.br/site/ e 21/12/2026
respostas aos recursos em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Area do Candidato)

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO (para o cargo de Guarda Municipal)
Resultado preliminar (para o <cargo de Guarda Municipal) do concurso em 07/05/2027

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/

Recurso em face do resultado preliminar (para o cargo de Guarda Municipal) do concurso em

De 07/05/2027 até

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Area do Candidato) 09/05/2027
Resultado definitivo (para o cargo de Guarda Municipal) do concurso em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ e https://www.campoalegre.al.gov.br/site/ e 11/05/2027

respostas aos recursos em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/128/ (Area do Candidato)
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